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Cuota
Capital productor.
Categoria asegurado

Mes-ptas.

Técnico Jefe, Técnice, Perito, Jefes
de primera Administrativos, de Or-
ganizacién y Mercantiles ... ... ... ...

Jefe de segunda Administrativos, de
Organizacién -y Meraantiles, Jefe de
Promocién, Ayudante Técnico, Con-
tramaestre y Encargado ... ... ... ...

Oficial Administrativo ¥y de Organiza-
cién, Capataz, Agente y Promotor de
ventas, Jefe de Almacén, Colorista,
Oficial de primera y segunda obrero,
Conductor, Cobrador, Conserje y Vi-.
gilante jurado ... ... ... ... .. .. ..

Auxiliar Administrativo, Laboratorio y
de Organizacién, Telefonista, Oficial
de tercera obrero, Ayudante Especia-
lista, Ayudante Fabricacién, Peén,
Almacenero, Guarda, Portero, Orde-
nanza y Profesionales polivalentes de
primera y segunda obreros,iAnalista
y Ayudante Almacenero ... ... ... ...

1.750.000 467

800.000 235

700.000 187

600.000 138

A cada productor asegurado se le entregara un certificado
individual de este Seguro con las condiciones generales de
aplicacién, puesto que la poéliza colectiva sera custotidada por
la Empresa, quien la tendré a disposicién del Comité de Em-
presa, para cuantas comprobaciones quieran efectuar los repre-
sentantes del personal.

Art. 51. Revisién médica anual.—Se efectuar4 uma revisién
médica anual obligatoria para todos los trabajadores en todos los
Centros de trabajo,

Art: 52. Socorrismo.—La Empresa organizara cursillos e
socorrismo entre el personal volunterio que desee participar
en los mismos.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto de] Convenio Colectivo de
la Empresa «Artes Grdficas Toledg, S. A.»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Artes
Graficas Toledo, S, A.», recibido en esta Direa:iéx? General el
dia 24 de los corrientes, suscrito por la representacién de los
trabajadores y de la citada Empresa ol 17 de febrero de 1981.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro d

esta Direccion General. pe & o Convenios de
2,° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-

diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

tada'n Disponer su publicacién en ol «Boletin Oficial del Es-
0s. -

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a Vds.

Madrid, 26 de febrero de 1881.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.
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Sres. representantes de la Empresa y de los trabajadores en la
Comisién Negociadora. Madrid.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE <ARTES
GRAFICAS TOLEDO, S, A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Naturaleza juridica.—Las partes firmantes del

presente acuerdo entienden que la naturaleza juridica del mismo
es la propia de un Convenio Colectivo, reconociendo expresa-
mente la fuerza normativa a que hace referencia el articulo 82
de la Ley 8/1980, del Esiatuto de los Trabajadores.
. Art. 2.° Ambito territorial.—El Convenio se entiende que
es de ambito interprovincial, %91- cuanto afecta a los centros
de trabajo que «Artes Graficas Toledo, S. A.», tiene establecidos
en Madrid y Toledo.

Art. 3.° Ambito personal. —Afectars este Convenio a los tra-
bajadores en plantilla incluidos dentro de las categorias sefala-
das en el anexo II, con exclusién de aquellos cuadros directivos
y técnicos de hivel de responsabilidad superior que por su
especial naturaleza y caracteristicas se cubren con personal de
contrato individual.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
tendr4 una duracién de un afo, iniciando su vigencia a todos
lo.s.efectos el dia 1 de enero de 1981 y concluyengo el dia 31 de
diciembre de 1981. No obstante, quedaréd prorrogado técitamente
por aiios naturales si no mediere denuncia de cualquiera de las

partes contratantes con una antelacién minima de tres meses
a la fecha de su extincién, con excepcién de sus articulos de
contenido economico, que serdn renegociados para 1982,

Art. 5.° Unicidad y vinculacion.—El presente Convenio cons-
tituye un todo organico y los acuerdos contenidos en el mismo
unicamente tienen validez considerados conjuntamente. Si algu-
no de sus pactos fuere declarado sin efecto por la jurisdiccién
competente, debera reconsiderarse su conjunto globalmente,

Art. 8.° Compensacion-y absorcién.—El conjunto de las con-
diciones generales pactadas en el presente Convenio compen-
sar4 cualesquiera mejoras salariales, o de otra naturaleza en
vigor, o que por imperativo legal posterior fueran reconocidas,
siempre que, valoradas con criterios de homogeneidad, global-
mente y en computo anual, no superaran las condiciones pac-
tadas; en caso contrario seran reconocidas hasta igualarlas.

Art. 7.° Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia de
Convenio. '

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con objeto
de interpretarlo cuando proceda, se constituira una Comisién
Mixta de Interpretacion y Vigilancia en el plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion de este Convenio en el «Bo-
letin Oficial del Estados. .

2. Esta Comisién estarf integrada por seis miembros, tres
por la representacién de los trabajadores y otros tres por la
Empresa, todos ellos con sus respectivos suplentes.

3. Las reuniones se celebraran cada tres meses si lag cues-
tiones pendientes asi lo exigieran, y con caracter extraordinario
a peticién de cualquiera de las dos partes. La reunién se cele-
braré en el plazo de diez dias, a partir de la solicitud de
reunioén. .

4. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan pro-
ducirse sobre la interpretacion y aplicacién de este Convenio,
se recurrira, en primer lugar, a la Comision Mixta de Interpre-
tacién y Vigilancia del Convenio para que ella emita su criterio
sobre el~asunto en litigio.

CAPITULO 1I

Art. 8.° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo queda
establecida en cuarenta y dos horas semanales, En orden a la
efectividad de la jornada, el comienzo y fin de la misma se
realizara en todo caso en el puesto de trabajo, con una tole-
rancia maxima de cinco minutos, condicionada a no paralizar
procesos productivos en. el relevo de turnos.

Cada operario tendra derecho, en régimen de jornada .conti-
nuada, a un descanso de quince minutos dentro de su jornada
laboral, que se disfrutara colectivamente. -

Art. 9.° Horarios y turnos.

1. En la factoria de Toledo quedan establecidos los siguien-
tes turnos semanales rotativos de trabajo:

a) Primer turno.—Comprendera desde las siete horas a las
quince horas y de lunes a viernes. Descanso de las diez horas
cuarenta y cinco minutos a las once horas.

b) Segundo turno.—Comprendera desde las quince horasi:a
lag veintitrés horas, de lunes a viernes. Descanso de las dieci-
ocho horas cuarenta y cinco minutos a las diecinueve horas.

¢) Tercer turno.—Comprendera desde las veintitrés horas a
las siete horas del dia siguiente y de lunes a viernes, realizan-
dose un total de cuarenta horas por semana. Descanso de las
tres horas cuarenta y cinco minutos a las cuatro horas,

_Para completar la jornada de cuarenta y dos horas semana-
les, cada operario trabajara un sibado, en régimen de horario
del primer turno, segin el esquema que se recoge en el anexo I.

2. Los servicios técnicos y administrativos cuyo trabajo no
esté encuadrado en produccién trabajaran de lunes a viernes,
con jornada maxima de nueve horas efectivas diarias y horario
flexible, dentro de los siguientes términos:

El comienzo de la jornada deber4d efectuarse entre las siete
y las ocho horas, y su interrupcién voluntaria o el fin de la
jornada, entre las trece y las dieciséis horas, computando se-
manalmente cuarenta y dos horas.

3. Aquellos servicios generaies y auxiliares que por su pe-
culiaridad y especiales caracteristicas hayan de realizar jor-
nada de mafiana y tarde se ajustaran al siguiente horario:

Mafanas: De ocho a trece horas.
Tardes: De catorce a diecisiete treinta horas,

Comprendera de lunes a viernes, terminando la jornada de
este dia a las diecisiete horas con objeto de completar las cua-
renta y dos horas semanales. .

4. La jornada de ios servicios de vigilancie se elaborara en
calendario mensual, de acuerdo con las necesidades.

5. En el centro de trabajo de Madrid se realizar4 jornada
continuada de siete treinta a quince treinta, d= lunes a viernes.
Sabados alternos, de nueve a trece horas.

Art. 10. Vacaciones.—Todo. el personal afecto a este Conve-
nio disfrutara de treinta dias naturales de vacacién anual.

CAPITULO III

Art, 11. Horas extraordinarias.—Sin perjuicio de que la rea-
lizacién dq horas extraordinariag se convenga usualmente a
nivel individual entre Empresa y trabajador, dadas las especia-
les caracteristicas del trabajo grafico que impone la reso.ucién
de modificaciones, incidencias y eventualidades sin perjuicio
de su inaplazable entrega en los términos establecidos, los tra-
bajadores de la Empresa se comprometen, a nivel de Secci6n
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o grupo de trabajo, a la.realizacién de horas extraordinarias
cuando las necesidades dz trabajo lo demanden y la Direccién
lo solicite en casos de notoria y excepcional n:cesidad e infor-
mando previamente al Comité de Empresa. Todo ello sin perjui-
cio de.que, a nivel individual, el empleado pueda rehusar su
realizacién- cuando coincidan razones justificadas y personales
que lo 1mpidan, considerandose en todo caso motivo justificado
el haber agotado los limites maximos previstos por la legisla-
cién vigente, : , . .

Art. 12, Incapacidad laboral transitoria y accidentes de tra-
bajo.—El personal que cause baja por incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de enfermedad comun o accidente no laboral
percibird su retribucién mensual real a partir del cuarto dia
computado desde aquel en que se produjera la baja.

Si la baja tuviera su origen en accidente laboral, los emplea- ~

dos percibiran el total de ia retribucién real a partir del mismo
dia en que se produzca la baja en el trabajo.

Si existiera intervenciéon quirurgica u hospitalizacién, se
procedera, a los efectos de este articulo, como si de accidente
laboral se tratase. :

En aquellos casos en que fundadamente pudiera presumirse
un comportamiento fraudulento, el reconocimiento de este com-
plemento quedara supeditado, previo informe del “Comité de
Empresa, & la confirmacién de la baja por el servicio médico
de Empresa. . .

Dado el anterior supuesto, podr4 determinarse igualmente la
obligacion de pasar por el servicio médico de Empresa una vez
por semana, y en caso de que la enfermedad impide el despla-
zamiento, notificarlo a efectos de la posible visita del médico
a su domicilio.

En este ultimo supuesto, tendr4 consideracién de simulacién
de enfermedad la auscncia del productor de su domicilio en el
momento de ser visitedo por el personal designado por la Em-
presa a la inspeccién de enfermos o accidentados.

En todo caso ser& necesario notificar la ausencia con la an-
telaciébn posible y presentar el parte de baja extendido por la
Seguridad Social y sucesivos de confirmacién, dentro del plazo
de setenta y dos horas.

El Comité de Empresa serd informado mensualmente de] in-
dice de absentismo para su andlisis y adopcién de lag medidas
-que se consideren oportunas.

CAPITULO IV

Art. 13. Régimen de promociones.—Con objeto de incentivar
progresivamente las escalas profesionales y facilitar la promo-
ci6én a las primeras categorias, aquellos operarios que sean as-
cendidos o incorporados por la Empresa a la categoria de Ofi-
cial primero correspondiente a cualquiera de las especialidades
contempladas en el Convenio y Ordenanza del Sector percibiran

el 50 por 100 del complemento de puesto de trabajo pactado para
su especialidad hasta que adquieran el grado de eficacia y au-
tonomia adecuado por un periodo méximo de nueve meses,
tranigurridos los cuales percibiran el total de dicho comple-
mento.

Art. 14. Accién Sindical de la Empresa.—Podran celebrarse
asambleas de caréacter informativo o consultivo dentro del re-
cinto de la Empresa y hasta un maximo de seis horas laborables
anuales por persona, siempre que sean previamente solicitadas
a la Direccién y por conducto del Comité, en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas. Para todo lo no previsto en materia
sindical se estara a lo dispuesto por el Convenio Nacional de

. Artes Graficas.

CAPITULO VI

. Art. 15. Régimen de retribuciones.—Los niveles de retribu-
cién establecidos en el presente Convenio quedaran distribuidos
conforme a la siguiente estructura salarial:

Salario base de Convenio y aumento lineal segin Convenio
c(;olizcat(i)vo nacional de Artes Graficas, vigente desde el 1 de abril

e 1980, :

. Complemento de puesto de trabajo. Este concepto incluira la
diferencia entre la retribucién bruta anual del presente Con-
venio y la reconosida en el Convenio nacional de Artes Grafi-
cag vigente desde el 1 de abril de 1980, Se percibir& en doce
mensualidades de igual cuantfa.

Los niveles salariales resultantes de la aplicacién de esta
estructura salarial se reflejan en el anexo II. )

Art. 18. Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de noc-
turnidad del veinte por ciento. del salario Convenio para las
horas trabajadas en tercer turno. . :

Cualesquiera otras horas que hubieran de abonarse con re-
cargo de nocturnidad quedan compensadas y absorbidas por el
conjunto de condiciones méas beneficiosas pactadas en el pre-
sente Convenio.

Art, 17. Horas extraordinarias.—Las que excedan de la jor-

_ nada normal de trabajo se abonaran con el recargo del setenta

Y cinco por ciento sobre el salario hora ordinario. Las trabaja-
das en festivo, con el recargo del ochenta por ciento. Las noc-
turnas, con el recargo del ochenta y cinco por ciento. Las
trabajadas en festivo que a la vez sean nocturnas, con el
recargo .del novents por ciento.

Art. 18. Fondo social.—Ls Empresa dotard de un fondo de
atenciones sociales deportivas y culturales para el afio 1981 en
el importe de cien mil pesetas. X

Art. 19. Derecho supletorio.—Para todo aquello no previsto
en el presente Convenio se aplicara lo dispuesto en la enan-
za y el Convenio nacional de Artes Graficas, complementados
por la legislacién general vigente,

ANEXO 1

1. Distribucién de sibados laborableé para personal en régimen de trabajo'a un turno

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
L M M J v [ L M M J v S L M M J v s L M M J v (]
—_— - - —_ - - — — - | —_— - —_—— — —
_— - - 1 2 3 4
_— = - = = - - = = = = - 2 3 4 5 [} 7 8 7 8 9 10 X
- = - = = - —_ —_— = = = - 9 10 11 12 13 X 13 14 15 X X X
- - - - = = _ = = = - - 18 17 18 X 2 X 20 21 22 23 24 X

- - = = = - _ —_- = = = = 23 24 25 28 27 X 27 28 28 30

30 31

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
L M M J \' S L M M J v S L M M J v ] L M M J v ]
X X 1 2 3 4 5 X 1 2 3 X 1
4 5 8 7 8 9 8 9 10 1 12 X 8 7 8 8 10 X 3 4 5 [} 7 X
11 12 13 14 15 X 15 18 17 X 19 X 13 14 15 18 17 X 10 11 12 13 14 X
19 20 21 22 X 2 23 24 25 26 27 20 21 2 23 24 X 17 18 1 20 21 22
25 28 27 28 2 30 20 30 27 28 20 30 31 24 25 28 27 28 X

31

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M M J \ ] L M M J \' S L M M J v S L M M J \ ]
1 2 3 4 X 1 2 X . 1 2 3 4 X
7 8 9 10 11 X 5 a 7 8 9 X 2 3 4 5 8 X 7 X 9 10 11 12
14 15 16 17 18 19 X 13 14 15 18 17 9 10 11 12 13 14 14 15 18 17 18 X

21 22 23 24 25 X 19 20 21 22 23 X 16 17 18 10 20 X 21 22 23 24 X
28 29 30 26 27 28 20 30. X 23 24 25 28 27 X 28 20 30 31
an

X = festivo o sabado no produccién.
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2. f‘lstribucién de sahados laborab_les para personal en régimen de trabajo a dos turnos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
L M M J v S L M M J \4 S L M M J v L M M J A\ S
— —_— = = —_ A 1 2 3 A
—_ e e e e = = —_ e — = e— - - A 2 3 4 5 6 A B [} 7 8 ‘9 10 B
—_— e e . = = = _—_  m _— = = - B 8 10 11 12 13 B A 13 14 15 X X X
—_— e e e e = = —_ _— —_- = = = = A 16 17 18 X 20 X B 20 21 2 23 24 X
— e e = e e e —_— e = = = = B 23 24 25 28 27 X A 27 28 20 30 -
A 30 a1
MAYO JUNIO - JULIO AGOSTO
L M M J v S L M M J v S L M M J v L M M J A\ S
A X X B 1 2 3 4 5 B B 1 2 3 B B B
B 4 5 6 7 8 B A 8 9 10 11 12 A A @ 7 8 9 10 X A 3 4 5 8 7 X
A 11 12 13 14" 15 X B 15 1 17 X 19 X B 13 14 15 18 17 X B 1o 1 12 13 14 X
B 18 19 20 21 22 X A 2 23 24 25 26 A A 20 21 22 23 24 X A 17 18 19 20 21 A
A 25 26 27 28 29 A B 20 30 B 27 28 2 30 31 B 24 25 26 27 28 B
1 : A 31 .
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M M J v S L M M J v S L M M J v L M M J \' S
A 1 2 3 4 A A 1 2 X A : B 1 2 3 4 X
B 7 8 9 10 11 X B 5 -] 7 8 ] X B 2 3 4 5 8 X A 7 X 9 10 11 A
A 14 15 16 17 18 A A X 13 14 15 16 A A 9 10 11 12 13 A B 14 15 18 17 18 B
B 21 22 23 24 25 B B 18 20 21 22 23 B B 18 17 18 19 20 B A 21 22 23 24 X X
A 28 20 30 A 26 27 28 20 30 X A 23 24 25 28 ' 27 X B 28 29 -30 31
B 30
X = festivo o sébado no producf:ién.
3. Distribucién de sdabados laborables para personal en régimen de trabajo a tres turnos
ENERO . FEBRERO MARZO
M T N L M M J A\ S M T N L M M J v s M T N L M M J A S
_—— - = - - = — m et — &4 &4 —- —~|laBC 2 3 .4 5 & A
—_— - = _— = = - —_—— = = = = = - C A B 9 10 11 12 13 X
—_—_— = = = = = - —_—_— = = = = = = - B C A 16 17 18 X 20 X
_—_ - - - —_— = — —_ —_—— == - — -_— _— — — A B C 23 24 25 28 27 X
C A B 30 a1
ABRIL MAYO JUNIO
M T N L M M J v S M T N L M M J v ) M T N L M M J v s
C A B 1 2 3 C B C A ) X X | C A B 1 2 3 4 5 C
B C A 8 7 8 -] 10 B A B C 4 5 [} 7 8 A B C A 8 9 10 11 12 B
A B C 13 14 15 X X X C A B 11 12 13 14 15 X A B C 15 186 17 X 18 X
C A B 20 21 22 23 24 X B C A 18 19 20 21 22 X C A B 22 23 24 25 26 C
B C A 27 - 28 29 30 A B C 25 26 27 28 20 A B C A 20 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
M T N L M M J v S M T N L M M J v ] M T N L M M J \" S
B C A 1 2 3 B A B C A B C A 1 2 3 4 B
A B C ] 7 8 9 10 X C A B 3 4 ] ] 1. X A B C T 8 ] 10 11 X
C A B 13 14 15 16 17 X B C A 10 11 12 13 14 X C A B 14/ 15 16 17 18 C
B C A 20 21 22 23 24 X A B C 17 18 10 20 21 A B C A 21 22 23 24 25 B
A B C 27 28 29 30 a1 C A B 24 25 28 27 28 C A B C' 28 20 30
BC A A
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
! 1 ri L M M J A\ S M°"T N L M M J v S M T N L M M J v S
AB C 1 2 X AB C 1 2 3 4 X
g é B 5 [} 7 8 ) X B C A 2 3 4 5 8 X C A B 7 -] 9 10 11 C
A% lé X 13 14 15 16 B A B C 9 10 11 12 13 A B C A 14 15 18 17 18 B
c 19 20 21 22 23 A C A B 16 17 18 19 20 C A B C 21 22 23 24 X X
A B 2 27 28 20 30 X R g é 23 24 25 28 21 X C A B 28 29 30 31
30 :

X = feslivo o sabado no produccién.
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ANEXO II

Tabla retribuciones 1981

-

L. . Salario .. Aumento Complemento Sueldo bruto | Pagas - Paga extra .
Categarias base lineal « puesto mes/dia extraordinarias beneficios Bruto anual
: Convenio de trabajo - julio/Navidad .
E) . .
Técnicos 4
Téscmco Titulado de Grado . ,
uperior ... 61.454 12.180 18.012 : ) .201.
Técnico - Titulado. 'de Grado - | oLbae 61454 | es.828 1.201.469
Medio ... 47.273 12.180 14.447 73.900 47.273 1
Jelfe 2 TEqmpo "do Especias v L , K 2 52.846 .034,290
—~ _listas Técnicos ... ... .. - 47.273 12.180 17.158 1
Jefe de Talleres ........ «. .« * 40.970 12.180 35.346 733:%}, ig:g;g ig:ﬁ 12(1’33133:’3
Jefe de Seccidn ... ... ... ... ... 37.818. 12.180 33.153 83.151 37.818 . 42.356 1.115.803
Jefe dé Organizacién ‘de pri- R .
TMETA ...' vee cut are ses aee _onn 44.121 12.180 ’ 25.211 81.512 44.121 49.416 - 1.115.803
Jefe de Orgamza.cxén de Se- . * : .
gunda . 40.970 12.180 12.927 66.077 40.870 45. 920.750
Técnico de Orga.mzamén de W - 8sg
primera ... .. 37.818 12.180 . 12.323 . 62321 . 37.818 42.356 | 865.849
Técnico de Orgamzaclbn de g :
segunda ... ... .. ... v e 31.515 12.180 6.091 49.788 " 31.515 35.297 695.755
. ?
_Administrativos -~
Jefe. administrativo de Pl'i- . . )
mera . 48.848 12.180 19.255 80.283 48.848 54.710 1.115.803
Jefe administrativo de se- : )
nda . 40.970 - .12.180 12.027 66.077 - 40.970 : 45.886 920.750
icial admimstranvo de’ prl- L . w ) . -
mera . 37.818 12.180 12.323 . 62.321 37.818 42,356 865.850
Oficia) administrativo de se- . -
gunda . 20.939 12.180 5.915 48.034 29,939 33.532 - 860.818
Auxiliar administrativo ... ... 23.164 12,180 5.817 41.161 . 23.164 25.944 5608.208
Corredor de plaza 20.930 12.180 12.703 54.822 29.930 33.532 751.273 -
Telefomsta, ver wee aer ver see sus 21.115 12. 1&0 5.789 30.084 -~ 21.115 23.640 534.881
Subalternos '
Conductor Mecé.mco de prl- : 002,03 . . -
mera ... . ] 400,44 346,15 183952 |, 26.788 30.360 - 862,360
Conductor "Mecénico “de  se- . _
gunda 814,14 400,44 101,18 1.405,76 2u4.424 - 27.681 580.632
Conductor de méquma eleva~ . : . -
dora ... ... .. . . 814,14 400,44 | - 101,18 1.465,76 24.424 27.681 589.632
Almacenero ... 892,63 400,44 346,15 1.639,52 26.788 30.360, 682.360
Ayudante de Almacén ... ... 772,12 400,44 190,85 136321 | 23164 28.252 570.148
Mozo de Almacén .., .. 872,32 400,44 189,33 1.262.00 20.170 29 £59 523.850
Conserje ... .. v a “ o 672,32 400,44 408,98 1.479,74 20.170 22.859 603.303
Ordenanza ... ... .. s see <ee 640,81 |. 400,44 188,91 1.230,16- 19.224 21.787 500.243
Guarda-Sereno ... ... v« e -ue 640,81 400,44 188,91 1.230,16 19.224 . 21.787 509.243
Operarios . _ ' ;
Jefe de Equipo Montador ... 1.185,55 400,44 712,43 2.268,42 34.667 39.280 936.590
Traz.ador Montador de prx-' -
mera ... ... 1.050,50 400,44 863,27 2.114,21 31.515 35.717 870.434
Traza.dor Monta,dor ‘de’'se- ‘
gunda 892,93 400,44 225,58 1.518,96 26.788 30.360 638.355
Trazador - “Montador “de’ “ter- . )
cera ... 814,14 400,44 . 168,50 1.383,08 24.424 27.681 581.353
Pasador offset de pnmera I 945,45 400,44 619,30 1.065,19 28.3C4 32.145 806.164
Pasador offset de segunda ... 856,16 400,44 101,75 1.448,35 25,885 20.109 609.127
Pasador offset de tercera ... 735,35 400,44 . 100,15 1.325,04 22,061 25.002 553.002
Jefe de Equipo méaquinas de
offset ... ... ) 1.281,61 400,44 776,44 2.458,49 38.448 43.575 1.017.821
Maqumlsta offset ac ‘de’ pl‘l- ) 5 .
............... 1.155,55 400,44 712,43 2.268,42 34.687 30.280 938.504
Maqumlsta offset 2c. de se-
gunda 007,08 400,44 194,02 1.583,34 20.939 33.931 675.378
Maquinista offeet 2c. de ter- | . ! '
cera ... 856,16 400,44 191,75 1.448,35 25.685 29.100 609.127
Jefe de Equlpo Maqumlsta,s
de Fncuadernacién ... ... 966,46 400,44 627,83 1.904,83 28.904 32.860 818.060
Magquinista Encuademamén
dg Primera ... .. o e see 802,93 400,44 597,31 1.890,68 28.788 30.360 774.034
Maquinista. Encuadernacién :
d? segunda .. 814,14 400,44 191,18 1.405,76 24.424 27.681 580.632
Maquirista Encuadernacion -
Clcel tercera ... ... ... ..o sre e 703,84 400,44 189,72 1.294,00 21.115 23.931 i 538.471
Manipuladora de tercera ... 608,29 400,44 308,62 1,318,355 18,279 20.716 538.471
Jefe de Equipo Mecanico ... 968,46 400,44 663,18 2,020,08 28.994 32.860 831.828
Mecanico de primera .. ... 802,03 400,44 630,07 1.923,44 28.788 30.360 _785.991
Mecanico de segunda ... ... 814,14 400,44 191,18 1.405.78 24.424 27.6881 - 580.832
Mccanico de tercera ... ... .. 703,84 400,44 180,72 1.284 00 21.115 23.931 538.471
Electricista de Primera ... ... 002,03 400,44 630,07 1.923,44 26.788 30.360 785.991
-Eloctricista de segunda ... ... 814,14 400,44 101,18 1.405,78 24,424 27.681 589.832
Elcctricist» de tercera ... ... 703,84 400,44 189,72 1.294,00 21.115 23.931 538.471
Fontrnero-Calefactor de pri-
mera ... ... ... 85,16 400,44 340,15 1.506,75 25.885 29.109 683.290
Font factor “de” Se- : .
ontanero-Cale: ” 12,12 400,44 190,85 1,363,21 23.164 26.252 570.149

gunda ... .. see ses e
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Fontanero-Calefactor de ter- , .

CETA .en ee wve eve enn cee see vas 703,84 400,44 189,72 -1.294,00 21.115 23.931 538.471
Restantes oficios de primera. 856,1€ 400,44 34¢,15 1.598,75 25.685 29.10? 663.29,
Restantes oficios de segunda. 772,12 400,44 100,65 1.383,21 23.164 28.252 570.149 -
Restantes oficios de tercera. 703,84 400,44 189,72 1.294,60 21.115 23.931 538.471
Auxiliar Técnico masculino. 672,32 400,44 189,33 1.262,09 20.170 22.859 523.859
Auxiliar Técnico feméhino ... 608,29 400,44 222,26 1.231,88 18.27: 20.716 506.950

edn 609,29 400,44 222.26 1.2. .99 18,279 20.716 508.950

'M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 2. de :’ebrerg de 1981 por la que e
dispene el cumplimientc de ia sentencia del Tribu-
. al Supremo, dictada con fecha 27 de noviembre
de 1980 en el recurso contencioso-administrativo
numero 306.146/1880, interpuesto contra resolucién
de este Departamento dc fecha 16 de noviembre
de 1974 por don Rafael Vigil Diaz.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 306.146/80, en unica instancia, ante la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, entre don Rafael Vigil Diaz, como deman-
dante, vy u Administracién General del Estado, como deman-
dada, contra resolucién de este iJinisterio de fecha 16 de no-
viembre de 1974, sobre sancion, se ha dictado, con fecha 27 de
noviembre de 1980 sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

v

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo promovido por el Procurador don Juan A. Garcia San
Miguel v Orueta, en nombre y representacién de don Rafael
Vigil Diaz, debemos declarar conforme al ordenamiento jurf-
dico la resolucién de dieciséis de noviembre de mil novecientos
setenta y cusatro, por la que se impuso por el Ministerio de
Comercio la sancién de cuatrocientas mil pesetas, por elabora-
cién y venta de queso adulterado; sin imposicién de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia, publican-
dose el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados, todo ello
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 105 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de fe-
cha 27 de diciembre de 1056. '

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos. .

- Madrid, 23 de febrero de 1881.—P.D., el Subsecretario de
Economia, José Enrique Garcfa-Roméu y Fleta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Economia.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1981, de la Di-
recciéon General de Politica Arancelaria e Importa-
ciéne, por la que se anuncia la primera convocg-
toria del contingente base numero 7, <Azufres.
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La Direccién General de Politica Arancelaria e Importacién,
en cumplimiento del compromiso adquirido como consecuencia
de la firma del Acuerdo entre Espafia y la Comunidad Econé-
mica Europea, ha resuelto abrir en primera convocatoria el
contingente base numero 7, <Azufres, partida arancelaria

25.03,
con arreglo a las siguientes normas:

Primera.—FEl contingente se abre por uxi total de 151.938.000
pesetas, correspondientes al 50 por 100 de su importe anual.

. Segunda.—Las peticiones se formularan en los impresos ha-
bilitados })ara importacicnes de mercancias sometidas al régi-
men de globalizado, que podran adquirirse en el Registro Ge-
neral’ de este Departamento o en los de las Delegaciones Re-
gionales de Comercio.

Tercera.—Las solicitudes de importacién debera4n presentar-
se dentro del plazo de treinta dias, contados a ir de la
publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Esta-
do=. El plaz_o_’de presentacién de las licencias serd de veinte
dias, g partir de la fecha de salide de los ejemplares del in-

- teresado de las solicitudes de importacién autorizadas.

Cuarta.—Se consideran acogidos al Acuerdo, a efectos de .os
contingentes base de la lista D, los productos originarios y pro-
cedentes de la C. E. E. o aquelles que, siendo originarios de
la C. E. E, procedari de un tercer pais, siempre y cuando el
paso de la msrcancia por dicho tercer pais se efectie al
amparo de un titulo de transporte unico expedido en algun
paic miembro de la C.E.E. o esté justificada por 'razones
geograficas, encontrandose en este caso' el embarque o desem-
barque de mercancias en los puertos portugueses de Lisboa
y Oporto, sin que sean despachados a consumo en la Aduana
de transito y sin que sufran mas manipulacién que la necesa-
ria para su conservacién. Este ultimo requisito debera ser cer-
tificado por la Aduana de transito de acuerdo con la nota
explicativa del apartado ¢) del articulo 5.° del protocolo anexo
al Acuerdo Espana-C. E. E

Quinta.—~En cada solicitud figuré.ran mercanciés de un solo
tipo entre las incluidas en el contingente. * .

Sexta.—Debera unirse grapada a cada solicitud y adecua-
damente cumplimentada una <hoja complementaria de informa-

cién adicionals.

Séptima.—Es importante no omitir el contravalor gn pesetas
que habra de figurar en la casilla 24.

Octava.—Los representantes aportaran carta, de representa-
ciébn que les acredite como tales con caracter de exclusividad,
visada por la Camara Oficial Espaiiola de Comercio, la Ofi-
cina Comercial de la Embajada de Espafia o el Consulado
espafiol correspondiente a la demarcacién en que tenga su
domicilio el representado. El caracter de representante se limi-
tard al otorgado directamente por el fabricante extranjero.

Novena.—Los peticionarios aportaran la documentacién jus-
tificativa de los pagos. a Hacienda a consignar en la <hoja
complementaria de informacion adicionals. ¢

La Seccién competente de lg Direccién General reclamara,
cuando lo estime conveniente, los documentos acreditativos de
cualquiera de los apartados de la solicitud.

Diez.—Ser4 motivo de denegacién la omisién o falta de .la-
ridad en la cumplimentaciéon exigida,

Madrid, 10 de febrero de 1981.—El Director general, José
Ramén Bustelo y Garcfa del Real. N
6608 BANCO .DE ESPANA

Mercado de Divisas de Madrid
Cambios oficiales del dia 18 de marzo de 1981
. Cambios
Divisas converlibles
\ Comprador Vendedor
. 1délar USA ........... HYTITTN teeeeniassenann 83,744 83,974
1 délar canadiense . 70,801 71,180
1 franco francés .. 17,198 17,262
1 libra esterlina .. 190,132 180,980
1 libre irlandesa .. 148,143 148,885
1 franco suizo ..... 44,542 44,783
100 francos belgas .. 247,178 248,500
1 marco alemén .. 40,536 40,746
100 liras italianas ., ' 8,311 8,342
1 florin holandés .. 38,825 36,808
1 corona sueca ..... 18,458 18,549
1 corona dancsa .. 12,897 12,952
1 corona noruega .. 15,744 15,817
1 marco finlandés .. 20,834 20,943
100 chelines austriacos . 572,217 576,150
100 escudos portugueses . "149,276 150,221
100 yens JjAPONESES ....c...c..ciereervesrenenrens 40,708

40,407




