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de 1980, con correccién de errores en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 233, del dia 27 de septiembre de 1980.

El Tribunal calificador de la indicada oposicién libre queda
provisionalmente constituido del siguiente modo: -

Presidente: [lustrisimo sefior don José Fernandez Revuelta,
Presidente de la Corporacién Provincial, como titular, y don
José Montoya Aparicio, Diputado provincial, como suplente.

Vocales:

Doctor don Urbano Alonso del Campo, como titular, y Doc-
tor don Jaime Vila Castellar, como suplente, ambos Profesores
del Departamento de Psicologia de la Facultad de Filosofia y
$ectras de la Universidad de Granada. en representacién del
profesorado oficial del Estado.

Dofia Concepciér Zorita Tomillo, como titular, y don.Ma-
. nuel de la Fuente Arias, como suplente, ambos en represen-
tacién’ del Ilustre Colegio Oficial de Psic6logos de Almeria.

Don Fernando Jiménez Garcia, Médico-Director del Hospi-
tal Psiquiatrico Prcvincial, como. titular, y dofia Concepcién
Barcel6 Molina, Jefe del Servicio de Psiquiatria del Hospital
Psiquiatrico Provinciai, como- suplente.

Don Fernando Juan Fernandez Montero, Jefe de la Unidad
Basica de Administracién Local, en representacién de la Di-
reccién General de Administracién Local.

Secretario: Don Julian del Caifio Fermoso, Secretario general
de la Corporacién Provincial, como titular, y don Darfo Fer-
nandez Rodriguez, Técnico de Administracién General y Jefe
del Negociado de Personal. como suplente.’

Este Tribuna. podra ser recusado parcial o totalmente en
el plazo de quince dias habiles, contado a partir del siguiente
babil al de la publicacién .de 1a presente Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Realizado el sorteo para determinar el orden en que habran
de actuar los opositores, ha dado el siguiente resultado:

1. Diaz Rodriguez, Joaquin.

2. Dominguez Martinez, José Antonio.

3. Faiardo Lépez, Maria Armanda.

4. Fernandez-Almagro Lozano, Marfa de la Con-
cepciérn.

5. Fernandez Bethencourt, José Luls.

8. Fernandez Martinez, Francisco.

7. Flores Navarro, Maria Gador.

8. Garcia Orcero, Francisco Javier.

9. Gonzalez Villalta, Juan Antonio.

10. ierna Paez de la Cadena, Pilar.

11. Loépez Domenech, Maria.

12 |.6pez Gonzalez, Mercedes.

13. Loépez Rodriguez, Francisco.

14. iiinares Pellicer, Maria Consuelo.

15 Liorente- Caviedes, Domingo.

16. Maldonado Martinez, Maria Dolores.

17. Manjén Ortega, Roberto.

18. Martin Cuadrado, Ignacio.

19 Martin Hidalgo, Manuel. ,

20. Martinez Mufioz, Maria de los Remedios.
21. Martinez Vazquez, Luis.

22. Martos Perales, Francisco Javier.
23. Montoro Pérez, Esmeralda.

24. Morenc Messia, Antonio Maria.
25. Mozas Moreno, Manuel.

28. Ortiz Rivas, Maria del Carmen.
27. Pérez Hernandez. Maria Antonia.
28. Ribes Guil, Carmen.

29. Rivas Rivas, Roberto.

30. Rodriguez Moraies, Pilar.

31, Rodriguez de Zuloaga y del Real, Rosa Maria.
. Salcedo Salcedo, Eulogio.

33. Simanca Cabrera, Maria Pilar,

34. Tornés Granados. Jesis Maria.
35. Vicente Gazquez, Juan.

38. Zorzo Diez, Alvaro.

37. Acosta Mesas, Alberto.

38. Aragoncillo Cuadra, Maria Jesus.
39 Bernal Muifioz, Maria Elena.

40. Caracuel Ruiz, Maria del Carmen.
41. Carmona Aranda, José.

42. Consuegra Rubio, José Andrés.
43. ortada Cortés, Montserrat.

El Tribunal ha resuelto que los ejercicio den comienzo el
dia 23 de abril del presente afio. a las diez horas, en el Hogar
Provincial, sito en Carretera de Ronda. numero 50 (junte a la
Residencia de la Seguridad Social) '

Lo que se hace publico en cumpl!imiento de las bases de la
convocatoria de la oposiciéon lihre de referencia.

Almeria, 9 de marzo de 1981.—El Presidente, José Fernan-
dez Revuelta.—4.306-E.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1881, del Tribunal
de la oposicion libre para provision de una plaza
de Asesor-Traductor de <Lengua valencianas» de la
Diputacién Provincial de Valencia, por la que se
convoca a los opositores.
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Se anuncia, para general conocimiento, que el dia 20 (miér-
coles) del préximo mes de abril, a las diez horas, y en el
Salén de Calixto III de esta excelentisima Diputacién Provin-
cial de Valencia (Palacio de la Generalidad, plaza de Manises,
Valencia), tendra lugar la constitucién del Tribunal y comien-
zo de los ejercicios por parte de los aspirantes en le oposicién
libre para prcvisibn de una plaza de Ascsor-Traductor de
«Lengua valencianas

Valencia, 1€ de marzo de 1981 —El Presidente, Manuel Gi-
rona Ktubio.—El Secretario general, Bartolomé Bosch Salom.—
1.777-A.

I11. Qtras disposiciones \

‘M? DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO ‘

RESOLUCION de 5 de marzo de 1051, de la De-
legacién Provincial de Ledn, por la gue se sefda-
la fecha parg el levantamiento de las actas pre-
vias a la ocuracién de las fincas afectadas oor el
provecto de las obras «N-120, de Leén a Astorga,
puntos kilométricos 0,950 al 2,000. Localidad de
Leén-Trobajo del Camino».
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Habiendo sido aprobadoc el mencionado proyecto y siéndole
de aplicacion el parrafo b) del articulo 42 del texto refundido,
aprobado por Decreto 154171972, de -15 de junio, se consideran
impiicitas las declaraciones de utilidad publica, necesidad de
ocupacién y urgencia para la ocupacién de log bienes y dere-
chos afectados, con los efectos que se establecen en el articu-
310 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 18 de diciembre
- de 1954,

Lo que se hace publico en cumplimiento de los indicados
preceptos, significando a los propietarios interesados incluidos
en la relacién que se acompaila que el dia 30 de marzo, en el
término municipal de San Andrés del Rabanedo, a las doce
horas, se procederad por el representante de la Administraciéon
8l levantamiento de las actas previas a la ocupacién de lag
fincas que se relacionan, pudiendo en el tiempo que media
entre la publicacién y el levantamiento de las actas provias

a lg ocupacién hacer las observaciones que estimen pertinen-
tes al solo efecto de subsanar posibles errores cometidos en
dicha relacién.

Le6n, 5 de marzo de 1081.—E| Delegado provincial, Santiago
Diez Anta.—4 324-E.

Finca numero 1. Titular: Marfa José Lopez y dos méas. Ve-
cino: Leén. Clase de cultivo: Prado. Superficie: 249 metros cua-

drados.
"RELACION QUE SE CITA

Finca numero 2. Titular: Hermanos Miguélez Garcia. Veci-
no: Ledn. Clase de cultivo: Prado. Superficie: 189 metros cua-
drados.

Finca numero 3. Titular: Juan Diez Robles. Vecino: Leén.
Clase de cultivo: Prado. Superficie: 1.132,75 metros cuadrados.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 19 de febrero de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Industrias Quimicas Procolor, S. A.», y sus tra-
bajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Indus-
trias Quimicas Proc-lor, S. A.», iecibido en esta Direccién Ga-
neral con fecha 13 de febrero de 1681, suscrito por la Empresa
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y por representacién de los rabejadores el dia 12 de febrero

de 1981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ,
Esta Direccién General-de-Trahajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Diraccién General de Trabajo, con notificacién e la
Comisiér Negociadora, quien queda advertide de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran
sefnalar condiciones inferiores a ella. . N

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediucién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). :
£ Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletfn Oficial del

stados. - -

Madrid, 19 de febrero de 1881.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo. N :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INDUSTRIAS
QUIMICAS PROCOLOR, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Generalidades

_ Articulo 1.° Ambito territorial.—El presenté Convenio se re-
fiere exclusivamente a la Compaifiia «Industrius Quimicas Proco-
lor, S. A.», y afecta a todos sus centros dp trabajo.

Art. 2.° Ambito personal —El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal de «Industrias Quimicas Procolor, S. A.»,
con exclusion del comprendido en el apartado C del articulo 1.°
y del apartado A del articulo 2.° del Estatuto de los Traba-
jadores. R

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas que se deriven del
presente Convenio entraran en vigor ol ‘dia de su publicaciéon
en el <Boletin Oficial del Estado» y afectaran exclusivamente al
personal de alta en la Empresa en dicha fecha.

Sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1981.
Para el personal ingresado con posterioridad al dia 1 de enero
de 1081 sus efegtos econémicos se referiran a la fecha de su
ingreso. X

El plazo de vigencia de este Convenio terminaré el dia 31 de
diciembre de 1981 y sera prorrogable tédcitamente de afio en
afio si no se solicita la revision o rescisién del mismo antes de
los tres meses anteriores a la fecha de caducidad del periodo
de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4.° Rescision.—La propuesta de rescisién del presente
Convenio debera eer presentada por la parte econémica, 0 por
la social, con una antélacién minima de tres meses a la fecha
en aue finaliza le vigencia del Convenio, y al escrito de denun-
cia debe adjuntarse proyecto de los articulos a revisar.

Art, 5.2 Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
Convenio Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales o regionales, concesién voluntaria e
le Empresa o por cualquier otra causa, con las excepciones cita-
das expresamente en el texto el Convenio.

Art. 6. Absorbibilidad.—Teniendo en cuenta la naturaleza
del Convenio, las modificaciones econoémicas en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivos que en el futuro puedan esta-
blecerse en virtud de disposiciones legales, voluntarias o de
Convenio podran ser absorbidas y compensadas con las mejoras
que en el presente se establecen, por lo que unicamente seran
efectivas en la parte que sumada a las cifras vigentes con ante-
rioridad al Convenio superen el nivel de éste,

Las situaciones individuales que excedan de lo establecido
en el Convenio no podréan ser reducidas por la aplicacién de
éste, manteniéndose, en tales sunuestos, en la cuantia que ac
tualmente representan. - ) :

Art. 7.° Vinculacién a su totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico indivisible, ¥ a efectos de su apli-
cacién seran consideradas globalmente, : .

En el supuesto de que la autoridad comnetente, en ol ejer-
cicio de las facultades que le sean propias, no aprobara cual-
quiera de las partes del Convénio, éste quedara sin eficacia
practica. '

CAPITULO 11

Del personal

Art. 8.° Clasificacion segun su permanencia.—Por razén de
su permarencia al servicio de 'a Empresa los trabajadores e
clasifican en: fijos o contratados por tiempo indefinido, en con-
tratados por tiempo determinado, eveuntuales e interinos.:

Art. 9.° Clasificacién segun su funcién. —Todo er personal e
lalEmpresa se clasifica en cuatro grandes grupos profesio-
nales:

1. Técnicos.

2. Empleados.
3. Subalternos.
4, Obreros.

Aljl;. 10. Personal técnico.—31 personal. récnico comprende
las siguientes categorias, agrupa,dask en cuatro subgrupos;

1,. Técnicos titulados:

a) Técnico Jefe,

b) Técnico. .
¢) Técnico de grado miedio. -
d) Ayudante Técnico.

e) Ayudante Técnico comercial.

2. Técnicos no titulados:

a) Contramaestre.

. b) Encargado.
c) Capataz.
d) Analista de Laboratorio.
o) Auxiliar de Laboratorio de- primera.
f) Auxiliar de Laboratorio de segunda.
g) Aspirante de Laboratorio.

3. Oficina. Técnicos de Organizacion del Trabajoi

a) Jefe de Organizacién de primera.

b) Jefe de Organizacion de segunda.

¢) Técnico de Organizacién de primera.
d) Técnico de Organizacién de segunda, -
8] Auxiliar de Organizacién.

f) Aspirante de Organizacién.

4, Técnicos de Proceso de .atos:

a) Jofe de Proceso de Datos.
b) Analista.

c) Jefe de Explotacion.

d) Programador. T

e) Operador.

~Art, 11. Empleados.—Compreade las siguientes categorias,
divididas en tres subgrupos:

1. Administrativos:

a) Jefe de primera. ~
b) Jefe administrativo de sucursal.

c¢) Jefe de segunda.

d) Oficial de primera.

e) Oficial de segunda.

f) Auxiliar. -

g)- Aspirante administrative.

h) Telefonista.

2. _ Mercantiles:

a) Jefe de primera mercantil.

b) Jefe de segunda mercantil.

c) Jefe de promocién.

d) . .Agente y Promotor de ventas de primera,
e) Agente y Promotor de ventas.

3. Técnicos de oficina:

a} Delineante. .
b) Auxiliar Técnico de oficina.

Art. 12. Personal subalterno.—Este grupo est4 compuesto
por las siguientes categorias: : - :
Jefe de Almacén.

Almacenero.

Ayudante Almacenero.
Vigilante Jurado. .
Guarda.

Conserje.

Ordenanza.

Portera. R
. Cobrador.

10. Limpiador.

11. Diversos (cocina, etc.).

12, Botones.

_ Art. 13. ‘Personal obrero.—Se subdivide sn dos subgrupos,
‘que comprenden las siguientes crtegorias:
1. DProfesionales de oficios auxiliares:
1.1. Oficial de primera.
1.2. Oficial .de segunda.

1.3. Oficial de tercera
14. Aprendjz.

2. Profesiona'es de la

CONP O h Do

industria:

2.1. Profesional de primera polivalente.
2.2, Profesional de primera.

2.3. Profesional de segunda.

+ 2.4. Ayudante Especialista de primera.
2.5. Ayudante Especialista de segunda.
2.8. Pefn.

2.7. Aprendiz,

Art. 14. Definicién de las categorias.—Seran lae sigulentes:

1. Técnicos titulados: Son aquellos a quienes para el cum-
plimientc de su funcién se exige poseer titulo profesional expe-
dido por Centro docente mantenido oficialmente por el Estado
espaficl, o por Centros reconocidos por el mismo, siempre y
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cuando realicen funciones propias de su carrera y seen re-
tribuidos de manera exclusiva o preferente, mediante sueldo o
tanto alzado, sin sujecion, por consiguiente, a la escala habi-
tual de honorarios en la profesional afectada.

1.1. Técnico Jefe.—Es quien, en posesion del titulo académi-
co superior o medio, dirige, dentro de cada unidad de fabri-
cacién, laboratorio, secciéon o célula orgéanica equivalente, todo
lo inherente al proceso operativo o de estudioc del mismo,
ocupéndose de su mejora y perfeccionamiento.y de cuantas
exigencias Jrecisen su intervencién. Tiene mando directo sohre
los Técnicos titulados y la responsabilidad del trabajo, discipli- .
na y seguridad del personal. ’

1.2. Técnico.—Es quien, en posesion del titulo académico su-
perior, desempefia en la Empresa funciones, con mando o sin
é], propias de su titulacién. o

Se incluird en esta categoria a los Delegados Técnicos, que
son los que, en posesién de titulacién académica superior, rea-
lizan funciones de propaganda técnica a las érdenes inmediatas
de la Direccion de la Empresa en una zona geografica li-
mitada. L ’

1.3. Técnico de grado medio.—Es quien, n posesién de titu-
lo académico secundario, realiza funciones para lgs que aquél
le faculta, a las 6rdenes inmediatas de: Director, Subdirector,
Técnico Jefe y Técnico.

1.4. Ayudante Técnico.—Es quien, poseyendo titulo de ca-
racter técnico secundario, ayuda a las 6rdenes de los Direc-
tores, Subdirectores, Técnicos Jefes y Técnicos, asi como los
que en la actualidad, aun sin -oseer titulo de ninguna clasa2,
realizan estas mismas funciones en la ra:ina técnica de que se
trate. . L

1.5. Ayudante Técnico comercial.—Es. quien, poseyendo o no
titulo de caracter técnico secundario, realiza a las 6rdenes de
Jefes de primera o de segunde mercantiles funciones técnicas
de aplicacién de productos para apoyar las gestiones de venta,
realizando las funciones de los Promotores de ventas en todos los
casos que resulta necesario. -

2, Técnicos no titulados: Comprende al personal que, sin
titulo profesional superior ni inferior, se dedica & funciones de
caracter técnico, analogar y subordinadas a las realizadas por el
personal técnico titulado.

2.1. Contramaestre.—Es quien, con conocimientos técnicos
y capacidad acreditada, a las 6rdenes inmediatas del Técnico
titulado, Jefe de su ‘Seccién, si lo hubiese, tiene mando directo
sobre mandos intermedios y personal manual de la misma,
siendo su misién de vigilancia e inspeccién de las distintas
fases de la fabricacién, respondiendo de la disciplina del per-
sonal, de la distribucién del trabajo, buena ejecucién del mis-
mo, reposicién de piezas, conservacién de las instalaciones, y
proporciona datos sobre produccién y rendimientos.

2.2. Encargado.—Es quien, con mando directo sobre Capa-

taces y Oficiales, estd & las 6rdenes inmediatas del Técnico o g~

del Contramaestre, si lo hubiere, secundando a éste en el trabajo
y servicios a él encomendados y sustituyéndole en sus ausencias.

2.3. Capataz.—Es quien, con conocimientos técnicos y précti-
cos acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales, siguiendo ins-
trucciones de su superior inmediato, y es responsable de la
forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

2.4, Analista de iLaboratorio.—Es quien, bajo la supervisién

de su surerior, realiza analisis fisicos o quimicos y determina-
ciones de laboratorio, para 1o cual no es siempre necesario que
se le indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen
estado de los aparatos y de su homologacién; prepara los reac-
tivos necesarios; se ocupa de ia obtencién de determinadas
muestras de forma conveniente y de extender los certificados de
calidad y boletines de analisis.
' 2.5. Auxiliar de Laboratorio de primera.—Es quien realiza
funciones carente de responsabilidad técnica, como taladro de
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en tra-
bejos sencillos que puedan tener una rapida comprobacién y
siempre bajo su vigilancia.

2.6. Auxiliar de Laboratorio de segunda.—Es el que se’ini-
¢ia en las labores propias de Auxiliar de Laboratorio de primera
durante los seis primeros meses de trabajo efectivo en la Em-
pres~ y/o en la categoria. Transcurrido este tiempo, pasara
automaticamente a Auxiliar de Laboratorio de primera.

2.7. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.—Es el menor de
dieciocho aflos que trabaja en labores sencillas para capacitar-
6e en técnicas de anéalisis de Laboratorio.

3. Técnicos de Organizacién del trabajo:

3.1. Jefe de Organizacién de primera.—Es quien tiene la
‘responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal de
ecuerdo con la organizacién de la Entidad, hasta el limite-en que
quede fijada su autoridad por el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Empresa. Su actuacién estd subordinada a motivos
prefijados, dentro de los cuales, con iniciativa propia, realiza
toda clase de estudios de tiempo y mejoras de métodos, pro-
gramacién, planeamiento, inspeccién y ccntrol en todos los ca-
80s. Deber{t poder interpretar toda clase de planos, interpre-
tacién y .dlstribucibn,de fichas coripletas, hacer evaluaciones
de materiales precisos para trabajos, cuyos datos se obtengan
tanto de planos como scbre obras. Podré ejercer misiones de
Jefe dentro del ambito de las funclones referentes a utiliza-
cion de mAquinas, instalaciones y mano de obra, proceso, lan-

zamiento, costos y resultados econémicos.

3.2. Jefe de Organizaciéon de segunda.—En todo sera simi-
lar al de primera, con la diferenciacién, a juicio de la Empresa,
segun la complejidad del trabajo de la Seccién que mande.

3.3. Técnico de Jrganizacién de primera.—Es el técnico que
1 las 6rdenes de los Jefes de Seccion de Organizacién- de
primera o de segunda, si los hubiese, realiza las siguientes
funciones relativas a la organizacién cientifica del trabajo: Cro-
nometraje y estudio de tiempos de todas clases. Estudio de me-
joras de métodos con saturacién de equipos de cualquier namero
de operarios. Estimaciones econémicas. Ccnfecciéon de fichas

.completas. Definicién de los lotes o conjuntos de frabajo con

finalidades de programacién y calculos de los tiempos de trabajo
de los mismos. Establecimiento de cuadros de carga, en to-
dos sus casos. Establecimiento de necesidades completas dJe
materiales, partiendo de datos obtenidos en plano o sobre obra,
aun contando con dificultades de apreciacién. Despiece de todas
clases y croguizaciones consiguientes. Inspeccién y control. Co-
laboracién en el establecimiento del orden de montaje para
lotes de piezas o zona de funciones de planeamiento general e
la produccion. Colaboracién y resolucion de problemas de pla-
neamiento de dificultad media y representaciones graficas. Con-
feccién de normas o tarifas de trabajo de dificultad media.
3.4. Tégnico de Organizacién de segunda.—Es quien, ade-
mas de hacer los trabajo: propios de Auxiliar de Organizacion,

" realiza los siguientes: Cronometraje de todo. tipo. Colaboracién

en la seleccion de datos para la confeccién de normas. Estu-
dios de métodos de trabsajo de dificultad media y saturacién de
equipo de hasta tres variables. _onfeccién de fichas completas
de ‘dificultad media. Estimaciones econémicas. Informador de
obras con dificultades de apreciacién -en 'a toma de datos.
Definicién de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas
de sus superiores. Calculc de tiempo con datos tomados sobre
plano y obra, de dificultad medii, despiece de dificultad media
¥y croquizacion consiguierte. Evaluacion de necesidades de ma-
teriales en casos de dificultad normal. Inspeccién y control. Co-
laboracién en funciones de planeamiento y representaciones gra-
ficas. .

3.5. Auxiliar de Organizacién.—Es el mayor de dieciocho
afios que realiza trabajos sencillos, de organizacién cientifica del
trabajo, tales como crcnometrajes senciilos, acumulacién de
datos con directrices bien definidas. BRevisién y confeccién de
hojas de trahajo, analisi y pago. Control de operaciones sen--
cillas. Archivo_y numeracién de planos y documentos. Fichas
de existencia de materiales y fichas de movimientos de pedidos
(labor esencialmente de transcripciéh de informacién). Calcu-
lo de tiempos, partiendo de datos y normas o tarifas bien
definidas. Representaciones graficas.

3.6. Aspirante de Organizacién.—Menor de dieciocho afios
que realiza trabajos sencillos, capacitandose para ascender a-
Auxiliar de Organizacion.

4. "Técnicos de Proceso de Datos:

4.1. Jefe de Proceso de Datos.—Es quien tiene a su cargo
la direccién y planificacion de las distintas actividades que
coinciden en la instalacién y puesta en explotacién de un orde-
nador de tipo grande. medio o pequefio, asi camo la responsabi-
lidad del trabajo de los equipos de Analistas y Programadores.
Asimismo le c:mpete la resolucidn d« problemas de analisis y
programacién de¢ las aplicaciones normales Jde gestién suscep-
tibles de ser desarrolladas en el centro de informatica.

4.2* Analista.—Es quien verifica analisis organicos de apli-
caciones complejas para obtener la solucién mecanizada de
las mismas en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a
seguir. Documentos a ottener. Disefio de los mismos. Ficheros
a tratar: Su definicién. Puesta a punto de aplicaciones. Creacién
de juegos de ensayo. Enumeracion de las anomalias que puedan
producirse y definicion de su tratamiento. (.olaboracién en el
programa de la prueba «l6gica- de cada: programa. Finalizacién
de los expedientes técnicos de anlicaciones complejas.

4.3. Jefe de Explotacion.—Es quien tiene por misién: Pla-
nificar, organizar y controlar la explotacién de todo el equipo de
tratamiento de la informacién a su cargo y la direccién de los
equipos de control. '

4.4. Programador de Ordenador.—Es quien estudia los pro-
cesos complejos definidos por los Analistas, confeccionando or-
ganigramas detallados de tratamiento. Redactar programas en
el lenguaje de programacién que le sea indicado. Confeccionar
juegos de ensayo. Poner a punto los programas y completar los
cuadernos de carga de los mismns. :

4.5. Operador de Ordenador.—Es quien tiene a su cargo las
manipulaciones necesarias en.la unidad central y periférica de
un ordenador electrénico para lograr su adecuada explotacion,
siguiendo las instrucciones del Jefe de Explotacién.

.Empleados:

1. Administrativos: Son los que realizan funciones de ofi--
cina, contables u otras analogas, sea dentro de la organizacién
central de la Empresa o en .os servicios considerados como
ramificados de la misma.

1.1. Jefe. de primera.—Es quien, provisto o no de poder,
lleva la responsabilidad directiva de una o méas secciones, es-
tando encargado de imprimirles unidad. Tendran esta catcgo-
ria los Inspectores admir.istrativos.

1.2. Jefe' administrativo de sucursales.—Es quien, provisto
0 no de poderes limitados, est4 encargado de orientar, dirigir
y dar unidad a la Seccién o dependencia que tenga a su cargo,
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asi como de distribuir el trabajo entre el personal que de él
dependa, ’ e¢jerce sus funcionss con dependencia jerarquica di-
recta de! respoiirable de una sucursal de ventas.

1.3. Jefe de segunda.—Es quien, provisto o no de poderes
limitados, estd cncargado de orientar, dirigir y dar unidad a ia
seccion o depencencia que tenge a su cargo, asi como de dis-
tribuir el trabejo entre el personal que de él dependa.’

1.4. Oficial de primera.—Es quien, con un servicio deter-
minado a su cargo con iniciativa y responsabilidad restringidas,
con ¢ sin otros empleados a sus érdenes, ejecuta alguno de 1os
siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo

directamente de un Jefe y desarrollando su labor como Ayu- -

dante o Auxiliar de éste sin tener firma ni fianza; facturas y
calculo de las mismas, siempre que sea responsable de esta
mision estadistica; transcripcién en libros de cuentas corrien-
tes, diario, mayor, corresponsales, redaccion de correspondencia
con iniciativa propia, liquidacién y calculo de la némina ile
. salarios, sueldcs u operaciones analogas; taquimecanégrafo :n
idioma extranjero. .

1.5. Oficial d¢ segunda.—Es quien, con iniciativa y responsa-
bilidad restringidas, efectlia operaciones auxiliares de contabi-
lidad o coadyuvantes d< las mismas, organiza archivos y -
cheros, taquimecandgrafo en idioma nacional; asimismo rea-
liza, corresponsalia sin iniciativa y ctras funciones similares.

1.8. Auxiliar.—Es el empleado mayor de dieciocho afos que,
sin iniciativa ni responsabilidad, se -lelica dentro de la oficina
a operaciones elementales administra’ivas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquéllas. En esta
categoria se integran las Telefonistas y Mecanoégrafos de uno
u otro sexos. :

1.7. Aspirante.—Es quien, con edad compredida entre los
dieciséis y dieciocho afios, trabaja al tiempo -que se instruye,
en funciones peculiares de oficina administrativa.

1.8. Telefonista.—Es la persona que tiene por misién espe-
cial estar al cuidado de una centralita telefénica, teletipo y
similares, confeccionando los partes necesarios para su control.

2. Empleados mercantiles.—Son aquellos cargos cuya mision
estd encaminada a la promocioén y venta de articulos, asi como
realizar las operaciones que se deriven de la ejecuciéon de
esta mision. ’

2.1. ,Jefe de primera mercantil.—Es el personal de la Em-
presa que con el grado de autonomia que le sea conferido y con
total responsabilidad para la ejecucion de las gestiomes enco-
mendadas administra una zona comercial, responsabilizandose
de la organizacién, direccién y control de los centros de tra-
bajo, bienes y personal a sus 6:rdenes. ‘

Su misién principal es la explotacién comercial de su zona y
de la gama de productos objeto de su responsabilidad.

Para ello debera orientar y apoyar el trabajo del equipo de
ventas a su cargo, asi como los servicios y- personal adminis-
trativo y de almacén a sus ordenes. )

También podran incluirse dentro de esta categoria aquellas
personas del ambito comercial que por la especial responsabili-
dad de las funciones encomendadas la Empresa considere que
le hacen equivalente al nivel descrito. .

2.2. Jefe de segunda mercantil.—Es el personal de'la Empre-
sa que, con el grado de autonomia y responsabilidad que le
sea conferido, administra la explotacién comercial de una zona
o seguimiento de mercado y de la gama de productos objeto
de su responsabilidad. ’

Para ello debera orientar y apoyar el trabajo del equipo de
ventas & su cargo o a los que esté coordinando.

También podran incluirse dentro de esta categoria a aque-
llas personas del ambito comercial que, por la especial respoh-
sabilidad de las funciones encomendadas, la Empresa considera
que e hacen equivalente al nivel descrito.

2.3. Jefe de Promocién.—Su misién principal sera la e
promover ventas de productos mediante informacién y demos-
traciones de 10s mismos cerca de importantes industrias y pres-
criptores. Podr4a encomendarsels, asimismo, la promocién de
ventas cerca de otros clientes, e incluso 'a accién de venta
si fuera preciso, para lo cual habra de realizar los viajes v
desplazamientos necesarios, as{ como la cumplimentecién de
informes, cuestionarios, correspondencia, etc., relacionada con
sus gestiones y la ejecucién de trabajos de oficina.

2.4,
cipal misién la realizacion de gsstiones enca:ninadas a la venta
y promccién, visitando clientes reales y potenciales, confeccio-
nando notas de pedidos, emitiendo informes y redactando co-
rrespondencia sobre estos asuntos, para .0 cual habra de efec-
tuar los viajes y desplazdmientos necesarios, asi como la cum-
plimentacion de informes, cuestionarios, correspondencia, etc.,
relacionada con sus gestiones y la ejecucién de trabajos de
oficina.

Todu ello es valido, igualmente, para los Agentes y Promoto-
res de ventas de primera.

3. Técnicos de oficinas: Son aquellos empleades que, den-
tro de las oficjpas de la Empresa, realizan trabajos de carac-
ter técnico relacionados con su profesién,

3.{ Delineante.—Es quien desarrolla los proyectos sencillos,
levanta planos de conjurito y detalle, sean del natural o de es-
quemas y anteprcyectos estudiados; croquizacién de maquinaria
en conjunto, despieces de planos de conjunto, pedidos de mate-
riales para consultas y cubicaciones y transportacién de ma-

Agentes y Promotores de ventas.—Tienen como prin-'

yor cuantia, cadlculo de resistencia de piezas, de mecanisnios
o estructuras mecéanicas, previo ¢onocimiento de las condiciones
de trabajo y esfuerzo & que estan sometidos.

3.2. Auxiliar Técnico de oficina.—Es el mayor de dieciocha
anos que sin iniciativa ni gesponsabilidad, trabaja en cualquiera
de las labores propias d- las categorias de Delineante proyec-
tista, Delineante o Calcador. '

Personal subalterno: Son los que desempeiian funciones para

las cuales no s¢ requiere mayor preparacién cultural que ia
adquirida en las Escuelas de Educacién General Basica y soélo
poseen responsabilided elemental, tanto administrativa como de
mando. :

1. Jefe de Almacén—Es el personal de central y sucur-
sales que, a las o6rdenes de personal de superior categoria,
controla y <custodia las existencias en perfectas condiciones,
distribuye el trabajo entre el personal del almacén, prepara‘y
revisa los pedidcs, revisa las mercancias recibidas y acepta las
mismas, elige los medios de transporte, prepara la distribucién
de los repartos en plaza, revisa las facturas y cargas de los
transportistas y, en general, efectua todas las funciones necesa-
rias para el buen orden del almacén a su cargo y perfecto servi-
cio a clientes, registrando en los libros o fichas el movimiento
que se haya producido durante la jornada. Tendra todas las
responsabilidades inherentes a las atribucionss y funciones en-
comendadas. ’

.2. Almacenero.—Es el Subalterno.que, prestando sus servi-
cios en centiral o sucursales, controla y custodia les existencias
en perfectas condiciones, prepara y revisa los pedidos, revisa 'a
mercancia recibida y acepta la misma, elige los medios ae
transporte, distribuye los repartos en plaza, revisa las facturas
y cargos de los transportistas y, en general, efectia todas
las funciones necesarias para el buen orden del almacén y per-
fecto servicio a clientes, registrando en los libros o fichas el
movimiento que se haya producido durante la jornada. En caso
de necesidad, podra efectuar reparto a domicilio en cualquier
medio de tranporte e incluso a mano. Realizara todas las ope-
raciones précisas de movimiento de mercancia y carga v des-
carga para una correcta recepcién y expediciéon de la misma.

3. Ayudante Almacenero.—Es el que, a las 6rdenes del Jefe

de Almacén o Almacenero, efectua todas o parte de las fun-

ciones descritas en las dos categorias anteriores.

4. Vigilante Jurado.—Es quien tiene como cometido fun-
ciones de orden y vigilahcia y ha de cumplir sus deberes con
sujecion a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regulan
el ejercicio del aludido cargo para las personas que obtienen tal
nombramiento. . :

5. Guarda.—Es quien, con las mismas, obligaciones que el
Guarda Jurado, carece de este titulo y de las atribuciones con-
cedidas por las Leyes para aquel titular.

8. Conserje.—Es quien; al frente de los Ordenanzas, Porte-
ros, Botones o Recadista- y Empleadas de Limpieza, cuida de
la distribucién del trabajo del ornato y policia de las distintas
dependencias.

7. Ordenanzas.—Tendra esta categoria el Subalterno cuya
misién consista en hacer recados, copias a prensa de documen-
tos, realizar- los encargos que se le encomicnden entre uno y
otro departamento, recoger y entregar correspondencia y llevar
& cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes.

8. Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones re-
cibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas
o locales industriales realizando funciones de custodia y vigi-
lancia.

8. Cobrador.—Es el que tiene la inisién de' efectuar cobros
de la Empresa y gestiones derivadas de esta funcion. Se .e
podra encomendar trabejos propios de Auxiliar administrativo y
Almacenero dentro de su capacidad y conocimientos.

Tendra la responsabilidad plena de las cantidades que se le
entreguen por razén de su cargo y percibir4 una prima se-
mestral de 1.000 pesetas, pagaderas con las pagas extraordi-
narias de vacaciones y Navidad, debiando ‘'a Empresa contra-
tar a su cargo un seguro contra robos.

10. Limpiador.—Es el que se ocupa del asec y iimpieza de
las oficinas y dependencias de ia Empresa. :

11. Diversos.—En esta categoria se integraran los Cocineros
y Cocineras, Dependientes y de economaio, comedores y todos
aquellos que, por sus funciones laborales, no estén definidos en
las distintas categorias.

12, Botones.—Es el Subalterno mayor de dieciséis aflos y
menor de dieciocho, encargado de labores de reparto y fuera d_el
local al que estd adscrito, pudiendo efectuar trabajos adminis-
trativos de caracter elemental. .

Personal obrero:

1. Profesionales de oficios auxiliares: Comprende esta cate-
goria a los trabajadores que después de un aprendizaje reaii-
zan trabajos de un oficio auxiliar de la industria quimica. Es-
tos profesionales de oficios auxiliares se definen comc sigue:

1.1. Oficial de primera.—Es quien, poseyendo uno de 'os
oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado, de perfec-
cibn que no sblo le permite llevar a cano irabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen especial cmpefio ¥
delicadeza. Tendran esta categoria los Conductores de camioe
nes, tractores, coches de turismo o maquinas méviles que -e-
quieran o no hallarse en posesién del permiso de conduccion,
por lo que en esta categoria quedan incluidos los Gruistas. Los
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Conductores dirigiran el acondicionamiento de la carga y des-
carga, con participacién activa en ésta. . .

1.2. Oficial ‘de segunda.—Integra esta categoriea quien, sin
llegar a la especializacién exigida para :0s trabajos perfectos,
ejecuta los correspondientes 8 un determinado oficio con la sufi-
ciente correcciéon y eficacia.

1.3. Oficial de tercera.—Es quien, habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado todavia los co-
nogimientos précticos mdlspensables para efactuar los trabajos
oon la cerrecci6n exigida a un Oficial Je segunda.

1.4. Aprendiz.—Es quien trabaja .igado a la Empresa por
un contrato especial, en virtud del cual ésta, a la vez que uti-
liza el trabajo del Aprendiz, se obliga a enseﬂarle un oficio.

2., Profesionales de la industria: Son los que, con un periodo
de practica y ur alto grado de conocimiento .y perfeccion, tie-
nen a su cargo los apavatos, eiementos mecénicos,.transporte
mecénico dentro del recinto de la factoria, maquinaria directa-
mente productiva o auxiliar de .a irdustria quimica, cuidando
de su buena mar\,ha engrase y oonservamon

Este subgrupo lo integran las siguientes cauegonas

2.1. Profesional de primera polivalente.—Es quien estando
a lds ordencs de un encargado o de un supericr, ademas de
efectuar el trabajo personal de profesionales de la industria, vi-
gila 'y ordena los que ha de realizar el grupo a su mando,
respondiendo de su correcta’ ejecucién. Asimismc, podra tener
una maquina a su cargo con el personal auxiliar necesario. To-
do ello desarroliandolo con un elto grado de perfeccién.

2.2. Profesional de primera.—Es quien, con un alto grado
de perfeccién, ejecuta alguna de las tareas definidas en el
' mamero 2.

2.3. Profesional de segunda.—Integra esta categoria quien,
.sin llegar a la perfeccién exigida para los profesionales de
primera, ejecuts las tareas antns definidas con la suf1c1ente
correccién y eficacia.

‘2.4. Ayudante Especialista de primera.—Es quien ayuda =n
la realizaciéon de las tareas encomendadas a- los profesionales
de oficios auxiliares y a los profesionales de primera y-segunda,
estando preparado para S‘I.l'plll' a estos ultimos en caso de au-
sencia,

2.5. Ayudante Especialista de segunda.—Es e] que desempe-
dAa funciones subordinadas a las de los Ayudantes Especialistas
de primera, adquiriendo préactica y conocimiento para sustituir-
les “accidentalmente.

2.8. Pe6n.—Es el mayor de dieciocho afios encargado de
ejecutar labores para cuya realizacién se requlere predominan-
temente la aportacién de esfuerzo fisico.

Art. 15, Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustard a las normas legales generales sobre colocacion de
trabajadores y a las especiales para los trabajadores de edad
madura y los minusvalidos, pudiendo las Empresas someter a
los ca.ndldatos a las pruebas de ingreso que considere opor-
tunas.

Se respetar4 asimismo la prioridad que, para ser emplea-
dos. en cuealquier puesto de trabajo, reconocz a los cabeza de
familia numerosa y a sus cényuges la Ley 25/1971, de 18 de ju-
nio, a través del Decreto 3140/1071, de 23 de diciembre, dc
Proteccién & las Familias Numerosas, y su Reglamento de apli-
cacién.

Tendran derecho preferente-para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desemperiado o desempefien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o con contrato
por tiempo determinado, y también los hijos de los trabajado-
res de la respectiva Empresa Que estén en activo, en situacion

pasiva o hubieran fallecido, siempre que reinan las adecuadas

condiciones de idoneidad.

Para la admisién definitiva el designado presentara, al menos,
Jos documentos que se indican en el articulo 19 de la Ordenanza
de Trabajo para las Industrias Qufmicas, y que a continuaci6n
se relacionan:

— Certificado de estudios prlmanos o tarjeta de promocién
cultural.
© = Cartilla sanitaria.

+ Certificacién acreditativa de la situacién familiar.

— Documento nacional de identidad.

= Libro de Familia.

Los menores de dieciocho afos deberdan acompaifiar los &l-
guientes documentos:

a) Permiso del padre, o en su defecto, de la madre, tutor
e de quien sobre ellos ejerza potestad.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

c) Certificado médico, de estar vacunado, asi como también
de no padecer enfermedad infecto-contagiosa.

Art. 18. Periodos de prueba.—El ingreso de los trabajadores
fijos se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
sera variable segin la indole de los puestos a cubrir y que
BN nlmr!.un caso podréa exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

— Personal .Técnico titulado: Seis meses.
— Personal Técnico no titulado: Tres meses.
= Empleados: Tres meses.

— Subalternos: Jos semanas.
— Obreros: Dos semanas.

Estos plazos se veran incrementados en un namero de dias
naturales igual a los que eventualmente se dejara de- trabajar
por cualguier causa.

Sélo se =ntendera que el trabajador est4 sujeto a periodo d2
prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo .de prueba,
por la Empresa y el traba;a,dor podré resolverse libremente
ell contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a mdemmza,clén
alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresarin
como fijos on la-plantilla, computandose, a todos los efectos,
el periodo de prueba. Para lo no indicado expresamente en el
presente Convenio se estard a lo dispuesto. en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. Ascensos.—Todo el personal de la Empresa tendra,
en igualdad de -~ondiciones, derecho de preferencia para cubrir
las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesmnal%
de la misma.

Los ascensos se. efectuaran siguiendo
expresan én los grupos siguientes:

Jas normas que se

Grupo 1.° Técnicos.—El ascenso de oste persona.l se hara
por libre designacién de la Empresa entre los que posean el tf-
tulo corresopondiente.

Grupo 2.° Empleados:

— Jefe de primera. Libre designacion de la Empresa, con
preferencia para el personal de la misma qua reuna las condi-
ciones exigidas en cada caso

— Jefe de segunda. Se establecen tres turnos:

a) Antigiedad,-previa prueba. de aptitud entre Oficiales de
primera.

b) Concurso- oposmlérn entre Oficiales d: primera.

¢) Libre designacidn de la Empresa entre Oflcxa.les de pn—
mera.

- Oficia.les de primera. Se establacen tres turnos:

a) Antigiiedad. Los Gficiales de segunda administrativos con-

nueve afos de antigiiedad en la categoria ascenderan automaéati-
camente a Oficiales primera administrativcs, previa prueba de
aptitud profesional.

b) Concurso-oposicion entre Oficiales de segunda.

¢} Litre designacién de la Empresa entre Oficiales de se-
gunda.

— Oficiales de segunda. Se establecen tres turrlos-

a) Ascenso automaticc a la categoria de Oficial segunda ad-
ministrativo de los Auxiliares administrativos al cumplir seis
afos de servicio efectivo en categoria.

b) Concurso-oposicién entre Awxiliares.

c) Libre designacién de la Empresa.

— Los Aspirantes administrativos seran promovidos a Auxi-
liares al cumplir fos dieciocho afios de edad.

Grupo 3.° Subalternos.—El Conserje, ‘por iibre elecci6on de la
Emprese entre los integrantes de este grupo profesional.
plazas de Porteros, Ordenanzas, Guardas Jurados y Vigilantes
se proveeran preferentemente dentrc de las Empresas -entre
sus trabajadores que se hallen en alguna de las situaciones pre-
vistas en el articulo 39 de la Ordenanza de Quimicas. El res-
tante personal de este grupo ser4 de libre eleccibn de la Em-
presa entre el personal que solicite la plaza vacante, y de no
existir solicitante, entre el personal ajeno a la Empresa.

Los Botonszs, al cumplir los dieciocho afios de edad, pasaran
automaticamente a cualquiera de las categorias profesionales
que integren este grupo.

Grupo 4.° Obreros:

I. El personal de este grupo, integrado en el subgrupo de
Profesionales de Oficios Auxiliares, se atendra a las siguientes
normas de ascenso:

a) Lac vacantes de Oficiales de primera y segunda se cubri-
ran mediante dos turnos” alternos:

1. Antlgueda,d rigurosa entre los Oficiales de segu.nda y ter—

cera de la plantilla, respectivamente, y
2. Por concurso de méritos entre Oficiales de segunda y ter-
cera, respectivamente,

b) Les vacantes que se produzcan en la categoria de Ofi-
cial de tercera se cubrirdn con los Aprendices Ce la Empresa
que hayan superado el periodo de aprendizaje que se establece
en la legislacién vigente.

II. Los ascersos del personal integrado an el subgrupo de
Actividades Complementarias de la Industna se ajustaran a las
siguientes normas:

a) Las vacantes que se produzcan en la categoria de Encar-
gado se cubrirdn libremente por 10 Emprasa

b) Las vacantes que se produzcan en la categoria de Ofi-
ciales de primera se cubriran mediante dos turnos alternos:

Las’
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1. Actigiicdad rigurosa entre Oficiales de segunda de ia

plantilia.

2. Por concurso de méritos entre Oficiales de segunda.

¢) Las vacantes i1e Oficiales de segunda se cubriran con ios
Aprendices de la Empresa que hayan superado el periodo de

aprendizaje.
III. Los ascensos del

personal integrado en el subgrupo de

Profesicnales de la Industria tendré.n lugar con arreglo a las

normas siguientes:

a) Las vacantes en la categorla de Proiesionales de primera
se cubriran por antigiiedad rigurosa entre profesmna,les de se-

gunda de la plantilla.
b) Las vacantes en

la categoria de profesxona.les de se-

gunda, por concurso-oposicién entre Ayudantes especialistas v

Pecnes.

c) Los Pinches pasara.n automaticamente a Peones al cum-

plir los dieciocho afnos.

Cuando las plazas a

curso-oposicion o de prueba de aptitud,
centros de trabajo,
sesenta dias a- la focha de celebracién de las pruebas,

en todos los

cubrir correspondan al turno de con-
ia- Empresa anunciara
con antelacion minima de
las

vacantes o puestos a cubrir, fecha en que deberan efectuarse

los ejercicios, programa
quieran para aspirar a
titulos, diplomas y otros

a desarrollar, condiciones que se re-
ellos, forma de celebracién, méritos,
requisitos que la Empresa estime nece-

sarios en orden a acreditar la capacidad profesional de los

interesados.

Los Tribunales que juzgaran el concurs$o oposwufm o prueba
de aptitud para ascensos estaran presididos por el Jefe de la
Empresa o 2or el representante en quien delegue esta funcion,

junto con dos Voczles,

coric minimo, para juzgar y calificar

las distintas materias, y formarin parte de los mismos dos
Vocales designados por el Comité de Empresa, los cuales ha-
bran de ostentar igual o superior categoria profesional que los

correspondieates a 1as plazas que

han de cubrirse o, en :u

defecto, dos Vocales que el Comité designe, los.cuales formarén
parte de dicho Tribunal con voz y voto,

CAPITULO III

Régimen econémico

Art. 18. Tablas salariales.—Se acuerda que las tablas sala-
riales a 31 de diciembre de 1980 se modifiquen respecto a las

figuradas en el Convenir

Colectivo pare 1080, creandose para

, cada categoria dos niveles que se denominaran A y B.

La clasificacibn A o

B sera facultad de la Empresa, en

funcion de las cualidades, aptitudes y demas circunstancias que
concurran en cada trabajador.
La provisién econémica para la aplicacion de estas tablas

se efectuara con cargo
voluntaria que se tenga

al concepto salarial de gratificacién
a nivel individual o de las primas 2ae

venta, en el caso de Empleados mercantiles. En los casos que
el importe de la gratificacién voluntaria no sea suficiente para

cubrir la diferencia de
mente por la Empresa.

tablas, sera cubierto total o parcial-

Se entiende, en cualquier caso, qu2 ninguna persona podra
percibir por esta clasificacién y por las modificaciones de las

tablas salariales cantidad inferior a la que pudiera venir per-.

cibiendo.
Por conmgu:ente las
de 1880 quedan asi:

tablas salariales a 31 de diciembre

Salario Convenio mensual

Pesetas

Salario Convenio mensual

Pes_et.as

Categoria
Nivel <A» Nivel «Bs
Empleados
Jefe de primera Administrative ... ... 52.500 45.250.
Jefe de segunda Administratiso ... ... 48.000 41.670
Jefe Administrativo de Sucursal ... ... 48.000 41.870
Oficial de primera Administrativo ... 40.300 38.940
Oficial de segunda Admmistrativo 38.200 37.440
Auxiliar Administrativo ... .. . 35.000 33.840
Aspirante Administrativo 16/17 afios. 28.100 27.999
Telefomsta, 35.000 33.340
Jefe de pnmera Memantll 59.000 48.750
Jefe de segunda Mercanti) .. 50.000 42.300
Jefe de Promocién de ventas ... ... 48.000 T 41.870
Agente y Promotor de ventas de prl-
mera ... ... 48.000 41.670
Agente y Promotor de ventas 42.000 39.500
Delineante ... ... 40.300 38.940
Auxiliar Técnico de ‘Oficina . 35.000 33.840
Subalternos
Jefe de Almacén . 40.300 38.840
Almacenero ... .. 35.000 33.840
Ayudante Almacenero . 33.250 30.660
Vigilante Jurado ........... 36.800 35.730
Conserje ... ... .o see cer ver een s 35.000 33.840
Guarda ... ... .« i vee e eee 36.000 35.400
Ordenanza ... 33.250 30.660
Portero ... ... . N 36.000 35.400
Cobrador .. 35.000 33 840
Botones . 28.100 27.999
Dlver:sm . 33.250 30.660
Limpiador , 33.250 30.860
Obreros
Jficial de primera Oficiog Auxiliares. 38.200 37.440
Oficial de segunda Oficios Auxiliares. 37.500 36.120
Oficial de tercera Oficios Auxxhares 36.800 35.730
Profesional de primera pohva,lente 38.200 37.440
Profesional de primera . 37.500 36.120
Profesional de segunda ... ... ... . 36.800 35.730
Ayudante Especialista de pnmera 36.000 . 35.400 -
Ayudante Especialista de segunda ... 35.000 33.840
Peén ... .. 33.250 30.660
Aprendlz tercero y cuarto aﬁos ...... 28.100 27.999
Aprendiz primero y segundo afios ... 27.500 26.214

El salario Convenio pa.ra. 1981, que comprende los antiguos

sueldo base
tegoria labora.l

y plus Convemo ser4 el siguiente para cada ca-

Salario Convenio mensual

Categoria
Nivel «As Nivel «Bs
Técnicos

Técnico Jefe ... ... ..v v oue . 50.000 48.750
Técnico ... ree ame ooe aas ars 52.500 45.250
Técnico de Grado Medlo ..... o 4sa ser ses 50.000 42.300
Ayudante Técnico ... ... 45.000 41.340
Ayudante Técnico Comerﬂal 45.000 41.340
Encargado ... ... .o coo or eeoaee e o 42.000 30.500
Capataz - cer erl eee eee e 46 300 38.940
Analista de Laboratorlo vee oe 38.200 37.440
Auxiiiar de Laboratorio de pnmera 36.800 35.730
Auxiliar de Laboratorio de segunda ... 33.250 30.680
Aspirante de Laboratorio 16/17 afios ... 28.100 27.999
Jefg de Organizacién de primera ... ... 52.500 45.250
Jefe de Organizacion de segunda ... ... 48.000 41.870
Técnico de Organizacién de primera. 40.300 38.940
Técnico de Organizacién de segunda. 38.200 37.440
Auxiliar de Organizacién ... . . 35.000. 33.840
Aspirante de Organizacién 16717 afios. 28.100 27.909
Jefe de Proceso de Datos e e 52 500 45.250
Analista ... .. ver eee ee eee aas wes eas 50.000 42.300
Jefe de Explotamén 48.000 41.870
Programador ... ... ... v ces s e 45.000 41.340
OPErador ... vve i vee vor coe var ver ver wee ven 40.300 38.840

Pgsetas
Categoria
. Nivel «As Nivel «B»
Técnicos
Técnico Jefe ... ... - 67.701 56.014
Técnico . e 60.323 51.903
Técnico de Grado Medio 57.450 48.6803
Ayudante Técnico ... ... 51.705 47.500
Ayudante Técnico Comercla,l 51.705 47.500
Encargado ... ... ... 48.258 45.386
Capataz ... ... 46.305 44.780
Analista de Laboratorlo 43.802 43.019
Auxiliar de Laboratorio de pnmera 42.284 41.054
Auxiliar de Laboratorio de segunda ... 38.205 35.229
Aspirante de Laboratorio 18/17 afios ... 32.287 32.171L
Jefe de Organizacion de primera ... ... 60.323 51.993
Juofe de Organizacion de segunda ... ... 55 152 47.879
Técnico de Organizacién de primera. 48.305 44.760
l'écnico de Organizacién de segunda. 43.892 43.019
Auxiliar de Organizacién ... ... 40.215 38.883
Aspirante de Organizacion 16/17 aﬁos 32.287 32.171
Jefe de Proceso de Datos ... ... ... ... ... 60.323 51.903
Analista ... .. vee tee ser eae see ees 57.450 48.803
Jefe de Explota.cmn 55.152 47.879
Programador ... ... ... c. oo eer see see anr 51.705 47.500
Operador ... ... v vee cor e vee vee sne ver e 48.305 44760
Empleados
Jefe de primera Administrativo ... ... 60.323 51.083
Jefe de segunda Administrativo ... ... 55.152 47.879
Jefe Administrativo de Sucursal 55.152 47.879
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Salario Convenio mensual

Pesetas
- Categoria
Nivel «A» Nivel «B»
rd

Oficial de primera Admidistrativo ... 48.305 44.760
Oficial de segunda Administrativo ... 43.892 +43.019
Auxiliar Administrativo ... ... 40.215 38.883
Aspirante Administrativo 16/17 anqs 32.287 32.171
Telefonista . 40.215 38.883
Jefe de pnmera Mercantil ..... 67.791 56.014
Jefe de segunda Mercantil . . 57.450 48.603
Jefe de Promocién de ventas . 55.152 47.879
Agente y Promotor de ventas de p!'l-

) mera ... . . 55.152 47.879
Agente y Promotor de ‘ventas .. 48.258 45.386
Delineante . 46.305 44.760
Auxiliar Técmco de Oflcma 40.215 38.883

Subalternos
Jefe de AlMaceén ... ... ... ... vee cev oer aen 46.305 44,760
Almacenero ... .. 40.215 38.883
Ayudante Almacenero . 38.205 35.229
Vigilante Jurado . e aee ren ern tee aes 42.284 41.054
CONSETIO ... .. v tee vee ver wun see see ss sus 40.215 38.883
Guards ... ... ... ree see e . 41.364 40.675
Ordenanza ... ... .o ci. cee een see err vre oee 38.205 35.229
Portero ... ... ... .. 41.384 40.875
Cobrador ve sen 40.215 38.883
Botones ... .. . e 32.287 32.171
Diversos . 38.220 35.250
Limpiador ... 38.220 35.250
Obreros
Oficial de primera Oficios Auxiliares. 43.920 43.020
Oficial de segunda Oficiog Auxiliares. 43.110 41.520
Oficial de tercera Oficios Auxiliares. 42.300 41.070
Profesiona] de primera pohvalente 43.920 43.020
Profesiond] de primera ... ..: .. 43.110 41.520
Profesional de segunda ... .. 42.300 41.070
Ayudante Especialista de prxmera. s 41.370 40.880
Ayudante Especialista de segunda ... 40.230 38.910
Peén ... ... 38.220 35.250
Aprendiz tercero y cuarto afios ... ... 32.310 32,180
Aprendiz primero y segundo afios ... 31.620 30.120

El salario de Convenio se percibira tanto en las doce men-
sualidades normales como en las pagas extraordinarias de Va-
caciones y Navidad.

El salario de Convenio absorbe los pluses de toxlcldad dis-
tancia y transporte, que quedan suprimidos, asi como cualqul—ar
ot.rgadplus, con excepcién del plus familiar y plus de noctur-
ni .

Art. 19.
pluses:

Pluses.—Se establecen y reglamentan los’ siguientes

Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de nocturnidad,
consis-ente en un 30 por 160 de aumento sobre salario de Con-
venio y antigiiedad para los trabajos efectuados entre las veinti-
dés y las seis horas,

Art. 20. Gratificacién voluntaria.—La Empresa, con caracter
voluntario, podrdn conceder gratificaciones al personal que es
tirne conveniente y en la cuantia que crea oportuna.

anndo se prqduzca un ascenso a 'a categoria inmediata
superior con motive de concurso-oposicién no se absorbera la
gratificacién voluntaria- que tuvierc el ascendido, ajustandosela
& a nueva categoria.

Art. 21. Aumentos periddicos nor tiempo de servicio.—Para
premiar la antigiiedad en la Empresa se =stablecen trienins,
cuyo ntmero maximo sera de ocho, del importe que para cada
trienic se especifica a continuacién para 'os distintos grupos Je
produ:tores:

Importe
mensual
Grupos de productores -
Pesotas
Técnico Jefe, Técnico y Técnico de Grado Medio. 1.052
Jefes de primera y segunda Administrativos, Jefes
de Organizacién de primera y segunda, Jefes de
primera y segunda Mercantiles, Jefes de Promo-
cién y Jefes Administrativos de Sucursales ... ... 853
Ayudante Técnico, Contramaestre Encargado y Ca-
pataz ... .. 804
Oriciales Admlmstratwos Técnicns de Orga'nza.-
cién, Jefes de Almacén, Agen les y Promotores de
ventas . 740
Auxiliares Admmlstratwos “Técnicos de Orgaru-
" 'zacién . e ee e e 638
Resto Subalternos . e ven eer et ave se o een ees one 636
ODIOTOS 1o vee ves vae ses it ves von sre sen oen see see wry tes 636

Estos trienios se conta.ré.n a partlr de la fecha de entrada
en la Compaiia, no pudiendo ser absorbidos en ningiiln momento
ni con gratificaciones voluntarias ni con cualquier aumento qus
pueda establecerse en el futuro, cobrandose el importe de cada
trienio de acuerdo con i= categoria que se ostente en el momento
de percibirse. Se devengaran a partir del primer dia del se-
mestre natural en que se completen.

Art. 22. Gratificaciones.—Se mantienen ias dos gratificacio-
nes anuales extraordinarias: Una de vacaciones y otra la dJde
Navidad, y el importe de cada una de ellas consistira en el
pago de una mensualidad con arreglo a las tablas salariales
del articulo 18, es decir, salario Convenio, gratificacién volun-
taria y antigiiedad.

- La paga de vacaciones se pagara entre los dias 10 y 20
de junio, y la de Navidad entre los dias 10 y 20 de diciembre
del afio ai que correspondan.

Ademaéas de las gratificaciones indicadas se mantiene la gra-
tificacién anual de 30.000 pesetas, para el personal fijo e idéntica
para todas las categorias que figuran en el articulo 18, que e
percibira a razon de 2.500 pesetas- mensuales en concepto de
paga de bensficios.

Art. 23. Cémputo de pagas de vacaciones y Navidad.—Ten-
dra derecho a percibir integramente estas pagas el personal que
haya trabajado durante la totalidad de los meses del primero
y segundo semestre, reSpectwamente

La paga extraordinari. de vacaciones corresponde al primer
semestre vy la de Navidad al segundo  semestre. -

El productor que ingrese en meses distintos a enero o julio
percibira la parte proporcionel de la paga correspondiente al
semestre de ingreso, en cantidad equivalente a tantas sextas
partes como meses del semestre haya trabajado. La fraccién
de mes se considerara mes completo. .

Al productor que cese en la Empresa sin completar el se-
mestre se le liquidara la paga extraordinaria correspondiente
a dicho semestre, siguiendo idéntica forma de cé.lculo a la
establecida cn el parrafo precedente.

Art. 24, Dietas de viaje.—La Empresa, en norma aparte,
establecera la cuantia d: las dietas de viaje, en funcién de las
distintas plazas y categorias profesionales.

A efectos de liquidacion de dietas seran de aplicacién ias
normas de orden interior que dicte la Empresa.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

"Art. 25. . Jornada laboral.—La jornada laboral en los diferen-
tes Centros de trabajo, serda la siguiente:

Fabrica.—El turno central, trabajard cuarente y dos horas
semanales, en jornada partida con una hora de descanso para
comer.

El resto de turnos, trabajaria cuarenta y una horas y media
semanales. '

Se exceptuarn de estr régimen los Porteros y Vigilantes,
que se regiran por las normas <speciales coxistentes para este
personal, asi como cualquier otra persona que por disposicién
legal o rnaturaleza del trabajo que realiza, desarrolle una ior-
nada especial.

Sucursales.—La jornada sera de cuarenta y dos horas sema-
nales, en jornada partida, de lunes & viernes.

" Casa Central.—La jornada seva de cuarenta y dos horas
semanales, en jcrnada continuadi, de lunes a viernes, con ~n-
terrupmén de cuarenta y cinco minutos.

Los detalles respecto a horario y demdas circunstancias ce
esta jornada se fijaran en acta especial.

Art. 28. Joras extraordinarias.—Tendran la consideracién de
horas extraordinarias aquellas que siendo trabajadas excedan
de la jornada laboral.

El precio de las horas extraordinarias sera para cada cate-
goria profesional el que se indica a continuacién:

Valores unitarios

Categorias Dos Domingos
primeras - Restantes v festivos
Técnicos
Encargado ... ... ... we eee eee e 389 474 539
Capataz ... 350 441 522
Auxiliar de Labora.torlo de pn—
mera . 201 359 454
Técnico de Orga.mza.cmn "de -
primera ... ... 380 475 539
Técnico de Orgamzacu‘m "de
segunda ... ... 359 441 522
Auxiliar de Orgammuﬁn 201 359 454
Operador ... .. 389 474 539
Analista de Laboratorio . 203 367 464
Empleados
Oficial de primera Administra; .
TIVO ... ver cir con ser ver ee cee e 1389 474 530
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Valores unitarios

Categorias Dos Domingos
primeras Restantes y festivos
Oficial de segunda Administra- .
L o 359 - 441 522
Auxiliar Administrativo ... ... 201 359 454
Telefonista ... ... .. .. 291 358 454
Delineante ... ... «cs «oo see een oo . 359 441 522
_ Auxiliar Técnico de Oficina ... 201 358 454
Subalternos
Jefe de Almacén ... ... ... . ... 388 474 539
AlmMAacenero ... ... w. ci see een see 315 380 462
Ayudante Almacenero ... ... .. 209 339 430 |
Vigilante Jurado .., ... ... cos wee - 319 302 479
Guarda ... ... .« cer 2ls eer ees e 311 384 466
Conserje :.. e 315 - 380 482
Ordenanza ... ... .. 209 339 430
Portero ... .. 4ee v . 311 384 466
Cobrador ... ... ... . v 't 3815 380 462
Cocinera . Cere e ve 209 387 450
Ayudante de cocina ... ... ... ... 286 -~ 351 41
Limpiador ... ... ... ce. vor vee eee 2868 351 441
Obreros
Oficial de primera de Oficios
Auxiliares ... ... ... oo vee cee e 330 413 502
Oficial de segunda de Oficios
Auxiliares ... ... .. ol es es e 331 405 401
Oficial de tercera de Oficios
CAuxiliares .., ... o.ovee vn vee ven 323 401 479
Profesional de primeéra poliva-
lente ... .. vov ool it ven e el e 339 413 502
Profesional de primera ... ... ... 331 . 405 491
Profesional de segunda ... .. 323 401 479
Ayudante Especialista de pri-
INETA ... «vv ves ver per ree ser soe sae 319 392 479
Ayudante Especialista de- se-
gunda ... ... cer eer ces eee ser ene 311 384 466
Peén ... ... ... 286 351 441

Dentro de los limites que sefiala el punto  del articulo 35 dsi
Estatuto de los Trabajadores, .,e considera necesaria la pres-
‘tacion de noras extraordinarias en todcs aquellos trabajos o
momentos que, a juicio de la Direccién de la Empresa, sucursal
o factoria lo hagan necesario, considerandose para ello, entre
otras causas: Los casos de reparaciones urgentes, trabajos pe-
rentorios, necesidad de terminacién de fabricaciones, atencién
a clientes y otros de caracter analogo.

Art. 27. Vacaciones.—El personal encuadrado en los grupos
de técnicos y empleados disfrutara anualmente de treinta Adias
naturales de vacaciones.

El personal cbrero y subalterno disfrutar4 anualmente de
veintiocho dias naturales de vacaciones, que se elevaran auto-
maticamente a treinta dias naturales a partir de la fecha en que
el trabajador perciba en némina ] importe de su primer. trienio.

La fecha prevista para vacacioncs debera ser conocida por
los trabajadores con dos meses de antelacién como minimo ai
comienzo de las mismas.

Art. 28. Licencias.—Con indz2rendencia de los permisos re-
tribuidos o no que la Empresa vowuntariamzante pueda conceder,
el personal tendra derecho a licencia (ausencia retribuida) en
las siguientes circunstancias:

a) Matrimonio: Quince dfas naturales.

b) Alumbramiento esposa: Cinco dias naturales.

c) Boda de padre, madre, hijos, hermanos o hermanos polf-
ticos: Un dia.

d) Traslado de domicilio: Un dia.

@) Intervencién quirurgica grave de cényuge, hijos y padre
o madre del trabajador afectado: Cuatro dias.

f) Enfermedad grave de cényuge, hijos, padres,
abuelos y hermanos: Cuatro dias.

g) Defuncién de cényuge, hijos, hijos politicos, padres y
padres politicos: Cuatro dias naturales. Si el familiar fallecido
residiera en distinta provincia, se aumentarfe en dos dias natu-
ralcs mas.

h) Defuncién de abuclos, nietos, hermrunos y hermanos poli-
ticos: Dos dias naturales. Si el familiar failecido residiera en
distinta provincia, se aumentaria en dos dias naturales més.

i) La presentacién a exédmenes de sus respectivos estudios.

El total de los dias disfrutadas en los epigrafes b), c), d),
f), g) y h) no podran exceder de diez dias naturales al aifio.

j) El tiempo indispensable para ello en caso de cumplimien-
to inexcusable de deberes publicos.

k) Los Delegadcs de personal disfrutaran de las necesarias
facilidades para realizar sus tunciores de caracter sindical,
de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

D) lgualmente la Empresa podra dar faciiidades para asis-
tir a las practicas de estudios, deduciendo el tiempo concedido o
Permitiendo su recuperacién en la forma que dstime mas con-

nietos,

veniente, siempre que las practicas citadas formen parte del
examen y contribuyan a una mejor preparacién profesional para
la gestién encomendada.

En todos estos casos el personal deber4 comunicar antici-
padamente, en la medide posible, la circunstancia que motive
la licencia, justificando adecuadamente la realidad de su causa.
El incumplimiento de este requisito dara lugar a que la ausencia
se comsidere,” a todos los efectos, como falta injustificada.

Art. 20. Traslados y cambios de puestos de trabajo.—las
vacantes que se produzcan dentro de los grupos administrativos,
mercantiles y subalternos se pondran en conocimiento de los
restantes empleados del mismo grupo, para que puedan optar a
la vacante, tanto si se ha producido en Centro de trabajo dis-
tinto, asf como si hd sido en el mismo Centro, pero en distinta
Seccién o departamento. .

Para solicitar estas vacantes habr4 de reunir el solicitante
las condiciones siguientes:

— Poseer la misma categoria que el de la vacante producida.

— Antigiiedad minima de dos afios en .a categoria y tres
en la Empresa.

— Carecer de notas desfavorables en el expediente.

La Empresa queda facultada para atender o no estas soli-
citudes, segiin las necesidade; del momento.

Art. 30. Excedencias.—Se clasifican en dos tipos distintos:

. Voluntarias y ospeciales.

Voluntarias.—Es la de libre concesién de-la Empresa. Para
tener derecho a solicitarla el irabajador debera cumplir los
siguientes r=quisitos:

— Ser trabajador fijo (con contrato indefinido).

— Antigiiedad minima efectiva de un afio al servicio de Ja
Empresa. .

— Solicitarla por escrito, a través del Jefe inmediato, con
una antelacién superior a treinia dias a la fecha de iniciacién
de la excedencia indicando el motivo de la peticién.

— Si disfruté anteriormente de este beneficio, haber trans-
gurri‘do cuatro afios desde la finalizaci6or de la tultima exce-

encia. : .

La Empresa resolvera la peticién en un plazo méximo de
treinta dfas, y procurard hacerlo favorablemente en aquellos
casos fundados en terminacién de estudios, exigencias familia-
res u otras analogas, tenlendo en cuenta les necesidades de la
Empresa. ’

Si el trabajador no solicitara el reingreso con una antelacién
minima de treinta dfas a la finalizacion de la excedencia, cau-
sard baja en la Empresa.

Cuando lo solicite, el reingreso estara condicionado a que
haya vacante en su categoria. Si no existiese vacante en .a
categoria propia, y s{ en la inferior, el excedente podra optar
en ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta
que se produzca una vacante en su categoria, o no reingresar
hasta que se produzca dicha vacante.

Si el periodo de excedencia resultase que el interesado hubie-
se falseado el motivo por el cual solicitd ésta, cesara automa-
ticamente en la Empresa sin derecho a indemnizacién alguna.

Especial.—Es aquella de obligatoria ccncesiéon por parte de
la Empresa, a peticion del trabajador, en los casos establecidos
por la Ley, entre los que se encuentran:

— Nombramiento para cargo publico incompatible con :a
prestacién de servicios a la Empresa.

— Enfermedad, en el lapso de tismpo en que el trabajador
perciba prestacién de invalidez provisional de la Seguridad So-
cial.

— Prestacién de Servicio Militdr.

— Los tres .afios siguientes al dia del parto, para las pro-
ductoras que hayan tenido un hijo, y para cuidar de éste. La
muerte del hijo pone fin a la excedencia. Y el nacimiento de
un nuevo hijo da derecho a una nueva excedencia de tres
ailos, poniendo fin a la que se pudiera venir disfrutando por
el hijo anterior.

La Empresa podra contratar trabajadores interinos para sus-

tituir a los que se encuentran en situacién de excedencia os-
ecial.

P Durante la excedsncia, tanto voluntaria como especial, el
trabajador no percibird retribucisn alguna. La excedencia vo-
luntaria no se computar4 a efectos de aumentos por antigiedad.
La excedencia especial, en cambio, se computara a efectos Je
aLmentos por antigisdad.

Art. 31. Dimisiones.—Los trabajadores que deseen cesar en
el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo en cono-
cimiento de la misma, cumpliendo ios siguientes plazos de
preaviso:

— Personal del grupo Técnico: Un mes.

— Personal del grupo Empleado: Un mes.

— Personal del grupo Subalterno: Quince dfas,
— Personal del grupo Obrero: Quince dias.

El incumplimiento nor parte del trabajador de la obligacidén
de preavisar ia indicada antelacién dara deracho a la Empresa
a descontar de la liquidacién de finiquito el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso en el aviso.
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N CAPITULO V
. Premios

Art. 32, Premios.—A fin de compensar la conducta, fideli-

dad y cualidades sobresalientes del personal, estimulando al
prepio tiempo para que se supere en el cumplimiento de sus
obligaciones, la Empresa’ estableceréd los correspondientes pre-
mios. )
" Para el mejor servicio de la justicia social y la consecu-
cion de los fines sefialados, se procurard, muy especialmente,
al ejercer aquella facultad, ponderar debidamente las circuns-
tancias del caso y la situacién individual, en forma que ningun
acto que lo merezca pueda quedar sin el premio que le corres-
ponda, ni se otorgue a quien no lo haya merecido.

Se sefialan ¢como motivo de premio:

a) Actos heroicos. -
b) Actos meritorios.

¢) Espiritu de servicio.

d) Afan de superacién profesional:

e) Espiritu d: fidelidad. .

a) “Se consideraran actos heroicos los que, con grave riesgo
de su -vida o irtegridad personal, realice el productor con el
fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
bienes de la Empresa o con fines analogos. ’

b} Se estimaran meritorios aquellos cuya realizaciéon no exi-
ge grave exposicién de la vida o integridad, pero sl una voluntad
manifiestamente extraordineria, superando los deberes regla-
mentarios, de evitar o vencer una anormalidad en bien del
servicio,

¢) Consiste el espiritu del servicio en realizer éste de modo
no corriente o normal, sino con entrega total de las facultades
del trabajador y con ol decidido propésito, manifiesto en hechss
concretos, de lograr su mayor -rerfeccién én favor de la Em-
presa, subordinando a ello su comodidad o incluso su interés
particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

d) Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de
superacién profesional aquellos productores que, ademéas de
cumplir con su trabajo. de un modo satisfactorio, se sientan
acuciados a mejorar su formacién teérica y su experiencia para

ser mas utiles er su trabajo para alcanzar categorias superiores. '

e} El espirit1 de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuados a la Empresa durante un periodo de veinticinco o
cuarenta afios sin interrupcién alguna ni aun por excedencia,
y sin que medie sancién por falta muy grave.

Asimicmo se establecen premios por actuaciones concretas, ”
tales como previsién de accidentes de trabajo o ideas y suge- -
rencias para mejorar cualquier sistema de trabajo en la Em- {°

presa.
Se estgblecen los siguientes premios:

— Recompensas en metalico desde 5000 a 25.000 pesetas,
segun los cacJs. .

— Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente correspondan al interesado, sin merma de sus
emolumentos.

- Diplomas honorificos.

—1 Cancelacién de notas desfavorables en el expediente per-
sonal.

Estas recompensas seran concedidas por la Direccién de la
Empresa a propuesta. de los Jefes de Departamento y/o a
través de la proposiciéon que anualmente presenten los Comités
de bPerscnal o los Delegados, de los respectivos Centros de
trabajo. -

Art. 33. Faltas.—Toda falta cometida por un trabajador se
clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia o In-
tencioén, en leve, grave o muy grave.

Art. 34. Faltas leves —Se considerarén leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres, en un mes, en 'a
asistencia al trabajo, con retraso superior : cinco minutos e
inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte sl trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuercia del mismo se ori-
ginase perjuicio-de alguna consideracién a la Empresa o fuese
causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta
podré4 ser considerada como grave o muy grave, segin los
casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacién del

5. Falta de .aseo y limpieza personal.
b'del No atender al puablico con la correccién y ‘diligencia de-
. bidas.

7.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio. :

8. Las discuslones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias deé la Empresa. Si tales discusiones pro-
dujeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves.

9. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

_ Art. 35.. Faltas
siguientes:

1. Mas de tres faltas no jastificadas de puntualidad en la
- asistencia al trabajo, durante un periode ue treinta dias.

material.

graves.—Se consideraran faltas graves las

2, Ausencia, sin causa justificada, por. dos dias, durante un

- periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social o Instituciones de Previsién. La falta maliciosa en estos
datos se considerara como falta. muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobédiencia a sus superiores en cualquiera que sea’

la materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Em-
presa, podrd ser considerada como rmuy grave.
7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por él.
8. La negligencia o desidia én el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio. . i
‘9. La imprudencia en acto de servicio. Si Implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaiieros o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
muy grave. oL
10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Em-
presa para usos propios. T '
11, La embriaguez o toxicomania, fuera de acto de servicio,
vistiendo el uniforme de la Empresa.

v

12. Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 -

y 8 del articulo anterior.

.13. La reincidencia en falta leve (excluide la de puntualidad,
aunque sea de distinta naturaleza), dentro de un trimestre y
habiendo mediado amonestacién escrita.

Art. 36.  Faltas muy graves\.—Se consideraran como faltas
muy graves, las siguientes:

1. Mé4s de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses,
o veinte durante un afio.

2, El fraude, deslealtad o abuso de confianza, en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanio en la Empresa
come & los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de ia Empresa o durante acto .de
servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatce, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la

" Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de .a Empresa o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor y, en todo caso, la de duracién <uperior a seis afios,
dictada por los Tribunalé- de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
fndole que produzca quejas justificadas por sus compaferos de
trabajo.

8. La embriaguez o toxicomanfa habitual, que repercuta an
el rendimiento del trabajo. N

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
sorvados de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto y consideracion = los Jefes o sus
familiares, as{ como a los comparieros y subordinados.

8. La blasfemia habitual. ’

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. . Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento de trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
patieros de trabajo.

14, Las derivadas de lo previsto en las causas 3, 8, 8 y 9
del articulo 35. ’

15. La reincidencia en falte grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que 'ss cometa dJentro de los seis meses
siguientes .de haberse producido la primera.

18. El abuso de autoridad por parte de los Jefes ser4 siem-
pre considerado como falta grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Director de la Empresa,
a través del cauce jerarquico.

Art. 37. Sanciones.—Corresponde a la Empresa la facultad
d. imponer sanciones de acuerdo con lo determinado en el
articulo 58 del. Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
concordantes, )

De toda sancién, salve la amonestacién verbal, se dara tras-
lado por escrito al interesado, quien deberd acuser recibo o
firmar el enterado de la comunicacién.

Art. 38. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran Tas siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacidn verbai, amonestacién por escrito, suspensién
de: empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias,
multa hasta la séptima parte del salario de un mes.
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¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo v sueldo de .ieciséis a sesenta
dias, inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para
el ascenso, traslado forZeso a otra localidad y despido.

~ Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio d: pasar el tanto de culpa a los Tribu-
nales competentes cuando el hecho cometido pueda ser cons-
titutivo de falta o delito. R ‘

~Art. 39.  Sanciones.—La facuitad de las Empresas para san-
cionar caducara, para las™faltas leves, a los tres dias de que
fuera conocido el hecho o pudiera conocerse por la Direccién
de la Empresa; para las faltas graves, a los quince dias, y
para las muy graves, al mes.

Art. 40. Premio al personal del servicio contra incendios
de fdbrica.—El personal de fabrica que, perteneciente a este
servicio, ha colaborado en el mismo sin notas desfavorables del
Jefe del servicio, a fin de afio percibird un premio individual
de 12.000 pesetas. ) j )

Ademas, la Empresa contratara a su cargo un seguro de
accidentes por 1.250.000 pesetas de capital asegurado para cada
productor que esté adscrito al servicio -de contraincendios.

Art. 41. Dote por matrimonio.—El personal femenino que
caust baja con motivo de contraer matrimonio, percibirda una
dote equivalente a tantas mensualidades de salario de Convenio,
gratificacién voluntaria y antigiiedad, como afios de servicio
haya prestado a la Empresa, con un tope maéaximo de ‘seis
mensualidades.

Art, 42. Gratificacién por matrimonio.—El personal mascu-
lino que contraiga matrimonio y el femenino que no perciba la
dote por matrimonio del articulo 41, percibira una gratificacion,
por una sola vez, de cuantia equivalente a una mensualidad
de salario Convenio, antigiiedad y gratificacién voluntaria. Para
poder tener derecho a esta gratificacién deperdn cumplir los
siguientes requisitos:

-a) Llevar mas de un afo al servicio de la Empresa.

b) Solicitarlo -dentro de los cuarenta dias siguientes a ia
celebracién del matrimonio.

¢) No tener informe desfavorable grave en expediente per-
sonal. .

Art. 43. Anticipo a largo plazo.—La Empresa podra con-

ceder anticipos a largo plazo, y sin interés, al personal fijo,

con antigiiedad de un afioc como minimo, que por su comporta-
miento sea merecedor de ello, para atender a una necesidad
aepremiante e inaplazable, debida a causa grave, y con sujecién
a las siguientes normas:

a} No tener ningun anticipo pendiente de cancelacién.

b) Que el anticipo no supere el 50 por 100 de los haberes
liquidos anuales del interesado, excepto Plus familiar, subsidio
familiar y primas.

" ¢ El plazo maximo para el reintegro sera de dieciocho
meses.

d) Las retenciones mensuales para la carcelacién de anti-
cipos se haran directamente en el momento de liquidar los
haberes. No obstante, caso de omisiéon por parte del encargado
de hacer la retencion, el interesado vendra obligado a ingresar
en caja la cantidad que corresponda.

La Empresa puede determinar la obligacién del personal’

de continuar al servicio ¢ la misma -hasta que reintegre total-
mente el anticipo concedido. :

El plazo maximo para el reintegro serd de dieciocho meses,
pero podré ampliarse a veinticuatro.cuando el solicitante tenga
una antigiiedad superior a cinco afos en la Empresa.

Art. 44. Premio de natalidad. ——Cada hijo nacido a todo pro-
ductor fijo que presta servicios en la Emprese, dara derecho
a - 6ste a percibir un unico premio de natalidad de un importe
d> 7.000 pesetas.

Este premio s6lo podra ser percibido por uno de los progenito-
res, aunque trabajen ambos en la Empresa. -

Art. 45. Enfermedad y accidentes.—La Empresa podra com-
plementar las prestaciones satisfechas por la Seguridad Social a
fin de que el personal enfermo, con baja oficial, perciba un
salario efectivo con arreglo a la siguiente escala:

Completar hasta
el 100 por 100 de sus
prestaciones durante

Afns antigiiedad cumplidos

Cuatro semanas.
- Nueve semanas.
Trece semanas.

Desde un afio ... .. i e
Desde cinco afiog ... ... .. v ees oen wae
Desde diez afos ... ... e wie iei eie ves eee bes

Esta prestacién sélo podréa ser solicitada por el interesado
si lleva més de veintiun dias de baja, y la Emgresa decidir4,
a la vista de las circunstancias que concurren en cada caso.
Si la peticién fuera cdenegada, la Empresa intormara al Comité
de Empresa o al Delegado de Personal, segun los casos.

En el caso de accidentes laborales la Empresa complemen-
tara en dichos accidentes hasta el 100 por 100 del salario del
_productor accidentado.

Art. 48. Gastos funerarios e indemnizaciones por fallecimien-
to.—Con independencia de las indemnizaciones y subsidios a
cargo de la Seguridad Social, la Empresa, en caso de falleci-
miento de un productor debido a muerte natural o accidente no
irdemnizable, vendra obligada a abonar a su viuda o descen-
dientes menores de dieciocho anos o ascendientes sexagenarios
que conviviasen con el fallecido y a sus expensas, el importe
de sesenta dias de salario Convenio, antigiiedad y gratificacién
voluntaria.

Por fallecimiento de cényuge; hijos solteros, padres y padres
politicos que convivan o no con el productor, la Empresa con-
cederd al trabajador una ayudd de 6.000 pesetas.

Art. 47. Becas para estudios.—Se mantiens ei sistema de
becas para estudios pare los productores fijos de plantilla en ‘g
Empresa, o para sus hijos, con sujecién al Reglamento que la
Empresa tiene publicado.

La cantidad asignada es la siguiente:

Curso escolar 1981/82: 1.200.000 pesetas.

_ lgualmente para los trabajadores con hijos minusvalidos”fi-

sicos o psiquicos la Empresa complementarda mensualmente
hasta 5.000 pesetas,.las percepciones de la Seguridad Social por
este concepto, con la unica condicién de que el trabajador per-
ciba tal su®sidio en la Seguridad Social y s6lo mientras lo
perciba. . '

Art. 48, Formacién Profesional.—La Empresa procurari, sm
beneficio propio y en el de su personal, la formacién y perfec-
cionamiento de éste. :

Para cumplir dicho deber orientara su actuacién en las si-
guientes direcciones: ;

a) Cursos de perfeccionamiento profesional, dirigidos por
Empresas u Organismos dedicados & esta especialidad.

b) Conferencias por personal caracterizado de la propia Em-
presa. .

¢) Proyecciéon de peliculas o document\a.les de tipo formativo.

Art. 49. Jubilacionies:

a) Jubilacién voluntaria.—El personal comprendido entre se-
senta’y sesenta y cince afos de edad podra solicitar la jubila-
cién, siempre y cuando lleve un minimo de quince afios de ser-
vicio en la Empresa. . .

El productor que se jubile reuniendo las condiciones citad
percibiréd una pensién de la Empresa, que completara los bene-
ficios que reglamentariamente le correspondan de la Seguridad

ial y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones
totales en la nueva situacién alcance los siguientes porcentajes,
referidos al salario Convenio que perciba el Interesado en ol
momento de jubilarse. :

— A los sesenta afios de edad, el 75 pro 100,

— A los sesenta y un arios de edad, el 80 por 100.

— A los sesenta y dos afios de edad, el 85 por 100.

— A los sesenta y tres afios de edad, el 80 por 100.

— A los sesenta y cuatro afios de edad, el 100 por 100.

El minimo de quince afios establecido para poder optar por
la jubilacién voluntaria antes de los sesenta y cuatro afios,
s6lo se tendréd en cuenta para el personal que ingrese a partir
del 1 de enero de 1072.

b) Jubilaciéon forzosa.—Se establece la jubilacién forzosa a
la edad de .sesenta y cuatro afos. El productor que se jubile
percibira una pensién de la Empresa que complementara los
beneficios que reglamentariamente le corresponda de la Seguri-
dad Social y Mutualismo Laboral de forma que sus percepciones
tfotales en la nueva situacién alcancen el 100 por 100 de su
salario Convenio que perciba el interesado en el momento de
jubilarse,

Se establece una gratificacién por jubilacién forzosa de acuer-

do con el siguiente escalado: -

Afos de servicio

Numero de mensualidades
en la Empresa .

8 mensualidades salario Convenio.
8 mensualidades salario Convenio.
10 mensualidades salario Convenio.
12 mensualidades salario Convenio.
14 mensualidades salario Convenio.

De 15 & 20 afios ...
De 21 & 25 afios ...
De 28 a 30 afios ...
De 31 a 35 afios ...
De 38 a 40 aflos ...

Seguro de Vida.—Se establece un Seguro voluntario de Vida-
Accidente para el personal de la Empresa. Para contratar este
Seguro es necesario que participe como minimo el 80 por 100
de. personal que integra la plantilla de la Empresa. Caso de
que en un determinado momento, durante ‘a vigencia de este
Seguro, la participacién del personal fuera inferior al 80 por i00
del total de le plantilla, la Empreea se reserva el derecho da
rescindir este Seguro.

Los capitales asegurados, en caso de siniestro, se distribuyen
en cinco grupos, en los que quedaran encuadrados todos los
productores. seglin la categoria profesional, referido al mes de
enero de cada afio, siendo la participacién del personal en la
prima de este Seguro la siguiente: ’
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Cuota
Capital productor.
Categoria asegurado

Mes-ptas.

Técnico Jefe, Técnice, Perito, Jefes
de primera Administrativos, de Or-
ganizacién y Mercantiles ... ... ... ...

Jefe de segunda Administrativos, de
Organizacién -y Meraantiles, Jefe de
Promocién, Ayudante Técnico, Con-
tramaestre y Encargado ... ... ... ...

Oficial Administrativo ¥y de Organiza-
cién, Capataz, Agente y Promotor de
ventas, Jefe de Almacén, Colorista,
Oficial de primera y segunda obrero,
Conductor, Cobrador, Conserje y Vi-.
gilante jurado ... ... ... ... .. .. ..

Auxiliar Administrativo, Laboratorio y
de Organizacién, Telefonista, Oficial
de tercera obrero, Ayudante Especia-
lista, Ayudante Fabricacién, Peén,
Almacenero, Guarda, Portero, Orde-
nanza y Profesionales polivalentes de
primera y segunda obreros,iAnalista
y Ayudante Almacenero ... ... ... ...

1.750.000 467

800.000 235

700.000 187

600.000 138

A cada productor asegurado se le entregara un certificado
individual de este Seguro con las condiciones generales de
aplicacién, puesto que la poéliza colectiva sera custotidada por
la Empresa, quien la tendré a disposicién del Comité de Em-
presa, para cuantas comprobaciones quieran efectuar los repre-
sentantes del personal.

Art. 51. Revisién médica anual.—Se efectuar4 uma revisién
médica anual obligatoria para todos los trabajadores en todos los
Centros de trabajo,

Art: 52. Socorrismo.—La Empresa organizara cursillos e
socorrismo entre el personal volunterio que desee participar
en los mismos.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto de] Convenio Colectivo de
la Empresa «Artes Grdficas Toledg, S. A.»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Artes
Graficas Toledo, S, A.», recibido en esta Direa:iéx? General el
dia 24 de los corrientes, suscrito por la representacién de los
trabajadores y de la citada Empresa ol 17 de febrero de 1981.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro d

esta Direccion General. pe & o Convenios de
2,° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-

diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

tada'n Disponer su publicacién en ol «Boletin Oficial del Es-
0s. -

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a Vds.

Madrid, 26 de febrero de 1881.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

6605

Sres. representantes de la Empresa y de los trabajadores en la
Comisién Negociadora. Madrid.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE <ARTES
GRAFICAS TOLEDO, S, A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Naturaleza juridica.—Las partes firmantes del

presente acuerdo entienden que la naturaleza juridica del mismo
es la propia de un Convenio Colectivo, reconociendo expresa-
mente la fuerza normativa a que hace referencia el articulo 82
de la Ley 8/1980, del Esiatuto de los Trabajadores.
. Art. 2.° Ambito territorial.—El Convenio se entiende que
es de ambito interprovincial, %91- cuanto afecta a los centros
de trabajo que «Artes Graficas Toledo, S. A.», tiene establecidos
en Madrid y Toledo.

Art. 3.° Ambito personal. —Afectars este Convenio a los tra-
bajadores en plantilla incluidos dentro de las categorias sefala-
das en el anexo II, con exclusién de aquellos cuadros directivos
y técnicos de hivel de responsabilidad superior que por su
especial naturaleza y caracteristicas se cubren con personal de
contrato individual.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
tendr4 una duracién de un afo, iniciando su vigencia a todos
lo.s.efectos el dia 1 de enero de 1981 y concluyengo el dia 31 de
diciembre de 1981. No obstante, quedaréd prorrogado técitamente
por aiios naturales si no mediere denuncia de cualquiera de las

partes contratantes con una antelacién minima de tres meses
a la fecha de su extincién, con excepcién de sus articulos de
contenido economico, que serdn renegociados para 1982,

Art. 5.° Unicidad y vinculacion.—El presente Convenio cons-
tituye un todo organico y los acuerdos contenidos en el mismo
unicamente tienen validez considerados conjuntamente. Si algu-
no de sus pactos fuere declarado sin efecto por la jurisdiccién
competente, debera reconsiderarse su conjunto globalmente,

Art. 8.° Compensacion-y absorcién.—El conjunto de las con-
diciones generales pactadas en el presente Convenio compen-
sar4 cualesquiera mejoras salariales, o de otra naturaleza en
vigor, o que por imperativo legal posterior fueran reconocidas,
siempre que, valoradas con criterios de homogeneidad, global-
mente y en computo anual, no superaran las condiciones pac-
tadas; en caso contrario seran reconocidas hasta igualarlas.

Art. 7.° Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia de
Convenio. '

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con objeto
de interpretarlo cuando proceda, se constituira una Comisién
Mixta de Interpretacion y Vigilancia en el plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion de este Convenio en el «Bo-
letin Oficial del Estados. .

2. Esta Comisién estarf integrada por seis miembros, tres
por la representacién de los trabajadores y otros tres por la
Empresa, todos ellos con sus respectivos suplentes.

3. Las reuniones se celebraran cada tres meses si lag cues-
tiones pendientes asi lo exigieran, y con caracter extraordinario
a peticién de cualquiera de las dos partes. La reunién se cele-
braré en el plazo de diez dias, a partir de la solicitud de
reunioén. .

4. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan pro-
ducirse sobre la interpretacion y aplicacién de este Convenio,
se recurrira, en primer lugar, a la Comision Mixta de Interpre-
tacién y Vigilancia del Convenio para que ella emita su criterio
sobre el~asunto en litigio.

CAPITULO 1I

Art. 8.° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo queda
establecida en cuarenta y dos horas semanales, En orden a la
efectividad de la jornada, el comienzo y fin de la misma se
realizara en todo caso en el puesto de trabajo, con una tole-
rancia maxima de cinco minutos, condicionada a no paralizar
procesos productivos en. el relevo de turnos.

Cada operario tendra derecho, en régimen de jornada .conti-
nuada, a un descanso de quince minutos dentro de su jornada
laboral, que se disfrutara colectivamente. -

Art. 9.° Horarios y turnos.

1. En la factoria de Toledo quedan establecidos los siguien-
tes turnos semanales rotativos de trabajo:

a) Primer turno.—Comprendera desde las siete horas a las
quince horas y de lunes a viernes. Descanso de las diez horas
cuarenta y cinco minutos a las once horas.

b) Segundo turno.—Comprendera desde las quince horasi:a
lag veintitrés horas, de lunes a viernes. Descanso de las dieci-
ocho horas cuarenta y cinco minutos a las diecinueve horas.

¢) Tercer turno.—Comprendera desde las veintitrés horas a
las siete horas del dia siguiente y de lunes a viernes, realizan-
dose un total de cuarenta horas por semana. Descanso de las
tres horas cuarenta y cinco minutos a las cuatro horas,

_Para completar la jornada de cuarenta y dos horas semana-
les, cada operario trabajara un sibado, en régimen de horario
del primer turno, segin el esquema que se recoge en el anexo I.

2. Los servicios técnicos y administrativos cuyo trabajo no
esté encuadrado en produccién trabajaran de lunes a viernes,
con jornada maxima de nueve horas efectivas diarias y horario
flexible, dentro de los siguientes términos:

El comienzo de la jornada deber4d efectuarse entre las siete
y las ocho horas, y su interrupcién voluntaria o el fin de la
jornada, entre las trece y las dieciséis horas, computando se-
manalmente cuarenta y dos horas.

3. Aquellos servicios generaies y auxiliares que por su pe-
culiaridad y especiales caracteristicas hayan de realizar jor-
nada de mafiana y tarde se ajustaran al siguiente horario:

Mafanas: De ocho a trece horas.
Tardes: De catorce a diecisiete treinta horas,

Comprendera de lunes a viernes, terminando la jornada de
este dia a las diecisiete horas con objeto de completar las cua-
renta y dos horas semanales. .

4. La jornada de ios servicios de vigilancie se elaborara en
calendario mensual, de acuerdo con las necesidades.

5. En el centro de trabajo de Madrid se realizar4 jornada
continuada de siete treinta a quince treinta, d= lunes a viernes.
Sabados alternos, de nueve a trece horas.

Art. 10. Vacaciones.—Todo. el personal afecto a este Conve-
nio disfrutara de treinta dias naturales de vacacién anual.

CAPITULO III

Art, 11. Horas extraordinarias.—Sin perjuicio de que la rea-
lizacién dq horas extraordinariag se convenga usualmente a
nivel individual entre Empresa y trabajador, dadas las especia-
les caracteristicas del trabajo grafico que impone la reso.ucién
de modificaciones, incidencias y eventualidades sin perjuicio
de su inaplazable entrega en los términos establecidos, los tra-
bajadores de la Empresa se comprometen, a nivel de Secci6n



