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ORDEN de 30 de encro de 1881 por la que se
autoriza al Centro no estatal de Formacién Profe-
sional de primer grado <Maria Inmaculada-, de
Santander, '@ impartir ensefianzas de segundo grado
de la rama de Hogar y Administrativa y Comercial.
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Itmo. Sr.: Examinado el expediente promovide por el.Direc-
tor del Centro no eostatal de Formacién Profesional de primer
grado «Maria Inmaculada», de Santander, para que se le auto-
ricen ensefianzas de segundo grado; ,

Teniendo en cuenta 10s motivos que se alegan para la implan-
tacion de estas ensefianzas y que, dadag las condiciones y
mediogs del Centro, puede serles de aplicacion lo determinado
en €l articulo 27.3 del Decreto 707/1976, de 5§ de marzo («Boletin
QOficial del Estado» de 12 de abril), sobre ordenacién de la For-
macién Profesional, y los informes preceptivos y propuesta del
Delegado Provincial de Educacién emitidos en sentido favorable,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro no estatal
de Formacién Profesional de primer grado «Maria Inmaculadas»,
de Santander, el poder impartir, con efectos académicos y admi-
nistrativos del actua) curso 1980-81, las ensefianzas de segundo
grado siguientes, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 27.3 del citado Decreto 707/1974: Rama Hogar, . espe-
cialidad Jardines de Infancia, con caréicter provisional, y rama
Administrativa y Comercial, especialidad Administrativa.

Lo digo a V.I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 30 de enero de 1081.—P. D. (Orden de 5 de febrero
de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo. :

Ilmo. Sr. Director genéral de Ensehanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ¢ de febrero de 1081, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que acuerde la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
<Uralita, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito

nacional, de la Empresa «Urs'ita, S. A.», ¥ sus trabajadores, y .

Resultando que con fecha 30 de enero del afio en curso

 Somoza Albardonedo.

.punto 3.°, apartado C), y articylo 2.0,

tuvo entrada en el Registro de este Ministerio el texto del
Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito nacional, de la Em-
presa” «Uralita, S. A.», cuyo Convenio fue suscrito el dia 18 de
enero de 1081 por la representacion de la Empresa y la repre--
sentacién de’ personal de 'la misma,; .

Resultand> que en la tramitacién de este expediente se han.
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la comptencia de esta Direccién General
para entender en el Registro del presente Convenio y para su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estado» viens deter-
minada por lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 8/1980,
de 10 de marz~ del Estatuto de los Trabajadores; -

Considerando que las-partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociaciébn como en la de suscripcién del Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosele recono-
cido asi mutuamente: )

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus cldusulas contravencién algu-
na a disposiciones de derecho necesario, procede su inscripcién
en el Registro y su publicacién en el «Boletin Oficial del Esc
tado». - .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacidn, 4

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcivn en el Registro correspon- -
diente de esta Direccién General del Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, de la Empresa «Uralita, S. A.».

Segundo.=Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», remitiéndose una copia -para su depésito al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

. Lo que comunico.a VV. SS.
Dios guarde a VV. SS.
Madrid, 4 de febrero de 1981.—El Director general, Fernando

Representantes legales de la Empresa y los trabajadores en la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la ‘Empre-
sa «Uralita. S. A.», :

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL, DE
LA EMPRESA <URALITA, S. A»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—E]l ambito de este Convenio

‘se concreta a la Compaiia mercantil «Uralita, S. A.», y afecta

a todas .as dependencias de la misma, con éxcepcién de su
Divisién Textil, la cual queda excluida de los fondos de ayuda
escolar, becas, accién social y de todo cuanto concierne al pre-
sente Convenio. : :

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la
tetalidad de: personal sujeto a la legislacién laboral, con exclu-
sién del personal directivo a que se refiere el articulo 1.°
punto 1.°, apartado A),
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas que se derivan del
presente  Convenio entraran en vigor el 1 de enero de 1981. Su
duracién sera- de un ano a partir de la fecha de su vigencia,
cualquiera que sea la de su aprobacion oficial. En la segunda
quincena de junio se reunird la Comisién Deliberadora del
Convenio para tratar la posibilidad de negociar la revision
salarial del segundo semestre de 1081.

Art. 4° Rescisién y revisién.—La denuncia proponiendo res-
cisiéon del Convenio debera presentarse en el -Organismo compe-

.tente con una antelacién minima de tres meses a la fecha de

expiracién del plazo de su vigencia o de sus prérrogas, debiendo
adjuntarse proyectos de los puntos a revisar.

Para la confeccién del anteproyecto de Convenio, la Empresa
convocara4 en la segunda quincena de octubre a una Comisién
compuesta pot representantes elegidos por los trabajadores de
entre los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa que presenten sus candidaturas, en las siguientes

. proporciones: .

Fabricas de Getafe, Sardanyola y Sevilla: Tres representantes
por Centro. )

Fébricas de Valladolid, Cuart de Poblet, Plasticos, Divisién
Téxtil y Central: Dos representantes por Centro.

Fabrica de Alcazar de San Juan: Un representante.-

Red comercial: Tres representantes.

En dicha Comisién se podran integrar Asesores libremente
designados por los trabajadores, de los cuales tres gozaran de
los mismos derechos que los miembros de la Comisién, salvo
el derecho de voto, siempre que en ellos concurra la condicién
de miembros del Comité de Empresa o pensionistas. E| resio de
los posibles Asesores no percibiran de la Compania cantidad
alguna por ninguin concepto.

Las reuniones de dicha Comisién tendrdn una duraclén ma-
xima de diez dias laborables y seran gresididas por un Presi-
dente elegido por los miembros de la Comision.

Art, 5. En<el supuesto de que por el Organismo competente,
y en el ejercicio de las facultades que le fueran propias, no se
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aprobara alguno de los puntos del Convenio, desvirtuandolo

fundamentalmente a juicio de cualquiera de lad partes, quedara .

el Convenio sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su
contenido en su totalidad. :

Si*en el presente o en el futuro de la aplicacién practica
de algunas de las condiciones de trabajo o conceptos retribu-
tivos de este Convenio se derivase un perjuicio para el traba-
jador con respecto a lo dispuesto, o que se disponga en normas
generales y/o laborales, seran de aplicacién en cada caso las
normas o condicibn mas beneficiosa para el trabajador, consi-
derada individualmente. En los conceptos retributivos, para
determinar .a cifra comparativa de las normas generales y/o
laborales se consideraran los salarios base de dichas normas.

Dos resoiuciones del Tribunal Central de Trabajo o del
Tribunal Supremo favorables al trabajador, total o parcialmente,
en virtud de reclamaciones interpuestas por uno o varios de los
trabajadores. de «Uralita, S. A.», sobre interpretacién de Conve-
nio o de interpretacién o aplicacién de la legislacién laboral
vigente, vinculardn a la Empresa para su aplicaciéon automatica
e inmediata al resto de la plantilla, o sobre el grupo profe-
sional o Centro de trabajo sobre el que incidan las mismas
o similares circunstancies a la que originaron la demanda.
No obstante, cada trabajador, individualmente, queda facultado
para renunciar a la aplicacion a. si mismo de la resolucién de
que se trate, siempre que_.ello no implique la clara renuncia
a un derecho necesario. .

En el caso de una sentencia favorable del Tribunal Central
de Trabajo v del Tribunal Supremo, si en una posterior recla-
macion sobre el mismo concepto la Magistratura se pronunciara
favorabiemente al trabajador- y la Empresa’ no recurriera, se
produciran ios mismos efectos.
©  Art. 6° Las condiciones pactadas en el presente Convenio
podran ser compensadas a los trabajadores que por la Empresa
vengan percibiendo cantidades de gratificaciones, plus volun-
tario o cualquier otro concepto de analoga naturaleza, '

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo
SECCION' 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art.. 7.° Teniendo presente las. posibles modificaciones de
los procesos de fabricacién de trabajo en general mediante la
modernizacién de maquinaria y la adopcién de nuevos sistemas
de trabajo, se revisarén las valoraciones de puestos de trabajo
cuando, por las circunstancias expuestas, sea necesario, a jul-
cio de la Compaiiia o del trabajador afectado, y la revisién se
verificara con arreglo a los siguientes criterios:

1.0 La Empresa entregara a los representantes elegidos por
los trabajadores la documentacién completa del estudio reali-
zado con un minimo de quince dias de antelacién a la fecha
de iniciaciéon del periodo de prucba, que tendr4 una duracién
de dos meses.

2.° Durante dichos dos meses del periodo de prueba la
Empresa y los representantes elogidos por los trabajadores
analizaran cuantas incidencias se produzcan al objeto de cons-
tatar la viabilidad del sistemna propuesto. :
3.9 Una vez finalizado el periodo de prueba, ambas partes
trataran de llegar a un acuerdo definitivo; si el acuerdo se
lograse se implantarg el sistema. Si transcurriese un plazo de
un mes desde la finalizacion del periodo de prueba sin haberse
alcanzado un acuerdo, ld& Empresa adoptard la decisiéon perti-
nente. A efectos .de percepcion y garantias de primas este pla-
zo de un mes se considera incluido en el periodo de prueba,

4° Contra la decisién de la.Empresa los trabajadores afec-
tados o sus representantes podran recurrir ante los Organismos
competentes. :

5. En cualquier caso, si durahte el periodo de prueba se
consiguicse, con arreglo al nuevo sistema, una prima superior
a la media garantizada, se abonara dicha prima superior.

8.° Si se recurriese ante los Organismos competentes, la
Empresa garantiza hasta la resolucién de dichos Organismos:

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento.

b) Garantizar, como minimo, la misma prima media que
haya regido durante el periodo de prueba, sin perjuicio de la
apﬂcacién retroactiva, a la finalizacién del perfodo de prueba,
de la decisién del Organismo competente, si fuera favorable al
trabajador. R

La Empresa y los representantes elegides -por los trabajado-
res vigilaran el cumplimiento de los sistemas establecidos o que
se establezcan en el futuro.

Art. 8.° En los casos de creacion de nuevas tareas se pro-
cedera a la valoracién del puesto de trabajo, siguiendo iguales
formalidades que en el articulo anterior.

CAPITULO II1
Clasificacién del personal
SECCION 1.* PRINCIPIOS GENERALES
Art. 9.° Las denominaciones consignadas en e] presente Con-
venio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién

de tener provistas todas las categorias enumeradas si las ne-
cesidades y volumen del centro de trabajo no lo requieren.

3

Art, 10. Los distintos cometidos esignados a cade categoria
son clasificativos, dentro de los generales cometidos- propios de

su respectiva competencia profesional.

Sera potestativo del” trabajador al aceptar la ejecucién de
trabajos distintos de los propios de su competencia profesional,

Los cambios de puesto de trabajo de cualquier trabajador,
cuando lo realicen a requerimiento de la Empresa, ser4n sieme
1_;;? motivados por la organizacién o funcionamiento del tra-

0. .

En relacién con los puestos de trabajo de perforacién en las
méquinas de IBM en poder de la Compaiiia, las personas que
ocupan estgs puestos seran recicladas cada dos efios a solicitud

‘de los-interesados, y siempre que haya algun candidato de la

misma categoria y competencia profesional del trabajador a
sustituir dentro de los trabajadores fijos de la -plantilla del
mismo centro de trabajo que solicite ese puesto. .

Los- trabajadores que soliciten el reciclaje previsto en el pa-
rrafo anterior, .y que cobraran cualquier tipo de plus por ra-
26n de su puesto de trabajo, dejaran de percibirlo Qurante el
tiempo que no desemperien sus anteriores funciones, W - -

SECCION 22 CLASIFICACION GENERAL

Art. 11, El personal de
grupos siguientes:

1.°2° Titulados.
2.° Empleados.
- 3,° Operarios.

“Art. 12, Los grupos anteriormente eﬁumerados comprende-
ran las siguientes categorias: il

la Compafiis se clasificara en los

Grﬁpo 1.2 Titulados Grupo 3.° Operarios

a) Grado Superior. 1. Fabricacién:*
b) Grado Medio.
: a) Encargados.
Grupo 2.° Empleados - b) Jefes de Equipo.

) fici X
I.» Mandos superiores; . ¢ Oficiales

a) Jefes superiores. (Il Almacenes:
b) Jefes de primera. - a) Encargados. -
c) Jefes de segunda. b) Almaceneros;
d) Jefes Seccién Técnica, ¢) Jefes de Equipo.
e) Encargados generales, d) Oficiales. -
f) Jefes de Taller. .
1I. Comerciales: III. - Colocacién:
a) -Técnico-Comerciales. a) Encargedos. °

b) - Colocadores de primera.

o ¢) Colocadores de segunda.

c)

Vendedores-Visitadores.
Visitadores de Agencia.

1II. Técnicos: IV. Ofiocios auxiliares:
a) Delineantes Proyectistas. a) Contramaestres,
b) Analistas de laboratorio. b) Oficiales de primera:
c) Delineantes de primera,
d) Delineantes de segunda. Mecanicos.
e) Calcadores. Electricistas.
f) - Aspirantes. Carpinteros.
. . Pintores.
IV. Administrativos: Albaitiles,
a) Oficiales de primera. Fontaneros.
b)) gficiales de segunda. Vearios. .
c uxiliares :
g ¢) Conductores de primers.
g)) Xg;{%%lts;:s' ~d) Oficiales de segunda:
i ién: Mecanicos.
V. Orgenizacién: Electricistas.
a) Jefes de Organizacién. Carpinteros.
b) Técnicos de Organizacién Pintores.
de primera. Albaiiiles,
c) Técnicos de Organizacidép Fontaneros.
de segunda. Varios.
VI. Subalternos: e) Conductores de segunda.
f) Oficiales de tercera:
a) Cobradores. - .
b) Conserjes. Mecénicos.
c) Vigilantes Jurados. Electricistas.
d) Vigilantes. Carpinteros.
e) Ordenanzas. Pintores.
) Porteros. Albaiiiles,
g) Cocineros. Fontaneros.
h) Camareros. Varios.
i) Botones. .
j) Limpiadores. g) Aprendices.

SECCION 3.2 DEFINICIONES Y FUNCIONES

Art. 13. Las defihiciones y funciones de las distintas caio-
gorias enumeradas en la Seccién 2.° son las que a continuacién
se indican:

Grupo 1.° Titulados.

Son 1o0s que, en posesién del titulo correspondlente, realizan
funcioncs propias cPeo su profesién sin estar incluldos en nin-



978

18 marzo 1981

B. O. del E—Num. 66

guno de los cargos detallados en el grupo segundo, Empleados,
subprupo I, Mandos superiores.

Grupo 2.° Empleados.
I. Mandos superiores:

a) Jefe superior —Es el que, por especial nombramiento de
la Compaiiia, ocupa un puesto de determinada responsabilidad
en la misma, con las funciones que, en cada circunsiancia, se
sefialen por la Compaiiia. : .

b) Jefe de primera.—Es el que dirige, orienta e imprime
unidad a las secciones a su cargo. S

¢y Jefe de segunda.—Es el que dirige, orienta e imprime

unidad a la seccién a su cargo y distribuye el trabajo entre el

personal de la misma.

d) Jefe de Seccién Técnica.—Es quien, con titulo o sin él,
dirige e imprime unidad a la seccién que especificamente ten-
‘Ea a su cargo, bien sea técnica, mantenimiento o produccion.

e) Encargado general.—E] que tiene mando y direccién so-
bre los Encargados y personal de la unidad en que presta sus
servicios. ' ' -

f) Jefe de Talleres.—Es el Técnico que, con o sin titulo, po-
see los conocimientos necesarios y tiene-a su cargo el mando y
direccién de los diversos talleres existentes en las fabricas.

II. Comerciales:

a) Técnico comercial.—Es el que, preferentemente con titulo
adecuado.y al servicio exclusivo de la Compaiiia, desarrolla
como actividad principal aquella que conduce a la realizacion
e incremento de ventas, ocupandose para ello, entre otras co-
sas, de la investigacion y conocimiento del mercado, promocién
de ventas, visitas a Organismos oficiales, proyectistas, clientes
y agentes, calculo y vigilancia de instalaciones y calculo de
ofertas.

b) Vendedor-Visitador.—Es el que, en posesiéon de los nece-
sarios conocimientos administrativos y comerciales y al servi-
cio exclusivo de la Compafiia, en viaje de ruta previamente
sefialado dentro de su demarcaciéon, realiza las siguientes fun-
civnes: visitas a agencias; recusntos en agencias depdsito; ase-
soramiento a agentes sobre ventas y aplicaciéon de los materia-
les; visitas sistematicas a obras, técnicos y clientes; ofrece -los
articulos; confecciona notas de pedido; realiza gestiones; emite
informes; redacta correspondencia sobre estos asuntos y, cuan-
do ello sea hecesario, calcula y confecciona ofertas. En los
periodos en que no realice estas funciones actuard en las ofi-
cinas o almacenes.

c¢) Visitador de Agencias.—Es el que, en posesion de los
necesarios conocimientos administrativos y comerciales y al
servicio exclusivo de la Compafiia, en viaje de ruta previa-
mente sefialado dentro de su demarcacién, -realiza lag siguien-
tes funciones: visitas a agencias, recuentos en agencias de-
posito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacién de
los materiales, confecciona notas de pedidos, emite informes,
redacta correspondencia  sobre estos asuntos. En los periodos
en que no realice estas funcignes actuara en las oficinas o al-
macenes : ‘ * i

Se clasificardn como tales aguellos que realicen fundamen-
talmente las funciones descritas, aun cuando ocasionalmente
realicen visitas y gestiones de venta a clientes efectivos o po-
tenciales.

III. Técnicos:

a) Delineante Proyectista.-—~Es el que, dentro de las espe-
cialidades de la Compaiia, proyecta o detalla v que realiza lo
que concibe o se le encarga, segin los datos o condi-iones
técnicas exigidas.

b) Analista de laboratorio,—Es el que, con titulo o sin él,
posee los conocimientos para ejecutar marchas analiticas com-
pletas en general y cuantos analisis fisicos o quimicos propios
de nuestra industria se le encomienden, segin los sistemas al
uso o especificos de fibrocemento, sobre materias primas, mues-
trss de proceso de fabricacién o elaborados, as{ como las de
productos o materiales auxiliares que intervienen en las dis-
tintas operaciones del proceso de nuestros fabricados.

Debe poder efectuar todos los célculos necesarios, as[ como
la aplicacién correcta de férmulas en la expresién de los re-
sultados y expresiones graficas correspondientes, siendo res-
ponsable de la bondad de los mismos. .

Asimismo supervisarq y vigilard el trabajo del personal a
sus ordenes, cuidando. de la -disciplina, asi como del buen uso
¥ c.or'xgena,cibn de los tutiles, maquinas y aparellaje a su dis-
posicién. : :

¢) Delineante de primera.—Es el que desarrolla por comple-
to proyectos sencillos, levanta planos de conjunto y de detalle,
sean del natural o de esquemas y proyectos previamente estu-
diados; hace trabajos de medida, croquis de obras o de maqui-
naria _en conjunto; despieza planos de conjunto y ejecuta pla-
nos de detallo; sabe interpretar planos, hacer cubicaciones,

tiene capacidad para hacer relaciones y pedidos de materiales |

para obras e instalaciones que han de ejecutarse y calcular
resistencias de piezas y. mecanismos de estructura sencilla,
previo conocimiento de las condiciones de trabajo.

En cada centro de trabajo el numero de Delineantes de pri-
mera representarén, al menos, un 60 por 100 del total de dichos
Delmeante_s de primera, segunda y Calcadores.

d) Delineante de segunda.—Es el que ejecuta, previa en-
trega del croquis, planos de conjunto o de detalle, blen pre-

cisados y acotados; cubica y calcula el peso de materiales en
piezas cuyas dimensiones estan determinadas; confecciona cro-
quis de piezas aisladas; realiza correctamente mediciones de
obras para confeccion de planos, desarrolla éstos bajo la vigi-
lancia de otro Técnico de superior categoria y posee conoci-
mientos de resistencia de materiales.

Tendran la categoria de Delineantes de segunda los Calcado-
res con una antigiedad de tres anos en su categoria.

e) Calcador.—Es el que imita sus actividades a copiar por
medio de papeles transparentes los dibujos o los calcos que
otros han preparado; dibuja a escala croquis sencillos. claros
vy bien interpretados, bien copiando dibujos de ]a estampa ¢
bien dibuwiando en limpio. :

f) Aspirante.—Es el que. con =dad inferior a los dieciocho-
afios, trabaja. en labores elementales. -

IV. Administrativos:

a) Oficial de primera.—Es el que tiene un servicio deter-
minado a su cargo, dentro del cual obra con iniciativa y res-
ponsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, y que realiza
trabajos administratives de importancia y, entre otros, alguna

' de las siguientes funciones: Cajero, supervisor de otros servi-

cios; previsiones y estudios de importancia; inspeccion y/o
recuentos de almacenes: responsabilidad de la confeccién de
néminas y liquidaciones al personal; estudio de ofertas; trans-
cripcion de asientos de contabilidad en libros oficiales;  liqui-
dacién de obras; correspondencia en idiomas extranjeros; co-
rrsspondencia exterior e interior derivada de los trabajos enun-
ciados. .

En cada centro de trabajo el numero de Oficiales de pri-
mera reprcsentara al menos un 80 por 100 del total de Oficia-
les de primera, Oficiales de segunda y Auxiliares.

En Direcciéon Comercial el porcentaje se calculara por Dele-
gaciones regionales.

b) Oficial de segunda.—Es el que con iniciativa y respon-
sabilidad efectia alguna de las funciones siguientes: trabajo
de contabilidad, tales como transcripcién en libros auxiliares,
conleccién de facturas y/o codificacion y calculo de las mis-
mas; estadisticas; taquimecandgrafo; comprobaciones; confec-
ci6on de néminas; confecciéon de resamenes; gestiones y con-
tactos con clientes en asuntos de importancia limitada; fichas
de movimiento de articulos; correspondencia exterior e interior
derivada de estos asuntos. .

Tendran la categoria de Oficiales, de segunda los Auxiliares
con una antigiiedad de dos anos. en su categoria. -

Los Oficiales de Fabricacién que realicen funciones de Pe-
sadores de las basculas de entrada de fabrica tendran, a los
solos efectos retributives, la consideracién de Oficiales de se-
gunda Adm:nistrativos - K

c) Auxiliar.—Es el que, con iniciativa y responsabilidad li-
mitada, desarrolla funciones administrativas, tales como archi-
vo, ficheros, registros, mecanografia y, en general, funciones
mecanicas de trabajo de oficina o de ayuda a otros empleados
de categoria superior; redaccién de correspondencia exterior e
interior por indicac'én de sus superiores inmediatos.

d} Telefonista.—Es la persona que tieneé por misi6én princi-
pal atender la centralita telefénica y/o télex, confeccionando
los partes necesarios para su control.

El nivel retributivo minimo de los trabajadores que realizan
estas funciones sera el de Oficial segunda Administrativo. En
el caso de que por concurrir a examen alcanzara alguno de
ellos. la categoria de Oficial primera, percibiria la retribucién
correspondiente a dicha categoria, sin perjuicio de seguir lle-
vando a cabo las funciones corrcspondientes a Telefonista.

e) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a dieciocho afios,
se inicia en los trabajos de oficina.

V. Organizacién:

a) Jefe de Organizacion.—Es el que, ademas de realizar los
cometidos enunciados para el Técnico de Organizacién de pri-
mera, tiene a sus 6rdenes personal de dicha categoria y/o Téc-
nicos de Organizaciéon de segunda, cuidando de la coordinacion
de sus trabajos y respondiendo de las funciones ejecutadas por
el grupo de personas & sus 6rdenes.

b) Técnico de Organizacién de primera.—Es el que realiza
estudios de tiempos de todas clases; estudics de mejoras de
métodos de equipos de cualquier numero de operarios; estu-
dios de economias de implantacién y modificacién del proceso
de trabajo; confeccién de fichas completas de secuencias; reso-
lucién de problemas de planteamiento de dificultad media y
representaciones graficas.

En cada centro de trabajo el numero de Técnicos de Orga-
nizacién de primera representara al menos un 60 por 100 del
total de Técnicos de Organizacién de primera y segunda,

¢) Técnico de Organizaciéon de segunda.—Es el que realiza
cronometrajes y estudios de tiempos de toda clase y confeccién
de fichas de dificultad media.

VI, Subalternos:

a) Cobrador.—Es el que tiene la misién de.efectuar .cobros
de la Compaiiia.

b) Conserje.—Es el que, al frente de los Ordenanzas, Por-
teros, Botones y personal de limpieza, cuida de la distribucién
del trabajo y el ornato y policfa de los distintos locales

c) Vigilante Jurado.—Es el que tiene funciones de orden y
vigilancia y ha de cumplirlas con sujecién a las disposiciones
legales que regulan el ejercicio del cargo para las personas que
tienen este nombramiento. _ .
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d) Vigilante.—Es el que tiene funciones de orden y vigi-
lancia.

e) Ordenanza.—Es el que tiene como misién realizar reca-
dos, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia y
llevar a cabo otros trabajos elementales ordenados por sus su-
periores. .

f) Portero.—Es el que cuida de los accesos a las dependen-
cias y locales donde presta servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones de sus superiores y realiza funciones de vigilancia
y custodia. o

g) Cocinero.—Es el que desempefia las funciones propias
de su profesion.

h) Camarero.—Es el que, ademas de las labores propias
de su profesién cuidd de )a limpieza y mantenimiento de los
locales asignados y del mobiliario y ajuar de los mismos.

i) Botones.—Es el que, con edad superior a los dieciséis afios
y menos de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funcio-
nes de caracter elemental, ayudando a los Ordenanzas. )

i) Limpiador. —Es el que se ocupa de la limpieza de oficinas
y otros ‘ocales de la Compaiia.

Grupo 3.° Operarios.

I. Fabricacién:

a)  Encargadc.—Es el que, debidamente informado de los
resultados obtenidos y los propuestos por la Direcci¢n, siempre
e las osrdenes del Encargado general o de un superior, dirige
y vigila todos los trabajos que realiza el personal a sus drde-
nes, coordina los mismos, distribuyéndolos, cuidapdo del orden
y discipiina y cumpliendo los programas que se le fijen; ins-
pecciona . se responsabiliza de la calidad de los mismos y el
cuidado y conservacion de los. utiles de trabajo puestos a su
alcance.” Debera conocer la calidad del material, poseer conoci-
mientos quec le permitan la lectura de planos y notas de trabajo.

Siendo necesario. debera ser instruido en los cambios q
modificaciones que se realicen en maquinas, instalaciones o pro-
gramas para que, con amplitud de conocimientos, logre los
objetivos propuestos. Confeccionara partes de trabajo, informes,
etcétera. .

b) Jefe de Equipo.—Es el que, a las dérdenes del Encargado
o de un superior, ademdas de efectuar el .irabajo personal,

vigila y ordena los que ha de realizar el grupo a su mando,

respondisndo de su correcta ejecucién. Asimismo, podra tener
una maquina a su cergo con el Personal auxiliar necesario.

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la Com-
pafiia, ¢l grupo debera componerse de un mfinimo de cuatro
productores y un maximo de 25. !
- ¢) Oficial.—I‘s el que, con edad superior a los dieciocho
afios, realiza cualquier cometido en las secciones de fabrica
que especiilicamente no correspondan a categorias supecriores
de este grupo

II. Almacenes:

a) Encargado.—Es el que, a las ordenes del Encargado ge-
neral o personal de supcrior categoria, dirige y vigila todos
los trabajos cue realiza el personal a sus o6rdenes, coordinando
los trabaios disiribuyéndolos, cuidando del orden y disciplina
y de la cumplimentacion de los pedidos. Inspecciona el bhuen
acondicionamiento de los materiales y cuida de la vigilancia y
conservacion de los utiles de trabajo. Debera conocer los pro-
ductos d2 la Companiia y la calidad del matcrial. Estara respon-
sabitizado d: todas las labores a realizar en el almacén a que
esta adscrito, despacho de productos, recibir las mercancias
y distribuirias en e local y estantes; registro en lcs libros y
fichcros de movimiento de materiales; inventarios del mismo;
confeccién de notas de entrega incluso ventas al contado y
cuantos docvmentos sean necesarios para una mejo:s adminis-
tracion del almacén. .

Tendran ia consideracién especifica de esta categoria los
productores que¢ estén al frente de los almacenes de productos
de Delegaciones y materiales de fabricas.

b) Almacerero.—Es el que, a las o6rdencs del Encargado,
tiene por misiéon auxiliar a éste y despacha los productos en el
almacén; recibe las mercancias y las distribuyc en el local
y estantcs; registra en los libros y ficheros el movimicnto que
haya cxistido; recuentos e inventarios del mismo, confeccion
de notas de entrega e incluso ventas al contado v cuantos
documentos se creen para una mejor administracién del al-
maceén.

c) Jefe de Equipo.—Es el que, a las 6rdenes del Encargado
o dc un superior. ademas de efecfuar el trabajo personal, vigila
y ordena los que ha de realizar el grupo a su mando, respon-
diendo de su correcta ejecucion,

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la Com-
nafia, ¢l grupo dcbera componerse de un minimo de cuatro
productores- v un maximo de 25.

d) Oficial.—Es el que, con edad superior a los dieciocho
aftos y con conocimienio de los productos o materiales alma-
cenados, s2 ocupa de la descarga, almacenaje y carga de los
mismos, asi como de la limpieza del local e instalaciones del
lugar de trabajo.

II1. Colocacién:

a) Encargado.—Es el que, reuniendo las condiciones sefia-
ladas en el I, a). se ocupa, ademas, de la visita a obras para

tomar los datos oportunos y preparar la iniciacién de la colo-
cacién. ' ’

b) Colocador de primera.—Es el que domina . primordial-
mente, y como minimo, la colocacién de tuberias y materiales
de cubiertas. interpretando las 6rdenes que reciba del Encar-
gado o personal de superior categoria, y que puede también
realizar replanteos sencillos, y que tiene a sus-érdenes, even-
tualmente, Colocadores de segunda.

. ¢} Colocador de segunda.—Es el que domina uUnicamente la
colocacién de un tipo de material, interpretando las 6rdenes
que recibe del Encargado o de personal de superior categoria,
Puedeo, eventualmente, realizar replanteos sencillos.

La Compania se obliga a facilitar la formacién de los Colo-
cadores de segunda que lo deseen y reunan las condiciones
necesarias, para que tengan la oportunidad de poder adquirir
las caracteristicas que se Tequieren para ser clasificados coma

"Colocadores de primera, segun se define en el presente Con-

venio. ;
IV. Oficios auxiliares:

a) Contramaestre.—Es el que posee y aplica, en su caso,
los conocimientos adquiridos en su oficio, respondiendo de la
disciplina dei personal, distribucién del trabajo, buena ejecu-
cién del mismo, reposicién de piezas, conservacion de las insta:

 laciones y ayud:. a la planificacién y cumplimiento del entrete-

nimiento preventivo.

b) Oficial de primera.—Es el que, dominando su oficio,
realiza trabajos de su especialidad que requieren mayor esmero
y delicadeza. con rendimiento correcto y méaxima economia
de materiales.

Tendré también tal categoria el Oficial de mantenimiento
en turno, responsable de una o mas maquinas, dentro de su
especialidad. o .

En cada Centro de trabajo, y dentro de cada oficio, el
namero de Oficiales 'de primera serd4, al menos, un 60 por 100
del total de Oficiales de primera, Oficiales de segunda y Ofi-
ciales de’ tercera’

c) Conductor de primera.—Es el que, en posesién del per-
miso de conducir apropiado, conduce turismos, camiones y
gruas-automéviles. .

d) Oficial de segunda.—Es el que ejecuta los trabajos co-
rrientes de su oficio con suficiente correccién y eficacia, .

Tendran la categoria de Oficiales de segunda los Oficiales
de tercera con unea antigiiedad de tres afios en la categoria.

e) Conductor de segunda.—Es el qug, en posesién del per-
miso de conducir apropiado, conduce carretillas y demas vehicu-
los similares. .

f) -Oficial dec tercera.—Es el que, teniendo conocimientos

- generales de! oficio. ayuda a los Oficiales de primera y segunda

en la ejocucién de los trabajos de éstos y efectiia, aislada-

‘mente, otros de menor importancia bajo la direccién de aquéllos.

Los Oficiales de fabricacién que se dediquen a la colocacion
v montaie dc teias para las maquinas. de inyeccién o de cilin-
dros tamices para las maquinas de placas y tubos tendran,
a los solos efectos retributivos, la consideracién de Oficial de
tercera de oficio: auxiliares.

g) Aprendiz —Es el trabajador ligado con la Compaiia
por un contratn especial de aprendizaje, en virtud del cual
la misma, a la vez que utiliza los trabajos .del Apregdiz, se
obliga a ensenarle el oficia practicamente.

CAPITULO 1V -
Retribucién
SECCION 1= PRINCIPIOS GENERALES

Art. 14.  Salario real.—En el salario real quedaran compren-
didos todos los conceptos retributivos enumerados a conti-
nuacién:

- 1, 'Salario base, diario o mensual.
II. Complementos:

a) Personales:

N— Antigﬁedad.

— Percepcién consolidada,

— Plus voluntario.
b) De puesto de trabajo:

— Plus nocturno.
¢) Calidad o cantidad de trabajo:

— Primas.

— Incentivos.

— Horas extraordinarias.

— Trabajos en dias festivos,
d) De vencimiento periédico superior al mes:

— Gratificaciones extraordinarias.
— Participacién en beneficios.

III. Indemnizacion.

— Plus de transporte por distancia,.
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Los Oficiales que realicen funciones de «verificacién y
sontro! ae calidads, asi como los que efectien srecuentos de
sxistencia de almacenes de fabricass, percibirdén un plus por
una cuantia de 92 pesetas por dia de asistencia y mientras
sjecuten las funciones especificas, quedando excluidos de la
percepcion de primas e incentivos.

SECCION 2.4 SALARIO BASE

Art. 15. Los salarios del personal por jornada completa
seran los figurados en el anexo namero 1 del presente Convenio.

Siempre que en el presente Convenio se hable simplemente
de salario base, sin mayores especificaciones, se estaran con-
templando 10s salarios recogidos en el anexo correspondiente.

Cuando ia jornada sea inferior a la completa establecida por
norma generai o Convenio, las remuneraciones se reducirén
proporcionalmente, salvo que expresamente se indique en algun
punto del presente Convenio que alguna <jornada rcducida»
haya de tener consideracion de <jornada completas.

Cuando e! salario base sea modificado, todos los demas
complementos que tengan como base de calculo el mismo seran
revisadas e incrementados automaticamente en la proporciéon
correspondiente. ’

SECCION 3.2 ANTIGUEDAD

Art. 16. Los aumentos de retribucion por afios de servicio
en la Empresa, tanto los periodos vencidos como los que venzan,
seran de dos bienios y sucesivos quinquenios de la cuantia
que figura por cada categoria en el anexo numero 2 del pre-
sente Convenio

Para determinar la retribucién que en concepto de antigie-
dad corresponda se atendera exclusivamente a la categoria
que en cada momento ostente el trabajador.

Art. 17. La cantidad maxima que podra percibir cada tra-
bajador por afios de servicio sera el 60 por 100 del salario
base que a su categoria le reconozca el Convenio vigente en
cada momento. .

Cuando ua trabajador sea clasificado en una categoria infe-
rior a :a que venia ostentando, la cantidad total que hasta
ese momento viniera percibiendo por concepto de antigiedad
le sera respetada como tal retribucién en la nueva clasificacion,
aunque supere el 60 por 100 del salario base de la nueva cate-
goria

Art. 18, La fecha de devengo de estos aumentos se antici-
pard al 1 de enero y al 1 de julio, respectivamente, para el
personal qu¢ cumpla el bienio o quinquenio en el primero
o segundo semestre del afio.

SECCION 4. PERCEPCION CONSOLIDADA

Art. 19. Los trabajadores que vienen percibiun.do la retri-
bucién denominada «percepcién consolidada» seguiran cobrando
ésta a :.itulo personal.

SECCION 5.2 PLUS NOCTURNO

Art. 20. El personal que en jornada normal preste sus
servicios durante las horas comprendidas entre las veintidds
vy las seis inoras percibirda un plus nocturno, consistente en un
25 por 100 sobre los importes correspondientes a salario y anti-
guedad. .

Art. 21. No se abonara este plus nocturno cuando, en jor-
nada normal, no se lleguz a totalizar una hora trabajada dentro

de los ‘imitss horarios establecidos en el articulo anterior.
SECCION 6.8 PRIMAS
Art. 22. Continua vigente el sistema de primas en aquellos

trabajos que sean susceptibles de medirse y pueda ser eva-
luade la actividad desarrollada, siempre que esta actividad no
repercuta negativamente en la funcién encomendada.

Art. 23. Para evaluar la actividad desarrollada se utiliza
la unidad de trabajo (u. t.), que es la labor efectuada por un
trabajador en una centésima parte de hora trabajando a ritmo
normal y teniendo presente los tiempos de recuperaciéon por
necesidades personales, por el desc&nso correspondiente a la
tarea realizade y por las condiciones del ambiente en que se
ejecuten las mismas. .

Art. 24, Se entiende por actividad el ritmo de trabajo o
rendimiento a que el productor reezliza la tarea encomendada.

Art. 25. La actividad se determina partiendo, de los valores
unilarios de las piezas fabricadas o movidas y del tiempo trans-
currido para realizar el trabajo.

N.V
A= ——+
T
stendo:

A = Actividad.

N = Numero de piezas producidas o movidas.
V = Valor unitario de las piezas.

T = Tiempo empleado en horas.

Art. 26. Por lo que se refiere a piezas fabricadas para de-
term}nar la actividad, se consideraran el namero de éstas de-
duciéndose las piezas que tengan defeclos imputables al tra-
bajador, excepto los depésitos que puedan ser perfectamente
reparados.

El criterio a seguir para la imputabilidad de las piezas de-
fectuosas y no recuperables corresnondera &1 mando que la
Companifa designe. Si el trabajador no estuviera de acuerdo
con la imputabilidad sefialada) podra reclamar a través de sus
representantes.

Art. 27. La actividad normal es igual a 100, que es, asimis-
mo, la minima exigida para la percepcidn de prima; es decir,

| que el trabajo minimo realizado por un trabajador ha de ser

igual a 100 unidades de trabajo por hora.

La norma establecida en el parrafo anterior no sera apli-
cable a los trabajadores con incapacidad personal manifiesta
apreciada por el Servicio Médico correspondiente, cuyos tra-
bajadores realizaran la actividad que les permita su capacidad
personal.

Art. 28. Cuando por necesidades de programacion, fabri-
cacion o cualquiera otra circunstancia se modifique la funcién
a un operario que trabaje en régimen de primas, y en la
nueva ‘misién o puesto, primado o no, no esté adiestrado, co--
brara, durante un periodo de tres meses, en concepto de prima,
como minimo, la media aritmética obtenida por el mismo du-
rante los tres meses anteriores realmente trabajados.

Cuando en los trabajos que se realicen por parejas falte
uno de ellos, al que quede se le abonara, en concepto de pri-
ma, el promedio de lo obtenido por él mismo en el transcurso
de las horas del mes realmente trabajadas a prima. en las
condiciones habituales.

Cuando se estén reparando las maquinas, los operarios de
fabricacién percibiran en este tiempo el promedio dé lo ob-
tenido por ellos mismos en las horas del mes realmente tra-
bajadas a prima.:

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, ex-
cepto las que se realicen en domingo o festivo, todos los tra-
bajadores implicados en dichas revisiones y limpieza cobraran
le. prima media del ultimo perfodo mensual realmente traba-
jado a prima. ’

Agquellos trabajadores que circunstancial o permanentemen-
te ejerzan funciones de monitor para el aprendizaje de otros
trabajadores disfrutaran en concepto de prima, como minimo,
el importe de la media aritmética obtenida por ellos en los
tres meses anteriores.

Art. 20. Con el fin de que el trabajador pueda obtener un
rendimiento normal de forma continua y sin perjuicio para su
salud, la actividad maxime queda estadlecida en '150; o sea,
que el trabajo maximo horario es el que corresponde a 150
unidades de trabajo. :

Art. 30. ‘A partir de la actividad normal y hasta alcanzar
la activided maxima el trabajador cobrara una prima pro-
porcional al aumento de actividad, de acuerdo con la escala
del articulo 31.

Art. 31. Las primas se calcularan mensualmente en fun-
ciéon de la actividad media desarrollada por el trabajador du-
rante el periodo de tiempo que sirva de base y las hcras tra-
bajadas a prima durante dicho periodo, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Prima - Prima
Actividad media en pesetas Actividad media en pesetas
horaria por hora horaria por hcra
De 100,1 a 102,5 ... 1,89 De 132,86 a 137,5 ... 8,54
De 102,868 a 107,5 2,84 De 137,86 a 142,5 ... 9,49
De 107,86 a 112,5 3,79 De 142,6 -a 145,0 ... 10,44
De 112,6 a 117,5 4,74 De 145,1 a 146,0 ... 10,75
De 117,86 a 122,5 ... 5,69 De 1461 a 1470 .. 11,07
De 122,6 a 127,5 ... 6,65 Méas de 147 ... 11,39
De 127,86 a 132,5 7,58 |
Art. 32. La retribucidén que porcibira el trabajador en con-

cepto de prima por actividad superior a 100 sera la indicada
en el articulo 31, cualquiera quec sea el porcentaje que tales
imyportes representen sobre el salario.

Art. 33. Cuando en un trahajo primado concurra la circuns-
tancia de que en el periodo de seis meses las actividades me-
dias alcanzadas sean inferiores a 100 u. t. o superiores a 150,
se procedera a una revisién del proceso para determinar lo
idéneo, tanto en el mismo proreso como en Jos valnres apli-
cados.

Art. 34. El sistema de primas afectara, en principio, a las
secciones siguicntes:

— Fabricacién placas.

— Fabricacién tubos.

— Fabricacion moldcades. -
— Fabricacién decorativos. ~
— Acabado tubos.

— Acabado moldeados.

— Acabado decorativos.

— Recuperacion placas.

— Molienda amianto.

— Almacén de productos.
— Almacén de accesorios.
— Personal de colocacion.
— Piezas inyectadas.

.

Por la indole de su trabajo y su complejidad se tendera
siempre, en la medida de lo posible y de los medios iécnicos
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gue se posean, a la medicién y valoracién (le todos' los puestos
de trabajo no relacionddos anteriormente.

° Art. 35. El personal -operario de la fabrica cuyo - puesto
de trabajo no haya sido medido ni valorado percibira la me-
dia de la prima obtenida en su centro respectivo por el per-
sonal que trabaja a prima, siempre y cuando asi lo solicite.

Art. 36. En el supuesto de trabajar horas extraordinarias
por motivos excepcionales, el célculo de la actividad se reali-
zara considerando como «<T» tanto las horas normales como las
extraordinarias empleadas en la’ realizacion del trabajo.

Art. 37. La Compama podra establecer el régimen de pri-
mas en otras secciones de la misma y modificarlo donde se
encuentre establecido por variacién de maquinaria, sistemas
‘o, métodos de trabajo, siempre con intervencién del personal
afectado y “sus representantes sindicales y a]usté,ndose a lo
estadlecido en el articulo 7.°
- En el pericdo de comprobacién de valores se abonara la
prima media alcanzada en los tres meses .realmente trabaja-
dos anteriores a la modificacion,

"Art. 38. Los valores de traba]o son. los que se aplican ac-
tualmente. .

SECCION 7.¢ INCENTIVOS -

N

Art. 39. El personal de la Compaiiia .cuyo puesto de tra-
- bajo mo esté incluido entre aquellos que dan derecho a per-
cepcién- de primas, recogidas en la seccién anterior, percibiran
el concepto retributivo denominado incentivo basico, que se
regula en los articulos siguientes:

Art. 40. La retribucién a percibir por este concepto vendra
determinada Unicamente por la categoria profesional de cada
trabajador y su asistencia efectiva al trabajo. -

’ Art. 41. Cada categoria profesional tendra a51gnada una
puntuacién, la cual se” recoge en el anexo numero- 3.

- Art, 42. El valor del punto serd de 10,13 pesctas.

Art. 43. La retribucion individual a -percibir por cada tra-
ba.ador se determinara agclicando a la puntuac1on que le co-
rresponda segun su 'a'wor.a profesional un indice corrector
establecido de acuerdo con
tralra;o que haya efectuado durante el mes.

“Art. 44. El indice 1 se aplicara a todo trabajador que, “en
el transcurso de cada mes, no haya dejado de asistir al tra-
bajo ningun dia.

Art. 45.
uno o mas dias en el transcurso de un mes, la puntuacién que
por su categoria profesional tenga amg-nada se le reduc;ré. en
la proporcion que -suporiga los dias dejados de trabajar sobre

los laborables de que conste el mes en las que las inasistencias -

al trabajo se hayan producido.

Art. 46. Una 'vez determinada de esta forma la puntuacion
inc{iyidual durante un mes determinado, la retribucién men-
sual a percibir por este concepto, por cada trabajador, sera
igual al resultado de la multlplxcacmn de su puntuacién in-
vidual por el valor del punto.

Art. 47. Se exceptuan de la cohsideracion de dfas de no
asistencia efectiva al trabajo los correspondientes a vacacio-
nes y a licencias reglamentarias.

Art. 48. Durante la vigencia del presente Convenio todo
el personal de los grupos 1.° y 2.° y el personal de Central vy
Delegaciones, cuando no trabejen a prima, cobraran ademas

‘un incentivo complementario del basico de 2.154 pesetas men--

suales, de acuerdo ¢ton lo establecido en esta seccién.

Asimismo los Colocadores cuando esién realizando trabajos
de reparacién, replanteos y en almacenes cooraran estos in-
centivos. .

Este incentivo complementario sera de 2.354 pesetas para
aquellas personas que no percibiendo cantidad alguna de plus
voluntario tengan fijado en este Convenio un salario superior
a 48.455 pesetas mensuales o 1.601 pesetas diarias, hasta el mes
de junio de 1981, y 54.955 pesetas mensuales o 1.815 -pesetas-
diarias a partir del mes de julio de 1981.

Art. 49. Cuando en el transcurso de un mes cualquier tra-
bajador que haya trabajado en puestos primados y puestos no
primados, aparte de las primas correspondientes al periodo de
trabajo .a prima, se le abonaran los incentivos basico y com-
plementario correspondientes, de acuerdo con la proporcién que
representen las horas trabajadas en puesto no primado res-
pecto al total de horas habiles del mes de que se trate.

SECCION 8* HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 30.—El valor de las horas extraordmanas ser4 el que se
fija en el cuadro anexo nimero 4.

En cuanto a los topes de horas extraordinarias, se estara
a lo establecido en. cada momento en la legislacion vigente,.
esto es, actualmente: Dos diarias, quince mensuales o cien
anuales. -

En el caso de que todos los trabajadores de una Seccién
en la cual se hayar de realizar horas extraordinarias quieran
efectuarlas, las mismas se repartirdn por turnos rotativos.

Para todo el persona! que cobra incentivo y realice horas
extraordinarias, éstas se incrementaran con el valor del incen-
tivo que por hova le corresponda.

Art., 51. Cuando por circunstancias excepcionales la Com-
pafiia se vea precisada a ordenar desplazamentos del personal
de colocaciéon y montaje de placas y tubos en dia festivo o
domingo, las horas empleadas seran abonadas con caracter

de extraordinerias, debiendo descansar el siguiente dia labo- .

rable con el abono correspondiente,

.0s dias de asistencia efectiva al

Si un trabajador no asistiera a su trabajo durante |

De emprender el viaje en dia laborable y a primera hora de
la mailana, las horas que exceden de la jornada normal em-
pleadas en el v1a]e seran abonadas con caracter de extraordi-
narias.

Caso de efedtuar el viaje de noche, las horas que excedan
de ocho deberan abonarse con caracter de extraordinarias,
debiendo disfrutar el descanso el siguiente dia laborable con

. la retribucion correspondiente.

SECCION 8. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art, 52, Las gratxflcaclones extraordinarias, que seran una
en julio y otra en Navidad, seran para todo el personal de
treinta dias ‘de salario base, antigiiedad y media diaria obte-
nida en concepto de prima o incentivo por jornada normal
durante los tres>meses anteriores realmente trabajados.

Art, 53. Las g'ra.tlflcacmnes se haran efectivas de la si-
gulente forma.:

Julio: Primer dia habil del mes. -
Navidad: Primera quincena del mes de diciembre.

Art. 54. El personal que. ingrese .durante el transcurso del
afio o que cese durante,el mismo percibirad las gratificaciones
en proporcién al tiempo drabajado, por lo cual la fraccu‘)n de
mes se contara como unidad completa.

En lo que se refiere al abono proporcional de las gratifica-
ciones de julio "y Navidad, éste se realizaréa por sextas partes
correspondientes al primero y segundo semestre, segiin proceda.

A todos los trabajadores ingresados antes del 15 de sep-
tiembre de 1970 se les respetaré el computo anual por doceavas
partes.

SECCION 10. PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 55. Todo el personal disfrutara de una participacién
en beneficios .consistente en treinta dias de salario base, anti-
guedad y media diaria obtenida en concepto de prima o incen-
tivo por 4ornada normal durante los tres meses anteriores real-
meantes trabajados.

El personal que mgrese durante el transcurso del afio o que
cese durante e. mismo percibir4 la participacién en beneficios

. en proporcién a' tiempo trabajado, por lo cual la fraccmn del

mes se rontara como unidad completa,
Art. 38. Esta _participacién en ‘beneficios se abonara el 10 de
ahril de cada afio o el siguiente habil, si aquél fuera festivo,

_tomando como base los conceptos. retnbutlvos fijados en el

articuld anterior que estén .vigentes en el momento del pago.
« No obstante lo dispuesto en el parrafe segundo del articulo
anterior, el trabajador que cese en la Empresa no reintegraréa
cantidad alguna de los beneficios cobrados anticipadamente,
El personal que ingrese con posteriorida® al 10 de abril de

-cada -afio percibird la participacién de beneficios en el mes

de diciembre del afio correspondiente, en la parte proporclona,l
que le corresponda,

En casos de ascensos de categorla posteriores al 10 de abril
la participacion en beneficios se regularizara con arreglo a la
nusva categoria en el mismo mes en que se praduzca el as-
censo. ,

Art, 57. En el caso de que legalmente se suprimiera el
concepto retributiva dec participacién en beneficios dicha parti-
cipacion se convertira en una nueva gratificacién extraordinaria.

SECCION 11. PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA

Art. 58. Se abonara um plus de transporte por distancia
a todo el personal cuyo domicilio radique a mas de un kil6-

- metro del Centro de trabajo o lugar de salida donde la Empre-

sa ponga medio de locomocién a dlsposwlén del trabajador,

"y de acuerdo con la escala siguiente:

De 1 & 4 kilémetros:
De 4 a 8 kilémetros:
De 8 a 12 kilémetros: 52 pesetas.
Mas de 12 kilémetros: 70 pesetas..

Al resto del personal se le abonara un plus de siete pesetas
diarias. .

Al personal 'que trabaja en régimen de jornada partida y no
cobre dietas de comida ni haga uso de los comedores de la
Empresa se le-abonara el doble de la escala a gue tenga
derecho.

Art. 59. A efectos de. considerar la dlstancm, 'se contaré
desde el Centro de trabajo hasta el domicilio del trabajador,
considerandola por el camino obligado. A tal efecto, se medira
desde la puerta de acceso al' Centro de trabajo, excepto en
fabrica Sardafiola, que dicho punto sera4 el lugar del fichero
de cada Seccién.

En aquellos’ Centros de trabajo donde exista transporte rea-
lizado por autobuses pagados por la Compania se le respetard
dicho servicio. A efectos del cAlculo de plus de transporte
para los productores que usen dicho servicio se le tomara la
distancia desde su domicilio hasta la parada del autobus.

La Compaiia estudiarda la posibilidad y conveniencia de las
peticiones de los distintos -Centros de trabajo en orden a la
implantacién del transporte colectivo.

Art. 60. Cuando un traba]ador cambie de domicilio su plus
de' transporte le sera abonado “en mayor o menor importe,
calculando de nuevo éste en base a la nueva distancia.

Art. 61. Se respetaran las cantidadeés que perciban quienes
estén radicados en distancia superior a la maxima antes fijada,
siempre que dichas cantidades sean superiores a las aqui esta-
blecidas, considerandose estas situaciones a extinguir.

22 pesetas.
45 pesetas,
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SECCION 12. DOTE MATRIMONIAL

Art. 63. El personal que pase a la situacién de excedencia

con motivo de contraer metrimonio percibir4 una dote equiva-

lente a tantas mfensualidades de salario y antigiedad como
afios dé servicio haya prestado a la Compaiiig, con un tope
méximo de ocho mensualidades.

Art. 83. La parte correspondiente a fracciones de-afios se
calculara proporcionalmente al tiempo de las mismas,

SECCION 13 TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Art. 84. Cuando la Compeiiia lo estime necesario,’ el perso-
nal podra realizar trabajos de categoria superior a la que tenga
atribuida, percibiendo la retribucién que corresponda a la
categoria a que circunstancialmente quede adscrito: -

Art. 65. El personal que durante tres meses consecutivos
o durante seis meses en .el periodo de dos afios haya desempe-
fiado trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida
s€ra ascendido a dicha categoria superior.

Los anteriores plazos de tres y seis meses se elevaran, res-
pectivamente, a seis y ocho meses cuando la sustitucién obe-

dezca a incapacidad laboral transitoria. En este ultimo caso,.

y pasado un plazo de tres meses, la Empresa no podra sustituir
al trabaiador por otro en régimen de superior categoria.

Los periodos e vacaciones, permisos, licencias o incapacidad
laboral transitoria no interrumpirdn el carécter consecutivo
de los plazos fijados en este articulo, si bien no se tendran
en cuenta a efectos del computo de tales plazos.

Art., 66. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva el empresario precisara destinar a un
trakajador a -tarcas correspondientes a categoria inferior a la
suya, s6lo podra hacerlo, sin menoscabo de su dignidad profesio-
ral, por e tiemfpc imprescindible, manteniéndole la retribucién
y demas derivados de su categoria profesional, ‘con comunica-
.cién previa a-los representantes de los trabajadores, salvo en
casos imprevisibles. ’

SECCION 14 ABONd DE RETRIBUCION

Art. 67. El galculo de las retribuciones serd por dias na-
turales.

El pago de las retribuciones se efectuard por Entidad de
crédito o bancaria de forma tal que el personal pueda c;isponer
de sus emolumentos a partir del dfa 25 de cada mes.

Los conceptos -fijos generales. se abonaran en razén a la
totalidad de los dfas del mes al que corresponde la némina,
corregidos por las circunstancias reales de asistencia y trabajo
de! mes anterior. v )

El importe de los conceptos no previsibles (horas extraordi-
narias, gratificaciones trabajos especiales,  superior categorfa)

se abonaran de acuerdo con lo realmente devengado en el mes.

anterior. .

~Art. 68. El personal que lo solicite tendrd derecho a un
anticipo fijo de 30.000 pesetas. Fste anticipo se ahonara dentro
de la primera decena de cada mes y, asimismo, su pago se
realizara por medio de Entidad bancaria o crediticia.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos

SECCION 1.+ INGRESOS

Art. e9. La admision de personal se efectuars indefectible-
mente segiin el articulo 18, punto 1.°, de la - Ley 8/1080, de
10 de marzo. '

Esta admisién se considerara provisional durante ‘el perioda
de prueba, que ser4 de la siguiente duracién:

. a) Titulados: Seis meses.
b) Empleados: Dos meses.
c¢) Operarios:, Dos semanas.

Durante este periodo de prueba, tanto el trabajador como
la Compafia podran, respectivamente, desistir de la misma o
proceder al despido sin previo aviso y sin que ningune de las
partes tenga por ello_derecho a indemnizaci6n,

SECCION 22 ASCENSOS

Art. 70. Los ascensos del personal se ajustardn a las si-
guientes normas: '
Directivos y titulados.—Las vacantes ser4n cubiertas por
libre designacién de la Compailia. :
Empleados y operarios.—Seran de libre designacién todas
las_categorias del subgrupo de mandos superiores.
Las vacantes que se hayan de cubrir de las siguientes ca-
tegorias: :

— Delineante Proyectista.

— Delineante de primera.

=— Delineante de segunda.

—. Oficial de primera.

— Oficial de segunda. '
— Técnico comercial,

— Vendedor-Visitador.

= Técnico de organizacién de primera,
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— Operarios, excepto Encargados, Contramaestres y Jefes de
equipo, que serdn de libre designacién, N

se cubriran de la siguiente forma:

Setenta por ciento por concurso-examen, en el cual se pon-
deraran la antigiiedad experiencia, preparacién, comportamien-
to y actitudes para ostentar la categoria correspondiente a la
vacante. : . '

Se elaborara un Unico Reglamento de ex4menes'

Los representantes de los trabajadores colaboraran y parti-
ciparan en la elaboracién del Reglamento y en la Junta de
Calificacién que al efecto se constituya.

Treinta por ciento de libre designacién de la Compaiiia
entre el personal que ya preste sus servicios en la misma o
de nuevo ingreso. .

Los Subalternos seran de libre designacién de ia Compaiiia,
sin perjuicic de las normas que para algunas categorias de

‘este grupo establece la legislacién vigente.

Art. 71. Al personel ya existente en la Compaiiia se le pro-
mocionard por medio de cursillos, bien sea en los. Centros
de la Compania, Escuelas capacitadas para ello, INEM, etc.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo
SECCIO’N 12 JORNADA

Art. 72. La jornada de trabajo en la Compaiiia mercantil
«Uralita, S A.», ser4 de cuarenta horas semanales, distribuidas
a razén de ocho horas diarias, de lunes a viernes

Art. 73. Por lo que al personal de Delegaciones se refiere,
la jornadg de trabajo serd.en régimen de horario partido, a
excepcién d» los meses de julio y agosto. Esta ultima excep-
cién mo afecta al personal:

— Técnicos comerciales.
— Vendedores.
— Colocadores.

. Art. 74. Para aquel personal de fabricas y oficinas centra-
les que actualmente disfrutan de una condicién mas beneficio-
sa, en cuanto & horario se refiere, se le respetara.

Para el personal titulado y empleado de fabricas y para
todo el de oficinas centrales que viene realizando la jornada
continuada se le respetard esta situacién.

Art. 75. Se exceptuan de este régimen los Porteros y Vi-
gilantes, que se regiran por las normas especiales existentes
para este personal, y cualquier otro que por disposicion legal

. 0 naturaleza del trabajo que realiza .desarrolle una jormada

especial. - .

Art. 78. La jornada de trabajo en régimen de turnos sera
de ocho horas consecutivas, con media de descanso intercalada,
dentro de las cuatro horas centrales de la jornada, que se apli-
carid de forma que en ningun momento se produzca interrup-
cién de la actividad, fijandose a tal -efecta los turnos nece-
sarios en las distintas secciones. .

Art. 77. La rotacién de los turnos, en los trabajos que se
realicen en este régimen, se practicard por periodos de dos
semanas. Si por circunstancias previsibles se efectuase algun
cambio antes de las dos semanas, se hard previa comunicacion
a los representantes de los trabajadores.

Para aquellas fébricas o secciones que tengan otras condi-
ciones en cuanto a periodos de rotacién se respetaran.

Art. 76. Queda suprimida, para .todo el personal,
peracién de las fiestas abonables y recuperables.

Se consideraran como fiestas sin recuperacién para todo el
personal los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero de cada afio.

SECCION 2.2 VACACIONES

la recu-

Art. 79. El personal de la Comparfiia disfrutara "de- un pe-
riodo anual de vacaciones retribuidas con salario base, anti-
gledad, plus voluntario, percepcién consolidada y la media
aritmética de primas o incentivos y plus nocturno, obtenidos
en los dias Jaborables de los tres meses anteriores realmente
trabajados, consistente en veinticinco dias laborables,

Los domingos y festivos disfrutados dentro del perfodo de
vaciones seran abonados con los mismos conceptos retributivos
que los restantes domingos y festivos del afio. : '

.Se consideraran laborables dentro del periodo de vacaciones
los sabados qug no sean festivos. . .

Art. 80. El personal que ingrese durante el afo disfrutara
la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, com-
putdndose para el calculo desde el mes de ingreso hasta el
final del afio. Las fracciones de dfas y meses seran considera-
das como dias y meses completos.

Art. 81. A aquel personal que cese y haya disfrutado mas
dfas de vacaciones de los que le correspondan por el computo
del afio le serd deducido.de la liquidacion que se estahlezca
la parte proporcional por los dias de vacaciones disfrutados en
exceso, si éstos se disfrutasen fuera del periodo vacacional a
peticiébn propia, excluyéndose los ceses por jubilacién o pase
a incapacidad permanente. .

A todo trabajador que por incapacidad laboral transitoria
posterior al 15 de septiembre no haya disfrutado de las vaca-
ciones anuales le serdn abonadas por la- Empresa.

La incapacidad laboral transitoria acaecida durante el pe-
rfodo de vacaciones interrumpira éste, disfrutandose el resto
dentro del afio.
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Art. 82. Las vacaciones ser4n disfrutadas por todo el per-
sonal por turnos fijados por la Compahia en el periodo com-
-prendido entire el 15 de junio y el 15 de septiembre, salvo que
el- trabajador lo solicite para otra fecha. En todo caso, las
vacaciones’ seran concedidas de acuerdo con las necesidades
del servicio de cada una de las dependencias, pero siempre
dentro de lo: meses sefialados.

La Compania comunicara al personal con dos meses de an-
telacién los turnos que establezca para el disfrute de vaca-
ciones, y una vez fijados no podra cambiarlos, salvo a peticién
expresa del trabajador. . -

Si por cualquier necesidad perentoria la Ccmpaiiia se v1era
precisada a concéler las vacaciones fuera del periodo indicado-
en el primer parrafo dé este articulo, el personal afectado
- percibira, ademas de la retribucién de vacaciones que-le co-
rresponda, una gratificacion equivalente al 30 por 100 de dicha
retribucién. No se percibira esta gratificacion cuando, a so-
licityd del trabajador, se disfruten las vacaciones en meses
distintos de los senialados. -

SECCION 32 TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS -

Art. 83. Los trabajadores de las fabricas cuyos sérvicios sean
necesarios unica y exclusivamente para la reparacién o lim-
pieza de las maquinas o extraccién de piezas fabricadas de-
beran trabajar los sabados, domingos y festivos, disfrutando el
descanso compensatorio los lunes y 51gu1entes dias habiles de
la misma semana,. salvo que por el numero de operarlos se
haga necesdrio repartu‘ en.varias fechas este descanso. Igual-
mente deberan trabajar los sabados, después de finalizar el
tercer turno del viernes, los trabaiadores necesarios para efec-
tuar ‘el desmoldeo y extracciéon de piezas en maquinas y-el
cuidado de tuberia, asi como la purga de las maquinas.

En el caso de que todos los trabajadores de una seccién en
la cual se hayan de realizar estos trabajos quieran efectuar
los mismos, se repartirdn por turno rotativos.

Asimismo se estableceran turnos rotativos en .aquellas sec-

ciones o puestos de trabajo en los que no exista ningan tra--

bajador que se preste voluntariamente a realizar estos trabajos.
La jornada de trabajo de estos dias terminara a las quince
horas, como maximo, y tendra una duracién total de ocho horas.
La Comparfiia queda obligada a comunicar al trabajador que
haya de realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de
la iniciacién de los mismos.
Ningun trabajador estdra obligado a trabajar dos dommgos
consecutivos.

Art. 84. El personal que presta sus servicios en sé.bados,'

domingos. y festivos de acuerdo con el articulo anterior disfru-
tara de una gratificacién con independencia de su retribucion
ordinaria de la siguiente cuantia:

a) Encargados y Contramaestres: 1.500 pesetas.

b) - Empleados, Jefes de equipo, Oficiales de oficios auxilia-
res y Oficiales: 1.300 pesetas.

c) Porteros y Vigilantes: 809 pesetas.

Disfrutara asimismo de -esta gratificaciéon el personal de
las Delegaciones cuando en las mismas se realicen recuentos
o inventsrios en sabados o festivos.

Se entendera como periodo que. da derecho a la percepcién
de estas gratificaciones el comprendido entre la finalizacién
del tercer turno del dia anterior al sabado o festivo y la de
iniciacién del primer turno del siguiente dia habil.

Esta gratificacién se abonara completa cualquwra que sea.
el tiempo de trabajo.

CAPITULO VII
Licencias y excedencias

SECCION 1.* LICENCIAS

Art. 85. E] perSonal tendra derecho a permiso retribuido
con salario base, antigiiedad y percepcién consolldada en las
siguientes circunstancias:

Matrimonio: Quince dias naturales. Esta licencia podra ini-
ciarse, a eleccion del trabajador, con antelacion de. hasta ca-
torce dias naturales a la fecha de celebracion de la bods. En
el caso de que ésta no llegara a celebrarse, los dias no traba-
jados pasaran a ser considerados como perymiso no retribuido.

Nacimienio de hijos: Tres dias laborables. Cuando con tal
motivo -e] trabajador necesite hacer un dcsplazamiento al efec-
to, el plazo sera de cuatro dias naturales.

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

Enfermedad grave o intervencién quirurgica, excluyendo las
de cirugia menor:

Cényuge, padres naturales o politicos, hijos y hermanos:
Tres dias naturales.-
Abuelos, nietos tanto naturales como polmcos y hermanos

o hijos pOllthOS Dos dias naturales.

Cuando con tales motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias naturales.

Defuncién cdnyuge, cuando exist,an hijos menores: Seis dias
naturales.

Defuncidn cényuge, cuando no exlstan hijos menores, hijos,
padres y hermanos: Tres dias laborables. En el caso de gque el
obito ocurriese en lugar distinto de la poblacién de residencia

del trabajador y éste se desplazase -al lugar dei fallecnmlento
la licencia se incrementar&4 en dos dias naturales.

Defuncién de abuelos y nietos, tanto naturales como polm-
cos, asi como de padres, hijos y hermanos politicos: Dos dias
naturales. S1 el 6bito ocwre fuera de lg poblacién, siempre
que el productor se desp'ace al lugar del fallemmlento el
plazp seria de cuatro dias maturales.

Defuncion de tios y sobrinos: Un dia natural., . :

Traslado de domicilio habitual: Un dia, natural.

En todos los casos citados, a excepcién del de matrlmomo.
pbdra ampliarse el permisu prevm. justificacién y a juicio de
la Compaiiia.

El cumplimiento inexcusable de deberes pubhcos legalmente
establecidos y obligaciones de caracter sindical: Tiempo im-
prescindible para ello.

Examenes en Ceniros oficiales: Tlempo necesario para ello.

La mujer trabajadora tendra derecho al menos a un periodo
de descanso laboral de sei§ semanas antes del parto y ocho
después del parto. E] periodo posnatal sera en todo caso obli-.
gatdrio' 'y a é] podra sumarse, a peticion de la interesada, el
tiempo no disfrutado antes del parto. .

Las trabajadoras tendran derecho & una pausa de una hora

en su trabajo, que podran -dividir en dos fracciones, cuando la

destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La

. mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una

reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

El trabajador que tenga & su cuidado algin menor de seis
afios o a un minusvalido fisico o psiquico y siempre que no
desempefie otra actividad retribuida tendra derecho a wuna
reduccién de la jornada de trabajo de al menos un tercio de
su duracién, con la disminucién proporcional de] salario co-
rrespondiente. Este derecho sélo podré ser ejercido por tuno
de.los conyuges

Art. 86. En todas las cu‘cu‘nstancxas el personal debera co-
municar puntualmente el acontecimiento que motive la licen-
cia -y justificara adecuadamente la realidad de su causa.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dara lu-
gar a que la ausencia se considere a todos los efectos como
falta injustificada.

SECCION 2. EXCEDENCIAS

.

Art. 87. Las excedencias voluntarias cuya concesiéon es po-

" testativa de ia Compaiiia, salvo lo dispuesto en el articulo 89,

s6lo podran. ser solicitadas por el personal fijo con un minimo
de dos anos de servicios, debiendo solicitarse por ‘escrito. con
un mes de-“antelacién y por una duracién no superlor a cinco
afnos. .

Art. 88. Las solicitudes de excedencxd seran informadas por

' los representantes de log trabajadores y deberan resolverse en

un plazo maximo de veinte dias desde su recepcion.

Art. 89. En circunstancias excepcionales, motivadas por es-
tudios, situaciones de fuerza mayor comprobadas o pase a au-
ténomo, cargos politicos, publicos y sindicales, la Compaiia
procurara resolver favorablemente la peticion 'de excedencia.

Art. 90. Los trabajadores que lleven como minimo un "afio
en la Compania tendran derecho a solicitar dos permisos no
retribuidos al afio, por un maximo de tcatorce dims naturales
cada uno. Estos permisos s6lo podran ser denegados a criterio
de la Compaiiia cuando no resultara factible por notoria nece-
sidad del servicio o cuando no exista un intervalo entre ambos
de por lo menos tres meses,

Art. 91. Durante 'la excedencia e1 trabajador no percibird
retribuciéon alguna. Este periodo no se computars a efectos de
aumentos por antigliedad, exccepto a las excedencias ‘que se
concedan por razon de su cargo a los trabajadores que Osten-
ten cargos publicos, politicos o sindicalcs.

Art. 92. Si en el periodo de la excedencia resultase que el
interesado hubiese falseado el motivo por el cual solicité ésta,
cesaré automaticamente en la Compafiia mercantil uUralita,
Sociedad Anémma- sin indemnizacién alguna.

Art. 83. " El pensonal que se encuentre disfrutando exceden-
cia y no solicite su ingreso con una antelacién de treinta dias
al término del pericdo por el que fue conccdida aquélla per-
dera el derecho a su reincorporacién a la Compamt cesando
def:nitivamente en la misma. .

Art. a4. El trabajedor que, dentro de los limites fijados,
solicite su reingreso, tendra derecho a ser readmitido automa-
ticamente en el mismo grupo profesional que ostentaba y pro-
vincia donde prestabg sus servicios, sin perjuicio de su derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria
profesmnal en el centro de trabajo donde prestaba sus servi-
cios al concederle la excedencia.

Si no hubiera vacante en su categoria en el momento de la
readmisiéon se le asignar4, como miniimo, la categoria inmedia-
tamente inferior.

CAPITULO VIII
Acci6n social
SECCION 1.2 DONATIVOS POR MATBIMbNIO

Art. 85. Todo trabajador que contraiga matrimonio y con-
tinde prestando servicios en la Compaiiia percibira un dona-
tivo consislente en una mensualidad de salario base y antigie-
dad, con un minimo de 56.760 pesetas.
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SECCION 2.2 ROPA DE TRABAJO
Art. 96. Al personal del grupo tercero se le suminhistrara la
ropa de trabajo que a continuacién se indica:

a) Personal masculino de fabricas: Dos conjuntos .de cha-
queta y. pantalon por afo. En caso de detérioro manifiesto o
rotura se le entregara al trabajador un tercer conjunto. -

b) Personal femenino: Dos batas por afo. En caso de de-
teriora manifiesto o rotura se le entregari a la trabajadora un
tercer conjunto. .

¢) Personeal masculino de Delegaciones: Tres conjuntos de
chaquela y pantalén por afio. Parg .el suminisiro del mes de
mayo la cheaquetilla sera sustituids por una .camisa de manga
corta. En el primer suministro de esfa prenda se entregaran
dos camisas. :

Para el personal de oficios auxilidres, almacén accesorios y
almacén general de las fabricas se le sustituird el conjunto de
chaquetilla y pantalén por mono azul, .

A] personal de colocacién y despacho de almacenes de las
Delegaciones, asi como al de carga y descarga de las fabricas,
le sera facilitado cada afio calzado apropiado de verano e in-
vierno. - - . .

Al personal operario se le suministrara calzado de seguridad.

Al personal “de las fébricas, representaciones y almacenes
reguladores de carga y descarga manual, balsas y maquinas
.de inyeccién se le facilitara, ademas de la ropa enteriormente
mencionada, la ropa adecuads para las operaciones de cada
caso. : :

Para todo.el personal de fabricas y Delegaciones la ropa de
trabajo ser4 de un género adecuado para que las fibras de
amianto no se queden en el tejido. .

Para casos excepcianales y a peticién de los trabajadores se
faculta 8 la Direccién de los centros de trabajo a la entrega
de prendas diferentes a lo enunciado en el presente articulo.

Art. 97. Al objeto de que en todo momento puedan disponer
los interesados de una de estas prendas en las debidas condi-
ciones de limpieza -y presentacion, aquellos a quienes les sean
entregadas por primera vez recibiran dos de ellas, - .

Art. 8. Con_el fin de lograr un mayor orden en estos su-

ministros las entregas se efectuaran en los meses de enero -

¥ mayo para el personal a quienes correspondan dos prendas
anuales, y en los de enero,-mayo y septiembre para el de tres.

Art. 99, ‘Al personal que ostente las categorias que a con-
tinuacién se mencionan se les proveer&, en sustitucion de la

indicada en el articulo 96, de la ropa de trabajo que asimismo

se sefiala: -

. a) Conserjes, Ordenanzas, Botones, Cobradores y Conduc-
torss del personeal directivo: ’

Un uniforme de verano cada dos afios.

Un uniférme de invierno cada dos afios,

Un par de zapatos cada seis meses.

Tres camisas cada- afio y medio. (
Dos corbatas cada afio y medjo.

Una gabardina cada tres afos.

b) Porteros, Vigilantes Jurados .y Vigilé.ntes:

Un uniforme de verana cada dos afios.
Un uniforme de invierno cada dos afios.
Un par de zapatos cada seis meses.

-Un abrigo o capote cada tres afios,

c) Técnicos de fabricacién:
Dos batas.

_, Art 100. -Al personal que conduzca carretilla le serd facili-
tado la siguiente ropa de invierno: -

Ropa de agua y botas de agua..
Ropa de abrigo y botas enguatadas.

Art. 101. Al personal de nuevo ingreso se le facilitara las
prendas el dia de su ingreso. ’

Art. 102. Los trabajadores deberan utilizar ineludiblemente
en los centros o lugares de trabajo la ropa que se les haya
facilitado para tal fin. .

SECCION 3.* ENFERMEDAD Y ACCIDENTI;:
Art. 103. El personal fijo de la Compaiis ' percibira, de

acuerdo con lo que estipulan los articplos siguientes, en el

supuesto de enfermedad o .accidente, la diferencia entre las
indemnizaciones que le correspondan reglamentariamente y el

salario bs,sev, antigiiedad y percepcién consolidada que tenga .

asignado. . . :

Art. 104. Para optar a este- beneficio sera preciso - quo el
trabajador presente el parte de baja y, en su caso, los de con-
firmacién de la Seguridad Social.

Art. 105. Dichos beneficios se percibiran a partir de la fecha
de la iniciaci6n figurada en el parte de baia de la enfermedad
o accidente. . .

No obstante, si e] trabajador abandong el trabéjo alegando
como causa estar enfermo una vez terminado su horario de
visita médica de la Seguridad Social y le es concedida la baja
con fecha del dia siguiente, las horas no trabajadas en el dia

que se ausenté seran abonades en la cuantfa correspondiente. .

Estos beneficios se

extenderan durante tod
invalidez provisional ' © el periodo de

y sus prérrogas legales.
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Art. 108. Si 'los Servicios Médicos ¢ los Facultativos nom-
brados por la Compafia comprobaran la sirnulacién de enfer-
medad o accidente emitiran informe en tal sentido, y la Com-
pafia, ¢n consecuencia, sancionara al interesado con la sus-
pensiéon de empleo y.sueldo durante quince dias y la pérdida
de estos complementos durante dicha baja. En caso de reinci-

. dencia se le privard de estos beneficios durante el tiempo

que siga prestando sus servicios en la Compaifiia, sin perjuicio
de las sanciones que correspondan segun. la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en vigor. De las decisiones adoptadas se
dara informacién a los representantes de los trabajadores.
Art. 107. En el supuesto de incapacidad parcial o total para
la profecién habitus: para todo trabajo, la Compaiia conce-
dera los beneficios de la jubilacién establecidos en este Con-
vernio al trabajador que se encuentre en una u otra situacién,
salvo que voluntariamente haya optado por percibir de la
Soguridad Social una indemnizacién a teanto alzado. )
En estos casos sc¢ considerara, a cfectos de fijar la cuantia
dcl comgplemento, que el trabajador ha estado en activo en la
Empresa hasta el momento de-reconoccrse la incapacidad.

SECCION 4.¢ BECAS DE.ESTUDIOS

Art. 108. La Compainia conceder&4 anualmente becas de es-
tudio para sus trabajadores, cényuge e hijos, con el fin de
contribuir a la elevacién de su nivel cultural e impedir que
se malogren las aptitudes naturales de aquellos que puedan
aspirar a 1. realizacién de estudios superiores. :

Los representantes de los trabajadores a nivel nacional con-
feccionaran un anteproyecto de Reglomento de Becas, que sera
estudiado conjuntamente con la Compahia. La aprobacién- de
este Regiamentn quedara ultimada dentro del primer semestre
del mfic 1887 y tendra una vigencia de, tres afios.

Art. 109." Se establece un fondo de 21.960.000 peselas para
ayudas cscolares a ninos desde los cuatro afics hasta, la termi-
nacian de la Ensefianza General! Basica, que. se distribuiran
igualitariamente entre el total de nifios acogidos, con in‘er-
vencién de le Comision Promotora de Accion Social,

Esta.ayuda serd extensible a los nifigs menores de cuatro
afos que asistan a cualquier Centro de educacién -preescolar
o guarderia infantil previa justificacién de su asistencia. Esta
ayuda se sbonara en la primera semana de octubre.

- 'SECCION 52 AYUDA ENSENANZA ESPECIAL -

Art. 110. A los trabajadores que perciban la ayuda estable-
cida por la Seguridad Social para subnormales se les suple-
mentara este ayuda con 6.000 pesetas monsuales.

Se examinaran los casos que no tengan- derecho a la ayuda
de la Seguridad Social y que precisen, no obstante, de educa-
cion especial, con vistas a concederles igualmente la indicada
ayuda de 6.000 pesetas. : . R ’

SECCION 8.2 SEGURO DE VIDA

Art. 111. Se establece un seguro de vida que garantice a
todo trabajador una indemnizacién de 300.000 pesctas, con posi-
bilidad de hasta duplicar dicha indemnizacién a cargo del
trabajador. . -

Asimismo habra un seguro de vida complementario de 300 000
pesetas, cuyos titulares seran todos los trabajadores casados.

El trabajador que se jubile antes de los sesenta y cinco arios
seguir4d acogido al seguro hasta llegar a dicha edad..

SECCION 7. JUBILACIONES

Art. 112. El personal comprendido entre los sesenta y sesen-
ta y cinco anos tendra derecho a solicitar la jubilacién, debien-
do la Campaiiia conccder el oportuno complemento.

Igualmente la Compailia se compromete a aceptar toda jubi-
lacién que sea declarada por los Organismos campetentes,
concediendo el complemento. i o .

Art. 113. Se mantiene la jubilacién forzosa a la edad de
sesenta y cinco afios para tode el personal de la Compania
afectado por el Convenio. No obstante, a solicitud de los inte-
resados, podr4 aplazarse la jubilacién s§i especiales circuns-
‘tancias asi lo aconsejan.

Art. 114. El trabajador que se jubile percibird una pensién
de la Comparfifa que completard los beneficios que reglamen-
tariamente le correspondan por los Organismos de la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones
totales en la nueva situacién alcancen los siguientes porcen-
tajes referidos al salario base y antigiiedad que disfrute en el
momento de jubilarse. :

Porcentaje

- A

Hasta veinte afos de servicio en la Compaifiia

...... 100
Més de veinfe hasta veinticinco afios de servicio en
la CompPaRia ... ... ... oo ce cor eee e eee el e e vee 105
Mas de veinticinco hasta treinta afios de servicio en
la CompPAania ... oo veeves vve e eee vee s dhe ee e e e 110
Mas de treinta hasta treinta y cinco afios de servicio
en la COMPARATIA .. ceo ver ir er vee vee eee eal ree eee e s <115
Més de treinta y cinco hasta cuarenta afios de servi-.
cio en la Compafiia ... cc woe s s e cee re eee s o 120
-Més de cuarenta afios de servicio en la Compafifa ... 125
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El complemento se abonari en base a catorce mensualidades
anuales.

Los porcentajes establecidos en este articulo se reduciran
en un 25 por 100 anual para aquellos -trabajadores que al cum-
plir los sesenta y cinco aifios no acepten la jubilaciéon forzosa.

Art. 115. Al personal que se jubile con anterioridad a los
sesenta y cinco afios y al afectado por una incapacidad total
para la profesion habitual o para todo trabajo hasta que
alcance la edad de sesenta y cinco afios le sera actualizado
su complemento de jubilacién con arreglo a los incrementos
motivados por la aplicacion de un nuevo Convenio Colectivo
o la revision de las condiciones salariales del mismo, de suerte
que al llegar a los sesenta y cinco afnos su situacién sea la
misma que si hubiera permanecido en activo hasta dicha edad.

Art. 116. A todo el personal jubilado o retirado del servicio
activo por accidente, enfermedad coman o enfermedad profe-
sional cuya pension o subsidio que perciba de la Seguridad
Social no alcance la cifra de 30.000 pesetas mensuales le sera
complementada en cada momento dicha pensgién o subsidio
hasta alcanzar esta cuantia. Todo esto sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 114 y 115.

Durante la vigencia del presente Convenio no se absorberan
por la Empresa las mejoras que experimenten las pensiones
de estos jubilados. :

CAPITULO IX
Varios
SECCION 1.¢ DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION

Art. 117. La Compaifiia organizara los desplazamientos a
obras de su personal de colocaciéon de forma que en ninguna
circunstancia permanezca un operario mas de un mes conse-
cutivo c£in poder convivir con su familia, empleandole, trans-
currido dicho plazo, en obras que le permitan regresar diaria-
mente a su domicilio durante un periodo de una semana.

Art, 118.
a obras radicadas en la provincia donde resida o provincias
colindantes con aquélla, tendr4 derecho a regresar a su domi-
cilio los fines de semana, con gastos de desplazamiento por
cuenta de la Empresa y sin derecho a percibir dietas. En caso
de no regresar se le abonara la dieta.

Si las necesidades de la obra o exigencia del cliente lo re-
quiere, debera permanecer desplazado, salvo que el trabajador
no lo acepte. :

SECCION 2.2 COMISION PARITARIA

i

Art.
ejecucién del presente Convenio Colectivo se crea una Comisién
Paritaria. ST

Art. 120. Ei Presidente y el Secrgtario de la Comisién . Pa-
rilaria seran los mismos que lo han sido del presente Convenio.

Seran Vocales 11 representantes econémicos y 11 sociales de
los que han constituido la Comision Deliberante, designados
por las respectivas representaciones y correspondiendo los so-
ciales: uno por cada fabrica, incluidos plasticos; tres por las
representaciones y uno por central. L

Art, i21.
con voz, pern sin voto, los respectivos asesores de ambas repre-
sentaciones.

Art. 122,
dente,

La Comision se reunird, convocada por su Presi-
siempre que existan cuestiones pendientes de estudio.

SE.CCION e

Art. 123. La Compaiia entregara un ejemplar del presente
Convenia a cada trabajador antes de transcurrido un mes
desde la fecha de su homologacion.

Asimismo el texto provisional, desde su firma y hasta 'fina-
lizada la entrege anteriormente citada, quedard expuesto en
el tablén de anuncios de cada centro de trabajo.

Art. 124. La aplicacion del presente Convenio no se condi-
ciona a modificacién alguna de las tarifas de precios de la
Empresa, sin perjuicio del derecho de ésta de ejercitar los
derechos que le otorga la legislacién vigente en materia de
precios.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—Si la retribucién actual sobrepasase al limite su-
perior a las nuevas escalas se respetard la cantidad que el
interesado tenga asignada.

Segunda.—Subsistiran las dietas existentes en las fabricas
con caracter transitorio y a extinguir,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—Se actualizara, desde la entrada en vigor del Con-
venio, el importe de las dietas actualmente vigentes.

Segunda.—Si un trabejador fuese detenido y no fuera pro-
cesado judicialmente ni sancionado gubernativamente, la Em-
presa no podra despedirle. Si fuera procesado o sancionado
y después fuese absuelto o la sancién anulada, la Empresa
debera readmitirle.

Tercera.—Se abonard al personal que esté cumpliendo el
SI\’Ierv'igi(c)i Militar las gratificaciones extraordinarias de julio y

avidad.

El personal de colocacién, cuando esté desplazado

119. Para la recta interpretacién y vigilancia de la-.

A las reuniones de la Comision podran asistir -

Cuarta.—A los Conductores que sean privados de su permi-
so de conducir ia Empresa les respetard su categoria, sin per-
juicio de la obligacion del trabajador de desempenar fas tareas
que se le asignen, siempre que no supongan menoscabo a la
dignidad profesional del interesado. -

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las
facultades de la Empresa en el caso de que el hecho determi-
nante de la privacién del permiso de conducir constituya falta
laboral. :

Quinta.—A lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo que disponga la Ordenanza de Trabsajo. .

Sexta.—Las mejoras econémicas y- sociales que se pacten en
el Convenio Colectivo Nacional de «Uralita, S. A.», seran de

" aplicacién simultanea al Convenio de su Division Textil. En este

sentido, las mejoras que se den en conceptos idénticos se
trasladaran integramente a la divisién textil en los mismos
términos cualitativos o cuantitativos que se produzcan.

Los aspectos peculiares o especificos de la Divisiéon Textil
seran tratados en el Convenic de dicha division.

Los representantes de los trabajadores de la Divisién Textil
formaran- parte de todas las Comisiones de caréacter nacional
,que se formen en la Empresa o estén formadas para tratar de
asuntos de interés comun con el conjunto de la Compaiiia, en
las misms: condiciones en cuanto & derechos y obligaciones
que los dvmas centros de trabajo. :

DISPOSICION FINAL

‘En el mes de abril de 1981 se abonara a todas las categorias
una paga de 35.000 pesetas.

Durante el primer semestre de vigencia del presente Con-
venio se prorrogaran las tablas salariales del aifio 1980 (anexo
numero 1), T '

En el segundo semestre regiran las recogidas en el anexo
namero 5. :

APENDICE

ACCION SINDICAL DENTRO DE LA EMPRESA
CAPITULO PRIMERO

Comité de Empresa

Articulo 1.° El Comité o, en su defecto, los delegados de
los trabajadores son los érganos representativos de todos los
trabajadores en cada centro de trabajo.

Art. 2.° Funciones,

Primera.—Representar al conjunto de todos los trabajadores
en las negociaciones con,la Empresa. )
Segunda.—Controlar y participar en las distintas Comisiones
de trabajo que existan en los diferentes centros de trabajo
.y en las que de similar naturaleza puedan crearse en el futuro.
Tercera.—Ejercer una labor de vigilancia frente a la Direc-
cién de ia Empresa para asegurar el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa
en vigor,
" Cuarta.—Informar a los trabajadores de los asuntos que les
afecten, va sea verbalmente, mediante escrito o en asambleas.
Quinta.—E! Comité de Empresa o, en su defecto, los dele-
gados de los trabajadores podran rcunirse ordinariamente una
vez al mes.
Sexta.—Reunirse con
vez al mes,
Séptima.—Las reuniones extraordinarias con la Empresa po-
dran celebrarse:

la Empresa en sesion ordinaria una

a) A peticion de la Empresa.
b) A peticion del 25 por 100 de los miembros del Comité.

Art. 3.° Atribuciones y derechos.

Primero.—El Comité de Empresa recibira informacién, que
le sera facilitada trimestralmente al menos, sobre la evolucién
general del secior econémico al que pertenece la Empresa,
sobre la situacién de la produccién y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccion y evolucién probable del
empleo en la Empresa, las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o especiales del medio ambiente labora’
y los mecanismos de prevenciéon que se utilizan.

Asimismo seré informado con caracter previo a su ejeccucién
sobre las siguientes cuestiones: reestructuraciéon de plantilla
y ceses totaies o parciales, definitivos o temporales de aquélla:
‘reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones; planes de formacién profesional de la Empress,
implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control
del trabajo, estudio de tiempos, establecimienfo de Sistemacs
de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

El Comité de Empresa conocera el balance, cuentas de Re-
sultados, Memoria y los demés documentos que se den a cono-
cer a los accionistas y en las' mismas condiciones que a éstos.

Segundo.—La Empresa informara sobre movimiento de plan-
tillas y cambio de puestos de trebajo con caracter previo &
su ejecuczion, salvo en casos imprevisibles.

Tercero.—La Compaiiia informard sobre los procesos de fu-
sién, absorcion o modificacién del «statuss juridico de la mis-
me y sobre modificaciones de la actividad empresarial.
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Cuarto.—En el curso de 'as reuniones informativas a que
udieran dar lugar los puntos p\rimero y segundo el Comité de
Empresa o, en su defecto, los delegados de los trabajadores
estaran asesorados por los expertos en la materia que aquéllos
libremente decidan, con un maximé de tres.

Art, 4° Sera competencia del Comité de Empresa o, en su
defecto, de los delegados de los trabajadores la vigilancia de
las condiciones de seguridad o higiene, asi como la tramitacién
o propuesta de modificacion de las condiciones de trabajo y
la tramitacién de expedientes. Los Comités de Empresa o, en
su defecto, los- delegados de los trabajadores podran solicitar
la ‘intervencién de la autoridad laboral en materia de seguridad.

No podra ser sancionado ningun trabajador por negarse a
efectuar un trabajo con peligro inminente de accidente por
razones de seguridad e higiene si se han pronunciado en este
sentido el Comite de Empresa o el Comité de Seguridad e
Higiene y se comprueba posteriormente tal peligrosidad del
trabajo que se le habia encomendada. :

‘Art, 5.° En caso de despidos y de sanciones por faltas muy
graves, .0s Comités de Empresa o, en su defecto, los delegados
de los trebajadores tendran que ser oidos con ‘caracter previo
a toda decisién, cualesquiera que sean las causas. .

Empresa dara informacion a los Comités de Empresa
o representantes de los trabajadores de las senciones impuestas.

Art. 6.° Los miembros del Comité o, en su defecto, los
delegados de los trabajadores dispondran de hasta cuarenta
horas mensuales con retribucién total (u ochenta horas cada
dos meses naturales) para desempefiar las funciones de su cargo
sindical. . )

No se computaran con cargo a estas cuarenta horas las em-
pleadas en las reuniones a que se refieren las funciones quinta
y sexta y las que sean convocadas por la Empresa.

Asimismio el Secretario de cada Comité dispondra del tiem-
Po necesario para el cumplimiento de sus funciones especificas.

Para el disfrute de la reserva de horas debera el represen-
tante de los trabajadores que hiciera uso de ellas notificar a
su superior inmediato su ausencia del puesto de trahajo con
la antelacion posible

Art. 7° La Empresa facilitara a los Comités de Empresa
un local que reuna las condiciones necesarias para el buen
funcionamiento de dichos Comités.

CAPITULC 11
Asambleas

Art. 8.° En los centros de trabajo de «Uralita, S. A.», se es-
{Sblece el derecho de los trabajadores a constituirse en asam-

ea.

Art. 9.° Las asambleas se celebraran en los locales de cada
centro de trabajo, previa notificacién a la . Direccién de cada
uno y fuera de las horas de trabajo.

Art. 10. Podrén asistir a las asambleas asesores de los traba-
jadores, siempre que su asistencia sea notificada previamente
a la Direccién de cada centro de trabajo.

CAPITULO III

Secciones Sindicales de Empresa

Derechos y garantias

Art. 11. Las Centrales Sindicales reconocidas oficialmente
podran constituir, en los centros de trabajo de mas de cien tra-
bajadores, Secciones Sindicales a los efectos de llevar a cabo
dentro de la Empresa lag funciones representativas de cada
Central Sindical.

Art, 12. Para poder constituirse en Secciones Sindicales
cada Ceptral Sindical debera contar con un minimo de afilia-
go§ equivalente al 10 por 100 de la plantilla del centro de tra-

ajo.

Art. 13. Las Secciones Sindicales contaradn con un delegado
por cada cien afiliados y fraccién superior a cincuenta, hasta
un méaximo de diez, de entre los que se elegir4 a un represen-

tante. Estos delegades de la Seccién Sindical tendran, salvo.

la reserva de horas, las mismas garantias que los miembros
del Comité de Empresa. :

Art. 14. Las Secciones Sindicales tendran el derecho a la
informacién a sus afiliados mediante la publicacién de sus
comunicados en los tablones de anuncios, de los que deberan
entregar copia a la Empresa. Asimismo tendran derccho a con-
vocar asambleas en los términos expresados en el capftulo II,
relativo a la accion sindical dentro de la Empresa.

Art. 15. Cada representantes de Seccién Sindical tendra de-
recho a una reserva de veinte horas mensuales retribuidas para
el cumplimlento de sus funciones y, asimismo, podré disponer
de una licencia no retribuida de hasta diez dias al afio para
su asistencia a actlvidades de su Central Sindical.

Art. 18. Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa
no se interferiran mutuamente en sus funciones y competencias
especificas.

Art. 17, . Las Secciones Sindicales podrdn acordar con la Em-
presa un sistema de recaudacién de las cuotas de sus efillados
mediante descuento en némina y para la entrega & los repre-
sentantes de las Secciones Sindicales constituidas. La Empresa

podra exigir las garantias suficientes para el buen cumplimiento
de este a.rticulo.g P en cumplimient
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- DISPOSICION TRANSITORIA
Este Reglamento, globalmente y en cada uno de sus puntos,
se entiende como derechos minimos. En consecuencia, cualquier

normativa fulura que mejore lo antedicho sera considerada
total o parcialmente.

ANEXO NUMERO 1

Escala de salarios

Categorias Pesetas
Mensual
Grupo 1.° Titulados
Grado superior 72.484
Grado medio 61.496
Grupo 2.° Empleados
1. Mandos superiores:
Jefe SUPETIOr ... ... .. | cer cie et cee enr wen wee aee e 72.464
Jefe de primera ... ... ... ... ... . 61.975
Jefe de segunda ... ... ... .. . ~ 55.552
Jefe de Seccién Técnica .. e e . 60.046
Encargado general ... ... ... .o .o cn il ees ees sie ees aee 58.383
Jefe de Teller ... ... ... v v cie cie v ven e wae b el s 58.383
II. Comerciales:
Técnico Comercial ... ... ... o0 v it L1 vee ter see vee e '81.741
Vendedor-Visitador ... ... ... ... ... oo ss ees eer ees sen .- 54.880
Visitador de Agencias ., ... ... coo cor cor win e nee een e 53.054
III. Técnicos:
Delineante Proyectista ... ... ... cov cor cer vit ven vir ven e 56.254
Analista de Laboratorio ... ... ... .. .0 o 0 e e 56.254
Delineante de primera ... ... ... c.. oot et cor vee 0er ee oan 52.627
Delineante de segunda ... ... ... ... v ce we e eee 49.334
Calcador ... ... ... i ch e e e e e e e e see e 46.545
Aspirante ... ... ... 42,588
IV. Administrativos:
Cficial de Primera ... ... .« oo cor tie cie aer sus Toee enn s '51.881
Oficial de segUNAA ... ... oo ... cev ven ere see wor see dan s 48.643
AUxilIaT ... .0 (0 cid s e e e e e e e e 46.235
Telefonista ... ... v cee ver ver vin cer e eee ses see ner e 48.456
ASPIrante ... ... .o e en e eee ver vee ven een see ane see ee 42.588
V. Organizacién:
TJefe .o el L e e e e e e e e e e tee e e 56.254
Técnico de PrilMera oo .o coe cer ver e vee er ver wne eee e 52.627
Técnico de segunda ... ... ... ... ... 49.334
VI. Subalternos:
Cobrador ... ... oo e e ser eie vee eee vee aee aee eee sen aes 46.785
CONSETIE ... ... vev s sor sre een ces oee sre et Tove eee ser aen 47.180
Vigilante Jurado ... ... v ci vir e cee vee see e s aee 46.040
Vigilante ... ... ... . B TN . 45.845
Ordenanza ... .~ 45845
POTtero ... ... cvv ces eee eer ver wos sen v een . 45.845
COCINETO ... tev tie ere vee oo wns eee boe see sve son guu bos sns ons 45.845
CAIMATETO ... vii eer ere tee see ous eoe ove sen soe aes o ave ae 45.845
BOtONES ... .0 cv ces e srn ver e ser cen eee eer wen ees ses e 41.167
Limpiador ... ... «. vov oov wn L 44,455
Diario
Grupo 3.° Operarios
I. Fabricacién:
Encargado ... ... ... oo ser eer e ann eee e ATRTYITTN 1.723
Jefe de EQUIPO . wir ser wer v wun L0l sre sen ers aen wen ees 1.837
Ofici@l ... ... i ted v cen wor een see s see sen ey eee see ves 1.512
II. Almacenes: )
Encargado ... ... .. cee eer enn es eee 1.723
Almacenero ... ... w. 1.637
Jefe de Equip a5 dae aaa e 1.837
Oficial ... ... ... cov cor e w0 1.512
III. Colocacién:
Encargado ... ... ... cve wer o 1.723
Colocador de primera ... ... 1.602
Colocador de segunda ... 1.561
IV. Oficios auxiliares: R
Contramaestre ... ... v« . 1.809
Oficial de primera ... . " 1.708
Conductor de primera ... ... i vee . 1.708
Oficial de segunda ... ... e e aer b 1.802
Conductor de segunda ... ... .. . 1.602
Oficial de tercera ... ... iee i e o10 wee soe see ssa wse ue 1.551
APrendiz ... o soi ver vee aes see ene see see wer e ai e ees 1.365
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ANEXO NUMERO 2 ANE¥Q NUMERO 3
Antigiiedad Incentivos’
: - Tabla de puntos
Bienios Qﬁinque‘nios :
Categerias — —_ -
Pesetas Pesetas Categoriag Puntos
al
Mensu Grado SUPETIOT ... .. veo vee eor cor cee cer cee een eee vee smn 200
Grupo 1.° Titulados Grado medio ... ... oo e ver eee eer e . 180
. Jefe superior ... .. .. ...l . 200
Grado superior ... ... ... ... .. ... . 1.856,44 2.589,03 Jefe de primera ... ... ... ... . 180
Grado medio ... ... ... . 1.352,28 1.893,78 Jefe de segunda .., ... S eer tee ee een ees eee ven see s 165
. ’ Jefe” de Seccién Técnica. 180
Grupo 2.°° Empleados . Encargado general -, te eee eee wed ene een nee een ee 165
’ Jefe de Taller ... ... oo ve cet Jid vie ver ven eee e vee e e 185
1. Mandos superiores: Técnico comercial ... ... ... e ver ved cer crn eee cee vai eee 180
’ Ve -Visitador ...... Cees eee e e s
Jefe de primera ... .. 1.693,78 Delmeante Proynctlsta 165
Jefe de segunda ... .. .. .. 1.648,70 . | Anpalista de Laboratorio ... ... w.. .. ... .. 185
Jefe Seccién Técnica ... ... ... o . W 1.893,78 Delineante de primera AT 135
Encargado general ... ... ... ... ... .. .. 1.807,36. Delineante de segunda e e 120
Jefe de Taller ... ...« civ voe cir on ven oee 1.807,38 Calcador ... ... . 110
' Oficial de pnmera (TN 135

II. Comerciales: Oficial de segunda ... ... ... . . 120
Técnico comercial ... ... «.. ... 1.352,268 1.893,78 ,‘;‘ﬁifﬁg‘fta, TTormomrommmowme mmromen e ree ot ﬁg
Vendedor.Visitador .. .. o 1,064 83 1,490 04 AUMIIAL <. oo coe vne e s e e e e e s e ped

eIl . pod 1,450 04 D, e ... ...

Visitador de Agencias ... ... . 1.064, , %efe de Organizacién ... .. et e eee e e 185
s nico de Organizacion de prlmera . 135
II1. Técnicos: ngmco de Or

. gan1zac16n de segunda .. 120
Delineante Proyectista ... ... ... w. ... ~.. 1177,02 184870 | obrador .. .o 110
Analista de Laboratorio ... ... . Lirror  re480 | GERTTE e L 110
Delineante de primera ... . 1.084,83 1.490,04 Vlgllantg jurado ... s e e e e 110

Dalineante de segunda - 1.008.22 1.411.40 g
Calcador .. .. S B 866,86 1,213 64 gggtzx;gnza‘... ﬂg
Aspirante ... ... ... . . 612,48 857,08 Cocinero ... ... .. X 110

IV. Administrativos: gggglal;:ro T I lég
Oficial de primera ... .. .. .. .. .. 1.084,83 1.490,04 Iﬁimpiadgr - 100
Oficial de segunda ... ... 962.85 1,347,13 DCAIGACO .oo v wob oen wer wee wtn wee e 150

it Jefe de Equlpo e . 120
Auxiliar ... ... o L e e o 866,86 1.213.64 Oficial . 100
Telefonista ... ... .o v v .. 962,65 1.347,13 icia :

Aspirante . : 812 48 25708 Almacenero ... ... 120
A . Rl Colocador de prlmera 120

V. Ormaniacen Gochae & S . e
Jefe ... . .. e 117792 Lesws70 | Oficial de primera de Oficios 135
Técnico de primera © e e e . 108483 1.490,04 Conductor de primera ... . 135
Técnico de segunda ... ... .. .. .. - ... 1.008,22 1.411,49 Oficial de scgunda de Oficios Auxiliares ... ... . 120

S Conductor de segunda .. cee oPe ee 120

VI. Subalternos: gflcmld de tercera de Oficios Aux1hares . 110

23 of=) ¢ o & -2 RPN 80
Cobrador ... ... ... ... ... 438,85 1.174,40
Conselrje ... g : 866,86 1.213 64
Vigiiante ]umdo ...... 828,85 1.174,40 - ANEXO ‘NUMERO
Vigilante ... .. .. . o0 ol 838,65 1.174.40 E 4
Ordenanza ... ... o e s e e ee 838,65 1.174,40 .
POTtEIO ... viv vir vee et ee vt e e e e 838.05 1.174.40 Horas extraordinarias
COCINEIO .t ver ver ver e wen ase een ens 838,85 1.174,40
Camarero ... 838,85 1.174.40 = 7
Botones ... ool e 812,48 857.08 -
Limpiador 733,38 1.028,05 Categorias Pesetas
Diario . N }
Grupo 3° Operarios Grupo 1.° Titulados »
R . Grddo superior ... 572

L. Fabricacién; Grado medig ... .. L e L e 498
Jefe e sauipe I S % Grupo 2> Empleados
Oficial ... ... 27,89 30,04 1. Mandos superiores:

Il Almacenes: >Jefe SUPELIOT oo tei tth i wen ves aee see san e e e e 572
Encargado ... ... . s e e e o 35,43 - 40,59 Jefe de primera ... .. . 486
AIMACENIETO oor oie ooe or oee e oee e s 31,88 44,32 Jefe de segUnda ... ... ... v eriees e cer cer e e 454
Jefe de eqmpo I 31.66 44,32 Jefe de Seccién TECRICA ... woe e wve ver s cer cor o 488
OFfICIAL oov oo o o oor e e 27.89 39,04 E&gax;feaqroaﬁgperal RIS :;8

1II. Colocacion: .

_1I. Comerciales:
Encargudo v 35,43 49,50
Colbscador de prlmera 31,66 44,32 Técnico comercial ... ... .. cor vie ver tie eid ven aee e e 406
Colocador de segunda ... ... ... o ... .o 28,83 40,38 Vendedor-Visitador ... ... ... v il v e e e en e e 454

: Visitador de Agencias ... ... «v v v cin ven ene vee enn e 430
IV. Oficios auxiliares:

III. Técnicos:
Contramaestre ... ... ... ... .- 35,43 49,59
Oficial de primera ... ... e e e 35,02 49,01 Delineante Proyectista ... ... .o wiv eer ie ven eee dee eee 454
Conductor de Primera ... ... .o .. ... «oe 35,02 49,01 Analista de Laboratorio ... ... ... .. v e 3e osee aee e 454
Oficial de segunda ... ... «c coi wr ven vee 31,68 44,32 Delineante de Primera ... ... «o oo coe cee oo wen oo see eee 3ge
Conductor de segunda 31.68 44.32 Delineante de segunda. e ees b sae bre tes e ese res nee ege 330
Oficial de tercera ... ... .. ... . 28,83 40,38 Calcador ... ... v o e 273
ApPrendiz ... ... e sen s eer eee ver eer we 20,34 28,50 Aspirante .. tve eee sus eee ee8 B01 eve sus s ees sas ves aes sos 202
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Categorlas Pésetas - ~ Categoﬂs_is Pegetas
IV. Administrativos: . ; . i Mensual
- IV. Administrativos: .
Oficial de primera ... ... .. v sor vee vee see 0o aee 366
Oficial de segunda e er ee eee eve mee nee eee em 315 Oficial de primera ... ... ... ... o wer e ver ces see 0ee oo 58.361 -
AUXilIBY oo o ven cee e e eee see een i e aen e - 262 Oficial de segunda ... ... . y “ . 55.143
Tele.fomsta 315 CAUXIIIAT ov er ved ser ern eee eer ee ee . 52 735
Aspirante ... .. .. . 202 Xelefonista “ 55,143
spiranté ... ... vee eve o 49.088
V. Organizacién: . .
Jote ga_ 1zac 454 V. Orga.nlzacién:
TéCniCo de PIiMEra .. v sov e oee oen o 388 Jofe ... v e . e e e e e e e e e e e 62 754
Técnico de SEEUNAA ... .. wve ver wer wrs ser see sre oee ore oer 330 ;ggg;gg 32 ?éé?ﬁ?a L T gggz
VI. Subalternos: VL. Subalternos: . )
Cobrador . . 259 Cobrad .
Conserje ... ...ece oo - 268 angzglzr ggggg
Vigilante jurado ... . 276 Vigilante 'iin.'.ado o 52.540
Vigilante ... ... .., 250 VAigilante ... .o e v ver oo . 52 345 -
Ordenanza ... .. " 258 Ordenanza o 52.345
Portero o v L T 558 proena 52345
Cocimerg | . i e e 550 OTLEEO .. oo e woe coe re ns et e e e s 52345
CAMATEIO ... ... wco vee ser coe ses see ane one ser see oan 259 CATNATETO o was s o, St 52.345
BOtONES .. 1o ver e vee wer ser i ene cee see s aes ves ven e 170 e ’
Limpiador : 252 Betones ... .. e e 47.6887
Pl e e T e e e e - Limpiador ... .o v e e e i e e 50.955
Grupo 3.° Operarios Diario
- . Grupo 3.° Operarios
1. Fabricacion: - :
Encargado 390 I. Fabricacion:
Jefe de Eqd{i:o 337 Encargado ... ... ... cv . 1.937
Oficial . Lve see er whe eee ese aes seb wee es an 254 ‘(I)effln de eqmpo 1.851
cial . [T 1.728
EH. Almacenes: 1L Almacenes: .
ncargado ... ... ... oo v vee der see ees e 380 ; )
Almacenero ... . LT 337 Ellx_cargado e e ame mes see ree eer een ene aas 1.937
Jofe de Eqmpo . : 337 ILACENErO ... oo v oen ois o - 1.851
Oficial . . 254 Jefe de equipo ... 1.851
s e e e e e Oficial w.ov. cor o vir er e e e er e 1.726
III. Colocacion: III. Colocacion:
Encargado ... cre see ser ree s e . 380 Encargado ... ... 1.937
Colocador de pnmera cee ere er bee eee - 315 Colocador de pnmera ces tie eee ser ere aer ees ees ass see ses 1.818
Colocador de segunda e . 285 Colocador de 3egUNAA ... ... i cee cee n gos see ore ser wes 1.775
IV. Oficios auxiliares: V. Oficios auxiliares: e
CONIAMEABSETE ... .. oo o cer oos vre ee vte oie ven vee ooe en 409 Contramaestro ... ... .. cee er tee wi tee sre aee wee ane v e 2.023
Oficial de primera ... ... .. .. . o 386 Oficial de Primera ... ... «. .. v v se e wer 0l cie wee 1.922
Conductor de primera ... ... ... 386 Conductor de primera ... ... .. Jo oo v e S oee cee e 1.922
Oficial de segunda ... ... 315 Oficial de segunda ... ... wi cee vee it vie sie v een 0er wee 1.816
Conductor de segunda 315 Cenductor de segunda. v bee e e 1.816
Oficial de tercera ... ... ... ..o ... ... 278 Oficial de tercera . - 1.765
ADPTEnAiZ ... .. . or er e e e en 274 APrendiz ... .o v e s e e e e e e e 1.579
ANEXO NUMERO 5 - .
Escala de salarios’ : Q
M™ DE INDUSTRIA Y ENERGIA
" Categori ) :
ategorias Pesetas 6524 ORDEN de 12 de febrero de 1881 sobre contrato de
h retrocesién por el que la Sociedad «Cities Services
: Mensual cede o -Conspam- su total parthpaclon mdw;sa.
Grupo 1° Titulados en los Permisos <Marina del Turia E, F, G y H».
Grado superior v rer eve eer aee vee we see el bve wes 78.984 Ilmo. ‘Sr.: Vistos los escritos presentddos por las Sociedades
Grado medio ... ... .oi vee .ol v e v 67.008 «Conspains, «Amoco», «<Eniepsa» y «Cities Services, cotitulares,
, ) con participaciones i.nleISB,S respectivas del 27,5 por 100, 25 por
Grupo 2.° Empleados 100, 20 por 100 y 27,5 por 100, en los permisos de investigacion
i Mand . N de hidracarburos <Marina del Turig E, F, G y-H-, en virtud de
I andos superiores: la aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 2481/1973 de otorga-
Jefe superior . ... ... ... .. 78.964 miento de los mismos, y cesiones posteriores;
Jefe de primera ... ... .. 68.475 Teniendo en cuenta los términos del contrato suscrito por
Jefc de SEEUNAR ... oo oee o ver ove oo 62.052 ellas el dia 24 de mayo de 1880, de cuyo contexto se establece
Jofe de Seccién Técmca . 67..446 qUe por no ejercitar «Cities Serv1ce- su opcién a ser parte en
Encargado general ... ..., 64.883 los gﬁtps riesultetmtels dg realizar c;.m sondeo, establecida como
Jefe do Taller ... ... .. . ’ esencial en la estipulaciéon 3.°, 3, de la cesién suscrita en 6 de
‘ 04.683 julio de 1979 con la Compafila «Conspains, debe de retrotaer
11 Comercla.les: a esta Sociedad la participacién del 27,5 por 100 adquirida en 'a
. - titularidad de los permisos, con efectos de-13 de febrero del
Técnico comercial ... ... . 08.241 afio en curso, fecha efectiva de su notificacién negativa, con
“;?;S:gg:-'glsxador_... R - 61.480 la tcm:gormldz}d ?ée «Amoco» y de <Eniepsar, que firman el
) 6 AZENCIAS ... .. i er el vee see cen e dee e 50.554 contrato y én los términos contenidos en el pacto que presentan;
- . " -Tomando en consideracién el hecho de que para.adaptar as
111 Técmcos relaciones de las partes a la nueva situacion P :
creada por la
retrocesion pretendida, éstas deberan redactar un nuevo conve-
Dgléi‘lgg:tg PIE%S;EC?S:-_? 62,754 nio de colaboracién que regule las actividades de las mismas
ellneanteede rli‘rlng 0 . 62.754 a partir de ‘la fecha efectiva do este contrato;.
Dolineanty de ge unlc;z, . 59.127 Informado favorablemente el expediente por la Direccion Ge-
Calcador . 4 . 56.834 neral de Energfa y tramitado con arreglo’a lo dispuesto en
Aspirante . .l . o igg;: ﬂd%gf? 10 de la Ley y Reglamento vigentes en materia de
ve eei sen T0T e, sar ese wey eve e s rburos,



