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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 26 de enero de 1881, del Consejo
Superior de la Obra de Proteccién de Menores,
-por la que se convocan oposiciones en turnos res-
tringidos y libre, para ingreso en la Escala de
Asistentes Sociales del Organismo.

6496

 Existiendo plazas vacantes en la Escala de Asistentes So-
ciales del Organismo Auténomo Obra de Proteccién de Menores,
dependiente del Ministerio de Justicia, de conformidad con la
Reglamentacion General para ingreso en la Administracién pu-
blica, aprobaaa por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y previo acuerdo del
Conszjo de Ministros de 23 de mayo de 1980, teniendo en cuenia
lo establecido en las disposicioiies vigentes y. en la Orden del
Ministerio de Justicia de 21 de junio de 1977, se acuerda :o
siguiente: .

1. Numero vy caracteristicas de las plazas que se convocan

Se convocan 25 plazas de la Escala de Asistentes Sociales del
Organismo, con la siguiente distribucion:

1. Turno restringido de premocién de funcionarios.—Orden
de 21 de junio de 1977, I2 plazas.

2. Turno restringido de interinos y .uniratados.—Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo, 4 plazas.

3. Turno restringido de eventuales, interinos y contratados.—

Ley 70/1678, de 28 de diciembre, 4 plazas.
4, Turno libre, » plazas.

Las vacantes no cubiertas en los turnos restringidos de con-
tratados e interincs iucrementaran, por mitades, las que s®
convocan para les turnos restringido de funcionarios, y libre.
Las no cubiertas en el restringido de funcionarios pasaran a
incrementar el numero de las que se cqnvocan para el turno
litre.

Las plazas estan dotadas con las remuneraciones que figuran
en el presupuesto de gastos del Organismo.

1.

1. Sistema de seleccién.

Bases de la convocatoria

La seleccién de los aspirantes, que tendra lugar en Madrid,
se re_alizaré. mediante el sistema de opcsicidn y constara de
los siguicntes ejercicios, todos eliminatorigs.

Primero.—Consistira en contestar, en el plazo de una hora,
a un cuestionaric con respuestas alternativas, relacionado con
el programa que figura como anexo a esta .esolucion.

Segundo.—Deésarrollo por escrito, en el plazo de tres horas,
de tres temas, uno de cada parte del programa, obtenidos
por sorteo publico.

Tercero.—Entrevista ccn el Tribunal durante el plazo maxi-
mo de quince minutos. :

2. Requisitos de los candidatos.

1) Para los candidatos del turno restringido de funcio-
narios: '

Ser funcionario de carrera del Organismo, en situacion de
gctivo o excadente; y estar en posesién del titulio de Asistente

ocial,

Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria acreditarén, en su dia, no estar procesados ni
h:_aber sido sancionados ev el servicio del Estado, de otro Orga-
nismo dependiente dsl Estado, pravincia, o municipio o, en su
caso, haber obtenido la oportuna rehabilitacién,

2) Para los candidatos del turno restringido de contratados
e interinos.—Real Decreto 1086/1977, de 13 ie mayo.

Ser funcionario interino, o contratado en régimen de colabo-
racion temporal, en ‘a extinguiua escala de Oficiales Visitadlo-
res-Visitadores Sociales, o para el desarrollo de “unciones simi-
lares, al 20 de mayo de 1977; continuar prastando servicio al
publicarse la presente convocatoria, y estar en posesion del titu-
lo de Asistente Social.

3) Para los candidatos del turno restringido de eventuales,
contratados e interinos.—Ley 70/78, de 268 de diciembre.

Ser funcionario eventual, interino o contratado del Orgeanis-
mo, y hallarse desempefiando plazas de igual categoria a las
objeto de la convocatoria; continuar prestandolas al término 4e
la fecha de presentacién de instancias y estar en posesién del
titulo de Asistente Social.

4) Para los candidatos del ‘urno libre:

a) Ser espaiiol.

b) 7Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Asistente Social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, de sus Entidades estatales auténomas o
de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funcione publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. )

Cuantos requisitos se han sefialado anteriormente para todos
los candidatos, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

3. Instancias.

1) Quienes deseen tomar parte en las pruebas cumplimen-
taran el modelo ncrmalizado aprobado por Orden de 28 de
diciembre da 1978, manifestando expresamente que¢ reanen los
requisitos exigidoe en esta convocatoria, indicando el numero
de su dccumenio nacional de identidad y que se comprometen,
én caso de obtener plaza, a prestar el jurammento exigido en
el Decreto 707/1979, de S de abril. .

2) Los impresos seran facilitados en los Gobiernos Civiles
de cada provincia en el Centro de Informacién de la Presidensia
del Gaobierno v en el Consejo Superior de la QObra de Proteccién
de Menores.

3) Las solicitudes se dirigirAn al exceleutisimo sefior Presi-
dente del Consejc Superior de la Obra de Proteccion de Meno-
res (Cea Bermudez, 46, Madrid-s),

4) En el recuadro de la instancia sefialado con el nume-
ro 30 se indicaré por el aspirante la expresion «turno restringido
de funcicnarios», 0 «turno restringido de -ontratados e interinos»
especificando si corresponden al Real Decreto 1086/1977, ©
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o «turno libres, segin en el que
desee participar. Los aspirantes s6lo podran optar por uno de
los cuatro turnos a que hace referencia la norma I. Una vez
transcurrido el plazo de presentacién de instancias, no se admi-
tira ninguna peticion de modificacién de la opcién escogida en
cada caso.

5) El plazo de presentaci6n sera el de treinta dias a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en <l
«Boletin Oficial del Estado».

8) La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Regis-
tro General del Consejo Superior de la Obra de Proteccién de
Menores, calle Cea Bermudez, 46, Madrid-3, o en la forma que
so establece en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. :

7) Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas para todos
los opositores. Cuando el pago de los mismos se efectie por
giro postal o telegrafico debera figurar como remitente el propio
aspirante, que, ademas, indicara en su instancia el lugar, fecha
y numero -de giro 7 acompafiard& a la misma, fotocopia Jel
resguardo de la imposicién. Cuando el pago se realice directa-
mente en el Consejo Superior de la Obra de Proteccion de
Menores, se consignarda en la instancia el numero del recibo
correspondiente.

8) Los derechos de examen seran devueltos a los aspirantes
excluidos, siempre que lo soliciten en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacién de la lista definitiva.

9) De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos, se
requerird al interesado para qua, en el plazo de diez dias,
subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hiciese se
archivar{a sin mas tramite.

10) Los errores en las solicitudes podran .subsanarse
cualquier momer.to de oficio, 0 a peticién de los interesados.

°n

4. Admisién dc aspirantes.

1) Transcurrido el piazo de presentacion de instancias, se
publicara en el sBoletin Oficial del Estado» la lista provisional
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‘de los aspirantes aamitidos y excluidos en cada uno de los
turnos, consignando, al menos, el nombre y apelle_os de tos
candiaatos -y el nimero de su documento nacional de identidad.

2) Los aspirantes podrdn interponer reclamnacion contira las
listas provisionales en el plazo de quince dias a partir del
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
de acuerdo con el arifcvlo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3) Resueltas las reclamaciones que, en su caso, se formulen,
se redactaran lec listas definitivas de aspirantes admitidos v
excluidos, que se publicara -en el «Boletin Oficial del Estado-.

4} Los interesados podran interponer recurso de alzada con-
tra las -listas definitivas ante cl excelentisimo seflor Ministro
de Justicia, a través ael Consejo Superior, en cl plazo de quince
dias a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del <stados. :

5. Designacién, constitucién y actuacién del Tribunal.

1) £l Tribuna! calificedor sera designado por la Presidencia
del Consejo Superior de la Obra de Protecciéon de Menores y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado-.

2} El Tribunal calificador sera constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El del Consejo Supazrior de la Obra de Proteccién
de Menores o persona en quien delegue.

Vocales: Los Vicepresidentes 1.° y 2.° del Consejo Superior
de la Obra de Proteccién de Menores; el Secretario General
del Organismo; el Jefe de la Secci6n de Instituciones y el Jefe
de la Seccién de Personai, que actuara como Secretario, y un
representante de la‘'Funciéon Publica.

Se nombraran .tantos Vocales suplentes como titulares.

3) El Tribumal no podra const’tuirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de -tres de sus miembros titulares o suplentes.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
‘Procedimiento Administrativo., Asimismo, los aspiranes podréan
recursar a los miembro sdel Tribunal cuando se den las aludi-
das circunstancias del precitado articulo.

5) Durante la- oposicién, el Tribunal, por mayoria de votos,
resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de estas
normas, asi como de lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos.

8. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1) Las oposiciones no podran comenzar antes de haber trans-
currido tres meses desde la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado»; ni podra exceder de ocho, salvo
caso de fuerza mayor, el plazo maximo para la iniciacién de
los ejercicios. -

El orden de actuacién de los opositores se verificara me-
diante sorteo en fecha y hora que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado».

2) El Tribunal, una vez constituido, acordara las fechas,
lugares y horas del comienzo de las pruebas selectivas, publi-
candose en el «Boletin Oficial d-1 Estado» al menos con quince
dias de antelacién. .

3) No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estados. No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se celebren
le.s rruebas,

4) El llamamiento de los aspirantes sera unico.

5) - Los opositores podrdn ser requeridos en cualquier mo-
mento por el Tribunal para que acrediten su identidad.

6) Si en cualquier momento. conociere el Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de requisitos exigidos en la convocato-
ria, ser4 excluido de la misma previa audiencia del interesado,
y se dara cuenta a la jurisdiccién ordinaria si se descubriera
inexactitud en la declaracién formulada.

7. Calificaciéon de los ejercicios.

1) Cada uno de los tres ejerciclos obligatorios se calificara-

de cero a veinte puntos, siendo necesario alcanzar en cada uno
de ellos un infnimo de diez puntos para aprobar.

2} Lea puntuacién de las pruebas realizadas por cada aspi-
rante serd la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por todos los miembros del Tribunal asistentes.

3) La- calificacién final vendra dcterminada por la suma
aritmética de los diferentes ejercicios.

4) La calificacién de los aspirantes aprobados se hara pua-

blica en los locales donde se celebren las pruebas.
8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

1) Terminada la calificacién del ultimo ejercicio de cada
turno, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por ord:n
de puntuacién obtenida, no pudiendo rebasar el numero de pla-
zas convocadas. '

2) E] Tribunal elevara independientements las relaciones
de aprobados por turnos a la autoridad competente, con pro-

puesta de nombramiento a su favor como funcic
Irera. :

3) Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal
remitira, a los exclusivos efectos del articulo 112 de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar por
orden de puntuacién los opositores que, habiendo superado las
pruebas, en su aso, exceden del niimero de plazas convocadas.

rariog de ra-

9. Presentacién de documentos. .

1) - Quienes figuren en la relacién de aprobados' en el turno
litre deheran presentar en el Conscjo Superior de la Obra ce
Proteccién de Menores, dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacién de la misma lus siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
cor "espondiente.

b) Copia autentificaa: del Titulo de Asistente Social o cer-
tificado de haber aprobado los estudios reglamentarios para
obtenerlo v haber abonado los d2rechos para su expedicion.

c¢) Certificado médico expedido necesariamerte por alguna
de las Delegacicnes Territoriales de la Direccién General de ia
Salud, acred.tativo de no padecer enfermedad ccntegiosa ni de-
fecto fisico que imposibilite para el servicio. .

d) Certificado expedido por el Registro “entral de Penados
y Rekeldes que justifique no haber sido condenado a penas por
la comisién de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejer-
cicio de funciones publicas. ’

2) Los aspirantes aprcbados en el ‘turno restringido de fun-
cionarios presentaraa los siguientes documentos:

a) Los funcionarios interesados solicitaran del Consejo Su-
perior de la Obra de Proteccidn e Menores que la certificacién
de su hoja de servicios, actualizada a la fecha del plazo de
presentacién de instancias, fe una a su expedient: de aspiran-
te a plazas de la presente convocatoria,* - .

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para :u compulsa) del titulo exigido
o cert:ficacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos vara su expedicién.

c) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-

. dencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en sl

apartado-a), el certificado del Registro Central de Penados y
rebeldes que justifique no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3) Los aspirantes aprobados en los turnos de interinos y
contratados deberan presentar, ademas de la certificaciéon expe-
dida por el Consejo Superior de la Obra de Proteccion de
Menores en la que se acredite el cumplimiento de las condi-
ciones exigidas en las disposiciones segundas dei1 Real Decre-
%pb 1088/1977, y Ley 70/1078, los documentos exigidos al turno
ibre. '

4) Los que tuvieren le condicién de funcionarios puablicos
quedaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ye demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presenter certificaciér del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditativo de su condicién; y de
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en caso de
fuerza mayor, no presentaren la documetnacién, no podran ser
nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus -actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la auto-
ridad correspondiente formularé propuesta de nombramiento,
segun orden de puntuacién, a favor de quienes en consecuencia
de la referida anulacién tuvieren cabida en el numero de plazas
convocadas. :

10. Nombramiento.

El excelentisimo sefior Ministro de Justicia, recibida la pro-
puesta que, en su caso, eleve la Presidencia del Consejo Su-
perior de la Obra de Proteccién de Menores, extendera los
correspondientes nombramientos, conforme a lo previsto en el
articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos auténomos, los cuales seran publicados en el «Boletin
Oficial del Estado=.

_11. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan plaza a que se refiers la presente

" convocatoria estaran sometidas al régimen de incompatibilida-

des que determina el Decreto 2043/1071, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auténo-
mos, y no podrédn simultanear el desempeiid de la plaza que,
en su caso, obtuvieren con cualquier otra de la Administracién
centralizada, auténoma del Estado o Local.

12, En la adjudicacién de las plazas se tendra en cuenta

lo dispuesto en el parrafo 2.° de la disposicién adicional segunda
de la Ley 70/1978, do 28 de diciembre.
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13, Toma a<e posesién.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y tumplir con el requisito expresado en el apartado ¢)  del
articul> 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos auténomos. . o

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de 'a
Ley de Procedimiento Administrativo, el Organismo podra con-
ceder, a peticién de los interesados, una prérroga.del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudica dere-
chos de terceros.

Norma final

La convocatoria y sus bases, y cuantos actas administrativos
se deriven de esta y de l!a actuacion del Tribunal, podran set
impugnadds por los interssados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de enero de 1981.—El Presidente efectivo, Jefe
de los Servicios, Modesto Lobén Sobrino.

ANEXO QUE SE-CITA
Primera parte
Teme 1. El Derecﬁo Penal. Fuentes del Derecho Penal.

Tema 2. El delito. Concepto y caracteres, Clasificacion de
las infracciones penales.

Tema 3. Estudio de las causas de exencién de la response-
bilidad criminal. Causas de iustificacién.
Tema 4. Estudio de las causas de exencién de la responsa-

bilidad criminal.. Causas de inculpabilidad.

Tema 5. . La punibilidad. Excusas abso.utorias.

Tema 8. Circunstancias atenuantes y agravantes de la res-
ponsabilidad criminal.

Tema 7. Estudio de las causas de extincidén de la responsa-
bilidad criminal. -

Fema 8. Delitos contras las personas.  Delitos contra !a
honestidad.

Tema 9. Delitos contra la propiedad. La imprudencia pu-
nible.

Tema 10. Organizacion del Estado Espafiol. :

Tema 11. La Constitucién como norme positiva. La Constitu-

cion Espafiola de 1078. Elaboracidén. Caracteristicas. Estructura
institucional en la Constitucién de 1978: Las Cortes generales.

‘Gobierno. Relaciones entre una y otra institucién.

Tema 12. La estructura institucional en la Constitucién
de 1978: La Corona. El Tribunal Constitucional. El poder judicial.
.Organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténo-
mas; creacion, estructura y competencias. _a Reforma Consti-
tucional.

Tema 13. Organizacion del Ministerio de Justicia. Organis-
mos independientes del Ministerio de Justicia.

Tema 14. Los funcionarios publicos: conceptos y clases. El
Estatuto de Persona: al servicio de los Organismos Auténomos.

Tema 15. Seleccién, formaciér y perfeccionamiento de los
funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones. Incompatibilidades.

Tema 168. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 17. La patria potestad. Orientaciones actuales. Con-
tenido. Participacién de la madre. Los debres inherentes a la
patria potestad. El abandono de familia. La facultad de correc-
%ién 1y su exceso. El articulo 420, ultimo parrafo, del Cédigo

enal.

Tema 18. La filiacién. Clases. La filiacion desconocida: La
Ley de Registro Civil y su Reglamento, en relacién con el
articulo 50, b), del Decreto de 2 de julio de 1948. El reconoci-
miento de la paternidad. La inscripcion fusra de plazo.

Tema 10. Pérdida de la patria potestad: causas. Suspension
de su ejercicio. El Codigo Tivil y el articuio 13 del Decreto
de 11 do junio dz 1948. Extencién. La emancipacién.

Tema 20. Adopcion: Clases. Efectos. El expediente de adop-
tién. rrohijamiento y acogimiento familiar.

Tema 21, Tutela. Sistemas tutelares. Clases y 6rganos de
le tutelar. Zl juez de familia.

Tema 22. La obra de proteccién de mecnores. El Consejo
Superior. Composicién, El Presidente efectivo y Jefe de los
Servicios: designacién y atribuciones. Vicepresidentes: atribu-
ciones. La Secretaria’' General: designacién y obligaciones.

Tema 23. El Pleno del Consejo Superior. La Comisién Per-
manente: atribuciones. Validez e impugnacién de sus acuerdos.
.Secciones: funciones que le estan atribuidas.

Tema 24. Las Juntas de Proteccibn de Menores. Compo-
sicién. Personalidad juridica. Atribuciones del Presidente. El
Pleno y la Comisién Permanente. El caracier informativo de ‘as
Secciones,

Tema 25. La actividad de las Juntas de Proteccién de Me-
nores. Asistencia Social. Tutela moral: proteccion mediante in-
greso en Instituciones; colocacion en familias, El auxilio de “as
facultades paternas ae correccion: el Ceodigo Civil y el articu-
lo 57, e), del Decreto de 2 de julio de 1948.

Temea 28. Hogares de Clasificacién. La tinalidad del grupo
p.-otector: casas de familia; Instituciones propias; Institucioncs
f.]epas, oficiales o particulares. La Inspeccién de las Insti-
uciones,

T c

Tema 27. Cooperacién con otros Organismos. El Servicic So-

cial Internacional. Ministerio de la Gobernacion: asistencia so-
cial y sanidad nacional. Los Centros de Orientacién y Diagnos-
tico: subnormales. Ministerio de Trabajo: los Servicios de
Emigraciéon, Ministerio de Educaciéon y Ciencia: ensefianza .es-
pecial y ensefianza profesional.
__ Tema 28. Organizacion de los Tribunales futelares de Meno-
res, Tribunales colegiados unipersomales: apreciaciones criticas.
Competencia. El enjuiciamiento de los mayores de 16 afios. la
Orden de 4 ae julio de 1951 y la competencia territorial.

Tema 29. Facultades de los Tribunalss Tutelares de Meno-
res. El ejercicid dz las facultades de reforma, de proteccion y de
represion: enumeracicn de las medidas que puedan ser adépta-
das en cada caso. Los articulos 11 y 14 de la Ley de Tribuna.
les Tutelares de Menores. segun el texto del Decreto de 11 de
‘junio de 1948 y el Cdédigo Civil.

Tema 30. Los supuestos de codelincuencia: articulos 60 a 62
del Reglamento para la ejecucién de Tribunales Tutelares de
Menores. Responsabilidad civil: ] articulo 14 de la Ley y los 101
a 104 del Codigo Penal.

Tema 31. Ejecuciéon, modificacién y suspensiéon de acuerdos.
Medidas provisiopales de internarniento o custodia: finalidad y
forma de ejecuciéon. Medidas prolongadas de vigilancia o de
reforma: efectos. Libertad vigilade y vigilancia protectora: la
suspensién :mplicita de los derechos de guarda y educacién.
El problema de los internamientos de corta duracién. El re-
curso de apelacion. ’ ’

Segunda parte

Tema 1. La Psicologia como ciencia. Relaciones, areas y

'campos de aplicacién. Métodos de la Psicologia. Especial consi-

deracién del métododo experimental.

Tema 2. Principeles sisternas edricos 2n ld Psicologia.

Temea 3. La scnsacién. La percepcién. Leyes. Teorfas, Tras-
tornos de ia percepcién.

Tema 4. La motivacién. Principales teorfas. Frustracion y
conflicto. Mecanismos de defensa.

Tema 5. Las emociones. Principales teorias. Patologia de
las emociones.

Tema 8. .El aprendizaje. Teorias principales. La memoria.
Clases. Perturbaciones de la memoria. .

Tema 7. La inteligencia. Principales teorias. Disposiciones
anormales de la inteligencia. Medida de la inteligencia. )

Tema 8. La personalidad. Su estructura. Teorias de la per-
sonaliaad. . |

Tema 9. Anomalia de la personalidad: enurosis, psicosis y

psicopatia. ) .

Tema 10. Los trastornos sexuales. Alcoholismo y toxico-
manias. .

Tema 11. Pisocologia del niio.

Tema 12. Psocologia de la adolescencia.

Teme 13. Constitucion fisica y conducta.

Tema 14. Las diferencias entre grupos: sexo, edad, razas y
clase social. : .

Tema 15. Las actitudes, naturaleza y medida. Formacion .ie

las actitudes. Cambio de actitudes,

Tema 16. Concepto de grupo. Formacién de grupo. Clases
de grupo. ) ’

Tema 17. Teoria del liderazgo.

Tema 18. Individuo, cultura y sociedad. Factores sociocultu-
rales en la formacién de la personalidad. Conceptc de persona-
lidad basica. ,

Tema 19. Cultura y sociedad. Proceso de socializaciéon. Roles

y «statuss.

Tema 20. Conformidad social; anomia y conducta desviada.
Control social.

Tema 21. Delincuencia juvenil.. Concepto y teorias.

Tema 22. Delincuencia juvenil subcultural y en grupos.

Tema 23. Prevencién - tratamiento de ia delicuencia juve-
nil. Actuaciéon del Asistente Social en los programas de preven
cién y tratamiento. -

Tercera parte
Tema 1.

Concepto actual del Servicio Sociai. Principales

- campos de actuaciéon del Servicio Social en Espafia y en ¢l

extranjero. El Asistente Social, su formaciéon y cualidades.

Tema 2. Dignidad del hombre como persona huinana. Sus
necesidades basicas v problemas que se derivan de la insatis-
faccién de las mismas. :

Tema 3. La persona como cliente del Servicio Social. Prin-
cipios basicos del Servicio Social en general.

Tema 4. Concepto del Servicio Social individualizado Apti-
cacién de los principios generales del Servicio Social al método
individualizado.

Tema 5. La relacién profesional Asistente Social-Cliente.

Tema 6. El:mentos y técnicas de la entrevista en el Servi-
cio Social individualizado.

Tema 7. Proceso basico en el Servicio Social individualizado.
Ccncepto, estudio, diagudéstico , tratamiento. o

Tema 8. El estudio sccial de un caso individual. El diagnos-
tico social y su elaboraci6n.

Tema Q. El tratamiento social. Clases.
cién de lo: recursos de la comunidad.

Tema 10. Concepto del Servicio Social de grupo. Importan-
cia del grupo para el desarrollo individual. Principios basicos.

Evaluacion Utiliza-
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Tema 11, Estudio y diagnéstico soclal del grupo. Objetivos
a realizar. El tratamiento en el Servicio Social de grupo y los
instrumentos de trabajo del Servicio Social.
Utilizacion de los recursos de la comunidad y del
propio grupo. Entrevistas marginales. Evaluac16n ‘del proceso

Tema 12,

de <grupo.

. Tema 13, Concepto de comunidad y tipos de comunidad.
Desarrollo y organizaciéon de la comunidad.

El Servicio Social de comunidad: la organizacién .
de los Servicios Sociales de la comunidad y -u relacién con los

Tema 14.

deméas. métodos de trabajo social.
Tema 15.

comunidad.

etcétera.

Reéuniones.

Tema 16. Orgamza,mén de Servicios. Sociales y principales
campos de trabajo especializado del Asistente Scocial.-

Instrumentos de trabajo en el Servicio Social de
Encuestas. Canales de comunicacién,
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PARA EL CUERPO DE OFICIALES
Jefatura Local de Barcelona

Barranco Casquet, José Maria.

Botella Griera, Enrique.

Castelltort Boada, Joan.

Dacosta Diaz, Juan Ramén.

Domingo Domingo, José.

Ferrer Gonzalez, Rafael.

Hernédndeéz Alonso, Francisco.

Llorca Ortega, José, .

Navarro Romero, Carlos. -

Novo Serra, Tomés.

Romero Borrego, Antonio.

Sala Garcla, . José.

Sanchez Bustamante 4 de la Herré\n Juan
Antonio,

Terradas Miarnau, Luxs

Jefaturg Local de Bilbao

Alegria Iturri, Javier.

Aspiszu Amenabar, Juan Miguel.
Barcena Arteagabeitia, Ramoén,
Barturen Busto, Angel Antonio. .
Carralero Descalzo, Ignacio Antonio.
Colvee Benlloch, Rafael.
Delclaux Bravo, .Pedro.

Diez Ezquerra, Miguel Angel,
Echevarria Orella, Enrique.
Escudero Herreros Eleuterio.
Fernandez del R{o, Juan Francisco.
Ferpandez Zabala, Miguel.
Fullaondo Prieto, Jaime.
Gonzalez Olea, Juan Carlos.
Gonzalez Toledo, Angel.

Ibafiez Castillero,- Juan Carlos.
Iglesias Rogero, Julio Mateo.
L6pez-Gil Serna, Juan Carlos.
Marqués Regojo, José Antonio,
Martinez Gonzalez, José Antonio.
Martinez Pérez, Vicente,

Murioz Gonzalez, Ignacio Maria,
Ormaza Cano, Fernando. José,
Pérez Lama, Ricardo Miguel.
Prego Dorca, Roque José.
Quinteiro Gonzilez, Xose Lois,
Revuelta Palacio, Manuel José.
Rodriguez Ballvé, José Maria.
Roméan Asensio, Enrique José,
Salings Menéndez, Juan Manuel A,
Soto Alvarez, Javier.

Tarno Gonzélez, Miguel Angel.
Uribe Gogorza,. Francisco Javier.
Valentin Gonzélez, Luis Carlos.
Villa Pefia, José Manuel,

Jefatura Local de Cddiz

ilar Gonzdalez, Manuel.

araz Vera, Ennque Mnnuel.
Aream Alfaro, Manuel Jesus,
Arenas Ibafez, Francisco de Paula.
Barragan Munoz Juan Manuel.
Bonelo Sénchez, Gonzalo Angel,
Bresca Lépez-Cozar, Antonio.
Castillo Tejero, José Luis, ..
Cazalilla Blanco, Juan.
Cerezuela Séenz de Tejada, Antonio,
Coronado Sé&nchez, Joaqusn Javier.
Coste Alonso, Manuel Jaime.
Charlo GonzAlez, Juan Manuel,
Diaz Luna, Francisco.
Dominguez Llosa, Ricardo Javier,
Esteban Piquero, José Enrique.
Fernandez Diaz, Luis Alberto,
Fernéndez Garc(a José Marfa,
Fernandez Gémez Jesus,
Géndara y Puga, José Manuel.

Gil Ramos, Juan Manuel.

Goémez de Leodn Contreras, José Maria.
Gomez Morillo, Francisco Javier.
Gonzalez Garcia, José.

Hernandez Bernal, José Antonio.
Herndndez Olmo, Ramén Manuel.
Herrera Pérez, Juan.

Hidalgo Arévalo Antonio, -~

Hidalgo Lavie, Juan José.

Jurado Barroso,. Juan Carlos.

Lagarde Garcia Francisco José,
Lendinez de la Cruz, José Manuel,
Linares Rodriguez,” Andreés,

Lopez Colete, Tomas,

Loépez Macias Francisco Javier.
Lozano Pozo, Jests Francisco B.
Mirquez Espinos, Carlos.

Martin Medel, Luis Antonio.
Martinez Monterp, Juan Carlos.
Martinez de la Rosa, Félix.
Martinez Rubio, Josd Antonio,

Medina Rebono Pedro Pablo.
Meléndez Hida.lgo José Maria,

Montes Jaén, Lorenzo.

Montiel Tosso José Antonio.

Montoya Lluquet Pedro Luis.

Muifioz Gonzalez, Frarmcisco.

Mufioz ‘Leonisio, Rafael. -
Nacente Aleu, José. :
Navarro Gonzélez, Juan Antonio.
Navarro Rodero, José Enrique. -
O'Fferrall Gonzalez, José Maria.
Oliva Martinez, José Maria.
Oneto Otero, Manuel Jesus.
Ortiz Diaz, José Luis.

Paredes Pérez Franciscc de Paula.

Pascua Belaustegul Jesus Francisco de la.

Pérez Crespo, Pedro Jesus.
Rodriguez Carame, Andrés.
Rodriguez Fernandez, Juan Carlos.
Rodriguez Molina, Benito Ignacio.
Rodriguez Navarro Juan Carlos,
Romero Garcia, Luis Isidoro.
Romero Gil, José Ramén.

Rubé Fraga Manuel.

Rubio Quifiones, Fermando.

Salas Sanchez, José Maria.
Sanchez Ledesma José.

Sanchez Lépez, Eugemo .
Sanchez Navas Miguel.

Sanchez Vidal, José Marfa.
Serveto Ag'uilé Francisco José.
Tinoco Noguérol, José.

Torre Martinez, Fernando de la.
Torrejébn Chaves, Mariano,
Toscano Martin, Francisco José.
Tristan Altube, Antonio.

Vaca Viaila, José Miguel.
Velazquez Mora Alberto.
Visuerte Sé.nchez José Manuel.
Vizcaya Gonzalez, José Manuel.
Vivas Garcla, Alfonso.

Wait, Becerra, Clifford Carlos.
Yerro Péez, Victor Manuel del.
Yllanes Suérez, Juan Pedro.

Jefatura Local de Cartagena

Abengo Chea Vistuer, Rafael Angel.
Agusti Zurriaga, Juan Carlos.

Amor Sanchez, Juan del.

Broténs Barcén, Jaime.

Canet Ramia, Emilio.

Castafieda Casanova Miguel Angel
Castello Pando, Juan.

Castrillo Gutiérrez. Gerardo.
Carrién Romero, Leandro.

MINISTERIO DE DEFENSA -

ORDEN 432/00126/1981, de 5 de marzo, del Director
de Ensenianza ‘Naval, por la que se admiten provi-
sionalmente a los solicitanies del concurso-oposi-
cién de ingreso en la instruccion militar para
formacién de Oficiales y Suboficiales de las Esca-
las de Complemento de la Armada (IMECAR).

1. * Como resultado de la clasificacion de instancias presen-
tadas para tomar parte en el concurso-oposicién convocado por
Orden ministerial delegada numero 432/00296/1980, de 25 de
noviembre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» niimeéro 299 y..
«Diario Oficial de Marina» numero 294),
lizar las pruebas que se indican en el punto 5 de la citada
dlsposmxdn a los.siguientes solicitantes:

se admiten para rea-

Conesa Jiménez, Francisco José.
Conesa Pérez, Agustin,
Chamorro Gonzalez, Alfredo Carlos,
Franco Leemhuis, José Antonio.
Garcia Ortega, José.
Gémez Escribano, Francisco.
Gonzalez Devesa, Antonio Maria.
Gonzalez Torre, Antonio Jose.
Guillén. Pérez, ‘José Jesus.
Guillén Sanchez, Tomas.
Husillos Sanchez,* Teodoro.
Laborda Margolles, José Maria.
Lépez- Merenciano, Juan Felipe.
Lopez Pefiaranda. Nicolas,
Martinez Garcia, José Pedro.
Martinez Infante, Jesus.
Martinez Inglés, José Francisco.
Martinez Martinez, Domingo.
Martinez Martinez, Miguel José.
Martinez Méndez, Pedro.
Martinez Montoya, José Antonio.
Martinez Rafecas, Diego. .
Martinez del Vas, Pascual,.
Navarro More!l, José
Navia-QOsorio Rodrlguez de Aballe, Alfon-
sa Santiago.

‘Onate Sanchez, Ricardo Elfas, .3

Crtega Ortega, José.

Palazén Moning, Domingo.

Pafios Garcie, Francisco.

Pastor Clemente, Antonio.

Pena Lamela, Francisco Javier,

Pérez Faz, Isidro Juan.

Pérez Gracia, Alfonso. -

Pérez Hernandez, Francisco Andrés.

Pérez Lépez, Ignacno

Pérez Madrid, José¢ Eduardo.

Posadas Molina, José Maria.

Pérez-Cuadrado Martinez, Carlos Juan R.

Pérez-Cuadrado Ma.rl:mez Enrlque Fran-
cisco.

Quinionero Diaz, José TomaAs.

Ramos Lage, Juan Antonio.

Reblagliato Andreu, Juan.

Roig Angosto, Vicente.

Romero Sanchez, Jesus Faustino,

Rosique Roman, Juan.

Rubio Gémez, Manuel Alberto.

Ruiz Cutillas, José Antonio,

Ruiz Lépez, José.

Salgado Jaldo, Eugenio.

Sanchez Meca, Juan José.

Sanchez Montes, Abelardo.

Siljestréom Laredo Carlos Augusto.:

Sotos Villargjo, Fernando.

Such Ronda, José Francisco.

Tobarra Ferné,ndez, Carlos.

Toro Mellado, Mart{n del,

Vera Izquierdo, Francisco.

Vicente Carreres, Juan Carlos.

Vivé Marin, Francisco.

Jefatura Local de La Corura

Abelleira Gonzalez, Antolin Manuel.
Abuin Rodriguez, Manuel.

Ares Fernandez, Francisco Javier.
Beceiro Menéndez, Félix Alfonso F.
Cabaleiro Vazquez, Antonio.

Calvo Mosquera, Gabriel.

Carpenter Sardina, José Antonio,
Castreje Martinez, Cipriano.

Cobelo Lépez, Manuel Carmelo.
Corral Garcfa, Alfonso.

Crespo Cerqueiro, Manuel.

Daporia Rodriguez, Luis Manuel. .
Darriba Gonzélez, Miguel Angel.



