-Organica 171980, de 10 de enero, y teniendo en cuenta lo esta-

establecen.»
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RESOLUCION de 24 de febrero de 1981, de la
Comisién Permanente, por la que se declara en
situacién de excedencia voluntaria a don Francis -
co Salinero Romdn, Juez de Distrito.

La - Comisién Permanente del Consejo General d
Judicial, en su reunién de 24 de ‘febrero de 1981,
siguiente acuerdo:

«De conformidad con el numero 5.° del articulo 35 de la Ley

6414

Poder
opt6 el

blecido por el articulo 41.1 a) del Heglamento Orgénico de la
Carrera Judicial de aplicacién el Cuerpo de Jueces ge Distrito,
en virtud de lo que detefmina el articulo 6.2 del a,l Decre-
to 2104/1977, de 29 de julio,

Esta Comisién Permanente, accediendo a lo solicitado por
don Francisco Salinero Romé,n Juez de Distrito de Villanueva
de la Serena, ha acordado conceder al mismo la excedencia
voluntaria, en las condiciones que en el referido articulo se

Medrid. 24 de febrero. de 1981—51 Presidente del Consejo
Federico Carleos Sainz de Robles.

General del Poder Judicial,

RESOLUCION de 24 de febrero de 1981, de la
Comisién Permanente, por la que sa declara en
situacién de excedencia voluntaria a don Nicolds
Pedro Manuel Diaz Méndez, Juez de Distrito.

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder
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Judicial, en su reunién de 24 de febrero de 2981, adopté el 51-

guiente ax:uerdo

«De conformidad con el numero 5.° del articulo 35 de la Ley
Organica 1/19880, de 10 de enero, y teniendo en cuenta lo esta-
blecido por el articulo 41.1 a) del Reglamento Orgéanico de. la
Carrera Judicial de aplicacién al Cuerpo de Jueces de Distri-
to, en virtud de lo que determineg el articulo 6.° del Real De
creto 2104/1977, de 24 de julio,

Esta Comisién Permanente, accediendo a lo solicitado por
don Nicolas Pedro Manuel Diaz Méndez, Juez de Distrito de
La Bafieza, ha acordado conceder al mismo la excedencia volun-
ﬁrla en las condiciones que en el refendo articulo se esta-

ecen.» .

Madrid, -24 de febrero de 1981.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Robles. -

OPOSICIONES Y CONCURSOS

M DE OBRAS PUBLICAS
'Y URBANISMO

RESOLUCION de 27 de febrero de 1981, del Tribu-
nal calificador del concurso-oposicién libre para el
ingreso de un Técnico facultativo de Grado Supe-
rior Geélogo, en la plaza de Licenciado en Cien-
cias Geol6gicas (Investigador), por la que se hace
publica la relaciéon de aprobados.
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Terminada la calificacién de los aspirantes a la plaza de
referencia, convocada r Resolucién 18535, en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de 2 de agosto de 1980, en cumplimento de la
norma 10.1 de la citada convocatoria, se hace publica la relacién
de aspirantes aprobados, con relaci6én de la puntuacién obte-
nida, significando que no se rebasa la plaza convocada. As-
pirante aprobado:

Don Oswaldo A, R. Garcia-Hernan Goémez, documento nacio-
nal de identidad numero 1.618.207. Media de los ejercicios:
7 puntos. Fase del concurso, 7,75 puntos. Totai, 14,75 puntos.

Madrid, 27 de febrero de 1981,—E] Presidente del Tribunal.

. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

—

RESOLUCION de 10 de marzo de 1981, del Tribunal
encargado de fuzgar los ejercicios a realizar para
provisiéon de agregadurias vacanteés de «Inglés> de
Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales,
correspondientes al concurso-oposicién, turno res-
tringido, ¢onvocado por Orden ministerial de 30 de
junio de 1980, por la que se cita - log serores opo-
sitores al scrteo Sobre orden de actuacién y para
efectuar su presentacién.
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Constituido el Tribunal encargado de juzgar los ejercicios
que se han de realizar para la provision de vacantes de <In-
glés», correspondientes al concurso-oposicién, turno restringido,
convocado por Orden ministerial de 30 de junio -de 1880 («Bole-
tin Oficial del Estado» del 7 de julio), para cubrir plazas de .
Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales, pertenecien-
tes al Cuerpo de Profesores Agregados de Escuelas Universita-
rias, y para dar cumplimiento a 1o que dispone el epigrafe 5.1 °
de la referida Orden de convocatoria, se resuelve lo siguiente:

Convocar a los sefiores opositores admitidos por Resolucién
de 20 de febrero de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» del 27), a
las diez horas del dia 7 de abril de 1981, en Madrid, Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales, plaza de Espaiia, 18,
con objeto de efectuar el sorteo publico para determinar el
?rd%n de actuaciéon db los aspirantes, asi como para su presen-
acién:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 10 de marzo de 1981 —El Presidente del Tribunal

Pedro Jestis Marcos Pérez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de 27 de febrero de 1981, del Fon-
do de Ordenacion y Regulacion de Producciones y
Precios Agrarios, por la que se convoca oposicién
para cubrir siete plazas vacantes en la Escala de
Auxiliares Taquimecandgrafos .de este Organismo.
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Ilmo. Sr.: Existiendo siete .plazas vacantes en la Escala de

" Auxiliares Taquimecanoégrafos del Fondo de Ordenacién y Re-

gulacién de Producciones y Precios Agrarios (FORPPA), de con-
formidad con la Reglamentacién General para mgreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto. 1411/1968, de 27
de junio, y con el Estatuto de Personal al servicio-de los Or-
ganismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de
julio; teniendo en cuenta lo establecido en la disposicién adi-

_cional dos, del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, as{ como

en la disposiciéon adicicnal segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, y en el Real Decreto 542/1879, de 20 de febrero, sobre
reserva de plazas vacantes en convocatorias para acceso a la
Administracién Civil e Institucional del Estado; previo ofregi-
miento de las plazas a 'la Junta calificadora de aspirantes a
destinos civiles a efectos de la reserva establecida por la Ley
de 15 de julio de 1952; y cumplido el tramite preceptlvo de su
aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno segin determlna
el articulo 82 d), del -mencionado Estatuto,

Esta Presidencia ha resuelto convocar prucbas selectivas para
cubrir dichas plazas vacantes de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
‘1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan siete plazas en la Escala de Auxiliares Taqui-
mecandgrafos del FORPPA, con residencia en Madrid, .estando
dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo. Las pla-
zas que se convocan se distribuyen del modo siguiente:

1.1.1. Cuatro plazas se convocan en turno libre.
1.1.2, Una plaza se convoca en turno restringido de acuerdo

-con el Real Decreto 1086/1977, para su provisién por funciona-

rios interinos y personal contratado en régimen administrativo
de colaboracién temporal del Organismo que hubieré prestado
servicios a la entrada en vigor de dicho Decreto y continte
prestandolos al - publicarse la presente convocatoria, y siempre
que desempeilie funciones de analoga naturaleza que las con-
vocadas.

1.1.3. Dos plazas se convocan en turno restringido de acuer-
do con la Ley 70/1978: para su provisién por personal eventual,
interino o contratado que se encontrare desemperfiando plazas
de igual categoria a las que se convocan.

En el supuesto de que la plaza reservada al turno restrin-
gido establecido en el Real Decreto 1088/1877 no se cubriera,
pasaria a incrementar el nimero de plazas reservadas al turno -
restringido previsto en la Ley 70/1878. Por su parte, si alguna
de las plazas reservadas al turno establecido en la citada Ley
no se cubriera, pasaria a incrementar el numero de plazas
anunciadas en turno libre.

1.2.

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta-con-
vocatoria estar&n sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-

Caracteristicas de las-plazas.
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sonal al servicio de los Organismos auténomos y demas dis-
posiciones modificativas o complementarias del mismo. -

.b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con .el Real Decreto 1088/1977, de

13 de mavo, por el que se regula el régimen retributivo del

personal al servicio de la Administraciér Institucional o Auté-
noma, y demas disposiciones complementarias, teniendo asig-
nadas dichas plazas ei indice de proporcionalidad cuatro.

c¢) De incompatibilidades.—Las personas que obtengan las
plazas a que se refiere-la presente convocatoria estaran some-
tidas al régimen de incompatibilidades que determina el ar-
ticulo 53 del Estatuto de Personal al servicio de los Qrganismos
auténomos y no Redran simultanear el desempefio de las pla-
zas Qque, en su caso, obtengan con cualquier otro de la Ad-
ministracién centralizada o auténoma del Estado o de la Ad-
ministracion Local.

1.3, Sistema selectivo.

El procedimiento selectivo se regulari por la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobada
.por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, por el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y por las normas de esta
Resolucién. . :

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio, que seran comunes a todos los furnos:

Primer ejercicio

.El ejercicio consistira en una copia a maquina durante diez
minutes de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. .Si se utilizan maqui-
nas eléctricas, la velocidad minima se elevaréd a 280 pulsaciones.

Segundo ejefcicio

Consistira en la toma taquigrafica a miano de un dictado
a una velocidad de 80 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos, disponiendo el opositor de
una hora para su transcripcién a maquina. °

Tercer ejercicio

Este "ejercitjo ceonsistira en contestar un cuestionario de se-
senta preguntas con respuestas alternativas, preparado al efec-
to por el Tribunal, y que versara sobre las materias del pro-
grama gque se publica como anexo a esta convocatoria. El plazo
maximo para realizar este ejercicio no podra ser superior a
una hora. :

Cuarto ejercicio

Consistira en la confeccién de un cuadro a maquina con los
datos que facilite el Tribunal valorandose la presentacion, lim-
pieza y rapidez en su confeccién. Digho ejercicio debera ser
elaborado en el plazo maximo de una hora. -

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1, Generales.

a) Ser espaiiol, .

k) Tener cumplidos los die¢iocho afos en el dia que fina-
lice el plazo de presentaciéon de instancias. :

c) - Estar en posesién de cualquiera de los titulos de En-
sefianza General Basica, Bachiller Elemental, Graduado Esco-

~lar o de Formacion Profesional de primer grado, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine ‘el plazo de
presentacién de solicitudes.

Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan aproba-
dos cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan de
estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 28 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. j :

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio dei Estado o deo la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

2.2. Especiales para turnos restringidos:

. a) Para el turno restringido previsto en la base 1.1.2 de
esta convocatoria: Prestar servicios en el FORPPA en funciones
de analoga naturaleza a las plazas convocadas como funcio-
nario interino, o como contratado, en régimen administrativo
de colaboracién temporal desde la fecha de entrada en vigor
del Decreto 1908/1977, de 13 de mayo, y continuar prestando
dichos servicios en la fecha de publicacién de esta convocatoria.

b) Para el turno previsto en la base 1.1.3 de esta convo-
catoria: Prestar servicios en el FORPPA como personal even-

tual, interino o contratado desempeiiando plazas de igual ca- |

tegoria a las que se convocan, segin se sefiala en la Ley 7¢/
1978 antes mencionada.

2.3. Todos los requisitos anteriores deberadn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, :

8. SOLICITUDES
3.1, Forma. '

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud, exten-
dida en el modelo normalizado aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 28 de.diciembre de 1978 (<Boletin
Oficial del Estados de 16 de febrero de 1979), debiendo re-
llenar claramente todos los datos exigidos en dicho modelo.

Los aspirantes haran constar en la solicitud a cuél de los
tres turnos —libre o restringidos— se acogen,

Los impresos del modelo de solicitud podran recogerse en
la sede del Fondo de Ordenacién y Regulacién de Producciones
y Precios Agrarios (FORPPA), en los Gobiernos Civiles, en la
Oficina de Informaci6én del Ministerio de Agricultura o en sus
Delegaciones Provinciales. -

Al original y duplicado del modelo de instancia se unira,
respectivamente, una fotografia tamafio carné. .

La instancia original deberd presentarse debidamente rein-
tegrada, con péliza de veinticinco pesetas. -

3.2. Organo a quien se dirige,

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Presidente
del FORPPA. ’ -

3.3 Plazd de presentacién,

El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias,
contados e partir del siguiente a la publicacion de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados. :

3.4. Lugar de presentacién,

La presentacién de ‘solicitudes se hara en el Registro General
del FORPPA (calle José Abascal, nuimero 4, planta séptima,
Madrid-3), o en los lugares que determina el articulo 68 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,

3.5. Importe de los derechos de exameén.

Los aspirantes deberan abonar 500 pesetas en concepto de
derechos de examen,

" 3.6. Forma de satisfacer el importe de los derechos y Plazo
para efectuar el pago.

El pago de los derechos de examen podra realizarse por
giro postal o telegrafico & la siguiente direccién: FORPPA, Ha-
bilitacién., Oposicion de la Escala de Auxiliares Taguimecano-
grafos, calle José Abascal, nimero 4, séptima planta. Madrid-3.
En este caso deberad figurar como remitente el propio oposi-
tor, haciendo constar en la solicitud el numero de libranza del
giro vy la fecha y lugar de la imposicién. Cuando el pago se
efectie directamente en el FORPPA, se consignard el nimero
del recibo em la solicitud. El abono de los derechos se efec-
tuara con anterioridad a la fecha en que finalice el plazo de.
presentacién de instancias..

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminisrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta, con apercibimiento de que, si no lo hiciere,
se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATQS
4.1. Lista provisional.

" Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Se-
cretaria General del FORPPA aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estados. En esta lista habra de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los aspirantes y el namero de s
documento nacional de identidad. En la lista provisional de- .
ber4 especificarse separadamente los aspirantes acogidos a cada
uno de los turnos libre y restringidos.

4.2, RecLamacio;tes contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién ante la
Secretaria General del FORPPA, de .acuerdo con el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative.

4.3, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucion de la Secretaria General del FORPPA, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la
lista definitiva, y en la misma figurardn los nombres y ape-
llidos de los candidatos y el numero del documento naciqns.l
de identidad. En la lista definitlva de admitidos y excluidos
debera especificarse separadamente los aspirantes acogidos a
cada uno de los turnos libre y restringidos. .

4.4, Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. los interesados podrén inter-
poner recurso de alzada aute la Presidencia del FORPPA en el
plazo de quince dias a contar del dia sigulente al de su pu-
blicacién en- el «Boletin Oficial del Estado»,
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5.. DESIGNACION, ‘CO'MPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. I'ribunal calificador. .

" El Tribunal calificador ‘sera designado por el ilustrisimo se-
fior Presidente del Fondo de Ordenacién y Regulacién de Pro-
ducciones y Precios Agrarios (FORPPA) y su composicién sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

"5.2. Composicién del Tribunal.

Presidente: Un funcionario que preste servicios en el Or- .

ganismo y que ocupe puesto, al menos, de Jefe de Seccién.

Vocales:

— Dos furcionarios que presten servicios en el Organismo,
. de los que uno deberd ocupar, al menos, puesto de Jefe de
Negociado.

— Un representante de la Subdireccion General de Personal
del Ministerio de Agricultura. designado por el ilustrisimo se-
fior Subsecretario de] Departamento.

n representante de la Direccién General de la Funcién
Pubhca designado por el ilustrisimo sefior Director general en
aquel Centro.

Secretario: Un funcionario que ocupe plaza en la Escala
de Auxiliares Taquimecanégrafos del FORPPA, con destino en

la Secretaria General del Organismo el cual actuara con voz -

y voto.
Se nombraran tantos mlembros suplentes. como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurren las circunstancies previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién

Los'aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

55. Constitucién vy actuacion del Tribunal.

El Tribuna! no podra constituirse sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes. Durante-
el desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por mayoria de
votos,
las normas establecidas en esta convocatoria y lo que deba
hacerse en los casos no previstos en la misma.

e. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
8.1. Cuestionario.

El cusstionario que ha de regir para la realizacién del tercer
ejercicio de la oposicién se publica como anexo a la presente
convocatoria. .

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
le_x _publicaci(m de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. .

6.3. Identificacién de los opositores.

" El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

0.4. Orden de actuacién de los aspirantes.

Dado ei sistema escrito de los ejercicios, la actuacién de
los opositores serd conjunto y simultdnea, no siendo, por tan-
to, necesario realizar sorteo publico a fin de fijar el orden
de actuacién.

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes ser4n convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposici aquellos que no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza imayor debidamente jus-
tificada y hbremente apreciada por el Tribunal.

6.8. Fecha, lugar y horg de comienzo de los eiercwlos

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora

y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas; este acuer-
do Se publicard en el «Boletin Oficial del Estado al menos
con. quince dfas de antelacién.

8.7. Anuncios suceSivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
clos de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado» No obstante, estos anuncios, lunto con las
calificaciones obtenidas después de cada ejerciclo, deberan ha-
cerse piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas.

resolverd todas las dudas que surjan en aplicacién a-

6.8. Exclusién de los aspirantes durqnte la fase de seleccion,

Si en cualquicr momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal gque alguno de los aspiran-
tes carece de 10s requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de !a misma. previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el correspondiente tanto de culpa a la
jurisdiccién cempetente si se apreciase inexactitud dolosa en
la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién. ~

El sistema de calificacién de los ejercicios de que consta la
oposicion se realizara del modo siguiente:

Primer ejercicio: Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar este ejercicio un mlmmo de ‘cinco
puntos.

Segundo ejercicio: Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar este ejercicio un minimo de cinco puntos.

Tercer sjercicio: Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar contestar correctamente un minimo de
30 preguintas y obtener, por tanto, un minimo de cinco puntos.

Cuarto ejercicio: Sera puntuado de 0 a 10 puntos, Siendo
igualmente necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

7.2. Calificacién final.

Los eiercicios sera eliminatorios y la calificacion final ven-
dra determinada por la suma aritmética de ]as obtemdas en
cada uno de tos ejercicios.

8. LISTA DE APB&BADOS' Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara’
publica la lista de aprobados por crden de puntuacién de
mayor a menor, no pudiendo rebasar el namero de plazas con-
vocadas; en la lista debera especificarse separadamente los

'asplrantes aprchados conforme a los turnos libre y restrmgldos

a que se hutieren acogido.

En caso de igual puntuacién entre dos o mas asp)rantes,
tendra preferencia el que hubiere prestado més tiempo de
servicios en e! Fondo de Ordenacién y Regulacién de Produc-
ciones y Precios Agrarios y, en caso de igualdad de circuns-

| tancias, sera preferente el de mayor edad.

8.2. Remisién de la lista de aprobados

El Tribunal remitira a la Secretaria General del FORPPA la

" lista de aprobados, a efectos de elaboracién de la propuesta
de nombramiento.

8.3, Relacion compi®mentaria de aprobados.

Juntamente con la lista de aprobados remitir4, a los exclu-
sivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracion Pablica, el acta de 0ltima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacidn
todos los opositores que, habiendo superado todas’ las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos

9.1.1. Los aspirantes aproba,dos en el turno libre presen-
taran en el Registro General del FORPPA los siguientes do-
cumentos:

a) Certificacién de nacimiento,
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los. estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicidn.

c) Certificaciéon del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a pena que inhabilite
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazn sefirlado en el pArrafo primero de la base 8.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes comprendidos en la Ley 17 de julio de
1047 deberan presentar los documentos acreditativos de las con-
diciones que les interese justificar.

Tres fotografias tamafo carné.

g) En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

expedida por el Registro

912 Los aspirantes aprobados en el turno restringido co-
rrespondiente al Real Decreto 1088/1977 deberan presentar, ade-
mas de ‘os documentos resefiados en el apartado 9.1.1, tftulo
o fotocopia del nombramiento como funcionario interino, o copia
del contrato de colaboracién temporal del Organismo, y namero
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de Registro de Personal asignado al nombramiento o al con-
trato, asi como certificacion expedida por la Secretaria General
del FORPPA acreditativa de cumplir los requisitos sefialados
en la base 2.2, a) de esta convocatoria. .

9.1.3. Los aspirantes aprobados en el turno restringido co-
rrespondiente a la Ley 70/1978 deberan presentar, ademas de
los documentos reseiiados en el apartado 9.1.1, certificacion
expedida por la Secretaria General del FORPPA acredtiativa
de cumplir con los requisitos sefialados en la base 2.2, b) de
esta convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de treihta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo citado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran.ser nom-
brados funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, la
Secretaria Gereral formulara propuesta de nombramiento segun
orden de puntuaciéon a favor de quienes, a consecuencia de
la anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas.

10 NOMBRAMIENTO ,

Previa aprobacion por el excelentisimo sefior Ministro de
Agricultura, el ilustrisimo sefior Presidente del FORPPA ex-
tendera los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera de la Escala de Auxiliares Taquimecanégratos a favor
de los interesados, La Resolucion de la Presidencia del FORPPA,
por la que se nombre.a los funcionarios de carrera en la
mencionada Escala, se publicara en el <Boletin Oficial del Es-
tado», con expresién de los nombres y apellidos, fecha de na-
cimiento. y numero de Registro de Personal que haya sido
asignado,  conforme a lg Orden de la Presidencia del Gobierno
de 30 de julio de 1973. )

En la citada Resolucién se relacionaran. los funcionarios que
se -nombren, siguiendo el orden de pufltuacién obtenido; en
caso de :guai puntuacién en‘re dos o mas opositores, se ten-
dré en cuenta lo previsto en la base 8.1 de esta convocatoria.

11. TOMA DE POSESION
_11.1. Plazo y requisitos.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberdn los aspirantes tomar posesién de su cargo
y cumplir los requisitos. establecidos en el articulo 15 del” Es-
tatuto de Personal al! servicio de los Organismos auténomos.

11.2. Ampliacién del plazo.

La Administracién podra conceder a peticioh de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de ia mitad¢ del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudica derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La coavocatoria y sus bases y cuantos actos adi:inistrativos

se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
los interesados en los casos y en la forma.

impugnados poGr
_establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

‘Madrid, 27 de febrero de 1981.—El Presidente, Claudio Gan-
darias Beascoechea. .

Ilmo. Sr. Secretario general del FORPPA.

ANEXO QUE SE CITA

CUESTIONARIO _

El Estado espafiol.—El Jefe del Estado: Funciones.—La Cons-
tituciom Significado y caracter.—Las Cortes Generales: Compo-
sicién, crgariza;ién y funcionamiento. .

La Adminisiraciéon Pablica.—La Administracién CTaatral, Lo-
cal e Ins:itucional.—La Organizacién Judicial.

La Administracion Central.—Organos Superiores de la Ad-
ministracion Central en Espafa.—Especial referencia al Con-
sejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobicrno.—El]
Presidente vy los Vicepresidentes del Gobierno.

La divisién ministerial espanola.—Los Ministros.—Los Secre-
tarios de Estado.—Los Subsecretarios.—Los Directores genera-
les.—Los Secretarios generales Técnicos.—Otras unidades admi-
nistra‘ivas. .

Organizacion territorial de la - Admunistracién Central —Los
Gobhiernos Civiles.—Gobernadores generales.—Subgol.ernadorcs.
Delegados del Gobierno.—Otros Delegados de la Administra-
cién Central. ‘

»

Las Comunidades auténomas.—La Administracion Local.—La
provincia.—La Dipntacién Pravincial: Composicién y funciones,
El Municipio.—El Ayuntamiento: Composicién y funciones.—
Otras Entidades Locales. ‘

La Administracion Institucional: Conceptos y figuras que
comprende.—Especial referencia a los Organismos auténomos,

La Administracién consultiva: Principales 6rganos consulti-
vos.—Especial referencia al Consejo de Estado. ’

El Derecho administrativo: Concepto.—Las fuéntes del De-
recho administrativo: Jerarquia.—Leyes y Reglamentos.—Orde-
nes ministeriales.—Otras fuentes. " .

Procedimiento administrativo: Concepto y clases.—Examen de
la Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general de la
iniciacién, ordenacién instruccién y terminacién de. procedi-
miento administrativo. .

Los recursos administrativos: Concepto y clases.—Idea ge-
neral del procedimiento contencioso-administrativo.

Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Estructura de
la funcion pubilica espafiola.—Organos de la Administracian de
Personal, con especial referencia a. la Comision Superior de

Personal.

Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auténo-
mos: Ambito de aplicacién.—Normas especiales.—E! personai al
servicio, de lcs Organismos auténomos.—Plantillas organi-as. -
Inscripcién del personal y relaciones de funcionarios.—Compe.
tencia en materia de personal. ’

Estatuto de personal al servicio de los Organismos auténo-
mos: Funcionarios de carrera propios de los Orgzanismos autd-
nomos: Esiructura y clasificacién.—Seleccion, {ormacién y per-
feccionamiento.—Provisiéon de puestos de trabajo.—Adquisicion
de la cualidad de funcionario.

Estatuto de personal al! servicio de los Qrganismos autono-
mos: Bituacionzs de los funcionarios.—Derechos, deberes e in-
compatibilidades.—Régimen econémico.

Régimen disciplinario aplicable a los funcionarios publicos.—
Faltas disciplinarias.—Personas responsables.—Sanciones disci-
plinarias.—Extinciéon de la responsabilidad disciplinaria:—Proce-
dimiento.

El Ministerio ds Agricultura.—Principales funciones.—Estruc-
tura organica.—Los Centros directivos que lo integran y fun-
ciones de- cada uno de ellos.

Organismos autoncmos dependicntes del Ministerio de Agri-
cultura: Principales funciones atribuidas a cada uneo de los

.mismaos.

El FORPPA.—Ley de creacién.—Su finalidad.—Medios econé6-
micos.—Organizacion administrativa.—Especial referencia a los
o6rganos colegiados del!’ FORPPA: Composicién y competencia.—
El Servizio Nacional de Productos Agrarios (SENPA): Organi-
zacién y funciones.—La Comisaria General de Abastecimientos
y Transportes (CAT): Organizacién y funciones.

MINISTERIO DE TRANSPORTES

.Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 13 de febrero de 1981, de la Di-
reccion Gencrai de Correos y Telecomunicacion,
por la que se publica la lista provisional de fun-
cionarios -integrados en el Cuerpo de Auxiliares
Técnicos, Escala de Auxiliares Técnicos de pri-
mera,

6419

De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo
de la Resolucién de este Centro directivo de 27 de noviemtre
de 1879 («Boletin Oficial del Ectado» de 12 de dici-mobro’, por
la que se convoc .ba el concursg de acceso ai Cuerpo de¢ Au-
xiliares Técnicos, Escala de Auxiliares Técnicos de primera,
se publica la relacién provisiona! adjunta, que <omgr.nde
262 funcionarios de] Cuérpo de Construcciones y Mantznimicn-
to- de Redes, a !0s que corresponde el acceso al Cuerpo de

_Auxiliares Técnicos, Escala de Auxiliares Técnicos de primera,

de los que 260 estan en activo y dos en situacién de exceden-
cia voluntaria, con indicacién de las puntuaciones obtenidas
al aplicarse el baremo corrispondiente y de ja situacién ad-
ministrativa de ios mismos. Igualmente se publica .a relacién
provisional de los 74 funcicnarios de! Cucrpo de Construccio-
nes y Mantenimi:nto de Redes que siguen en puniuacicn. a
efectos de completar. en su caso, ia plant:lla prezupuestaria
del Cuerpo de Auxiliares lécnicos, Escaia de Auxiliares Tec-
nicos de primera, por posibles renuncias de los que accedan
a ¢l y que figuran en ia anterior relacidn '

De acuerdo con 'o dispuesto en el citade apartado segundo
del concurso se concede un plazo de quince dias natu-
rales, a partir de !a publicacién de esta Resolucion en el «Bo-
letin Oficial del Estadc», para que pucdan formularse las re-
clamaciones que se¢ estimen pertinentes.

Lo que digo & V.

Macrid, 13 de febrero de 1981 —El Director genera!, Miguel
Ange! Eced Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal.



