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arreglo a lo prevenido er la Orden de 17 de mayo de 1674,
scbre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictedo resolucién en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafa marca OA, modelo «Master-O»,
con oculares ae clase D y -protecciéon adicional 070, fabricada
y presentada por la Empresa «Optica Almudena~, con domicilio
en Madrid-13, calle Mayor, 47, como gafa de montura tipo '1ini-
versal para proteccién contra impactos.

Segundo.—Cada gafa de dichos modelo, marca y clase lle-
var4a marcada de formd permanente en cada uno de sus oculares
la letra D y en unad e sus patillas de sujecién, marcada de
forma indeleble la siguiente inscripcién: Ministerio de Traba-
jo—Homologacién 721 de 19-1-1981-OA/Master-0/070.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la citada Ord:n
sobre homologaciéon de los medios ce proteccién personal de !os
trabajadores y norma técnica reglamcntaria MT16 de gafas de
montura tipo universal para proteccion contra impactos, aproba-
da por Resslucién de 14 de junio de 1978.

" Madrid, 19 de enero de 1981.—Por el Director general, el Sub-
director general de Trabajo, Jesus Velasco Bueno.

reccidon General de Trabajo, por la que se homo-

" loga la revisién de las retribuciones acordadas por
la Comision Ncgociadora del VII Convenio Colec-
tivo. de Iberia. Lineas Aéreas de Esparia, y su per-
scna! de tierra.
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Vista 1 acta gu. conriene el acuefdo adoptado por la Comi-
sién Negociadora dei VII Convenio Colectivo de Iberia, Lineas
Aéreas e Fspafla y su personal de tierra, de ambito inter-
proviac:a,, por el que se establecen ias retribuciones que han

de regir desde 1 de enoro de 1981 hasta 31 de diciembre del

propio afio. ¥y . .
Resul:ando que el citado Convenio homologado el 8 de mayo
dc 1980 {«Bolelin Oficial del Estado» de 17 de junio), ai amparo
de ia L2y 38/1973. de 19 de diciembre, disponia, en su articulo
quinto, segundo péarrafo: «El capitulo de retribuciones ‘tendra
vigencia masta el 31 de diciembre de 1980».
Resuitando que, en cumplimiento del citado precepto, la

Comisién gue en su dia negocié el Convenio ha acordado la’

nueva iabla salarial, que con fecha 13 del presente mes tuvo
enirada en este Ministerio. )

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observaco las prescripciones legales 'y reglamentarias.

Considerando que la competencia para este tramite viene
otorgada a la Direccion General de Trabajo por la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, articulo 14, en relacion con la disposicién
transitoria quinta de la Ley 8/1866; de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Considerando que aun cuando la solicitud hecha conjunta-
mente por ambas representaciones viene referida a que se dé

al acuerdo de la Comisién Negociadora la tramitacién que

para los Convenios sefiala el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Estatutd de los Trabajadores, es lo cierto que por tratarse de
una revisiéon prevista en un Convenio Colectivo, vigente para
todos los demés efectos, que se resolvié con arreglo a la legis-
lacién anterior a dicho Estatuto, procede que se siga la trami-
tacién que la misma establecia en su articulo 14.

Véistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion, .

Esta Direccién Genergl resuelve:

. Primero.—Homologar las retribuciones acordadas el 11 de
febrero de 1981 por la Comisién Negociadora del- VII Convenio
Colectivo de Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, y su personal
de tierra.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisi6én Delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con e]
articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembrs, no cabe
recurso alguno contra la° misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria. ‘

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depdsito
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 18 de febrero de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonero.

Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo de Iberia,
Lineas Aéreas de Espafia, y su personal de tierra.

Acta de acuerdo sobre la revisién del capitulo de retribuciones
para el afio 1881, prevista en el segundo pérrafa del articulo 5.°
del VII Convenio Colectivo entre Iberia y su personal de tierra

.Representacién de la direccién

Don Pedro Alvarez Parejo, don Enrique Gonzalez Buelta,
don Rafael Sanjuanbenito Aguirre, don Manuel Muifiz Santo-
domingo, don César Navamue}l Pulgar, don José Maria Veras-
tegui Blazquez, don Francisco Laverén Iturralde y don Jesus
Alonso Gonzalez de la Aleja.

RESOLUCION de 18 de febrero de 1981, de la Di-

- Representacién de los trabajadores

.Don Ernesto Marrupe Goémez, don Martin de Torres Ma-
chér, don Cecilio Pérez Velasco. don Luis I. Rodriguez Martin,
dofia Concepcion Quintero Ortiz, dofia Mercedes Hernando Alon-
so y don Florentino Rcdriguez Fernandez.

Reunidos en Madrid el dia 11 de febrero de 1981 las repre-
sentaciones de la direccion y de los trabajadores de .lberia,
Lineas Aéreas de Espana, S. A.», compuestas por las personas
que se relacionan y que forman la Comisién Negociadora para
la revision del capitulo de retribuciones, prevista en el segundo
parrafo del articulo quinto del VII Convenio Colectivo de Iberia
y su personal de tierra, se adoptan los siguientes acuerdos:

1. Con efectos de 1 de enero de 1981, los articulos y anexos
del VII Convenio Colectivo de Iberia y su personal de tierra
que a continuaciéon se relacionan se modifican en los términos
siguientes: '

1.1, El ultimo parrafo del articulo 48 queda redactado de

| la siguiente forma:

- «En as jornadas programadas de trabajo en dias festivos
con descanso compensatorio entre semana el trabajador perci-
bira un suplemento del 70 por 100 del salario hora base esta-
blecido en el articulo 75, sin incremento adicional alguno, en
funcion de las horas trabajadas en esc periodo.»

1.2. las horas extraordinarias se mantienen en los actua-
les valores y racargos aplicados, a tenor del capitulo VII del
VII Convenio Colectivo, quedando, por tanto, el articulo 75
redactado en los siguientes términos:

Incremento Incremento
Salario/ por cada Salario/ por cada
Nivel hora base trienio Nivel hora base trienio
Pesetas Pesetas . Pesetas Pesetas
1 181,89 11,94 9 286,91 19,65
2 184,13 12,10 10 300,82 20,82
3 180,56 12,84 11 320,09 22,21
4 204,47 13,49 12 339,36 23,86
5 217,32 14,45 13 371,47 25,96
- 6 237,68 16,05 14 410,02 28,64
7 251,57 17,08 15 438,92 30,94
8 269,78 18,38 :

1.3. El sueldo base de cada categoria, la prima de produc-
tividad y el complemento transitorio, a que se refieren los
articulos 80. 81 y 83 del VII Convenio Colectivo y que com-
ponen la tabla salarial del anexo I, se fijan en las siguicntes
cuantias:

Prima Complemento

Niveles Sueldo base productividad transitorio - Totales
1 24.739 6.185 22.108 N 53.030
2 25.245 6.311 21.848 . 53.404
3 28,012 6.503 21.759 54.274
4 27.589 6.892 21.127 55.588
5 29.167 . 7.292 20.214 56.673
] 31.594 7.099 19.770 59.263
7 33.395 8.349 19.358 61.102
8 35.792 8.948 20.423 65.163
9 37.919 9.480 21.648 60.047
10 30.861 9.865 22.702 72.528
11 42.201 10.573 22.600 75.464
12 44.639 11.160 22.525 78.324
13 48.449 12.112 21.484 82.025
14 53.347 13.337 22.077 88.761
5 ~ 57.187 14.297 23.084 95.468
16 59.310 14.828 24.289 98.427
17 64.008 16.002 25.158 105.168
18 65.320 .168.332 268.847 108.508
19 70.713 17.678 ° 30.769 119.180
20 75.953 18.988 37.584 132.525
21 77.218 19.304 39.203 135.723
22 80.935 20.234 40.908 142.075
23 84.753 21.188 45.831 151.772
24 88.302 22.076 50.271 160.640

v
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14. Los abonos por comida, cena y

) desayuno, a que se
refiere el articulo 85, serén los siguientes: -~

Pesetas
Comida 0 CeN& ... . wov 3ei oo o0n 300
Desayuno ... .o vor v s see eor aee 42
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1.5. Las gratificaciones por taquigrafia o estenot'ip,ia ¥y por Parte Parte : Parte
idiomas, reguladas en el articulo 86, quedan fijadas en las Nivel -fija variable vartable
siguientes cantidades: lveles lmp:rbe Grada 5.0 Gradn 9.
. 2 3.
) Pesetas £ et e e e s 7.347 11.818 15.208
B iie wee ene eee aee aes 6.889 11.015 14.228
. . i . - 6.428 - 10.213 13.155
a) Taq‘u‘graha o estenotipia ... .. ... ... e . 1818 T ovee e vae eee e s 5.970 9.409 12.085
b) 1. Lenguas no latinas: T 5.511 8.608 11.015
Personal que usualmente interpreta bibliografia 9 .. 5.051 7.803 , 9.944
técn.ca o comercial ... . vee .. 1.300 T
Persone. que habitualmente traduce ‘con exac- -
titud y“o habla con léxico usual ... ... ... .. 1.819 ) sz et Al ;
Persona! que escrife y habla con fluides . o 2,200 2. Los conceptos que a continuacién se enumeran ' a: relacio=

2. idiomas latinos:

Con .a misma base que para las lenguas no latinas,
perc ccn el coeficiente de 0,75 para cualquier, idioma.

1.6. La percepcion por jornada fraccionada, regulada en el
articulo 88, se fija en 9.990 pesetas mensuales, en 14 pagas.

1.7. El pius de turnicidad, regulado en el articulo 89, queda

establecido de la siguiente forma:
Pesetas

Por dos turnos distintos efectivamcente realizados al .

mes, con una sola semana en uno de.elios ... ... ... 1.665
Por dos turnos distintos efectivamente realizados. en

el mes ... .. .. 4.440
Por tres turnos dlstmtos efectlvameme reahzados en el

mes . 5.550
Por cuatro turnos distintos efectivamente reahzados en

el mes ... ... ...l e e vee ee. ... 6.860

2w

1.8. El suplemento en conceplo de trabajo nocturno, a que se
refiere el primer parrafé-del articulo 80, sera el equivalente al
40 por 160 del sal®rio hora base, establecido en el articulo 75,
incrementado en el 29,85 por 100.

1.8. El anexo IIl del VII Convenio Colectivo de Tierra, que
fija las cuantiss de los incentivos dc los Técnicos de Grado
Superior, a que se refiere el articulo 92, queda como sigue:

Pesctas
Nivel Categoria mes
24 Técnico de Grado Superior 1. A .. 26.622
23 Técnico de Grado Superior 1. B .. 24.674
22 Técnico de Grado Superior 1.°c C .. 22.724
21 Técnico de Grado Superior 2.° A .. 20.775
20 Técnico de Grado Superior 2° B .. 18.828
19 Técnico de Grado Superior 2.° C .. 16.878
18- Técnico de Grado Superior 3.2 A .. 14.928
17 Técnico de Grado Supericr 3.° B .. 12.980
16 Técnico de. Grado Superior 4.° ... .. 11.030
15 Técnico de Grado Superior 5.° ... .. vee . 9.082
14 Técnico de Grado Superior entrada 7.133
1.10. Los niveles de dietas nacionales, regulados en el apar-

tado 3 del articulo 94, se establecen de !a forma siguiente:

. Gastos
Niveles Comida Cena de bofsillo Total
... .. .. 553 553 318 1.422
m........... 498 498 270 1.266
1.11. La cuantia de la prima de vuelo, regulada en él se-

gundo parrafo del articulo 95, se fija en 1.200 pesetas la hora.
. 1.12. La indemnizacién por pius de distancia, regulada en el
articuio 97. se fija en 1,95 ptas/Km.
1.13. Las cantidades por parte fija y partes variadles del ré-
gimen complementario, regulado en el articulo 134, quedan
como sigue:

Parte Parte Parte
fija variable variable

Niveles — - —
Importe Grado 2.0 Grado 3.°

o ORI 8.725 14.228 18.510
2 L e e e e 8.264 13.427 17.439
T, 7.808 12.624 16.368

narse directamente con las remuheraciones basicas, experimen-
tardan el mismo incremento que el concpeto sobre el que giran:

Antigiedad.

Diferencia de categoria.

Residencia.

Toxicidad, peligrosidad y sala blanca.
Promociones pendientns.

Fondo Social y Fondo Solidario.
Concierto Colectivo de Vida.

3. Se mantienen en su cuantia y por el persona.l que lo vie.
ne percibiendo los siguiewstes conceptos:

‘Clave 61 (disposicién transitoria sexta). ¢
Gratificacion vestuario (segundo parrafo del articulo 8.°).
Plus familiar (segundoe parrafo del articulo 8.°).
Laudo Arbitral Tenerife de 30 de octubre de 1978 (disposicién
final terceral.
" Octava hora (disposicién transitoria primera).
Compensacién por antiguos impuestos (ultimo parrafo del

articulo 8.9,

4. El plus. de turnicidad se percibira en funcién de las ro-
tacienes programadas a cada trabajador en su cuadrante res-
pectivo, abonandose las efectivamente realizadas cuande su nu-
mero resultara supermr alo programado

Y para que asi conste la ﬁrman en Madrid las personas
componentes de la Comxsxén Negociadora, en la fecha anterior-
mente indicada.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 12 de febrero de 1981 por la que se
transfieren a la unidad artesana «Eusebio Peces
Cerdeno» los beneficios ccncedidos a la unidad 1r-
tesana «Gomafe, S, A.» en la zona de proteccion
artesana de Scnseca (Toledo).
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Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 8 de agosto de 1079
«Boletin Oficial del Estado» numero 20 de 13 de septiembra),
vino a conceder a la unidad artesana «Gomafe, S. A.», expe-
diente SONS/19, los beneficios previstos e¢n el Real Decre-
to 1955,1978, de 23 de 1unic.

Con posterioridad el titular de la unidad artesana «Eusebxo
-Peces Cerdeiic» ha solicitado le sean transferidos los beneficios
a que se ha hecho referencia, para 15 cual adjunta el acuerdo
de la Junta gei.eral de accionistas.ae la Empresa «Gomafe, 3o-
ciedad AnSnima», por .& que se daba conformicdad a que 'as
beneficios concedidos a la misma pasen a la uridad artesana
peticionaria, renunciando en consecuencr a 0s beneficios que
pudieran corrésponderle.

“La resoiucién por ta que se 'e concedieron los beneficios a
la Empresa renunciante establecia que dichos beneficios podrian
ser transferidos por actos inter vivos, previa autorizacion de
este Departamento.

En su virtud. este Ministerio, a propuesta de la Dirécpién
General de Industrias Alimeptarias y ie la requefia y Mediana
Industria, ha tenido a bien, disponer lo siguiente:

Primero.—Se transfieren a la unidad artesana «Eusebio Pe-
co. Cerdefo», los beneficios concedidos a 'a unidad artesana
«Gomafe, S. A.», expediente SONS/10, por Orden ministerial
de 8 de agosto de 1978,

Segund:.--Se notificaréa a la unidad.artesana «Eusebio Peces
Cerdefio», a traves de .a Delegacién Provincial de este Minis-
terio en Toledo, la resolucién en la que se especifiquen los
bei.eficios conced)doq as- como las condicione. generales y

" especiales de concesién de los uismcs, entre las que debera

figurar el compromiso de la mencicrads unidad artesana de
siecutar ¢l pr:ovecto de i.versién que sirvié de base para ia
concesion de los beneficior en el expediente SONS/19, a ia
unidad artesana renunciante.



