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tuacion conflictiva planteada, dictar Laudo de Obligado Cum-
plimiento que a la vez que prorrogue el ultimo Convenio Co-
lectivo, actualice sus aspectos econémicos, siguiendo la misma
sistenatica observada por aquél respecto a los tractos tem-
porales y tomando como punto de partida los salarios tal como
quedaron después de la ultima revisién practicada en 1 de
julio de 1980. ' .
*- Vistos los preceptos legales citados y demés de‘ general
aplicacion,

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto dictar el si-
guiente Laudo de Obligado Cumplimiento:

Primero.—Queda prorrogado hasta el 31 de diciembre de 1981
el V Convenio Colective interprovincial suscrito por «Trans
World Airliness (TWA) y su personal contratado, sin mas mo-
dificacién que la que se establece en el presente Laudo.

Segundo.—A pertir de 1 de enero de 1881, se eleva en un siete
por ciento los salarios mensuales de -Convenip que se hubiesen
devengado en el mes de diciembre de 1980. ‘

Tercero.—En 1 de julio de 1981 log salarios se incrementaran
segun resulte del indice del coste de vida para el conjunto
nacional durante el primer semestre de 1981.

Cuarto.—La duracién del presente Laudo se establece por
un afio a partir de 1 de enero de 1981.

Quinto.—Se dispone la publicacién del presente Laudo de
Obligads; Cumplimiento en el «Boletin Oficial del Estados y su
notificacién a los interesados en la forma prevista en el ar-
ticulo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, con la advertencia de que contra la misma, y de
acuerdo con lo preceptuado en el ‘articulo 28 del Real Decreto-
ley 17/1977. de-4 de marzo. puede interponerse recurso de al-
zada ante e! excelentisimo sefior Ministro de Trabajo en el plazc
de quince diag habiles, contados a partir de la notificacién,
e tenor de lo establecido en el articulo 122 de la Ley de
Procedimiento Administrativo antes citada.

Madrid, 20 de febrero de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para la Empresa
«Trans World Airlines» (TWA) y su personal. :

RESOLUCION de 23 de febrero de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dicta
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Laudo de Obligado Cumplimiento para las Empre- _

sas dy trabajadores de Doblaje (Rama Artistica), de
Madrid y Barcelona.

Visto el expediente de conflicto colectivo instado el 31 de
enero de 1981 por don Victor Agramunt Oliver, don José Fer-
nandez Mediavilla, don Alberto Trifol Verdu, don Antonio Re-
quena Segura, don Luis Gaspar Cortina y don Juan Carlos
Ordoiniez Miranda, en representacion de las Entidades sindica-
les APADEMA, APADECA, CC.00 (Seccion Especticulos) y
UGT (Seccion Espectaculos), contra la Asociacién de Empresas
AEDYS las Entidades mercantiles <Arcofén, S. A.», y «Ci-
necson, S. A»; ¥y

Resultando que en la fecha indicada fiene entrada en este
Ministerio el escrito de iniciacién de 21 del mismo mes y aiio,
basado en la no existencia de acuerdo en la negociacién del
Convenio Colectivo para los Trabajadores de Doblaje (Rama
Artistica), de Madrid y Barcelona, que se dio por terminada
el dia 10 de enero altimo.

Resultando que en dicho escrito, en esencia, se solicita de
la representacién de empresarios.

Primero. Que admita la propuesta de Convenio Colectivo
presentada por los trabajadores.

Segundo. Subsidiariamente que, previa su homologacién,
acepte la prérroga de la vigencia del II Convenio de sector,
modificado en los siguientes puntos: Aumento salarial en la
convocatoria (C. G.), en cada take, en la retribucién de Di-
rectores, Ajustadores y Ayudantes de direccién y en la del
personal fijo, en la cuantia determinada en el escrito de ini-
ciacion y, por ultimo, limitacién a 1o del numero de lineas de
cada take.

Tercero. Que por la Direccién General de Trabajo se dé

la tramitaci¢én oportuna al expediente y se dicte resolucion -

que recoja la propuesta de Convenio formulada por los tra-
bajadores.

Resultando que por este Centro directivo fueron citadas las
partes de comparecencia para el dia 10 del presente mes, cele-
brandose la oportung reunién sin avenencia, por cuanto que
los actores en el prodedimiento ratificaron su escrito de inicia-
ciébn y la representaciéon empresarial manifesté su voluntad de
no negociar mas que el incremento salarial, y no otros puntos
que, a su criterio, afectaban gl sistema de contrataciéon y de
trabajo en la actividad de doblaje, especialmente el de limi-
tacion a 10 de las lineas del take, considerado fundamental
por los trabajadores; y dentro del aspecto salarial reitcraban
el ofrecimiento que habian hetho en la reunion celebrada el
10 de cnero pasado. que constaba en el acta correspondiente.
Los aumentos salariales aludidos por las partes habrian do
girar, segun cllas, sobre las tablas vigentes en el sector el 31

de diciembre de 1980, aportadas al expediente con la conformi-
dad de ambas 1epressaiaciones.

Resultando que en la tramitecién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias.

Considerando que la competencia viene atribuida a esta
Direccién General por virtud de lo dispuesto en el artigulo, 25-b)
del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo. i

Considerando que plaateado el procedimiento de conflicto
colectivo con el 4nimo de modificar condiciones de trabajo, y
no habiendo las partes llegado & un acuerdo ni acudido al

. arbitraje procede que se dicte Laudo de Obligado Cumplimien-

to, conforme a lo sefialedo en el articulo 25-b) del Real Decre-
to-ley 17/71077. de 4 de marzo, estableciendo las condiciones
salariales que han de regir en el sector en el curso del afio
1981. ' ' .

Vistos los preceptos legales citados y demas, de general apli-
cacién,

Esta Direcciéon General resuelve dictar Laudo de Obligado
Cumplimiento para las Empresas y trabajadores (Ramg Ar-
tistica) de Doblaje, en los siguientes términos:

Primero. 1. El presente Laudo sera de aplicacién en las
provincias de Madrid y Barcelona y en aquellas otras en que
se instalen, durants su vigencia, industrias de sonorizacién
v doblaje de peliculas

2. Aefectara: a) A todas las Empresas de scncrizacion y do-
blaje situadas en territorio nacional.

b) A los actores., adaptadores-ajustadores de diilogos, di-
rectores de dcblaje y ayudantes de direccion que presten en
aquéllas sus servicios.

3. Los efectos de este Laudo se retrotraeran al 1 de ene-
xf'o g; 1981 y serd su duraciéon de un afno contado de:zde dicha
echa.

4. Las condiciones econdémicas que se establccer, son las
siguientes: .

A) El contrato por tiempo indefinido de actor de doblaje
se remunerara, como minimo, con la cantidad de 736.098 pe-
setas anuales distribuidas en catorce pagas mensuales de 52.578
pesetas cada una.

B) El contrato por ticmpo indefinido de Director de dobla-
je se remunerara, como minimo, con la cantidad de 886.043 pe-
setas anuales, distribuidas en catorce pages msnsuales de 83.289
pesetas cada una. ' ’

C) El contrato por tiempo indefinido de adaptador-ajusta-
dor de diélogos, se. remunerara, como- minimo, con la cantidad
de B86.043 pesetas anuales, distribuidas en catorce pagas men-
suales de 63.289 peestas cada una.

D) La retribuci¢én minima de los actores eventuales de do-
blaje, serad la siguiente. Se retribuird con 3.131 pesetas la con-
vocatoria (C. G.) y con 263 pesetas més cadg <takes adicional,
cualquiere que sea su namero (anexo numero 1 tabla salarial).

E) La retribucién minima de los Directores -eventuales de
doblaje sera de 2.905 pesetas por rollo.

F) La retribucién minima de los Adaptadores-Ajustadores
de dialogos, eventuales, ser4 de 2.903 pesetas por rollo.

G) La retribucién minima de los Ayudantes de direccién
sera de 1.049 pesetas por rollo.

En los casos E, F y G el trailer o avance equivaldra siem-
pre a un rolle, para el cémputo de la retribucién.

ANEXO

Tabla salarial

Pesetas Pesetas

Convocatorig (C. G). 3.131 Take 28 ... .. w. ... 10.485
Take 1 ... . . ... 3.304 » 28 . e aee eee 10.758
» 2 che wre v mee 3.657 . 30 ... e e .. 11021
» [ J . 3.820 » 31 ... e e b 17284
» [ S 4.183 » 2 .. .. . 11.547
» 5 tie eee ser wee 4.440 » 3 ... 11.810
» B .. e e 4.709 » M .. . 12,073
» T e e e 4.972, » 35 .. . 12.336
» 8 ... . . 5.235 . ¥’ ... .. . 12 588
» 9 e eer e . 5.408 » 7 h e e e 12.862
» 10 .o e e . 5.761 » 38 .. . 13.125
» 11 oo sie eee e 8.024 » 39 .. . . 13.388
» 12 .0 e e 6.287 » 40 . . 13.851
» 13 . . e 6.550 » 41 . . . 13.914
> 14 oo ce vee e 6.813 » 42 . 14171
» 15 ... .. o wes 7.076 » 43 . 14 440
» 16 ... . 7.339 » 44 14,703
» 17 . . 7.802 » 445 ... . 14 966
» 18 ., . . 7.885 » 46 ... .. 15 229
» 19 .. e e . 8.128 » 47 e eee e e 15.492
» 20 ... .. . 8.391 » 48 . . 15.755
» b 8.654 » 49 . 18.018
» 22 .., .. o 8.917 » 50 . 18.281
» 23 . . . . 9.180 » s1 ... .. + e e 18.544
> 24 . . « 9.443 » 52 . « «. 18.807
» 25 .. . 0.706 » 53 . w .. 17070
» 26 . . 9.969 » 54 . we e 17333
» 27 . . 10.232 - 55 v vie eer we 17.596
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Pesetas Pesetas
Take 58 ... oo oo .. 17.858 Take 65 ... . . ... 20:228
» 57 e e 18.122 » 68 ... ... e eee 20.489
. 58 .o e .. 18.385 » 67 civ vee eee oo 200752
e 59 wie eee w0 .. 18,648 » 88 ... <. oo .. 21015
» 80 ..o e oer .. 10.911 . 1 I 21,278
» Bl o ee eee o 19174 » (1 21.541
» 82 ... . e .. 19437 - 71 ..o . ... 21.804
» 83 . eee wr ... 10.700 Y asi sucesivamente.
» 64 ... ..ol 19.983 :

"Segundo. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y notificarlo a las partes en la forma establecida en
el articulo 70 de la Ley de 17 de julio de 1858, advirtiéndose
que contra el mismo puede interponerse recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de este Departamento, en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 26 del Real Decreto-ley 1771877, de 4 de marzo.

Madrid, 23 de febrero de 1981.—El Diréctor general, Fernan-
do Somoza Albardonero.
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reccién General de Trabajo, por la que se revisa
el Convenio Colectivo de 25 de febrero de 1980 para
la Banca privada.

_Visto el escrito que formula el Presidente de la Comision
Dcliberadora del Convenio Colectivo de trabajo para la Banca
privada, solicitando la homologacién y posterior publicacién en
el «Boletin Oficia] del Estado», de la revisién salarial del Con-
venio Colectivo de 25 de febrero de 1980, y .

Resultando que en el articulo 4.° del mencionado Convenio
Colectivo, su parrafo primero. establece que «el plazo de vigen-
cia del presente Convenio se entendera desde el 1 de enero
de 1980 hasta el 31 de diciembre de 1081, sin perjuicio de que,
transcurrido su primer afio de vigencia, las partes negocien
para el segundo los incrementos a aplicar sobre los conceptos
retributivos a qué se refiere el articulo 7.° de este mismo Con-
venios;

Resultando que, de acuerdo con lo previsto en el citado™

articulo 4.° del Convenio, la Comisién Deliberadora del mismo
ha negociado la revision de la escala salarial, redactando una
tabla sustitutoria y adicional al repetido Convenio Colectivo
de 25 de febrero de 1880, que respetando la vigencia del mismo
hasta el 31 de diciembre del corriente afio supone un incremento
.del 14,85 sobre el importe de los conceptos a que se refiere
el articulo 7.° del citado Convenio, sometiendo dicho texto a la
homologacién de esta Direccién General de acuerdo con el refe-
rido articulo; .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conceder la homologaciéon solicitada, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 18 de di-
ciembre, y disposicién transitoria quinta de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, va que el texto
sometido a tal homologecién deriva del mandato contenido en
el articulo 4.° del Convenio de 25 de febrero de 1880, cuya Co-
misién Negociadora se constituyé con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley 8/1980;

Considerando que el texto presentado es conforme al man-
dato recibido y no contraviene disposicién alguna de derecho
necesario, por lo que se estima procedente su homologacion
como complemento al Convenio Colectivo de 25 de febrero de
1980, antes mencionado;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el texto de normacién compleméntaria, sus-
fitutoria y adicional del Convenio Colectivo de Trabajo para
la la Banca privada de 25 de febrero de 1980, suscrito por la
Comisién Deliberadora el 18 de febrero actual.

2.° Notificar esta resoluciéia a las representaciones de los
trabajadores y Empresas de dicha Comisi6n, haciéndoles saber
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo decimocuarto
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra
la misma en via administrativa por tratarse de resolucién ho-
mologatoria. . .

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General, -remitiéndose el original para su depo6sito
aj Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 27 de febrero de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonero.

Incremento salarial del Convenio Colectivo Interprovincial para
la Banca privada de 21 de febrero de 1980, homologado por la
Direccién General de Trabajo el 25 del mismo mes y afo

" Que. dicho incremento lo sea del 14,85 por 100 a aplicar sobre
el importe de los conceptos a que se refiere el artfculo 7.° del

Convenio, scgun tablas salariales que se anexan, y ello con
efectos de 1 de enero de 1981, quedando los firmantes obligados
por lo dispuesto en e] Acuerdo Marco Interconfederal, suscrito
por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
y la Unién General de Trabajadores, en los términos que recoge
el acta de revision de dicho Acuerdc de fecha 3 de los corrientes
mes y afio. .

Tabla de salarios desde 1-1-81

RESOLUCION de 27 de febrero de 1081, de ld Di-

Categorias Pesetas
(14,85 por 100)
Jefes de-Primera A ... ... ... oo cor ver ven oee sor ven one 1.412.448
Jefes de primera B ... ... ... oo sl vee see e e 984.152
Jefes de primera C ... ... «o . .., . S are e . 839.266
Jefes de segunda A ce vie s ser asr eon mes sse e 1.221.330.
Jefes de segunda B ... ... ... ... ... e een 876.832
Jefes de segunda C . e e 706.748
Jefes de tercera A .. e e 1.032.945
Jefes de tercera B ... ... ... ... . ... . 838.313
Jefes de tercera G ... ... .. cee s ver ver eer one . 785.659
Jefes de cuarta A ... ... ... ... .. L0 . 850.929
Jefes de cuarta B ... ... ... ... . 785.118
Jefes de cuarta C ... ... vev cor e wen o 757.003
- Jefes de quinta A ... ... ... ...l 791 772
Jefes de quinta B ... ... ... ¢t cer eer eee 728.256
Jefes de quinta C ... .. 688 611
Jefes de sexta A . 777.213
Jefes de sexta B ... ... vev cit cee it cee aes ver ven wer e 717.242
Titulados (J. C.) .. ol v cer e vee ver iee s ree eee e 1.221 330
Titulados (J. L) . o i v ol s e o e e e 850 929
Oficial de primera .. ... . .. .o ol e e 662.791
Oficial ,de segunda ... cr ee eee eee eer ses e aes 596.522
AUXIIATES ... oo vov von ier e e s e e eee een e ees 530 A27
[0]o3 17T} o - P ,- 601 358,
Vigilantes ... ... ... .0 oo cie il e e e ) e e 516 331
Ayudantes de Banca de primera ... ... ... ....... ... 526 535
Ayudantes de Banca de segunda ... ... ... ... ... ... 513 350
Ayudantes de Banca de tercera ... ... 504.325
Botones (mayores de 18 afnos) ... ... ... .. v cee - 219.451
Botones (menores de dieciocho afios) ... ... ... ... 149.948
Oficios varios )
OfIiCIAIES ... vo. i cer cvr e e vee eie eee e ere eee ene 585.903
Ayudantes ... ... ... coi e e 551.219
PEOMEOE ... voi vv cvr tie et tve aen ee vee vee eee ves en aes 490.230
Telefonistas (12 afios) ... ... ... cit vor ver cer cee ore oen 862 791
Telefonistas ( 8 aN0S) ... .. coo ool L e e e e e 590.522
Telefonistas (entrada) ... ... ... .. cee v ver oee oor e 530:627
Limpiadoras (una hora) ... ... ... ... ... o o o e 13€,92
Trienios
Empleados ... ... ... ... o oL 18.353
Valor. trienio hora .impiadora , ... ... ... «. o0 ... 7,25
Trienios Jefes
Jefes de primera ... ... ... i cih e eer aer eme eee eee 20.953
Jefes de segunda ... ... v i ocie v e e een e e 15.954
Jefes de tercera ... ... ... v wv ser ere eee eor e see 13.814
Jefes de cuarta y quinta ... ... ... ... .o o el 7.619
Jefes de sexta ... ... ... ... . [T 5.954
Otros conceptos
Plus de calidad ... ... ... ... o0 cih vet v e een oee aes 56.335
Asignacién transitoria ... ... ... .. ool e e e 2.660
Gratificacion mando ... ... ... .- 16 684
Plus de MAQUINAS ... ... o0 .o o et aer wer o 1.335
Plus de asistencia y puntualidad (dia) ... 53
Plus- de productividad (dia) O 53
Bolsa de vacaciones:
Primer grupo ... ... ... vev see ves eee ae 8.A74
Segundo grupo ... . 10.6878
Tercer grupo ... ... «cv cev cee eer vee voe o 18.688
Cobros y pagos en ventanilla ... ... ... ... 18.704
Cobros y pagos fuera del centro 14.818

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1980, de !a
Delegacién Provincial de Lugo, por la que se hace
publica la caducidad de los permisos de investiga-
cién minera que se citan.
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La Delegaciéon Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Lugo hace saber que han sido canceledos, en cumpli-
miento de lo que.dispone el articulo 168 del Reglamento General



