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domingos y fiestas del complejo de Torrelavega, deberan ser
iguales al 82 por 100 de los precios establecidos para dichos
conceptos en el complejo de Martorell. .

13. Lo pactado en el presente acuerdo tendra la misma efi-
cacia que lo establecido en Convenio Colectivo, cuyas disposi-
ciones sustituye en lo regulado en este acuerdo.

Quedan, por  tanto, derogadas todas las disposiciones del
11 Convenio Colectivo conjunto para los complejos de Torrela-
vega y. Martorell, que se opongan al presente acuerdo.

14. Los efectos econémicos de la equiparacién o correspon-
dencija funcional se iniciaran entes del 31 de diciembre de- 1880.

15. Ambas partes acuerdan remitir a la autoridad laboral
el presente acuerdo, a los efectos de su registro.

RESOLUCION de 17 de febrero de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Alianza Editorial, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Alian-
za Editorial, S. A.», recibido en esta Direccién General el 12 de
los corrientes, suscrito por la representacién de la citada Em-
presa y de los trabajadores el 8 de febrero de 1981. De confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcciéon General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General.

2.° Remitir el texto originel del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

.3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Notifiquese este acuerdo a le Comisién Negociadora.

Dios guarde a Vds.

Madrid, 17 de febrero de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’
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Sres. representantes de la Empresa y los trabajadores en la
Comisién Negociadora.

II1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <ALIANZA
EDITORIAL, S. A.

ACUERDO PRELIMINAR

Es voluntad de las partes que suscriben el presente Convenio-

mantener las condiciones y- textos de los vigentes Convenios
nacionales de Artes Graficas e Industrias Auxiliares,” Manipula-
dos y Editoriales, partiendo de su texto del afio 1988 con’ las
sucesivas variaciones de que 'he sido objeto a través de Conve-
nios Colectivos y decisiones estatales obligatorias, establecién-
dose las modificaciones que se especifican a continuacién:

AMBITO DE APLICACION
1. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre «Alianza
Editorial, S. A.», y todos los trabajadores de su plantilla, inde-
pendientemente de la localizacién del centro de trabajo.

2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de la
plantilla de la Empresa en el momento de su éentrada en vigor
y a los que se contraten durante la vigencia del mismo en el
ambito territorial establecido en la clausula anterior.

Se excluyen:

a) Los cargos de Direccién y alto consejo.

b) El personal técnico a quien se le encomiende algin servi-
cio determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujeciéon a
jornada, que no figure en la plantilla de la Empresa, por ser
su contrato civil o mercantil.

c) Los Agentes comerciales que trabajen exclusivamente a
comisién,

3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor y surtira efectos,
cualquiera que sea la fecha de su firma por las partes que
Jo suscriben y sea registrado ‘por la autoridad laboral y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 1 de enero de 1981,
i: tendrd una duracién de un afio, es decir, que estara4 en vigor

asta el 31 de diciembre de 1981, entendiéndose prorrogado de
afo en afo si no mediara denuncia expresa de las partes.

4. Revisién por prérroga.

Si como consecuencia de la clausula anterior fuese prorro-
gado el presente  Convenio, éste serda revisado en la columna
de totales de la tabla que figura en e] anexo I. de acucrdo con
la variacién que haya exrerimcntado durante el corr-spondiente
periodo el Indice de precios al consumo (IPC), establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica.

5. Denuncia.
La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al

menos, con dos meses de antelacién a su término o prérroga
€n curso,

- Habré de formalizarse por escrito y dirigida a la representa-
cion de la Empresa o de los trabajadores.

8. Comisién Mixta Paritaria.
Se designa una Comisién Mixta Paritaria de la representa-

" cién de las partes negociadoras para entender de las cuestiones

derivadas del presente Convenio,

Los miembros son:

Por la Empresa: Don José Vergara Doncel y don Juan José
Vilches de la Torre.

Por los trabajadores: Don Antonio Macias Morales y don Ra-
moén Villar Cuartero.

7. Compensacién y absorcion.

Este Convenio serd un todo unico e indivisible.
Las condiciones del presente Convenio seran compensadas y

' absorbidas con aquellas que por mejoras, disposiciones o un

otro medio, legal pudieran establecerse en el futuro, salvo que
en conjunto global y anual superen a las pactadas en este Con-
venio,

MEJORAS -SOCIALES
8. Igualdad de oportunidades.

Debe existir estricta igualdad de oportunidades respecto a
la promocién de los trabajadores, con responsabi‘icad. directa
del Jefe de Servicio, Seccién o Departamento del quc d-~pcndiera
el trabajador y con la vigilancia del Comité de Em:resa

Toda posible reclamacién respecto a este articulo podra ser
vista ante la Comisién Mediadora que se cita en el aparta-
do 17, b).

9. Puestos vacantes en la piantilla.

Los puestos vacantes en la plantilla no deberan ser cubiertos
por personal ajeno a la Empresa, salvo los casos siguientes:

a) Personal de Direccion. )
b) Personal comercial y Técnicos superiores titulados, en los
siguientes casos:

1. Que se requiera personal de alta especializacién en el
campo editorial. )
2. Que la Empresa precise un inmediato rendimiento.

Debera. cumplirse para el resto de los -puestos a cubrir los
siguientes requisitos:

a) Convocatoria a todos los trabajadores de la Empresa,
y so6lo a ellos, de pruebas para cubrir e] puesto vacante.

b) Publicacién de la cualificacién y normaes para acceder
a dichos puestos.

c) Pase de las prucbas necesarias especificadas en dichag
normas ante le comisién correspondiente elegida a tal efecto.

La citada comisién estara compuesta por tres rerresentantes
de la Direccion y tres de la Asamblea de trabajadores.

El informe de la comision sera determinante para la toma
de decisién de la Empresa respecto a la. ocupacion de puestos
vacantes.

10. Préstamos y becas.

La Empresa, con el fin de atender las solicitudes de sus
emp.ecados en cuanto a préstamos particulares y becas para
estudios, dotara anualmente un fondo destinado -a cubrir estos
conceptos. . R

Este fondo ser4 adminisirado por el Comité de Mejoras So-
ciales creado al efecto, cuya composicion, funcionamiento y ac-
tividades se rigen por los Estatutos que en su momento se
astablecieron.

11. Complemento por enfermedad o accidente.

En caso de-enfermedad o accidente, acreditados mcdiante los.
oportunos partes de baja, el empleado percibira un complemento
hasta alcanzar el 100 por 100 de sus salarios liquidos a percibir.

12. Inderhnizacién por jubilacién.

Los empleados de esta Empresa seran indemnizados e1. la
cuantia de una mensusalidad de] salario liquido a percibir .por
cada cinco afios de servicio en la Empresa, siempre que el em-
pleado cause baja por jubilacién con anterioridad o al cumplir
los sesenta y cinco afos.

13. Ayuda escolar.

La Empresa abonara a cada empleado la cantidad de scte-
cientas (700) pesetas mensuales los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre, en
concepto de ayuda escolar por cada hijo comprendido entre los
si:i; y los dieciséis afios y que figuren como beneficiarios en
el P. 1. ’

DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES
14. Derechos.

a) Todo trabajador tendré4 derecho a expresar libremente
sus opiniones personales dentro de los lugares en quec ejerza
su actividad laboral y sin menoscabo de ésta. .

b) Todo trabajador o grupo de trabajadores de la Empresa
podré exponer sus opiniones siempre que no sean insultantes
o atentatorias contra la dignidad de las personas. La Empresa
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habilitara a estos efectos un tablon de anuncios con acceso
libre. . ‘ .

¢) Todo trabajador tendra el.derecho inq.henable del respeto
méximo a su condicién, debiendo ser penalizadas todas las ac-
cicnes veiatorias o denigrantes que atenten contra este derecho.

15. Derechos del Comité de Empresa.

a) El Comité de Empresa o alguno de sus miembros podréa
participar. en las reuniones que a] menos trimestralmente se
realicen en los distintos departamentos de la Empresa, encami-
nadas a la organizacidn y racionalizaci6én del trabajo de cada
departamento, y velara porque estas reuniones se celebren.

b) De acuerdo con las disposiciones vigentes, el Comité de
.Empresa tendra ecceso al balance anual de le Empresa, pudien-
do recabar dg la Direccion cuantas aclaraciones sean precisas.

c) Los miembros del Comité de Empresa podran siempre
reunirse libremente entre ellos y realizar consultas individuales
con cualquier tra.bz_tjador en todo momento,

16. Derecho de Asamblea.

1. Los trabajadores de la Empresa tendran derecho a reunir-
se en Asamblea para tratar asunios de interés en los locales
de la Emprosa. 4

2, La Asamblea es el 6rgano decisorio, vy los acuertosg to-
mados en ella en votacitn libre y secrcta seran defendidos- por
el Comité de la Empresa.

3. Las reuniones, ya sean conjuntas, de Seccién o categoria,
podran ser convocadas por: -

a) La Direccién de la Empresa, cuando lo juzgue oportuno,
a través de su direccion o persona delegada. ’

b} Por la mayoria del Comité de Empresa, haciéndose éste
responsable del orden de la misma,

c) Por el 15 por 100 de los trabajadores de la Empresa. Una
comisién de los firmantes se responsabilizara de la misma. '

d) Por el 50 por 100 mas uno de la plantilla de trabajadores,
cuyas firmas regibles se uniran a la convocatoria. En este caso
la responsabilidad debera asumirla e! Comité de Empresa.

4. Las convocatorjas se realizaran por escrito y se publica-
ran en el tablon de anuncios.con cuarenta y ocho horas de an-
telacion a su celebracién, comunicandolo simultaneamente a
Personal. En el caso de asamblea pedida por el 50 por 100
mas uno de los trabajadores. no habra necesidad de ningun tipo
de aviso.

5. El tiempo previsto para duraciéon de las asambleas sera:

a) En los casos de convocatoria previstos en los aparta-
dos b) y ) del punto 3 se limitan las horas de asamblea a un
total de veinticuatro horas anuales.

b) En los casos de convocatoria de los apartados a) y d)
del punto 3 el liempo invertido en las asambleas no se compu-
tara en el limite de las horas establecidas en el punto anterior.

17. Garanifas,

a) Cuando la Empresa, agotados los preaviscs marcados por
la Ley, decida abrir expediente, ya sea de sencién o de despido,
lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa v éste se
pondra en contacto con el trabajador afectado para que se
pronuncie sobre su deseo de actuacién o no de la Comision Me-
diadora.

b) La Comisién Mediadora se formara a peticién del traba-
jador o trabajadores afectados o de la Lireccion de la Empresa
y estarda compuesta por lcs representantes nombradcs por la
asamblea y un iguaj nitmere por'la Direcci6n.

El obietive de la Tomision scra el esclarecimiento de las
cuestioncs planteadas. emitiendo un informe con su critério so-
bre las mismas y nc¢ permitiendo injerencia alguna de las
partes implicadas.

Esta Comision. durante su funcionamiento, tendra los mismos
derechos y obligaciones que el Comité de Empresa.

18. Obligaciones del Comité de Empresa.
1. El Comité de Empresa velara por:

a) Condiciones de trabajo en la Empresa.

b) Formacién profesional.

c) Scguridad e higiene en el trabajo

d) Distribucién de los fondos sociales que la Empresa des-
tine a su personal

2. El Comité de Empresa no podra tomar ninguna decision
que comprometa a los trabajadores sin previa consulta a la
Asamblea de log mismos.

RELACIONES LABORALES
19. Clima laboral.

Considerando la notable influencia que en la coOnsecucién y
mantenimiento de un adecuado clima laboral tienen las rela-
ciones mando-subordinado se establece que toda peticién, queja
o reclamacion que el personal desee realizar debera canalizarse
necesariamente a través de sus mandos directos, quienes ven-
dran obligados en resolver o gestionar la solucion de las cues-
tiones planteadas.

Toda peticién se formularda en el correspondiente impreso
disciado pars tal fin,

Todos los empleados efectuaran su trabajo con la mayor
asiduidad, diligencia y celo, poniendo todo su interés en efec-

tuarlo lo mejor posible y procurando no entorpecer la actlvidad
normal de la Empresa. .

Ningun empleaao deber4 abandonar el trabajo sin el per-
miso de su Jefe antes de la hora de salida.

La Empresa descontara el tiempo por falta de asistencia al
trabajo sin causa justificada y el que pase de una hora al
mes por falta de puntualidad en la asistencia al trabajo.

El valor de la hora-salario se calculara aplicando la siguiente
férmula:

Vh/s = 0,0001 Oj — 12
20. Ausencia por enfermedad.

Los empleados que falten &l trabajo por encontrarse inespe-
radamente enfermos vendran obligados con la mayor rapidez
posible, a ponerlo en conocimiento del Departamento de Perso-
nal y a presentar el parte de consulta del Ssguro Obligatorio de
Enfermedad, debidamente diligenciado por el Facultativo co-
rrespondiente.

21. Prevencién.

Interesada la Empresa en la prevencion de la salud de sus
empleados, se establece que, al menos una vez al afo, se pase
reconocimiento médico a todos los trabajadores de la plantilla,

CALENDARIO Y JORNADA LABORAL

22, Jornada de trabajo.

El horario de trabajo, salve las modificaciones a titulo indi-
vidual por necesidad de servicio, queda establecido como sigue:

.Entrada: De lunes a viernes, a las ocho horas; sabados, a las
ocho horas. . .

Salida: De lunes a viernes, a las quince horas; sabados, a las
trece horas. i

Cada sabado librara el 50 por 100 de la plantilla; con este
fin la plantilla se dividira en dos grupos: «A» y «B.s,

Los sdbados que debe trabajar cada grupo son los dias si-
guientes: : :

.Enero: Grupo <A», 10 y 24; grupo «B» 3. 17 y 31,
Febrero: Grupo «As, 7 y 21; grupo «B» 14 y 28,
Marzo: Grupo «<A», 7y 28; grupo «B», 14,

Abril: Grupo «As;, 25; grupo «Bs, 4.

Mayo: Grupo «A» 8; grupo «Bs, 23.

Junie: Grupo «A», 8; grupo <Bs, 13.

Septiembre: Grupo «A», 19; grupo «Bs, 26. ‘
Octubre: Grupo «<As, 3, 17 y 31; grupo «B», 10 y 24.
Noviembre: Grupo «A»s, 14 y 28; grupo «B», 7 y 21,
LCiciembre: Grupo ««A», 12; grupo «Bs, 5y 10,

El Depertamento de Personal publicara en el tablén de anun-
cios la lista con el personal que integra cada grupo.

Se tomaran como puentes los dias 20 de marzo, 19 de junio y
7 de diciembre.

23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas consisten en treinta dias
naturales, Se conviene que el periodo gencral de vacaciones
sea del 1 al 30 de agosto, ambos inclusive, salvo las modifica-
ciones por necesidades de servicio.

Los dias 13, 14, 15 y 18 de abril se consideraran vacaciones
de Semana Sania.-

Con el fin de adaplar estas vacacioncs con las escolares, se
podran sustituir los dias 13, 14 v 15 por los dias 20, 21 y 22 del
mismo mes.

24, Calendario.

Regira el calendario laboral oficial de 1981 en cuanto a fes-
tividades.
RETRIBUCIONES

25. Conceptos retributivos.

Se mantienen los conceptos del Convenio Nacional de Artes
Graflicas:

a) Salario base.—Sera el establecido en la columna (1) de
la tabla anexa. ) ’

b) Plus lineal. —Sera el establecido en la columna (2) en la
referida tabla. '

Ademas se pactan como conceptos retributivos por este Con-
venio los complementos de calidad y cantidad.

c) Plus Convenio.—Ser4a el establecido en la columna (3) de
la tabla anexa.

d). Incentivos.—Sera el establecido en la columna (4) de la
misma tabla.

Si durante la vigencia de este Convenio se modificarga el sa-
lario base o el plus lineal, el incremento que sufran éstos se
disminuira del complemento «Plug Convenio».

268. Incent‘vos.

La cantidad que por incentivos se fija en la columna (4) de
la tabla anexo no se percibira en las pagas extras de.Julio, Na-
vidad y Bencficios.

27. Antigiedad.

La antigiiedad se devengard en la cuantia del 5 por 100 del
salario base, en los dos primeros trienics. A partir de los dos
primeros trienios, cada afio ser4 incrementado en un 1 por 100.
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28. Plus de distancia.

La Empresa hara efectivo mensualmente el pago de un plus
de distancia a los trabajadores de las .dependencias de Torrejon
o de cuglquier 6tro centro que pueda establecerse en el futuro
a similar distancia y dependencia de la sede central, en la
cuantia de un 15 por 100 del selario base mas el plus lineal,
tomando como base para el calculo el de un Auxiliar de Al-
-macén. - —-

29. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de julio, Navidad y beneficios se
sbonaran con todos los conceptos retributivos, excepto incen-
tivos. ’ ) .

Le paga de beneficios de cada aiio se abonara durante el
mes de marzo y se devengara en la cuantia y proporcién al
tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
afo natural anterior.

30. Gratificacién especial.

La Empresa abonara, en el mes de octubre de 1881, una can-
tidad neta de 10.000 pesetas (diez mil pesetas), en concepto de
suplido por gasto de formacion profesional.

31. Horas extras.

El valor de la hora extraordinaria.se calculara aplicando la
siguien_te férmula: : -

Vh/ex = 0,0159 — 21
CLAUSULA ACLARATORIA

El personal comercial de la categoria Viajantes y Cerredores

de Plaza no devengaran el incentivo a Ia pro_ducti\_/idad.
ANEXO

Tabla salarial de las retribuciones para 1681

Coefi- S. B. P. L. P.C. Incent. Totales
ciente -(1) (&)} @ @

1,18 18.279 12.180 9.351 6.500 46.310
1,22 19.224 12.180 9.418 6.500 47.320
1,4 21.115 12.180 9.539 6.500 49.334°
1,47 23.164 12.180 9.682 6.500 51.526
1,70 26.788 12.180 9.926 6.500 55.394
1,90 20.939 12.180 10.142 6.500 58.761
2,40 37.818 12.180 10.676 6.500 67.174
2,60 40.970 12.180 10.896 6.500 70.546
2,80 44.121 12.180 11.102 6.500 73.603
3,00 47.273 12.180 11.313 6.500 77.288
3,10 48.848 12.180 11.419 6.500 78.947
3,00 61.454 12.180 12:274 6.500 92.408

RESOLUCION de 17 de febrero de 1981, de la Di-
recciorm General de Trabajo, por la que se revisa
el XII Convenio Colectivo para las Cajas de Ahorro.
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Visto el escrito que formula la Asociacién de Cajas de Aho-
rro para las relaciones laborales solicitando la homologacion
y posterior publicacién en el «Boletin Oficial del Estado= de
la revisiéon del XII Convenio Colectivo de 24 de marzo de 1980, y

Resultando que en el articulo 5.° del mencionado Convenio
Colectivo, su parrafo segundo estdblece que <«la vigencie del
Convenio se extiende a dos afios, excepto en el aspecto sala-
rial, que seria objeto de negociacion por las partes firmantes
el 1 de enero de 1981: En esta fecha se procedera a deliberar
gobre los estudios referidos a clasificacién de oflcinas, Regla-
_mento tipo orientativo de préstamos para viviendas y jubila-
cion que haya efectuado la Comisién Mixta interpretativa y
la Comisién Técnica Actuarial que mas adelante se menciona;

Resultando que de acuerdo con lo previsto en el citado ar-
ticulo 5.° del Convenio, la Comisién -Deliberadora del mismo ha
negociado la revisién de la escala salarial, y dado su aproba-
cion a la clasificacién de oficinas y texto del Reglamento tipo

orientativo de préstamos para viviende, redactando una norma-

cion complementaria, sustitutoria y adicional repetido XII Con-
venio Coléctivo, que, respetando la vigencia del mismo hasta
el 31 de diciembre del corriente afio, le agrega los articulos
21 al 25 y un anexo, sometiendo dicho texto a la homologacién
de esta Direccién General, de acuerdo con el mandato citado;

_Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conceder la homologacion solicitada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo decimocuarto-de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, y disposicién transitoria quinta de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ya que el
texto sometido a tal homologacién deriva del mandato conte-
nido en el articulo 5.° del Convenio de 24 de marzo de 1980,
cuya Comisién Negociadora se constituyé .con anterioridad a la
entrada en vigor de la citada Ley 8/1980;

‘Considerando que el tan repetido texto ha sido aprobado y
firmado por la totalidad de la representacién empresarial en la
Comision Negociadora, y en lo que a la representacion de los
trabajadores se refiere, por siete de los doce componentes de
la misma, por lo que 6e da la mayoria prevista en el articu-
lo 8.2 de la citada Ley 38/1973, de 19 de diciembre;

Considerando que el texto presentado es conforme al man-
dato recibido y no contraviene disposicién alguna de derecho
necesario, por lo que se estima procedente su homologacién
como complemento al Convenio Colectivo de 24 de marzo de
1980, antes mencionado.

Vistos los preceptos legales citados -y demas de general apli-
cacién, '

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el texto de normacién complementa-
ria, sustitutoria y adicional del Convenio Colective para las
Cajas de Ahorro de 24 de marzo. de 1980, suscrito por la Co-

. migiéon Negociadora el dia 4 de febrero actual.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones
de trabajadores y Empresas en dicha Comisiéon, "haciéndoles
saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo decimo-
cuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en vie administrativa, por tratarse de:reso-
lucién homologatoria, ’

‘Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose el original para su deposito
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,” ~ :

Madrid, 17 de febrero de 1981.—El Director general;
nando Somoza Albardonero.

Fer-

RESOLUCION de 18 de febrero de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del! Convenio Colectivo interprovin-
cial para el «Grupo Asegura,d.or MAPFRE~,

Visto el -texto del Convenio Colectivo interprovincial para
las Empresas del «Grupo Asegurador MAPFRE-, recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 12 de febrero
de 1981, suscrito por las representaciones empresarial y de los
trabajadores de las Empresas del «Grupo MAPFREs: :MAPFRE,
Mutualidad de Seguros-; «<MAPFRE, Industrial, S. A.»; «MAP-
FRE, Seacvicip de Reaseguros, S. A.», v «MAPFRE, Servicios
de Caucién, S. A.», y de conformidad con lo dispuesto en el

5872

‘articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadore3,

Esta Direccién General acuerda: :

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitiaje y Conciliacién. -

E Tﬁrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madl:id, 18 de febrero de 1981.—El Director gcneral, Fer-
nando Somoza Albardonero.

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DEL «GRUPO
ASEGURADOR MAPFRE- h

Que se establece entre las representaciones empresarial y
de los trabajadores de las siguientes Entidades del «Grupo
MAPFRE>:

«MAPFRE, Mutualidad de Seguros».
«MAPFRE, Industrial, S. A.».

«MAPFRE, Servicios de Reaseguro, S. A.»,
«MAPFRE, Servicios de Caucién, S. A.».

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio se formaliza, de
conformidad con la legislacion vigente, con el fin de fomen-
tar el espiritu de justicia social, mejorar el nive! de vida
de los empleados en todos los érdenes -y las relaciones socio-
laborales dentro del marco de la Empresa, asi como incrcmen-
tar la productividad y reducir el absentismo.

Art. 2.° Ambito personal y territorial.—Las normas del pre-
sente Convenio seran de aplicacion en todo el teiritorio del
Estado espanol y afectaran a la totalidad de los empleados
que integran las plantillas de:

«MAPFRE, Mutualidad de Seguros».
«MAPFRE, Industrial, S. A.».

«MAPFRE, Servicios de Reaseguro, S. A.s.
«MAPFRE, Servicios de Caucion, S. A.».

Quedan excluidos del -ambito de aplicacién del Convcnio:

a) El personal de alta direccién y otros dircctiveos; cuyas
relaciones laborales se consideren de caracter cspocial por dis-
posiciones legales.

b) Los miembros del Consojo Directivo o del Conscjo de
Adninistracién cuya actividad se limtte, pura y simplemente,
el mero desempeiio del cargo de Consejeto.



