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vocan pruebas selectivas, en régimen de concurso-
oposicién restringido, para la provisién de plazas

para ingreso en el Cuerpo de Maestros de Taller:

de Escuelas de Maestria Industrial.

Ilmo. Sr.: Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de” Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Indus-
trial por -Orden ministerial de 21 de febrero de 1981 (<Boletin
Oficial ¢el Estado» del 28), y de conformidad con sus bases
generales, procede proveer las plazas vacantes del Cuerpo a
excepci6n de las situadas en' el Pais Vasco'y Cataluiia,

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto pruebas selecti-
vas, en régnmen de concurso-oposicién restringido, ‘con arreglo
a las siguientes:

: Bases
1. Normas generales

1.1, Numero de plazas.

E!l numero de plazas que se convoca es el que se sefiala
a continuacion:

~

Plazas

Asignaturas convocadas

Practicas Metal . 23 |
Practicas Electrlcldad 50
Practicas Electronica ... ... ... . 39
Practicas Automocion S0 es e e 47
Laboratorio quimico ... ... ... ... .. .0 o ' 8
Practicas Deiineacion ... ... cee ver e e s a8
Practicas Maritimo- Pesqueras cee hen een aee ees eee e 1
Practicas Agrarias ... . 3
Practicas I'dmlmstratwas y Cornercxales v e e 176
Practicas Madera ... ... ... .. Ve s ees e 1
Practicas Sanitarias ... cee e e 10
Practicas Peluqueria y EStELICA .o oo v e e e 3
Practicas Moda-y Confeccidon ... ... ... ic. o0 oor e 3
Total ... ... .. o ol 402

Los opositores sélo podran presentar instancia para una de
las asignaturas convacadas siempre que reunan los requisitos
de titulaciéon requeridos, aunque no sea la asignatura que se
ha venido impartiendo, resultando excluido quien se presente
a dos pruebas distintas.

No podran presentarse al concurso-oposicién restringido que
se anuncia quienes hayan superado las anteriores pruebas se-
lectivas para acceso a los Cuerpos de Macslria Industrial, si
previamente nc 'han renunciado de forma expresa a todos los
derechos que de aquellas pruebas se dcrivaran.

1.2. Sistema selcctivo.

La seleccion de aspirantes se realizar4a mediante el sistema
de concurso-oposicién restringido, que se regira por lo dispues-
to en la Ley 37/1977, de 23 de mayo,; el Real Decreto-ley 8/1979,
de 26 de cnero; la Ley 67/1980, de 25 de noviembre, la Regla-
mentacion general para el ingreso en la Administracién Pu-
blica; el Real Decrcto 200/1978, dc 17 de febrero; el Real De-
creto 229/1981, de 5 de febrero, la convocatoria de caracter
gencral para acceso al Cuerpo, las demas disposiciones de ge-
neral aplicacion y las bases de la prescnte convocatoria.

E! concurso-oposicién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

2. Condiciones .que deben reunir los aspirantes

2.1.- Gencrales.
2.1.1. Ser espafnol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3.
les puedan ser expedidas alguna de las titulaciones contem-
pladas en el Real Decreto 200/1978, de 17 de febrero (<Boletin
Oficial del Estado» del 21) y en los demas Decretos que ‘se ci-
tan en el articulo 1.° del mismo y que scran las minimas exi-
gibles:

Perito industrial.

Maestro industrial.

Bachiller Laboral Superior (modalidad Industrial),

Facuitativos de Minas y Fabricas Mineralurgicas o Meta-
largicas.

Titulados de Formacién Profesional de Segundo Grado, en
sus respectivas ramas.

Y ademas de las resefiadas son validas, asimismo, las titu-
laciones siguientes:

Para las plazas de Laboratorio quimico:
Licenciado en Ciencias Quimicas.

Peritos industriales (especialidad Quimica).
Licenciados en Farnracia.

Maestros industriales Quimicos.

ORDEN de 26 de febrero de 1981 por la que se con-

‘Industrial.

Estar en posesion o reunir- las condiciones para que

Para la rama Administrativa y Comercial:

Peritos mercantiles.
Bachiller Laboral Superior (modalidad Administrativa).

Pare la rama Sanitaria:

Ayudantes Técricos Sanitarios.

Para ia rama Agraria:

Bachiller Laboral Superior (modalidad Agricola-Ganadera-

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatible con el servicio de la ensefianza,

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la. Administracién del Estado, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.8. Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de
delitos dolosos.

2,1.7. Comprometerse & cumplir, como requisito previo a la
toma de posesiéon, el juramento o promesa previsto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Esta-
do» del 6). )

2.1.8. Reunir alguna de las siguientes condiciones:

a) Tener nombramiento de Maestro de taller interino de
Escuelas de Maestria Industrial (135), o suscrito contrato a
dicho nivel con- el Patronato de Promocién de la Formacién
Profesional en la fecha de entrada en vigor de la Ley 37/1877,
de 23 de mayo («Boletin Oficial del Estado-» del 25).

b) Hallarse prestando servicios como interinos o contrata-
dos del Cuerpo de Maestros de Taller de Escuelas d= Maestria
Industrial en la fecha de terminacion del curso 1977-78, habien-
do continuado presiando servicios en la misma situacién hasta

- el momento de la publicaciéon de la presente convocatoria.

c) Haber prestado servicios durante un minimo de tres cur-
sos completos e ininterrumpidos como interinos o' contratados
del Cuerpo de Maestros de Taller de Escuelas de Maestria
A -estos efectos sera computado como completo el
presente curso académico, siempre que el nombramlento o con-
trato ‘tenga la duracién del mismo.

2.1.9. El cumplimiento de las anteriores condiciones exigi-
das en ¢l apartado 2.1 se entendera referido a la fecha en quse
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo man-
tenerse las mismas hasta el momento del nombramiento, salvo
lo previsto en el apartado 2.1.8.

3. Solicitudes y pago de derechos
3.1. Forma. ’

Los que deseen tomar parte en el presente concurso-oposi-
cion restringido deberan presentar instancia, por duplicado,
conforme al modelo que hallaran e su disposicion en las Dele-
gaciones Provinciales del Departamento; en los Servicios Terri-
toriales del Departamento de Ensefianza de la Generalidad y
en las Direcciones Territoriales de! Departamento de Educacion
del Gobierno Vasco.

3.2. Organo a quien sc dirigen.

3.2.1. Las instancias, reintegradas con pé¢liza de veinticinco
peselas, se dirigiran a la Direccion General de Personal del
Ministerio de Educacién, pudiendo ser presentadas en el Re-
gistro General del Ministerio o en cualguier Centro de los
previstos en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, de acuerdo con las condiciones senaladas en d1cho
precepto.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. Importe de los derechos.

3.3.1.
ascienden a 1.710 pesetas y 80 pesetas, respectivamente,
lizando una cantidad de 1.800 pesetas.

3.3.2. El pago de los mismos puede efectuarse en la Habi-
litacién y Pagaduria del Ministerio de Educacién (calle Alca-
la, numero 34, Madrid-14), o en las Delegaciones Provinciales
del Ministerio, directamente o a través de giro postal o tele-
grafico. En este ultimo caso, los aspirantes haran constar en
el taloncillo destinado a dichos Centros los siguicntes datos:

1.> Nombre y apellidos.

2.° Cuerpo al que aspira.

3.° Asignatura a la que oposita.

La Habilitac1on o, en su caso, las Delegaciones Provinciales
expediran recibo, por duplicado ejemplar, uno de los cuales
dcbera unirse a la inslancia y otro entregarse al interesado.
En el caso de que el pago se haga por giro, se uniri a la
instancia de solicitud fotbcopia compulsada del resguardo del
mismo, quedando el original en poder dcl interesado.

"Los "derechos de examen y formacion de exp'ediente
tota-

3.4. Defecto en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciera de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en el plazo de diez dias subsane.la falta o acompane los
documentes preceptivos, con el apercibimiento de que si asf
no lo hiciere se archivard su instancia sin mas tramite.
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3.5. Errores en las solicitudes. -

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momerto, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccién General de Personal hara publica en el <Boletin Ofi-
cial del Estados la lista provisional de admitidos y excluidcs
en cada una de las asignaturas. En esta lista habra de apa-
recer, al menos, nombre y apellidos ¥ documento nacional
de identidad de los aspirantes.

4.2. Reclamagiones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados formular
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su

publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, y ante la Di-

reccion General de Personal las reclamaciones que estimen
oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos. que igualmente se publicard en el
«Boletin Cficial del Estados.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos los interesados podrédn interponer recurso
de reposicién ante la Direccion General de Personal en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su insercién
en el «Boletic Oficial del Estado», segun lo dispuesto en el
articulo 128 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Designgcion, composicion y actuacién de los Tribunales
5.1, Tribunales calificadores.

Publicada ia liste provisional de a.dmitidoé, la Direcci6n Ge-
neral de Personal procedera al nombramiento de los Tribuna-

les que habran de juzgar las fases de concurso y oposicién, .

haciéndose publica, su-composicién en el <Boletin Oficial del
Estado», Se podran nombrar cuantos Tribunales se consideren
necesarios en cada asignatura.

5.2. Composiciéon de los Tribunales.
Se constituirdn de la forma siguiente:

a) Un Presidente, nombrado libremente por el Ministerio
de Educacién, entre Catedraticos numerarios de Escuelas Uni-
versitarias, Coordinadores de Formacién Profesional o Profeso-
res numerarios de Escuelas de Maestria Industrial, exceptuados
los destinados en el Pais Vasco y Cataluiia.

b) Cuatro Vocales, todos gllos Maestros de Taller de Es-
cuelas de Maestria Industria, designados mediante sorteo, de-
biendo pertenecer cada uno de ellos a una de las cuatro partes
en que, A estos efectos, se dividira la relacion de miembros
del Cuerpo de Maestros de Taller en situacion de servicio ac-
tivo de cada asignatura, exceptuados los Maestros de Taller
destinados en el Pais Vasco y Cataluiia.

c¢) Cuando no existan Maestros de Taller en numero sufi-
ciente de alguna de las asignaturas que salga a concurso-opo-
sicién, los Vocales del apartado b) seran designados entre
Maestros de Taller de materias afines o especialistas en esa
materia.

5.3. El sorteo a que se refiere el punto anterior se realizara
en la fecha y lugar en que se anuncie en el «Boletin Oficial
dl Estados.

5.4. Por cada Tribunal titular se designara, por igual pro-
cedimiento, un Tribuna! suplente.

55. En los casos en que se nombre mas de un Tribunal
por asignatura, ¢l Presidente del Tribunal niimero 1 coordinara
los distintos Tribunales nombrados.

5.6. Constitucién de los Tribunales.

5.8.1. Para la constitucion de los Tribunales ser4 precisa la
asistencia del Presidente titular o, en su caso, del suplente y
de cuatro Vocales. que seran los titulares o, en su defecto, los
suplentes. La suplencia del Presidente se autorizara por la
Direccién General de Personal; la de los Vocales por el Pre-
sidente que haya de actuar, teniendo en cuenta que debera
recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defecto, en los
que sigan segun el orden en que figuren en la disposicién
que los haya nombrado.

5.6.2. Selvo que concurran circunstancias excepcionales,
cuya apreciacién correspondera a la Direccién General de Per-
sonal, una vez constituidos los Tribunales, sélo podran actuar
los ‘miembros presentes en el acto de constitucién, bastando
con la asistencia ‘de cuatro de ellos para la validez de las
sesiones.

5.7. En las asignaturas en las que se nombre mas de un
Tribunal, el numero de plazas que se asigne a cada uno serd
el resultado de dividir las plazas de las asignaturas por el
numero de Tribunales. Si el namero de plazas no fuese di-

"pasara el tanto de culpa a la

visible, las que resten se adjudicaran una a una por orden
alfabético de las localidades en que hayan de actuar los Tri-
bunales.

No sera de aplicacién esta norma en el supuesto de que el
numero de aspirantes que hayan de corresponder a-cada Tri-
bunal de la misma asignatura no sea equivalente. En este
caso, la asignacién de plazas serd4 proporcional al ntumero de
aspirantes presentados al primer ejercicio. Para ello, los Tri-
bunales comunicarén telegraficamente a la Direccién General
de Personal (Seccién de Provisién de Plazas de Profesorado de
Formacién Profesional), el nimero de aspirantes presentados
al primer ejercicio.

8. Comienzo v desarrollo de las fases de concurso y oposicion
6.1, Comienzo.

El primer ejercicio de la oposicién dara comienzo entre
los dias 25 de junio y 10 de julio de 1981, debiendo estar con-
cluidos los ejercicios de la oposicién el dia 31 de julio.

" 8.2. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Exclusién de los aspirantes,

6.3.1. Si en cualquier momento de las pruebas llegase a
conocimiento del Tribunal que algin aspirante carece de cual-
quiera de los requisitos exigidos, se le excluird de la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, y, en su caso, se
jurisdiccién ordinaria si se
apreciara inexactitud en la declaracién que formulé.

6.3.2. FEl Tribunal comunicara el mismo dia la exclusién a
la Direccién General de Personal.

68.4. Cuestionarios.

Los cuestionarios sobre los que versard la prueba escrita
del primer ejercicio seran los que figuran como anexo a la
Orden de i de diciembre d= 1978 y que aparecieron publicados
en el «3oletin Oficial del Esiado» el dia 18 del mismo mes
y afio. :

8.5. Zon quince dias de antelacién, como minimo, los Tri-
bunales anunciaran en el «<Boletin Oficial del Estados, la fe-
cha, hora y lugar en que se realizard el sorteo publico para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes. En el.
mismo anuncio se sefialar4 la fecha, hora y lugar en que se
realizara el primer ejercicio, asi como las normas a las que
se ajustara la realizacién de la.segunda parte de dicho primer
ejercicio.

8.6. En el mismo acto de sorteo se efectuard la presentacién
de los aspirantes, los cuales entregaran al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados y los trabajos y
publicaciones que aporten y toda la documentacién que es-
timen necesaria en orden a la fase del concurso. Igualmente,
deheran entregar al Tribunal en diche acto la programacién
sobre la que se ha de rcajizar el segundo ejercicio de la fase
de oposicién.

No sera obligatorio la publicacién del anuncio de celebra-
cion de los ejercicios sucesivos en el «Boletin Oficial del Es-
tados. No obstante, este anuncio debera hacerse publico en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con veinticuatro horas de antelacién al menos.

6.7. Desarrollo,

8.7.1. Fase de concurso. No sera en ningin caso eliminato-
ria, v en ella se valoraran los méritos que concurrcn en los
aspirantes con arreglo al siguisnte baremo: ’

1. Antecedentes aradémicos: Por este apartado en ningin
caso podra obtenerse mas de un punto.

1.1. Por premio extracrdinario en la titulacion alegada para
ingreso en el Cuerpo: 0,50. :

1.2. Por cada titulo superior al titulo alegado para el in-
greso en el Cuerpo: 0,50.

1.3. Por cada titulo universitario distinto del alcgado para
el ingreso en el Cuerpo: 0,50.

1.4. Por haber realizado cursos- de perfeccionamiento o de
aptitud pedagégica de Formacién Profesional en Institutos de
Ciencias de la Educaciéon o en la Escuela de Formacién del
Profesorado: 0,50. )

- Las calificaciones de los apartados 1.2 y 1.3 son excluyentes
entre si.

2. Trabajos de investigacion y publicaciones d: caracter
cientifico y técnico o pedagogico relacionados con la asignatura
objeto del concurso-oposicién y programas razonados de la
asignatura que desarrollen los temarios oficiales de los planes
de estudio vigentes de acuerdo con los criterios personales
de cada opositor, con las oportunas justificacioncs cientificas,
técnicas y bibliograficas. Los programas se referiran a una pro-
fesion de Formacién Profesional I y & una especialidad de
Formacién Profesional II o Maestria Industrial. Se redactara
un programa por cada uno de los cursos, pero la numeracion
de las lecciones seré correlativa a los efectos de la rcalizacién
del segundo ejercicio. Se podr& asigndr por estos conceptos
un maximo de 4A9s puntos.

3. Servicios docentes prestados. Por cada afio de servicios
prestados en los Centros oficiales de Formacién Profesional,
un punto hasta un méximo de siete puntos.
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La puntuacmn obtenida por los aspu‘antes en la fase de
concurso se hara publica con veinticuatro horas de antelacién
al primer ejercicio de la fase de oposicién, en el lugar en que
vaya a .elebrarse el mismo.’

8.7.2. Fase de oposicién. Se valararan en esta fase los co-
nocimientos de los aspirantes y constara de -los sxg'ulentes
ejercicios:

I. Primer ejercicio.—Tendra dos partes. La primera consis-
tira en ia exposicién escrita, en el plazo de dos horas, .como
de” un tema elegido por el opositor de entre seis
sacados a la suerte del cuestionario correspondiente, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 18 de diciembre de 1978.
La segunda gque. a -su,’'vez, podra constar de varias partes,
tendra por objeto la resolucién: de cuestiones de ‘caracter prac-
tico y su desarrollo se ajustara a las normas que los Tribuna-
. les determinen. Estas normas habran de ser hechas publicas
en el anuncio en que -fije la fecha, hora y lugar, del sorteo
para determinar el orden de actuacion . de las oposmores Su
determinacién, cuando exista mas de un Tribunal por asigna-
tura, en -cuyo caso habran de ser comunes, se realizara .con-
]untamente por los Presidentes de los distintos Tribunales de
cada asignatura, previa convocatoria del Presidente del Tri-
bunal numero 1.

La lectura de los ejercicios sera publica, al  término del
. primer ejercicio el Tribunal expondra en el tablén de anun-
cios del local donde se .celebre la lectura la relacién de aspi-
rantes que podran pasar al segundo ejercicio por reunir las
siguientes condiciones:

a) Haber obtenido 25 ‘puntos sobre 10, como Tminimo, .en
este eJerczcm

b) Que la puntuacion acumulada a la obténida en la fase
de concurso sea, al menas, de sicte puntos.

II. Segundo sjercicio.—Desarrallo por escrito de una unidad
didactica, ' elegida por opositor, d& entre tres sacadas al
azar del programa presentado por el mismo. El ejercicio deberd
comprender:

a) Los: objetivos y puntos clave del trabajo a realizar.

b) Los esquemas o dibujos-del proceso, en su caso.

c) Las fases en las que pueda dividirse el proceso del tra-
bajo, con sus asignaciones de tiempo y las vomprchbaciones o
precauciones correspondientes ‘a cada una.

d) Los materiales o instrumentos a emplear.

e) Las veérificaciones 'y valoraciones que el Profeso.r debe
aplicar para la obtencién de la calificacién.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd

de cuatro horas; terminado el cual sera entregado al Tribunal, -

que lo custodiara hasta el momento de su devolucién al inte-
resado para la lectura del mismo en sesion publica.
Al téermino de este ejercicio, el Tribunal hara publica en

el teblén de anuncios la relacién de aspirantes que hayan su-.

perado el mismo por reumr las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido 2,5 puntos sobre 10, como mlmmo en
e] ejercicio.

b} Que la puntuaciéon acumulada a la obtcnida en el con-
curso y ¢n el primer ejercicio sea, al menos, .de 12 puntcs,

6.8. Llamamientos.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio median-’
te llamamiento unico.

7. Lista de aprobados y eleccidn de vacantes

.7.1. En aquellas asigraturas en que exista un unico Tri-
bunal, calificador, finalizados los ejercicios,
correspondiente relacion de aspirantes que hayan superado las
pruebas (aquellos opositores que.alcancen 12 puntos como pun-
tuacion acumulada de las obtenidas en la fase de concurso
y en los dos ejercicios de la fase de oposicién), pudiendo ser
propuestos hasta el numero de plazas asignadas.al mismo, no
pudiendo exceder en ningin caso dec dicho numero, siendo
nulas propuestas que lo rebasen, sin. perjuicio de la Tes-
ponsabilidad que pudiera recaer sobre .los Tribunales si asf
no lo hicieren. -

En la citada relacién figuraran los aspirantes que hayan
superado las pruebas con indicacién de la puntuacion parcial
obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso y en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién y la pun-
tuacién que haya servido para establecer el orden con el que
figurase en aquélla relacién. La eleccion de vacantes la reali-
zaran los opositores aprobados, por orden de puntuacién. Dicha
elcccion se realizaréd ante el Tribunal calificador de entre las
vacantes que figuren en la relacidén que se [acilitara al mismo,
que seran todas las plazas gque queden desiertas en el con-
curso de traslados

7.2. En las asignaturas en que actuen varios Tribunales
cada uno de ellos hard publica, en los respectivos tablones de
anuncios, la rclacidon de opositores que hayan superado las
prucbas (aquellos opositores que alcancen 12 puntos como pun-
tuaciéon acumulada de las obtenidas en la fase de concurso y
en los dos cjercicios de la fase de oposicién), pudiendo ser

‘propucstos hasta el nimero de plazas asignadas a cada Tri-

bunal de acuerdo con lo establecido en la base 5.7 de la pre-
sente convocatoria, no pudiendo exceder en ningun caso de
dicho numero, siendo nulas las propuestas que lo rebasen,

conteccionara ‘la

servicios,

sin perjuicio de la responsabilidad que. pudicra recaci sobre

los Tribunales si asi no lo hicieren.

En la lista que confeccionen los distintos Tribunales figu-
raran -los “aspirantes que. hayan superado las pruebas, con in-
dicacién de la .puntuacion’ parcial obtenida por cada uneo de
ellos en la fase de concurso y en cada unc de los. ejercicios de
la fase de oposicién y' la puntuacién final que haya servido
para establecer el orden.con el que figuren en aquélla. Cada
Tribunal fijara el lugar en el que, a las veinticualro heras si-
guientes, los opositores deberan presentar una relacién deta-
llada de las vacantes, por orden de preferencia, en las que
deseen ser nombrados.

La Direccion .General de Personal, a la vista de las solici-
tudes remitidas por los Tribunales, confeccionara la lista tnica
por asignatura con todos. los aspirantes gue- hayan aprobado
el concurso-oposiciéon, que se formara, ordenands de mayor a
menor los cocientes que resulten de d1v1d1r el numero de pla-
zas que correspond:6’.proveer a cada Tribunal, por el lugar que
ocupa’ el opositor en ia lista de aprobados de su Tribunal. con
aproximacion de hasta cienmilésimas.

En el supuesto de que al confeccionar las listas unicas "de
aprobados se produjescn empates en el total de las puntuacio-

nes, éstos se- resolveran -atendiendo, sucesivamente, a los si-
guientes criterios: .
° 'Mayor tiempo de servicios prestados. -
2° Mayor puntuacién total en la fase de cencurso.
3. Mayor puntuacién total en la fase de oposwlon
4. Mayor edad. »

La Resolucién de la Dlreccmn General de Personal apro-
bando la lista 1nica. se publxcaré en el «Boletin Oficial del
Estado».

- 8. VPresentacic'm de dbcumentos

Los aspirantes que figuren en la lista de aprobados ‘habran
de presentar en el Registro General del Ministerio de Educa-
cién, o -por cualquiera de los medios serialados en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del
plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del’Estado» de la
lista tunica .de aprobados con la. adjudicacion de plazas, los
documentos siguientes:

d a) Certificado de nammlento del Reglstro Civil gorrespon-
iente.

b) Titulo academlco alegado para tomar parte-en el con-
curso-oposicién. Si este titulo hubiese sido-va expedido se jus-
tificara por un testimonio notarial o por. una. fotocopia com-
pulsada por la oficina de Tasas del Departamento, en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Resolucién de la Subsecretaria
de 30 de septiermbre de 1974 (<Boletin Oficial del Estado»
de 17 de octubre).

Cuando el expediente para la obtencion del titulo estuvicse
en tramitacién y no hubiese sido aun aquél expedido, se jus-
txflca.ra este extremo mediante una <orden supletoria» de ia
Secciéon de Titulos del Ministerio o por una certificacion aca-
démica de haber aprobado todos los estudios necesarios para
su expedicién, asi como resguardo o fotocopia compulsado del
recibo acreditativo de haher realizado el pago de los corres-

pondlen tes derechos.

c) "Certificacion de no padécer enfermedad ni defecto fisi-
co o psiquico -incompatible con el ejercicio de la ensefianza,
expedido. por las Dirccciones. de la .Salud de fas Dolvgacmncs
Territoriales de Sanidad y Scguridad Social.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado .de nin-
gun Cuerpo de la Administracion del Estado, Local o Institu-
cional, en virlud de expediente disciplinario, y de no hallarse
mhablhtado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Gertificaci6én ncgativa de antecedentes penalcs por la

.comision -de dglitos dolosos.”

f) Quienes rno scan espanoles de origen, e 1gua]mento las
espatiolas casadas con nacionales de otros paises, documento
de Reégistro Civil o Consular que acrediten la posesién actual
de nacionalidad espanola.

g) Quienes en la fecha dc entrada en vigor de ta Ley 37/
1977, de 23 de mayo (<Boletin Oficial del- Estado» decl 25), tu-
vieren la condicion de funcionarios de empleo interinos o
contratados de colaboracion temporal, fotocopia compulsada de
su nombramiento o contrato, as{ como certificado expedidc
por el Director del Centro en el que en aquella fecha prestaba
acreditativos de hallarse en servicio activo como tal
Maestro de Taller.

Los que hayan participado por reunir las condiciones es-
pecificadas en los apartados b) y ¢) de la base 2.1.8 fotocopia
compulsada de los contratos o nombramientos de intcrinos, jus-
tificativos de la prestacion de los periodos de docencia corres-
pondientes indicados en dicha base.

9. Excepciones

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-

.diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
‘nombramiento,

dechiendo presentar en tal caso una certifica-
cion u -hoja de servicios -del Ministerio- u organismo del nue
dependcn, gn el que se consignen de modo expreso los siguien-
tes datos:



