B. O. del E—Num. 50

27 febrero 1981

4459

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1980, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el nimnero 690 la bota de seguridad marca
Yalat, modelo Yalpino, fabricada y presentada por
la Empresa -Cahseg S.A. Yabat- de Artajona
(Navarra).

4786

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad marca Yalat, mode-
lo Yalpino, con arreglo a lo preveniao en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca Yalat, mo-
delo Yalpino, fabricada y presentada por la Empresa «Cal-
seg, S. A. Yalats, con domicilio en Artajona (Navarra), carre-
tera Puente la Rema, sin numero, como elemento de protecclén
personal de los pies, A» clasel y grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca y
clase llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a las condiciones técnicas de la misma, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones
deo consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
Ministerio de Trabajo-Homologzscién 690 de 19-XII-1980-Bota de
seguridad-Clase I-Grado-A.

Lo que se hace puablico para general conbcimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homclogacion de los medios de proteccion personal de los
tr. bajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por resolucién
de 31 de enero de 1880. .

Madrid, 19 de diciembre de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general, Jesis Velasco Bueno.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1980, de la
Direccion Ger.eral de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 689 la bota de seguridad, mar-
‘ca «Yalats, modelo <Yalrobles, fabricada y presen-
tadec por la Empresa «Calseg, S. A., Yalat», de
Artajona (Navarrak

4787

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacion de la bota de seguridad, marca «Yalat», mo-
delo «Yulrobler, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
tecciéon personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar 1. bota de seguridad, marca «Yalats,
modelo «Yalrobie», fabricada y presentada por la Empresa «Cal-
seg, S. A., Yalat», con domicilio en Artajona (Navarra), carre-
tera Puente e la Reina, sin namero, como eclemento de pro-
teccion personal de los pies contra riesgos mecanicos, de clase [,
grado A.

Segundo.-—Cada bota d- seguridad de dichos modelo, marca 3y
clase llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a las condiciones técnicas de la misma, y de no ser ello posible,
un sello adhasivo con las adecuadas condiciones d. consistencia
y permanencia con la siguiente inscripcién: «Ministerio de
Trabajo-Homologacién 689 de 19-X1I-1980-bota de seguridad clase
I-grado A-».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con l¢ dispuestonen el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamenta.ia MT-5 de calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por .tesolucidon
de 31 de enero de 1080.

Madrid, 18 de diciembre de 1980.—Por el Dxrector general, el
Subdirector general, Jesus Velasco. Bueno.

RESOLUCION dz 50 de diciembre de 1980, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con €l numero 703 el cinturén de seguridad,
marca <«Medop», modelo <Medop-Ill-A=, clase 4
(cinturén de sujecion), fabricady - . presentado por
la Empresa <Medical Optica» (MEDOP), de Bilbago.

4788

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de hemologacion del ~inturén de seguridad, marca «Medop», mo-
delo «<Mecdop-IlI-A», clase A (cinturgn de sujecién), con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo-
logacion de los medios de proteccién personal de los trabajado-
res, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se es-
tablece lo siguiente:

Primero.—Homologar e. cigturén de seguridad, marca «Me-
dop», modelo «Medop-IIl-.\», fabr.cado y presentado por la Em
presa «Medical Opticas (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11,
calle” Ercilla, 28, como cinturén de’ seguridad de clase A (cmtu-
ron de sulecxén) vipos 1 y 2.

Segundo.-~Cada cinturén de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y tipos llevard en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posi-
ble, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia con la siguiente inscripcién: «Ministerio
de Trabajo-Homologacién 703 Ue 30-XII-1980-cinturén de segun-
dad clase A (de sujecién)-tipos 1 y 2s.

Tercero.—Que el fabricante tenga en cuenta las advertencias
que se recogen al final del segundo considerando de esta Reso-

* lucién

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-13, cinturones
de seguridad. Definicién v clasificacién. Cinturones de sujecion,
aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1977.

Madrid, 30 de diciembre de 1980.—Por el Director general,
el Subdirector general, Jesus Velasco Bueno.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
logan las tablas salariales del Convénio Colectivo

ﬁe Distribuidores Cinematogrdficos de 1 de julio
e 1980.

4789

Visto el Acuerdo de 8- de febrero de 1981, adoptado por la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo estatal para la
actividad de Distribuidores Cinematograficos, por el que se es-
tablecen los salarios que han de regir en el sector a partir de
1 de enero del presente afio,y -

Resultando que el cltado Convenio, homologado el 1 de jus
lio de 1980 (sBoletin Oficial_ del Estado» de 11 de agosto,

. al amparo de la Ley 38/1973, "de 19 de diciembre, disponia en

su articulo 18, segundo, que la revisién de la tebla salarial se
efectuaria dentro de loe primeros quince dias de enero de 19881
y se aplicaria durante dicho afio;

Resultando que en cumplimiento del citado precepto la Co-
misién que, en su dia, negocié el Convenio, ha acordado la nue-
va tabla salarial que con fecha 7 del presente mes ha tenido
entrada en este Ministerio solicitindose su homologacién por .
el Presidente de la Federacién Espafiola de Asociaciones 'y Gre-
mios de Distribuidores, y los representantes de Comisiones
Obreras y Unién General de Trabajadores;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han

" observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando - que la competencia para este tramite viene.
otorgada a esta Direccién General por la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, articulo 14, en relacién con la disposicién transito-
ria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores;

Considerando que por tratarse del mismo expediente que el
de homologacién del Convenio Colectivo del Sector, cuya Co-
misién Negociadora se constituyo, segun los datos obrantes,
con anterioridad a la entrada en vigor del Estatuto de los Tra-
}Ja]adores procede el tramite. que por los interesados se 6o-
icita

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacioén,

Esta Direccién General resuelve:

Primero. —Homologar las tablas salariales acordadag el 8 de
febrero de 1981 por la Comisién Negociadora del Convenio Co-
lectivo” estatal para la actividad de Distribuidores Cinematogra-
ficos de 1 de julio de 1880,

Segundo.—Notificar esta Resolucién & las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comision Delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38,1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso alguno contra la misma en wa admlmstratna por tra-
tarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depésito al
Instituto de Medlacxén Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 13 de febrero de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albaldonero

Tabla de salarios base con vigencia desde e} 1 de enero de 1981

Pesetas
CASAS CENTRALES
®
Técnicos
Jefe de Publicidad ... ... ... ... (i cii oo cen e e e 38.254
Ayudantes Técnicos
Jefe de Repaso ... vee ern vee ses wes see e 32,500
(Plus reconstruccnén coplas) ee cer eer see e eas e 1.380
Técnicos Administrativos
Jefe Administrativo o Contable general ... ... .. .. 40.245
Jefe de Contratacion o Ventas ... ... woe cie vee o0 40.245
Jefe de Control y Copias ... e v e ses orr sos vee 36.254
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Pesetas
SUCURSALES
Jefe de Sucursal o Gerente .., ... “i - 36.254
Subjefe de Sucursal ... ... ... oo v e vee vee dee eee o 34,924
Auxiliares Técnicos
Repasadora (categoria tunica) ... ... ver ten ee wee 29.325
(Plus Encargada*de Repaso) ... ... ... 1.380
Técnicds Administrativos
Programista ... .. ) 33.925
Viajante ... ... e e o 33.925
Ayudante Programista ... .. 29.813
administrativos de Central y Sucursales
p:
Jefe de Seccién Administrativa. .. 34.924
Jefe de Negociado ... ... ... .. T < X -1
Jofe de Almacén ... ... se ree eee wee R wes wee s 33.025
Oficial de primera ... ... . . 33.925
Oficial de segunda ... ... ... . . 33.925
Auxiliares ... ... .. covee s e e ce v wle e e e 20613
Aspirantes de dieciséis a dieciocho aiflos ... ... 19.956
Secretariado

Taquimecandgrafa con idiomas ... ... «. .. 37.252
Taquimecanografa ... ... ... oo v eee cen oes wun eee see oo 33.925°
Mecanolgrafa ... ... ... ... i cel iee ber ere gee ses ver ees s 31.932
Subalternos_ ]
Encargado de Almacén (Sucursal) .. ... ... w. e «. 32.586
‘Mozo de Almacén ... ... ... ...« cee cee cee vee aee o .29.325
CONSETIO vv. vev ver vee e vee wen tee ven won . 29.325
Porteros y Ordenanzas ... .., .., ... cee aee ane ees e ene s 29.325
Guardas y Serenos ... ... .o s ver eee tee ees cnn ves see oo 20.325

RESOLUCION de 13 de febrero de 1081, de la Di-
. reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del HI Convenio Colectivo de tra-
bajo, de ambito interprovincial, para las Empresas
Transportistas Distribuidoras de Productos Petroli-
feros y sus trabajadores.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de trabajo, de am-
bito interprovincial, para las Empresas Transportistas Distribui-
doras de Productos Petroliferos y sus trabsjadores, recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 5 de febrero del
aflo en curso, suscrito por la representacién de la Direccién
de la Emprese y la representacién de] personal de la misma
el dia 23 de enero de 1981, y de conformidad con lo dispuesto
gn el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-

ores, :

Esta Direccién General acuerda:

4750

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a ‘la Comisién Ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). )

E ggrcero.—-Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficlal del
stado».

M'adrid, 13 de febrero de 1981.—FE1 Director general, Fernando
Somoza Albardonero.

NI Convenio Colectivo Interprovincial de Trabajo de las Empre-
#as fransportistas distribuidoras de productos petroliferos y sus
trabajadorts

Reunidas las representaciones de Empresag y trabajadores
que han acreditado esta condicién en la Comisién Deliberadora
del Convenio, y cuya legitimacién ha sido reconocida mutua
y reciprocamente por ambas partes, han acordado el presente
Convenio Colectivo de trabajo que, con &mbito interprovincial,
afecta a los trabajadores y Empresas distribuidoras de produc-
tos petroliferos que se relécionan y que ee regiran con arreglo
al siguiente texto articulado:

Articulo 1.° Ambito territorial, funciongl y personagl.—El pre-
sente Convenio afecta-a las Empresas dedicadas a la actividad
del transporte de distribucién de preductos petroliferos, actual-
mente monopolizado por <CAMPSAs, y a sus trabajadores em-
pleados exclusivamente en dicha actividad ¥ que presten sus
servicios en los centros de trabajo ubicados en las provincias
que respectivamente se fijan a continuacién por cada Empresa,

O en los centros que pueda crearss en distintas provincias &
las resefiadas: ’

» Empresas Provincias

.. | Alicante.

Hijos de Roman Bomo, S. A. ...

Romero Hermanos, S. A. ... ... ... ... .. | Almeria.
Hijos de Ignacio Garcia, S. A. ... .., ... ... | Avila,
Hijos de J. Legorburo, S. A. ... ... «.. v .. | Albacete.
Sur de Espafia, S. A. ... ... s oee eee we oo | CAdiz,
J. Tejero y Cfa., S. R. C. ... ... ... «, ... ... | Huelva.
Viuda e hijos de F. Fernandez Arroyo

y R. Messia C. de B. _, ... ... ... ... ... ... |Jaén.
Gonzalez Fierro, S. A. ... . . | Leén.

Murcia.
Orense-Pontevedra.

Francisco Gea Perona, S. A
Babé y Cial.\., S. en C. .. ..

Velpa, S. A. |, wi e vot vee een o .« « | Salamanca.
Distribuidora Petrolifera, S. A. ... ... ... ... Toledo.
Mirat ... .0l Zamora.

Art. 2.° Vigencia y duracién.—El pres‘ente‘ Convenio entraria
en vigor el dia 1 de enero de 1981, cualquiera que sea la fecha
de su publicacién en e] «Boletin Oficial del Estado-, y abarcara
el perigdo comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre de
dicho afo, salvo prérroga tacita por afios naturales si no es
denunciado formalmente por cualquiera de las partes, al menos,

- con tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento, o

en su caso, de cualquiera de las prorrogas. . .

Si al finalizar la vigencia no se hubiera denunciado por
ninguna de las partes se procedera a la modificacién de retri-
buciones con efectos de 1 de enero de 1882 y de acuerdo con
las disposiciones oficiales que al respecto estuvieran en vigor
en dicho afo.

Art. 3.° Concurrencias de Convenios.—El presente Convenio
regira en sus propios términos durante el afio 1981. En conse-
cuencia y durante su vigencia no podra aplicarse en el d&mbito
que comprende otro concurrente total o parcialmente, en cual-
quiera de los aspectos territorial, funcional o personal.

Art. 4° Compensaciéon y absorcion.—Las condiciones pacta-
das en este Convenio se compensaran en su totalidad con las
que anteriormente vinieran disfrutando los trabajadores, cual-
quiera que fuera su origen, denominacién o forma que estu-
vieran concedidas, respetandose las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter «ad personams» existan, siempre que en
su conjunto y en cémputo anual sean superiores a las estable-
cidas en este Convenio,

Las disposiciones legales que pudieran implicar variacién
econdémica en todos o en cada uno de los conceptos retributivos
unicamenfe tendran aplicacién practica si globalmente consi-
deradas en ¢6mputo anual superan el valor:'de éstas.

"Art. 5.2 Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que
no se aprobaran algunas de las clausulas establecidas en este
Convenio, quedara todo él sin eficacia, debjendo procederse a
un nuevo estudio de negociaciéon de la totalidad de su conte-
nido que debe ser uno e indivisible.

Art. 8.° Facultades de la Empresa.—Son facultades -de la Di-
reccion de la Empresa, entre otras: .

a) La organizacién y reestructuracién de la Empresa, im-
puesta por necesidades del servicio publico que presta, su orga~
nizacién, eficacia y estabilidad. R 4

b) La adaptacién de métodos o sistemas de trabajo, ofdo el
Comité de Empresa. -

c) La de fomentar la productividad, exigiendo. unos-rendi-
mientos normales de trabajo. N

Art. 7.° Obligaciones del conductor.—Sin perjuicio de las
obligaciones generales del conductor, en el desempecfio de su
funcién laboral, se concretan como especificas de esta activi-
dad, las siguientes: : .

a) La de conducir cualquier vehiculo de la Empresa, a te-
nor de las necesidades de ésta, siendo responsable del mismo
y de la mercancifa que transporta, durante el viaje que se le
haya encomendado.

b) La de facilitar un parte diario por escrito del servicio
efectuado y del estado del camién, su cisterna y elgmentos ac-
cesorios a ambos. )

c) La de cubrir los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que se fijen. - -

d) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de los
vehiculos, sus cisternas y elementos accesorios.

ey Empalmar y desempalmar mangueras, abrir Yy cerrar
valvulas, acoplar y desacoplar brazos de carga y descarga y
demdas mecanismos utilizados para e! llenado y vaciado de las
cisternas, realizando estas funciones y sus complementarias,
tanto si estos elementos son de su propio vehiculo como si son
ajenos al mismo, y aunque tenga que verificar estas operacio-
nes dentro del recinto de la Entidad cargadora.

i La de conocer el funcionamiento y uso de los aparatos
de extincién de incendios y de ejecutar estas operacioncs cuando
proceda y asistir dentro de la jornada de trabdjo a las practicas
de adiestramiento de aquéllos.

. 8) Durante el llenado y vaciado de la cisterna verificara la
operacién de purga en cada compartimento, comprobando la
ausencia en los mismos de agua- ?e(-antada. .

h) Atenerse a las normas legaes vigentes en cada momento,
asi como a las establecidas por CAMPSA y a las que se dicten
con caracter general cn relacién con la circulacién y transporte
de productos petroliferos.



