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ORDEN de 8 de enero de 1981 por.la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Ministerio por don Filiberto Lorenzo
Leal Triana.
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala de lo
- Conter.ciosu-Administrativo de la Auaiencia Territorial de Las
Palmas de Gran Cana ia, en el recurso contencioso-Administra-
tivo interpuesto contra este Ministerio, por don Filiberto Lo-
renzo Leal Triana, '

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo-fallo dice lo que
sigue: .

«Fallamos: ‘Que desestimamos el presente recurso de apela-

ci6L. interpuesto por la representacidon de don Filikerto lLorenzo
Leal Triana, debemos confirmar y conurmamos .la sentencia
dictada por la Sal: de lo Cotencioso-Administrativo de la Au-
diencia Territvrial de Las Palmas, el dia catorce de mayo de
m). hovecientus setenta y cinco; sin hacer expresa imposicion de
coslas en segunda instancia.»

Lo que comunico a V.I. para st conocimientq.y efectos.

Dios guarde a V. 1, ' ‘

Madrid, 8 de enero de 1881.—P.D,,
Miguel Prados Terriente.

el Subsecreia,rio, José

Ilmo. Sr. Suksecretario .e este Ministerio.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1980, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con_ el numero 656 la gafa de montura tipo
unwersal de proteccion contra impactos, modelo
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«Prodesa-1», fabricada y presentada pcr la Empre-.

sa «Prodesa», de Barcelona.

Instruido en esta Direccién Genera] de Trabajo expediente
de honologacién de la gata de montura tipo universal de pro-
teccién contra impactos, modelo «Predesa-1», ‘con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre 1 molo-
gacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
se ha dictado Resolucién en cuya parte dispositiva se establece
lo siguiente; -

Primero.—Homologar la gafa de proteccién contra impactos,
marca <Prodesa», modelo «Prodesa-1s, con oculares de clase T
y proteccién adicional 070, fabricada y presentada por la Em-
presa «Prodesa», con domicilio en Barcelona, 28, pasaje Doctor
Nubiola, sin numero, como pafa de montura tipo universal para
proteccién conira impactcs.

Segundo.—Cada gafa de dichos modelo, marca y clase, lle-
vara marcada de forma pemmanente en cada uno de sus ocuia-
res la letra C, y en una de sus patillas de sujecién, marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripci¢n: «Ministerio ge Trabajo-
Homologacion 858, de 29-X-1980. Prodesa/Prodesa-1/070.

Lo que se hace publico para. general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores y normg, técnica reglamentaria MT-16, de gafas de
montura tipo universal para protecc;én contra impactes, apro-
-bada por Resolucion de 14 de junio de 1978.

Madrid, 29 de octubre de 1980 —Por el Director general,
%1 Subhdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco

ueno.

4263 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1980, dc la
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con ei numero 657 el zapato de seguridad

N marca «Jal», modelo «1000», fabricado y presen-

tado por la Empresa <Calzados Riojanos, Socie-
dad Anonima», de Arnedo (Logrono).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del zapato de seguridad marca «Jal», mode-
lo «1000», con arreglo a lo prevenido ¢n la Orden de 17 de mayo
de 1974 sobre homologaciéon de los medios de proteccion perso-

nal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién en cuya parte -

se establece lg siguiente:

Primero.—Ho.nvlogar el zapato de seguridad marca «Jals,
modelo «1000», fabricado y presentado por la Empresa «Calzados
Riojanos, S. A.», con domicilio en Arnedo (Logrofio), poligono de
Renocal, sin nuamero, como elemento de proteccién personal
de lo: pies contra riesgos mecanico- de clase I, grado A.

Segundo.—Cada zapato de seguridaa de dichos marca, mo-
delo, clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalteraole
Y qu. no afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de no
ser ello posible, un -ello adhesivo, con las adecuades condiciones
de.conSISLencia, y permanencia, con la siguiente inscrin-ida:
«Ministcrio de Trabajo-Homologacion 657, de 4-XI-1980. Zapato
de seguridad-clase I-grado A.» ’ '

Log ue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, de calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980. .

Madrid, 4 de noviembre de 1980.—Por el Director general,
%1 Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasce

ueno. . '

RESOLUCION de .6 de febrero-de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién -del Convento Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para la Empresa «Transportes Ferro-
viarios Especiales, S. A.» (TRANSFESA).

. V_isto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprd-
vincial, para la Empresa «Pransportes Ferroviarios Especiales,
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-Sociedad Anénima- (TRANSFESA), recibido en esta Direccién

General de Trabajo con fecha 22 de enero de 1981, suscrito por
la Comisién.Negociadora, integrada por la representacién de la
Empresa y la de los trabajadores, e} dia 17 d: enero de 1981,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ’ : :

2.° Remitir e] texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
tada.n Disponer 3u publicacién en el «Boletin Oficial .del Es-

O».

Madrid, 6 de febrero de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. )

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSPORTES
FERROVIARIOS ESPECIALES, S. A.» (TRANSFESA)

TITULO PRIMERO )
Disposiciones de‘carécter general
CAPITULO PRIMERO
Principios generales

Articulo 1.° Declaracién.—El presente Convenio Colectivo es
suscrito por las representaciones laboraies y dirigentes de la
Empresa «Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad Anéni-
ma» (TRANSFESA), en el marco de] Estatuto de los Trabajado-
res, para regular las relaciones laborailes, organizacién del tra-
bajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, régimen de la
representacién del personal en la Empresa, condiciones de tra-
bajo, productividad y garantia de la paz laboral, declarando
ambas partes negociadoras su propésito de dar a dichas normas
la permanencia en el tiempo que de su propia naturaleza se
derive para obtener la més amplia seguridad juridica en los
campos senalados. .

Art. 2.° Comisién paritaria.—Para cuidar de la vigilancia en
la aplicacion de lo dispuesto en este Convenio, conocer de cuan-
tas materias o disposiciones se produzcan en su cumplimiento
y actuar como organo de interpretacién en los términos que
mas adelante 6e regulan, se designa una Comisién paritaria
cuya composicién ha de ser ratificada o modificada al comien-
zo de cada afio natural en tanto se mantenga la vigencia del
Convenio, uniendo dicha composicién como anexo al mismo, ¥y
de la que formarén parte tres miembros designados por la Di-
reccién-Gerencia y otros fres miembros designados por los re-
presentantes de los trabajadores en }a Comisiéon Negocladora
del Convenio o de su ravision.

Art. 3.° Compensacion.—Las condiciones establecidas en el
presente Convenio sustituyen a todas las actualmente en vigor
en la Empresa, especialmente a las comprendidas en la Orde-
nanza Laboral del sector y Reglamento de Régimen Interior,
que se aplicaran tan sdlo en defecto de norma pactada o como
medio de interpretaciéon en cuanto sea procedente, al reconocer
ambas partes que la normativa contenida en este Convenio se
acomoda a la legislacion vigente, responde a las condiciones
actuales del trabajo en la Empresa y resulta en su conjunto
mas beneficiosa para ambas partes. todo ello sin perjuicio de
que si algun trabejador o grupo de trabajadcres tuvieran reco- .
nocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran su-
periores a las aqui pactadas, serian respetadas con carécter
estrictamente personal con respecto al principio de condicién
més beneficiosa, si bien dichas condiciones personales tendran
caracter de. absorbibles hasta la incorporacién del trabajador
o grupo a la normativa general, todo ello de modo paulatino
y sin que dicha absorcién, salvo en caso de modificacién general
de clasiflicacion profesional, cambio de destino o condiciones
generales que representen mejora sobre lag que le correspon-
derian si no hubiere lugar a las mismas, pueda reallzarse en
menos de dos anualidades.

Art. 4.° Absorcién.—Las mejoras de todo orden, economicas,
funcionales, de organizacién de trabajo o de jornada laboral,
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que pudieran acordarse por disposicién legal, convenio de am-
bito superior o norma de obligado cumplimiento gobre las con-
tenidas en el présente Convenio, total o parcialmente, tendran
caracter de compensables y absorbibles por las condiciones del
mismo en cuanto estas ultimas, globalmente consideradas en
cémputo anual, resulten mas favorables a los trabajadores, y
s6lo en caso contrario se incrementaran sobre las aqui pactadas.

Art. 5.° Vinculacién.—Ambas partes convienen expresamente
que las normas pactadas en el presente Convenio seran apli-
cables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente en cuanto
a revision de condiciones -econémicas, de jornada, calendario
laboral y demas a las que se les confiere caracter no norma-
tivo. En caso de que alguna de estas normas resultare alterada

por disposiciéon legal, la Comisién paritaria debera acordar,

dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacién
de dicha norma, si procede modificacién parcial o nueva con-
sideracion global del texto del Convenio. .

Art. 8.° Contenido.—El presente Convenio comprende en su
articulado las normas de obligado cumplimiento en las relacio-
nes laborales que han de observar ambas partes durante la
vigencia del mismo, asi como los principios a que deben some-
terse las normas de revisiébn peridodica que necesariamente.se
hacen y haran figurar en anexos por su propia naturaleza va-
riable y que comprenderan todo lo relativo a jornada de tra-
bajo y calendario laboral, cuantias retributivas. en todos los
conceptos salariales, sistema de desplazamientos y dietas, com-
posicién de la Comisién paritaria para cada anualidad, califi-
cacién de puestos de trabajo, sefialamiento de los que exijan
requisitos objetivos para cubrirlos, organizacién territorial y
funcional y demas materias de ordenacién anual, las cuales
han de ser ratificadas o modificadas expresamente para cada
afio natural. El contenido del articulado tendra la consideracién
de normativo y el contenido de los anexos de obligacional a Jos
efectos de lo dispuesto en el articulo 86, 3, del Estatuto de los
Trabajadores. -

Art., 7.° Paz social.—Ambas partes declaran su voluntad de
que ol establecimiento de lag condiciones que contiene el pre-
sente Convenio conduzca a la paz social, entendida como el
cumplimiento mas estricto por cada parte de sus obligaciones,
el mantenimiento de un’ ¢lima de reciproce armonia y enten-
dimiento, la comunicacién mutua de cuanto pueda ser de inte-
rés para la otra parte, la entrega a la mayor productividad
y rendimiento de la Empresa con espiritu objetivo por encima
de conveniencias personales y el compromiso de no acudir a
ninguno de los medios que el ordenamiento legal permita para
la resolucién de diferencias individuales o colectivas sin antes
buscar la solucién en la Comisién paritaria y, en su defecto, en
procedimiento arbitral que se dirimira conforme a la legislacién
vigente en esta materia. .

CAPITULO 1II
Ambitos de aplicacién

Art. 8.° Territorial.—Las normas contenidas en el presente
Convenio seran aplicables en todos los centros de trabajo que
la Empresa mantiene o en el futro mantenga en cualquier lugar
del territorio nacional, incluso en los casos en que por su
ubicacién y funcién mantengan relaciones y cometidos a caba-
llo de una frontera.

Art. 9.° Personal.—El presente Convenio afecta a todos los
trabajadores fijos de plantilla con contrato por tiempo indefi-
nido que prestan sus servicios en la Empresa, excepto a los de
alta direccion comprendidos en el artfculo 2.°, 1, a), del Esta-
tuto de los Trabajadores, para los que el mismo tendréd caracter
supletorio de las condiciones que para ellos rijan, sin perjuicio
de lo establecido al respecto en los articulos del presente Con-
venio. Cuando un grupo de trabajadores, constituido por los
‘que guarden unidad funcional, pacten al efecto con la Direccién
de la Empresa, podran establecer su propio Convenio, dejando
de estar comprendidos en el que ahora ge pacta, sin que ello
afecte a la permanencia de éste para el resto de los trabaja-
dores. Asimismo quedaran comprendidos en el &mbito personal
de este Convenio, en los términos y con el alcance que en cada
caso Be sefiale, aquellos trabajadores que, procedentes de la
plantilla de la Empresa, pasecn a prestar servicios temporal-
mente en cualquier. otra, nacional o extranjera, con la que
aquélla guarde relacién funcional, cuando sea consecuencia de
acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa.

Art. 10. Temporal—E] presente Convenio entrara er vigor
el 1 de enero de 1881, y en su parte normativa, compuesta por
la totalidad del articulado, estara en vigor hasta el 31 de di-
ciembre de 1982, siendo prorrogado por la técita por periodos
bianuales, salvo denuncia de alguna de las partes comunicada
a la otra parte y a la Comisién paritaria con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de finalizacién del periodo
de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. A estos efectos
se estimar4 que tiene consideracion de parte como representa-
cién de los trabajadores el Comité de Empresa de la oficina
central o de cualquier otro centro en el que pueda constituirse
en el futuro y los Delegados de personal de los demas centros,
asf{ como las representaciones sindicales en la Empresa que
cuenten con un minimo de afiliacién en una o en las que acuer-
den la denuncia de un sesenta por ciento del personal de la
Empresa. El contenido de caracter obligacional recogido en los
anexos tendrd una vigencia anual, y su prérroga, en casg de
acordarla, habra de ser expresa.

La parte del Convenio a que se le confiere e] caracter de
normativa y con vigencia bianual s6lo ser4 modificada cuando,
tras la 'denuncia a que se refiere este mismo articulo en sus
primeros parrafos, se alcance un acuerdo entre las partes que
permita sustituir la norma o normas denunciadas, y entraran
en vigor dichas modificaciones a partir del comienzo del afio
natural inmediato a la fecha del citado acuerdo, en cuyo mo-
mento comenzara el cémputo del periodo bianual de vigencla.
La parte con caracter obligacional, cuya prérroga anua] ha de
ser expresa, se considerara automaticamente prorrogada a falta
de acuerdo sobre nuevas condiciones en su contenido, acuerdo
que habra de determinar de modo expreso la fecha a partir
de la que se aplicaran dichas nuevas condiciones.

Si las deliberaciones para el establecimiento de nuevas con-

" diciones o modificaciéon normativa entrs en punto muerto sin

acuerdo entre las partes, cualquiera de ellas podra proponer
el sometimiento de las diferericias al juicio arbitral y la otra
parte vendra obligada a aceptarlo si han transcurrido quince
dias en dicho punto muerto.

Art. 11. Funcional.—El presente Convenio comprende la nor-
mativa correspondiente a las siguientes materias: -

a) Organizacidén del trabajo en la Empresa.

~ b) Clasificacién profesional.
c) Determinacién y valoracion de los puestos de trabajo.
d) Relaciones laborales.
e) Roepresentacién del personal en la Empresa.
f) Régimen retributivo.
g) - Régimen de jornada, calendario,
h) Movilidad funcional y geografica.
i)- Régimen disciplinario.
j) Régimen de previsién voluntaria.

- TITULO II

descansos y licencias.

Organizécién del trabajo
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales:

Art. 12. Facultad de organizacion.—La organizacién practi-
ca del trabajo y la asignacion individual o colectiva de funcio-

" nes es facultad de la Direcciéon de la Empresa. quien se obliga

a llevarla a cabo de tal forma que se obtengan la mayor efi-
ciencia en el trabajo, el alcance de los objetivos empresariales
y la maxima productividad, sin que ello afecte a los derechos
e intereses de los trabajadores, los cuales, . su vez, se obligan
a poner de su parte la maxima eficiencia y a adoptar las medi-
das conducentes a la obtencién de dichas finalidades.

Art. 13. Informacion.—Sin merma de la autoridad que co-
rresponde a la Direccién de la Empresa, ésta informara a la
representacion legal de los trabajadores sobre reordenacion del
trabajo, modificaciones a establecer en su organizacion, crea-
cién y supresiéon de centros y puestos de trabajo y cuantas
otras medidas puedan conducir a ‘una mejor orgenizacién del
trabajo, requiriendo el asesoramiento, orientacién y propuestas
de dicha representacién sobre las citadas materias, productivi-
dad, racionalizaciéon del trabajo, valoracién de puestos de tra-
bajo e implantacién y revision de sistemas de control del tra-
bajo y de medicién y valoracién del mismo.

Art. 14. Condiciones de trabajo.—Lag especificaciones, nor-
mas de procedimiento e instrucciones se orientaran a la maxi-
ma eficacia funcional y productividad sin que supongan perjui-
cios fisicos o morales al trabajador y respetaran las normas

. de seguridad e higiene en el trabajo vigentes.

Art. 15. Cometidos asignados.—Los cometidos asignados en
el presente Convenio en la enumeracién de categorias profesio-
nales tienen caracter meramente enunciativo, por lo que todo
trabajador vendr4 obligado a ejecutar cuantos trabajos y ope-
raciones le sean sefnalados por sus superiores, dentro de las
funciones generales propias de su competencia profesional y de
su titulaciébn o formecién especifica, sin perjuicio de la asig-
nacién de cada uno a una plantilla, turno o unidad productiva,
todo ello dentro de la jornada laboral y en un grado de dedi-
cacién y cantidad de trabajo estimado como normal para cada
categoria profesional.

Art. 18. Definiciones.

a) Puesto de trabajo.—Es el conjunto de funciones y activi-
dades que se desempefian por una persona como un cometido
determinado en el ambito del proceso de produccién de la Em-
presa.

b) Andlisis de puestos de trabajo.—Es el estudio de los pues-
tos de trabajo, de acuerdo con las necesidades funcionales de
la Empresa, que conduce a su clasificacién como consecuencia
de la calificacién que se efectie con abstraccion de las perso-
nas que los desempefien y de su categoria profesional,

¢) Requisitos del puesto de trabajo.—Son las condiciones
personales y objetivas que es preciso reunir para ocupar cada
puesto de trabajo y que vienen constituidas por titulos académi-
cos, . profesioneales o técnicos, conjunto de conocimientos y ex-
periencias, resultados de pruebas o exAmenes que se puedan
convocar, valoracién psicoprofesional y antigiedad en otros de-
terminados puestos de trabajo de la Empresa, pudiendo sefialarse
para cada puesto una o varias de estas condiciones segiin las
categorias especificas de cada uno y las funciones al mismo
asignadas,
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d) Calificacion del puesto de trabajo.—Es la asignacién per-
mangnte o temporal de cada puesto de trabajo a una categoria
profesional y escala. La asignaci6n temporal tendra lugar cuan-
-do la creacién del puesto no tenga caracter indefinido, su ana-
lisis sea provisional o tenga un caréicter experimental. La asig-
nacién permanente-lo sera en tanto no proceda una nueva cla-
sificacién profesional o nuevo apalisis del puesto, sin perjuicio
de que en cualquiera de estos casos se respeten las. condiciones
ecohémicas de que disfrut. el titular del puesto <ad personams.
~ e) Escalas.—Son los grandes grupoes en que se distribuyen
las categorias profesionales en funcién de las caracteristicas
generales de los puestos de trabajo y/o de las propias catego-
rias.

f) Clasificacion profesional.—Es la distribucién de las ca-
tegorias profesionales encuadradas en las escalas que se cons-
tituyan para la asimilacién de los puestos de trabajo de acuer-
do con el analisis de los mismos. Cada categoria profesional
serd encuadrada en un nivel retributivo. :

g) Destino temporal.—Es la asignacion de una persona a
un puesto de trabajo, tarea, unidad o centro de trabajo, por
un tiempo determinado o para una funcién determinada, en
cuyo periodo podra disfrutar de condiciones econbémicas, asig-
nacién de viviendas ¥/o vehiculo, régimen de jornada y cate-
goria profesional eventual, que no quedaran consolidados al
término del destino. .

Art. 17. Movilidad del personal.—La movilidad del personal
es la consecuencia que se deriva de la facultad que tiene la
Direccién de la Empresa para modificar los puestos de trabajo
o0 los destinos dentro de un centro de trabajo a fin de lograr
la plena ocupacién y el pleno empleo de todos y cada uno de
los trabajadores de la Empresa, asi como la consecucion de
una mejor y mas racional explotaciéon de la misma y el mas
adecuado - servicio a sus clientes. La movilidad del personal
puede presentar dos modalidades: Movilidad funcional, o cam-
bio de puesto de trabajo, y movilidad geografica, o cambio de
destino, todo ello sin perjuicio de los supuestos de destaca-
mento y de comisién de servicio.

Art. 18. Cambio de puesto de trabajo.—Es el supuesto de
movilidad que se produce como consecuencia de lo dispuesto
en el articulo precedente cuando tiene lugar dentro de los li-
mites de un centro de trabajo. El cambio de puesto de trabajo
tendra caracter permanente o provisional, confiriéndole este
ultimo cuando su duracién no exceda de seis meses.’

Se producira un supuesto de cambio de puesto de- trabajo
cuando la Empresa se encuentre con la necesidad de acomodar
a su organizacién, con caracter mas o menos amplio, a una
més perfecta funcionalidad, a la mejor atencion a los servicios
o.al pleno empleo, pudiendo —llegado el caso— producirse el
cambio como consecuencia de peticion del trabajador intere-
sado, por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Direccién de
la Empresa o como resultado de la reordenacién de puestos
que se produzca, sin perjuicio en cada uno de estos supuestos
de la facultad que asiste a la Direccién de la Empresa para
establecer requisitos objetivos para los puestos que resulten
vacantes, exigir a los aspirantes requisitos personales y esta-
blecer pruebas de aptitud y calificacion. .

Art. 19. Procedimiecnto.—Cuando se produzca un supuesto
de movilidad funcional, la Direccién tle la Empresa, tras poner-
lo en conocimiento de la representacion del personal, oira las
peticiones que sean formuladas por los interesados en cubrir
la vacante o vacantes ¢uc se produzcan, otorgando una primera
opcion a quien o quienes, de entre los solicitantes, reuna los
requisitos objetivos y personales que se exijan y cubran satis-
factoriamente las pruebas de aptitud que pudieren establecerse.

Si del modo anterior no se llega a cubrir el puesto o pues-
tos vacantes, la Direccién de la Empresa podrda optar entre
pactar con un trabajador determinado las condicioncs en que
habria de cubrir la vacante, subordinandolo incluso a que en
un plazo determinado alcance a cumplir los requisitos y ca-
pacitaciéon que correspondan al puesto, o acudir a la contrata-
cién de un nuevo -trabajador adecuado para el puesto, todo
ello sin perjuicio de poder adoptar medidas de reordenacién
de los servicios, para mejor aprovechar las condiciones perso-
nales de la plantilla. o

" En todo caso, esta movilidad funcional respetara las . nor-
mas contcnidag en el capitulo III del titulo Il del presente
Convenio.

Art. 20. Normas generales de organizacién del trabajo.—Sin
perjuicio de los cambios y modificaciones que pueda sufrir du-
rante la vigencia del presente Convenio, como consccuencia de
la facultad de d'reccién que conficre el Estatuto de los Traba-
jadores al empresario, el organigrama general de la Empresa
responderd a las siguientes normas generales:

1.2 La Empresa se divide en organizaciéon central y orga-
nizacién periférica. La organizacion central comprende la Di-
reccion de la Empresa y las unidades de trabajo dependientes
de la misma, desde las que se imparten directrices, se orde-
nan tareas, se controlan ejecuciones y se reunen informacio-
nes. Estas unidades de trabajo, agrupadas en areas, se confi-
guraran en Departamentos, Servicios y Secciones, que confi-

- guraran la Oficina Central y el personal o unidades destacadas

en otros lugares, pero funcionalmente adscritos a la organiza-
cién central, La organizacién periférica comprende los centros
de trabajo distribuidos de acuerdo con las necegidades empre-
sariales dentro del territorio nacional para cuidar de la eje-
cucién de la politica de explotacién, cumpliendo las directri-

ces e instrucciones de los 6rganos centrales y la atencién di-
recta a los servicios que la impresa realice. -

2.2 En la organizaciéon central, cada &rea —que estarg a
cargo de un Director de a4rea o de un Subdirector general—,
comprendera —debidamente jerarquizedos— Departamentos, Ser-
vicios y Secciones, en numero & determinar en cada ocaso. De-

Jbartamento es la unidad de trabajo de mayor importancia en
la que se agruparan las unidades de menor rango que guarden
entre si.una correlacién funcional l6gica. Servicio es la unidad
de trabajo de menor 1mportancia que puede encuadrarse den-
tro de un Departamento o adscribirse directamente a un éarea,
funcionar independiente o integrada en una Jefatura.comuan
de servicios. La Seccién es la unidad de mas baja importancia

"y que se integra en un Departamento o en .un servicio para la
atencion directa de. unas determinadas tareas funcionalmente
unitarias. . -

3.2 La creacién de Negociados sera facultativa de la Direc-
cién de la Empresa, segun la independencia y capacitacién que
exijan sus contenidos, constjtuyendo unidad de trabajo subordi-
nada a otra de mayor rango. : .

4.2 La organizacion periférica se compone de Delegaciones
regionales, Delegaciones de frontera y Agencias, Son Delega-
ciones regionales las dependencias que comprenden una demar-
cacién territorial de una o mas provincias en lag que, por el
volumen y calidad de los traficos que en las mismas se gene-
ran o finalizan, precisan de una organizaciéon mixta de tipo
comercial, administrativo y de trafico con atencién permanente
durante todo el afo, contando con una oficina de control y
personal distribuido en uno o varios puntos ferroviarios. Dele-
gaciones de frontera son aquellag dependencias situadas en pun-
tos fronterizos hispano-franceses de comunicacién ferroviaria
con el pais vecino en los que existe cambio de ancho de via y
cuya misién, aparte de las generales de gestién, control de, cir-
culacién y despachos de entrada o salida, consiste en atender
la coordinacién de salida o entrada en el pals vecino, en cola-
boracién con la representacién de la Empresa en el mismo, asf
como la explotacién de trafico' en el territorio cercano a la
frontera que se le sefiale. Agencias son las dependencias terri-
toriales subordinadas directamente a la organizacién central
y que cuidan la explotacién y control del trafico en una de-
terminada zona interprovincial, sin que alcancen la califica-
cién de Delegaciones en razén al volumen, complejidad e im-
portancia de los traficos.

52 En un plano inferior, Subagencia es la dependencia que
atiende una provincia o una zona dentro de una provincia,
subordinada a una Delegacién regional-o a una Agencia, y a la
que por sus caracteristicas especiales se le asigna esta califi-
cacién. Asimismo tendran esta consideracién aquellas depen-
dencias que se vinculen directamente a la organizacién cen-
tral de modo permanente o temporal por razones de exten- .
sion geografica, clases de servicios, estabilidad, caracter expe-
rimental y volumen de plantilla.

8.8 Las Delegaciones regionales y agencias contaran con de-
pendencias situadas en estaciones ferroviarias o puntos geo-
grdficos en los que de modo permanente o regular se desarrolle
cada afio actividad empresarial de explotacién de transporte,
contratacién o prospecciéon de mercados, y se justifigque el man-
tenimiento de oficina abierta, denominandose genéricamente de-
pendencias y pudiendo ser calificadas a los efectos de determi-
nacién de los puestos de trabajo que ocupen.

CAPITULO II
-Representantes del personal

Art. 21. Reconocimiento.—La Empresa reconoce como repre-
sentacién legal de los trabajadores a quienes sean elegidos por
los mismos como miembros de Comités de Empresa o Delegados
de Personal, conforme a las disposiciones vigentes al efecto.
Asimismo reconoce representatividad a los efectos que legal-
mente se sefialen a las secciones sindicales de las Asociaciones
que acrediten un minimo de afiliados superior al 30 por 100 de
la plantilla. Expresamente se reconoce a estos efectos la repre-
sentatividad de la Asociaciéon Profesional de Empleados de
TRANSFESA.

Art. 22, Comunicacién.—Para los asuntos de interés comin
de todos los trabajadores, los Comités de Empresa, Delegados
de Personal y representantes de secciones sindicales manten-
dran los intercambios que fueren precisos, detcrminando como
interlocutor directo con la Direccion de la Empresa, a los efec-
tos de informacién y comunicaciéon, al Presidente del Comité
de Empresa de ia oficina central, a quien corresponde arbitrar
el modo de distribucién de la informacién recibida y canalizar
la que haya de hacer llegar a la Dircccién de la Emprcsa.

Art. 23. Obligaciones de la Empresa.—La Empresa facilitara
a los represcniantes legales de los trabajadores tablones de
anuncios para colocar sus avisos, locales para sus reuniones
dentro de las disponibilidades de espacio de sus propias de-
pendencias y el numero de horas legalmente establecido para
sus reuniones y gestiones. Asimismo facilitard a la Asociacion
Profesional de Empicadcs de TRANSFESA tablon de anuncios
y medios de difusién de informaciones entre sus afiliados.

Art. 24. Informaciones.—Ademas de las informaciones que
la Empresa ha de facilitar a los representantes lcgales dc los
trabajadores, a requerimiento de ellos, conforme al articulo 6, h)
del Estatuto de los Trabajadores, la Direccién de la Empresa
les dara conocimiento de cualquicr alteracién en su organiza-
cién, como se establece en el capitulo anterior del presente Con-
venio, de los sistemas de valoracién y clasificaciéon de los pues-
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tos de trabajo, de la existencia de vacantes en la plantilla y de
las condiciones exigidas para cubrirlas. -

Art. 25.—Reelecciones.—Las reelecciones para la designacién
de los representantes legales del personal se efectuaran en las
ocasiones y plazo que legalmente se establezcan. Para los cen-
tros de trabajo en los fjue no tengan lugar las elecciones o re-

elecciones preceptivas, la Empresa reconocers representatividad,

mientras dure dicha situacién, & los Delegados de las secciones
sindicales acreditadas conforme al articulo 21 del presente
Convenio.

CAPITULO III
Clasificacién profesional

Art. 26. Principio.—El personal fijo de plantilla con contra-
to por tiempo indefinido se clasificara en escalas adscritas fun-
cionalmente a la organizacién central o a la organizacién peri-
férica y, dentro de cada una de ellas, en categorias profesio-
nales. El personal eventual, fijo de caracter discontinuo, en
practicas o a tiempo parcial, ser4 asimilado a una categoria
profesional o gozara de calificacion especifica segiin se pacte
individualmente en contrato. .

Art, 27. Conceptos.—Tendra consideracién de organizacién
central el conjunto de unidades de trabajo que asiste directa-
mente a la Gerencia en la direccién, funcionamiento y explota-

" ciébn empresarial, estando constituida por la Oficina Central,

oficinas directamente adscritas a la misma y aquellos puestos
de trabajo que, pesé a ubicarse geograficamente en otros luga-
res, tienen como cometido funcional la atencién de tareas co-
rrespondientes a la organizacién central, estando subordinados
a una unidad de trabajo de ésta. Tendrad considecracién de: or-
ganizacién periférica el conjunto de centros de trabajo restan-
tes distribuidos por todo ‘el territorio nacional cuya funcién
principal sea la de atencién a los transportes en origen, destino
o transito, organizacién y control de circulaciones y promocién
¥ prospecciéon comercial, de acuerdo con las instrucciones. que
reciban de la organizacién central, todo ello sin perjuicio de
la atencién que hayan de prestar a cualquier otro cometido de
interés para la Empresa.

Art. 28. Jerarquizaciéon.—Con arreglo a la clasificacién pro-
fesional, los puestos de trabajo se jerarquizaran dentro de cada
centro de trabajo o unidad productiva en una o varias Iineas.

Art. 20. Categorias fuera de escala.—El personal directivo,
superior y «staffs o consultor, que tenga vinculo laboral con la
Empresa, sea de caracter general o especial, se clasifica fuera
de escala y jerarquizado sobre todas ellas.

Art. 30. Esquema.—La clasificacién de categorias profesio-
nales en escala se acomodari al siguiente esquema:

a) Organizacién central:

A. Escalae de informatica, comprensiva de las categorias
profesionales en que se encuadren los puestos de trabajo en
ordenadores y teleproceso, para los que sean precisos conoci-
mientos y/o titulaciones técnicas especificas. _

B. Escala administrativa, comprensiva de las categorias ad-
ministrativas, técnicas y comerciales, sea o no precisa titula-
cién especifica para los puestos de trabajo que sean adscritos
a las mismas.

Escala de servicios internos, comprensiva de las catego-
rias profesionales no asignadas a las anteriores escalas y que
encuadren puestos de trabajo complementarios, subalternos, no
cualificados o de servicios genéricos.

b) Organizacién periférica:

Dentro de este 4mbito, una Gnica escala, denominada peri-
férica, comprendera la totalidad de categorias profesionales a
a las que se asimilardn los puestos de trabajo funcionalmente
establecidos en cada centro de trabajo, sean de condiciébn ad-
ministrativa, trafico, comercial, subalterna o mixta.

Art. 31. Asigruwi&n.—Anualmente facilitara la Direccién de

‘la Empresa a la representacién del personal lg clasificacién de

los puestos de trabajo, fijando los requisitos correspondientes
a cada uno de ellos y las razones que motiven las modificacio-
nes de asignacién a la anterior, todo ello sin perjuicio a los

derechos o situaciones personales consolidados.

CAPITULO 1V
Personal directivo, siperior y «staff> o consultor

Art. 32, Personal directivo.—Constituye el personal directi-
vo aquel que tiene confiada por el Consejo de Administracién
lq. direccién efectiva de la Empresa y que constituye la Geren-
cia, estando compuesto por el Director general y/o Director
gerente y el equipo directivo que en cada momento se encua-
dre en la misma, correspondiendo al Consejo de Administracién
la determinacién de puestos y el nombramiento de las personas
que han de cubrir cada uno de ellos y el a4rea de atencién que
configure su competencia. Estas personas, aun cuando pueda
ostentar alguna de ellas la condicién de Consejero, estaran
vinculadas a la Empresa por relacién laboral de carécter espe-
cial y su nombramiento procede de la confianze que la Empre-

_6a ‘deposita en ellas, por lo que podran cesar en el cargo, sin

Perjuicio de continuar en plantilla laboral con la categoria que
procecla, salvo que para dichos puestos hubiesen sido contrata-
dos directamente sin proceder de categoria laboral aenterior

dentro de la misma Empresa, en cuyo caso se estara a lo que
resulte del contrato individual que al efecte se suscriba, sin
perjuicio de la aplicacién del presente Convenio como norma
supletoria. -

Art. 33. Personal superior—Es el personal que ocupa la
direccién de un departamento, servicio o zona, con plena res-
ponsabilidad, bajo la dependencia directa de la Gerencia, sin
perjuicio de que ésta asigne a alguno de sus componentes como
superior inmediato de una o varias de dichas unidades. Eleper-
sonal superior podra ser cabeze de linea o responsable de un
sector geografico o funcional con personal a sus érdenes perte-
neciente a cualquiera de las escalas.

Art. 34. Personal «staffs o consultor.—Es el personal que,
de acuerdo con sus conocimientos y titulacion, presta su cola-
boracién a la Empresa asesorando, informando o realizando
estudios en condicién de staffr o de consultor, sin facultades

“ejecutivas, con flexibilidad en cuanto a jornade laboral y asis-

tencia a centros de trabajo, limitada a lo que fuere preciso
para el cumplimiento de sus misiones, estando vinculados por
relacién laboral con la Empresa excepto en los casos en que la
legislacién vigente establezca expresamente otro tipo de vincu-
lacién o se pacte mediante contrato individual y siempre que
se exija una dedicacion plcna o exclusiva a la Empresa.

Art. 35. Enumeracién de categorias.—A titulo, unicamente
enunciativo y sin que presuponga para la Empresa la obliga-
ciéon de cubrir puestos de trabajo en cada una de ellas, las ca-
tegorias profesionales de este grupo podran ser las siguientes:

A. Personal directivo:

a) Director gerente y/o Director general.
b) Director adjunto. ' .
c) Director comercial, técnico, financiero, etc.
d) Subdirector general de area.

B. Personal superior:

a) Jefe de departamento.
b) Jefe superior de servicios.
c¢) Visitador de zona.

C. Personal «staff» o consultor:

a} Controller.

b) Meédico de Empresa.

c) Asesor financiero.

d) Analista de inversiones.
e) Auditor interno.

f) Consultores.

Art. 36. Determinacidén.—La Direccién de la Embresa goza- ~

- 24 de maxma libertad para determinar en cada momento el nu-

mero y clase de los puestos de trabajo encuadrados en este
grupo de categorias, pudiendo adscribir funciones de personal
superior o consuitor a personal directivo, reunir pucstos y fun-
ciones en una sola persona o adoptar al respecto cualquier otra
medida en aras a la mayor funcionalidad en la organizaciéon de
la Empresa. . ’

Art, 37. Condiciones laborales—Aparte de las especifica-
mente pactadas en contrato individual para cada una de las
personas comprendidas en este grupo de categorias, lo dispues-
to en el presente Convenio les sera aplicado cen caracter su-
pletorio, sin perjuicio de que para la determinacién de sus
niveles retributivos, componentes salariales y demas condicio-
nes econdémicas se establezcan cada afio acuerdos especiales al
margen de lo pactado en Convenio con caracter géneral, acuer-
dos que garantizar4n aumentos retributivos proporcionalmente
similares a los generales. En razén a estas condiciones espe-
ciales, el coste retributivo de este personal no se computara
a efectos de fijacion de la masa salarial ni se aplicara al! mis-
mo el reparto que se establezca del aumento de la misma,
computandose sin embargo a los efectos de la aportaciéon anual
de la Empresa a la Mutualidad de Previsién Voluntaria.

CAPITULO V

Escala de Informética

Art. 39. Enumeracién de categorias.—La escala de informa-
tica, aplicada exclusivamente a las unidades de trabajo encar-
gadas de los servicios de ordenadores, comunicaciones y tele-
proceso, se compondrd de las siguientes categorias, enumera-
das con caracter indicativo y sin que la Empresa venga obli-.
gada a cubrirlas todas en ningin momento:

a) Jefe de equipo.

b) Analista.

¢) 'Programador de sistemas.

d) Programador de aplicaciones de primera, segunda y ter-

e) Operador de sala. .
f) Operador de primera y de segunda.
g) Perforista de primera y de segunda.

Art. 39. Jefe de equipo.—Es la persona que, dotada de los
titulos y conocimientos adecuados, tiene a su cargo y bajo su
responsabilidad la direccién de un equipo de informatica y la
planificacién de sus tareas, tanto en lo referente a la cxplota-
cién de los programas en funcionamiento como en el estudio,

«analisis y programacién de aplicaciones, definiendo prioridades,

coordinando actuaciones y cuidando de la ejecucién dz los tra-
bajos. La Empresa se reserva la facultad, cuando considere
existen causas funcionales que asi lo aconsejen, de subdividir
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esta jefatura de equipo en dos, que cuidarian, respectivamente,
la explotacién y analisis. . :

Art. 40. Analista.—Es la persona provista del titulo de Li-
cenciado en informatica'y con experiencia en puesto de analis-
ta o programador de sistemas durante un minimo de cuatro
afos, que se ocupa de las funciones de analisis y programacion
con conocimientos plenos de lenguajes, sistemas, organizacién
de ordenadores y demas exiremos necesarios para atender las

necesidades de mecanizacién que pueda tener la Empresa. La -

titulacion exigida puede sustituirse por una permanencia como
Programador de sistemas con eficacia y eficiencia durante un
minimo adicional de otros cuatro afios. .

Art. 41. Programador de sistemas.—Es la persona que cuen-
ta con titulaciéon suficiente para esta funcién otorgada por Es-
cuela Universitaria, Formacién Profesional de segunde grado
o tres cursos de licenciatura en informatica, asi como experien-
cia de cuatro afios en puesto similar, que se ocupa de la con-
feccién de programas y aplisacion de sistemas. Si cuenta con el
titulo de Licenciado en informatica podra acceder a esta cate-
goria con una experiencia de sdlo dos afos.

Art. 42. Programador de aplicaciones.—Es la persona que,
con titulacién conferida por Escuela Universitaria o Formacién
Profesional de segundo grado, se ocupa de funciones propias de
este puesto de trabajo. La falta de titulacion exigida se puede
sustituir por la otorgada por centros privados, que comprende,
aparte de los cursos basicos de formacién, el conocimiento de
los lenguajes de aplicacién, incluidos los precisos para termi-
nales y bases de datos. Esta categoria contara con tres grados,
debidamente escalonados, a determinar en funcién del nivel de
conocimientos, titulacién.y de experiencia minima de tres afios
en el grado anterior.

Art. 43. Operador de sala.—Es la persona que, con los cono-
cimientos y experiencia necesarios y dotado de la titulacién
basica y especifica por centros privados, o de titulacién oficial,
se encarga del fuhcionamiento de pupitres, consolas, termina-
tes y télex, asi como de las demas funciones -complementarias
que exija el cuidado de la sala que tenga a su cargo. Para acce-
der a esta categoria, ademéas de las condiciones resefiadas, se
exigira una experiencia de un minimo de cuatro afios como Ope-
rador auxiliar, El Operador de sala sera el responsable de la
misma y tendra a su cargo a los Operadores eauxiliares del mis-
mo turno de trabajo. Habra tantos puestos de Operador de sala
como turnos de trabajo. Si coinciden dos Operadores de sala en
un mismo turno, por necesidades de trabajo, tendra la Jefatura
de la misma el mas antiguo en la categoria o, en su defecto, el
de mas edad.

Art. 44. Operador.—Es la persone que, con la titulacién ba-
sica de ordenadores y operacién, otorgada por centro privado,
presta funciones a las é6rdenes de un Operador de sala en pu-
pitres, consolas, terminales y télex, asf como en cometidos com-
plementarios propios de la tarea de operacién. Esta categoria
se subdividira en dos grados, en razén al numero y clase de
cursos de formacién efectuados y a la experiencia en el puesto,
requiriéndose un minimo de dos afios en el grado segundo para
acceder al primero. )

Art. 45. Perforista.—Es la persona que traduce a un soporte
informatico los impresos de datos que se le facilitan, verificando
su exactitud, sin perjuicio de las deméas tareas que le correspon-
dan como complementarias o compatibles con su especifico tra-
bajo. Se subdividiran en dos grados, segun la capacitacién y
experiencia, precisandose una antigliedad minima de tres afios
en el grado segundo para acceder al primero.

Art. 46. Requisitos.—Anualmente, y como ancxo al presente
Convenio, la Direccion de la Empresa publicara el detalle de
conocimientos y titulos que sean necesarios para acceder & cada
categoria de las anteriormente expuestas; detalle que dependera
del tipo de ordenador y demas elcmentos complementarios, ne-
cesidades funcionales de la Empresa y oportuniades de forma-

‘ci6n del personal de informatica. Por estas razones, este detalle .

se prorrogaréa de afio en afo, en tanto no se modifiquen los ci-
tados condicionantes. ,

En caso de que estos requisitos sean modificados de manera
muy notoria, el personal afectado tendra la oportunidad de re-
convertirse a las nuevas técnicas con cursos a cargo de la Em-
presa y durante un tiempo limitado, al cabo del cual, si no
ha superado la capacidad requerida, seran clasificados en la
categoria profesional que mejor se acomode a sus conocimien-
tos, siendo absorbible en dos afos la diferencia salarial que se
produzca o, en caso de no ser posible nueva clasificacién, pasa-
ran a la escala administrativa en categoria que se corresponda
con un nivel retributivo inferior al que estuvicse asimilada su
antcrior categoria.

Art. 47. Otras funciones.—Las categorias-comprendidas en
la escala de informatica lo seran sin perjuicio de que, en la
medida en que la jornada laboral lo permita y las necesidades
funcionales lo exijan, las personas calificadas en las mismas
hayan de realizar tarcas dentro de su unidad de trabajo, tanto
de informatica como administrativas de caracter general.

Art. 48. Funciones administrativas.—La creacién de puestos
de trabajo que se clasifiquen en las categorias comprendidas
-en la escala de informatica serd independiente de que existan
puestos de trabajo administrativo cubierto con personal de
catcgoria profesional de la escala administrativa en la misma
unidad de trahbajo.

_Art. 40. Idiomas.—Para acceder a cualquicra de las catego-
rias de la escala de informatica, excepto la de Perforista, es
preciso el conocimiento y dominio del idipma inglés en grado

suficiente para la utilizacién fluida de los manuales, textos y
libros de instrucciones propios de los cometidos de informatica,

CAPITULO VI
Escala administrativa

Art. 50. Enumeraciéon.—En la organiiacién central los pues-
tos de trabajo administrativos se adscribiran a alguna de las
categorias profesionales siguientes:

a) Jefe de Servicio..

b) Jefe de Seccion.

c) Jefe de Administracién.
d) Jefe de Negociado.

ek Oficial administrativo.

f) Auxiliar administrativo.
g) Aspirante administrativo.

Art. 51. Jefe de Servicio.—Constituye la maxima categoria
administrativa de esta escala y es el empleado al que la di-
reccion de la Empresa confia la direccion de un servicio de
los en que la organizacién central se estructure, teniendo en
cuenta la antigiedad, comportamiento laboral, capacitacion y
titulaciéon que cada Jefatura de Servicio exija.

Art. 52. Jefe -de Seccion.—Es el empleado que desempeifia
una subjefatura de servicio o el ‘mando de una de las activi-
dades en que se subdivida un Departamento o servicio con
iniciativa y responsabilidad de mando. Podran existir Jefes de
Seccién de primera y de segunda que, aunque tengan similar
contenido funcional, se diferenciaran por la calificacion de las
tareas, orden jerarquico, antigiedad, responsabilidades y equipo
humano a sus d6rdenes.

Art. 53. Jefe de Administracion.—Es el empleado que rea-
lizando una tarea muy cualificada, para la que es necesaria
una capacitacién especifica, actua de modo directo a las o6r-
denes del Jefe de Servicio o de personal superior o directivo,
siendo distinguido- con esta categoria a titulo personal. )

Art. 54. Jefe de Negociado.—Es el empleado que desarrolla
una actividad determinada que puede ser diferenciada dentro
de un servicio o seccién, constituyendo un negociado en cuyo
contenido se responsabiliza tanto sea a titulo personal como
en condicion de cabeza de un equipo de Oficiales y Auxiliares
administrativos. Podran existir Jefes de Negociado de primera
y de segunda, que se distinguirdn por el contenido de los ne-
gociados. segin sean valoradas las tareas y segan se confi-
guren como un equipo de trabajo o como tarea unipersonal.

Art. 55. Oficial edministrativo.—Es el empleado que, a las
é6rdenes de otro de superior categoria, bajo su propia respon-
sabilidad realiza con la maxima precisién trabajos burocrati-
cos de indole reguler y permanente, despacha expedientes y
correspondencia, coordina, controla y clasifica documentos, rea-
liza tareas de contabilidad y demas trabajos propios de oficina.
Existiran Oficiales de cuatro categorias, clasificAndose en ra-
zon al grado de responsabilidad e iniciativa de las tareas, va-
loracién de los puestos, capacitacién y comportamiento laboral,
antigiiedad y experiencia en los trabajos de la Empresa.

Art. 568. Auxiliar administrativo.—Es el empleado que rea-
liza tareas burocraticas sin especial capacitacién, cumpliendo
directrices de persona de superior categoria y para las que es
suficiente formacion administrativa genérica, experiencia en
el cometido X sentido del orden burocratico.

Art. 57. spirante administrativo.—Es el empleado compren-
dido entre los dieciséis y veinte afios que realiza tareas de apren-
dizaje administrativo a las 6rdenes y como auxiliar de otros

empleados. Se clasificara segun edades conforme a lo esta-
blecido en las disposiciones laborales y de Seguridad Social
vigentes.

Art. 58. Requisitos.—Anualmente se incorporard como anexo

al presente Convenio, en tanto mantenga su vigencia, el cua-
dro de requisitos de indole objetiva y personal que sean pre-
cisos para ocupar cada puesto de trabajo y la adscripcién de
los mismos & una categoria profesional de esta escala. Este
anexo podra referirse a todos o s6lo a una parte de los pues-
tos de trabajo existentes en la Empresa y, mediante las nece-
sarias inclusiones en el mismo que se produzcan en afos su-
cesivos, se complementara, se modificara y se acomodara a las
necesidades de servicio en la Empresa en cada momento. Con
caracter general se exigird para los puestos de trabajo que se
equiparen a las categorias de Oficiales, Auxiliares y aspirantes
administrativos, como minimo, el dominio de mecanografia y
taquigrafia o estenotipia, ademas de los deméas requisitos es-
pecificos de cada puesto.

CAPITULO VII
Escala de servicios internos

Art. 58. Enumeracion.—Esta escala estara compuesta de los
trabajadores que, segiun sus funciones, estén comprendidos en
alguna de las siguientes categorias profesionales:

a) Jefe de mantenimiento, obras y servicios interiores.
b) Ordenanza-jefe.

c). Ordenanza de primera y de segunda.

d)} Ordenanza auxiliar,

e) Botones.

f) Conductor de turismo.

g) Reparador.

h) Limpiador.
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Art. 60. Jefe de mantenimiento, obras y servicios interio-
res.—Es la persona que, dotada de conocimientos adecuados,
tiene a su cargo los suministros de mobiliario y material de
oficina, control de existencias, conservaciéon de locales y ofi-
cinas. contrataciéon y vigilancia de obras interiores, organiza-
cién de actos, exposiciones y reuniones, funcionamiento de
servicios interiores, reparaciones y demas cometidos de orden
similar. -

Art. 61. Ordenanza.—Es la persona que cuida del orden
interior de oficinas, suministro a las distintas dependencias
de material burocratico, atencién a visitantes, control de en-
tradas y salidas, vigilancia y supervisién del servicio de lim-
pieza, traslado de documentos y enseres de una a otra depen-
dencia, atencién al -personal separador, realizaciéon de. gestio-
nes-y recados al exterior, etc. Segun su antigliedad, capacitacion,
responsabilidad en las tareas encomendadas y jerarquizacién
que se establezca, podra ser Ordenanza-jefe, Ordenanza de
primera o de segunda y Ordenanza auxiliar,’

Art. 62. Botones.—Es el empleado de-dieciséis a veinte aiios
.que, a las o6rdenes de un Ordenanza, cumple funciones auxi-
liares de éste.

Art. 63. Conductor de turismo.—Es el empleado que, pro-
visto del correspondiente carné que le habilite para esta fun-
cién y con conocimientos de mecanica del automévil, c~nduce
un vehiculo pafa los servicios que se le seiialen.

Art. 4. Reparador.—Es el profesional de oficios tales como
albaiileria, electricidad, fontaneria, etc., que esté en planti-
lla como fijo para la realizacién, por si mismo o en coopera-
ci6n con otros operarios contratados, de tareas propias de su
oficio en oficinas y locales que la Direccién de la- Empresa
le seriale. :

Art. 65. Limpiador.—Es el trabajador que en jornada com-
pleta o media jornada cuida de los servicios de limpieza in-
terior de uno o varios centros de trabajo.

CAPITULO VIII
Escala periférica

Art. 66. Concepto.—El personal adscrito funcional y admi-
nistrativamente a los centros de trabajo encuadrados en la
organizaciéon periférica compone la escala periférica, dividida
en categorias profesionales & las.que se asimilaran los puestos
de trabajo, tanto sean de tipo administrativo, comercial o de
trafico como mixtos de dos o-los tres tipos resefiados, que
existan o puedan crearse en el futuro.

Art. 87. Enumeracién.—Los puestas de trabajo correspon-
dientes a los centros de trabajo de la organizacién periférica
se asimilaran a una de las categorias profesionales que a con-
tinuacién se enumeran: )

a) Delegado regional.

b) Delegado de frontera.

c) Jefe de agencia.

d) Jefe de subagencia. .
e) Inspector.

£ Jefe de trafico.

g) Oficial de trafico de primera.
Oficial de trafico de segunda.

i) Oficial de trafico de tercera.

j} Conductor.

k) * Oficial de trafico de cuarta.

1) Factor.

Auxiliar.

n) Aspirante mayor de dieciocho afios.
fi) :Subalterno.

o) Aspirante mayor de dieciséis afios.

Art. 68. Delegado regional.—Es el empleado al que se le
confia la direccién y mando de una demarcacién territorial a
la que, por su extensiéon, importencia de los traficos que en
la misma se inician o finalizan, gestién comercial y adminis-
trativa y deméas aspectos funcionales, dentro del organigrama
de la Empresa adquiere el rango de Delegado regional. A este
empleado corresponde. con plena responsabilidad e iniciativa,
de acuerdo con las normas y directrices que reciba de la or-
ganizacién central, .organizar la Delegacién, distribuir las de-
pendencias de la misma, asignar los puestos de trabajo, re-
partir entre los mismos las funciones comerciales, adminis-
trativas y de trafico. ordenar tareas y, en definitiva, respon-
der del buen funcionamiento de los cometidos, personas y
demarcacion a sus érdenes.

Art. 89. Delegado de frontera.—Es el empleado al que Be
le confia la direccién y mando de los servicios administrativos,
de trafico y comerciales eén un punto fronterizo hispano-francés
de transito, con el ambito geografico que en cada caso se se-
fiale, coordinando dichos servicios con la agencia u oficina
situada al otro lado de la frontera correspondiente, sobre la
que tendra la consideracién de supervisor a todos los efectos
de garantizar la circulacién-y transito de trenes, mantener las
adecuadas relaciones con clientes, Administraciones ferrovia-
rias y de Aduanas. Organismos oficiales, Agentes aduaneros,
transitorios y de trafico y, en definitiva, responder del buen
servicio de transporte y del cumplimiento de las tareas enco-
mendadas, organizando al respecto el centro de trabajo y cui-
dando de la jefatura directa del personal afecto al mismo.
Podra tener a su cargo, cuando as{ se le seflale, la gestién
comercial, administrativa y de trafico del territorio que se le
confie a efectos de iniciacién y recepcién de transportes.
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"Art. 70. Jefe de agencia.—Es el empleado que tiene a su
cargc una agencia y cuida en su ambito territorial del cum-
plimiento de todas las tareas propias de la- explotacién em-
presarial bajo su responsabilidad e iniciativa, conforme con
las directrices y normas que sefiale la organizaciéon central,
teniendo a sus O6rdenes al personal adscrito a la agencia y
del que ostentara el mando directo, as{ como la organizacién
y funcionamiento de las dependencias que se constituyan den-
tro de su demarcaciéon. Se conferira esta categoria a titulo
personal al promotor comercial que, bien dentro de una De-
legacién, bien con dependencia directa de la organizaciéh cen-
tral, cuida dentro del ambito de aquélla o del que se le sefiale
en el segundo de los supuestos, de toda la gestién comercial,
relaciones con clientes, estudios de mercado y coordinaciéon de
los demas promotores que,puedan actuar dentro de su misma
demarcacién. En los casos en que, por razones especiales de
capacitacion personal o valoraciéon de sus funciones, asi se
establezca en el organigrama’ funcional de la Empresa, se otor-
gara esta categoria al adjunto & un Delegado o al encargado
de la coordinacién de los servicios de la Delegacién.

Art. 71. Jefe de subagencia.—Es el empleado que tiene a
su cargo una subagencia, con dependencia de la organizacién
central, cuando asi se establezca o de una Delegacién o agencia,
con similares funciones y responsabilidades a las que han sido
fijadas .para el Jefe de agencia acomodadas -a su ambito. El
adjunto o Subjefe de Delegacion, cuando no haya sido califi-
cado en la categoria anterior, sera asimilado a la de Jefe de

—subagencia. Asimismo se asimilaran a esta categoria los pro-
motores comerciales que sean especialmente cualificados en
cuanto ‘a su capacitacién, experiencia y ambito geografico-co-
mercial que hayan de atender. ) ] ]

Art. 72. Inspector.—Es el empleado que dentro de una De-
legacién cuida del control, funcionemiento y coordinacion de
un area importante de tareas, con plena iniciativa, asiste de
modo especial'a un Delegado o tiecne a su cargo una depen-
dencia de categoria especial. Seran asimilados a esta categoria
los promoiores comerciales que sean calificados en un nivel
inmediato inferior a los asimilados a la categoria anterior.

Art. 73. Jefe de trdfico.—Es el empleado que, con iniciativa
y especial conocimiento de las tareas que precisa la gestion
del transporte, de orden administrativo, comercial y de trafico, -
tiene a su cargo dentro de una Delegacién una o varias tareas
especialmente cualificadas con competencia ‘funcional plena,
tiene a su cargo un centro de trabajo o dependencia en la
que concurran circunstancias de gran amplitud geografica, va-
riedad y complejidad de traficos, gran volumen de trabajo,
mando de personal o cierto grado de independencia funcional.
A esta calegoria seran asimilados los restantes promotores co-
merciales, una vez hayan superado plenamente su periodo de
aprendizaje y la prueba en el puesto que fuese precisa.

Art. 74. Oficial de trdafico.—Es el empleado que realiza fun-
ciones administrativas, comerciales, de trafico o mixtas en un
centro de trabajo, bien sea éste una oficina de Delegacion,
agencia o subagencia, o constituya una dependencia de una
de ellas, pudiendo incluso tener a su cargo ‘la atencién de la
explotaciéon en un punto o estaciéon ferroviaria, bajo la depen-
dencia de un superior jerarquico, todo ello en orden al control
de circulaciones, relaciones con clientes, expedicién y recepcion
de transportes, formalizacién de documentaciones, recopilacion
de datos y transmision de informes, tramitacién administrativa,
atencion, cuidado y funcionamiento de maquinas de oficina y
demas trabajos conexos con los anteriores, incluso gestiones
de cobros y pagos y anotacion contable de los .mismos. Segun
su antigiiedad laboral, capacitacién, comportamiento, ordena-
cién jerarquizada de los trabajos, calificacion del puesto o de
la estacién a que se. encuentre adscrito, se clasificaran en
Oficiales de trafjco de primera, segunda, tercera y cuarta.

Art. 75. Conductor.—Es el empleado que, dotado del carné
de primera clase, se encarga de efectuar transportes con ve-
hiculos de la Empresa, trasladar mensajes, instrucciones y do-
cumentos, atiende vehiculos-taller, efectua pequefias reparacio-
nes, asiste a otros empleados en funciones relacionadas con el
trafico, tiene a su cargo la comprobacién y cuidado del mate-
rial movil, enlaza con los talleres reparadores, y presta en de-
finitiva cualquier otra tarea que le sea encomendada por la
delegacién o agencia de que depende o por el 6rgano central
correspondiente.

Art. 76. Factor.—Es el empleado que realiza tareas similares
a las de Oficial de trafico, bien a las 6rdenes de uno de eli.c
o en puesto de escasa complejidad, para cuyo desempefio sélo
es precise una béasica experiencia de trabajo v formacién ad-
ministrativa genérica, sin perjuicio de los especificos requisitos
que se exijan para acceder a cada puesto de trabajo.

Art. 77. Auxiliar—Es el empleado que, contando con for-
maciéon basica administrativa, realiza funciones administrativas
y de trafico a las érdenes de un Oficial de trafico o empleado
de superior categoria, como su colaborador en tareas ejecutivas.

Art. -78. Aspirante.—Es el empleado que, estando compren-
dido entre los 8ieciséis y los veinte afios de edad; realiza su
periodo de aprendizaje en las diversas tarecas y comectidos para
su integracion en un puesto de trabajo, clasificandose en dos
gate%orias segun haya o no alcanzado la mayorig dz edad ld-

oral.

Art. 79 Subalterno.—Es el empleado perteneciente a un
centro de trabajo de la organizacién periférica que cumple
tareas de ordenanza, conserje, limpiador de locales o ‘vagones,
reparador ¢ cualquier otra de tipo subalterno, tanto sea en

jornada completa como en media jornada,
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Art, 80. Categoria personal.—Cuando por razones excepcio-
nales se asigne a un empleado una categoria profesional supe-
rior a la que corresponde al puesto de trabajo que ocupa, ten-
dra la consideracién de categoria personal, que podra ser mo-
dificada en caso de traslado funcional del empleado, pero que
no quedara necesariamente adscrita al puesto que ocupaba.

Art. 81. Temporalidad.—Cuando un empleado de la escala
periférica sea destinado a una campafa de transporte o a la
atencion ‘'de un trafico temporal, podrd ser promovido a una
categoria superior a la que disfrute, en tanto realice dicho
servicio, cesando en la misma y en sus condiciones econémicas

-~ al término de la campafia o trafico, con reintegro al destino
que corresponda a su categoria de origen, todo ello sin per-
juicio de- las indemnizaciones y complementos que le corres-
pondan como consecuencia de los traslados que se produzcan
y de la promocién definitiva o temporal a otro destino que
-suponga modificacion de categoria profesional. La Empresa po-
dra optar, en vez de llevar a cabo el ascenso temporal de cate-
«Zoria, por conceder al empleado el compiemento salarial que
corresponda al puesto de trabajo que temporalmente ocupe. -

CAPITULO IX

Asimilacién de las categorias profesionales a los grupds
de cotizacion a la Seguridad Social -

Art. 82. Cotizacion a la Seguridad Social.—Entre tanto man-
tenga el régimen general de la Seguridad Social el sistema de
cotizacién por grupos, cada categoria profesional estara asimi-
lada a uno de estos grupos, garantizando la Empresa. la coti-
zacion por base que al menos exceda en un veinticinco por cien-
to de la minima que corresponde al grupo. - . o

Art. 83. Personal directivo, superior y s«staff> o consultor.—
Este personal estara comprendido en el grupo primero de coti-
zacién, salvo que por su especial calificacion laboral sea ex-
cluido por norma legal o reglamentaria del régimen general
de -la Scguridad Social, quedando en este caso a resultas de la
legislacion aplicable.

Art. 84. Escala de informdtica.—Las categorias comprendi-
das en esta escala se asimilan a los siguientes grupos de coti-
zacion a la Seguridad Social:

Grupo primero: Jefe de equipo y Analista.

Grupo segundo: Programador de sistemas, Programador de
aplicaciones de primera y Operador de sala. .

Grupo tercero: Programador de aplicaciones de segunda y
Operador de primera. :

Grupo quinto: Programador de aplicaciones de tercera, Ope-
rador de segunda y Perforista de primera.

Grupo séptimo: Perforista de segunda.

Art. 85.. Escala adminisirativa. —Las categorias comprendi-
das en esta escala se asimilan a los siguientes grupos de coti-
zacién a la Seguridad Social:

Grupo primero: Jefe de servicio y Jefe de seccién de primera.

Grupo segundo: Jefe de seccion de segunda, Jefe de Admi-
nistracién y Jefe de negociado de primera.

Grupo tercero: Jefe de negociado‘de segunda.

Grupo 'quinto: Oficial de primera y Oficial de segunda.

Grupo séptimo: Oficiel de tercera, Oficial de cuarta, Auxiliar
y Aspirante,

Grupo undécimo: Aspirante menor de dieciocho afios.

Art. 86. Escala de servicios interiores.—Las categorias com-
prendidas en esia escala se asimilan a los siguientes grupos d2
cotizacién a la Seguridad Social.

Grupo segundo: Jefe de mantenimiento, obras y. servicios in-
teriores. .

Grupo tercero: Urdenanza-Jefe. )

Grupo quinto: Ordenanza de primera, Ordenanza Je segun-
da y Conductor turismo..

Grupo séptimo: Ordenanza’ auxiliar, Botones, Reparador y
Limpiador. .

Grupo undécimoa: Botones menor de dieciocho aiios.

Art. 87. Escala periférica.—Las categorins comprendidés en
esta escala se asimilan a los siguientes grupos de cotizacitn a
la Seguridad Social:

Grupo primero: Delegado regional y Delegado de fron.era.

Grupo segundo: Jefe de agencia, Jefe de subagencia e ins-
pector. : ’

Grupo tercero: Jefe de trafico.

Grupo quinto: Oficial de trafico de primera, Oficial de tra-
fico de segunda y Oficial de trafico de tercera.

Grupo séptimo: Conductor, Oficial de trafico de cuarta, Au-
xiliar, Factor, ‘Sulbalterno y Aspirante.

Grupo undécimo: Aspirante menor de dieciocho afos.

TITULO I1II
Contratacion y calificacién de los puestos de trabajo
CAPITULO PRIMERO
Contrataciéon
Art, 88. Clases de contratacion.—El personal puede ser fijo
de plantilla, eventual, por obra o servicio determinado, interino
.y de caracter discontinuo. El personal fijo ha de ser objeto de

_taciones econémicas del Mutualismo Laboral.

contrato de trabajo integrandole en el régimen laboral del pre-
sente Convenio o en el que en su momento le sustituya. El
resto del personal quedara sujeto a las condiciones que en con-
trato individual se pacten en cada caso.

Art. 89. Ingreso.—Cuando sea preciso cubrir algun nuevo
puesto de trabajo, la Direccién fijara las condiciones y exigen-
cias para el mismo, de acuerdo con la legisiacién vigente, y
daré cuenta a los representantes del personal de todos los cen-
tros de trabajo, a través del Presidente del Comité de Empresa
de la oficina central, a fin de hacerlo llegar al conocimiento
de todo el personal, a los efectos de que quien aspire a cubrir
el nuevo puesto pueda solicitarlo, La seleccién se efectuara de
entre todos los aspirantes, pertenecientes a la Empresa o pro-
cedéntes del exterior, mediante las pruebas que la Direccién

- seMale y tras una preseleccion efectuada entre quienes reunan

los requisitos objetivos y personales exigidos. El aspirante pro-
cedente de la misma Empresa tendra preferencia en caso de
igualdad de condiciones y capacitacién; a continuaciéon, en los
mismos supuestos de igualdad de condiciones y capacitacion,
se dara preferencia a logs hijos de empleados de la Empresa.
Art, 90. Periodo de prueba.—En todo caso, el personal que
ingrese en la Empresa, sea como fijo o en cualquier otro con-
cepto, cumplira un periodo de prueba .que serd4 de seis meses
cuando se exija titulo académico o profesional y de tres meses
en los demas casos. Durante este periodo, la Empresa podra
exigir la realizacion de todas las pruebas practicas que consi-

‘dere oportunas y ambas partes son libres de rescindir el con-

trato sin indemnizacién -de ninguna clase. Superado este pe-
riodo, sea de modo expreso o tacito, el trabajador quedara in-
corporado a la Empresa en los términos fijados eni el contrato,
computandosele dicho periodo de prueba a efectos de antigie-
dad, vacaciones y periodes de adaptacién y formacioén.

Art. 91. Finalizacion de la relacién laboral.—Los trabaja-
dores de TRANSFESA estan obligados a solicitar su baja en
la misma al cumplir la edad de sesenta y cinco afios o antes
si en el Régimen General del Mutualismo Laboral se rebaja
la edad de jubilacién ordinaria. La Emprese subordina al cum-
plimiento par parte de sus trabajadores de esta obligacién que
contraecn el mantenimiento y aportaciones a la Mutualidad de
Previsiéon Voluntaria constituida para complementar las pres-

CAPITULO II
Calificacién de los puestos de trabajo

Art. 52. Cambio de puesto.—En los casos de que un puesto
de trabajo. se cubra con personal perteneciente a la Empresa
que voluntariamente se haya presentado para ocuparlo, el pe-

‘riodo de prueba se aplicara al puesto pero no a la condicion

de fijo de plantilla de forma que, si no superare dicha prueba,
el trabajador se reintegraria a su anterior puesto, iniciandose
un nuevo proceso de seleccién para cubrir el que deje vacante.

Art. 93. Valoracién de puestos de trabajo.—La Direccion de
la Empresa podra realizar las valoraciones de puestos de tra-
bajo que considere necesarias para la adecuada organizacion
funcional de la Empresa y la clasificacion profesional, utili-
zando los sistemas que considere mas oportunos, pudiendo.
confiar dicha valoracién a entidad especializada, a componentes
de su propia plantilla o utilizar un sistema mixto. La valora-
ciéon de puestos de trabajo tendra por objeto la asignacion
temporal o definitiva a cada uno de la categoria profesional
que corresponda a la persona que lo ocupe, la cuantificacion
del plus por puesto de trabajo, si hay lugar a este complemento,
y la determinacion de requisitos que hayan de exigirse para
ocupar el mismo.

Art. 94. Plantilla.—La plantilla es el resultado de aunar al
organigrama funcional de la Empresa la calificacién de los
puestos de trabajo a medida que se vaya efectuando. La plan-
tilla sera confeccionada por la Direccién de la Empresa, no
pudiendo ser modificada mas de una vez al afo, sin_perjuicio
de que existan en la misma puestos de trabajo pendientes de
cubrir, La plantilla sus modificaciones han de ser puestas
en conocimiento de ila representacién de los trabajadores del
centro o centros afectados.

CAPITULO III
Movilidad funcional

Art. 95. Régimen de los puestos de trabgjo.—La creacién de
un puesto de trabajo podra tener la consideracién- de fijo, err
cuyo caso se cubrira conforme en los articulos 88 y 89 se¢ ha
regulado, sin perjuicio del periodo de prueba establecido o
temporal, en cuyo caso —si se cubre con personal fijo de plan-
tilla— la Empresa no vendra obligada a promover al trabajador
a la categoria profesional en la que haya sido clasificado el
puesto, pero si habra de abonar al mismo, en concepto de plus
de cualificacién de tereas. la diferencia entre la cuantia del
plus de Convenio que corresponde al citado puesto y la que
en dicho concepto perciba en su categoria, plus que dejara
de percibir cuando ocupe el pucstc como fije, a cuyo fin ten-
dra derecho preferente, o cuandoc deje de ocuparlo. El iraba-
jador que haya ocupado un puesto de trabajo temporal o
proceda de puesto de trabajo suprimido en plantilla se reinte-
grara a su anterior puesto de trabajo si no estuviere cubicrto,
a cualquier oiro del mismo centro de trabajo para el que reunan
los requisitos que se exijan o, si no fuese funcionalmente po-
sible “\ninguna de ambas soluciones, tendra opcién enire un
traslado y la ocupacion de puesto de trabajo de mas baja cla-
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sificacién, sin disminucién de su retribucién econémica, cuyo
‘minimo garantizado se le mantendrs’g. mediga.nte la fua.mén. de
un plus personal que compense la.diferencia entre la retribu-
cién del puesto al que deberia reintegrarse y la que efectiva-
mente se le asigne. .

Art. 96. Modificaciones tecnoldgicas.—En los casos en que,
por aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion,

racionalizacién de explotaciones, modificaciones de orientacion’

empresarial, condiciones antieconémicas o inviables de alguna
explotaciéon o actividad, finalizacién de contrato de servicio,
suministro o ejecucién, razones de plena ocupacién o pleno
empleo, saturacién de jornada laboral, crisis de mercado, ne-
cesidades coyunturales de temporada o campaiia, reordenacion
de servicios para su mayor eficacia y aprovechamiento huma-
no y de medios o disminucién de productividad sea prectso
adoptar medidas que afecten a la movilidad funcional de per-
sonal, los trabajadores afectados veran respetada su retribucion
en la cuantfa que esté asignada a su categorie profesional «ad
personam», con independencia del nuevo puesto que le sea
asignado, rigiéndose en cuanto a los demas componentes re-
tributivos por los que correspondan al nuevo puesto, no pu-
diendo absorberbe los complementos o pluses personales mas
que a cargo de las elevaciones que se deriven de ascenso de
categoria profesional o de incrementos salariales. En caso de
que esta acomodacién a un nuevo puesto de trabajo exija cam-
bio de domicilio, se estara a lo dispuesto en el titulo sexto.
_ Art. 97. Personal con capacidad disminuida.—El trabajador
con capacidad disminuida. sea consecuencia de calificacién dada
por los servicios correspondientes de la Seguridad Social o de
examen y declaracién que efectie el servicio médico de Empresa,
que no esté en condiciones de desarrollar su trabajo normal,
sera asignado a un puesto adecuado a sus condiciones fisi-
cas y/o psiquicas, sin que ello represente merma alguna en
su retribucién, aun cuando no pueda ser promocionado a ca-
tegorias superiores. ’ - )

Art. 98. Situacién de reserva.—En todo caso, el personal
directivo, superior o con funciones fundamentales de trafico
que cumpla la edad de cincuenta y ocho afios y el resto del
personal que cumpla la de sesenta aifios, podrd solicitar su
pase a la situaciéon de reserva, que la Empresa le concedera
en el mejor modo compatible con las necesidades de servicio,
reduciendo sus cometidos funcionales y jornada laboral al me-
nos en un 25 por 100 o asignandole a funciones especiales
acordes con sus caracteristicas personales, todo ello sin merma
de retribucién econémica, pero sin que sea posible a partir
de dicho momento aumento de categoria profesional.

Art. 99. Tarea de inferior categoria.—La asignacién de un
trabajador a puesto de inferior categoria podra ser consecuen-
cia del deseo libremente expresado por el interesado o de mo-
dificaciones tecnolégicas contempladas en el articulo 96. En el
primero de dichos supuestos su categoria profesional y retri-
bucién seran acomodadas al nuevo puesto asignado. En el
segundo de dichos supuestos, cuando el trabajador no acep-
tare su reconversién o no supere el proceso de capacitacién
que la Empresa ha.de ofrecerle, no perdera su categoria pro-
fesional y retribucién, pero ambos conceptos tendran consi-
deracién de «ad personam» y seran absorbibles en futuras
acomodaciones a puestos de trabajo, ascensos y aumentos sa-
lariales, absorcién que se efectuarad en no menos de dos afios
y o mas de cuatro. ’ .

Art. 100. Productividad.—Proclamado el principio de pro-
ductividad por las partes, cuando un trabajador no alcance
los niveles normales de productividad en su puesto de trabajo,
ofdos los representantes del personal, podra ser trasladado a
puesto adecuado a su rendimiento laboral, con la acomodacién
que proceda en cuanto a categoria profesional y retribucién,
la cual habra de tener lugar, al igual que en el caso contem-
plado en el articulo anterior, mediante absorcién en un mi-
nimo de dos afios y un maximo de cuatro.

TITULO IV
Régimen retributivo
CAPITULO PRIMERO

Con_'npqsicidn del salario

. _Art, 101. Concepto de salario.—Constituye el salario el con-
junto de centidades econémicas o en especie que percibe cada
trabajador por la prestacién profesional de sus servicios la-
borales que retribuyen su trabajo efectivo .estimado en cémputo

anual y referido al numero de horas reales de trabajo en el
perfodo. : :

Art. '102. Componentes.—El salario se compone de:

A. Salario base, fijado para cada categorfa profesional por
Convenio Colectivo de acuerdo con las reglas de cuantificacién
que se recogen en el capitulo tercero del presente titulo y
sobre cuya cuantia se girard el calculo de los complementos
retributivos de cuantificacién proporcional.

B. _Complementos personales, constituidos por el plus de
antlgluedad, plus de titulacién, plus de idiomas y plus per-
sonal.

C. Complementos
el plus de Convenio,
plus de nocturnidad.

., D. Complementos por caliGed o cantidad de trabajo, cons-
tituidos por plus de turnicidad, plus de prolongacién de jor-

por puesto de trabajo, constituidos Bor
el plus de valoracién de puesto y el

nada, recargo por horas extraordinarias y plus especial de
cualificacion de tareas. . -

Complementos de vencimiento peridédico superior al mes,
constituidos por las pagas extraordinarias.

Art, 103. Establecimiento y cuantia.—El establecimiento de
la cuantia de la masa salarial y su distribucion entre los com-
plementos salariales se efectuara anualmente mediante Con-
venio Colectivo, que prorrogara o modificard las tablas que
como anexos se unen al presente, asf como la cuantificacion
de cada uno de ellos, excepto en el caso del plus personal, por
su caracter de adscripcién «ad personams y los pluses de va-
loracién de puesto 'y especial de cualificacién de tareas, cuya
distribucién corresponde, dentro de la cuantia total asignada,
& la Direccion de ¥ Empresa. Con dichos acuerdos se confor-
maran anualmente las tablas salariales.

Para la formacién de las tablas salariales, cade categoria
profesional estara encuadrada en un nivel retributivo, al que
se le fijara el salario base y el plus de Convenio, conforme se.
determina en el capitulo tercero del presente titulo. )

Art. 104. Prestaciones mutuales.—Para el calculo de la apor-
tacion a la Mutualidad de Prevision Voluntaria y de las pres-
taciones de la misma se tomaran en consideracién el ‘saiario
base, complementos personales, plus de Convenio, plus de va-
loracién de puesto, plus de cualificacién de tareas y pagas ex-
traordinarias establecidas por Convenio. La actualizacién de
estas prestaciones se efectuara aplicando a las mismas idén-
ticos criterios de revision anual que a los salarios del personal
en activo, segun resulte de los convenios o revisiones anuales,
perdiendo la condicién de absorbible cualquier concepto que lo
tuviere a partir del momento en que se cause la prestacion.

~ CAPITULO II
Definicién de los componentes salariales
SECCION PRIMERA.—SALAP?.IO BASE

Art. 105. 'Salario base.—Es la parte de la retribucién del
trabajador fijada para cada nivel retributivo como contrapar-
tida de la prestacion de trabajo por unidad de tiempo que con
tal denominacion se incluye en las tablas que se unen como
anexo al presente Convenio y que sirve de base para el  alculo
de todos Jos complementos de cuantificacién proporcional.

SECCION SEGUNDA —COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 108. Plus de antigiiedad.—Es el complemento personal
que percibe el trabajadcr en razén al tiempo real de servicio
continuado prestado a la Empresa, estimado por quinquenios
hasta un tope méaximo de seis quinquenios, cuyo devengo co-
mienza a partir del mes siguiente a aguel en que se cumpla
el quinquenio, computando al efecto y sin perjuicio de los dere-
chos adquiridos la antigiiedad efectiva como trabajador fijo de

plentilla en la Empresa, incluido el periodo de prueba.

Art. 107. Plus de idiomas.—Es el complemento personal que
percibe el trabajador en razén al conocimiento y empleo en su
puesto de trabajo de alguno de los idiomas que la Empresa
reconoce de utilidad. El devengo se efectuara al cien por cien
cuando se denomine plenamente el idioma y al cinduenta por

‘ciento cuando solamente se traduzca al espafiol. La Empresa

podra revisar en cualquier momento el conocimiento y empleo

-del idioma en los casos de devengo del plus. ~

Art. 108. Plus de titulacién.—Es el complcmento personal
que percibe el trabajador en razén a la posesién’ de algun ti-
tulo académico, profesional o de especializacién cuyos conoci-
mientos sean de aplicacién & su puesto de trabajo, que haya
acreditado debidamente y que sea reconocido de interés y uti-
lidad para la Empresa.

Art. 108. Plus personal.—Es el complemento «ad personam»
reconocido a titulo individual a un trabajador en particular en
razén a méritos personales o como premio & su actuacién o que
proceda de una reclasificacién profesional o de un cambio de
puesto de trabajo de los que se derive el reconocimiento a unas
condiciones econémicas especiales. En el primero de los supues-
tos, el plus ser4 permanente, mientras que en el segundo cons-
tituye un concepto absorbible con cargo a mejoras personales
por fijacién de otros pluses, ascensos de categoria o aumentos
salariales de caraicter general, en cuyos casos la absorcién se
llevara a cabo en un periodo no .inferior a dos afios ni superior
a cuatro.

SECCION TERCERA —COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO

Art. 110. Plus de Convenio.—Es la parte de la remuneracién
salarial que esta asignada & cada nivel econémico en que se
agrupan las categorias profesionales y que retribuye el trabajo
prestado por unidad de tiempo, la ocupacién efectiva del pues-
to de trabajo, los periodos de descanso debidamente estableci-
dos y la falta de complemento por tarea o a destajo, comisién
o cualquier otro sistema retributivo que estableciere une retri-
bucién por resultados.

Art. 111. Plus de valoracién de puesto.—Es el complemento
de retribucién que se asigna al trabajador por ocupar un pues-
to de trabajo para el que se exigen especiales condiciones que
cumple, por el valor dado al puesto después del analisis co-
rrespondiente de las tareas y funciones asignadas, grado de
responsabilidad, dificultades o precisiones que exija y adecua-
cién de la persong al mismo.
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Art. 112. Plus de nocturnidad.—Es el complemento de re-
tribucién que se asigna al trabajador que realiza su trabajo
total o parcialmente en horas comprendidas entre las veintidés
y las seis del dia siguiente, devegandose proporcionalmente &
las horas comprendidas dentro de dicho periodo. En el caso de
que un trabajador haya sido contratado para realizar su tra-
bajo ordinario dentro de dicho periodo o en horas que lo com-
prenda, al menos en parte, no tendr4 derecho & este comple-
mento.

SECCION CUARTA.—COMPLEMENTOS POR CALIDAD
O CANTIDAD DE TRABAJO -

Art. 113. Plus de turnicidad.—Es el complemento que deven-
ga de manera permanente el trabajador que a lo largo del afno
ha de atender turnos de trabajo que le obligan a alterar los
periodos de descanso semanal, compensandole al efecto con el
presente plus y con el traslado del descanso a otras fechas.

Art. 114. Plus de prolongacién de jornada.—Es el comple-
mento que devenge de manera permanente el trabajador que
ocupa un puesto de trabajo en el que se hace preciso prolongar
la jornada en aquellos dias y ocasiones en que necesidades in-
aplazables del servicio asi lo exigen por el tiempo estrictamen-
te preciso para finalizar las tareas propias del dia, la atencién
al cliente o para garantizar la puntual circulacién de trenes,
las que son propias de campanas de traficos de mercancias pe-
recederas o estacionales, momentos puntas en el transporte,
control de circulaciones, expedicion y recepcion de trenes y, en
definitiva, circunstancias excepcionales que deben ser atendi-
das necesariamente por la persona que ocupa este puesto de
trabajo en razén a su especifico conocimiento de la tarea y
cuya evaluacion es de muy dificil establecimiento y calculo.
Este complemento remunerara estas circunstancias, sin per-
juicio del establecimiento de descansos compensatorios, por lo
que su devengo es incompatible con el de recargo por horas
extraordinarias. .

Art. 115. Recargo por horas extraordinarias.—Es el incre-
mento retributivo que se devenga por la realizacién de jornada
superior a la que corresponda al trabajador estimada en c6m-
puto mensual y que responde a planificacién y mediante con-
trol adezuado, como consecuencia de un volumen de trabajo
extraordinario.

Art. 116. Pius especial de cualificacion de tareas.—Es el com-
plemento retributivo que se asigna a un grupo de trabajadores
de tareas similares o de destino en un determinado centro de
trabajo como consecuencia de circunstancias especiales que con-
curran en su trabajo o lugar en que lo desarrollan, tales como
penosidad, peligrosidad, jornada diferente a la del resto de la
plantilla o cualquier oira analoga. Asimismo tendra esta ‘con-
sideracién el complemento que perciba un trabajador por aten-
cién a tareas correspondientes a puesto de superior califica-
cién al de su categoria.

SECCION QUINTA.—COMPLEMENTOS DE DEVENGO
SUPERIOR AL MES

Art. 117. Pagas extraordinarias.—Es la parte de retribucién
que se devenga trimestralmente en forma de paga extraordina-
ria, que se acumula a la ordinaria correspondiente al tercer
mes de cada trimestre natural. El derecho a cada paga extra-
ordinaria seras proporcional al tiempo que el trabajador haya
‘permanecido en situacién de alta durante el trimestre a que se
refiere la paga.

CAPITULO 111
Cuantificacion

Art. 118. Criterios.—Los conceptos salariales enumerados en
el capitulo anterior se cuantificaran con arreglo a criterios de
valores fijos y de valores proporcionales. Seran determinados
anualmente como valores fijos el salario base, plus de idiomas,
plus de titulacién, plus personal, plus de Convenio y plus es-
pecial de cualificacibn de tareas. El resto de los conceptos se
fijara proporcionalmente al salario base, excepto el recargo por
horas extraordinarias.

Art. 118. Determinacion del salario base.—El salario base se
fijara en relaciéon con el salario minimo interprofesional vigen-
te en cada momento y, consecuentemente, sera modificado en
la ocasién en que éste sea variado oficialmente y su aumento
se tendra en cuenta a la hora de deliberar los incrementos re-
tributivos de los que tendra caracter de anticipo corrector.

Se garantiza el salario minimo interprofesional como salario
base a los niveles 2 y 3, incrementado en un 15 por 100 al mi-
vel 4, correspondiente a la categoria profesional de Auxiliar, e
incrementado ‘en un 25 por 100 al nivel 5. A partir de este nivel
el salario base se fijara por incremento de un 5 por 100 sobre
el del nivel inmediato inferior. Al Aspirante y Botones menor
de dieciocho afios, que configuran el nivel 1, se les fijara como
sa:llacxl'io base el minimo interprofesional que corresponda a sus
edades.

Art. 120. Determinacién de los complementos de valor fijo.

a) Plus de idiomas.—Entre tanto no se revise la asignacién
de este plus, se determinard una cuantia fija mensual para
cada idioma, idéntica para todas las categorias, que se deven-
gara con cada paga. La Empresa podra modificar el sistema
asumiendo a su cargo ei mayor.coste resultante.

b) Plus de titulacién.—Se calculara mediante la aplicucién
de un factor multiplicador de una base unica revisable anual-
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mente. Este factor se fija de acuerdo con el titulo y el nivel
retributivo del trabajador, segin tabla que se incluye en anexo.

c¢) Plus personal.—Constituye la diferencia entre la suma de
los conceptos retributivos que correspondan a un trabajador y
el minimo retributivo que a titulo personal tenga reconocido.
Cuando su fijacién procede de mérito o reconocimiento espe-
cia,lt, corresponde cuantificarlo a la Empresa soportando su
coste.

d) Plus de convenio.—Se fija en cuantia idéntica para cada
nivel retributivo, aplicando anualmente al mismo el incremen-
to salarial que se pacte en Convenio, procurando que el aba-
nico de diferencias que formen las cuantias de los niveles es-
tablecidos sean proporcionales y con un grado de relatividad
entre ellas lo méas regular posible.

o) Plus especial de cualificacién de tareas.—Se fijar4 en un
importe igual mensual para cada componente del grupe de tra-
bajadores afectados.

Art. 121. Determinacién de los componentes de valor pro-
porcional.

a) Plus de antigiiedad.—Se calculard a razén de un 10 por
100 sobre' el salario base por cada quinquenio de antigiedad.
El personal que a la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio se encontraba en plantilla como trabajador fijo con-
solidar4 como plus de antigiedad a titulo personal el importe
mensual que en tal concepto venifa percibiendo en 1080 y, por
el mismo importe, devengara el quinquenio en cuyo periodo de
cumplimiento se encuentre,- entrando a regir el sistema aqui
establecido a partir del siguiente quinquenio, hasta que alcan-
ce el sexto, por encima del que no aumentara dicho plus. El
personal de ingreso a partir de 1981 se ajustari a este sistema
aqui establecido.

b) Plus de valoracién de puesto de trabajo.—En funcién de
la valoracién que se asigne a cada puesto de trabajo, se cal-
%ulara mediante la aplicacién de un porcentaje sobre el salario

ase. )

¢) Plus de nocturnidad.—Se calculara a razén del 20 por 100
sobre el salario base proporcional al numero de horas ‘de traba-
jo efectuado cada mes dentro del periodo nocturno.

d) Plus de turnicidad.—Consistir4 en un 10 por 100 del sa-
lario base de los trabajadores que entren en turno regular de
festivo en cada centro de trabajo.

e) Plus de prolongacién de jornada.—Para aquel personal
que en cada centro de trabajo se encuentre de modo intermi-
tente pero continuado en esta situacion que justifica este com-
plemento durante, al menos, un mes al afio, se fijar4 el plus
mediante un porcentaje sobre el salario base, que no sera infe-
rior al 10 por 100 ni superior al 25 por 100, segun el grado de
ibrrggularidad .de jornada que concurra en cada centro de fra-

ajo. ' :

f) Recargo por horas extraordinarias.—En los casos de de-
vengo de este recargo se estimard mediante el calculo. del valor
hora individual que se incrementara en un 75 por 100. Este con-
cepto no entrara a ningan efecto a formar parte de la masa
salarial ni de la aportacién y prestaciones de MUTRANSE.,

Art. 122, Pdgas extraordinarias.—Cada una de las pagas ex-
traordinarias establecidas sera de cuantia igual a la del mes
en que tenga lugar su pago, excluidos los recargos por horas
extraordinarias y conceptos extrasalariales, sin perjuicio de la
proporcionalidad & que se refiere el articulo 117 del presente
Convenio.

CAPITULO 1V
Conceptos extrasalariales

Art. 123. Definicién.—Tendran la consideracién de concep-
tos extrasalariales aquellos pagos que no se integran en el sa-
lario y constituyen contrapartida de gasto, compensacién por
circunstancias excepcionales o ayuda social no retributiva del
trabajo.

Art. 124. Enumeracion.—Son conceptos extrasalariales los
gastos de locomocién, dietas por desplazamientos, complemento
a las prestaciones par incapacidad laboral transitoria, ayudas
sociales, ayudas para atencién a situaciones excepcionales, com-
pensaciones por gastos de traslado, subvencién para formacién
profesional, premios y distinciones.

Art., 125, Gastos de locomocién.—En este concepto se abo-
nara a todo trabajador el importe del billete o billetes corres-
pondientes a los desplazamientos que haya de efectuar como
consecuencia de viajes ordenados por sus superiores en la Em-
presa, para el cumplimiento de un servicio o tarea. El traba-
jador tendra derecho a efectuar sus viajes en primera clase en
medios terrestres y en clase turista en los aéreos. Si el traba-
jador utiliza vehiculo propio, previa autorizaciéon al efecto, per-
cibira una compensacién a razén de la cantidad figurada en
anexo por cada kilémetro recorrido, que ser4 incrementada en
un 10 por 100 de la subida de precio que pucda temer la gaso-
ina extra, con efectos desde la fecha de dicha subida. Si la
Empresa ofrece medio de transporte no habr4 lugar a esta com-
sensacion.

Art. 128. Dietas por desplazamientos.—Por cada dia de des-
plazamiento fuera de su residencia habitual, la Empresa com-
pensara al trabajador con una cantidad para atencién de sus
gastos de alojamiento, marutencién y deméas que se proc}uzcan,
que, bajo la denominacion de dieta, alcanzara las cuantias que
se fijan en anexo y que se incrementaran semestralmente de
acuerdo con el indice de aumento del coste de la vida en el
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mismo periodo. La Empresa podréd sustituir para cualquier caso
este régimen por el de compensacién de gastos realizados y
justificados. ) i

Art. 127. Comiplemento a las prestaciones -por incapacidad

- Jaboral transitoria.—Al trabajador que se encuentre en situa-
cién de incapacidad laboral transitoria, debidamente acreditada
mediante los-correspondientes justificantes emitidos por los ser-
vicios de la Seguridad Social, la Empresa le complementara la
prestacién econdomica de ésta hasta alcanzar su retribucién to-
tal habitual. El derecho a la percepcién de este complemento
lo perdera el trabajador cuando deje-de presentar en sus res-
pectivos plazos los pertinentes partes de confirmacién de baja.

Art. 128. Ayudags socicles.—Tienen la consideracién de ayu-
das sociales las cantidades que a la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio devenga cada empleado por el concepto
de complemento a la protecciéon a la familia, economato y ayu-
da de estudios de hijos, en la misma cuantia y en las mismas
fechas de devengo en que se venian percibiendo, cuyas cuan-
tias quedaran establecidas permanentemente sin incrementos
posteriores y extinguiéndose en la medida y ocasién en que
desaparezca el fundamento de dichas ayudas, es decir, dismi-
nuya el numero de beneficiarios, se modifiquen las edades con-
forme a los baremos establecidos o suspendan o finalicen los
estudios correspondientes. Estos importes se consideraran a-los
efectos de calculo de la masa salarial. . .

Art. 120. Ayudas para atencién de situaciones excepciona-
les.—La Empresa podra excepcionalmente y como concepto ex-
trasalarial conceder a sus trabajadores ayuda econémlca para
atender gastos extraordinarios de enfermedad, de intervencion
quirurgica o de cualquier otro infortunio imprevisible que afec-
te al propio trabajador o a familiar dependiente del mismo. .

Art. 130. Compensacién por gastos de traslado.—En caso
de traslado de un trabajador conforme a lo establecido en el
titulo VI del presente Convenio, la Empresa subvenclonara al
mismo con el importe de los gastos de desplazamiento suyo y
de los familiares a su cargo y del traslado de sus muebles
y enseres. . .

Art. 131. Subvencion para formacién profesional.—Es la ayu-
da. econémica que la Empresa concedera a sus trabajadores
para subvenir a los gastos de matricula, escolaridad, libros
de texto y desplazamiento que se produzcan con ocasién de
estudios para alcanzar titulacién que sirva para capacitar mas
adecuadamente al trabajador en su trabajo y que la direccién
previamente haya aprobado a propuesta del interesado.

Art. 132 Premios y distinciones.—Son las cantidades o ar-
ticulos que la Empresa concede a sus trabajadores como re-
conocimiento de méritos especiales, servicios prestados, per-
manencia en el trabajo, lealtad a la Empresa, aportaciéon de
iniciativas, gestiones o esfuerzos excepcionales o cualquier otro
hecho similar. En especial seran -distinguidos los trabajadores
al cumplir los veinticinco afios de antigiiedad en la Empresa.

CAPITULO V
Anticipos

Art. 133. Principio.—Todo - trabajador tiene derecho a so-
licitar y obtener anticipos sobre el trabajo prestado, calculado
en .proporcién al tiempo transcurrido en el perfodo mensual
de devengo sobre la retribucién total previsible para dicho
periodo. -

Art. 134. - Régimen especial,—Conforme a las normas que se
desarrollan en el presente capitulo, cada trabajador con una
antigiiedad mfinima real de tres afios como fijo de plantilla
podra obtener anticipos a cuenta del trabajo futuro, propor-
cional a su antigiiedad y retribucién, que devolvera en los
plazos que se establecen en funcién de la cuantfa con un in-
terés igual al basico del Banco de Espaiia.

Art. 135, Condiciones.—Para poder solicitar un anticipo &
cuenta del trabajo futuro, ademés de no haber sido objeto de
sancién en los dos ultimos afnos y de amonestacién en el
altimo afio, el trabajador ha de reunir las siguientes condi-
ciones y cumplir los requisitos que se indican:

1.° Tener una antigiedad real minima de tres afios como
trabajador fijo de plantilla. . )

2° No tener ningun otro anticipo de la Empresa concedido
en los tres afos inmediatamente anteriores. -

3.° Haber finalizado la devolucién de un anterior anticipo,
8i lo hubiese obtenido, al menos un aifio antes de solicitar el
nuevo.

4.° Contar con justificacién de necesidad inaplazable e im-
grevisible, que sea directa como cabeza de familia responsa-
le de su unidad familiar, lo que se reconoce tento al marido
como & la esposa en caso de matrimonio, no contar con otra
posibilidad de financiacién de la necesidad y facilitar la do-
cumentacién probatoria de la causa de la peticibn y de su
cuantia.

5.° Declarar deudas, préstamos y cargas que pesen sobre el
solicitante.

Art. 138. Cuantia mdxima.—El total de anticipos a conce-
der por la Empresa en el transcurso del afno natural no podra
superar el 2 por 100 de la masa salarial del afio, Alcanzado
dicho limite maximo, no se conceder4 ningun anticipo hasta
el comienzo de una nueva anualidad.

Art, 137, Tabla de cuantias mdximas de los anticipos.—Los
anticipos que soliciten los trabajadores al amparo de lo dis-
puesto en el presente capitulo no podran sobrepasar la cuantia

imprescindible para cubrir la necesidad y el limite que resulte’
de aplicar a la retribuciéon ordinaria del ultimo mes un 33 por
100 por cada ‘afio completo ‘de antigiedad en la Empresa que-’
supere los tres exigidos. A estos efectos la retribucién men-
sual se minorard en las cuotas de amortizacién que pesen so-
bre la misma por otros préstamas concedidos por la Mutualidad
de Prevision -Voluntaria, entidades de crédito y financieras.

Art. 138. Plazo de amortizacién.—El plazo maximo de amor-
tizacién sera de-cinco meses por cada mensualided ordinaria
que represente la cuantia del anticipo, calculado conforme al
articulo anterior, sin tener en cuenta las pagas extraordinarias
a efectos de plazos y cuantias de amortizacion,

TITULQ V B
Jornada, deséansos, vacaciones, licencias y exéedencias
CAPITULO PRIMERO
Jornada de trabajo

Art. 130. Establecimiento.—La jornada de trabajo alcanzara
un tiempo de trabajo efectivo anual de mil ochocientas ochenta
horas, pudigndo, dentro de cada centro de trabajo y de acuerdo
con las necesidades de] servicio, la Empresa y la representa- -
cién del personal variar el ntimero diario de horas de trabajo
entre unas y otras épocas del afio, vacar determinados dias
o tomar cualquier otra medida que, sin afectar al computo -
anual establecido, .respete mejor el interés del personal y per-
mita atender mejor las tareas que cada uno tenga encomen-
dadas, ademas de establecer el horario y calendario laboral que
haya de respetarse en el afio para cada centro de trabajo.

Art. 140. Flexibilidad.—Se establece la flexibilidad de la
jornada, permitiendo media hora de gracia en la entrada, que
habra de compensarse dentro de la misma semana o siguiente
en periodo inmediato a la jornada, sin que esta flexibilidad
pueda afectar al horario de circulacién de trenes, a la coordi-
naciéon de servicios o a' la atencién de clientes.

Art. 141. Condiciones anteriores.—Sin perjuicio de lo esta-
blecido en los articulos anteriores, seran respetadas las con-
diciones méas beneficiosas vigentes al momento de entrada en
vigor del presente Convenio, aplicables a titulo individual, a
un determinado centro de trabajo o & una categoria profesio-
nal o grupo de categorias. .

Art. 142, Atencion al servicio.—En todo caso los trabajado-
res vendran obligados a la prolongacién de jornada que la
atencién a los servicios de transporte que tengan asignados
exijan, comprendiendo-dentro de esta obligacién cuantas tareas
conduzcan al despacho y salida de trenes, comunicaeciones e
informaciones que se deriven de dichos despachos, gestion de
transito de trenes y despacho de llegadas hasta poner la mér-
cancia a disposicién del .receptor o de los servicios oficiales
que hayan de intervenirla. .

Art. 143. Horas extraordinarias.—El cémputo de haras ex-
traordinarias realizadas se efectuara por meses naturales, to-
mando como base el calendario y horario vigentes para cada

- centro de trabajo.

CAPITULO II
Descansos /

Art. 144. Descansos semanales.—La confeccion del calenda-
rio-horario de cada centro de trabajo respetara un descanso
semanal ininterrumpido de un minimo de treinta'y seis horas,
de las que al menos doce de-ellas han de tener lugar en do-
mingo. Cuando por razén de servicios ineludibles parae ga-
rantizar el trafico de los trenes no sea posible el cumplimiento
de este descanso semanal, se compensard en el transcurso de
la quincena siguiente y, si aun as{ no es posible hacerlo, el
tiempo de descanso no disfrutado se acumulara a su derecho
de vacaciones, . '

Art. 145. Descanso diario.—Se realice de un modo u otro
la jornada laboral, entre el final de una y el comienzo de la
siguiente, se respetard como minimo un periodo de descanso
de diez horas. .

Art. 148. Festivos.—Anualmente se establecera un maximo
de catorce fechas festivas no laborables, en las que estaran
comprendidas las que tengan este caracter por disposicién le-
gal, en ambito autonémico y municipal. Como anexo al pre-
sente Convenio se unird cada afio el detalle de dichos festivos,
que si bien se tratard de que coincidan en el mayor numero
de fechas posibles para todos los centros de trabajo, se aco-
modara en cada uno de ellos & las disposiciones y usbs auto-
némicos y locales, : R

Art. 147. Calendario-horario.—En cada centro de trabajo se
hara publico, para conocimiento de todo el personal, el cuadro
comprensivo de los festivos del-afio y del horario de trabajo
en cada época del afio.

CAPITULO 1II
Vacaciones

Art, 148. Duracién.—Cada trabajador tendra derecho a trein-
ta dfas ininterrumpidos de vacaciones al afio, tres dias labora-
bles dentro del periodo de fiestas de Navidad y Afio Nuecvo y el
Sabado Santo cuando coincida en dia héabil. ) .

Art, 149. Devengo.—El derecho a las vacaciones anuales
nace el 1 de octubre y termine el 30 de septiembre del afio



B. O. del E—Num. 44

2021

siguiente, no creando ningin derecho al trabajador el paso del
ticmpo asi fijado sin disfrute total o parcial de las vacaciones.

Art. 150. Proporcionalidad.—El -derecho a las vacaciones
anuales sera proporcional al tiempo que el trabhajador perte-
nezca como fijo a la Empresa deéntro del periodo de devengo,

reduciéndose en un dozavo por cada mes de retraso en su’

ingreso o reingreso tras excedencia, con respecto a8l 1 de octu-
bre, computandose a estos efectos los meses compietos y des-
preciando ias fracciones. ' )

Art, 151, Bajas.—El trabajador que cause baja -sin haber
disfrutado de sus vacaciones anualés tendra derecho a la com-
pensacién econémica- en su liquidacién por finiquito ‘en razén
al tiempo en alta durante el periodo de devengo. )

' Art. i52. Prohibigién dé compensacién econdmica.—Salvo en
el caso contemplado en el articulo anterior, bajo ninguna cir-
cunstancia podra ser compensado el disfrute de vacaciones con
retribucién econémica. , - .

Art. 153. Disfrute.—Las vacaciones anuales se disfrutaran
en un solo periodo ininterrumpido. El fraccionamiento de estas
vacaciones en dos periodos dentro del aflo podra pactarse entre
el trabajador y la Direccién de la Empresa, dentro de la debida
atencién a. serviclo. . ) .

Art. 154. Precripcion.—El derecho a las vacaciones no dis-
frutadas al 30 de septiembre . prescribird para el trabajador.
Sin embargo, sin que ello cree mas derechos econémicos que
“los que se deriven de la estricta aplicacién del articulo 151,
si al confeccionarse el calendario de vacaciones la Empresa
acepté que el disfrut: sobrepasase dicha fecha, .podra disfru-
tarse hasta el limite del 31 de diciembre. .

Art. 155. Calendario de vacaciones.—La Direccién de le Em-
presa, a la vista. de las necesidades de servicio, podra limitar
las fechas de disfrute de vacaciones a determinados meses del
afio, para todo el personal o para el de uno o varios centros
de trabajo o categorias profesionales, sin que esta limitacién
_pueda alcanzar a la mitad del periodo anual. Dentro del cuarto
trimestrq de cada afio se formealizard el calendario de vacacio-
nes de cada centro de trabajo para el periode a que pertenece,
solicitando de cada trabajador las fechas en que desea disfru-
tarlas y elevando el Jefe de cada centro de trabajo a la Direc-
cién su propuesta general, que dicha Direccién resolvera te-
niendo en cuenta las normas comprendidas en el articulo
siguiente.

’ Art. 158. Prelaciones.—Si dentro de la misma unidad pro-
ductiva coincidieren’ las fechas elegidas por un numero de
trabajadores que, de ser atendida su solicitud, hiciere -inviable
el trabajo en dicha unidad o el mantenimiento de los turnos
imprescindibles, el superior inmediato invitar4 a los  interesa-
‘dos a adoptar un acuerdo voluntario y, a falta de éste, esta-
blecers un orden de rostacién que comenzaré en dicho afio y se
aplicard a los sucesivos, otorgando un punto a cada uno de los
solicitantes por nivel en categorias profesionales, un punto
por matrimonio y un punto por cada hijo menor de dieciocho
afios, otorgando el orden de preferencia de mayor a menor
puntuacién. .

Art. 157. Aprobacién.—La Direccién se reserva la aprohacién
del calendario de vacaciones, que podra aceptar en los térmi-
nos de las propuestas de los responsables de centros y unidades
de trabajo o alterarlas por razones funcionales. Antes del
15 de enero de cada afo hara publico el calendario aprobado.

CAPITULO IV

Permisos y licencias

Art. 158.
cién y sin perjuicio de }a.facultad de comprobacién que corres-
ponde a la Direccién de la Empresa, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién en los casos y por ¢l
tiemmpo siguiente: -7

a) En caso de matrimonio, quince dias:

b) En caso de nacimiento de hijo, o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, dos dias, Cuando justifique la necesidad de
desplazamiento fuera de la poblacién, el plazo sera doble.

c) En caso de .traslado de 'su domicilio- habitual, un dia.

. d) En caso de necesidad debidamente acreditada e inhapla-
< 2able, para cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico- y personal, por el tiempo que sea sefialado en norma
legal o convencional aplicable o, a falta de la misma, por el
tiempo indispensable. Si el trabajador percibe alguna indem-
nizacién como' consecuencia del cumplimiento de este deber,
su importe serd descontado de la retribucién que le corres-
ponda al tiempo de ausencia.

e) En caso de realizacién de funciones sindicales o de repre-
sentacién del personal, por el tiempo legalmente sefialado al
-respecto. :

Art. 159. Lactancia.—Las trabajadoras con hijos menores de
nueve meses de edad tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran tomar ‘en un solo periodo
o fraccionado en dos de media hora, derecho que finalizara
al cumplir los nueve meses el hijo. La Empresa accedera a
sustituir el derecho anterior por una reduccién de media hora
en la jornada lahoral diaria cuando asi lo solicite la interesada.

Art. 180. Guarda legal.—Quienes por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algtn menor de seis afios
o a un disminuido fisico o psiquico que no desemperie otra
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Permisos.—E] trabajador, previo aviso y justifica- |

actividad retribuida tendran derechu a una reduccién de la

jornada de trabajo en un tiempo comprendido entre un tercio
¥y la mitad de su duracién, a determinar por el interesado, con
reduccién proporcional de sus.retribuciones. -

Art. 181. Mdximos.—Cuando para el cumplimiento de debe-
res a que hace referencia el apartado d) del articulo- 158 un
trabajador sume ausencias en un periodo de tres meses que

" representen mé4s del 20 por 100 de las horas laborables, la Em-

presa podra pasar a! mismo a la situacién de excedencia forzo-
sa, de acuerdo con lo establecido en'el capitulo siguiente.

Art. 162, Licencias sin sueldo.—La Direccién de l¢. Emprésa,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, podra autcrizar
licencias sin sueldo al personal que tenga una antigiisdad
minima de dos afios, buen comportamiento, justifique su nece-
sidad y la solicile con una antelacién de quince dias al menos.
Dentro del afo las licéncias sin sueldo no podran exceder de
un total de sesenta dias.

Art. 163. Tramitacion.—Tanto los permisos con sueldo como
las licencias sin sueldo han de ser solicitadas por el -intere-
sado de la Direcci6n de la Empresa a través del responsable
de su centro de trabajo o del de la unidad orgénica a que esté
adscrito, facilitando los justificantes que avalen el motivo de la
solicitud, la cual sera atendida inmediatamente a que se com-
pruebe su correccién reglamentaria.

Art, 164. Consideracién.—Los permisos y licencias concedi-
dos en .aplicaciéon de estas normas, sean con sueldo o sin
sueldo, no se descontaran ni a efectos de vacaciones ni de
antigiiedad, salvo que las licencias sin sueldo concedidas en el
curso de su vida laboral a un empleado excedan de seis meses,
en cuyo caso dicho exceso no se computara a efectos de deven-
gos ‘por antigiiedad, .

CAPITULO 'V
Excedencias

Art. 185. Clases.—Las exceédencias, en todo caso sin sueldo,
podran ser voluntarias o forzosas segin sean solicitadas por el
trabajador por razomes privadas o como consecuencia de en-
contrarse en alguno de los supuestos comprendidos en el pre-
sente capitulo. . o

. 166, Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa daré
derecho a la conservacién del puesto de trabaje y al cémputo

de la antigiiedad durante su vigencia. La reserva del puesto

de trabajo podra sustituirla la Empresa, en los casos en que
se precise cubrirlo durante la duracién de la excedencia, por la
creacién u ofrecimienfo de otro puesto de trabajo de categoria
y retribucién similares en el momeénto del reingreso del tra-
bajador.

Art. 167. Supuestos.—Tendra lugar la concesién de exceden-
cia forzosa en los supuestos de designaciéon o eleccion para un
cargo publico y de ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior que imposibilite el cumplimiento de su
jornada laboral, mientras dure el ejercicio del cargo. Asimismo
tendra lugar en el supuesto a que se refiere el articulo 152
del presente Convenio, en caso de incapacidad laboral, con-
forme al articulo siguiente, o de exceso de plantilla y reorga-
nizacién de la Empresa, cuando la resolucién administrativa co-
rrespondiente asi lo establezca.

Art. 168. Incapacidad laboral.—A partir del dia siguiente en
que finalice la prestacién por incapacidad laboral transitoria,
el trabajador que no sea dado de alta causara baja en la Em-
presa y sera considerado en situacién de excedencia forzosa
durante un periodo de tiempo maximo de diez afios.

Art. 169. Tramitacion.—El trabajador que se encuentre en
alguna de las situaciones a que se refieren los dos articulos
anteriores podra solicitar de la Empresa la excedencia forzosa,
que ésta viene obligada a conceder una vez comprobadas las
causas que la motivan. Una vez que cesen estas causas, €l tra-
bajador ha de solicitar su reingreso dentro del mes siguicnte
y la Empresa ha de ofrecer el mismo dentro de los quince dias
siguientes a la solicitud. Transcurrido el citado plazo de un
mes, el trabajador perdera el derecho al reingreso.

Art. 176. Excedencias voluntarias.—La excedencia volunta-
ria es la que solicita el trabajador cuando no concurren los su-
puestos a que se refiere el articulo 187 y la.acepta la Empresa,
debiendo solicitarse por un periodo minimo de dos afios y
maximo de cinco. Finalizado el pcriodo para el que se conce-
di6 la excedencia, si el trabajador solicita su reingfrcso antes
de que transcurra un mes, adquiere el derecho a cubrir la
primera vacente que se produzca en plantilla para puesto igual
o similar al que venia ocupando anteriormente el trabajador.

Art. 171. Supuestos.—La excedencia voluntaria sera conce-
dida necesariamente por la Empresa a los trabajadores que la
soliciten por un periodo\no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo a partir del momento de su nacimien-

to, sin perjuicio de que el nacimiento de sucesivos hijos dé-

derecho a comenzar el cémputo de un nucvo periodo de exce-
dencia, que pondra fin al anterior y que podra ser disfrutado
indistintamente por el padre o la magre, pero no por ambos.
Asimismo podra ohtener la excedencia voluntaria el trabajador
oue, teniendo une antigiiedad minima de cinco afios en la Em-
presa, la solicite para realizacién de estudios que sean incom-

natibles con el trabajo, le obliguen a otras actividades o le .

impongan desplazamientos, para atencién de obligaciones fami-
liares incompatibles con el wabajo u otra causa debidamente
justificada. -
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Art. 172. Régimen.—La solicitud de excedencia voluntaria ha
de formularse a la Direccién de la Empresa, quien la resolvera
en plazo de quince dias, a través del responseble del centro de
trabajo o unidad organica. Una vez disfrutada una exceden-
cie. voluntaria, salvo en &l supuesto a que s_e.reflere el primer
parrafo del articulo anterior, no podra solicitarse una nueva
hasta transcurridos cuatiro anos del reingreso. El tiempo .de
duracion de la excedencia voluntaria no se computara a nin-
gun efecto.

Art. 173. Excedencia especicl.—La Empresa podra acordar
conjuntamente con los interesados el establecimiento de una

situacién especial de excedencia, que podra afectar & uno o.

varios trabajadores, por el periodo de tiempo en que hayan
de desplazarse por razones de estudio o para prestar servicios
en otra Empresa como consecuencia de intereses comunes,
aprendizaje o especializacion, durante cuyo. periodo el .tra-
bajador causarid baja en la Empresa, sin perjuicio de que dicho
tiempo sea camputable a efectos de antigliedad y derechos pa-
sivos, mantenga su retribucién o parte de la misma, aunque
no exista relacién laboral, cuya percepciéon tendra considera-
cién de complemento de la retribucién que pudiere percibir en
la Empresa en que prestare servicios o ayuda economica para
el. desarrollo de los estudios que siga y hayan motivado esta
excedencia. .

TITULO VI
Movilidad geogréfi_ca
CAPITULC PRIMERO

Residencia

Art. 174. Determinacién.—Se entendera por residencia el lu-
gar sefialado para la prestacion de los servicios contratados con
un trabajador o aquel en que habitase con caracter estable y
desde el cual realice los mismos. :

‘Art. 175. Fijacién.—El personal técnico, adminisirativo y de
servicios interiores es contratado para prestar su servicio en un
determinado centro de trabajo, quedando fijada su residencia
en la poblacién en que se encuentre situado el mismo. El per-
sonal de la escala periférica tendrda asignada inicialmente una
residencia, pero en el caso de los auxiliares y oficiales de tréa-
fico, por las razones itinerantes del propio servicip, esta resi-
dencia, sin perjuicio de los destacamentos que procedan, podra
ser modificada una vez transcurrido un afio de la fijacién ante-
rior; el resto del personal de la escala periférica tendrd garan-
tizada una estabilided minima en una misma residencia -de
cciios afos, sin perjuicio asimismo de los destacamentos proce-

entes. :

Art. 178. Cierre de centro de trabajo.—En todo caso, y dado
el caracter de los centros de trabajo establecidos para atender
corrientes de trafico, cuando la reduccién de éste haga inviable
su mantenimiento por razones técnicas o econémicas, sin per-
juicio de los tramites administrativos pertinentes, el personal
contratado especificamente para dicho centro de trabajo fina-
lizara su relacién laboral, sin perjuicio de que la Empresa pue-
da ofrecerle otro puesto de trabajo con cambio de residencia.
Al trabajador que no haya sido contratado especificamente
para dicho centro de trabajo la Empresa vendra obligada a
ofrecerle otro puesto en ceritro distinto, de la misma categoria
y caracteristicas similares, pudiendo optar el interesado entre
el traslado propuesto y la indemnizacién a que se refiere el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 177. Reduccién de actividad.—Cuando en un centro de
trabajo se reduzca la actividad por causas no imputables direc-
tamente a la Empresa, ésta podra reducir la plantilla de dicho
centro, promoviendo el traslado del o de los trabajadores que
proceda, comenzando por- los de mas reciente ingreso y con
menores cargas familiares, dentro de cada una de las catego-
rias profesionales afectadas.

.

CAPITULO 11
Traslados

Art. 178. Clases.—Los traslados, consistentes en cambio de
residencia, pueden ser voluntarios, cuando sean solicitados por
el trabajador; reglamentarios, cuando se deriven de lo dispues-
to en el articulo 175, para el personal de la escala periférica, o
forzosos, en los demas casos. ’

Art. 179. Traslados voluntarios.—Anunciada una vacants en
la plantilla, tendran preferencia para cubrirla los trabajadores
de la Empresa en cuanto reunan los requisitos exigidos para
dicho puesto de trabajo, a cuyo fin se ofrecerd un plazo para
que los interesados puedan solicitarlo. Tendr4 también la con-

sideracién de traslado voluntario aquel que solicite un traba- |

jador por causas privadas y que la Empresa tratara de atender
en cuanto la organizacién de sus servicios lo permita,

Art. 180. Traslados reglamentarios.—Son los que afectan al
personal de la escala periférica como consecuencia del caracter
itinerante de su trabajo. -

Art. 181. Traslados forzosos.—Son traslados. forzosos los que
se derlvaq del cierre de un centro de trabajo o de la reduccién
de su actividad, de la apertura de nuevos centros de trabajo

-0 de la reordenacién de los servicios de la Empresa. Los trasla-
dos forzosos se acomodaran a lo dispuesto en los articulos 176

¥y 177 del presente Convenio y disposiciones legales de apli-
cacion. :

Art. 182. Traslado disciplinario.—Asimismo podra ser tras-
ladado un trabajador como consecuencia de sancién impuesta
conforme & lo dispuesto en el presente Convenio, por incom-
patibilidad manifiesta con sus compaheros del centro de tra-
bajo o unidad organica o por incompatibilidad con clientes o
persgnal de Organismos con los que necesariamente se ha de
relaCionar para el cumplimiento de su trabajo cuando afecte
al mismo. ’

Art. 183. Requisitos.—Al acordarse los tralados reglamen-
tarios o forzosos, la Empresa tendra en cuenta las circunstan-
cias personales, familiares o sociales del empleado, en forma
que hayan de sufrirlo quienes resulten, en lo posible, menos
perjudicados. - . .

En igualdad de circunstancias se trasladara & los empleados
mas modernos.

Art. 184. Repeticion.—Cuando haya tenido lugar un tras-
lado impuesto por necesidades del servicio, el mismo traba-
jador no podra ser trasladado de nuevo durante un plazo de
cuatro afos. -

Art. 185, Condiciones.—En todos los casos de traslado, ex-
cepto en el disciplinario, el trabajador percibira el importe del
viaje a su nueva residencia para él y familiares a su cargo,
gastos de traslado de su mobiliario y enseres y una indemni-
zaciéon equivalente al 150 por 100 del salario base mensual si
es casado y del 75 por 100 si no tiene familiares a eu cargo.
En los casos de traslado forzoso percibir4 ademas un pius de
acomodaciéon durante los primeros seis meses de permanencia
en su ‘nueva residencia equivalente al 50 por 100 de su salario
base mensual.

CAPITULO III
Permutas

*

Art. 186. Condiciones.—Solamente podrdn solicitar permu-
tas los empleados de la misma categoria que desempefien car-
gos de similares caracteristicas. . :

Art. 187. Autorizacion —Salvo razén funcional que se opon-
ga a la permuta solicitada, se autorizaran éstas dentro de la
misma localidad cuando tengan por fundamento la proximi-.
dad del centro de trabajo a la viviende, el deseo de adquirir
una mayor capacitacion profesional u otras circunstancias se-
mejantes,

CAPITULO 1V
Destacamentos

Art. 148. Concepto.—Destacamento es el cambio temporal de
residencia de un trabajador a una poblacién para atender los
asuntos del servicio que se le encomienden. En ningun caso la
duracién del destacamento podra exceder de seis mescs.

Art, 189, Prelacion.—Para un destacamento se escogera a los
trabajadores que resulten menos perjudicados, prefiriendo en
primer lugar a los que tengan solicitado el traslado a la po-
blacién del destacamento si reunep las condiciones de idonei-
dad precisas; después a los solteros, aunque sean cabezas de
familia, y, finalmente, a los casados.

Art. 180. Descanso.—El personal destacado tendra4 derecho
a cuatro dias libres cada tres meses de duracién de su desta-
camento, que habra de emplear en reincorporarse a su resi-
dencia. En caso de que el trabajador destacado no haga uso
de este derecho, la Empresa podra optar entre concederle al
final del periodo de desiacamento los dias libres que haya
acumulado o aumentarle igual numero de dias en sus vaca-
ciones del periodo anual. .

Art. 191. Devengo de dietas.—El personal destacado tendra
derecho al devengo de. dietas reglamentario desde el momento
de la salida de su residencia hasta el regreso a la misma, in-
cluido el tiempo de viaje. No tendri a ningun efecto conside-
racion de jornada extraordinaria el tiempo que ocupe en viaje.

Art. 192. Normas de aplicacién del régimen de dietas.—Las
dietas se desglosan en tres partes: 25 por 100 por cada una
de las dos comidas y 50 por 100 por alojamiento y desayuno.
Se a&levengan en su totalidad o en parte segin el siguiente
cuadro: :

a) Salidas antes de las doce treinta y regreso después de
las quince treinta, da lugar al devengo del 25 por 100 del al-
muerzo. ’

b) Salidas antes de las veinte treinta y regresos después
de las .veintitrés treinta, da lugar al devengo del 25 por 100
de la cena.

. ¢} Salidas antes de las veinticuatro y regreso después de
las siete treinta, da lugar al devengo del 50 por 100 del alo-
jamiento.

Si el viaje se efectua en coche-cama, se deducird de la dieta
del dia correspondiente el importe del 50 por 100 del aloja-
miento. )

Iguelmente, si corre de cuenta directa de la Empresa el
abono del alojamiento o comida, se deducira de la dieta del
dia el importe correspondiente.

Los viajes al extranjero daran lugar al devengo de la dieta
de extranjero desde su inicio, es decir, incluso durante el re-
corrido por territorio espafiol, salvo que dentro de éste se rea-
lice una etapa, en cuyo caso se desdoblara como si se tratare
de dos viajes.

En los desplazamientos para la misma misién de dos o mas
personas que, por sus categorias profesionales, se encuentren
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‘encuadradas en distintos grupos a efectos de devengo de die-
tas, la Direccion, a propussta del Jefe de la unidad organica
correspondiente, podra mejorar la dieta de la persona o perso-
nas a quienes corresponda :nferior, hasta un maximo que per-
mita igualar la cuantia de todos 'os que se desplazan juntos.

En los destacamentos de personal de la escala periférica que
sobrepasen los diez dias consecutivos en un mismo lugar, se
efectuarda una minoracién del 20 por 100 en las dietas devenga-
das a partir del dia undécimo.

El devengo de la dieta es incompatible con- cualquier otro
devengo que expresamente no haya sido autorizado, excepto el
importe de los desplazamientos interurbanos. )

Cuando asi lo autorice expresamente y para cada casé la Di-
reccién, podra concederse una indemnizacién en concepto de
gastos de representacién que el interesado habra de justificar

- por utilizacién de taxis, invitaciones a clientes u otras perso-

nas, atenciones, relaciones publicas, etc. . .

Cuando, por circunstanc:as especiales, un desplazado haya
de alojarse en hoteles determinados podra solicitar le sea con-
cedido un complemento de dieta o le sean cubiertos los gastos
de estan-ia, si demuestra que la dieta ordinaria es insuficiente
para los mismos.

TITULO VII
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

Faltas

Art. 193. Concepto.—Constituyen faltas de los trabajadores
todas las conductas, actitudes, acciones u omisiones que pro-
duzcan incumplimiento total o parcial de las obligaciones de-
rivadas de la relacién laboral, supongan quebranto de los de-
beres que les incumban, atenten a la paz social, disminuyan la
productividad o representen deoslealtad hacia los propios com-
pafieros de trabajo o la Empresa, de acuerdo con lo estahlecido
en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y en el
presente Convenio.

Art. 194. Clasificacion.—Las faltas se clasifican en leves,
graves y muy graves, conforme a la enumeracién no cerrada
que se contiene en los articulos siguientes: .

Art. 195. Faltas leves.—Constituyen, entre otras, .faltas le-
ves las siguientes conductas o infracciones:

a) Falta de puntualidad repetida tres veces en el curso del
mismo mes o que sume en dicho periodo al menos doce minu-
tos o afecte al buen funcionamiento de los servicios. )

b) Falta de rendimiento laboral en relacién con el rendi-
miento de los demas trabajadores de su centro de trabajo o
de s]u unidad orgénica, cuando se aprecie por primera vez.

c
demés comparfieros de trabajo, provocacién de incompatibilida-
des entre los mismos, discusiones, -incorrecciones y cualquier
otra actitud que dé lugar a la alteracién de la paz social,
cuando tenga lugar por primera vez.

d) La falta de higiene, presentacién inadecuada en rela-
cion con el lugdr de trabajo, tipo de tarea v relacién en la
misma.

e) La falta de respeto o acatamiento a los superiores cuando
tenga lugar por primera vez.

Art. 108. Faltas graves. —Constituyen, entre otras, faltas gra-
ves lag siguientes conductas o infracciones:

a) La reiteracién de faltas leves dentro de un periodo de
tres meses.

b) Las faltas no justificadas al trabajo.

c¢) La falta de preseritacién de] parte de baja de la Seguri-
dad Social en los casos de enfermedad o maternidad, como jus-
tificaciéon de las ausencias motivadas por dichas causas.

d) Las discusiones violentas o insultos .a compafieros, el
fomento de tensiones, grupos o diferencias entre ellos- y la
agresion fisica a los mismos. .

e) El engaifio, alegacién de causas falsas, presentacion de
documentos no auténticos o cualquier otra falsedad para justi-
ficar conductas, actitudes o solicitudes de cualquier licencia
o derecho contenido en este Convenio.

f) La simulacion de enfermedad.

g) La falta de trato correcto para con clientes y personas
pertenecientes a oficinas y Organismos con los que la Empresa
mantenga estrechas relaciones en el desarrollo de su actividad.

h) La embriaguez repetida durante la jornada de trabajo.

i) Las incorrecciones repetidas, insultos, actitudes soeces
y agresiones a sus superiores o familiares. '

j) La apropiacién de objetos. informaciones o documentos
propiedad de la Empresa o sus trabajadores, o contenedores
de datos cuyo uso sélo puede tener lugar en e] seno de la
Empresa o por autorizacién de sus superiores.

Art. 187. Faltas muy graves.—Constituyen, entre otras, fal-
tas muy graves lag siguientes conductas o infracciones:

a) La reiteracién de los supuestos del articulo anterior den-
tro del mismo trimestre. :

. b) La embriaguez habitual, la actitud pendenciera. las dis-
cusiones violentas, las amenazas v las agresiones que afccten
a la paz social, a la convivencia entre log trabajadores o al
respeto a sus superiores.

Quebrantamiento de los vinculos de solidaridad con los

N

c) La apropiacién indebida de objelos evaluables, el engafio
a clientes o superiores con animo de obtener beneficios o cual-
quier otra actitud que conduzca al perjuicio de la Empresa.

d) El abuso de mando sobre los trabajadores a sus érdenes.

e} La utilizacion de informacién interior de la Empresa
fuera de su trabajo que conduzca a situaciones de deslealtad,
competencia, perjuicio empresarial, presién para obtener benefi-
cios directos o amenazas de cualquier orden.

D) La manifiesta incompatibilidad con comparieros, superio-
res o clientes. .

g) Los descuidos o desobediencias que produzcan dafios a
la Empressa o perturben los servicios de transporte.

Art. 198. Circunstancias modificativas.—Tanto . en la califica-
cién de las faltas como en la gradacién de las sanciones; se
tendra en cuenta como atenuante el buen comportamiento an-
terior, la falta de malicia en el acto cometido y el -espontaneo

-reconocimiento y la solicitud de perdén ante el ofendido. Se-

ran, en cambio, agravantes la reiteracién de la comisién de
faltas, el abuso de confianza, el dafio material o moral pro-
ducido y la formacién del infractor. '

Art. 199. Prescripcién.—Las faltas leves prescribiran a los
diéz dias de la fecha en que la Direccién de la Empresa tenga
conocimiento de su comisién, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta y, en todo caso, todas ellas prescri-
biran a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO II
Sanciones

~ Art. 200.” Enumeracién.—Las sanciones que se podran impo-
ner por la comisién de las faltas a que se refiere el capitulo
anterior son las siguientes:

a) Para las faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién
escrita, suspensién del derecho al ascenso, del acceso a otros
puestos de trabajo y suspensién del derecho a anticipos.

b) Para las faltas graves: Incapacitacién para el ascenso ©
promocién, traslado disciplinario, cambio de puesto de trahajo
y suspensién de empleo y sueldo.

- ¢) Para las faltas muy graves: Despido.

Art. 201. Gradacién.—Las sanciones se graduaran conforme
a la celificacién de la falta, pudiendo, por lo tanto, imponerse
en su grado minimo en la falta de menor calificacién, o en su
grado méaximo en la de mayor calificacion. :

CAPITULO III
Procedimiento

Art. 202. Comunicacién de las sanciones.—Salvo el apercibi-
miento verbal, las demas sanciones que se impongan precisaran’
de comunicacién escrita, dando cuenta de las mismas al Comité
de Empresa o Delegado de Personal correspondiente al centro
& que pertenezca el trabajador sancionado. -

" Art. 203." [nstruccion.—Lag sanciones por faltas graves y muy
graves seran impuestas por-la Direccién de la Empresa previa
instruccién de un expediente por parte de un trabajador desig-
nado al efecto, que ser4 de mayor categoria que el presunto
infractor, formulando pliego de cargos que sometera al intere-
sado a fin de que en el plazo de cinco dias pueda contestar con
un pliego de descargos. :

Art. 204. Antecedentes.—De las faltas y sanciones impuestas
se pasara nota al expediente personal del infractor, anulandose
las anotaciones por faltas leves por el transcurso de un afio
sin que haya cometido otra falta, y de las faltas graves por el
transcurso de tres afos.

Art. 205. Recursos.—El trabajador sancionado tendra dere-
cho a utilizar los recursos que las disposiciones legales esta-
blezcan al respecto. -

TITULO VIII
Disposiciones finales
CAPITULO PRIMERO

Enfermedad

Art. 206. Servicio médico de Empresa.—En la oficina central
de la Empresa se mantendré un servicio médico, cumpliendo las
disposiciones aplicables al respecto, el cual cuidard de la pre-
venciéon de enfermedades y accidentes, medidas de seguridad
e higiene, asesoramiento médico en los casos de enfermedad
o accidente que se produzcan en el curso de la jornada laboral
y control de bajas por enfermedad o accidente. .

Art. 207. Otros centros.—En los demés centros de trabajo
se concertard un servicio médico de urgencia y prevencién
con clinica o consultorio que pueda prestar le necesaria aten-
¢iéon durante la jornada de trabajo. .

Art. 208. Control médico.—En caso de ausencia por enferme-
dad, la Empresa podra disponer que el médico de Empresa o
servicio médico concertado gire visita al enfermo y emita infor-
me sobre el estado del mismo, a fin de conocer y sancionar, si
procede, los casos de simulacién.

Art. 209. Bajas por enfermedad o maternidad.—En caso de
enfecrmedad, el trabajador viene obligado a remitir a su centro
de trabajo, no mas tarde del cuarto dia desde el momento de su
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ausencia, el parte de baja oficial. La misma obligacién tendra
en caso de maternidad. ] .

Art. 210. Accidentes laborales.—En caso de accidente de tra-
bajo, el interesado ha de hacer llegar la informacién necesaria
a la Empresa, a fin de que se ocupe de todos los tramites ad-
ministrativos necesarios prra su adecuada asistencia médica.
Una vez cumplida esta obligacion, el trabajador accidentado
tendra derecho al complemento de prestacion econdémica regu-
lado en el articulo 127.

CAPITULO II
Seguridad e higiene

Art. 211. Obligaciones.—La Empresa adquiere el comprom_i-
so de adoptar todas las medides necesarias para que el trabajo
se desarrolle en el marco debido de seguridad e higiene para
todos los trabajadores, y éstos _han de cumplir todas las ins-
trucciones que se dicten al efecto y -cooperar en el cuidado de
dichas: medidas. : . -

Art. 212. Medidas de seguridad.—En cada centro de trabajo
existira un botiquin de urgencia al alcance de los trabajado-
res, y extintores de incendios en numero proporcionado a la
superficie del centro de trabajo. El responsable de cada uno de
los centros de trabajo cuidera del cumplimiento de estas me-
didas. ’

‘ CAPITULQ 1II
Servicio militar

Art. 213. " Norma general.—La baja por servicio militar daréa
lugar exclusivamerite a la reserva del puesto de trabajo. .

Art. 214. Trabajos intermitentes.—Sin perjuicio de lo dis-
puseto en el capituio anterior, cuando durante el periodo del
servicio militar pueda el trabajador prestar su trabajo en un
centro de la Empresa, bien con caracter intermitente, bien por
pericdos determinados, siempre con autorizacion de las auto-
ridades militares que corresponda, la Empresa lo aceptard al
trahajo mediante la retribucion proporcional al tiempo real de
trabajo. ~

Art. 215. Cabezas de familia.—En caso de que el servicio
militar sea prestado por trabajador con esposa & su cargo o
que sostenga a sus padres, durante su baja en el trabajo per-
cibira de la Empresa-una cantidad igual a la que le correspon-
deria -.or protecci6tn a la familia y su complemento empresa-
rial y un 25 por 100 de su salario base.

CAPITULO IV
Premio de nupcialidad

Art. 216. Baja por mat}imonio.—El personal femenino que

opte por rescindir su contrato de trabajo al contraer matrimo- -

nio tendra derecho a la percepciéon de un, premio, que consis-
tira en una cantidad equivalente a una mensualidad de suel-
do base mas antigiiedad por afio de servicio prestado, con el
limite maximo de seis mensua'idades. .

Para percibirlo, la interesada deberia presentar la documen-
tacion correspondiente si 1a Empresa se lo exigiese.

CAPITULO V
Uniformes y distintivos

Art, 217. Distintivo.—Todo trabajador que cumpla veinticin-
co afios de servicios a la Empresa recibira de la misma, en un
acto anual organizado al respecto, un distintivo conmemorativo.

Art. 218. Uniformes.—La Empresa, para determinados pues-
tos de trabajo y en todo caso para los de la escala de servicios
interiores, establecera el uso de uniformes, facilitando a los
trabajadores afectados las prendas necesarias para mantener la
uniformidad, viniendo obligados éstos a cuidar dichas prendas
con la mayor diligencia.

CAPITULO VI
Mutualidad de Prevision Voluntaria

Art. 218. Enunciado.—La Empresa adquiere el compromiso
de mantener la Mutualidad de Previsién Voluntaria constituida,
con el régimen y aportaciones establecidos en los Estatutos
aprobados anteriormente al presente Convenio.

Art, 220. Garantia.—En caso de que, por razones ajenas a la
Empresa, la Mutualidad a que se reflere el articulo anterior
no pueda mantenerse, la Empresa arbitrara las medidas nece-
sarflias para garantizar las prestaciones que en sus Estatutos
se fijan.

Art. 221. Régimen subsidiario.—En el supuesto de que un
trabajador, en el momento de cumplir la edad de jubilacién, no
tenga derecho a las prestaciones complementarias de la Mutua-
lidad de Prevision Voluntaria, a su fallecimiento no haya con-
solidado sus derechos a favor de su viuda e hijos en dicha
Mutual:dad, o en caso de accidente invalidante no tenga de-
recho a sus prestaciones de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos de Ja citada Mutualidad, la Empresa soportara a su
cargo y abonara las siguientes indemnizaciones -subsidiarias:

a) Jubilacion.—Al causar baja en la Emprcsa por razones
de eodad, independientemente de las prestacioness que le sean
reconocidas por el Mutualismo Laboral, el trabajador que no
tenga derecho a prestaciéon complementaria de la Mutualidad de

Previsién Voluntaria percibira una cantidad igual a media
anualidad. st cuenta con una antigiiedad en la Empresa de
tres anos, cinco sexios de anualidad si alcanza seis afios de an-
tigiedad, siete sextos de anualidad si cuenta con una anti-
giedad de diez afios, y anualidad y media si supera los diez
afios de anuigiedad. La anualidad se calculara sumando las re-
tribuciones percibidas-en los doce meses inmediatamente ante-
riores a la fecha de su baja. .

b) Fallecimiento.—En el supuesto de fallecimiento de un
trabajador, la viuda e hijos que no perciban prestacién com-
plementaria de la Mutualidad de Previsién Voluntaria por no
haber consolidado su derecho el fallecido; percibiran de la Em-
presa como indemnizacién subsidiaria, a repartir entre los ci-
tados derechohabientes, trescientas cincuenta' mil pesetas si
la categoria dgl fallecido se encontraba comprendida entre los
ocho primeros niveles retributivos, cuatrocientag mil pesetas
si estaba entre los dos siguientes, quinientds mil pesetas si se
encontraba entre los dos siguientes, y setecientas cincuenta mil
pesetas si se hallaba en el nivel 13 o superior, -

¢} Invalidez permanente procedente de accidente laboral.—
El trabajador que haya de causar baja en la Empresa como
consecuencia de accidente laboral y no tenga derecho a percibir
prestacion economica de la Mutualidad de Prevision Volunta-
ria,  percibira de la Empresa una indemnizacién subsidiaria
consistente en la misma cantidad fijada més arriba para los
supuestos de jubilacién incrementada en un 25 por 100.

- ’ ANEXOS PARA 1981
I

' Calendario laboral

1. Dias festivos de cardcter general

1 de mayo 18 de junio.

1 de enero 15 de agosto.

6 de enero 25 de diciembre,
17 de abril -

2. Dias festivos en Cataluna.

11 de septiembre, .

20 de abril.
8 de junio. 26 de diciembre.
24 de junio. :

3. Dias festivos en el Pais Vasco.

16 de abril. 12 de octubre.
20 de abril. 8 de diciembre.
25 de julio.

4, Dias festivos en el resto de Espafia.

19 de marzo.
16 de abril.
25 de julio.

12 de octubre.
8 de diciembre,

5. Fiestas locales. .

Madrid: 15 de mayo y 9 de noviembre.
Barcelona: 19 de marzo y 24 de septiembre.
Port Bou: 24 y 25 de julio. ~
Valencia: 27 de abril y 9 de octubre
Villarreal: 18 de mayo y 28 de diciembre.
Murcia: 17 de mayo y 16 de septicmbre.
Alicante: 30 de abril y 24 de junio.
Almeria: 20 de agosto y 26 de d'cicmbre,
Sevilla: 28 de febrero y 4 de mayo.
Malaga: 19 de julio y 8 de scpilicmbre.
Cérdoba: 8 de septiembre y 24 de octubre.
Granada: 2 de enero y 27 de mayo.
Caceres: 23 de abril y 8 de septiembre.
Badajoz: 24 de junio y 15 de mayo. -

Irtn: 30 de junio y 31 de julio.

Vitoria: 28 de abril y 4 de agosto.
Zaragoza: 9 de enero y 24 de abril.
Palencia: 2 de febrero y 2 de septiembre.
Salamanca: 12 de junio y 8 de septiembre.
Valladolid: 13 de mayo y 8 de septiembre.
Gijon: 29 de junio y 29 de septiembre.
Orense: 3 de mayo y 11 de noviembre.

1I .
Tablas retributivas

1. Retribuciones salariales.

Total

Nivel Salario base Plus Convenio
retributivo : :
1 18.9C0 10.251 29.151
2 24.690 7.255 31.945
3 24.690 18.755 41.445
4 27.776 22.600 50.376
5 30.882 26.544 57.406
6 32.405 30.266 62.671
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— Francés e inglés con fluidez.
— Técnicas de despacho aduanero.

14. Jefe de la Seccién de Circulacién:

— Francés con fluidez.
— Organizacioén ferroviaria.

— Licenciado en Informatica.
— Titulacién como Analista.

3323
retﬂ%:v:givo T Salaric base Plus Ccnvenio ‘ Total 2. Complemento vor caliwad de trabujo.
] 2.1. Plus por idiomas:
7 34.026 34.024 68.050 .
8 35.727 37.050 72.777 Francgés e inglés: 785 pesetas.
9 37.513 30.981 77.494 Aleman: 895 pesetas. .
10 39.389 47.908 87.207 [taliano y portugués: 398 pesetas.
11 41.359 55.077 96.436 Otros: 553 pesetas.
12 43.496 61.364 104.860
13 45.598 65.643 111.241 2.2. Plus‘p_or titulacion:
14 47.878 69.971 - 117.840
15 50.272 78.752 129.024 Base: 1.437 pesetas.
16 52.785 T 97.422 150.207 Coeficientes:
Ni
Titulos iveles
16 15 14 13 12 n 10 9
. Doctor/Doctor Ingeniero ... ... 4,50 4,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,50 3,50
Licenciado/Ingeniero ... .. . e 4,00 3,50 3,25 3,25 3,25 3,25 3,00 3,00
[ngeniero técnico/Perito ... ... 3,75 3,25 3,00 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Profesor mercantil ... .. .. 3,75 3,25 3,00 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Especializ. posgraduado ... ... 12,00 1,75 1,50 1,50 1,50 1,50 1,25 1,25
I 1.5. Jefe de la Seccién de Estudios:
Dietas y desplazamientos — Técnicas contables y administrativas.
. — Francés y aleman con fluidez.
1. Dietas. — Reglamentaciones internacionales ferroviarias.
. 16. Jefe de la Seccién de Tarifas.
Espafia Extranjero i
Niveles e -] Jefe de Administracion Tarifaria:
Pesetas F.S. .
e ~ — Francés y aleman con fluidez.
— Técnicas de tarificacién.
1,2,3, 4,5, 6917 2.875 242 — Reglamentaciones internacionales ferroviarias.
8,8 10y11 3.450 242
12, 13, 14, 15y 16 .4.600 300 1.7. .Jefe de la Seccién de Trafico Nacional:.
- — Orgeanizacién ferroviaria espafiola.
2. Desplazamientos. - .Técmcas tarifarias de RENFE.
a) En vehiculo propio con riesgo dafios propios: 11,30 pese- 1.8.  Jefe del Servicio de Reclamaciones:
tas por kilometro. Li .
s : . : = : — Licenciado en Derecho.
tas OrE}l:ﬂgguéglslo propio sin riesgo dafios propios: 12,30 pese- — — Especializacién en contratacién y seguros.
p : — Francés e inglés. Un idioma con fluidez.
v = Especializacién en control de cambios.
— Técnicas de derechos y despachos aduaneros.
Comisién Paritaria - .
. 1.8. Jefe del Negociado de Néminas y Seguros Sociales:
Para el afio 1981 la Comisién Parilaria queda formada del :
siguiente modo: — Especializacién en administracién de personal.
. . — Legislacién laboral y de Seguridad Social.
1. En representacion del empresario:
Don Carlos Gancedo-Rodriguez Carazo, Director Gerente. 1.10. Jefe del Servicio Técnico:
Don Salvador Emilio Rivera, Subdirector, Jefe del Departa- i A L.
mento de Personal. — Ingeniero superior o técnico. o
Don José Orta Carballo, Presidente de la Mutualidad de Pre- — Especializacién en material ferroviario.
vision Voluntaria, — Franc¢és, aleman y/o inglés.
2. En representacién de los trabajadores: 1.11. Adjunto al Jefe de Servicio Técnico:
Don José Luis Sdnchez Humanes. . . .
Don Emilio Quejigo Garrido. - — Ingeniero superior o técnico. -
Don Amalio Martin Lépez — Especializacion en material ferroviario.
~ ’ — Francés, aleman y/o inglés.
v
- . 1.12. Jefes de Negociados Técnicos:
Primera relacién de requisitos que se exigen para desempefiar - i .
determinados puestos de trabajo — Ingenieros superiores o técnicos. =
: — Especializacién en material ferroviario.
1. Organizacion central. — Especializacién en instalaciones para el transporte,
— Francés. :
1.1. Secretarias de Direccién:
— Mecanografia. 1.13. Jefe de Negociado de Proyeccion:
— .Taquigrafia/Estenotipia. . . .
— Francés/inglés. Un idioma con fluidez. — Maestro industrial o similar. _
— Técnicas administrativas — Técnicas de proyeccién industrial.
N : — Especializacién en material de transporte.
1.2. Jefe‘del Servicio de Exportaci6n: 1.14. Jefe de Seccién de Intervencién:
— Francés. inglés y/o aleméan con fluidez. . .
— Técnicas de comercio exterior. — Profesor mercantil o similar. -
— Técnicas contables y de control.
1.3. Jefe de la Seccion de Importacién:
1.15. Analista:

— Lenruajes de aplicacién al ordenador que utilice la

Emoresa en cada mcmento.
— Lengua inglesa con fluidez.
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1.16. Programador de Sistemas:

— Cursos basicos:

— Introducci6n al proceso de datos.
— Revision de crnceptos del proceso de datos.
— Introduccién a la programacion.

— Lenguajes:

— ACL, lenguaje programacion para terminal 3741.

— GIS, lenguaje de programacién para base de
datos. '

— RPG 11, lenguaje de programacién.

— PL/1, lenguaje de programacion. .

~— ASSEMBLER, lenguaje de programacién.

— DLI, lenguaje de programacion de base de datos.

— Sistema operativo:

— Funciones avanzadas del DOS/VS.

— Programa de servicio y utilidad DOS/VS.

— Método de acceso VSAM en DOS/VS.

— Estructura de los servicios del método VSAM en
S .

— Lenguaije de definicién de MACROS.
— Idiomas: . _
— Conocimiento de inglés para _maneio de textos.
1.17. Programador de Aplicaciones:
— Cursos basicos:

— Introduccién al proceso de datos. : '
— Revisién de conceptos del proceso de datos.
— Introduccién a la programacion.

— Lenguajes:

— ACL, lenguaje programacién para terminal 3741.

—. GIS, lenguaje programacién para base de datos.

— RPG 11, lenguaje de programacién (para catego-
rias 2.° y 1.%).

— PL/I, lenguaje de programacién (para catego-
ria 1.%). ’

=— Idiomas:
~— Conocimiento de inglés para m‘anejo'de textos.
1.18. Operador de Sala: )
~— Cursos basicos: .

— Introduccion al proceso dé datos.
— Revisién de conceptos del proceso de datos.
— Control de trabajo y montador DOS/VS.

— Lenguajes:
— DOS/VS aplicado al sistema 370.
— Idiomas:
— Conocimiento de inglés para manejo de textos.
Operador auxiliar:
- Cursos'bésicos:

— Introduccién al proceso de datos.
— Revision de conceptos del proceso de datos.
* = Lenguajes:
— DOS/VS aplicado al sistema 370.
- Idiomas:
— Conocimiento de inglés para manejo de textos.

2. Organizacién periférica.
2.1. Responsables de Delegaciones y Agencias:

— Organizacién ferroviaria.

— Técnicas de transporte.

— Técnicas de comercio exterior.
— Francés, inglés y/o alemén.

2.2. Responsables de gestién en estaciones:

— Organizacion ferroviaria.
— Geografia ferroviaria de Europa.
~— Un idioma extranjero.

2.3, godos los puestos de las Delegaciones de Irun y Port
ou:. 4

— Geografia ferroviaria de Europa.

— Francés con fluidez.

— Técnicas de despacho aduanero.

— Organizacion ferroviaria ‘europea.

M®. DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 26 de enero de 1981 por la que se in-
.cluye a la Empresa <Control, Técnica y Asistencia
Internacional, S. A.» (Cotas Internacional) en el
Registro de Empresas Consultoras y de Ingenieria
Industrial. ' :
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Ilmo. Sr.: Como resultado del expediente instruido y a pro-
puesta de la Direccién General de Innovacién Industrial y Tec-
nologia,

.Esie Ministerio tiene a bien disponer la inclusién en el Re-
gistro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial, crea-
do por Decreto 617/1088, Ce 4 de abril, a la Empresa <«Control,
Técnica y Asistencia Internacional, S. A.» (Cotas Internacio-
nal), en la Seccién Especial de Empresas Consultoras y de
Ingenieria Espafola. grupo B.

Lo cue comunico a V. I. para su cornocimiento y efectos.

Dios guarde a V. muchos aifios. )

Madrid, 18 de enero de 1981.—P. D., el Subsecretario, En-
rique de Aldama y Mifién.

Il-mlo. Sr. Director general de Innovacién Industrial y Tecno-
ogia. .

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1980, de la
Direccion General de la Energia por la que se
autoriza al Ayuntamiento de Aguilén industria da
servicio publico de suministro de agua potable en -
Aguilén (Zaragoza).
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Visto el expedienie incoado en la Delegaciéon Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Zaragoza, en base a la
solicitud presentada por el Ayuntamiento de Aguilén psara ins-
talacion de una industria de servicio publico de suministro de
agua potable en Aguilon,

Resultando favorable el informe de la Delegacién Provin-
cial del Ministerio de Industria y Energia en relacién con la
sclicitud presentada,;

Vistos la Ley de 24 de noviembre de 1938, sobre Crdena-

cién y Defensa de la Industria, el Decreto 1775/1967, de 22 de
julio, sobre el régimen de :(nstalacién, ampliacién y traslado
de irdustrias, el Real Decreto 378/1977, de 25 de febrero, de
medidas liberalizadoras sobre el régimen de autorizacién de
industrias, y la Ley de Procedimiento Administrativo;
. Considerando que dicha instalacién requiere autorizacién ad-
ministrativa previa del Ministerio de Industria y Energia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1775/1987, de 22 de julio,
y én el Real Decreto 37e/1977, de 25 de febrero;

Considerando que la finalidad de dicha industria es la pres-
tacién del servicio publico de suministro de agua potable,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.+Autorizar la industria solicitada, procediéndose a
su inscripcion en el Registro de la Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia.

Segundo.—La autorizacién uanicamente es valida para el
Ayuntamiento de Aguilén, siendo intransferible, salva autoriza-
cién expresa de esta Direccién General, y en ningin caso podra
ser enajenada con independencia de las instalaciones a que
se refiere.

Tercero.—La instalacién que se autoriza se ajustara a las
caracteristicas siguientes:

a) Capacidad.—La capacidad aproximada de suministro cs
de 24.500 metros cubicos por afio.

b) Descripcién de las instalaciones.—La captacion se hace
en un pozo elevandose por medio de un grupo electrobomba
de 4 CV a un depésito de hormigén de 385 metros cubicos de
capacidad del cual se distribuye por medio de tuberias de 110,
90, 75 y 50 milimetros de diametro con una :ongitud total insta-
lada de 2.824 metros. Dispone también de una depuradora de
aguas residuales capaz para tratar 20.000 metros citbicos por afo,

c) Presupuesto.—El presupuesto de ejecucién seri de cuatro
millcnes ochocientas ochenta mil trescientas cuarenta y nuéve
(4.880.349) pesetas.

Cuarto.—Para introducir modificaciones en las-instalaciones
que afecten a la condicién tercera sera necesario obtener autori-
zacién de esta Direccién General.

Quinto.—Se faculta & la Delegacién Provincial del Ministerio
de Industria' y Energia para aprobar las condiciones concretas
de aplicaciéon e introducir las modificaciones de detalle que
pudieran ser convenientes. C

Sexto.—Las condiciones sanitarias y de potabilidad del agua
destinada al suministro habran de ajustarse en todo momento a
las normas . 'disposiciones en vigor sobre esta materia.

Séptimo.—El peticionario deberé solicitar la. aprobacién de
las tarifas de suministro de agua potable correspondientes, pre-
sentandc¢ al efecto’ un estudio técnico-econéinico justificativo

Octavo.—Los contratos de suministro de agua enlre el peti-
cionario y los abonados se ajustardn al modelo de pcliza de
abono anexo al Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Re-



