B. O. del E.—Num. 44

20 febrero 1981 - 3011

ORDEN de 8 de enero de 1981 por.la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Ministerio por don Filiberto Lorenzo
Leal Triana.
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala de lo
- Conter.ciosu-Administrativo de la Auaiencia Territorial de Las
Palmas de Gran Cana ia, en el recurso contencioso-Administra-
tivo interpuesto contra este Ministerio, por don Filiberto Lo-
renzo Leal Triana, '

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo-fallo dice lo que
sigue: .

«Fallamos: ‘Que desestimamos el presente recurso de apela-

ci6L. interpuesto por la representacidon de don Filikerto lLorenzo
Leal Triana, debemos confirmar y conurmamos .la sentencia
dictada por la Sal: de lo Cotencioso-Administrativo de la Au-
diencia Territvrial de Las Palmas, el dia catorce de mayo de
m). hovecientus setenta y cinco; sin hacer expresa imposicion de
coslas en segunda instancia.»

Lo que comunico a V.I. para st conocimientq.y efectos.

Dios guarde a V. 1, ' ‘

Madrid, 8 de enero de 1881.—P.D,,
Miguel Prados Terriente.

el Subsecreia,rio, José

Ilmo. Sr. Suksecretario .e este Ministerio.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1980, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con_ el numero 656 la gafa de montura tipo
unwersal de proteccion contra impactos, modelo
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«Prodesa-1», fabricada y presentada pcr la Empre-.

sa «Prodesa», de Barcelona.

Instruido en esta Direccién Genera] de Trabajo expediente
de honologacién de la gata de montura tipo universal de pro-
teccién contra impactos, modelo «Predesa-1», ‘con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre 1 molo-
gacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
se ha dictado Resolucién en cuya parte dispositiva se establece
lo siguiente; -

Primero.—Homologar la gafa de proteccién contra impactos,
marca <Prodesa», modelo «Prodesa-1s, con oculares de clase T
y proteccién adicional 070, fabricada y presentada por la Em-
presa «Prodesa», con domicilio en Barcelona, 28, pasaje Doctor
Nubiola, sin numero, como pafa de montura tipo universal para
proteccién conira impactcs.

Segundo.—Cada gafa de dichos modelo, marca y clase, lle-
vara marcada de forma pemmanente en cada uno de sus ocuia-
res la letra C, y en una de sus patillas de sujecién, marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripci¢n: «Ministerio ge Trabajo-
Homologacion 858, de 29-X-1980. Prodesa/Prodesa-1/070.

Lo que se hace publico para. general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores y normg, técnica reglamentaria MT-16, de gafas de
montura tipo universal para protecc;én contra impactes, apro-
-bada por Resolucion de 14 de junio de 1978.

Madrid, 29 de octubre de 1980 —Por el Director general,
%1 Subhdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco

ueno.

4263 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1980, dc la
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con ei numero 657 el zapato de seguridad

N marca «Jal», modelo «1000», fabricado y presen-

tado por la Empresa <Calzados Riojanos, Socie-
dad Anonima», de Arnedo (Logrono).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del zapato de seguridad marca «Jal», mode-
lo «1000», con arreglo a lo prevenido ¢n la Orden de 17 de mayo
de 1974 sobre homologaciéon de los medios de proteccion perso-

nal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién en cuya parte -

se establece lg siguiente:

Primero.—Ho.nvlogar el zapato de seguridad marca «Jals,
modelo «1000», fabricado y presentado por la Empresa «Calzados
Riojanos, S. A.», con domicilio en Arnedo (Logrofio), poligono de
Renocal, sin nuamero, como elemento de proteccién personal
de lo: pies contra riesgos mecanico- de clase I, grado A.

Segundo.—Cada zapato de seguridaa de dichos marca, mo-
delo, clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalteraole
Y qu. no afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de no
ser ello posible, un -ello adhesivo, con las adecuades condiciones
de.conSISLencia, y permanencia, con la siguiente inscrin-ida:
«Ministcrio de Trabajo-Homologacion 657, de 4-XI-1980. Zapato
de seguridad-clase I-grado A.» ’ '

Log ue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, de calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980. .

Madrid, 4 de noviembre de 1980.—Por el Director general,
%1 Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasce

ueno. . '

RESOLUCION de .6 de febrero-de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién -del Convento Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para la Empresa «Transportes Ferro-
viarios Especiales, S. A.» (TRANSFESA).

. V_isto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprd-
vincial, para la Empresa «Pransportes Ferroviarios Especiales,
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-Sociedad Anénima- (TRANSFESA), recibido en esta Direccién

General de Trabajo con fecha 22 de enero de 1981, suscrito por
la Comisién.Negociadora, integrada por la representacién de la
Empresa y la de los trabajadores, e} dia 17 d: enero de 1981,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ’ : :

2.° Remitir e] texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
tada.n Disponer 3u publicacién en el «Boletin Oficial .del Es-

O».

Madrid, 6 de febrero de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. )

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSPORTES
FERROVIARIOS ESPECIALES, S. A.» (TRANSFESA)

TITULO PRIMERO )
Disposiciones de‘carécter general
CAPITULO PRIMERO
Principios generales

Articulo 1.° Declaracién.—El presente Convenio Colectivo es
suscrito por las representaciones laboraies y dirigentes de la
Empresa «Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad Anéni-
ma» (TRANSFESA), en el marco de] Estatuto de los Trabajado-
res, para regular las relaciones laborailes, organizacién del tra-
bajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, régimen de la
representacién del personal en la Empresa, condiciones de tra-
bajo, productividad y garantia de la paz laboral, declarando
ambas partes negociadoras su propésito de dar a dichas normas
la permanencia en el tiempo que de su propia naturaleza se
derive para obtener la més amplia seguridad juridica en los
campos senalados. .

Art. 2.° Comisién paritaria.—Para cuidar de la vigilancia en
la aplicacion de lo dispuesto en este Convenio, conocer de cuan-
tas materias o disposiciones se produzcan en su cumplimiento
y actuar como organo de interpretacién en los términos que
mas adelante 6e regulan, se designa una Comisién paritaria
cuya composicién ha de ser ratificada o modificada al comien-
zo de cada afio natural en tanto se mantenga la vigencia del
Convenio, uniendo dicha composicién como anexo al mismo, ¥y
de la que formarén parte tres miembros designados por la Di-
reccién-Gerencia y otros fres miembros designados por los re-
presentantes de los trabajadores en }a Comisiéon Negocladora
del Convenio o de su ravision.

Art. 3.° Compensacion.—Las condiciones establecidas en el
presente Convenio sustituyen a todas las actualmente en vigor
en la Empresa, especialmente a las comprendidas en la Orde-
nanza Laboral del sector y Reglamento de Régimen Interior,
que se aplicaran tan sdlo en defecto de norma pactada o como
medio de interpretaciéon en cuanto sea procedente, al reconocer
ambas partes que la normativa contenida en este Convenio se
acomoda a la legislacion vigente, responde a las condiciones
actuales del trabajo en la Empresa y resulta en su conjunto
mas beneficiosa para ambas partes. todo ello sin perjuicio de
que si algun trabejador o grupo de trabajadcres tuvieran reco- .
nocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran su-
periores a las aqui pactadas, serian respetadas con carécter
estrictamente personal con respecto al principio de condicién
més beneficiosa, si bien dichas condiciones personales tendran
caracter de. absorbibles hasta la incorporacién del trabajador
o grupo a la normativa general, todo ello de modo paulatino
y sin que dicha absorcién, salvo en caso de modificacién general
de clasiflicacion profesional, cambio de destino o condiciones
generales que representen mejora sobre lag que le correspon-
derian si no hubiere lugar a las mismas, pueda reallzarse en
menos de dos anualidades.

Art. 4.° Absorcién.—Las mejoras de todo orden, economicas,
funcionales, de organizacién de trabajo o de jornada laboral,



