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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1980, del Ins-
tituto Nacional de Asistencia y Promocién del Es-
tudiante, por la cue se hace publica la convoca-
toria sobre intercambio escolar de alumnos espafio-
les que cursen Bachillerato y COU con estudiantes
norteamericanos, venezolanos, colombianos y me-
jicanos del mismo nivel educativo.
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La Orden del Ministerio de Educacién de 29 de diciembre de

1980 («Boletin Oficial - del Estado» del 30), en su articulo 31,

autoriza la publicaciéon de convocatorias especiales, y entre ellas

es aconsejable hacer publica la relativa al intercambio en grupo

d alumnos espafioles que cursen el Bachilleratc y COU con

_ estudiantes de analogo nivel educativo de Estados Unidos, Co-
lombia, Venezuela y Méjico. :
En su virtud, este Instituto ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1.°

a) Se convocan 300 ayudas, dotadas cada una de ellas con
35.000 pesetas, para grupos de alumnos espafioles de Bachillera-
to y 'OU que cursen la lengua inglese y deseen realizar el
intercambio en grupo con Centros- norteamericanos de analogo
nivel durante un plazo de tres a cuatro semanas.

b) Se convocan diez becas, caeda una con la dotacién anual
de 175.000 pesetas, destinadas a un programa académico de
un afo de duracién en Estados Unidos.

c) Se convocan 90 becas para cada uno de los paises si-
guientes:

Venezuela, 30 becas de’ 75.000 pesetas.
Colombia, 30 becas de 85.000 pesetas.
Maéjico, 30 becas de 60.000 pesetas.

Art. 2.° El intercambio en grupo tiene por modalidad que
los alumnos espafioles seran recibid-s por familias norteame-
ricanas, colombianas, venezolanas y mejicanas, y en recipro-
cidad las familias espafiolas contraeran analoga obligacién con
respecto & los alumnos procedsntes de aquellos paises, y la
acogida sera siempre a través de un Centro docente y en la
misma localidad. :

Art. 3.° Los grupos estaran formados por quince alumnos
como maximo y cada grupe. sera acompafiado por un Profesor
- de lengua inglesa, o espaiiol para el intercambio con los paises
iberoamericanos. :

Art. 4.° Podran participar en este concurso los Centros es-
tatales y no estatales, .

Art. 5.° Cada alumno seleccionado y el Profesor recibirdn
igual dotacién econémica.

Art. 6.° vLas solicitudes las prepararan los Centros docentes
v las remitiran al Instituto Nacional de Asistencia y Promoci6én
del Estudiante en el plazo de sesenta dias hébiles, a partir
de! siguien.e dia de la publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estados, acompaiiada de los documentos
que justifiquer. el viaje y entre éstos los siguientes:

— Instancia solicitando €l intercambio, expresando ei curso,
edad del alumno, domicilio y localidad, teléfono y fecha que
proponen para el intercambio.

— Caracteristicas del Centro espaiiol que desea realizar el
intercambio, indicando la localidad ¢n que radica, caracteris-
ticas de la zona y cuantos datos »ermitan su mejor conoci-
miento.

— Pais, Estado, regiéon y localidad donde se desea el inter-
cambio. : -

— Compromiso de realizar el viaje en el mes de septiembre
d: 1981, o .n otros perfodos dec vaceciones.

— Subvencién que solicitan,

— Compromiso de recibir en familia a otro estudiante y Pro-
fesor del otro pafs, en régimen de reciprocidad.

— Autorizacion de los padres para realizar el viaje.

Art. 7.° Recibidas las solicitudes y proguestas. el Instituto
Nacional de Asistencia y Promocién del <studiante las haré
llegar a los. Servicios correspondientes, y remitido su informe,
el Instituto las enviard a los Centros espafioles, para que éstos
se pongan de acuerdo en todo lo relativo a las siguientes fases
de. intercambio.

Art. 8.° Una vez que los Centros respectivos, a través de los
Servicios correspondientes, estén de acuerdo en toda la trami-
taciéon relativa al intercambio l¢ comunicaran al Instituto Na-
cional de Asistencia y Promociéon del Estudiante, que resolvera
la adjudicacién de ayudas a los Centros y alumnos que el Ju-
rado seleccione.

Art. 9.° El Jurado de seleccién, para adjudicar las ayudas
en grupo, estara constituido de la sigulente forma:. -

Presidents: El Presidente del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocién del Estudiante.

Vocales: El Secretario general del Instituto Nacional de Asis-
tencia y Promocion del Estudiante y un Inspector de Fnsefian-
zas Medias. \

Secretario. El Jefe del Servicio de Régimen de Becas.

Art. 10. Los Centros docentes que deseen reclizar el inter-
cambio solicitaran la autoilzacién correspondiente del Organis-
mo de quien dependan, en caso de que sea necesario. .

Art. 11, El Centro que realice el intercambio enviaréa. al
Instituto Nacional de Asistencia y Promocion del Estudiante una
Memoria comprensiva del viaje realizado.

Art. 12. El intercambio sera financiado con cargo al XX plan
de inversiones del Fondo Nacional para el principio de igusaldad
de oportunidades.

DISPOSICION FINAL

_ El Instituto Nacional de Asislencia y Promocién del Estu-
diante podra aclarar las normas contenidas en la presente Res
solucién, asi como dictar las que sean necesarias para su ade«
cuado desarrollo. s

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 29 de diciembre de 1980.—Juan José Bértolo Ca-
denas.
Sr. Secretario general del Instituto-Nacional de Asistencia y

-Promocién del Estudiante.

RESOLUCION de 20 de enero de 1981, de la Subse-
cretaria, por la que se determinan las funciones
de la Secretaria Genergi del extinguido Instituto
Nacional de Ciencias de la Educacién.

Ilmo, Sr.: Por Real Decreto 2183/1980, de 10 de octubre, sobre
supresién y reestructuraciéon de diversos Organismos de la Ad-
tracion del Estado, se declard extinguido el Instituto Nacional
de Ciencias de la Educacién, asumiendo sus funciones la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

A su vez, la Orden de la Presidencia del Gobierno de 4 de
diciembre de 1880, en su apartado 3.°, dispuso que la Secretaria
General del Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién se
adscribiria al Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del
Estudiante y la denominacién y .funciones se determinarian
provisionalmente por la Subsecretaria del Departamento.

En su virtud, esta Subsecretaria ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

2967

1.2 La Secretaria General del extinguido Instituto Nacional
de Ciencias de la Educacion, con nivel organico de Subdirec-
cién General, adscrita al Instituto Nacional de Asistencia y
Promocién del Estudiante, se denominara «Departamento de
Gestion Administrativas.

2. El Departamento de Gestion Administrativa desarrollara
las siguientes funciones. La tramitaciéon de las reclamaciones
ante las resoluciones dictadas por los distintos Jurados de selec-
cién de becas y ayudas; la confeccién del anteproyecto de presu-
puesto del Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del
Estudiante, asi como la gestién presupuestaria y contable del
mismo; la gestion de personal y régimen interior del Organismo.

3.° El Departamento de Gestién Administrativa se estructura
en las siguientes unidades:

Secccion de Informacion y Reclamaciones.
Seccion de Personal y Régimen Interior.

4° A la Secretaria General del Instituto Nacional de Asisten-
cia y Promocién del Estudiante se le adscribira la unidad admi-
nistrativa siguiente: Seccién de Crédito Educative y Verificacion.

5.2 La Seccién de Contabilidad y Presupuestos del Instituto
Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante continuara
con su actual estructura y funciones.

8.© Esta Resolucion no supondri aumento de gasto publico
y entrar4 en vigor al dia siguicnte de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado»

Lo que comunico a V. L .
Madrid, 20 de enero de. 1981. —El Subsccretario, Antonio Laga
Carballo.

Ilmo. Sr. Presidente del Instituto Nacional de Asistencia y Pro-
mocién del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 20 de enero de 1081, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de émbito na-
cional, de Administradores de Loterfas y sus em-
pleados.

2968

Visto el toxto del Convenio Colectivo de Trabajo nacional
de Administradores de Loterias y sus empleados, recibido en
esta Direccién General con fecha 20 de diciembre de 1980, sus-
crito por los representantes de la Federacién Nacional de Aso-
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ciaciones Profesionales de Administraciones de Lotcrias y la
Asociacién Sindical de Trabajadores de Loterias, adherida a la
Confederaciéon Unién Nacional de Trabajadores el dia 24 de
diciembre de dicho afio, de' conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3. del Estatuto de los Trabajadores de 10 de
marzo de 1980, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. con notificacién a la Comisién
Negociadora. . : .

Ssgundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje’y Conciliacién (IMAC). .-

. Tercero.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 20 de enero de 1981.—Por el Director general., el Sub-
director general de Relaciones Lahorales, Jesus Velasco Bueno

CONVENIO COLECTIVO NACI-ONAL DE ADMINISTRADORES
DE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones preliminares

Articulo 1.° Ambito territorial y- personal.—El presente Con-
venio afectara a los Administradores de Loterias y a sus em-
pleados en el territorio nacional. - .

Art. 2.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard e
vigor el 1 de julio de 1980 y su duracién serd hasta el 31 de
diciembre de 1981. °

Art. 3.° Prérroga.—El Convenio se entendera prorrogado de
afio en afio, de no existir denuncia de cualquiera de las partes,
con tres meses de antelaciéon a su vencimiento o, en su caso,
a la de cuaiquiera de sus prérrogas.

_Art. 4.° Prérroga provisional.~-Terminado el presente Con-
venio por el transcurso de. su plazo de vigencia, habiéndose
ejercitado por alguna de sus partes la facultad de denuncia
anteriormente mencionada, se prorrogard4 su vigencia hasta la
fecha de aprobacion del nuevo Convenio, pero lo acordado en
el nuevo Convenio tendra validez. a efectos econédmicos, a partir
de la fecha de terminacién del presente. N

CAPITULO 11
Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Art. 5° Jornada.—La jornada laboral sera d¢ cuarenta y tres
horus semanales de trabajo efectivo en jornada partida.

Art 8.> Horario.—El horario sera libremente establecido en
cada Administracion en razén a sus especificas caracteristicas.

Art. 7.° Descanso semanal.—El descanso semanal del dia
y medio se disfrutard el dia. completo del domingo y el otro
medio dia en la tard~ del sabado.

Art. B.° Vacaciones.—El personal disfrutara anualmente de
treinta dias naturales ininterrumpidos que se procurari sean
concedidos entre e} 1 de junio y el 30 de septiembre.

Art. 8. Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso y
justificacién, podré4 ausentarse del trabajo, con derecho a re-
murneracidén, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente: ’

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o .enferme-
dad grave, fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré
de cuatro dias. .

c) Dos dias por trasiado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico y personal, Cuando cons-
te en una norma legal o convencional un periodo determinado
sc estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia v 8 su eompensacién econémica.

e) Para, realizar funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente,

Art. 10. Permisos no retribuidos.—Ademés de los supuestos
que se refiero el articulo anterior, la Administracién, a solici-
tud del interesado, podré& conceder permisos no retribuidos
siempre que las necesidades del servicio lo permitan y existan
motivos justificados.

CAPITULO III -
Categorias funcionales

Art. 11. Dadas las caracteristicas de las funciones persona-

les . que los Administradores de Loterias tienen encomendadas

por la vigente Instriccién General de Loterias, la categoria
funcional existente en la mavoria de las Administraciones de
volumen mediano es la de empleado, que es aquella persona
de la confianza del Administrador gue le auxilia en el desem
Defio de sus funciones v principalmente en el cobro y pago
de décimos v billetes.

Pueden existir varios empleados cuande el volumen de ven-
tas y cobros asi lo aconseje,

"En determinadas Loterias donde existan varios empleados,
y para una mejor organizacién del trabajo, pueden encomen-
dar tareas especificas a cada uno de ellos y, a titulo de orienta-
cién, éstas pueden ser:

a) La de Encargado general, que es aquel a quien, ademés
de las funciones generales, se atribuye, bajo la inmediata de-
pendencia del Administrador, la jefatura del personal y otras
funciones de ayuda especifica al Administrador. :

b) La de Dependiente de pagos y/o de ventas, si se les
atribuye Gnicamente dichas funciones. :

c) La de Oficial edministrativo, si se le atribuyen las fun-
ciones administrativas de contabilidad propias de.la Adminis-
tracion.

d) La de Auxiliar administrativo, si se le atribuyen las fun-
ciones de facturacion de décimos, operaciones de billetes, etc.

e} La de Subalterno, que tiene atribuidas, entre otras, el
efectuar recados, recoger y entregar la correspondencia, aten-

"der cl teléfono y trabajos de oficina tales como franqueos, cierre

de correspondencia, copias de cuentas, etc. .

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 12. Salarios.—El pcrsonal percibira mensualmente unos
haberes integrados ovor el salario base y, si procediese, un in-
cremento de aquél por el concepto de antigiiedad.

Art. 13. Salario base. —El salario base para cada categoria
funcional sera el siguiente:

Pesetas
Empleado ... ... ... ... . e s oee wee o 31.000
Encargado general ... ... ... ... ... ... ... 43,000
Dependiente de pagos y/o ventas ... ... 33.000
Oficial administrativo ... ... ... ... ... ...  33.000
Auxiliar administrativo e e 32.000
Subalterno ... ... ... .. ... .. ... .. .. .. 32.000

Cuando un Administrador tenga mas de dos empleados en
jornada completa y no organice el trabajo segin lo previsto
en el articulo 11, parrafo 3.°, el sueldo base de dichos emplea-
dos sera el fijado para el Dependiente de pagos y’/o ventas.

Art. 14. " Incrementos por antigiiedad. —E] personal tendra un
incremento del cinco por ciento del salario base por cada trie-
nio de permanencia en la Administracién: o

Art. 15. Gratificaciones extraordinarias.—E] pérsonal tendré
derecho a tres gratificaciones. al afio, que se abonaran en los
meses de diciembre, marzo y julio. El importe de cada gratifi-
cacién sera el de una mensualidad del salario base con el in-
cremento por antigliedad que corresponda, en su caso.

Art. 18. Horas extraordinarics.—Cada hora que se realice
sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo
se abonara con el incremento del 100 por 100 sobre el salario
que corresponderia a ~ada hora ordinaria.

Las reaiizadas en domingos o dias festivos tendran un in-
cremento del 200 por 100. '

El namero de horas extraordinarias no podrd ser superior
a dos al dia, quince al mes y cien al afio, salvo lo previsto
en el articulo 353 del Estatuto del Trabaiador

Art. 17. Seguro de accidente.—Las partes contratantes con-
vienen en que los Administradores formalicen poéliza de segu-
ros que cubra a sus emplcados los riesgos de muerte e invali-
dez por accidente. -

Art. 18. Absorcién y compensacién.—Todas las condiciones
econdémicas conienidas en el presente Convenio se establecen
con el caracter de minimas, por lo que las situaciones actuales
implantadas en las distintas Administraciones que impliquen
condiciones mas beneficicsas con respecto al oresente Convenio
;u?sistirém para aquellos trabajadores que vinieran disfrutan-
olas.

Sin embargo, cualesquiera de ios beneficios otorgados por el
presente Convenio podran ser compensados y absorbidos con
respecto a situaciones que anteriormente rigiesen por volun-
taria concesién de las Administrdciones o riian por imperativo
legal pasado o futuro.

Art. 19. Revision salarial.—FEl salario base indicado en el
articulo 14 se incrementara a partir del 1 de enero de 1981 en
el porcentaje, redondeado por exceso a la unidad, de! indice
de coste de vida aprobadc por el Gobierno para el periodo de
julio a diciembre de 1980.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Comisiéon mixta —Se crea una Comisién paritaria
que se encargaréd de la- interpretacion de] presente Convenio
¥ que estar4 formada por seis Vocales, tres d=signados por los
representartes de los Administradores y los otros tres por la
representacién de los empleados de Loterias

Dicha Comisién estara constituida por log sigujentes repre-
sentantes: ’

D.2 Isabel Pastor Esquerdo.

D. Emilio Porcar Lliberos.

D.2 Concha Cepedal Puertas.

D. Rafae! Herrerc de Rueda.
D.a Milagros Gonzalez Gonzalez,
D. Vicente Moreno Roca.
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Segunda.—Para lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en el Estatuto del Trabajador y demas
disposiciones de caracter general. '

En prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto,
las representaciones firman el presente acuerdo por duplicado
ejemplar en Madrid a 24 de diciembre de 1080.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 19 de diciembre de 1980 sobre contrato
por el que <«GETTY» cede a <ENIEPSA» la tota-
lidad de su participacion en ios permisos <Cabriel
A al F» ¢ «lbiza Marino A, B y Cs,

2969

Ilmo. Sr.: Vistos los escritos de 3 de enero de 1979, presen-
tados por las Sociedades <Empresa Nacional de Investigaciéon
y Explotaciéon de Petréleo, S. A.» (ENIEPSA) y «Getty Oil Com-
pany of Spain, S. A»> (GETTY) cotitulares, junto con «Phillips
Petroleurn Company Spain» (PHILLIPS), con participaciones
indivisas respectivas del 25, 25 y 50 por 100 en los permisos
de investigaciéon de hidrocarburos «Cabriel A, B, C, D, E y F»
e «Ibiza Marino A, B y Cs, en solicitud de autorizacién por
la Administracién del proyecto de contrato suscrito por ellas
en virtud del cual «GETTY» desea ceder a <ENIEPAs, que
desea adquirir la totalidad de su participacién, 25 por 100 en
cada uno de los permisos citados y en los términos y condicio-
nes contenidos en el pacto que presentan, con la coformidad
expresa de =Phillips», interés resultante.de la aplicacién del
contenido de los Decretos 3384/1974, ae 21 de noviembre y 866/
1678, de 30 de marzo de otorgamiento de los mismos, y de ios
Contratos de Cesi6én, aprobados por Ordenes ministeriales de
2 de julio de 1977 y de 8 de mayo y 20 de agosto de 1978.

Informado favorablemente el expediente por la” Direccion
General de la Energia y tramitado .on arreglo a lo precep-
tuado por el articulo 10 de la Ley sobre Investigacién y Explo-
tacién de Hidrocarburos de 27 de junio de 1874 y preceptos
concordantes de su- HReglamento de 30 de julio de 1976,

Este Ministerio ha tenido a bien el disponer:

Primero.—Se otorga la previa autorizaciéon a la transmisién
efectuada por contrato de 3 de enero de 1979, suscrito por ias
Sociedades «Empresa Nacional de Investigacién y Explotacion
de Petr6leo, S A.» (ENIEPSA) y «Getty Oil Company of Spain,
Sociedad Anénimas (GETTY) en virtud del cual, y de acuerdo
con las cstipulaciones del mencionado Contrato - uc se autoriza
«GETTY» cede a «ENIEPSA-, que acepta, la totalidad de su
participacion indivisa del 25 por 100 que constituye su interes
en los permisos de investigacion de hidrocarburos denominados
«Cabriel A, B, C, D, E y F» o <«lbiza Marino A, B y C» de
las que :s cotitular, en virtud de 1~ aplicacion del contenido
de los Decretos 3884/1974, de 21 de noviembre y 866/1978, de
30 de marzo, de otorgamiento de los mismos, v de los Con-
tratos de Cesién autorizados por Ordenes ministeriales de 2 de
julio de 1977 y de B de mayo , 29 de agosto de 1078, con la
aquiescencia de «Phillips Petroleum Company Spain» (PHILLIPS)
que al otorgar une autorizacién expresa se obliga a estar y
pasar por lo que en él se dispone.

Scgundo.—Como consecuencia de le. autorizacién otorgada a
la citada transmisién, la titularidad de los permisos «Cabriel
A, B, C, D, Ey F» e «lbiza Marino A, & y C» queda compar-
tidc. por las Comparfilas titulares subsistentes en la siguiente
forma:

<ENIEPSA=, 50 por 100.
«PHILLIPS», 50 por 100.

Esta titularidad, y subsiguiente responsabilidad en todo mo
mento, ¥y & los efectos de la Ley 21,1874, sera conjunta ante
la Administracién y mancomunada ertre los interesados.

Tercero.—Los permisos objeto del presente contrato, conti-
nuaran sujetos al contenido de los Decretos 3384/1974, de 21
de noviembre y 866/1978, de 30 de marzo, por los que fueron
otorgados, y a las ampliaciones contenidas en los Contratos
de cesion autorizados por Ordenes ministeriales de 2 de julio
de 1977, v de 8 de mayo y 29 de agosto de 1879.

Cuarto.—Las partes deberan ajustar sus garantias a las nue-
vas participaciones autorizadas, debiéndose devolver a «GETTY»
la; constituidas una vez que acredite 1. liquidacién a «ENIEPSA»
de los costes y gastos habidos con anterioridad a la fecha de
este contrato, y teniendo esta ultima Sociedad que ampliar las
existentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 y con-
cordantes de la Ley 2141074, de Investigacién y Explotacién
de Hidrocarburos y en el Reglamento para su aplicaciéon de
30 de julio de 1978, y presentar en el Servicio de Hidrocarburos
los resguardos acreditativos de las mismas.

Quinto.—Las paries deberan de formalizar, a la mayor bre-
vedad, un nuevo Convenio de Colaboraciéon que sustituya al
actualmente vigente por no admitirse la adhesion, ya que todo
cambio o modificacién que se produzca en el mismo requiere

para su eficacia el consentimiento expreso de la Administra-
cién, requisito indispensable para su eficacia ante la misma.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. ,inuchos afios.

Madrid, 19 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario, En-
rique de Aldama y Mifién,

_Imo. Sr. Director general de la Energia.

ORDEN de 19 de diciembre de 1980 sobre contrate

- por el que las Sociedades «Murphy» y <«Oceana
ceden cada una a <ELF AQUITAINE», una partici-
pacién indivisa de un 10 por 100 en. los permisos
«Vizcaya B y C».
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Ilmo. Sr.: Vistos los escritos de 22 de mayo de 1980 pre.
sentados por las Sociedades «ENIEPSA», <MURPHY», «OCEAN>»
y <ELF AQUITAINE» cotitulares las tres primeras, con parti-
cipaciones indivisas respectivas del 50 por 100, 25 por 100 ¥
25 por 100, con los permisos «Vizcaya-Bs y «Vizcaya-C» en so-
licitud de autorizaciéon por la Administraciéon del proyecto de
Contrato suscrito por ellas en virtud del cual <MURPHY» y
«OCEAN» desedn ceder cada una a <ELF AQUITAINE» una
participacién indivisa del 10 por 100 de la tituleridad de los
permisos, que desea adquirirlas, interés resultante de la aplica-
cién del Real Decreto 900/1977, de 4 de marzo y de la cesién
aprobada por Orden ministerial de 3 de mayo de 1978.

Teniendo en cuenta la agquiescencia de «<ENIEPSA» que aprue-
ba y acepta a todos los efectos la cesién convenida firmando
el contrato.

Informado favorablemente el expediente por la Direcciéon Ge-
neral de la Energia y- tramitado ccn arreglo a lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley sobre. Investigaciéon y Explotacion
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y preceptos concor-
dantes de su Reglamento de 30 de julio de 1978,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: /

Primero.—Se otorga la previa autorizacién a la transmisién
efectuada por Contrato de 22 de mayo de 1980, suscrito por
lag Sociedades «Empresa Nacional do Investigacién y Explota-
ciébn de Petr6leo, S. A.» (ENIEPSA), «Murphy Spain Qil Com-
pany» (MURPHY), -«Ocean Spain O Companys (OCEAN) y°
«Elf Aquitaine de Investigaciones Petroliferas, S. A.» (ELF
AQUITAINE) en virtud del cual, y de acuerdo con las estipu-
laciones del mencionado Contrato que se autoriza, <MURPHY»
y «OCEAN» ceden cada una a «ELF AQUITAINE», una parti-
cipacién indivisa del 10 por 100 de la titularidad de los per-
misos, con la aquiescencia de <ENIEPSA» que, al firmar el
Contrato, se obliga a estar y pasar por lo que en é] se dispone.

Segundo.—Como consecuencia de ie autorizacién otorgada a
la citada transmisién, la titularidad de los permisos de inves-
tigacion de hidrocarburos «VIZCAYA-U» y «VIZCAYA-C» queda
compartida por las Sociedades en la siguiente forma:

«ENIEPSA-», 50 por 100.

«ELF AQUITAINE», 20 por 100.
«MURFHY», 15 por 100,
«OCEAN>», 15 por 100.

Esta titularidad y subsiguiente responsabilidad, en todo mo-
mento y a los efectos de la Ley 21/1974, sera conjunta ante
la Administracién y mancomunada entre los interesados.

Tercero.—Los permisos objeto del presente Contrato, conti-
nuaran sujetos al contenido del Real Decreto 900/1977. de 4
de marzo, por -los que fueron otorgados.

Cuarto.—Las partes deberan ajustar sus garantias a las aue-
vas participaciones autorizadas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 21/1974, y preceptcs concordantes de su
Reglamento de 30 de julio de 1976, vy presentar en =1 Servicio
dz Hicrocarburos los resguardos acreditativos de las mismas.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 19 de diciembre de 1980.--P. D., el Subsecretario,
Enrique de Aldama.y Mifién. .
Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

<

ORDEN de 19 de diciembre de 1850 por la que se
regula la concesion de beneficios en la provincia
de Segovia, calificada como <Zona de proteccion
artesanas.
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Ilmo. Sr.: El Real Decreto 1681/1980,. de 13 de junio («Boletin

. Oficial del Estado» mumero 210), declar6é a la provincia de Se-

govia como «Zona de proteccién artesanas a los efectos de lo
dispuesto en la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, sobre industrias
de interés preferente.

El articulo 8 del citado Real Decreto faculta al Ministerio
de Industria y Energia para determinar la forma y condiciones
que deberan satisfacer las salicitudes para acogerse a los be-
neficios previstos en dicho Real Decreto, y segun el articulo 10



