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Segundo curso: °

a) Haber nacido en 1960, 1961, 1062, 1063, 1064 6 1965,
b) Primer curso de Asistentes Sociales.

11. 'Ingenierias Técnicas y Arquitectura Técnica:
Primer curso:

a) Haber nacido en 1061, 1962, 1063, 1864 6 1965. i

b) Curso de Orientacién Universitaria o Maestria Indus-
trial o titulo de Formacién Profesional de segundo grado para
ensefianzas analogas.

Segundo curso:

a) Haber nacido en 1960, 1961, 1862, 1963 6 1964.
b} Curso primero de la misma especialidad.

Tercer curso: 4

a) Haber nacido en 1959,' 1960, 1961, 1962 6 1963.

b) Curso segundo de la misma especialidad.
- Alumnos adultos

12. Graduado Escolar:

a) Haber nacido en el aflo 1963 o en los anteriores, y en
circunstancias especiales, en 1964 6 1965. .
b) No hay exigencias previas de tipo académico.

13. Formacién Profesional\_de primer grado:
Primer curso:

a) Haber nacido en el afio 1963 o en los anteriores, o haber
cumplido dieciséis afios y estar desempefiando un puesto de
trabajo. . .

b) Graduado Escolar, o certificado de Escolaridad, o certi-
ficado de Estudios Primarios o Bachillerato Elemental.

Segundo curso:

a) Haber nacido en el afio 1963 o en los anteriores, o haber
cumplido dieciséis afios y estar desempefiando un puesto de
trabajo. s :

b) Curso primero de Formaciéon Profesional de primer grado
de la misma rama y profesion. ’

14. Bachillerato:
Primer curso: _ . -

a) Haber nacido en el afio 1963 0 en los anteriores, o estar
desempefiando un trabajo que impida realizar los estudios de
Bachillerato por el régimen general.

b).. Graduado Escolar o Bachillerato Elemental.

Segundo curso:
a) Haber nacido en el afio 1963 o en los anteriores, o estar

descmpefando un trabajo que impida realizar los estudios de

Bachillerato por el réginien general.
b) Curso primero de Bachillerato.

Tercer curso:

a) Haber nacido en el aio 1963 o en los anteriores, o estar
desempefiando un trabéjo que impida realizar los estudios de
Bachillerato por el régimen general.

b) Curso segundo de Bachillerato.

. ! . . . .
15. Curso de Oricntacién Universitaria:

a) Haber nacido ".n el afio 1863 o en los anteriores, y en cir-
cunstancias especiales, en 1964 6 1965, .

b) Curso tcrcero de Bachillerato o titulo’ de Formacion Pro-
fesionai de segundo grado o Bechillerato General.

16. Formacion . Profesional de segundo grado, rama Maritl-
mo-Pesquera: .

a) Haber nacido en el aifio 1983 o en los anteriores, y en
circunstancias especiales, en 1864. . T

b) Para Mecanico Naval de segunda y Patrén de Pesca Li-
toral de primera, las exigencias académicas previstas en la
legisiaciéon vigente. ’

c) Para Patron de Pesca de Altura, Mecdnico Naval mayor
v Mecanico Naval de primera, estar en posesién del titulo in-
mediato inferior.

17. Formacién Profesional de segundo grado, régimen de en-
sefianzas especializadas:

-

Primer curso:

a) Haber nacido en el afio 1963 o en los anteriores, o haber
cumplido dieciséis afidbs y estar desempefiando un puesto de
trabajo. .

b) Titulo de Formacién Profesional de primer grado o.titulo
de Oficialia Industrial.

Segundo curso:

a) Haber nacido en el aflo 1863 o en los anteriores, o haber
cungplido dieciséis afos y estar desempefiando un puesto de
trabajo..

b) Curso primero de Formacién Profesional de segundo gra-
do de la misma rama y especialidad.

Tercer curso:

a) Haber nacido en el afio 1963 o en los anteriores, o haber
cqn';plido dieciséis afios y estar desempefigando un puesto de
trabajo. ’

b) Curso segundo.de Formacién Profesional de segundo gra-
do de la misma rama  especialidad.

~ 18. Curso de acceso a la Universidad para mayores de vein-
ticinco afios:

a) Haber nacido en el afio 1956 o en los anteriores.
b) No hay exigencias previas de tipo académico.’

19. 'Ingenierias Técnicas:
Primer curso:

a) Haber nacido en el afio 1963 o en los anteriores, y en cir-
cunstancias especiaies, en 1964 6 1965. .

b) Curso de Orientacién Universitaria, titulo de Macstria
Industrial o de Formacién Profesional de segundo grado para
cnsefnanzas andlogas, o curso de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios. : :

Segundo curso:

. a) Haber nacido en el afio 1963 o en los anteriores, y en
circunstancias especiales, en 1964 6 1865.
b) Cu_rso primero de la misma especialidad.

20, Cienéias empresariales y profesorado de Educacién Ge-.
neral Basicas :

Primer curso:

. /
. a) Haber nacido en el afio 1963 o en los anteriores, y en
circunstancias especiales, en 1964 6 1965.

b) Curso de Orientacién Universitaria o titulo de Formacién
Profesional de segundo grado para ensefianzas analogas, o cur- -
so de acceso a la Universidad para mayores de 'veinticinco afios.

Segundo curso: ~

a) Haber nacido en el afio 1963 o en los anteriores, y en
circunstancias especiales, en 1964 6 19865, -

b) Curso primero de la misma especialidad.

21, Cui’so de especializaciéon de Asistentes Sociales:

Primer curso:

a) - Haber nacido en el afio 1863 o en los anteriores.

b) Titulo de Asistentes Sociales.

22, Curso de especializacién en tratamiento de superficies:
a) Haber nacido en el afio 1982 o. en los anteriores.

b) Titulo de Ingenieria Técnica Industrial.

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de
diciembre de 1680 por la que se reconocen los efec-
tos profesionales de determinadas titulaciones an-
teriores a la Ley General de Educacién para im-
partir docencia en la Educacién General Bdsica.

2805

Advertido error en el texto remitido para su ‘publicacién de
la citada Orden, inserta en el <Boletin Oficial del Estado»
numero 3, de fecha 3 de enero de 1981, pagina 120, se transcribe
a continuacién ia oportuna rectificacion: °

En el apartado segundo, lineas cuarta y gquinta, donde dice:
«con anterioridad a 1970», debe decir: «con anterioridad a 4 de
agosto de 1970s.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 20 de enero de 1981 de la Direc-
cion General de Trabajo por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colective del [nstituto
, Nacional de Estadistica y !os Entrevistadores-En-
cuestadores e [nspectores a su servicio,

2806

Visto el texto del Convenio Colectivo del Instituto Nacional
de Estadistica y los Entrevistadorés-Encuestadores e Inspectores
a su servicio, recibido en esta Direccién Genera] de Trabajo con
fecha 12 de enero de 1981, suscrito por las representaciones del
Instituto y del personal afectado, el dia 20 de octubre de 1980,
y de conformidad con lo aispuesto en el articulo €0, 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciébn General, con notificacién a la Comisién Ne-
“gociadora.
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Segundo. Remitir el texto original de]l mismo al Insti‘tuto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), ] o

Tercero. Disponer su publicacién en el <Boletfn Oficial del
Estado».

Madrid, 20 de znero de 1981.—Por ‘el Director general, el Sub-
director genera] de Relaciones Laborales, Jesus Velasco Bueno.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL INSTITUTQ NACIONAL
DE ESTADISTICA Y LOS ENTREVISTADORES-ENCUESTADO-
RES E INSPECTORES DE ENCUESTADORES A SU SERVICIO

Articulo 1.9  Ambito personal.—Este Convenio afectara du-
rante su vigencia al personal contratado con caracter de fijeza
por el Instituto Nacional de Estadistica en calidad de Entrevis-
tador-Encuestador o Inspector de Encuestadores. . -

Queda excluido del ambito de aplicacién del presente Conve-
nio el personal que el Instituto contrate para censos, encuestas
o trabajos que se realicen con_ caracter circunstancial, temporal
y por unidad de obra o tarea. . '

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio es de aplicacién
obligatoria en todo el territorio nacional, tanto para los Servi-
cios centrales de! Instituto Nacional de Estadistica como pera
sus Delegaciones. i

Art. 3.° Vigencia.—E] presente Convenio Colectivo entrara
en vigor a partir del dia de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cia' del Estado», Su vigencia terminara el 31 de diciembre de
1981. Las tablas salariales se revisaran en el mes de enero de
cads ano, a cuyo efecto, dentro de dicho mes, se reunira la
Comision Paritaria.

Art. 4° Emgpresa y ceniros de trabajo—A efectos de apli-
cacién e interpretacién de este Convenio, se entiende como Em-
presa al INE, tanto sus Servicios centrales como sus Delega-
ciones. )

Art. 5.° Vigilancia.—Se crea una Comisién Paritaria del
Convenio, que conocerd de las gestiones que se deriven de su
aplicacién y denuncia del mismo, de acuerdé con lo dispuesto
en la legisiacién vigente. Dicha Comisién estara integrada por
cuatro -Tepresentantes del persona] trabajador y otros cuatro
de' Instituto Nacional -de Estadistica.

Art. 8.° Actividad y categorias.—E) personal afectado por
este Convenio se clasificara, segun su actividad 'y categoria, de
la siguiente forma: :

1. Inspectoi- de Encuestadores.
2. Entrevistador-Encuestador.
Art. 7.0 Misiones.

1. Inspector de Ehcuestadores: Es el empleado que tiene las
siguientes funciones:

1.1. Inspeccionar e} trebajo realizado por los Entrevistado-
res-Encuestadores y -asesorarles en el mismo siguiendo las ins-
trucciones especificas para cada trabajo.

1.2. Realizar comprobaciones sobre el terreno, de acuerdo’

con el correspondiente plan de inspeccion.

1.3. Revisar. depurer y codificar, en su caso, la documen-
tacién recogida por los Entrevistadores-Encuestadores a su car-
go y trasladarla a su Supervisor, poniendo en su conocimiento
las incidencias habidas y los errores advertidos.

1.4. Obtener datos estadisticos mediante el método de reco-
gida que se determine en aquellos trabajos que, por sus es-
peciales caracteristicas o necesidades de organizacién, les sean
asignados. . .

1.5. Suplir al Entrevistador-Encuestador, realizando sus fun-
ciones, en los casos de: cese, enfermedad, licencia, permiso o
ausencia justificada. hasta un méaximo de cien dfas laborables.
- 1.8 Colaborar en la formecién teérica y practica de los En-
trevistadores-Encuestadores. .

1.7. Formalizar resumenes y partes de trabajo y realizar
las fases anteriores y posteriores del trabajo que tenga asig-
nado.

"1.8. Asistir a los cursos de formacién o perfeccionamiento
a8 los que sea convocado.

2. Entrevistador-Encuestador: Es el empleado que tiene las-

siguientes funciones:

2.1. Obtencién de datos estadisticos, mediante el método de
recogida que se determine, ateniéndose en todo a las normas
dadas y utilizando los cuestionaries fijados por el INE para
cada trabajo. '

2.2. Actualizacién del marco muestral.
~2.3. Revisién, depuracién y codificacién de los cuestionarios
de las investigaciones que tenga asignadas *

2.4. Formalizacién de resimenes y partes de trabajo y reali-

zacién de Jas fases anteriores y posteriores del trabajo que ten-

ga asignado. . .
2.5. Asistir a los cursos de formacién o perfeccionamiento
& los que sea convocado.

La adscripcién de este personal o un trabajo o funcién de-
terminados debe entenderse siempre come trensitoria, reser-
vandose el INE e] derecho de variar dicha adscripcién, cuando
las necesidades del servicio o la organizacién de los trabajos
asf lo aconsejen. - '

. La asignacién o nuevg distribucién de cupos de trabajo po-
dra hacerse por los Servicios centrales o a propuesta de las
Delegaciones Provinciales. En este ultimo caso, los Superviso-

res de encuestas, con la colaboracion de los Entrevistadores-
Encuestadores e Inspectores de Encuestadores, eleboraran una
propuesta razonada al Delegado provincial, que éste, con su
visto bueno, elevara a los Servicios centrales.

Art. 8.° Clasificacién segun permanencia.—Segun su perma-
nencia en el INE, los trebajadores quedaran - clasificados de la
siguiente forma:

a) Personal fijo: Es el que se precisa de un modo .perma-
nente para las actividades normales.

b) Personal interino: Es el que se contrata para sustituir
a los empleados fijos durante sus ausencias por servicio mi-
litar, maternidad o licencia, La duracién y efectos del contrato
se haran constar en el mismo, siendo aquélla del tiempo de
ausencia del sustituido. .

Art. 9.° Cursos de perfeccionamiento.—El INE debera velar
en todo momento por el mejoramiento de la formecién técnico-
profesional del personal de encuestas, realizando los cursos pre- .
cisos para dotarlo de los conocimiento estadisticos bésicos, asf
como de las técnicas empleadas en el disefio de las encuestas
por muestreo, su utilidad, importancia, validez, etc. ,

- La realizacion de estos cursos se complementard con orien-
taciones de caracter psicolégico, al objeto de conseguir una ma-
__.yor perfeccién en la toma directa de datos. .
Art. 10. Ingreso y periodo de prueba.—La admisi6én de nue-
vo personal se atendra en todo & lo dispuesto por la legislacién
vigente, de acuerdo con las siguientes normas:

-

a) Estar en posesién del titulo de graduado escolar o equi-
valente. ’ - b :

b) Superar las pruebas de seleccion que fije la Empresa; y
(I:)bCarecer de defectos fisicos que impidan el desarrollo de
su labor.

Estas condiciones, con la excepcién de la scfialada en el apar-
tado b), deberan reunirlas igualmente el personal que se con-
trate para suplir temporalmente a los Entrevistadores-Encues-
tadores. .

El ingreso se considerara provisional durante un periodo de
prueba, que en ningtin caso podra exceder los sesenta dias
laborables, Durante este periodo, tanto la Empresa como el
trabajador, podran, respectivameénte,. proceder a la rescisién
del contrato sin necesidad de previo aviso ni derecho a indem-
nizacién, En todo caso el trabajador, durante el periodo de

- prueba. percibira la remuneracién que corresponda al trabajo
realizado. . ’

Transcurrido el citado plazo, que es potestativo'de la Em-
presa el acortarlo, quedara formalizada la admisién, siendo este
tiempo computable a efectos de antigiiedad.

Art. 11. Cambios de residencic y dotacién de puestos de
trabajo.—Cuando el trabajador desee cambiar de residencia lo
solicitard por escrito, mediante instancia dirigida al Director
general, haciendo constar la Delegacién Provincial en la que
se desea trabajar y el orden de preferencia si son varias. El INE
se reserva el derecho de tener o no en cuenta dicha peticién,
siempre previo informe de la Delegacién de procedencia. Si
varios trabajadores solicitan el mismo puesto de trabajo, el
Director general decidiré su concesién en base a los informes
recibidos y a las circunstancias que concurran en cada caso.
Cuando se conceda el cambio, se le dara al trabajador un pla-
zo de diez dias para su aceptacién y diez dias mas para su
incorporacién g su nuevo destino. .

Para los puestos'no cubiertos por cambio dé residencia, se
procedera de la siguiente forma: )

1. Si es de Inspector de Encuestadores se cubrira por el
Entrevistador-Encuestador con_destino en el mismo centro de
trabajo que, a propuesta del Delegado provincial y previo in-
forme del Supervisor, se considere mas adecuado, teniendo en
cuenta su antigiedad y aptitud profesional.

2. Si es de Entrevistador-Encuestador se convocaran pruebas
de seleccion. para las que se constituird un Tribunal calificador,
del que formara parte el representante legal de los trabajadores
lo’_ajen su defecto, e] trabajador mas antiguo del centro de tra-

e.

El personal acogido al presente Convenio, destinado en loca-
lidades distintas, que pertenczca a le misma categoria y grupo
profesional, podra solicitar la permuta de sus puestos. El INE
decidira libremente su concesién, teniendo en cuenta las ne-
cesidades del servicio. Dicha permuta deber4 ser informada
previamente por el Comité de Empresa. Los permutantes se
obligan a permanecer en su nuevo destino por un tiempo mi-
nimo de dos arfios.

Tanto en el caso de cambio de residencia como en el de
permuta los interesados no tendran derecho a indemnizacién
por gastos de desplazameinto ni dietas. '

En estos casos, a] trabajador se le rescindird el contrato
en la Delegacién de procedencia y se le expedird otro en la
de nuevoe destino, sin Que esto suponga merma alguna en los
derechos de gntigiiedad del trabajador.

~ Art. 12. Retribuciones bdsicas y forma de pago.—Los traba-

jadores acogidos al presente Convenio disfrutaran los haberes
mensuales que figuren en las tablas salariales vigentes en cada
momento.

Los sueldos y remuneraciones de carécter fijo establecidos

en el .presente Convenio se abonaeran mensualmente.
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Art. 13. Bonificaciéh por afos de servicio.—Todos los tra- -

bajadores, sin excepcién de categorias, percibiran, ademas del
sueldo, aumentos por afios de servicio, como premio & su vincu-
lacién a la Empresa, consistentes en trienios del 5 por 100 del
salario base. Dichos trienios comenzaran a devengarse desde el
1 de enero del afio en que Sse cumplan,

Art. 14. Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores afec-
fados por el presente Convenio tendran- derecho al percibo de
dos pagas extraordinarias, cuya cuantia, para cada una de ellas,
se fija en el importe de una mensualidad del sueldo base in-
crementado en los tfrienios que por antigiiedad le correspon-
dan, que seran abonadas durante los meses.de mayo y diciem-
bre de cada. afio, Al personal que ingrese o cese a lo largo
del afio se le abonara estas pagas prorrateando su cuantia en
relacion con el tiempo trabajado; a estos efectos se considerara
la fraccion de mes -como unidad completa. )

Art. 15, Trabajos de categoria superior.—Cuando por nece-
‘sidades del Servicio un Entrevistador-Encuestador realice tra-
bajos de Inspector-de Encuestadores, percibira, a -partir de los
treinta primeros dias naturales, la retribucién correspondiente
a la categorig que circunstancialmente ocupe. Superado dicho
plazo, las fracciones de mes seran consideradas como meses
completos, no pudiendo prorrogarse esta situacion mas de cien
dias laborables. ) :

Art. 18. Trabajos de categoria inferior.—Si por necesidades
del servicio se destina a un Inspector de Encuestadores a rea-
lizar trabajos de Entrevistador-Encuestador, el trabajador con-
servara el sueldo y demds emolumentos correspondientes e su
categoria. La simultancidad de dichds funciones no supondyan
nunca incremento de¢ la jornada laboral del trabajador.

Art. 17. Personal con capacided disminuida.—El personal

cuya capacidad fisica haya disminuido de forma que le im--

pida la normal realizacion de las tareas que tenga encomen-
dadas, una vez agotados todos los medios de rehabilitacién a
su alcance, podra solicitar la jubilacién anticipada. El INE, en
estos casos, promovera la aceleracién del expediente, informan-
do sobre la realidad del hecho y las repercusiones labgqrales
consiguientes,

Art. 18. Primas por trabajos de campo.—Los trabajadores
acogidos a] presente Convenig percibiran mensualmente una
prima por trabajos de campo hasta el tope maximo que figure
en las tablas salariales vigentes en cada momento. ~

Art. 19. Jornada laboral.—La jornada laboral de los traba-
jadores sera de cuarenta horas semanales. .

Los trabajos anteriores y posteriores a la toma de "datos
deberan de realizarse en los ‘locales de los centros de trabajo
dentro del horario de oficina (de nueve a. catorce horas), te-
niendo para ello el tiempo sobrante de les entrevistas. No obs-
tante lo anterior, la toma de datos de las encuestas que se es-
tablezcan se realizara mafiana y tarde hasta completar la jor-
nada laboral. -

Art. -20. Descanso semanal.—El descanso Semanal de los
trabajadores comprendera el sabado y el domingo. Las horas
que por necesidades del servicio sea mnecesario trabajar en

sabado podran ser disfrutadas en cualquier dia de la Semana -

siguiente.

Art. 21. Vacaciones.—Los trabajadores a que se refiere este
Convenio tendran treinta dias ininterrumpidos de vacaciones
al afio, que seran disfrutados de acuerdo con los calendarios
de trabajo aprobados para cada ericuesta. - :

Cuando el trabajador deje de prestar .sus servicios anies de
haber disfrutado sus vacaciones percibira en efectivo la retri-
buciéon de los dias que proporcionalmente le correspondan.
Salvo esta excepcion, las vacaciones no podran -sustituirse por
el abono de los salarios equivalentes. .

Art, 22. Permisos retribuidos.—Los trabajadores tendran de-
recho a permisos retribuidos con la pertinente justificacién en
los siguientes casos:. : =

a) Por razonzs de matrimonio: quince dias naturales.

b) Cuatro dias en caso de muerte del conyuge, ascendientes,
descendientes o hermanos.

c¢) Cuatro dias en caso de enfermedad grave de] cényuge,

padies o hijos y alumbramiento de la esposa, ampliable si.

fuese necesario.

d) En caso de cumplimicnto inexcusable de deberes publi-
cds legalmente exigidos, por e] tiempo indispensable,

‘e)- Un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) El tiempo previsto en la legislacion para los represen-
tantes del personal.

Art. 23. Permisos sin sueldo.—Los trabajadores cuya anti-
“Biledad en el INE sea superior a un ano podran solicitar per-
miso sin sueldo por un maximo de un mes una vez al afio.
Salvo manifiesta imposibilidad por causas del servicio, el INE
viene obligado a concederlo.

Art., 24. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores que le-
ven como minimo dos afios al Servicio del INE podran solicitar
exccdencia voluntaria por un plazo no inferior g un afip ni
superior a cinco; la peticion se formulard por escrito argu-
mentando el motivo que la origina y sar4 atendida, de acuerdo
con las necesidades del servicio y la urgencia de los motivos
expuestos en la misma. Transcurrido un afio, el trabajador
podra solicitar su ingreso, teniendo derecho a -ocupar la pri-
mera vacante de su categoria que se produzca, salvo concu-
rrencia con un excedente forzoso. Transcurridos dos afnos efec-
tivos desde su reingreso podra ejercitar nuevamente este de-
recho, siendo preceptivo el informe del Comité de Empresa o,
en su defecto, del Delegado de personal del centro de trabajo.
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Una vez solicitado el reingreso y en tanto no $e produzca
la vacante, el trabajador tendra en igualdad de condiciones
derecho preferente para ser empleado en.cualquier encuesta
o trabajo ocasional que realice el INE. ,

Art. 25. Servicio Militar.—Durante el tiempo que el perso-.
nal permanezca en el Servicio Militar, tanto voluntario como
obligatorio, se le reservara la plaza que venia ocupando. Cuan-
do sus obligaciones - militares le permitan seguir desempefan-
do el trabajo qus tenia encomendado,’ sin perjuicio para 'la .
calidad del mismo, el empleado podra seguir desarroliandclo.
Si en la poblacion e que fuese destinado hubicse puesto de
trabaja vacante de su categoria y sus deberes militares y de
trabajador son compatibles, la Empresa facilitara su continui-
dad en e] cargo. En todo caso, ducante el periodo de Scrvicio
Militar el .trabajador percibira .las pagas extraordinarias co-
rrespondientes. . .

Transcurridos dos meses desde el licenciamiento sin haber-
se incorporado ‘ai servicio aclivo ni justificada su incomparé-
cencia, se entenderd que voluntariamente renuncia al puesto
de trabajo, quedando extinguida la relacion laboral, .

El tiempo de permanencia en el Servicio Militar sera com-
putable a efectos de antiguedad. S .

Art. 26. Dietas.—Cuando el trabajador, para realizar su tra-
bajo, tenga que desplazarse & un municipio distinto de la ca-
pita]l de la provincla, ademas de los correspondientes gastos
de desplazamientd, percibira, en su caso, en concepto de dietas
las indemnizaciones que figuren en las tablas salariales vigen- .
tes en cada momento. ' . .

Art. 27. Desplazamientos.—En el supuesto previsto en el ar-
ticulo anterior, al trabajador se.le abonaran los desplazamien-
tos en la siguiente forma:

Si el desplazamicnto se realiza en medios regulares, se le
abonarédn los gastos realizados, viniendo obligado e] trabajador
a presentar los correspondiéntes justificantes.

Si el desplazamiento se realiza en vehiculo propiedad del
trabajador, éste percibird la indemnizacién por kilémetro re-

. corrido que figure en las tablas salariales vigentes en g:ada.

momento. :

Art. 28. Anticipos para-dietas y vigjes.—Las indemnizacio-
nes estimadas por los conceptos de .dietas y kilometraje se
anticiparan a la realizacién de los desplazamientos. El INE
arbitrard las medidas preciSas para que estag cantidades go-

.cen de caracler preferente.

Art. 29. Faltas y sancionés.—La facultad de imponer san-
ciones corresponde a la Direccién General del INE, que pondra
en conocimiento de] Comité de Empresa o, en su defecto, del
Delegado de personal del centro de trabajo las que se refieran
a faltas graves y muy graves. Sera requisito imprescindible
la instruccion de expediente cuando se trate de supuestas
faltas cometidas por los representantes legales de los traba-
jadores, Tanto en eSte caso como en- todos aquellos en que se

| contemple el despido se dara audiencia al interesado.

Los representantes legales db los trabajadores no podran
ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentt'o de los dos anos siguientes a la expiracién de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revo-
cacién o dimisién, siempre que el despido o sanciéon se base
en la accion del%rabajador en el sjercicio de su representacion.

La formacion del expediente, la calificacién de las faltas
y sanciones, prescripciones, las resoluciones, sus notificacio-
nes, etc., se ajustaran en todo a los articulos 54, 56 y 58 de la
grdenanza Labora] de Oficinas y Despachos de 31 de octubre

e 1972, ’ :

Cuando en cualquier unidad o centro de trabajo del INE se
tenga conocimiento de la comision de cualquier supuecsta falta
del trabajador, el Jefe de éste deberda ponerlo en conecimiento
de la Direccién General del INE (Subdireccion General de Coor-
dinaciéon e Inspeccién) mediante escrito al efecto. La fecha de
5y, recepcién en la expresada Subdireccion marcara la inicia-
ciébn del co6mputo de los plazos de prescripcion de las faltas.
Toda clase de faltas prescribiran a los seis meSes de su pre-
sunta comision. N . -

Art. 30. Reclamaciones. — Cualquier trabajador podra dar
cuenta por eScrito a la Direccion General del INE, a través de
Jos cauces reglamentatrios y de sus representantes legales, de
los actos gue supongan abuso de autoridad de cualquier su- .
perior. : ) . .

Recibido este escrito, la Direccion General proccdera de
acuerdo con la legislaciéon vigente.

Art. 31. Jubilacion.—El INE gestionard la anticipacion de

"la edad de jubilacién a los sesenta afos sin pérdide de dere-

chos para el persona) afectado por este Convenio. i

“Art. 32. Mejoras sociales.—El INE solicitara del Ministerio
de. Hacienda la concesiéon eri los proximos Presupuestos de las
partidas necesarias para cubrir el capftulo de mejoras sociales .
de este personal, tales como: péliza de accidentes, bolsas de

estudios, préstamos para viviendas, guarderias y otras pres-
taciones.
Art. 33. Licencias por parto ¥ para lactancia. —El personal

femenino tendr4 derecho al menos a un periodo laboral de
descanso_de seis semanas antes del parto y qcho después del
mismo. El tiempo posnatal sera obligatorio y a él podrd su-.
marse por peticion del interesado el no disfrutado antes del
parto.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su volun-
tad podra sustituir este derecho por una reduccién de la jor-
nada normal en media hora con la misma finalidad.
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Art. 34. Reduccién de jornada.—FE] trabajador que por ra-
zones de gu.arda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no deSem-
pefie otra actividad retribuida tendra derecho a una reduc-
.cién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mi-
tad de la duracién de aquélla Este derecho s6lo podra ejer-
cerlo uno de los conyuges.

Art. 35. Plus de residencia.—En aquellas zonas .y localida-
des en que estuviese estahlecido el plus de residencia, se abo-

" nard al pérsonal afectado por este Convenio en la cuantia y

demas circunstancias que sefialan las disposiciones legales en -

vigor.

gArl: 38. Gastos de  desplazamiento del Comité de Empresa
y Comisién Paritaria.—El INE abonaréd a los miembros del . Co-
mité de Empresa y de la Comisién Paritaria residentes-en Pro-
vincias los gastos de desplazamiento originados por su asistencia
a las reuniones reglamentarias o a las que el INE convoque.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Convenio ser4 de aplicacién en todo
aquello que modifique favorablemente o mejore la Ordenanza
Laboral para la actividad de Oficinas y Despachos, aprobada
por Orden de 31 de octubre de 1972,

Todo lo no recogido en el presente Convenio quedari regu-
lado por lo dispuesto en el Estatutp de los Trabajadores y de-
mas legislacion concordante y complementaria.

Segunda.—La denuncia del presente Convenio - se reallzaré
dentro de los tres tultimos meses de su vigencia. A estos efec-
tos, los representantes de| personal laboral gue se sefialan en
el articulo 5 cursaran los oportunos escritos a la Direccién Ge-
neral del INE y a la autoridad labora] competente,

Madrid, 29 de octubre de 1980.
Tablas salariales del Convenio Colectivo entre . el - Instituto

Nacional de Fstadistica y los Entrevistadores-Encuestadores e
Inspectores de Encuestadores a su servicio

Pesetas
Retribucion bdsica mensual
Inspectores de Entrevistadores de Contro] de Calidad. 38.042
Entrevistadores de Control de Calidad . vee eer < 36.042
Inspectores de Entrevistadores ... ... ... .. .. 3. .. . 36.042
Entrevistadores-Encuestadores ... ... . v 34.674
Primas (tope mdximo mensual) '
Inspectores de Entrevistadores de Comntrol de Calldad 22,781
Entrevistadores de Control de Cahdad ......... A ... 18281
Inspectores de Entrevistadores : © e mee ses ses see e 10.408
Entrevistadores-Encuestadores ... ... . o iy en e s 8.718
Dietas -

Inspectores de Entrevistadores de Control de Calidad:

Dietas con pernoctacion ... ... ... .. ser wer wer e .ee 1501

Dietas sin pernoctacién ... ... ... .. w. e e e e 901
Entrevistadores de Control' de Calidad: .

Dietas con pernoctaciéon ... ... .. v wee wee ool wee o 1.501

Dietas sin pernoctacion ... ... .. e oo eee wer eer ene 801
Inspectores de Entrevistadores:

Dietas con pernoctacién ... ... .. w. we cee s wee o 1.501

Dietas sin pernoctacién ... .. .. .. . 901
Entrevistadores-Encuestadores:

Dietas COn pPernoctacion ... ... .. o vee eee vee ore oo 1,444

Dietas sin pernoctacion ... ... ... e we win eee eer oen 866

Desplazamientos

Por kilémetro recorrido en vehfculp propiedad del tra-
bajador, nueve pesetas (o lo que se fije por Orden
ministerial),

Madrid, 2 de diciembre de 1960.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

QRDEN-de 19 de enero de 1081, sobre régimen es-
pecial y beneficios aphcables al personal minero
para la prestacién del servicio militar segun De-
creto-ley 22/1963.
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Ilmo. Sr.: El Decreto-ley 22/1983, de 21 de noviembre, esta-
blece unos beneficios para la prestacién del servicio militar
aplicables a detcrminadas categorias profesionales del personal
de las Empresas Mineras, cuya produccién-anual aconseje a este

Ministerio la aportuna declaraciéon, por lo que se hace preciso,
de conformidad con lo prevenido en el articulo primero del
Decreto-ley citado, la determinacién nominal de 1as referidas
Empresas,

En su virtud, este Ministerio ha tenido & bien disponer lo
siguiente:

Se declara que las Empresas Mmeras que se relacionan a
continuacién reuanen. los requisitos necesarios para que sus
obreros, trabajando en las categorias profesionales que se sefia-
lan en el Decreto-ley de 21 de noviembre de 1963, puedan aco-
gerse a los beneficios que por el mismo se establecen para la
prestacién del! servicio militar en forma y con las condiciones
que la referida disposicién perceptia.

Empressa Mineral Provincia
Empresa Nacional Carbonifera del

Sur, S. A. ver tee eee wie wee oo | Hullg ... ... ... | Ciudad Real
BATOSA S. A. . Hullg ... ......| Ciudad Real
D. Placido Ubeda Lépez ... Hullg ... ......[ Ciudad Real
Minero Siderurgica de Ponfermda ’

Sociedad Anénima ... Hullg.... ... ... | Ledn,
Mijos de Baldomero Garcia, S. R. C. |Hullg ... ... .. |Leo6n.
Santa Barbara, S. L. Hullg ... ... ...|Le6n.
Hros. de Florentino Garcm ‘Gonza-

les ... ... e vee veene | Hullg ..., ... [ Lebn,
Manuel Gonzalez A]ba - «..|Hulla ... ... ... Leén,
Florentino Lorenzana Valcarce ...|Hullg ... ... ... Ledn,

S. A. Hullera Vasco Leonsa ... ... Hullg ... ......|Leén,
Hulleras de Sabero y Anexas, S. A: | Hullg ... ... ... [Leén,
Hullera Oeste de Sabero, S. A. ...|Hulla ...... .. Leén,
Minas de Ventana, S. A. Hulig ... ... ... Leén,
Placido Rodriguez Gonzalez y Otro. | Hulla ... ... ... Ledn.
Hullas de Requilan, S. L. ... ... ... Hulla ... ... ... Leén.
Santiago Diez Garcia ... ... «.. ... ... |Hullg ... .......|Leén.
Saivador Pradal Carro ... ... Hullg ... ...... Le6n.
Minas de San Cebrian, S. A, Hullg ... ... ... Palencia.
"Hullas de Barruelo, S. A. . Hulla ... ... ... | Palencia.
Empresa Nacional Hulleras “ael| .

Norte, S. A. . Hullg ... ... ... | Oviedo.
Minas de Flga.l‘edo S "A. Hullg ... ... ... | Oviedo.
Hullas de Coto Cortés, S. A. Hullg ... ... ... | Oviedo.
Minero Siderurgica de Ponferrada

Sociedad Anénima ... ... .. ... .. |Hulla .. ... Oviedo.
Solvay y Compaiiia, S. L. ... ... | Hullg ... ... ... | Oviedo,
Hulleras e Industrias, S. A. Hullg ... ... ... | Oviedo.
Mina Carbonera - Seg-unda Hullg, .. Oviedo.
Eskar, S. . Hullg, .. Oviedo.
Cerbones Tudela Veguin S "A. .. |Hullg Oviedo.
Explotadora Minas de Quirds ... ... Hullg Oviedo.
Mina Mariana, S. L. .. . ..|Hulla ... ... ... | Oviedo.
Mina Bienvenida Segunda ......... Hulla ... ... ... | Ovicdo.
Mina Maria Teresa ... ... vee oo |Hullg ... ... ... | Oviedo.
Mina Ana Maria Covadonga ...... Hullg, Oviedo.
Mina Demasia a Miravalles . Hullg .. Ovicdo.
Mina Miravalles Segunda . .| Hullg .. .| Oviedo.
Mina Ortigosa Segunda v e vee oo |Hullg ... ... ...| Oviedo.
Mina Cervera ... ... ... . Hullg Oviedo.
Mina Josefina ... . Hullg .... Oviedo.
Minas de Vlllabona S A Huilg ... ..."... | Oviedo.
Minas Atalayas, S. A, v oo |Hullg, ... ... ... Ovicdo.
Mina <Antén y Maria Teresa- [ Hullg ... ... ... Oviedo.
Empresa Nacional Carbonifera del

Sur, Antracita. ... | Cérdoba.
Promotora de ‘Minas de Ca.rbén So-

ciedad Anénime ... . Antracite ...|Cérdoba.
Recuperacion de Carbones S. L. Antracita ... | Cérdoba.
Minero Siderurgica de Ponferrada

Sociedad Anénimg ... .. ..| Antracita ...|Leén.
Victoriano Gonzdalez, S. A Antracita ... {Leén.
Antrecitas de. Matarrosa S A Antracita ... |Leon.
Antracitas de Toreno, S. L. Antracita ...|Leén.
Antracitas de Galztarro 'S. A. Antracita ... |Ledn.
Carbones del Sil, S. A, ... ... Antracita ... | Ledn.
Garcfa Simén e Huos S. A. Antracita ... |Leon.
Antracitas de Fabero, S. A. ... ... ... | Antracita ... {Leén.
Combustibles de Fabero, S. A. Antracita ... {Le6n.
Antracitas del Bierzo, S. L. .| Antracita ...|Lec6n. -
Juan Bautista Garcia Losa ... ... ... | Antracita ... Leén.
Senén Ramos Garcia ... Antracita ... |Lcén.
Carbones Isidoro Rodngaﬂez 'S’ A.| Antracita ... Le6n,
Manuel Rodriguez Teijeiro ... ... ... { Antracita ... |Leon.
Hros. de Delfin Vega Campazas ... | Antracita ... |Lcén.
Minas y Explotaciones Industnales

Sociedad Anénima ... ... ...... .. |Antracite ...|Lesn.
Virgilio Riesco, S. A, .. ... ... ..|Antracita ... |Leé6n,
Viloria Hermanos S. A. Antracita ...|Ledn.
Antracitas de San Antomo S I Antracita ... |Le6n.
Carbones de San Antonio, S. L. ‘Antracita ... | Ledn,
Minera de Fontoria, S. A. « . | Antracita ... | Leon,
Carbones Montealegre, S. A. ... ...| Antracita ... |Tcén.
Campomaneg Hermanos, S. A. ... ...| Antracita ... |Lcon,
Antracitas La Silva, S. L. ... ... ... | Antracita ... | Leon.
Andrés Calve Martinez, S. A. ... ...} Antracita ... | Leon.



