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B. O. del E.—Num. 32

22 de octubre ,pasa,do,‘poi' no reunir la condicién de Profesor
adjunto de Universidad,

Esta Direccién Genera. ha resuelto excluir entre los aspi-

rante. admitidos, para poder tomar parte en el €Oncurso-oposi-
.cién que se menciona al siguiente opositor: Don Martl_x} Lloreng
Morraja (DNI 37.615.520). Contra la presente Resolucién podra
interponerse recurso de alzada ante el Ministro del Departa-
mento, en el plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 21 de noviembre de 1980.—El Direcior general, Vi-
cente Gandia Gomar.

Br. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

ADMINISTRACION LOCAL

.

RESOLUCION de 11 de "noviembre de 1960, del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, referente
a.la oposicion para proveer una plaza de Capataz.
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Bases para la provisién en propiedad, mediante oposicién
libre, de una plaza de Capataz. .

Primera, Objeto de la convocatoria.—Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provisién, por el procedimiento de oposi-
cién libre, de una plaza de Capataz del Ayuntamientq Qe San
Pedro del Pinatar, encuadrada en el subgrupo de Servicios Es-
peciales y clase de Personal de Oficios, con categoria de Oficial
y dotada con los haberes correspondientes al nivel de propor-
cionalidad 4, coeficiente 1,7 y demas retribucines que le corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte

en esta oposicidon serd4 necesario:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de cin-
cuenta y cinco en la fecha que termine el plazo de¢ presentacién
de solicitudes.

c) Estar en posesion del Certificado de Estudips Primarios
o de Escolaridad

d) No hallarse incurso en las causas de incapacidad previs-
tas en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

e} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones.

f)  No haber sido separado, previo expediente disciplinario,
de ningun Cuerpo del Estado, provincia o municipio, ni hallarse
inhabilitado jara el ejercicio de funcionss piublicas.

Tercera. Instancias.—Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicion, en las que los aspirantes deberan manifesiar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda, se dirigiran al Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante el plazo de treinta dias hébiles,
contados a partir del siguiente al en que aparezca el anuncio de
la convocatoria-en el «Boletin Oficial del Estados.

Las instancias también podran presentarse en la forma que

determina el articulo 68 de la Loy de Procedimiento Administra- .

tivo. .

‘Los derechos e examen, que se fijan en la cantidad d- 500
Pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la ins-
tancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Comisién Municipal Permarnente
aprobaré la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara oublica en el «Boletin Oficiai» de la provin-
cis y sera expuesta en el tablén de edictos de la Casa Consis-
torial, ccncediéndose un plazo de quince dias para reclama-
ciones. a tenor del articulo 121 ce la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o re-
chazadas en .a resolucién por la que se apruebe la liste defini-
tiva, que ser4 hecha publica, asimismo, en la formsa indicada

Quinta. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien deleguz o le represente. )

.V.ocale.s: Ur representante de la Direccién General de Ad-
Jministracién Local; un representante del Profesorado Oficial del
cjs;aiio; el Secretario de la Corporaci6én y el Aparejador muni-

al

Secretario: Un funcionario Administrativo de la Corporacié6n.

. Podran designarse suplentes que, simultaneamente con los
titulares respectivos, integraran el Tribunal.

Le designacién .dg lcs miembroys de! Tribunal se haréd publica
ern el «Boletin Oficial» de lg provincia por espacio de quince
dias hatglles, < efectos de reclamaciones.

El fl'nbunal no podra constituirse ni actuar sin la acistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrolio de la oposicién.~—Para esta-
blecer el orden en que habran de actuar los opositores en
aquellos ejercicics que no se puedan :ealizar conjuntamente, se

‘verificara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo para cada opo-
sitor se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia y
sera expuesta er. el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Los ejercicios ds la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convacatoria en € «Boletin Oficial» de la
provincia.

Quince dfas antes de comenzar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciara en el «Boletin Oficials de la provincia, el dia,
hora y local en que habra de tener luga..

Los opositores habran de ser convecados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente per el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicion.—Los ejercicios de la
oposicidén seran tres y todos ellos de caracter cbligatorio.

Primer ejercicio.—Sera escrito y consistir4 en escritura al
dictado y en resolver un problema ae aritmética.

Segundo ejercicio.—Consistira en contestar oralmente a pre-
guntas del Tribunal sobre conocimientos te6ricos ue su especiali-
dad y nociones sobre organizacién y funcionamiento de las Cor-
poraciones Locales. )

Tercer ejercicio.—Sera de caracter practico y tendra como
finalidad demostrar la aptitud profesional de los aspirantes.

Octava. Calificacion.—Los ejercicios seran calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados Jos opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miem-
bry del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran simando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes de aquél, ziendo el coeficien-
te la cantidad definitiva.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por ia
suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios.

Novena. Ielacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramientos.—Terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal publicard la relacién d> aprobados por .rden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el namero de plazas con-
vocadas, y eievara dicha relacibn a la Presidencia de la Cor-
poracioén,

Al mismo tiempo remitira, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11,2 del Reglamento General para ingreso en la Adminis-
traci6bn Publica, relacién de todos los opositores que, habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del pumero de plazas
convocadeas

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacién, dentro de: plazo de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acra-
ditativos de las condiciones que, para tomar parte en la oposi-
cién, se exigen en la basé segunda y que son: .

1. Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

2. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada de! original para su compulsa) del titulo de Estu-
dios Primarios o de Escolaridad. - ’

3. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causas de
incapacidad szfialadas en el apartado d) de la base segunda, ni
haber sido reparado dc ningun Cuerpo del Estedo, provincia
o municipio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones. publicas, a tenor de lo exigido en el apartado f) ce :a
mencionada base,

‘4. Certificado acreditatito de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal. ejercicio de su funcién,
expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Quienes tubieran la condicion de funcionarios publicos cstardn
exentos de justificar documentalmente las condicionss y requi-
sitos ya demostradcs para obtener su anterior rncmbramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacién Le-
cal u Organismo publico de que dependan, acreditando su on-
dicién y cuantas circunstancias onsten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y selvo cascs de fucrza mayor,
los opositores propuestos no presentaran su documentaciéon o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
y quedaran nuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podido inzurvir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parie en la oposicion. En este
caso, la Présidencia de la Corporacién formulara propunssta
a favor de los que, habiendo uprobado los ejercicios, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas a consccuencia de ja
referida anulacion.

Une vez aprobada la propuesta por la Comision Municipal
Permanente, los opositores nombrados deberan tcmar mosesion
en el plazo Ce ireinta dias habiles, a contar del siguients: al an
que le sea notificado el nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo sedalado sin causa justificAda quedaran
en la situacién de cesantes.

‘En el momento de la toma de posesion, los opositores nom-
brados prestaran el juramento que previenen las vigentes dispo-
siciones.
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Diez. Incidencias.—El Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que s¢ presenten y tomar los acuerdos necesarios

para el buen orden de la oposicién, en tod. lo no previsto en-

estas bases.

Once. Recurso contra esta convocatoria y sus bases.—Contra
esta convocatoria y sus bases se podrd interponer, ante este
Ayuntamiento, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado a partir de su publicacion e el «Boletin Oficial» de la
provincia. . ’ . :

San Pedro del Pinatar, 11 de noviembre de 1980.—El Al-
calde.—3.84-E.

RESOLUCION. de 11 de noviembre de 1980, del
Ayuntamienio de San Pedro del Pinatar, referente
a la oposicién para proveer una plaza de Fon-
tanero. :
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Bases para la provision en propiedad, mediante oposicién
libre, de una plaza de Fontanero municipal.

Primera. Objeto de ‘la convocatoria.—Es objeto de la pre-
gente convocatoria la provisién, por el procedimiento de oposi-
cion libre, de una plaza de Fontanero municipal del Ayunta-
miento de San Pedro del Pinatar, encuadrada en el subgrupo
de Servicios Especiales y clase de Personal de Oficios, con
categoria de Oficial y dotada con los haberes correspon-
dientes al nivel de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7 y demas
retribuciones que le correspondan con arreglo a la iegislacién
vigente.

Segunda. Condiciones de .los aspirantes.—Para tomar parte
en esta oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol. .

b). Tener cumplidos dieciocho aiios y ro exceder de cin-
cuenta y cinco, en la fecha que termine el plazo de presentacion
d2 solicitudes. . .

c) Estar en posesién del Certificado de Estudios Primarios
o de Escolaridad.

d) No hallarse incurso en las causas de. incapacidad pre-
vistas en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local. .

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones. -

f) No haber sido separado, previo expediente disciplinario,

de ningun Cuerpo del Estado, provincia o municipio, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de Iunciones publicas. :

Tercera. Instancias.—Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicién, en las que los aspirantes deberan manifiestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigea en
la base segunda, se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al en que aparezca el anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran precsentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examcn, que se fijan en la cantidad de 500
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia. '

Cuarta. Admisién de aspirantes.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Comision Municipal Permanente apro-
para la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia
y serd expuesta en el tablon de edictos de la Casa Consistorial,
concediérdose un plazo de quince dias para reclamaciones,
a tenor del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. RN

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucién por-la que se.aprucbe la ligta de-
finitiva, que serd hecha ‘publica, asimismo, en la forma in-
dicada.

Quinta. Tribunal calificador.—E! Tribunal calificador estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delsgue o le represente.

Vocales: Un represcntante de la Direccion General de Admi-
nistracién Local; un representante del Profcsorado Oficial del
Estedo; el Secretario de la Corporaciéon y el Aparcjador mu-
nicipal.

Secretario: Un funcionario Administrativo de la Corporacion.

Podran designarse suplentes que, simultineamente con los
titulares respectivos, integraran el Tribunal,

La designacisn de los miembrecs del Tribunal se hard publica
en el «Boletin Nficial> de la provincia por espacio de quince dias
hébiles, a efectos de reclamaciones.

El Tribunal no podré constituirse nl actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.—Para esta-
blecer el srden en que habran de actuar los opositores en aquo-
llos ¢jercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se Veri-
ficara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo para cada opo-
sitor se harad publica en el «Boletin Oficials de la provincia y
sera expucsta en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Los ejercicios de la oposicibn no podrdn comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en el <Boletin Oficial» de la
provincia. :

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciara en el «Boletin Oficials de la provincia, el dia,
hora y local en que habrd de tener lugar.

Los opositores habran de ser convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados v apreciados libremente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicién.—Los ejercicios de la opo-
sicién seran tres y todos ellos de caracter obligatorio.

Primer ejercicio.—Sera escrito y consistira en escritura al
diciado y en resolver un problema Je aritmética

Segundo ejercicio.—Consistir4 en contestar oralmente a rre-
guntas del Tribunal sobre conocimientos tedricos de su -especiali-
dad y nociones sobre organizaciéon y funcionamiento de las Cor-
poraciones Locales. )

sercer ejercicio.—Sera -de caracter practico y tendra como
finalidad demostrar la aptitud profesional de los aspirantes.

Octava. Calificacién.—Los ejercicios seran calificados hasia
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de elios.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miem-
3;'0 del Tribunal en cada uno de los ejercicios ser4 de cerc 8

iez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividendo
el total por el namero de asistentss de aquél, siendo el coefi-
ciente la cantidad definitiva. - :

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por
la. suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ajer-
cicos.

Novena. Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos
y nombramientos.—Terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tritunal publicaréa la relacién de aprobados Jor orden de
puntuaciéon, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacion. ’ .

Al mismo tiempo remitira, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11, 2, del Regiamento General para ingreso en la Administra-
cién Publica, relacién de todos los opositores que, habiendo su-
perado’ todas las pruebas, excediesen del numero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos presentardan en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobades, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que, para iomar parte en la oposici-
cién, se exigen en la base segunda y que son:

1. Certificacién de nacimientc expcdida por el Registro Civil
correspondiente.

2. Copia sasutentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo de Es-
tudios Primarios o de Escolaridad.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causas de
incapacidad senaladas en el apartado d) de la base segunda,
ni haber sido separado d ningun Cuerpo del Estado, provincia
o municipio, ni haliarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas a tenor de lo exigido en el apartado ) de ia
mencionada base,

4. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o le-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de su funcion,
expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcicnarios publicos estaran
exentos de justificar documentalments las condicicnes y requi-
sitos ya demosirados para obtener su anterior nombramiento,
dehiendo presentar certificacion del Ministerio, Ccrporacion Lo-
cal u Organismo publico de que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo idicado, y salvo casos tie fuerza mayor, 23
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a
responsabiiidad en que hubieren podido incurrir por falsedad cn
la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En este
caso, la Presidencia de la Corporacion formulard propussta a
favor de los que, habiendo aprobado los cjercicios, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas a consecucncia de la
referida anulacién.

Una vez aprobada ld propuesta pcr la Comision Municipal
Permanente, los opositores nombrados deberdn tcmar posesién
en el lazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al =n
que le sea notificado el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefialado sin causa justificada quedaran en
la situacién de cesantes.

En el momento de la toma de —osesién, los opositores nom-
brados prestaran el juramento que previenen las vigentss dispo-
siciones.

Diez. Incidencias.—El Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten vy tomar los acuerdss necesarios
para el ouen orden de la oposicién en todo lo no previsto en
estas bases.



