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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 16 de enero de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito es-
tata] para la industria- fotogrdfica y sus traba-
B jadores.

255¢

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Industria foto-
grafica», recibido en esta Direccién General con fecha 23 de
diciembre de 1980. suscrito por los representantes de los empre-
sarios y trabajadores el dia 18 de diciembre de 1980 y de-con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, -de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién General de
Trabajo acuerda: : !

Primero. Ordenar su inséripcicn. en ol Registro de Conve-

nios de estq Direccion General de Trabajo, con notificacién -

& la Comision Negociadora, quien queda advertida de la preva-

lencia de la legislacién gemeral sobre aquellas clausulag que

pudieran sefialer condiciones inferiores a ella. - - .
Segundo. Remitir el texto original del mismo al Institut

de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

E Tgrcero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». o

' Madrid a '13 de enero de 1881.—El Director general, por dele-

gacion, el Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus
Velasco Bueno. .

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA
. ' FOTOGRAFICA

CAPITULO I,

Articulo 1.° Ambito- de aplicacién.—El presente Convenio
Cclective regulara, a partir de su entrada en vigor, las rela-

ciones laborales mantenidas en les Empresas fotograficas in- .

dustriales, con galerias o sin galérias, y establecimientos de
maquinas autométicas, semiautomaticas y similares, tanto las
existétntes como las que se establezcan en_el futuro, y cuyos
centros. de trabajo se encuentren en el Ambito ¥ circunstancias
que se determinan en el articulo siguiente. '

. Art. 2.° Ambito ‘territorial.~E]l ambito teritorial de este
Convenio es estatal y afecta a todas las Empresas del Estado )

espafiol comprendidas en el articulo primero. R

Art. 3.°. Ambito personal.—Se regirdn por este Convenio
Colectivo todos los empresarios y trabajadores empleados en ac-
tividades enumeradas en el articulo primero.. .

Art 4.° Periodo de aplicaciéon.—La totalidad de las clausu-
las del presente Convenio entrardn en vigor a todos los efec-
tos a partir del dia 1 de agosto de 1980, sea cual fuere la fe-
cha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». . _

Art. 5.° Duracién.—La duracién de esté Convenio se esta-
blece en diecisiete meses, contados a partir de la fecha de en-
trada en vigor fijada en el articulo anterior, entendiéndose
prorrogado de afo en ano, mientras que no sea denunciado
por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacién mi-
nima a su término o prérroga en curso.

En cuanto a su prérroga y renovacién,
puesto por las normas legales.

CAPITULO II

Art. 6. Compensacién y absorcion.—Las condiciones econdé-
micas y de otro orden fijadas en este Convenio son compcn-
sable: y absorbibles en cémputo anual con las cue existan en
las Fmpresas afectadas por el mismo, cualquiera que sea su
denominacién, origen o naturaleza. sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 14. .

CAPITULO III

Art. 7.° Jorrnada laboral.—En las Empresas afectadas por el
presente Convenio se establece una jornada leboral de cua-
rent vy dos horas semanales,

A la hora de establecer los correspondientes cuadros hora-
rios. se reconoce a las Empresas la facultad de adaptar sus
horarios a sus propias necesidades de produccién, con la tnica

se estara a lo dis-

limitacién de respetar el tope diario de nucve horas de tra-

bajo. ) . -
Los Retocadores y Tiradores seran empleados una hora me-
nos en las funciones de tirado y retocado (laboratorio). La
hora restante normal serdan empleados en actividades compa-
tible~ con sus conocimientos profesionales. .

Cuando se realice la jornade continuada de al menos siete
gora: y media, se concederd un descanso intermedio de media
ora. ‘ : ’

"Art. 8.° Descanso semanal.—Todo trabajador que realice
la {jornada normal de cuarenta y dos horas semanales tiene
derec?O’ a un descanso ininterrumpido de dia y medio se-
manal.

. Dadas las especiales caracteristicas de las Empresas afecta-
das por el presente Convenio, los trabajadores de la Seccién

- sional.

de Operaje, con el auxilio de las personas indispensables, po-
dran ser empleados en domingos y festivos. En este caso la.
Empresa, con independencia de su salario, abonara al traba-
iedor el 75 por 100 del salario real y le otorgara un dia de
descanso durante la.semana. El dia de compensacién del do-
mingo se hard coincidir. en la tarde precedente. @ en la ma-
fiana posterior, con el medio dia restante de Hescanso. Si por
justificada necesidad del servicio no se pudiera conceder el
descans... compensatorio se abonara el trabajo en domingo o
festivo con un recargo del 150 por 100.

Art. 9.° Vacaciones.—El ‘personal afectado por este Conve-
nio disfrutara de ungs vacaciones anuales retribuidas de treinta
dfas naturales de duracién. . :

Se faculta a las Empresas.para no conceder las vacaciones
durante e] periodo comprendido- entre los meses. de junio a
septiembre, ambos inc'uidos En los casos en que las Empresas
hagan uso de esta facultad, abonaran a -sus emplcados una
bolsa de vacaciones de 10,000 pesetas, o su parte proporcional
si las vacaciones se disfrutaran parcialmente fuera del periodo
indicado. . -

— CAPITULO 1V

Art. 10. Salario base.—Durante el periodo comprendido en-
tre el 1 de agosto de 1980 y el 31 de julio de 1981 se aplicaran
los salarios .bases que figuran en la tabla anexa al presente
Convenio. . . ) A

En 1 de agosto de 1981 se revisaran automaticamente los sa-
larios de dicha tabla en funcién del IPC correspondiente a
los ultimos seis meses de que se tengen datos .conocidos.

Art. 11. Paga de febrero.—En sustitucién de la antigua paga
de beneficios se instituye la «paga extraordinaria de febreras,
.que seguirj sjendo del 10 por 100-de las catorce mensualidades
del salario base de este Convenio, sin incluir el plus extra-
salarial de ayuda & la formacién profesional. Dicha paga de-
bera hacerse efectiva durante el mes de febrero aunque con
la" posibilidad de fraccionar su pago por mensualidades.

Art. 12." Premio de antigiiedad —Todo«el persorial que se
encontrara ya trabajando a la entrada en vigor del presente
Convenio percibird aumentos periédicos por tiempo de servicio,
calculddos por cuatrienios, e razén, cada uno, de las canti-
dades que se hacen figurar en la tabla salarial anexa al pre-
sente Convenio. .

Para el personal de nuevo ingreso lg acumula¢ién de los in-
crementos por antigiedad no podra, en ningun caso, suponer
méas del 10 por 100 a los cinco afios; del 25 por 100, a los quince
afios; del cuarenta por 100, & los veinte afios, y del 60 por 100,
como maximo, 8 los veinticinco o mas afos. :

Art. 13. Seguridad Social.—-La Empresa abonard a su per-
sonal, a partir de los quince dias de’baja por inCapacidad la-
boral transitoria, por enfermedad o accidente, y hasta un ma-
ximo de diecisiete meses, la diferencia entre el importe de las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social y el salario
que, segun el Convenio, le corresponda a su categoria profe-

Art- 14. Plus extrasalarial de ayuda a la formacién profe-
sional.—Se establece un plus extrasalarial de ayuda a la forma-
ci6én profesional de 24.200 pesetas anuales, prorrateable en par-
tes mensuales, no computable a efectos de la Seguridad Social.

Este plus no sera compensable ni absorbible por otras me-
joras que tuviesen establecidas las Empresas, excepto en aque-
llos" casos en que ya se vinieran abonando cantidades a cuenta
del presente Convenio, que con tal concepto se hicieran figurar
en noémina.

El presente plus no se hara efectivo a las Limpiadoras por
horas. .

Art. 15. Gratificaciones extraordinarias.—Las Empresas abo-
naran a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias de
treinta dias de sdlario base mas antigiedad cada una, que se
haran efectivas el 24 de junio y el 20 de diciembre.

Se respetara como condicién mas beneficiosa el abono de las
gratificaciones extraordinarias sobre salario real, alli donde se
viniera abonando de esta forma. -

Por acuerdo entre las partes, se podra prorratear mensual-

mente el importe de cade una de las citadas gratificaciones ex-
traordinarias. i .
* Art. 16. Categorias profesionales no incluidas en ia tabla
salarial —Los trabajadores mayores de dieciocho afios, afecta-
dos por el presente Convenio y cuya categoria profesmnga.l' no
figura reflejada en la tabla salarial, percibirAn como minimo
el salario correspondiente al auxiliar administrativo. :

Art. 17. Dietas. desplazamientos y salidas temporales—
Cuando, por necesidades de! servicio, se realicen viajes a luga-
res distintos a los de la residencia habitual, se abonaran los
gastos de locomocién y dietas o gastos de estancia, sin que, en
ningun caso, las dietas sean inferiores a 1.000 pesetas diarias.

Tas salidas temporales en que no se deba pernoctar fucra del
lugar de residencia devengaran solamente, ademas de los gas-
tos de locomocién la mitad -de las dictas establecidns en e;l
apartado anterior, siempre que efectie alguna de las dos comi-
das principales fuera de su domicilio. Si hubiera de realizar
ambas comidas, devengara dieta completa. *

T CAPITULO V

Art. 18. Igualdad de derechos de tmbaiador:es dg uno u otro
exo.—De acuerdo con lo establecido en las disposiciones _lega-
es vigentes, las condiciones establecidas en este” Convenio se
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apii.aran de igual modo a los trabajadores de uno y otro sexo,
sin discriminacién alguna. ) . .

Art. 18. Servicio militar.—Los trabajadores que se incorpo-
ren a filas para cumplir el servicip militar obligatorio o volun-
tario tendran reservado su puesto de trabajo durante el tiempo
que dure aquél y dos meres mas, computdndose este tiempo
a cfectos de antigitedad, como si estuvieran presentes en la
Empresa. ) L

Tendran derecho a percibir integramente las gratificaciones
extraordinarias del articulo 15, y también las prestaciones pe-
riédicas de proteccién a la familia, si antes de su incorporacién
a filas las hacian efectivas. : . :

Art. 20. Jubilacién.—Todo trabajador que teniendo sesenta
o mas anos cese al servicio de las Empresas afectadas por el
presente Convenio por jubilacién percibira por este concepto
v a cargo de la Empresa una gratificacién cuya cuantia sera
la que se establece en la siguiente escala:

— A los cinco afios de servicio: Quince. dias de salario Con-
“],)Fémc(;hco a diez aflos: Un mes de salario Convenio.

De diez a quince afios: Mes y medio de salario de Con-
]‘,D%nfg.uiqce a_veinte afios: Dos meses de salario 'de Gon-
-‘ﬁgs:oc'le; veinte afos: Tres ;neses de salario de Convenio.

En el ultimo caso, los tres meses de salario de Convenio
podran hacerse efectivos en dos pagos mensuales.

CAPITULO VI

Art. 21,
trabajadores las prendas de trabajo, siempre en numero de dos,
.adecuadas a las funciones que realicen. Se facilitara uniforme
a los trabajadores a quienes la Empresa ordene utilizarlos.

El ‘plazo de uso de los mismos sera de un aiio, y para su
computo se entendera siempre el tiempo de trabajo efectivo
y nunca periodos nal"gra]es. .

CAPITULO VII

Art. 22. Trabajos de categoria superior e inferior—El perso-
nal incluido en el ambito de este Convenio podra ser destinado
por la Empresa en caso de necesidad a ocupar un puesto de
categoria superior, por plazo que no exceda de tres meses in-
intérrumpidos, percibiendo, mientras se encuentre em esta si-
tuacion, la remuneracién correspondiente a la funcién que
efcctivamente desempefia, reintegrandose a su anterior puesto,
cuando cese la causa que motivé el cambio. ’

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion en los

casos de sustitucion por servicio militar, incapacidad laboral .

transitoria, invalidez provisional, vacaciones, licencias y exce-
dencias forzosas. En estos 1ltimos supuestos,
comprendera todo.el tiempo que duren las circunstancias que
la hayan motivado, sin que otorguen derecho a la consolidacién
del puesto, pero si a la percepcién de la diferencia econoémica
durante la situacion.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior
durante mas de tres meses. sin concurrir los supuestos especia-
les a que se refiere el parrafo anterior, consolidara la categoria
superior. En caso de que se exija una prueba de aptitud para
cubrir la plaza superior tendra derecho preferente a realizar
tal prueba, salvo que para el desempefio de la misma se requi-
riese la posesién de titulo debidamente acreditado.

Art. 23. Si por necesidad de la Empresa se destina a un
trabajador a trabajos de categoria inferior a la que tenga asig-
nada, conservara el salario correspondiente a su categoria. Esta
situdcién no podra prolongarse durante més de tres meses, y,
en caso de extrema necesidad, la Empresa, para mantener al
trabajador en los trabajos de categoria inferior, precisaréd au-

torizaciéon de la Autoridad Laboral competente, previo informe’

preceptivo del Comité de Empresa o de los-Delegados de Per-
sonal.

Si el trabajador lo considera oportuno podra plantear reso-
lucién de contrato ante la Magistratura de Trabajo, como si
se tratase de despido improcedente, cuando considere que se
ha producido perjuicio grave-de su formaciéon profesional, o
menoscabo notorio.de su dignidad.

Si- el cambio. tuviera origen en la peticién del trabajador,
sc ie asignara el sueldo y categoria que corresponda & su nueva
sizuacion.

No se consideraran trabajos de categoria inferior los reali-
zados por el trabajador para la conservacién y limpieza de
meguina y enseres que utilice, por considerarse esta labor
prupin de sus funciones.

Art. 24. Personai con capacidad fisica disminuida.—Las Em-
presas tratardn de acoplar al personal cuya capacidad haya
disminuido per edad, accidente, enfermedad u otras circuns-
tancias, destinandolo a trabajos propios a sus condiciones.

CAPITULO VIII .
Art. 25, Perigdo de prueba.—El ingreso del personal en la
Empresa.tse considerard a prueba, siempre que asf se concierte
por cscrito.

1. La duracién maxima del periodo de prueba sera:

a) Personal Técnico: Tres mescs.
b)  Personal Administrativo: Un mes.
c) Personal restante; Quince dias.

Prendas de trabajo.—Las Empresas facilitaran a sus

la sustitucién.

iy

2, La situacion de incapacidad laboral transitoria interrum-
pira el periodo de prueba, siempre que se haga constar por
escrito en el contrato. . -

‘3. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
el empresario, podran desistir de la prueba, o proceder a la
extinciéon del contrato sin previo aviso, y sin que ninguna de
las partes tenga derecho & indemnizacion, sin perjuicio de la
liquidacién que °le corresponde al trabajador. Superado el pe-
riodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte de la
plantilla, y se computara el tiempo de prueba a efectos- de
antigiedad. _ '

4, Cuando el personal eventual o interino pase a ser fijo
por razon de su contrato, no precisar4 periodo,de prueba.

- CAPITULO 1X

Art. 28, Licencias.—El trabajador, avisandolo con la posible
antelacién y justificandolo adecuadamente, podré faltar o au-
sentarse del trabajo, -con derecho a remuncracién, por alguno-
de los motivos y por el tiempo minimo que a continuacién se
expone:

a) Por quinée dias naturales en caso de matrimonijo.
b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres dias

-mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento

al efecto en los casos de alumbramiento de esposa o de enfer-
medad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre o madre,
nietos, abuelos o hermanos de uno u otro»gé:‘lyuge.

Art. 27. Maternidad.—La mujer tendra derecho al menos
a un periodo de descanso laboral de seis semanas antes del
parto y ocho después del parto. El periodo postnatal sera, en
todo caso, obligatorio para ambas partes, y a él podra.sumarse,
a peticion de la trabajadora, el tiempo no disfrutado antes
del parto. .

Asimismo tendré derecho a un periodo de excedencia no su-
perior a. tres afos por cada hijo nacido y vivo, a contar desde
la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos darédn derecho
a nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pondréd fin al
que viniera disfrutando. . .

. Art. 28. Toda mujer embarazada, ‘independientemente de:su
estado civil, si desarrolla algun trabajo téxico, pencso 6 Ppeli-
groso para la salud en su estado, a partir del cuarto mes cam-
biara de puesto de trabajo m otro mas cémodo y sin riesgo,
conservandole su categeria y salario original. Su estadp, en
ningun caso sera causa.-de despido. :

Los permisos solicitados por. las trabajadoras para realizar,
previa justificacién, en horas laborables los ejercicios del parto
sin dolor deben ser concedidos por las Empresas, siendo estas
ausencias a cargo de las mismas.

Art. 290. Los trabajadores tendran derecho a una .pausa de
una hora en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones,-
cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve
mesées. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho

‘por una reduccién de la jornada en media hora con la misma

finalidad. .

Art. 30. El {rabajador que ten a su cuidadoﬁrecto algan
menor -de seis afos o & un minusvalido fisico o sifico, y siem-
pre que no desempefie otra actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccién de la jornada de trabajo de, al menos,
un tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente.

CAPITULO X . .

Art. 31. Comisién Mixta de vigilancia e interprefacion del
Convenio~Dentro de los treinta dias siguientes a la publica-
cién del presente Convenio en el «Boletin Oficial dél Estados,
se constituird una Comisién Mixta de vigiiancia e interpreta-.
clén, que, presidida por persona aceptada por ambas partes,
contara con ocho Vocales, cuatro de los cuales seran designados
por las dos Ccntrales Sindicales firmantes del Convenio, a
razén de dos Vocales cada una, y otros cuatro de la misma
forma por las dos orgahizaciones empresaridles signatarias del
acuerdo. X .

La Comision celébrara, al menos, una reunién bimensual
ordinaria y tantas extraordinarias como acuerde el Presidente,
a peticion fundada de los Vocales o por iniciativa propia.

Seran funciones de esta Comision:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la
aplicaciéon e interpretacién de este Convenio, debiendo emitir
dictamen sobre ellos,

b) Evacuar log infornies que sobre este Convenio Colectivo
solicite la autoridad laboral o la Magistratura de Trabajo.

c) Vigi]ar(g hacer cumplir en sus propios términos las clau-
sulas de.este Cohvenio, tomando a este objeto las medidas que
sean necesarias, '

d) Hesolver los expedientes que se sometan a su cofoci--
miento, de acuerdo con lo dispuesto en el propio Convenio.

e) Elaborar los estudios pertinentes para preparar la redac-
cion de la futura Ordenanza Laboral del sector o la norma gue
la sustituya. Estos trabajos deberan estar concluidos con tiem-
po suficiente como para ser tenidos en cudnta al término de la
vigencia del presente Convenio.

La Comisién podra recabar los asesoramientos técnicos pre-
cisos de los Organismos oficiales competentes cuando asi lo
estime oportuno. Ambas partes podran acudir a las reuniones
acttuompaﬂados de asesores y técnicos, que tendran voz, pero no
voto.
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CAPITULO XI

Art. 32. Comités de Empresa y Delegados de personal.—Los
representantes de los trabajadores disfrutaran de cuarenta ho-
ras mensuales para su-utilizacién con fines sindicales.

No podran ser sancionados ni despedidos por el ejercicio de
su cargo. Las horas que los representantes de los trabajadores
empleen en el ejercicio de sus cargos seran abonadas como si
fueran de presencia en su puesto de trabajo.

Art, 33. Excedencias sindicales.—El personal con una anti-
guedad de tres meses, salvo que sea titulado, en cuyo caso
debera cumplir el periodo de prueba, que ejerza o sea llamado
a ejercer un cargo sindical en los 6rganos de gobierno provin-
ciales o nacionales de una Central Sindical legalizada, tendra
derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el
cargo que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia debera acom-
pafiar a la comunicacién escrita a su Empresa certificaciéon
de la Central Sigdical correspondiente en el que conste el
nombramiento del cargo sindical de Gobierno para el que haya
sido elegido o designado. ‘

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comu-
nicar a la Empresa, con un plazo no superior a un mes, la
desaparicién de las circunstancias que motivaron -su exceden-
cia; caso de no efectuarlo en tal plazo, perder4 el derecho al
reingreso.

-

El reingreso, en su caso, ‘serd automatico y el trabajador
tendra derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que
ostentara antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia no se computara a efectos de anti-
giedad. .

Art. 34. Cobro de cuotas.—A instancia de los trabajadores
de la Empresa que sean representantes de las Centrales Sin-
dicales, las Empresas deducirdn directamente de los salarios
que satisfagan a los trabajadores afiliados las cuotas que co-
rrespondan. Para ello serd requisito indispensable que cada
trabajador autorice por escrito dicho descuento.

El importe de los descuentos se entregara a los representan-
tes de las Centrales Sindicales acreditados ante la Empresa.

Art. 35. Derecho de informacién.—Las Empresas deberan
prestar a cada Cenjiral Sindical con trabajadores afiliados den-
tro de las mismas un tablén de anuncios en lugar colocado
convenientemente y visible para los trabajadores y de un ta-
mafio similar al que la Empresa posea, para que aquéllas pue-
dan colocar en él toda la informacién que consideren pertinen-
te. siempre que ésta se refiera a temas laborales 6 sindicales
que no vayan en contra de las leyes penales vigentes.

La informacién que se coloque en el tablén de anuncios de-
ber4 estar visada o sellada por la respectiva Central. No se
permitira informacioén fuera del tablén.

Tabla salarial del Convenio Colectivo Sindical estatal para la
industria fotografica

Categorfas profesionales Salario base Antigtiedad
Personal técnico

Encargado de Taller ... ... ... ... ... ... 35.284 3.582
Operador ... .. v e vt ee el L 30.682 3.068
Tirador ... ... c. cee e ven eee s e 30 682 3.088
Retocador ... ... ... ... . .. . 30.882 3.008
Iluminador ... ... .. wi v h cer e e 30.682 3.068
Operador (méaquinas automaticas, se-

miautomaticas 'y similares) ... ....... 27.814 i 2.781
Ayudantes ... ... ... .ol e e e 27.614 2,781

Aprendizaje
Aprendiz de 16 afios ... ... ... ... «es «e- 10.692 —_
Aprendiz de 17 @nos ... ... ... we. wer oo 16.892 —
Personal administrativo
Jefe administrativo ... ... 35.284 3.582
Oficial administrativo ... ... ... ... ... 29.348 2.935
Auxiliar administrativo ... .. ... .. . 27.614 2.761
Personal mercantil
Dependiente ... ... ... cvv e eee eer een onn 27.614 2.761
Corredor de plaza“... ... ... ... .. . woe 27.614 2.761
Personal auxiliar y de servicio

Limpiadora a jormada completa ... ... 27.614 2,761

Limpiadora por horas ... ... ... 175 (cada hora)
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REAL DECRETO 3064/1980, de 12 de diciembre, para
ampliar el plazo de investigacién de los permisos
de investigacién de hidrocarburos del drea denomi-
nada <Pirineo Ocidentals.

2560

A la vista de las circunstancias que concurren en el per-
miso de investigaciéon de hidrocarburos denominado «Jaca-, con
titularidad atribuida al Estado, cuya investigaciéon fue enco-
mendada al Instituto Nacional de Industria (INI) por Real
Decreto novecientos uno/mil novecientos setenta y sieie, en
el que se disponia su integracion con andloga vigencia en el
area denominada <«Pirineo Occidental», formado por los per-
misos «<Jacas, «Berdunw», «Javierrelatre-, «Castiello», «Oturia»
y «Yebra de Basa», cuya investigaciéon fue asimismo encoimen-
dada por el Estado al INI por Real Decreto tres mil trescientos
ochenta y cuatro/mil novecientos setenta cuatro. Teniendo
en cuenta que por la Orden ministerial Xe dos de julio de
mil novecientos setenta y siete y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo tercero del Real Decreto mil doscientos setenta/
mil novecientos setenta y siete, de veintitrés de abril, por el
Ministerio de Industria y Energia se autorizé la transmisién
de los permisos de investigacion ostentados por el INI a la
«Empresa Nacional de Investigacién y Explotacién de Petro-
leo, S. A.» (ENIEPSA). Habida cuenta, asimismo, del extraordi-
nario interés petrolifero que ofrece todo el area del «Pirineo
Occidental> después de los descubrimientos puestos de mani-
fiesto en el permiso «Jaca» y dado que la investigacién del
drea en cuestion no puede darse por concluida, aunque las
obligaciones de trabajos e inversiones establecidas en los De-
cretos de otorgamiento fueron cumplidas, procede por su in-
terés nacional ampliar a ENIEPSA el plazo de investigacion
de los permisos que constituyen el area denominada <Pirineo
Occidental».

Dicha amnipliacién, en principio, habria de determinar la
reversién al Estado de parte de las Areas que los per?hisps
comprenden, pero dada la conveniencia de la prpsecucic’m sin
solucién de continuidad de las labores investigadoras sobre la
totalidad de dichas areas, se procede, en unidad de acto, &
la préorroga de los citados permisos a favor de su titular y a
la encomienda simultanea a la misma de la labor investigadora
sobre las Areas que, en otro caso, habrian de revertir al Estado
a consecuencia de dicha prérroga. todo ello en aplicacién de
lo dispuesto en los articulos cuatro y catorce de la Ley sobre
Investigacién y Explotacién de Hidrocarburos, de veintisiete
de junio de mil novecientos setenta y cuatro, y articulos cuatro,
nuamero uno, y catorce, naumeros uno punto uno y cuéiro punto
dos de su Reglamento. ’

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gla y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia doce de diciembre de mil novecientos ochenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—Ampliar hasta el once de dicicmbre de
mil novecientos ochenta y seis las -encomiendas a ENIEPSA
de la investigacién y explotacién concedidas al Instituto Na-
cional de Industria por los Reales Decretos tres mil trescientos
ochenta y cuatro/mil novecientos setenta y cuatro y novecientas
uno/mil novecientos setenta y siete de los permisos de inves-
tigacién de hidrocafburos siguientes:

Expediente RF veintid6s: Permiso <Jacas, de treinta y una

mil seiscientas cinco hectareas, cuyos, limites son: Norte, 42°
45’ N.; Sur, 42° 40° N:; Este, 0° 30’ O. y Oeste, 0° 55 O.
" Expediente RE veintitrés: Permiso «Berdun», de treinta y
una mil seiscientas cinco hectareas, y cuya superficie esta
delimitada por la linea perimetral, cuyos vértices son los si-
guientes: -

Vértices Latitud N. Longitud O.

1 42° 40 0° 55°

2 42° 40’ 0° 40

, 3 42° 38’ 0° 40
4 42° 36’ 0° 41’ 10"
5 42° 30' 0° 41’ 10"

8 42° 30° 0’ 55

Expediente RE veinticuatro: Periniso «Castiello», de doce
mil seiscientas cuarenta y dos hectdreas, y cuyos limites son:

Norte: 42° 40' N.; Sur: 42° 38" N.; Este: 0 20° O., y Oecste:
0 40° O.
Expcedienie RE veinticinco: Periniso «Oturia», de treinta ¥

una mil seiscientas cinco hectircas, y cuya superficie esta de-
limitada por la linea perimetral, cuyos vérlices son los si-
guicentes:



