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Del Centro Penitenciario de Detención de Mujeres de Bar 
celona; Carmen Acosta Jiménez.

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Cáceres: José 
Nunes da Silva, John O’Hara y Enrique Varas Bordeu.

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Castillejo: José 
Castañares Chapinal.

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Córdoba: Moi- 
sé Baeza Gozalo y Manuel Rivas Moreno

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Guadalajara: 
Julián Sac Rodríguez

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Herrera de la 
Mancha de régimen abierto: Francisco Chamiz Zamora y Ti- 
burcic González Toledo.

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Jaín: Rosa 
Hidalgo Morcillo

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Jerez de la 
Frontera: Mustafá Tuhami Sel-Lam.

Dei Centro Penitenciario de Cumplimiento de Las, Palmas: 
Juan Miguel Jorres Sánchez.

Del Centre Penitenciario de Cumplimiento de Lérida: Luis 
A'-tonio Artiaga Odena y Pascual Sierra Berges.

Del Centro Penitenciario de Diligencias de Logroño: José 
Luis Rubio Herrero.

Del Centio Penitenciario de Detención de Hombres de Ma­
drid. Vidal Moreno Muñoz.

Dei Hospital General Penitenciario de Madrid: Norbert Win- 
fried Ste'vens.

Del Centro Asistencial Psiquiátrico Penintenciario de Madrid: 
Stephen David Avery, Daniel Kenneth Rob y Florentino Sastre 
Sastre.

De! Centro Penitenciario de Cumplimiento de Santa Cruz de 
Tenerife: Paula Patricia Hughes y VVilfredo Pérez Ramírez.

De: Centro Penitenciario de Cumplimiento de Santoña: Rufino 
Prieto Rodríguez

Del Centro Penitenciario de Detención de Sevilla: María Ber- 
nardino Jiménez y Antonio Paredes Calandria.

Del Centro Penitenciario de Detención de Tarragona: Martín 
Valencia Escribano.

Del Cen.ro Penitenciario de Cumplimiento de Toledo: Rubén 
Morales García y Francisco Moreno Uceda.

Del Centro Penitenciario de Detención de Valladolid: Félix 
Villanueva Pozo.

Del Centro Penitenciario de Detención de Zaragoza: Fran­
cisco Triguero Quero

Lo que comunicó a V. I. para su conocimiento y efectos con- 
si¡. uientes

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 15 de diciembre de 1980.

FERNANDEZ ORDOÑEZ
Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

M° DE OBRAS PUBLICAS 
Y URBANISMO

2408 RESOLUCION de 22 de enero de 1981, de la Comi­
sión de Planeamiento y Coordinación del Area Me­
tropolitana de Madrid, por el que se hace público 
el levantamiento de actas previas de una parte de 
las fincas enclavadas en el polígono del «Pozo del 
Tío Raimundo», en Madrid.

Declarada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de 
enero de 1981 la urgencia en la ocupación de los bienes y dere­
chos afectados por el proyecto de expropiación del polígono 
del Pozo del Tio Raimundo, en Madrid, por tal motivo se con­
voca a los propietarios de las fincas afectadas, cuya relación 
se inserta en el «Boletín Oficial" de la provincia y dos dia­
rios de esta capital, en las fechas y horas que se indican en 
la misma, para formalizar las actas previas a la ocupación a 
que se refiere el artículo 52, 2.°, de la vigente Ley de Expro­
piación Forzosa de 18 de diciembre de 1954, puntualizándose que 
la comparecencia habrá de realizarse en la Comisión de Pla­
neamiento y Coordinación del Area Metropolitana de Madrid, 
en sus oficinas de la calle de Orense, número 60, aportando la 
documentación justificativa de las titularidades respectivas.

Madrid, 22 de enero de 1981.—El Secretario general.

MINISTERIO DE EDUCACION
2409 ORDEN de 11 de diciembre de 1980 por la que 

se concede autorización excepcional y transitoria 
en Centro no estatales de Educación Preescolar.

Ilmo. Sr.: Examinados los expedientes instruidos por los 
promotores de los Centros docentes no estatales, que se rela­
cionan en el anexo de la presente Orden en solicitud de autoriza­
ción definitiva para la apertura y funcionamiento de dichos

Centros en el nivel de Preescolar y para las unidades que 
Se indican, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 6.° y 
siguientes del Decreto 1855/1974, de 7 de junio;

Resultando que dichos Centros han obtenido 1. autorización 
previa a q e alude el articula 5.° del Decreto mencionado;

Resultando que ms expedientes de autorización definitiva han 
sido tramitados reglamentariamente y que, en todos ellos, han 
recaído informes favorables de la Inspección Técnica y de la 
Unidad Técnica, en los que consta que se encuentran dichos 
Centros ubicados en plantas bajas, con entrada independiente 
de edificios destinados a viviendas;

Vistos la Ley General de Educación de 4 de agosto de 1970 
(«Boletín Oficial del Estado» del 6), el Decreto 1855/1974, de 
7 de junio («Boletín Oficial del Estado» de 10 de julio), la Orden 
ministerial de 24 de abril de 1975 («Boletín Oficial del Esta­
do» de 2 de mayo), la Orden ministerial de 22 de mayo de 
1978 «Boletín Oficial del Estado» de 2 de junio) y demás disposi­
ciones complementarias;

Considerando que los Centros docentes no estatales que se 
relacionan en el anexo antes mencionado reúnen los requisitos 
exigidos en el título I apartado 2.° de la Orden ministerial de 
22 de mayo de 1978, viniendo a resolvir. las necesidades existen­
tes en las zonas de Centros de ese nivel educativo.

Este Ministerio ha resuelto:
Se concede la autorización con carácter excepcional y tran­

sitorio para su apertura y funcionamiento, mientras la Inspec­
ción informe que hay necesidad dé puestos escolares del nivel 
de Preescolar en esa zona, a los Centros docentes no estatales 
que se relacionan en el anexo de la presente Orden y para las 
unidades que se indican.

La presente autorización podrá revocarse en los supuestos 
de artículo 15 del Decreto 1855/1974

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de diciembre de 1980.—P. D., el Subsecretario, 

Antonio Lago Carballo.
Ilmo. Sr. Director general de Educación Básica.

ANEXO QUE SE CITA
Provincia de Barcelona

Número de expediente: 14.957.
Municipio: Barcelona. Domicilio: Calle San Salvador, 31 De­

nominación: «Cristany». Titular: Doña María Rose. Cristany 3e- 
renguer. Fecha de autorización previa: 26 de octubre de 1977. 
Nivei: Preescolar, número de unidades una. Jardín de Infancia. 
Puestos escolares: 40.

Provincia de Santander
Número de expediente: 14.836.
Municipio: Santander. Domicilio: Calle Reina Victoria, 2. De­

nominación. «Pecu's». Titular: Doña María Isabel Pelayo Car­
tero. Fecha de autorización previa: 22 de septiembre de 1978. 
Nivel: Preescolar número de unidades, una párvulos. - Puestos 
escolares: 40.

Provincia de Zaragoza
Número de expediente: 15.376.
Municipio: Zaragoza. Domicilio: Calle Camino de los Moli­

nos. 43. Denominación: «San Francisco Javier». Titular: Don 
Ismael Alcázar Santamaría Fecha de autorización previa: 23 de 
agosto de 1979. Nivel: Preescolar, número de unidades, una 
párvulos. Puestos escolares: 40.

MINISTERIO DE TRABAJO
2410 RESOLUCION de 7 de enero de 1981, de la Direc­

ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de ámbito in­
terprovincial para la «Sociedad de Desarrollo In­
dustrial da Andalucía, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad 
de Desarrollo Industrial de Andalucía, S. A.», recibido en esta 
Dirección General de Trabajo con fecha 29 de diciembre de 1980, 
suscrito entre las representaciones de la Dirección y su personal 
el día 5 de diciembre de 1980, y de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja­
dores, esta Dirección General acuerda:

1. ° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de 
esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2. ° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me­
diación, Arbitraje’y Conciliación.

3. ° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Madrid, 7 de enero de 1981.—Por el Director general, el 
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesús Velasco 
Bueno.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS 
«SODIAN, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo l.° Ambito territorial y personal.—El presente Con­
venio Colectivo de trabajo afecta a la totalidad de los trabaja­
dores. que prestan servicios en el Empresa «Sociedad para el 
Desarrollo Industrial de Andalucía, S. A.» (SODIAN), en sus 
centros de trabajo de Granada, Córdoba y Sevilla, incluido el 
personal directivo que mantenga relación laboral especial con 
dicha Empresa en los términos que resulte de la normativa 
aplicable en cada momento.

Art. 2.° Vigencia, prórroga y denuncia.—La totalidad de los 
artículos de este Convenio, con excepción de lo referente a la 
jornada y horario de trabajo, entrará en vigor el dia 1 de enero 
de 1981, a partir de cuya fecha se iniciarán todos sus efectos, 
cualquiera que sea la de su publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado», siendo su duración de dos años, d sea, hasta el 
día 31 de diciembre de 1982. La jomada y horario de trabajo, 
que se establece en este Convenio, entrarán en vigor el día 1 de 
octubre de 1980, siendo su vigencia también hasta el día 31 de 
diciembre de 1982.

Finalizada la vigencia del presente Convenio, éste se pro­
rrogará de año en año si no mediara denuncia expresa de las 
partes, que habrá de hacerse comunicada por escrito a la otra, 
y con una antelación mínima de tres meses respecto de la 
indicada fecha de terminación de la vigencia del Convenio o de 
cualquiera de sus prórogas.

CAPITULO II 

Organización del trabajo

Art. 3.° Organización del trabajo.—La organización práctica 
del trabajo, con sujeción a la legislación vigente, corresponde 
a la Empresa, que podrá acordar modificaciones sustanciales 
de las condiciones de trabajo ante las razones técnicas, orga­
nizativas o productivas que puedan darse, notificándolo al Co­
mité de Empresa o, si no existiere éste, a los Delegados de 
Personal, a los solos efectos de conocimiento.

CAPITULO III 

Del personal

Art. 4.° Clasificación del personal.—El personal que preste 
sus servicios en la Empresa «SODIAN» en los referidos centros 
de trabajo se clasificará en uno de los grupos señalados en el 
artículo 8.° de la Ordenanza Laboral para la actividad de Ofi­
cinas y Despachos, aprobada por Orden ministerial do 31 de 
octubre de 1972, con las definiciones y funciones que para los 
mismos se establece en dicha Ordenanza, con las excepciones 
que se contienen en este Convenio. Por tanto, las categorías 
no contempladas en este Convenio y previstas en la Ordenanza 
serán creadas cuando las necesidades de organización y trabajo 
así lo aconsejen.

En atención a las funciones que el personal desarrolla en 
esta Empresa, y dadas las características especiales de la mis­
ma, se clasifica en uno de los grupos siguientes:

1. Personal directivo.
2. Personal Técnico.
3. Personal Administrativo.
4. Personal Subalterno.
5. Personal de oficios varios.
Dichos grupos se encuentran comprendidos dentro de los 

organigramas que como anexo I se unen a este Convenio para 
la mejor comprensión de los mismos, de sus funciones y rela­
ciones, en los qué, por otra parte, se especifica la estructura 
empresarial, que puede ser libremente alterada por la Empresa 
en función de sus necesidades, la que tiene un Consejo de Ad­
ministración y un Comité Ejecutivo con un mismo Secretario 
para los dos, que, además de las funciones propias que le 
corresponden como tal, señaladas en la Ley de Régimen Jurídico 
de Sociedades Anónimas, debe prestar funciones de asesora- 
miento jurídico a todos los niveles.

Grupo I. Personal directivo
a) Vicepresidente ejecutivo.
b) Director general.
c) Director de Departamento.
d) Director de Servicio.
e) Subdirector de Servicio B.
f) Subdirector de Servicio A.
g) Analista-Auditor Jefe B.
h) Analista-Auditor Jefe A.

Grupo 2. Personal Técnico
a) Analista-Auditor de 1.* B.
b) Analista-Auditor de 1.* A.
c) Analista Auditor de 2.a
d) Ayudante de Analista.
e) Asesor Letrado.
O Asesor Fiscal.

Las anteriores categorías pueden ser tanto titulado superior 
como titulado medio.

g) Técnico no titulado.

Grupo 3. Personal Administrativo

a) Jefe de Contabilidad de Administración.
b) Auxiliar administrativo.

Grupo 4. Personal Subalterno

a) Ordenanza.
b) Limpiadora.

Grupo 5. Personal de oficios varios

Conductor.

CAPITULO IV 

Definiciones

Art. 5.° Personal directivo.—Estarán incluidos en esta cate­
goría las personas que desempeñan funciones en la Empresa 
de alta dirección, gobierno o consejo, característico en los 
cargos de Directores, Gerentes, Subdirector y otros semejantes.

Asimismo quedarán incluidas en este grupo las personas 
que en colaboración directa con la Dirección General ejerzan 
funciones de dirección en lo6 distintos departamentos, asoso- 
rías u otras misiones caracterizadas, por ser de alta responsa­
bilidad, . de confianza de la Empresa, asi como las personas 
designadas para Comités de dirección u otros órganos de go­
bierno.

a) Vicepresidente ejecutivo.—Miembro del Consejo de Ad­
ministración como Vicepresidente y máximo dirigente en linea 
de trabajo. Esta categoría es similar a la de Consejero Delegado. 
No tiene consideración de relación iaboral.

b) Director general.—Bajo las órdenes del Vicepresidente 
ejecutivo dirige toda la organización de la Empresa por con­
ducto de los Directores de Departamento y 106 Delegados. No 
tiene consideración de relación laboral.

> c) Director de Departamento con personal a su cargo, dirige 
y coordina las grandes áreas que aparecen en el anexo 1 de 
este Convenio, referentes a recursos, estudios financieros y 
control.

d) Director de Servicio.—Colaborador directo de los Direc­
tores de Departamento en cada subárea que aparecen en el 
anexo I de este Convenio y con las funciones propias que en 
las mismas se señalan y bajo la dependencia del Director de 
Departamento. Sus funciones pueden ser encomendadas y ab­
sorbidas por los Delegados, en cuyo caso se dependerá del Di­
rector general.

c) Subdirector de Servicio B.—Colaboradores con los ante­
riores o con los Delegados en trabajos concretos de su subárea, 
bajo la dependencia de ’os mismos y del Director general o de 
los Directores de Departamento. Las actividades propias pueden 
ser también encomendadas y, por tanto, absorbidas por los 
Delegados bajo la Dirección General.

f) Subdirector de Servicio A.—Igualmente colaboradores de 
los anteriores y como paso previo para ascender a la categoría 
de Subdirector de Servicio B, a criterio de la Dirección de la 
Empresa, pudiendo igualmente ser punto de partida para la 
jefatura de tina Delegación, sin experiencia anterior como sub­
directivo. Le corresponde las funciones propias de su subárea, 
que se señalan en el anexo I de este Convenio.

g) AnalistaAAuditor Jefe B.—Tiene bajo su dirección a los 
Analistas-Auditores, coordinando las funciones propias de éstos 
de primera B, en la subárea que les corresponde con arreglo 
a lo señalado en el anexo I de este Convenio, siendo paso 
intermedio para ascensos a la categoría inmediata superior, 
discrecional por parte de la Empresa.

h) Analista-Auditor Jefe A.—Igual que el anterior con di­
rección en los Analistas-Auditores de primera A, estando igual 
que aquéllos bajo las órdenes de los Subdirectores de Servicios, 
Directores de Servicios y Directores de Departamento. De mane­
ra inmediata les corresponde las funciones propias, señaladas 
en anexo I de este Convenio, de su correspondiente subárea.

Art. 0.° Personal Técnico.

A) Analista-Auditor de primera B.—Realiza las funciones 
específicas señaladas en la subárea que le corresponde, confor­
me al anexo I de este Convenio, bajo las órdenes inmediatas de 
los Analistas-Auditores Jefe B y Jefe A o de otras categorías su­
periores.

B) Analista-Auditor de primera A.—Igual que el anterior y 
como categoría inferior al Analista-Auditor de primera B y 
como paso para ascenso a ésta, que puede hacerlo discrecional­
mente la Dirección de la Empresa. También puede estar bajo 
la dependencia del Delegado.

C) Analista-Auditor de segunda.—Con la formación profe­
sional y académica adecuada, según la legislación vigente, reali- 
ze estudios de viabilidad económico-financiera, auditorías, con­
trol de gestión, planes provisionales, estudios y proyectos finan­
cieros, estudios sectoriales, territoriales y de productos, plani- 
fljación de recursos a medio y largo plazo. También bajo la 
dependencia del Delegado.
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D) Ayudante de Analista.—Colaborar de los Analistas-Au­
ditores para cálculos numéricos, selección de información, bus­
ca de antecedentes, etc., siempre en labores auxiliares. Asimis­
mo bajo dependencia del Delegado, en su caso.

E) Asesor Letrado.—Le corresponden las funciones propias 
de asesoramiento jurídico a todos los niveles bajo la depen­
dencia de la Dirección General, de la Dirección Financiera 
o del Delegado, según los casos.

F) - Asesor Fiscal.—Le corresponden las funciones propias de 
asesoramiento fiscal bajo la dependencia del Director general.

1. Titulado Superior: Son los que, poseyendo un título pro­
fesional oficial de carácter universitario o de Escuelas Técnicas 
Superiores y Escuelas Universitarias, realizan funciones pro­
pias de su profesión, siendo contratados por la Empresa en 
razón de su titulo profesional y para que ejerzan las actividades 
que requieran las desempeñadas por personas que hayan al­
canzado los conocimientos que se acreditan por su posesión 
en cualquiera de los departamentos en que se divida para su 
funcionamiento esta Empresa, pudiendo, por tanto, pertenecer, 
al grupo de Director, Técnico o Administrativo. Quedan com­
prendidos en esta categoría los Doctores, Licenciados en De­
recho, Económicas, Ingenieros, etc.

Igualmente tendrá esta categoría aquel empleado que, sin 
estar en posesión del referido título profesional, la Empresa 
le haya asimilado a esta categoría.

2. Titulado Medio: Es el empleado que, estando en posesión 
de un título de .Gradó Medio reconocido por el Estado, ha sido 
contratado por la Empresa en virtud del referido título, y para 
que ejerza las actividades que requieran ser desempeñadas 
por personas que hayan alcanzado los conocimientos que se 
acreditan por su posesión en cualquiera de los departamentos 
en que se divida la Empresa para su gobierno, pudiendo, por 
tanto, pertenecer al grupo Técnico o al Administrativo. Están 
comprendidos en este grupo: Peritos, Ingenieros Técnicos, Gra­
duados Sociales, etc.

Igualmente tendrá esta categoría aquel empleado que, sin 
estar en posesión del referido título profesional, la Empresa 
le haya asimilado a esta categoría.

G) Técnico no titulado.—Comprende esta categoría al per­
sonal que, sin título profesional de ningún género y habiendo 
demostrado su preparación y reconocida su competencia, le 
son encomendadas funciones propias de sus conocimientos es­
peciales.

Para la definición de los demás grupos y categorías se es­
tará a lo que para- las mismas se señala en la Ordenanza 
Laboral para la actividad de Oficinas y Despachos, anterior­
mente indicada.

Art. 7.° De la plantilla.—Las clasificaciones del personal 
consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y 
no suponen la obligación de tener previstas todas las plazas 
y categorías enumeradas si las necesidades y volumen de la 
Empresa no lo requiere.

CAPITULO V

Ingresos, periodo de prueba y ascenso

Art. 8 ° Ingresos.—La admisión de personal, que se hará por 
escrito, se realizará de acuerdo con las disposiciones vigentes 
en materia de colocación.

En la admisión de nuevo personal, tanto para cubrir vacante 
o para plaza de nueva creación, la Empresa podrá someter 
a los aspirantes a las pruebas teóricas, prácticas y sicotécnicas 
que considere convenientes para comprobar su grado de pre­
paración, Dichas pruebas serán libremente establecidas por la 
Empresa, pudiendo variarlas para cada caso y momento, así 
como constituir en su seno los oportunos Tribunales, de los 
que formará parte un miembro del Comité de Empresa o un 
Delegado de Personal, si existen, de igual o superior categoría.

El personal directivo y técnico, así como los Jefes superio­
res del personal Administrativo, Técnico de oficinas y Especia­
listas de éstas y los Cajeros, serán de libre elección de la Em­
presa, sin que contra sus decisiones quepa recurso alguno ni 
reclamación ante la jurisdicción competente.

Art. 9° Periodo de prueba.—La admisión del personal se 
considerará provisional durante un período de prueba variado 
que deberá concretarse por escrito y que, según la índole de 
labor para la que cada empleado sea designado, tendrá la si­
guiente duración:

, a) Personal directivo y técnico: seis meses.
b) Trabajadores no cualificados: quince días.
c) Resto de trabajadores: tres meses.
La situación de incapacidad laboral transitoria que afecte 

al empleado durante el período de prueba interrumpe el cómpu­
to del mismo.

Art. 10. Ascensos.—En los ascensos de categoría profesional 
se tendrá en cuenta lo que al definir éstas en el capítulo IV 
anterior se ha señalado, produciéndose por la Empresa, tenien­
do^ presente, además, la formación, méritos, antigüedad del tra­
bajador, así como su facultades organizativas. La Empresa es­
tudiará anualmente la política de ascensos. También establecerá 
un cuadro de posibles vías de promoción para todos los puestos 
de las mismas estableciendo los conocimientos, pruebas y for­
mación necesaria para ello.

Art. 11. Salario base.—El salario base en jornada normal 
de trabajo será el que figura para cada categoría profesional 
en la tabla adjunta, que como anexo II se une a este Convenio. 
El salario que figura en la aludida tabla II es el correspon­
diente a 1980, que se incrementaría en el porcentaje que para 
la Empresa pública apruebe las Cortes Españolas en el contexto 
de la Ley de Presupuestos para 1981 al salario que- figura en 
anexo II, que llevan incorporadas las extraordinarias que se 
indican en el artículo 14.

Art. 12. Revisión.—Los salarios establecidos' en el presente 
Convenio, señalados en el anexo II, serán revisados y estableci­
dos con efectos desde 1 de enero de 1982, previa deliberación 
llevada a cabo durante el mes de diciembre de 1981 por la 
Comisión Paritaria establecida en el presente Convenio. Igual­
mente se revisarán los apartados a), b), c) y d) del artículo 15 
y artículo 23.

La revisión solamente afectará a la tabla salarial, mante­
niéndose el resto del articulado del presente Convenio inalte­
rable en su mismo contexto durante la vigencia del mismo.

Art. 13. Antigüedad.—El personal comprendido en el pre­
sente Convenio percibirá aumentos periódicos por año de servi­
cio, consistentes en trienios del lo por 100 del salario base que 
perciba.

Art. 14. Gratificaciones periódicas de'vencimiento superior 
al mes.—Se establecen tres gratificaciones extraordinarias que 
se abonarán en julio y Navidad, y la tercera coincidiendo: en 
Granada, con el Corpus; en Córdoba, con el mes de septiem­
bre, y en Sevilla, con el mes de octubre, consistentes cada una 
de ellas en treinta días del salario base, más antigüedad, para 
todos los empleados, sin distinción de categoría profesional.

Las anteriores pagas expresamente se acuerda se prorrateen 
en las doce mensualidades, resultando las cantidades que figu­
ran en el anexo II de este Convenio.

Art. 15. Conceptos que no tienen la consideración legal de 
salario.

a) Ayuda de estudios: Se crea una ayuda de estudios de 
dos mil quinientas pesetas anuales por cada hijo de los trabaja­
dores que estén recibiendo enseñanza preescolar, EGB, BUP, 
COU y Formación Profesional, y de seis mil pesetas anuales 
si los mismos están recibiendo enseñanza universitaria, técnica 
o cursillos de especialización de estas últimas.

Asimismo se crea una ayuda de estudios de cuatro mil pe­
setas anuales para los propios trabajadores que estén recibien­
do enseñanza preescolar, EGB, BUP, COU y Formación Profesio­
nal, que será de ocho mil pesetas anuales si tales estudios son 
universitarios, técnicos o para cursillos de especialización de 
estos últimos.

Para la concesión de tales ayudas será previa la justifica­
ción de la realización de la correspondiente enseñanza, abo­
nándose por la Empresa a sus empleados que tengan derecho 
a ella en los primeros días del mes de octubré de cada año.

b) Bolsa de libros: Además de la ayuda de estudios señalada 
anteriormente, los trabajadores y sus hijos que tengan derecho 
a ella percibirán también la cantidad de tres mil pesetas anua­
les como ayuda para la adquisición de lihros de estudio, que 
será abonada por la Empresa al mismo tiempo que la ayuda 
de estudios anteriormente indicada.

c) Ayuda a hijos subnormales: La Empresa abonará a sus 
empleados que tengan hijos subnormales la cantidad mensual 
de cuatro mil pesetas por cada uno de ellos como ayuda para 
la formación y educación especial de los mismos. „

d) Quebranto de moneda: Los Cajeros de los .centros de tra­
bajo de «SODIAN» percibirán mensualmente mil pesetas en 
concepto de quebranto de moneda.

Los anteriores conceptos o ayudas tienen todos ellos la con­
sideración de extrasalaríales, de los especificados en el artículo 
tercero del Decreto de 17 de agosto de 1973, sobre ordenación 
de salario, no incrementando, por tanto, ninguno de ellos el 
importe de cualquier paga ni la cotización al régimen general 
de la Seguridad Social.

Art. 10. Premio de vinculación.—El trabajador que alcance 
su jubilación o se halle en invalidez total percibirá, en con­
cepto de premio, el importe de una mensualidad de su salario 
base más antigüedad, sin perjuicio de su correspondiente liqui­
dación de todos sus derechos laborales a esas fechas.

CAPITULO VI

Jornada, horario y vacaciones

Art. 17. Jornada y horario de trabajo.—Con efectos desde 
el día 1 de octubre de 1980 y durante la vigencia de este 
Convenio la duración máxima de la jornada ordinaria de 
trabajo será de mil ochocientas treinta y dos horas anuales, 
que se distribuirán por días efectivos de trabajo semanalmente, 
de lunes a viernes, ambos inclusive, con el horario que se 
indica en el anexo III de este Convenio.

Las fiestas laborables, que tendrán carácter retributivo y no 
recuperable, serán solamente catorce al año, incluidas las dos 
locales, conforme se señale en el calendario laboral que para 
cada provincia se apruebe por la autoridad laboral.

Art. 18. Vacaciones.—Todo el personal comprendido dentro 
del presente Convenio tendrá derecho al disfrute de unas vaca­
ciones retribuidas de treinta días naturales cada año, no sus- 
tituibles por compensación económica.



B. O. del E.—Núm. 27 31 enero 1981 2289

El período de su disfrute será preferentemente en los meses 
de julio y agosto, en turnos, debiendo ser solicitado por el 
empleado dentro de los cinco días primeros del mes de abril 
anterior, decidiendo la Empresa, conforme a sus necesidades, 
que lo comunicará a finales del mismo mes.

El referido período de vacación podrá ser disfrutado dividi­
do en dos períodos dentro del año, previa solicitud del trabaja­
dor, con justificación de su necesidad y causa que lo motiva.

CAPITULO VII

Enfermedades, permisos, licencias y excedencias

Art. 19. Enfermedad y accidente .—La Empresa complemen­
tará las prestaciones económicas por razón de enfermedad co­
mún y accidente de trabajo o enfermedad profesional hasta 
alcanzar el 100 por 100 de su salario base más antigüedad, 
establecido en este Convenio, durante todo el tiempo que dure 
su situación de baja por incapacidad laboral transitoria.

Art. 20. Póliza .de vida y accidente.—La Empresa costeará 
libremente una'póliza de Seguro colectivo de vida y accidente 
para, sus empleados en todos sus centros de trabajo.

Art. 21. Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso 
y justificación, podrá ausentarse del'trabajo con derecho a re­
muneración por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte días por razón de matrimonio.
b) Tres días en caso de nacimiento de hijo.
c) Cinco días en caso de enfermedad grave o muerte del 

cónyuge, ascendiente, descendiente o hermanos tanto del tra­
bajador como de su cónyuge.

d) Dos días por traslado de vivienda, siendo uno más cuan­
do éste sea a más de 50 kilómetros.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un 
deber inexcusable de carácter público o persohal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representación 
del personal en los términos establecidos en el Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Todos los días anteriormente señalados son días naturales.
g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 

pueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del 
trabajo, que podrán dividir en dos fracciones. La mujer, por 
su voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducción 
de la jornada normal en media hora con la misma -finalidad.

h) La empleada en situación de parto tendrá derecho a 
una suspensión de su contrato de trabajo con reserva de su 
puesto por una duración máxima de catorce semanas, que 
podrá distribuir libremente antes o después del mismo, com­
pletando la Empresa el loo por 100.

Art. 22. Excedencias.—La excedencia podrá ser voluntaria 
o forzosa.

La forzosa, que dará derecho a la conservación del Puesto 
de trabajo y de la antigüedad, se concederá por la designación 
o elección del empleado para un cargo público que imposibilite 
su asistencia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado por 
escrito dentro del mes siguiente al cese en el cargo público; 
de no hacerlo así, perderá dicho derecho de reingreso sin in­
demnización alguna.

El trabajador con al menos una antigüedad en la Empresa 
de un año tiene derecho a que se ló reconozca la posibilidad 
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor 
a dos años y no mayor a cinco. Este derecho sólo podrá ser 
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 
cuatro años desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrán derecho a un período de exceden­
cia no superior a tres años para atender al cuidado de cada 
hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los suce­
sivos hijos darán derecho a un nuevo período de excedencia, 
que, en su caso, pondrá fin al que vinieran disfrutando. Cuando 
el padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercer 
este derecho. Asimismo podrán solicitar su paso a la situación 
de excedencia en la Empresa los empleados que ejerzan fun­
ciones sindicales de ámbito provincial o superior mientras dure 
el ejercicio de su cargo representativo. Estas funciones no se 
consideran como cargo público.

El empleado, excedente conserva tan sólo un derecho prefe­
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoría 
a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

Tanto en los casos de excedencia voluntaría como de exce­
dencia forzosa, el trabajador durante el tiempo que se encuen­
tre en una u otra situación no percibirá ninguna retribución 
de la Empresa, sino tan sólo cuando preste servicios en la 
misma.

CAPITULO VIII 

Dietas y locomoción

Art. 23. Dietas y locomoción.—Si por necesidades del servi­
cio hubiere de desplazarse algún trabajador de la- localidad 
en que habitualmcnte tenga su destino, la Empresa le abo­
nará por los gastos de locomoción y dietas:

Todos cuantos se produzcan tanto por locomoción como 
por estancia y manutención, previa justificación de los mismos 
y siempre que sean consecuencia de dicho desplazamiento. Ade­
más, los Conductores percibirán 1.000 pesetas día por despla­
zamiento fuera de su localidad. Cuando se viaje en vehículo 
propio el kilómetro se abonará a 14 pesetas hasta 74 HP. de 
potencia del vehículo y a 17 pesetas en adelante.

CAPITULO IX 

Seguridad e higiene

Art. 24. Seguridad e higiene.—Se observarán las normas so­
bre Seguridad e Higiene en el trabajo, contenidas en la Orde­
nanza General de 9 de marzo de 1971 y demás normas vigentes 
de aplicación en esta materia

CAPITULO X 

Derechos sindicales

Art. 25. Derechos sindicales.—Se estará a lo establecido en 
la legislación vigente.

CAPITULO XI 

Disposiciones varias

Art. 26. Comisión interpretativa del Convenio.—Para enten­
der de la interpretación de las condiciones establecidas en el 
presente Convenio se crea una Comisión integrada por tres 
representantes de cada parte. Empresa y trabajadores, elegidos 
libremente por ellos de entre los que han integrado la Comi­
sión deliberadora respectiva. Siempre habrá un Presidente, que 
necesariamente será un representante del INI, nombrado libre­
mente por éste.

La Comisión, a instancia de cualquiera de las partes, deberá 
reunirse en el plazo máximo de setenta y dos horas, a cbntar 
desde la solicitud de reunión, para tratar de la intérpretación 
de algún tema recogido en este Convenio.

Art. 27. Concurrencia.—Este Convenio, durante su vigencia, 
no podrá ser afectado por lo dispuesto en cualquier otro Con­
venio.

Art. 28. Remuneración anual.—La remuneración anual en 
función de las horas anuales de trabajo son las que se señalan 
en el anexo III de este Convenio, a partir del 1 de enero de 1980.

Art. 29. Compensación y absorción.—Las retribucionés sala­
riales fijadas en normas legales de cualquier rango, promul­
gadas bajo la vigencia del presente Convenio, sólo afectarán 
a los empleados a él vinculado cuando la cuantía de tales 
retribuciones salariales, consideradas en conjunto y en cómputo 
anual, fuese superior a la que estuviera establecida en el mis­
mo, también en conjunto y en cómputo anual. En este supues­
to, los trabajadores afectados tendrán derecho a percibir la 
diferencia que. existiera entre el régimen salarial de este Con­
venio y el establecido en dichas normas legales, imputándola 
a la percepción o percepciones salariales a que corresponda, en 
la forma que acuerde la Comisión Paritaria.

No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando las men­
cionadas normas legales expresamente establecieran que deter­
minados conceptos salariales por ellas fijados fueren objeto 
de comparación aislada con el correlativo de este Convenio, 
la comparación a que se refiere el párrafo anterior se reali­
zará excluyendo el concepto o conceptos concretos que hubie­
ran de ser objeto de comparación aislada. En tal caso se efec­
tuará por separado la comparación aislada y el cómputo anual 
del concepto o conceptos salariales expresamente excluidos con 
el concepto o conceptos correlativos de este Convenio, y se 
aplicará la evaluación que resulte más favorable para el tra­
bajador.

Con relación a lo señalado en los párrafos anteriores de este 
artículo se entenderá por salario solamente las percepciones 
económicas a que se refiere el artículo segundo del Decreto 2380/ 
1973, de 17 de agosto, conforme a la estructura que determinan 
los artículos cuatro y cinco del mismo.

A la entrada en vigor del preente Convenio las condiciones 
establecidas en el mismo absorberán, compensarán y anularán 
a todas cuantas vinieran percibiendo sus empleados, cualquiera 
que fuera su origen y establecimiento, regulándose en lo suce­
sivo conforme a las normas señaladas en este Convenio.

Art. 30. Póliza para daños a terceros.—La Empresa suscri­
birá por su cuenta una póliza colectiva, y de no ser posible in­
dividual, de responsabilidad civil de daños a terceros a todo 
riesgo en el uso de vehículos propios de sus empleados por via­
jes realizados por orden y cuenta de ella.

Artículo 31. Celebración de cursos formativos.—La Empresa 
organizará e impartirá cursos colectivos diversos.

El primer curso que se establece será para la enseñanza 
del inglés a sus empleados en cada uno de sus distintos centros 
de trabajo, que se celebraré del 1 de octubre al 30 de mayo 
del año siguiente, y siempre que, como mínimo, se inscriban 
tres trabajadores en cada curso.

Estos cursos podrán ser de iniciación o perfeccionamiento, 
percibiendo cada centro de trabajo y por cada uno de cual­
quiera de estos cursos que se impartan diez mil pesetas men­
suales (10.000 pesetas), sufragando la diferencia los trabaja-
dores

Art. 32. De las partes intervinientes.—A los oportunos efec­
tos se hace constar que las partes que han concertado el pre­
sente Convenio han sido la Dirección de la Empresa 7 repre­
sentantes de los trabajadores de cada uno de los centros de 
trabajo a que se extiende el mismo.

Art. 33. Legislación supletoria.—En todo lo no previstoen 
el presente Convenio será de aplicación el Estatuto de los Tra­
bajadores, Ordenanza Laboral para la actividad de Oficinas 
y Despachos, aprobada por Orden ministerial de 31 de octubre 
de 1972 y demás normas laborales de aplicación.
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ANEXO II 

Salario bruto 1980

Categoría Pesetas

Director de Departamento ........................................
Director de Servicio .....................................................
Subdirector de Servicio A ......................................... .
Subdirector de Servicio B ...........................................
Analista-Auditor Jefe A ..............................................
Analista-Auditor Jefe B ....... ...................................
Analista-Auditor de 1.* A ............................................
Analista-Auditor de 1.* B .............. :............................
Analista-Auditor de 2 “ ......    ...
Ayudante de Analista.................................................
Jefe de Contabilidad y Administración .....................
Auxiliar Administrativo ..............................................
Conductor .....................  ... ... ...................................
Limpiadora:

Pluriempleo.......... ............................................... . ...
Normal .................................... ...

Secretario del Consejo ................ ................................
Asesor Letrado .............................................................
Asesor Fiscal ................................................................

2.787.925
2.327.925
1.982.925
2.155.425
1.522.925
1.695.425 
1.097.561 
1.280.488

829.268
646.341

1.097.561
645.742
636.267

192.640
332.955

1.252.017
842.376

1.077.966

ANEXO III

Jornada de trabajo 1981 y 1982

1 de junio a 30 de septiembre, ocho a quince horas.
1 de octubre a 31 de mayo:
Mañana: Ocho quince a catorce horas.

• Tarde.- Quince veinticinco a dieciocho treinta horas.
Se pactan como días no laborables, con independencia de los 

catorce por localidad;
Semana Santa y dias 28, 29, 30 y 31 de diciembre.

Jornada de trabajo de 10 de octubre a 31 de diciembre de 1980
Mañana: Ocho treinta a catorce horas.
Tarde: Quince treinta a dieciocho cuarenta y cinco horas.
Se pactan' días no laborables desde las catorce horas del día 

24 de diciembre de 1980 hasta el día 4 de enero de 1981, in­
clusive.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2411 REAL DECRETO 3041/1980, de 4 de diciembre, de 
otorgamiento de dos permisos de investigación de 
hidrocarburos en la zona C, subzona A.

Vistas las solicitudes presentadas por la «Empresa Nacional 
de Investigación y .Explotación de Petróleo, S. A.» (ENIEPSA), 
para la adjudicación de dos permisos de investigación de hidro­
carburos, situados en la zona C, subzona A, denominado «Ibiza 
Marino D y E», y teniendo en cuenta que «ENIEPSA» posee 
la capacidad técnica y financiera necesaria, que propone tra­
bajos razonables. y que son los únicos peticionarios, procede 
otorgarles los mencionados permisos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener­
gía y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión 
del día cuatro de diciembre dé mil novecientos ochenta,

D I S P O N GG :
Artículo primero.—Se otorga a la «Empresa Nacional de In­

vestigación y Explotación de Petróleo, S. A.» (ENIEPSA), los 
permisos de investigación de hidrocarburos que, con las longi­
tudes referidas al meridiano de Greenwich, a continuación se 
describen:

Expediente número mil treinta y nueve: Permiso «Ibiza Ma­
rino D», de setenta y dos mil setecientas sesenta y cinco hec­
táreas, cuya superficie está delimitada por la línea perime- 
tral, cuyos vértices son los siguientes:

Vértices Paralelo Norte Meridiano Este

1
2
3
4
5
6

39° 45’
39° 45- 
39° 38'
39° 38’
39° 20’
39° 20’

0° 30'
0o 41' 50"
0o 41' 50”
0o 40'
0o 40’
0o 30’

Expediente número mil cuarenta: Permiso «Ibiza Marine E», 
oe treinta y seis mil trescientas ochenta y tres hectáreas, cuya 
superficie está delimitada por la linea perimetral, cuyos vérti­
ces son los siguientes:

Vértices Paralelo Norte Meridiano Este

1
2
3
4
5
6

30° 35'
39° 35’
39° 20’
39° 20’
39° 32’
39° 32’

0° 23’ 49,4" 
0o 30’
0o 30’
0o 20’ ■
0o 20’
0o 23’ 49,4"

Artículo segundo.—Los permisos de investigación de hidro­
carburos a que se refiere el artículo anterior quedan sujetos 
a todo cuanto dispone la Ley Sobre Investigación y Explotación 
de Hidrocarburos de veintisiete de junio de mil novecientos se­
tenta y cuatro, al Reglamento para su aplicación "de treinta de 
julio de mil novecientos setenta y seis, así como a las ofertas 
de la adjudicataria que no se opongan a lo que se especifica 
en el presente Real Decreto y a las condiciones siguientes:

Primera.—La titular, de acuerdo con su propuesta, viene obli­
gada a realizar:

Primero.—Durante los dos primeros años de vigencia y en 
el interior del área de los permisos que se otorgan, una cam­
paña sísmica con una inversión mínima de treinta y un millones 
de pesetas.

Segundo.—En el caso de continuar la investigación después 
del segundo año de vigencia, la titular viene obligada a perfo­
rar un sondeo dentro del área otorgada, que se iniciaría antes 
de finalizar el quinto año de vigencia, con una inversión míni­
ma de doscientos millones de pesetas.

Tercero.—Para los tres años restantes de la vigencia, la 
titular viene obligada a invertir los mínimos reglamentarios.

Segunda.—En el caso de renuncia total a los permisos otori 
gados, la titular viene obligada a justificar, a plena satisfac­
ción de la Administración, el haber realizado los trabajos e 
invertido las cantidades que para cada período de vigencia 
señala la condición primera anterior.

En el caso de renuncia parcial se estará a lo dispuesto en el 
articulo setenta y tres del Reglamento de treinta de julio de 
mil novecientos setenta y seis.

Tercera.—De acuerdo con el contenido del artículo veintiséis 
del Reglamento de treinta de julio de mil novecientos setenta 
y seis, la inobservancia de las condiciones primera y segunda 
lleva aparejada la caducidad de los permisos.

Cuarta.—La caducidad de los permisos será únicamente de­
clarada por causas imputables a la titular, procediéndose en tal 
caso de acuerdo con lo dispuesto en el artículo setenta y dos 
del Reglamento de treinta de julio de mil novecientos setenta 
y seis. Caso de renuncia parcial o total, serán de aplicación 
las prescripciones del capítulo octavo del propio Cuerpo legal.

Artículo tercero.—Se autoriza al Ministerio de Industria y 
Energía para dictar las disposiciones necesarias para el cum­
plimiento de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a cuatro de diciembre de mil novecientos 
ochenta.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Industria y Energía,

IGNACIO BAYON MARINE

2412 ORDEN de 19 de diciembre de 1980 sobre concesión 
administrativa a «Geralgás, Sociedad Cooperativa», 
para la prestación del servicio público de sumi­
nistro de gas propano por canalización en el con­
junto residencial «Niza», situado en Móstoles 
(Madrid).

Ilmo. Sr.: La Entidad «Geralgás. Sociedad Cooperativa», a 
través de la Delegación Provincial del Ministerio de Industria 
y Energía en Madrid, ha solicitado concesión administrativa 
para el servicio público de suministro de gas propano por cana­
lización, mediante instalaciones distribuidoras de G. L. P. en el 
conjunto residencia! «Niza», situado en el término municipal de 
Móstoles (Madrid), a cuyo efecto ha presentado la documenta­
ción técnica corespondiente.

Características de las instalaciones: Las característicos de las 
instalaciones serán básicamente las siguientes:

El centro de almacenamiento está formado por tres depósi­
tos enterrados de 58.400 litros de capacidad unitaria, con los 
correspondientes accesorios y dispositivos de seguridad. La red 
de distribución principal que va enterrada es de acero estirado 
en frío sin soldadura, tiene una longitud total de 330 metros y 
con diámetro de 60 y 50 milímetros, según los tramos: El centro 
de almacenamiento dispone de dos vaporizadores de 500 kilo­
gramos/hora de producción cada uno.

Finalidad de las instalaciones: Mediante las citadas instala­
ciones se suministrará gas propano a 656 viviendas distribuidas 
en 2o bloques, pertenecientes al citado conjunto residencial.


