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Del Centro Penitenciario de Detenciéon de Mujeres de Bar
celona: Carmen Acosta Jiménez.
Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Céceres: José
Nunes da Silva, John O'Hara y Enrique Varas Bordeu.
Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Castillejo: José
Castanares Chapinal. )
Dei Centro Penitenciario de Cumplimiento de Cérdoba: Moi-
sé Baeza Gozalo y Manuel Rivas Moreno
Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Guadalajara:
Julian Sac Rodriguez .
Del Centro Penitenciario de Cumpiimiento de Herrera de la
Nancha de régimen abierto: Francisco Chamiz Zamora y Ti-
burcic Gonzalez Toledo. -
Del Centro Peritenciario de Cumplimiento de Ja’n: Rosa
Hiaalgo Morcillo :
Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Jerez de la
Frontera: Mustafa Tuhami Sel-Lam.
Dei Centro Penitenciario de Cumplimiento de Las. Palmas:
Juan Miguel Torres Sanchez.
Del Centrc Penitenciario de Cumplimiento d. Lérida: Luis
Artonio Artiagn Odena y Pascual Sierra Berges. -
Del Centro Penitenciario de Diligencias de Logrofio: José
Luis Hubio Herrero.
Del Centic Penitenciario de Detencién de Hombres de Ma-
drid. Vidal Morenc Munoz. -
Dei Hospital General Penitenciario de Madrid: Norbert Win-
fried Steévens:
Del Centro Asistencial Psiquiatrico Penintenciario de Madrid:
gtephen David Avery, Daniel Kenneth Rob y Florenting Sastre
astre. .
De! Centro Penitenciario de Cumplimiento de Santa Cruz de
Tenerife: Paula Patricia Hughes y Wilfredo Pérez Ramirez.
De. Centro Penitenciario de Cumplimiento de Santofia: Rufino
Pricto Rodriguez. .
Del Centro Penitenciario de Detencién de Sevilla: Maria Ber-
nardino Jiménez y Antonio Paredes Calandria.
Del Centro Penitenciario de Detenciéon de Tarragona: Martin
Valencia Escribano.
Del Cen.ro Penitenciario de Cumplimiento de Toledo: Rubén
Morales Garcia y Francisco Moreno Uceda.
T.el Ceniro Penitenciario de Detencién de Valladolid: Félix
Villanueva Pczo.
Del Centro Penitenciario de Detenciéon de Zaragoza: Fran-
cisce Triguero Quero.

Lo que comunicé a V. I. para su conocimicento y efectos con-
sis uientes

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 15 de diciembre de 1880.

FERNANDEZ ORDONEZ

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 22 dg enero de 1981, de la Comi-
sion de Planeamiento y Coordinacién del Area Me-
tropolitana de Madrid, por el que se hace publico
el levantamiento de actas previas de una parte de
las fincas enclavadas en el poligono del <Pozo del
Tio Raimundos, en Madrid.. '

2408

Declarada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de
enero de 1981 la urgencia en la ocupacién de los bienes y dere-
chos afectados por el proyecto de expropiacién del poligono
del Pozo del Tio Raimundo, en Madrid, por tal motivo se con-
voca a los propietarios de las fincas afectadas, cuya relacién
s6 inserta en el «Boletin Oficial- de la provincia y dos dia-
rios de esta capital, en las fechas y horas que se indican en
la misma, para formalizar las actas previas a la ocupacién a
que se refiere el articulo 52, 2.°, de la vigente Ley de Expro-
piacién Forzosa de 18 de diciembre de 1954, puntualizandose que
la comparecencia habré4 de realizarse en la Comisién de Pla-
neamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid,
en sus oficinas de la calle de Orense, numero 60, aportando la
documentacién justificativa de las titularidades respectivas.

Madrid, 22 de enero de 1881.—El Secretario general.

MINISTERIO DE EDUCACION
2409

ORDEN de 1I de diciembre de 1960 por la que
se concede autorizacién excepcional y transitoria
en Centro no estatales de Educacién Preescolar.

llmo. Sr.: Examinados los expedientes instruidos por los
promotores de los Centros docentes no estatales, que :e rela-
cionan en el anexo de la presente Orden en solicitud de autoriza-
cién definitiva para la apertura y funcionamiento de dichos

Centros en el nivel de Preescolar y para las unidades que
sc indican, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6.° y
siguientes del Decreto 1855/1874, de 7 de junio;

Resultando que dichos Centros han obtenido l.- autorizacién
previa a g e alude el articule 5.° del Decreto mencionado;

Resultando que .0s expedizntes de autorizacién definitiva han
sido tramitados reglamentariamente y que, en todos ellos, han
recaido informes favorables de la Inspeccién Técnica y de la
Unidad Técnice, en los que consta que se encuentran dichos
Centros ubicados en plantas bajas, con entrada independiente
de edificios destinados a viviendas;

Vistos la Ley Geheral de Educacién de 4 de agosto de 1970
(«Boletin Oficia] del Estado» del 6), el Decreto 1855/1974, de
7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio), la Orden
ministerial de 24 .de abril de 1975 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 2 de mayo), la Orden ministerial de 22 de mayo de
1978 «Boletin Oficial del Estado» de 2 de junio) y demas disposi-
ciones complementarias; .

Considerando que los Centros docentes no estatales que se
relacionan en el anexo antes mencionado reunen los requisitos
exigidos en el titulo I apartado 2.° de la Orden ministerial de
22 de mayo de 1978, viniendo a resolv:r las necesidades existen-
tes en las zonas de Centros de ese nivel educativo,

Este Ministerio ha resuelto:

Se concede la autorizacién con caracter excepcional y tran-
sitorio para su apertura y funcionamiento, mientras la Inspec-
cién informe que hay necesidad de puestos escolares del nivel
de Preescolar en esa zona, a los Centros docentes no estatales
que se relacionan en el anexo de la presente Orden y para las
unidades que se indican.

La presente autorizacién podrd revocarse en los supuestos
de articulo 15 del Decreto 1£55/1974.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 11 de diciembrzs de 1980.—P.D., el Subsecretario,
Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

ANEXO QUE SE CITA
Provincia de Barcelona
Numero de expedierite: 14.957.

Municipio: Barcelona. Domicilio: Calle San Salvador, 31. De-
nominacién: «Cristany»=. Titular: Doita Maria Rose Cristany Be-
renguer. Fecha de autorizacién previa: 26 de octubre de i977.
Nivei: Preescolar, numero de unidades una, Jardin de Infancia.
Puestos escolares: 40.

.

Provincia de Santander

Numero de expediente: 14.836.

Municipio: Santander. Domicilio: Calle Reina Victoria, 2. De-
nominacién: <Pecu’ss. Titular: Dofia Maria Isabel Pelayo Car-
tero. Fecha de autorizacién previa: 22 de septiembre de 1878.
Nivel: Preescolar numero de unidades, una parvulos. -Puestos
escolares: 40. ‘

Provincie de Zaragoza

Numero de expediente: 15.376.

Municipio: Zaragozae. Domicilio: Calle Camino de los Moli-
nos, 43. Denominacién: «San Francisco Javier». Titular: Don
Ismael Alcazar Santamaria Fecha de autorizacién previa: 23 de
agosto de 1979. Nivel: Preescolar, nuinero de unidades, una
parvulos. Puestos escolares: 40. ’

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 7 de enegro de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito in-
terprovincial para la «Sociedad de Desarrollo In-
dustrial de Andalucia, S. A.».

2410

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
de Desarrollo Industrial de Andalucia, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 29 de diciembre de 1980,
suscrito entre las representaciones de la Direccién y su personal
el dia 5 de diciembre de 1980, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabeja-
dores, esta Direccién General acuerda:

1.5 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. :

. 2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje’y Conciliacién.
; d3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
ados.

Madrid, 7 de enero de 1081.—Por el Director general, el
lSBUbdlreCtor general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
ueno,
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS
«SODIAN, S. A.» :

CAPITULO PHRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial y personal.—El presente Con-
venio Colectivo de trabajo afecta a la totalidad de los trabaja-
doress que prestan servicios en el Empresa «Sociedad para el
Desarrollo Industrial de Andalucia, S. A.» (SODIAN), en sus
centros de trabajo de Granada, Cérdoba y Sevilla, incluido el
personal directivo que mantenga relacién laboral especial con
dicha Empresa en los términos que resulte de la normativa
aplicable en cada momento.

Art. 2.° Vigencia, prérroga y denuncia.—La totalidad de los
articulos de este Convenio, con excepcién de lo referente a la
jornada y horario de trabajo, entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1981, a partir de cuya fecha se iniciaran todos sus efectos,
cualquiera que sea la de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, siendo su duraciéon de dos afies, ¢ sea, hasta el
dia 31 de diciembre de 1982. La jornada y horario de trabajo,
que se establece en este Convenio, entrardn en vigor el dia 1 de
octubre de 1980, siendo su vigencia también hasta el dia 31 de
diciembre de 1982. .

Finalizada la vigencia del presente Convenio, éste se pro-
rrogara de afio en afio si no mediara denuncia expresa de las
partes, que habra de hacerse comunicada por escrito a la otra,
y con una antelaciébn minima de tres meses respecto de la
indicada fecha de terminacién de la vigencia del Convenio o de
cualquiera de sus prérogas.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 3.0 Organizacién del trabajo.—La organizacién practica
del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente, corresponde
a la Empresa, que podrd acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo ante las razones técnicas, orga-
nizativas o productivas que puedan darse, notificandolo al Co-
mité de Empresa o, si no existiere &ste, a los Delegados de
Personal, a los solos efectos de conocimiento.

CAPITULO 111
Del parsonal

Art. 4.° Clasificacién del personal.—El personal que preste
sus servicios en la Empresa «SODIAN» en los referidos centros
de trabajo se clasificarda en uno de los grupos sciialados en el
articulo 8.° de la Ordenanza Laboral para la actividad de Ofi-
cinas y Despachos, aprobada por Orden ministerial de 31 de
octubre de 1972, con las definiciones y funciones que para los
mismos se establece en dicha Ordenanza, con las excepciones
que se contienen en este Convenio. Por tanto, las categorias
no contempladas en este Convenio y previstas en la Ordenanza
seran creadas cuando las necesidades de organizacion y trabajo
asi lo aconsejen.

En atencién a las funciones que ¢l personal desarrolla en
esta Empresa, y dadas las caracteristicas especiales de la mis-
ma, se clasifica en uno de los grupos siguientes:

1. Pecrsonal directivo.

2. Personal Técnico.

3. Personal Administrativo.
4. Personal Subalterno.

5. Personal de oficios varios.

Dichos grupos se encuentran comprendidos dentro de los
organigramas que como anexo I se unen a este Convenio para
la mejor comprensién de los mismos, de sus funciones y rela-
ciones, en los que, por otra parte, se especifica la estructura
empresarial. que puede ser libremente alterada por la Empresa
en funcién de sus necesidadecs, la que tiene un Consejo de Ad-
ministracién y un Comité Ejecutivo con un mismo Secretario
para los dos, que, ademas de las funciones propias due le
corresponden como tal, sefialadas en la Ley de Régimen Juridico
de Sociedades Anénimas, debe prestar funciones de asesora-
miento juridico a todos los niveles.

> Grupo 1. Personal directivo

a) Vicepresidente ejecutivo.
b) Director general.

c¢) Director de Departamento.
d) Director de Servicio.

e) Subdirector de Servicio B.
f) Subdirector de Servicio A.
g) Analista-Auditor Jefe B.

h) Analista-Auditor Jefe A.

Grupo 2. Personal Técnico

a) Analista-Auditor de 1.* B.
b) Analista-Auditor de 1.% A,
c) Analista- Auditor de 2.2

d) Ayudante de Analista.

e) Asesor Letrado.

f) Asesor Fiscal.

Las anteriore$ categorias pueden ser tanto titulado superior
como titulado medio,

g) Técnico no tituladoe.”
Grupo 3. Personal Administrativo

a). Jefe de Contabilidad de Administracién,
b) Auxiliar administrativo.

Grupo 4. Personal Subalterno
a) ‘Ordenanza.
b) Limpiadora.

Grupo 5. Personal de oficios varios
Conductor.
CAPITULO 1V

Definiciones

Art. 5.° Personal directivo.—Estaran incluidos en esta cate-
goria las personas que desempenan funciones en la Empresa
de alta direccion, gobierno o consejo, .caracteristico en los
cargos de Directores, Gerentes, Subdirector y otros semejantes.

Asimismo quedaran incluidas en este grupo las personas
que en colaboracion directa con la Direccién General ejerzan
funciones de direccién en los distintos departamentos, wSeso-
rias u otras misiones caracterizadas, por ser de alta responsa-
bilidad, . de confianza de la Empresa, asi como las personas
ggsignadas para Comités de direccién u otros érganos de go-

ierno. N ’

a) Vicepresidente ejecutivo.—Miembro del Consejo ds Ad-
ministracién como Vicepresidente y maximo dirigente en linca
de trabajo. Esta categoria es similar a la de Consejero Delegado.
No tiene consideracién de relacién iaboral. .

b) Director general.—Bajo las 6rdenes del Vicepresidente
ejecutivo dirige toda la organizacién de la Empresa por con-
ducto de los Directores de Departamento y los Delegados. No
tiene consideracién de relacion laboral.

. ¢) Director de Departamento con personal a su cargo, dirige
y coordina las grandes Areas que aparecen en el anexo I de
este Convenio, referentes a recursos, estudios financieros y
control.

d) Director de Servicio.—Colaborador directo de los Direc-
tores de Departamento en cada subarea que aparecen en el
anexo I de este Convenio y con las funciones propias que en
las mismas se sefialan y bajo la dependencia del Director de
Departamento. Sus funciones pueden ser encomendadas y ab-
sorbidas por los Delegados, en cuyo casc se dependera del Di-
rector general.

c¢) Subdirector de Servicio B.—Colaboradores con los ante-
riores o con los Delegados en trabajos concretos de su subarea,
bajo la dependencia de }os mismos y del Director general o de
los Directores de Departamento. Las actividades propias pucden
ser también encomendadas y, por tanto, absorbidas por los
Delegados bajo la Direcciéon General.

Subdirector de Servicio A.—Igualmente colaboradores de
los anteriores y como paso previo para ascender a la categoria
de Subdirector de Servicio B, a criterio de la Direccion de la
Empresa, pudiendo igualmente ser punto de partida para la
jefatura de nna Delegacién, sin experiencia anterior ¢omo sub-
directivo. Le .corresponde las funciones propias de su subarea,
que se sefalan en el anexo I de este Convenio.

g) Analista-Auditor Jefe B.—Tiene bajo su direccién a los
Analistas-Auditores, coordinando las funciones propias de éstos
de primera B, en la subédrea que les corresponde con arreglo
a lo sefalado en el anexo I de este Convenio, siendo paso
intermedio para ascensos a la categoria inmediata superior,
discrecional por parte de la Empresa. :

h) ~Analista-Auditor Jefe A.—Igual que el anterior con di-
recciéon en los Analistas-Auditores de primera A, estando igual
que aquéllos bajo las érdenes de los Subdirectores de Servicios,
Dircctores de Servicios y Directores de Departamento. De mane-
ra inmediata les corresponde las funciones propias, sefialadas
en anexo I de este Convenio, de su correspondiente subérea.

Art. 6.°

A) Analista-Auditor de primera B.—Realiza las funciones
especificas senaladas en la subarea que le corresponde, confor-
me al anexo I de este Convenio, bajo las 6rdenes inmediatas de
los Analistas-Auditores Jefe B y Jefe A o de otras categorias su-
periores. '

B) Analista-Auditor de primera A.—Igual que el anterior y
como categorfa inferior al Analista-Auditor de primera B y
como paso para ascenso a ésta, que puede hacerlo discreciona:l-
mente la Direcciéon de la Empresa. También puede estar bajo
la dependencia del Delegado.

C) Analista-Auditor de segunda.—Con la formacién profe-
sional y académica adecuada, segin la legislacién vigente, reali-
ze estudios de viabilidad econémico-financiera, auditorias, con-
trol de gestion, planes provisionales, estudios y proyectos finan-
cieros, estudios sectoriales, territoriales y de productos, plani-
fijacién de recursos a medio y largo plazo. También bajo la
dependencia del Delegado. .

Personal Técnico.
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D) Ayudante de Analista.—Colaborar de los Analistas-Au-
ditores para calculos-numéricos, seleccion de informa,cmn,v.bqs-
ca de antecedentes, etc., siempre en labores auxiliares. Asimis-
mo bajo dependencia del Delegado, en su caso. .

F) Asesor Letrado.—Le corresponden las funciones propias
de asesoramiento juridico a todos los niveles bajo la depen-
dencia de la Direccién General, de la Direccion Financiera
o del Delegado, segun Jos casos. ’

F)- Asesor Fiscal.—Le corresponden las funciones propias de
asesoramiento fiscal bajo la dependencia  del Director general.

1. Titulado Superior: Son los que, poseyendo un titulo pro-
fesional oficial de caracter universitario o de Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias, realizan funciones pro-
pias de su profesion, siendo ‘contratados por la Empresa en
razén de su titulo profesional y para que ejerzan las actividades
que requieran las desempefiadas por personas que hayan al-
canzado los conocimientos que se acreditan por su posesién
en cualquiera de los departamentos en que se divida para su

funcionamiento esta -Empresa, pudiendo, por tanto, pertenccer.

al grupo de Director, Técnico o Administrativo. Quedan com-
prendidos en esta categoria los Doctores, Licenciados en De-
recho, Econémicas, Ingenieros, etc. . .

Igualmente tendra esta categoria aquel empleado que, sin

estar en posesion del referido titulo profesional, la Empresa

le haya asimilado a esta categoria. .

2. Titulado Medio: Es el empleado que, estando en posesién
de un titulo de Gradé Medio reconocido por el Estado, ha sido
contratado por la Empresa en virtud del referido titulo.y para
que ejerza las actividades que requieran ser desempefiadas
por personas que hayan alcanzado los conocimientos que se
acreditan por su posesién en cualquiera de los departamentos
en que se divida la Empresa para su gobierno, pudiendo, por
tanto, pertenecer al grupo Técnico o al Administrativo, Estan
comprendidos en esie grupo: Peritos, Ingenicros Técnicos, Gra-
duados Sociales, etc.

Igualmente tendra esfa categoria aquel empleado que, sin
estar en pogesion del referido titulo profesional, la Empresa
le haya asimilado a esta categoria. . -

G) Técnico no titulado.—Comprende esta categoria al per-
sonal que, sin titulo profesional de ningin género y habiendo
demostrado su preparacién y reconocida su competencia, le
son encomendadas funciones propias de sus conocimientos es-
peciales.

Para la definicién de los deméas grupos y categorias se es-
tarda a lo que para. las mismas se sefiala en la Ordenanza
Laboral para la actividad de Oficinas y Despachos, anterior-
mente indicada.

Art. 7.° De la plantille.—Las clasificaciones del personal
consignadas en este Converrio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener previstas todas las plazas
y categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la
Empresa no lo requiere, - .

CAPITULO V
Ingresos, periodo de prueba y ascenso

Art. 8.° Ingresos.—La admisién de personal, que se hara por
escrito, se realizard de acuerdo con las disposiciones vigentes
en materia de colocacién. :

En la admisién de nuevo personal, tanto para cubrir vacante
o para plaza de nueva creaciéon, la Empresa podrd4 someter
a los aspirantes a las pruebas tedricas, practicas y sicotécnicas
que considere convenientes para comprobar su grado de pre-
paracién, Dichas pruebas seran libremente establecidas por la
Empresa, pudiendo variarlas para cada caso y momento, asi
como constituir en su seno los oportunos Tribunales, de los
que formara parte un miembro del Comité de Empresa o un
Delegado de Personal, si existen, de igual o superior categoria.

El personal directivo y técnico, asi como los Jefes superio-

res del personal Administrativo, Técnico de oficinas y Especia-
listas de éstas y los Cajeros, seran de libre eleccién de la Em-
Presa, sin que contra sus decisiones quepa recurso alguno ni
reclamacién ante la jurisdiccién competente.

Art. 9.° Periodo de prueba.—La admisién del personal se
considerara provisional durante un periodo de prueba variado
que deberd concretarse por escrito y que, segiin la indole de
Iabpr para la que cada empleado sea designado, tendra la si-
guiente duracion:

a) Personal directivo y técnico: seis meses.
b) Trabajadores no cualificados: quince dias.
c) Resto de trabajadores: tres meses.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte
al empleado durante el periodo de prueba interrumpe el c6mpu-
to del mismo.

Art. 10. Ascensos.—En los ascensos de categoria Profesional
se tendra en cuenta lo que al definir éstas en el capitulo IV
anterior se ha sefialado, produciéndose por la Empresa, tenien-
do'presente, ademés, la formacién, méritos, antigiiedad del tra-
bajador, esi como su facultades organizativas. La Empresa es-
tudiara anualmen_te la politica de ascensos. También establecera
un cuadro de posibles vias de promocién para todos los puestos
de las mismas estableciendo los conocimientos, pruebas y for-
macién necesaria para ello, ’

Art. 11. Salario base.—El salario base en jornada normal
de .trabajo sera el que figura para cada categoria profesional
cen la tabla adjunta, que como anexo Il se une a este Convenio,
El salario que figura en la aludida tabla II es el correspon-
diente a 1980, que se incrementaria en el porcentaje que para
la Empresa publica apruebe las Cortes Espaiiolas en el contexto
de la Ley de Presupuestos para 1981 al salario que. figura en
anexo II, que llevan incorporadas las extraordinarias que .se
indican en el articulo 14.

Art. 12. Revision.—Los salarios establecidos en el presente
Convenio, sefialados en el anexo II, seran revisados y estableci-
dos con efectos desde 1 de enero de 1982, previa deliberacién
llevada a cabo durante el mes de diciembre de 1981 por la
‘Comisién Paritaria establecida en el presente Convenio. Igual-
mente se revisaran los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 15
y articulo 23. } }
~ La revision solamente afectari a la tfabla salarial, mante-
niéndose el resto del articulado del presente Convenio inalte-
rable en su mismo contexto durante la vigencia del mismo.

Art. 13. Antigiiedad.—E] personal comprendido en el pre-
sente Convenio percibird aumentos periodicos por afio de servi-
cio, comsistentes en trienios del 10 por 100 del salario base que
perciba. .

Art. 14. Gratificaciones periddicas de"vencimiento superior
al mes.—Se establecen tres gratificaciones extraordinarias que
se abonaran en julio y Navidad, y la tercera coincidiendo: en
Granada, con el Corpus; en Co6rdoba, con el mes de septiem-
bre, y en Sevilla, con el mes de octubre, consistentes cada una
de ellas en treinta dias del salario base, més antigiiedad, para
todos los empleados, sin distincion de categoria profesional.

Las anteriorcs pagas €xpresamente se acuerda se prorrateen
en las doce mensualidades, resultando las cantidades que figu-
ran en el anexo II de este Convenio. : :

Art. 15. Conceptos que no tienen la consideracién legal de
salario.

a) Ayuda de estudios: Se crea una ayuda de estudios de
dos mil quinientas pesetas anuales por cada hijo de los trabaja-
dores que estén recibiendo enscfianza preescolar, EGB, BUP,
COU y Formacién Profesional, v de seis mil pesetas anuales
si los mismos estan recibiendo ensefianza universitaria, técnica
o cursillos de especializacién de estas ultimas. .

Asimismo se crea una ayuda de estudios de cuatro mil pe-
setas anuales para los propios trabajadores que estén recibien-
do ensefianza preescolar, EGB, BUP, COU y Formacién Profesio-
nal, que serd4 de ocho mil pesetas anuales si tales estudios son
universitarios, técnicos o para cursillos de especializacién de
estos ultimos. - : .

Para 1a concesion de tales ayudas serd previa la justifica-
cién de la realizacién de la correspondiente ensefianza, abo-
nandose por la Emprese a sus empleados que tengan derecho
a ella en los primeros dias del mes de octubre de cada afio.

b) Bolsa de libros: Ademés de la ayuda de estudios sefialada
anteriormente, los trabajadores y sus hijos que tengan derecho
a ella percibirdn también la cantidad de tres mil pesetas anua-
les como ayuda para la adquisicion de libros de estudio, que
sera abonada por la Empresa al mismo tiempo que la ayuda
de estudios anteriormente indicada.

c) Ayuda a hijos subnormales: La Empresa abonara a sus
empleados que tengan hijos subnormales la cantidad mensual
de cuatro mil pesetas por cada uno de ellos como ayuda para
la formacidén y educacién especial de los mismos. _

d) Quebranto de moneda: Los Cajeros de lgs centros de tra-
bajo de «SODIAN- percibiran mensualmente mil pesctas en
concepto de quebranto de moneda. :

Los anteriores conceptos o ayudas tienen todos ellos la con-
sideracion de extrasalariales, de los especificados en el articulo
tercero del Decreto de 17 de agosto de 1973, sobre ordenacién
de salario, no incrementando, por tanto, ninguno de ellos el
importe de cualquier paga ni la cotizaciéon al régimen general
de la Seguridad Social.

Art. 18. Premio de vinculacién —El trabajador que alcance
su jubilacion o se halle en invalidez total percibira, en con-
cepto de premio, el importe de una mensualidad de su salario
base mas antigiiedad, sin perjuicio de su correspondiente liqui-
dacién de todos sus derechos laborales a esas fechas.

CAPITULO VI
Jornada, horario y vacaciones

Art. 17. Jornada ¥ horario de trabajo.—Con efectos desde
el dia 1 de octubre de 1980 y durante la vigencia de este
Convenio la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo serd& de mil ochocientas treinta y dos horas anuales,
que se distribuirdn por dias efectivos de trabajo semanalmente,
de lunes a viernes, ambos inclusive, con el horario que se
indica en el anexo III de este Convenio.

Las fiestas laborables, que tendran caracter retributivo y no
recuperable, serdn solamente catorce al afio, incluidas las dos
locales, conforme se sefiale en el calendario laboral que para
cada provincia se apruebe por la autoridad laboral.

Art. 18. Vacaciones.—Todo el personal comprcendido dentro
del presente Convenio tendra derecho al disfrute de unas vaca-
ciones retribuidas de treinta dias naturales cada arfio, no sus-
tituibles por compensacién econoémica.
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El periodo de su disfrute sera preferentemente en los meses -

de julio y agosto, en turnos, debiendo ser solicitado por el
empleado dentro de los cinco dfas primeros del mes de abril
anterior, decidiendo la Empresa, conforme a sus necesidades,
que lo comunicara a finales del mismo mes.

El referido periodo de vacacién podra ser disfrutedo dividi-
do en. dos periodos dentro del afo, previa solicitud del trabaja-
dor, con justificacién de su necesidad y causa que lo motiva.

CAPITULO VII
Enfermedades, permisos, licencias y excedencias

Art. 19. Enfermedad y accidente.—La Empresé, complemeh—

tara las prestaciones econdémicas por razén de enfermedad co-

mun y accidente de trabajo o enfermedad profesional hasta
alcanzar el 100 por 100 de su salario base mas antigliedad,
establecido en este Convenio, durante todo el tiempo que dure
su situacién de baja por incapacidad laboral transitoria. -

Art. 20. Poliza de vida vy accidente.—La Empresa costeara
libremente una’ poliza de seguro colective de vida y accidente
para sus empleados en todos. sus centros de trabajo.

Art. 21. Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso
¥y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias por razén de matrimonio.
b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo.
c)
conyuge, ascendiente, descendiente o hermanos tanto del tra-
bajador como de su conyuge. .
d) Dos dias por traslado de vivienda, siendo uno mas cuan-
do éste sea a mas de 50 kilémetros. '
e} Por el tiecmpo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal. ’
f) Para realizar funciones sindicales o de representacién
del personal en ‘los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por la Ley 8/1980, de 10 de marzo.
Todos los dias anteriormente sefialados son dias naturales.
g) Lag trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Lg mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con la mismag finalidad.
- h) La empleada en situacién de parto tendrda derecho a
una suspensiéon de su contrato de trabajo con reserva de su
puesto por una duracién maxima de catorce semanas, que
podré distribuir libremente -antes o después del mismo, com-
pletando la Empresa el 100 por 100. i

Art. .22, Excedencias.—La excedencia podra ser voluntaria
o forzosa.

La forzosa, que darad derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y de la antigiedad, se concedera por la designacién
o eleccién del empleado para un cargo publico que imposibilite
su asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado por
escrito dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico;
de no hacerlo asi, perdera dicho derecho de reingreso sin in-
demnizacion alguna.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa
de un aifio tiene derecho a que se lé¢ reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro aifos desde ¢l final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos daran derecho & un nuevo periodo de excedencia,
que, en su caso, pondr4 fin al que vinieran disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer
este derecha. Asimismo podran solicitar su paso & la situacién
de excedencia en la Empresa los empleados que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo. Estas funciones no se
consideran como cargo publico. : :

El empleado. excedente conserva tan sé6lo un derecho prefe-

rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria-

a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

Tanto en los casos de excedencia voluntaria como de exce-
dencia forzosa, el trabajador durante el tiempo que se encuen-
tre en una u otra situacién no percibira ninguna retribucion
de la Empresa, sino tan s6lo cuando preste servicios en la

misma.
CAPITULO VIII
Dietas y locomocién
Art. 23. Dietas y locomocién.—Si por necesidades del servi-

cio hubicre de desplazarse algun trabajador de la localidad
en que habitiualmente tenga su destino, la Empresa le abo-
narad por los gastos de locomocién y dietas:

Todos cuantos se produzcan tanto por locomocién como
por cstancia y manutencién, previa justificacién de los mismos
y siempre que sean consccucncia de dicho desplazamiento. Ade-
méas, los Conductores percibiran 1.000 pesctas dia por despla-
zamiento fuera de su localidad. Cuando se viaje en vehiculo
propio el kilémetro se abonarda a 14 pesetas hasta 74 HP. de
potencia del vehiculo y a 17 pesetas en adelante.

Cinco dias en caso de enfermedad grave o muerte del

v

CAPITULO IX
Seguridad e higiene -

JArt. 24, Seguridad e higiene.—Se observaran las normas so-
bre Seguridad e Higiene en el trabajo, contenidas en la Orde-
nanza General de 9 de marzo de 1971 y demas normas vigentes
de aplicacién en esta materia

CAPITULO X

. Deretho_s sindicales

. Art. 25. Derechos sindicales.—Se estara a lo establecido en
la legislaciéon vigente. -

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. 26. Comision interpretativa del Convenio.—Para enten-
der de la interpretacién de las condiciones establecidas en el
presente 'Convenio se crea una Comisién integrada por tres
representantes de cada parte, Empresa y trabajadores, elegidos
libremente por ellos de entre los que han integrado la Comi-
sién deliberadora respectiva. Siempre habria un Presidente, que
necesariamente serad un representante del INI, nombrado libre-
mente por éste. '

La Comisién, a instancia de cualquiera de las partes, debera
reunirse en el plazo maximo de setenta y dos horas, a chntar
desde la solicitud de reunién, pars tratar de la intérpretacion
de algun tema recogido en este Convenio.

Art. 27. Concurrencia.—Este Convenio, durante su vigencia,
no podra ser afectado por lo dispuesto en cualquier otro Con-
venio.

Art. 28. Remuneracién anual.—La remuneracién anual en
funcion de las horas anuales de trabajo son las que se sefialan
en el anexo III de este Convenio, a partir del 1 de enero de 1980.

Art. 29. Compensacién y absorcién.—Las retribucionés sala-
rlales fijadas en normas legales de cualquier rango, promul-
gadas bajo la vigencia del presente Convenio, sélo afectaran
a los empleados a 6l vinculado cuando la cuantia. de tales
retribuciones salariales, consideradas en conjunto y en cémputo
anual, fuese superior a la que estuviera establecida en el mis-
mo, también en conjunto y en cémputo anual. En este supues-
to, los trabajadores afectados tendran derecho a percibir la
diferencia que. existiera entre el régimen salarial de este Con-
venio y el establecido en dichas normas legales, imputédndola
a la percepcién o percepciones salariales a que corresponda, en
la forma que acuerde la Comisién Paritaria. i .

No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando las men-
cionadas normas legales expresamente establecieran que deter-
minados conceptos salariales por ellas fijados fueren objeto
de comparacién aislada con el correlativo de este Convenio,
la comparacién a que se refiere el parrafo anterior se reali-
zard excluyendo el concepto o conceptos concretos que hubie-
ran de ser objeto de comparacién aislada. En tal caso se efec-
tuara por separado la comparacién aislada y el cémputo anual
del concepto o conceptos salariales expresamente excluidos con
el concepto o conceptos correlativos de cste Convenio, y se
aplicara la evaluacién que resulte méas favorable para el tra-
bajador.

Con relacion a lo sefialado en los parrafos anteriores de este
articulo se entendera por salario .solamente las percepciones
economicas a que se refiere el articulo segundo del Decreto 2380/
1973, de 17 de agosto, conforme & la estructura que determinan
los articulos cuatro y cinco del mismo. .

A la entrada en vigor del preente Convenio las condiciones
establecidas en el mismo absorberan, compensardn y anularan
a todas cuantas vinieran percibiendo sus empleados, cualquiera
que fuera su origen y establecimiento, regulandose en lo suce-
sivo conforme a las normas sefialadas e€n este Convenio. )

Art. 30. Poliza para dafios a terceros.—La Empresa suscri-
bir4 por su cuenta una péliza colectiva, y de no ser posible in-
dividual, de responsabilidad civil de darnos a terceros a to;lo
riesgo en el uso de vehiculos propios de sus empleados por via-
jes realizados por orden y cuenta de ella.

Artfculo 31. Celebracién de cursos formativos.—La Empresa
organizara e impartira cursos colectivos diversos. ..

El primer curso que se establece seria para lg'enseﬂanza
del inglés a sus empleados en cada uno de sus distintos centros
de trabajo, que se celebrarsd del 1 de octubre a2l 30 de mayo
del afio siguiente, y siempre que, como minimo, se inscriban
tres trabajadores en cada curso. i )

Estos cursos podran ser de iniciacién o perfeccionamiento,
percibiendo cada centro de trabajo y por cada uno de cual-
quiera de estos cursos que se Impartan diez mil pesetas men-
suales (10.000 pesetas), sufragando la diferencia los trabaja-
dores asistentes.

Art. 32. De las partes intervinientes —A los oportunos efec-
tos se hace constar que las partes que han concertado el pre-
sente Convenio han sido la Direccién de la Empresa y repre-
sentantes de los trabajadores de cada uno de los centros de
trabajo a que se extiende el mismo. : .

Art. 33. Legislacién supletoria.~En todo lo no previsto en
el presente Convenio serd de aplicacién el Estatuto de loq Tra-
bajadores, Ordenanza Laboral para la actividad de Oficinas
y Despachos, aprobada por Orden ministerial de 31 de octubre
de 1972 y demas normas laborales de aplicacién. '
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- ANEXO 1
V.2 B.°
| l : I — Analisis de Empresas. )
- Analista — Estudios nuevas participaciones.
————————— — Correspondencia.
__ |Admoén, y Perso-| . Caja.
® nal Delegacién — Personal.
g - — Informacién participadas.
o
i i — Nuevas participadas.
°ol—1 4 P}-omoc;on s | — Informacién a estudios de las ampliacio-
:’n 6 ‘nversione nes de capital participadas.
-]
ol Control — Implantacién y seguimiento G. Control.
[a] de Gestion — Recepcion informes Consejeros, -
—_ | Representantes
’ provinciales
Prestaciones — Los propios de su Departamento.
de servicios j M
B
g8 :
§ 8 —— | Control interno -~ Implantacién y seguimiento del control de gestién de SODIAN.
5
Ag
Control — Confeccién informe a Direccién sobre seguimiento de partici-
participadas ‘padas.
Servicio ~— Ejecucién Auditorias primera y anual a participadas.
" de Auditorias — Auditorias a Empresas no participadas.
bt
@
g — Intervencién, Contabilidad,
a3 Administracién l — Personal, relaciones INI. .
iE : — Confeccién Plan Cuetrienal, POA y PAIF,
P o
] Servicios — Asistencia a asuntos del personal y Formalizacién de opera-
§ Juridicos ciones. .
]
A — Con participadas.
_| Formalizaciones l — Créditos.
— Avales y fianzas.
[ @« Servicios de — Organizacién en lo que no afecte a los servicios propios de
£ ;g Organizacién cada Departamento (Marketing).
3 3
g £
2 3
H © Estudios — Promociones especiales.
g ° técnicos — Proyectos participadas. . .
3 5 econ6micos — Estudios y proyectos de obligaciones,
g g
o] g N Sectoriales.
A Estudios macro- | _ piecucién de estudios { Territorial.
econémicos Productos.
3 Planificacion — Planificacién de recursos a medio ¥ largo plazo.
E financiera
Q
2 - — Estudio de posibilidad financiera. .
) Servicios — Gestién de préstamos oficiales.
v financieros — Relaciones Entidades financieras y regién.
§ Al
Q cciones.
a 8 ~ Captaciébn y colocacién de recursos propios y Obligaciones.
he} 8 E g Recursos ajenos. Otros.
a g o — Promociones externas.
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ANEXO 11
Salario bruto 1980

. Categoria Pesetas
Director de Departamento ... ... ... .. s eee ver oon ooe  2.787.925
Director de Servicio ... ... ... «. cie cee sor en eee eee e e 2,327,925
Subdirector de Servicio A ... ... ... . e e eee oer oo 1.982.925
Subdirector de Servicio B ... ... «. i cr eer eee e . 2,155,425
Analista-Auditor Jefe A .|| ... .. o o e wer eee wee e 1.522.925
Analista-Auditor Jefe B ... ... .« .. v wer wer e e e 1.895.425
Analista-Auditor de 1.2 A ... ... cii oot e ver eee wer wee wee 1,097,561
Analista-Auditor de 1. B .. 1.280.488
Analista-Auditor de 2.2 ... . e 929.268.
Ayudante de Analista ... ... ... cv oo cer wee e car see e 646.341
Jefe de Contabilidad y Administracién ... ... ... .. ... 1.097.561
Auxiliar Administrativo ... ... ...« oo w il e e 645.742
CondUCEOT ... .t v cvr eer cve wee sen ses cre sse ser eer eer see 636.267
Limpiadora:
Pluriempleo ... ... oo s ver sre cer air sen ens ses ane eet ene 192.840
Normal ... ... .. e wer o o . 332.655
Secretario del Consejo . 1.252.017
Asesor Letredo ... ... .. ve aes ene 842,376
Asesor Fiscal ... .iv cie s coe see ee see sen aee ase aee eee oo 1.077.968

ANEXO III
Jornada de trabajo 1981 y 1982

1 de junio a 30 de septiembre, ocho a quince horas.
1 de octubre a 31 de mayo: :

Maiiana: Ocho quince a catorce horas.
+ Tarde: Quince veinticinco a dieciocho treinta horas.

Se pactan como dias no laborables, con independencia de los
catorce por localidad;

Semana Santa y dias 28, 29, 30 y 31 de diciembre.
Jornada de trabajo de 10 de octubre a 31 de diciembre de 1880

Maeifiana: Ocho treinta a catorce horas.
Tarde: Quince treinta a dieciocho cuarenta y cinco horas.

Se pactan-dias no laborables desde las catorce horas del dia
2«11 de diciembre de 1880 hasta el dia 4 de enero de 1981, in-
clusive.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETQ 3041/1980, de 4 de diciembre, de
otorgamiento de dos permisos de investigacién de
hidrocarburos en la zona C, subzona A.
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Vistas las solicitudes presentadas por la <Empresa Nacional
de Investigacion y Explotacién de Petroleo, S. A.» (ENIEPSA),
para la adjudicacién de dos permisos de investigacién de hidro-
carburos, situados en la zona C, subzona A, denominado «Ibiza
Marino D y Es, 'y teniende en cuenta que <«ENIEPSAs posee
la capacidad técnica y financiera necesaria, que propone f{ra-
bajos razonables.y que son los unicos peticionarios, procede
otorgarles los mencionados permisos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia cuatro de diciembre de mil novecientos ochenta,

DISPONGG:

Articulo primero.—Se otorga a la «Empresa Nacianal de In-
vestigacién y Explotaciéon de Petréleo, 8. A.» (ENIEPSA), los
permisos de investigacién de hidrocarburos que, con las longi-
tudes referidas al meridiano de Greenwich, a continuacién se
describen: '

Expediente numero mil treinta y nueve: Permiso «Ibiza Ma-
rino D», de setenta y dos mil setecientas sesenta y cinco hec-
tareas, cuya superficie estd delimitada por la linea perime-
tral, cuyos vértices son los siguientes:

Vértices Paralelo Norte Meridiano Este
1 39° 45' 0° 30°
2 39° 45" 0° 41° 50"
3 3p° 38° 0° 41°' 50"
4, 3g° 38" 0° 40’
5 39° 20' 0° 40’
[C] 39° 20 0° 30

Expediente numero mil cuarenta: Permiso «Ibiza Marinc Ea,
ne treinta y seis mii trescientas ochenta y tres hectareas, cuya
superficie estd4 delimitada por la linea perimetral, cuyos vérti-
ces son les siguientes:

Vértices Paralelo Norte Meridiano Lste
1 39° 35' 0° 23’ 49,4
2 39° 35° 0° 30°
3 39° 20° 0° 30
4 age 20 0° 20
5 39° 32° 0° 20’
8 3g° 32’ 0° 23° 49,4

Articulo segundo.—Los permisos de investigaci6én de hidro-
carburos a que se refiere el articulo anterior quedan sujetos
a todo cuanto dispone la Ley sobre Investigacién y Explotacion
de Hidrocarburos de veintisiete de junio de mil novecientos se-
tenta y cuatro, al Reglamento para su aplicacién ‘de treinta de
julio de mil novecientos setenta y seis, asi como a las ofertas
de la adjudicataria que no se opongan a lo que se especifica
en el presente Real Decreto y a las condiciones siguientes:

Primera.—La titular, de acuerdo con su propuesta, viene obli-
gada a realizar:

Primero.—Durante los dos primeros afios de vigencia y en
el interior del Area de los permisos que se otorgan, una cams-
pafia sismica con una inversién minima de treinta y un millones
de pesetas.

Segundo.—En el caso de continuar la investigacién después
del segundo afio de vigencia, la titular viene obligada a perfo-
rar un sondeo dentro del Area otorgada, que se iniciaria antes
de finalizar el quinto afio de vigencia, con una inversién minis
ma, de doscientos millones de pesetas.

Tercero.—Para los tres afos restantes de la vigencia, la
titular viene obligada a invertir los minimos reglamentarios.

Segunda.—En el caso de renuncia total a los permisos otors
gados, la titular viene obligada a justificar, a plena satisfac-
cibn de la Administracién, el haber realizado los trabajos e
invertido las cantidades que para cada perfodo de vigencia
sefiala la condicion primera anterior. '

En el caso de renuncia parcial se estaré a lo dispuesto en el
articulo setenta y tres del Reglamento de treinta de julio de
mil novecientos setenta y seis.

Tercera.—De acuerdo con el contenido del articulo veintiséis
del Reglamento de treinta de julio de mil novecientos setenta
y seis, la inobservancia de las condiciones primera y segunda
lleva aparejada la caducidad de los permisos. ’

Cuarta.—La caducidad de los permisos ser4 unicamente de-

_clarada por causas imputables a la titular, procediéndose en tal

caso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo setenta y dos
del Reglamento de treinta de julio de mil novecientos setenta
y seis. Caso de renuncia parcial o total, seran de aplicacién
las prescripciones del capitulo octavo del propio Cuerpo legal.

Articulo tercero.—Se autoriza al Ministerio de Industria ¥y
Energia para dictar las disposiciones necesarias para el cum-
rlimiento de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a cuatro de diciembre de mil novecientos

ochenta.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Industris y Energfa,
IGNACIO BAYON MARINE

ORDEN de 19 de diciembre de 19580 sobre concesion
administrativa a «Geralgds, Sociedad Cooperatwa-_,
para la prestacién del servicio publico de sumi-
nistro de gas propano por canalizacién en el con-
junto residencial «Niza», situado en Mostoles
(Madrid).

Ilmo. Sr.: La Entidad «Geralgas, Sociedad Cooperativas, &
través de la Delegacién Provincial del Ministerio de Industria
y Energia en Madrid, ha solicitado concesi6n adminisirativa
para el servicio publico de suministro de gas propeano por cana-
lizacién, mediante instalaciones distribuidoras de G.L. P. en el
conjunto residencia! «Niza», situado en el término municipal de
Mbstoles (Madrid), a cuyo efecto ha presentado la documenta-
cién técnica corespondiente.

Caracteristicas de las instalaciones: Las caracteristicas de las
instalaciones seran basicamente las siguientes:

El centro de almacenamiento estd formado por tres depdsi-
tos enterrados de 58.400 litros de capacidad unitaria, con los
correspondientes accesorios y dispositivos de segurided. La red
de distribucion principal que va enterrada es de acero estirado
en frio sin soldadura, tiene una longitud total de 330 metros y
con diametro de 60 y 50 milimetros, segin los tramos: El cen_tro
do almacenamiento dispone de dos vaporizadores de 500 kilo-
gramos/hora de produccién cada uno. . .

Finalidad de las instalaciones: Mediante las citadas instala-
ciones se suministrard gas propano a 656 viviendas d_istri!:?uldas
en 20 bloques, pertenecientes al citado conjunto residencial.
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