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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 11 de noviembre d- 1980, del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar referente
a la oposicion para proveer una plaza dg Conserje.
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Bases para la provision en propiedad, por oposicion libre, -

de un. plaza de Conserie de Colegios Nacionales.

Primera. Objeto de la convocatoria.—Es objeto de la con-
vocatoria, 1a provisién,-por el procedimiento de oposicién libre,
de una plaza de Conserje de Colegios Nacionales, encuadrada
en el subgrupo de Subalternos y dotada con el sueldo correspon-
diente al nivél de proporcionalidad 3, dos pagas extraordinarias
'y demas emolumentos legalmente establecidos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte
en la oposicién es necesario:

a) Ser espaiol. : .

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y-cinco en la fecha de publicacién_de la convocatoria.

c) Estar en posesién del certificado de Estudios Primarios 2
de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

normal ejercicio de la funcion. )
e) No hallarse incurso ¢n :as causas de incapacidad pre-
vistas en- el articulo 36 del Reglamento de Funcionarics de
Administraci6n Local. ) o .
“f) No haber sido -separado, previo expediente disciplinario,
de ningun Cuerpo del Estado, provincia o municipio, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias.—Las instancies solicitando tomar parte
en. la oposicién, en la que los aspirantes deberan mamfe.star
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda, se dirigiran al Presidente de la Corpora-
cién, debidamcnte reintegradas y se presentaran en el Registro
General, durante el plazo de treinta dias hébiles, contados desde
el siguiente al en que aparezca el anuncio de convocatoria en €l
. «Boletin Oficial del Estado». C

También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se .ijan en 500 pesetas, seran
abonados por los aspirantes al presentar la. instancia.

Cuarta. Cometido de la plaza.—El cometido ae la plaza de

referencia sera el vigilar todas las dependencias interiores y-

exteriores del edificio o edificios a su cargo; aue estén en
perfectas condiciones de higiene, limpieza y utilizacién; efcc-
tuar reparaciones que Nc requieran especializacion técnica en
‘las conducciones de agua, electricidad, puertas, ventanas y de-
més instalaciones, colaborar con el profesorado en lo relativo
a las necesidades escolares y conservacion del material.
Quinta. Admision de aspiran’es.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instaicias, la Comisién Municipal Permanente
aprobara la lista provisional de los admitidos y exc.uidos, que
se hara publica en el <Boletin Oficial- de la provincia y cera
expuesta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, por
plazo de quince dias a efectos de reclamaciones. Si pasado <l
plazo indicado no hubiese reclamacién alguna, la lista pasara
a definitiva sin nccesidad de nueva publicacion.
Sexta. Eiercicios de la oposicion.—Los ejercicios de la opusi-
cién seran dos: :

a) Uno teorico consistente en escribir a! dictado y una opera-
cién sobre las cuatro reglas fundamentales de aritmdatica, res-
pondicndo los opositores a las nreguntas que le formule cl [ri-
bunal sobre cultura general.

b) Otro practico consistente en electuar las pruebas perti-
nentes de aptitud peculidres para el ejercicio de su comectido.

Séptima. Comierzo y desarrollo d la oposicion.—Los oposi-
tores seran convocados para cada .ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor deb.damente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

Para estabiccer el order. en gue habran de actuar los oposi-
tores en aquellos casos en que no se pueda realizar conjunta-
mente, se verificara un sorieo.

La lista con el numero obtenido er el sortco por cadi oposi-
tor, sc hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi
como en el tablon de anuncios .e la Casa Consistorial.

Los ejercicios de la oposicion no podran ccmenza~ hasta
transcurridos dos meses desde )a ficha en que hparezca pu-
blicado el anuncio de convocatoria e. el «Boletin Oficial> de la
provincia.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciara en el «Boletin Oficial» de la provincia, e. dia,
hora y lugar en que habréd de ener 'ugar.

Octava. Calificacién.—Los ejercicios Seran calificadcr hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminadus los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada iniem-
gyo de. Tribunal en cada uno de los ejercicios seré de cero a

iez.

Las calificaciones se adoptaran sumanco las puntuacionzs
otorgadas por tos distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por ¢l nimerc de asistentes de aquél, siendo el cociente la
cantidad delinitiva.

-El orden de clasificacion definitiva sera determinado por la
suma de puntuaciones obtalidas en el conjunto de los ejercicios.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos .
y nombramiento.—Terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar ésios el numero de plazas con-
voc@\gas, y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corpo-
racion. - .-

Al mismo tiempo remitira, a os exclusivos efectos del articu-
lo 11,2 del Reglamento General pare ing-esc en la Administra-
cién Publica, “elacién de todos los opositeres que habiendo su-
perago todas .as pruebas, excediesen del numero de plazas con-.
vocadas. -

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria Ce la
Corporacién, dentro del plazo de :reinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprcbados, los documentds
acreditativos de las condiciones que, para tomar part= en la
oposicién se exigen en la base segunda y que son:

1. Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente

2, Copia autentificada o fotocopia (que debera acomparnarse
el original para su compulsa), del ccrtificado de Estudi.s Pri-
marios o de Escolaridad.

3. Certificado acreditativo de no padecer enfermeded o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de su funcién,
expedido por la Jefatura Provincial de Sanided

4. Declaracioén jurada de no hallarse incurso en causas de
incapacidad sefialadas en el apartado e) de .a base segunda,
ni haber sido separado de ningun Cuerpo del Estado. provin-
cia o municipio, ni hallarse inhabilitado para el :jercicio de
funciones publicas, a tenor de lo exigido en el apartado f) de
la mencionada base segunda.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obteuer su antericr nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo publico de que dependan, ecreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicios. . -

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no presentaran su documentacién o no
reunieren los requisitos exigidos, no podrdin ser nombrados ¥y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicic de ia
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad 2n
le instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién. formulard propuesta a
favor de los que, habiendo aprobadc los ejercicios, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de
la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Comision Municipal

“Permancnte, el opositor nombrado debera tomar posesién en el

{)1&20 de treinta dias habiles, a contar uel siguiente al en que
e sea notificado el nombramicnto; aquellos que no tomen pose-
si6n en el plazo senalado sin causa justificada, quedaran en la
situacion de cesantes.

En el momento de la toma de posesién, el opositor nombrado-
prestara el juramento que previenen las vigentes disposiciones.

Diez. Tribunal calificador.—El Tribunal que ha de juzgar la
oposicign estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El sefior Alcalde o miembro de la Corporacidn
qu:> lc represcnte por delegacion o sustituya.

- Vecales: Un representante de la Direccién General de Admi-
nistracién Local; un representante del Prc®esorado Oficial del
Estado y el Cecretario de la Corporacién.

Secrctario: Un funcionario Administrativo de la Corporacién.

Once. Incidencias.—FEl Tribunal queda facultado para re-
solve: las dudas que se nresenten y tomar los acucrd -s nece-
sarios para el buen orden de la oposi¢ién, én todo lo no previsto
en estas bases. ’ '

Doce. Rccurso contra osta convocatoria y sus bases. —Contra
esta convocatoria y sus bascs' se.pcdra interponer, ante esle
Ayuntamiento, recurso de reposicion cn plazo de u.y mes, con-
tado a partir de su publicacién en el «Bcletin Oficia:» de la
provincia

San Podro del Pinatar, 11 Je hoviembre de- 1980.—E] Al-
calde,—388-E.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1980, del
Ayuntamiento de Galddcano, por la que se trans-
cribe la lista de aspirantes admitidos a .a oposi-
cién para proveer una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General.
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El Ayuntamiento de Galddcano, en sesién de la Comision
Municipal Permancnte celebrada el dia 18 de noviembre de 1940,
adoptd acu.rdo aprovando la lisla provisional de-admitidos v
excluidos a la oposicién para proveer una plaza de Técnico e
Adminisiracion General, convocado en ¢l «Boletin Oficial del
Estado- de 13 de scptiembre de 1880 y en el de: Seilorio de
Vizcaya, de fecha 2 del mismo mes y c.lo.



