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Tema 14. Mantequillas: Caracteristicas y valor biolégico.
Margarina: Caracteristicas y valor biolégico. ]

Tema 15. Quesos: Clasificacién, composicién y valor biols-
zico. Tecnologia quesera.

Tema 16. Huevos: Composicién, valor biolégico. Ovopro-
ducfos. L )
Tema 17 Frutas, verduras y hortalizas: Composiciéon qui-

mica y valor biolégico. Hongos comestibles y téxicos. -
Tema 18_. Conservas vegetales: Tipos. Centrales hortofruti-

colas. .
Tema 19. Inspeccion de carnes y produptos carnicos.
Tema 20. Inspeccién de la leche y derivados lacteos.
Tema 21. Inspeccién de huevos. Inspeccién de alimentos de
origen vegetal. i
Tema 22, Inspeccién de pescados, moluscos y crustaceos.
Tema 23. Aplicaciéon de los microorganismos en las indus-
trias alimentarias. .
Tema 24. Toxiinfecciones alimentarias.

Tema 25. Micotoxinas. Micotoxicosis.

PROGRAMA PARA EL EJERCICIO PRACTICO DE VETERINARIA
. (DE LABORATORIO)
Tema 1. Investigaciéon parasitolégica de una muestra de
carne.
Tema 2. Identificacién macroscopica de 6rganos y visceras
y de las lesiones que puedan presentar.

Tema 3. Identificacion y clasificacién de peces,
y crustaceos.
Tema 4.
Teme 5.
Tema 8.
margarinas.
Tema 7
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.

moluscos

Inspeccion de huevos. Control de calidad.
Examen fisico-quimico de una muestra de leche.
Examen fisico-quimico de quesos, mantequillas y

Inspeccién de conservas.
Examen fisico-quimico de una muestra de aceite.
Examen fisico-quimico de una muestra de vino.
Examen fisico-quimico de una muestra de agua.
Examen fisico-quimico de harina.
Reconocimiento de piensos simples. .

Tema 13. Tincién de preparaciones bacteriolégicas.

Tema 14. Técnica de aislamiento e identificacién de culti-
vos bacterianos.

Tema 15. Examen microscopico de preparaciones histologi-
cas y parasitarias.

MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 11 de diciembre de 1980 por la que
se convoca oposicidn para cubrir 18 plazas en el
Cuerpo de Inspectores de Educacién Bdsica del
Estado.

Existiendo vacantes en el Cuerpo de Inspectores de Educa-
cién Basica del Estado y dada la necesidad de que los servi-
cios encomendados al mismo puedan estar en todo momento
suficientement atendidos,

Este Ministerio de Educacién, previa declaracion de urgencia
por acuerdo de Consejc de Ministros de fecha-7 de noviembre
de 1980, e informe de la Comisiébn Superior de Personal en su
sesion de 10 de diciembre de 1880, La resuelto convocar opo-
sicién para cubrir 18 plazas del expresado Cuerpo, que en el
anexo I se relacionan, con arreglo a las siguientes bases:
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I Normas genecrales

1. La oposicién se regira por lo establecido en la Reglamen-
tacion General para ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio (<Boletin Oficia’
del Estado» del 29), Ley articulada de Funcionarios Civilss,
aprobada por Decreto . 15/1064, de 7 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 15), Reglamento del Cuerpo de Inspectores Pro-
fesionales de Educacién Béasica del Estado, aprobado por De-
creto 2915/1967, dr 23 de noviembre («Boletin Oficial del Es-
tados del 11 Ce diciembre), y por las normas contenidas en
est convocatoria. .

. Se hace constar que no existe personal con derecho a parti-
clpar en los turnos restringidos a yue se refieren la disposi-
cién adicional 2.* de la Ley 70/78, de 26 de diciembre y dispo-
sicién adicional 5.* del Real Decreto-ley 22/77, de 30 de marzo.

II. Requisitos

2. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
convocadas, serd necesario reunir lo. siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
. b) Tener cumplidos los dieciocho =fios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Ser iicenciadc en Facuitad Universitaria o poseer titulo
de Escuela Superior, expedido por el Estade v ser Maestro de
Enscfianza Primaria o Profesor de EGB, que acretitc = aber
ziggﬂlt:ec:o una Escuela dia a dia por el minimo de dos cursos

d)} Haber aprobado el curso de Especializacién T'écnica que
establece el articulo 25 del Reglamerto del Cuerpo. A estos
efectos por Orden ministerial de 5 de febrero de 1980 («Boletin
LCvicial del Estado» del 25 de marzo), se convoca un nuevo curso
que el Institutc de Ciencias de la Educacioén -rganizara Je forma
que rueda finalizar con la antelacion suficiente al comienzo de
los ejercicios d- la oposicién, consideran cse admitidos condi-
cionalmente a ésta a los aspirantes cue deban participar en el
curso y cuya admisién definitiva estard supeditada a la #pro-
baciéon del mismo.

e) Los licenciados en la Seccion de Pedagogia de la Fa-
cultad de Filcsntia y Letras estan exentos de acreditar los
requisitos de poseer el titulo de Maestro de Ensenanza Pri-
maria o Profesor de EGB y de realizar el Curso de Esrecia-
lizacién Técnica - que hacen referenc.a los apartados anterio-
res, si bien deberadn acreditar haber regentado una Escueia
durante los dos cursos escolares prevenidos en el primero de
dichos apartados.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) No padecer defecto fisico ni eniermedad contagiosa que

le incapacite para el ejercicio de la profesién. -
) No haber sido separado mediaate expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado, de .a Administracion Loca® o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado, para ¢l ejercicio de funcio-
nes publicas. ’

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presenfacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccion- hasta
el momento del nombramiento.

III. Solicitudes

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los Tequisi-
tos exigidos por la convocatoria, indicando el numero del docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprcmeterse, en caso de obt.ner plaza, de gcusrdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(«Boietin Oficial del Estado» del 6), «a prestar el juramento
0 promesa previsto en el mismo».

4. Las solicitudes se dirigiran, por duplicado a la Direccién
General de Personal del Ministerio de Educacién (Alcala, 34),
segun el modelo normalizado aprobado por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno, de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 18 de febrero de 1879, numero 41).

5. El plazo de presentacién serd de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de ésta en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

6. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
General del Ministerio de Educacién, o en los lugares que de-
termina el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

7. A la instancia habra de unirse justificante de haber abo-
nado en la Habilitacién General del Ministerio la cantidad total
de 1.790 pesetas (de las que corresponden 1.700 pesetas por de-
recho de examen y 00 pesetas por formacién de expediente).
Se acreditara el pago de éstos derechos bien uniendo el recibo
correspondiente, en el supuasto de abono director, o bien con
lo- resguardos expedidos por las oficinas respectivas, en los
supuestos de giro postal o telegrafico.

7.1. Al objeto de facilitar su identificacién en los .cascs de
giro telegrafico o postal, que habra de dirigirse a la habilita-
cién de este Ministerio, calle de Alcala, 34, Madrid-14, se cuid .ra
de recoger con toda claridad tanto en el talén del impreso .de
gir que se destina a la Habilitacion del Ministerio, como en el
resguardo del interesado, lo siguicnte:

Opositor: Don "...... (nombre v apellidos).

Destino: Oposicién al Cue:po de Inspectores Profesionales de
Ersefianza Primaria.

Una fotocopia del indicado resguardo del giro que recibe el
interesado se unira a la instancia previa compulsa por lcs servi-
cios provinciales de la Delegacién ccrrespondiente de este De-
pertamento.

8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al inter=sado para que, en 1 plazo
de diez dias, subsane las faltas que Se observen, o acompafe
lcs documentos preeeptivos, con el apercibimiento de que si no
lo hiciera se archivara sin mas tramite.

9. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Direccién General, aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado».

En esta lista habran de aparecer, al menos, el nomhre y
apellidos de los candidatos y el nimero de su documento na-
ciona de identidad.

10. Los errores de hecho que puedan advertirse, podran sub-
saniarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inle-
resado.

11. Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias a partir del siguienie a su
oublicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimients Admi-
nistrativo.
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12. Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazedas en ia
Resolucmn que se putlicara en el «Boletin Oficial del Estados,
=o: Ia que se aprueba la lista definitiva, consignandose en ella,
el numero del documento nacional de identidad.
13. Contra ‘la anterior Resolucién definitiva lcs interesados
podran interponer recurso. de reposicion ante el Director general
' de Personal, en el plazo de . un mes.

Iv. Tnbunal

4. la Direcciond General d. Personal,- designara el Tribu-
na. que ha d-< juzgar la oposicion, una vez publicaia la rela-
cion defmmva de admitidos, en consonancia con lo que dispone
el articulo 6.°, 1, de la Reglamentamm. General para ingreso
en la Admmlstra.cxén Pubilica.

15. El Tribunal estara constituido por un Catedratico de Uni- -

‘versidad, un Consejero Nacional de Educacién o un Inspector
Central de Educacién Basica, como Presidente, -y cuatre Vo-
cales, Inspectores de Edueac.on Basica, uno de ellos a pro-
puesta en terna del Consejo Nacional de Educacién y los tres
restantes, de designacion automatica que recaerd4 en los que
encabecen cada uno de los tercios en que se divida la relacién
de funcionarios del Cuerpo, actuando de Secretario el Vocal
Inspector mas moderno, excluidos los que sean Inspectores Cen-
trales.

* En la misma forma se procedera al nombramlento de un
Tribunal suplente.

E Estos nombramientos se pubhcaran en el «Boletin Oficial del

stado».

F| Tribunal no podrd constituirse ni actuar %in la asistencia,
como mininio, de tres de sus miembros.

16. Los miembros del Tribunal quienes concurran las
circunstancias previstas en el articule 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo y conforme se determina en.el artica-
lo 6.2 de la Reglamentaciéon General para ingreso en la Admi-
nistracion Publica, aprobade wvor Dccreto 141171968, de 27 de
junio, .deberan abstenerse de intervenir.

A tal efecto, el dia de la constitucién del Tribunal, cada uno
de sus miembros declarara formalmente ri $e halla o no in-
‘curso en incompatibilidad y se hara constar en acta.

Por su parte, los aspirantes podran recusarlo cuando con-
curran en aquelios las citadas circunstancias.

V. Conétitubidn del Tribural y comienzo de los ejeréicios

17. Constituido el Tribunal, el sorteo publico p..ra determi-
na. el orden de actuaciéon de los opositores, tendré. lugar en la
Inspeccién General de Educaciéon Basica del Estado, paseo del
Prado, 28, a las diez de la manana del quinto dia hébil a contar
dei 51gu1ente al de publicacién en
tado» de la composicién del Tribunal.

El Tribunal sefialara fecha, hora y lugar del comienzo del
primet ejercicio, que habré de anunciarse ~n el «Boletin Ofi-
cia: del Estado», con un minimo de quincc dias habiles de ante-
lacion.

Los opositores seran convocados para los restantes ejerci-
cios, mediante llamamiento tnico, publicando los correspondien-
tes anuncios en los locales donde. se hayan celebrado las pruebas
anteriores, siendo excluidos de la oposicion aquellos que no
compareciesen,

El Triburial solo podra suspender indefinidamente los eier-
ciclos por causas muy graves y plewamente justifi_adas, pu-
blicando en el «Boletin Oficial del Estadc» el acuerdo de la
su=pen51on En los demas casos y una.vez comenzada la opo-
sicion el Tribunal debera hacer nublifo al final de cada sesion,
la fecha de la siguiente.

18. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.° de !a
Reglamentacion General para ingreso en la Administracion Pa-
blica, no podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de esta convocatoria y el comienzu de los
ejercicios de la oposicion.

19. El Tribuna: podra requerir en cua]qumr momento -a Jos
oposilores para que acrediten sus identidades.

V1. Ejercicios y cuestionarios

20. La oposicion constara de 105 e)gme'\tes ejercicios,
ellos-eliminalorios:

todos

Primero—Dividido en dos partes:

-.) Desarrollar por escrito, durante un maximo de cuatro
horas, un tema elegido por sorteo de los cuestlonarios de Peda-
gegia general y diferencial, psicobiologia del nifio y del ado-
lescente, didactica general y especial y legislacion, adminis-
t.acion y organizacién escolar, que figuran como anexo II de Ia
presente Resolucién.

B) Desarrollar oralmente, durante un maximo de una hora
(quince -minutos por tema), cuatro temas elegidos por sorteo
unov de cada grupo de materias d« los cuestionarios resefiados en
el apartado anterior.

» Sogundo.—Desarrollar por escrito, curante un- tiempo maximo
de seis horas, un tema general, sobre problematica de la edu-
cacion, elegido por sorteo,de entre cinco praparados por el Tri-
bunal, permitiéhdose a los opositores la utilizacién de toda clasc
de textos. El cjercicio sera leido por el opositor ante el Tribu-
nal, cuyos micmbros formularan las preguntas o aclaracionts
que juzguen oportunas.

«Boletin Oficial del Es- |

Tercero. —Desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora, un caso practico formulado por el Tribuual, ané-
logo” a los que puedan presentarse en el. ejercicio de la profe-
sién. .
Cuarto.—Traducir, con auxilio dJe diccionarios, durante un
tiempo maximo de dos horas, un texto de idioma inglés y otro
de 1d10ma irances.

Seran publicos el desarrollo de la parte oral del primer
e]erc1c1o y la lectura del segundo.

.Si en cualquier momento del pxocedlmxento de seleccion. lle-
gase a conocimiento del Tribunal que "alguno de los aspirantes
curece de los requisitos exig dos en la convocatoria, se le ex-
cluird dé la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandcse en su caso, el tanto de culpa a la 1unsd1cc_10n ordmana
si apreciase inexactitud ep la declaracion que formulé.

El Tribunal cuando-excluya a un aspirante lo comunicara els

‘mismo dia a la autoridad que haya ccnvocado la plaza.

VIL. ' Sistema de calificacion -

22, Cada miembro del Tribunel vodra otorga'r al opositor
una calificacion de cero a diez puntos por e]erc1c1o La suma
de puntuaciones adjudicadas, dividida por el numero de miem-
bros del Tribunal que se hallen presentes durante. la actuacién
del opositor a que aquella se refiere, sera la calificacién de cada
ejercicio, considerandose eliminado ol opositor que hubiera obte-
nido una puntuacién media inferior a cinco.

' 23, Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia de tres enteros, seran
automaticament . excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntyacién media -entre las’ calificaciones res-
tantes.

24, La puntuacién obten.da en -ade ejercicio sera hecha
publica al finalizar el mismo, por orden Je.mayer a menor
puntuacion, figurando relacionados sc:amant: los.jue hubieran
obtenido unz puntuacion media de cinco 0 mas enteros.

VIIL.. Propuesta de gprobados y adjudicacion de Jestinos
~ 25, Terminada la calificacién de lcs aspirantes, el Tribunal
publicar4 la relacion de aprobados por erden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

26. Simultaneamente el Tribunal convocara a los opositores-

- aprobados para que, por si o persona legalmente autorizada,

coemparezcan ante el mismo para elegir destmo por el orden
con que figuren en la relacion - de aprobados

27. La propueste de aprobados y ce destino elegldo por los
mismos sera elevada por el Tribunal a la Direccién General
de Personal a los efectos del oportuno nombramiento.

28, Al propio tiempo remitira a dicha autoridad, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 del Decreto que aprueba la
Reglamentacion General para ingreso en la Administracién pua-
blica, el acta de la nltima sesién en la que habran de figurar,
por orden de puntuacion todos los opositores que habiendo su-
parado todas las pruebas excediesen del nimero de plazaus con-
vocadas.

1X. Presentacion d- documentos

29. En el plazo de treinta dias habiles, a contar desde la
fecha en que se haga publica po. el Tribunal la relacién de
aprobados, los comprendidos en la misma presentaran en 18
Direccion ‘General de Personal los 91guxentcs documentos:

A) Certifica’o de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de
12 de abril de -371, dicha certificacion podra ser sustituida por
1a exhibicion de una certificiwcion o1dinaria del Registro Civil,
el libro de familia o el de .liacién, sea cual sca la fecha el
documento y sin que precise la legalizacion del mismc.

B) Los aspirantes incluidos e el apartade bj del articulo
?3 del Reglamento del Cuerpo presentaran certificaciéon acre-

ditativa de haber aprobado el curso de Especializacién Técnica

que establece el articuly 25 del Reglamento del Cuerpo, expedida
por el Prolesor que ejerza el cargo de Secretario del curso y
visada por el Director del Instituto Nacional de Ciencias de la
Educacion.

C) Copia del titulo académico o certificado de¢ teuner apro-
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho al
depdsito para su obtencién y certificacién acreditativa e haber
rcgentado una escuela durante el tiempo indicado cn el parra-
fo 2 ¢) de esta convocatoria en los articulos 23 y 24 del
Reglamento del Cuerpo, asi como, en :cu casof el de Maestro
de Ensefarza Primaria o Profesor de EGB.

D) - Certificacion negativa de antecedentes penales.

E) Certificado médico expedido por las Dirccciones ce la
Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad
Social, acreditativo de no padecer enfermedad o defectc Tfisico
qua 1mp1da el ejercicio de las funciones.

F) Declaracién jurada de no huber sido separade medianle
expediente disciplinario del servicio del Estado ni de la Admi-
nistracién Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio e cargos publicos.

30. En defecto de los documentos concretos acieditativos de
reunir las ecndiciones exigidas en la convocatoria, ¢stas se
nodrdn acreditar por rualquier medio de prueba admilida <n
derecho.

" 31. Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publlcos
estaran exenhtos ae justificar documentalmente las condiciones
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y .equisitos ya demostrados para obtener el anterior nombra-,
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

32. Quienes dentro del plazo indicado y salvo lcs casos de
fuerze mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
po. la Direccién General de Personal, no presentaren la docu-
mentacién a que - se refiere la presente norma, no podidn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad én que hubieran podido incurrir por_
falsedad en su declaracion. En este caso, la autoridad cerres-
pondiente formularé propuesta de nombramiento segin 1 orden
de puntuacion a favor de quienes .. consecuencia de la referida
enulacién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

. X.. Toma de posesién

33. El nombramiento de los aspirantes, en el aque debera
figurar la fecha de su nacimiento, s< publicara en el «Boletin
Oficial del E-tados. En el plazo d= un mnes a contar desde ia
notificacién del nombramiento, el aspirante deberd tomar pose-
si6n y cumpli: con el requisito. exigido en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en .a
fcrma establecida en el Real Decreto 707/1979, de.5 de abril.
* 34 La Administracién podrd conceder a peticién del inte-
resado, una prérroga del plazo estgblecido que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros, conforme se deter-
mina en el articulo 57 de la vigente Ley de Procedimiento Ad- .
ministrativo. .

- 35. Dentro del periodo de desarrcllo de. los ejercicios de la
oposicién el Tribunal resolvera con fuerza ejecutiva todas lag
dudas gue surjan en la aplicacién (e tas normas y lo que
debe hacerse en los casos no previstos, siempre que no con-
tradigan lo establecido en el Reglamento General para ingresc
en .a Administraciéon Publica aprobado pcr Decreto 1411/1968,
de 27 de junio. '

XI1. Curso de actividades }ercticas

38.- Una vez posesionados de sus destinos, los opositores
aprobados deberan participar en un -urso Ade actividad=s préc-
ticas de la Inspeccién, cuya duracién no podrd exceder de
cuatro meses, ¥y que versaré sobre las materias & que "hace
referencia e! articulo 28 'del Reglamento del Cuerpe.

~ XII. Norma final

57. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y ie la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los intererados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, segin previene el articulo 12 - 1a Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica.

Lo digo a V. S. para su .ondcimiento y efectos.

Dios guarde a V. S -

Madrid, 11 de diciembre de 1980.—P. D., el Director general
de Personal, Fernando Lanzaco Bonilla.

Sr Subdirector general de Gestién de Personal d. Ensefianzas
Medias y Administracién General. : :
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ANEXO 11

Cuestionarios

Pedagogia ge'neral y Jiferencial

1, Lq Pedagogia como ciencia. E] método del conocimiento
pedagoglco..

2. Anaslisis epistemolégico de las ciencias de la educacién.
Concepto y contenido de la axiologia educativa.

3. El método histérico en el estudio de la educacién.

4. El método experimentel en el estudio de la educaciéh.
Diserios experimentales.

5. Los diseflo. cuasi experimentales y correlacionales en la
investigacién educativa.

6. El método comparado en el estudio de la educacién.

7. Antinomlas pedag6gicas. Principales teorias y tratadistas.

8. Fundariantos teol6gicos, filcséticos y sociolégicos de la
educacién. E .

9. lLos fipes educativos. Multiplicidad hist6rico-geogréfica.

10. Posibilidad y limites de la edutacién. Naturaleza huma-
na y efucacién. i

-

11. La familia como comumidad educetiva, Teorias sobre
la familia: su incidencia pedagégica. :
12, El Estado y la educacioén,
13. Ecologia y educacién. ]
14. La formacién de la personalidad como producto socio-
cultural. . . i

1;. La educacién institucional. Evolucion y teorias actuales
sobre la escuela. i ' .

16. El educando. Armonizacién y conjuncién de los civersos
aspectos educativos de la perronalidad humana. 6

17. El derecho a la educaecién. Los derechos del nifio.

18, El educando y los valores utiles o econémicos. Educa
cion y formacién profesional. . - :

19. Tl educando y los valores vitales. El respeto a la espon-
taneidad del educando: sus limitaciones.

20. La educacidén tisica. La educacién sanitaria.

21, Los valores éticos como tin de la educacién. Educacién
de la voluntad. Los valores religiosos.

22. Los valores estéticos y la educacion. El cultive de los
sentimientos estéticos.- . .

23, La educacién del aombre camo miembro de la estruc-
tura social y politica. Educacién .y ccmprension - internacional.

24. La educacién y el proceso de clarificacién de -valores.

25, El educador como profesional v técnico de la ensefanza.
Formacion y readaptacion para .cs niveles de preescolar y EGB.

28, La moral profesional del docente.

27. La relacién educativa y las diversas concepciones del
hombre. - ’

28. Educacién, y comunicacién. Influencia de los medios de
comunicacién social.

29. La actividad ladica y su valor formativo e instructivo
en los niveles de preescolar y &GB. |

30. Educacién sexual e instruccién sexual. La coeducacion.

31, Educacion, estructura social y promocién social.

32. Igualdad de oportunidadés en la educacién. Educacién
compensatoria. ’ B

33. Lxip ncias y problemas de la libertad de ensefianza.

34. Relaciones entrg educacién y desarrollo econdmico-so-
cial.

35. Educacién y ocio. La educacién para el tiempo libre.

36. Los problemas generacionales y la educacion. Los mo-
vimientos de la juventud 2n el siglo XX y la educacién. - .

37. Prospectiva y educhaciéon. Educacién permanente y edu-
caciéon recurrente. . -

3. La educacién de adultos. Estudio de la situacién’en Es-
paiia.

39. El perfeccionamiento del profesorado en ejercicio.

40. Sistemas y corrientes educativas: Teorias fundamentales.

41, Sistemas y escuelas fundamentales en .la educacién
preescolar. La educacion preescolar en Espaia.

42. Problematica de la integracioén escolar, social y. laboral
de los sujetos necesitadés de educacié especial. Estudio com-
parado. - : :

43. La Escuela Nueva y cus desarrollos ulteriores. Reper-
cusiones en la edficacién espanola. ,

44, La educacién en la Espafia del siglo XX: Escuelas,
tendencias y figuras representativas.

45. La investigacion educativa: Organos. y competencias de

N

12 investigacién redagégica en Espaiia.

. 46. La Inspeccién de educacion y la investigacién pedagé-
gica. :

47. La crisis mundial de la educacién. Ideales educati-
vos hoy.

48. La actitud critica. frente a la escuela y la desescola-
rizacién. . =

49. Tendéncias fundamentales de la actual politica.edugativa
en Espafia.” . N

Bio-psicologia del nirio y del adolescente

50. Fundamentos biolégicos de la educacién. Herenciy y me-
dio ambiente. .

51. Auxologia. Factores endégenos y exégenos del crecimien-
to' humano.

52, . Métodos de valoracién biométrica del crecimiento somé--
tico. Relacién entre crecimiento y constitucién morfologica.

53. Diferencias individuales. Biotipologfa y educacion.

54. Conceptc de psicologia genética, evolutiva y difercncial:
su- relaciones y contribucién a la educdcion.

55. Sistemas y teorias psicolégicas contemporaneas. Los mé-
todos en psicologla. ’ :

56. -Caracterist.cas psicolégicas de la nifiez.

57. Caracteristicas psicologicas de la pubertad y adoles-
cencia.

58. Desarrollo y evolucion de la vida mental del aifio y del
adolescente. Medida de la inteligencia y de as aptitudecs.

59. Medio socia! e inteligencia: Frincipales investigaciones.

80. Teorias de la personalidad. Métodos de exploracion rde
la personalidad.-

61. Desarrollo y diagnéstico de la personalidad infantil.

82, Desarrollo y diagnéstico de la personalidad del adoles-
cente. -

83. Bases neurofisiolégicas d- .la vida afectiva. Desarrollo y
diagnéstico de la vida afectiva: Psicopatologia.

4, Bases neurofisiolégicas de la memura Decarrollo, evo-
lucién "y diagnéstico de la atencidon ia memcria

85. La imaginacidn y el pensamiento creador: Tipos, técni-
cas de exploracién y actividades para el aprendizaje creador.
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66. Creatividad. Desarrollo de la personahdad del educando:
Blcqueos y estereotxpos

67. Psicologia de los intereses. Evolucién
en la infancia y la adolescencia.

68. Psicotipologia y educacisn. Aplicacién pedagégica:

69. La educacién diferencial y base caracterial. El proble-
ma de la adaptacién personal y la adaptacion social.

70. - Psicologia del superdotado: Tratamiento educativo.
. 71. Caracteristicas psicol6gicas del alumno subnormal: Pro-
blemas educativos.

72 Observacién y registro del comportamlento infantil.

" Observacién y registro del cnmportamlento del adoles-

tipos de interés

cente

74.~ La predlccu'm en el proceso escolar.

75. El vinculo éducativo: Principales experiencias.

78. Psicologia de grupos. Técnicas de dinamica .e grupos.
Valor didactico, educativo y clinico.

77. Terapia de _tupo y educacién. Ludoterapia y musico-
terapia. ’

78. La sociometria y técnicas sociométricas al servicio de la
educacion.

79. El diagnéstico psicolégico y la orlentamén- .

80. Diagnéstico y tratamiento de los fracesos escolares.
Orientacién de los habitos de trabajo y estudio.

81, Orientacién vocacional y orlentacmn profesional: Condi-
c10nantes

82, Caracter rredictivo de. la orientacién profe.ional. La
orientacion atendiendo al sexo y a las aptitudes de los alumnos.

83. El consejo orientador Técnicas del consejo orientador.
.~ 84. Psicologia del educador.

85. La psicologia experimental. Posit lldades y limitacignes
del metodo experimental.

Diddctica general y especial

86. El objeto de la Didactica. La fcrmacion intelectual. Sen-
tidc y utilidad de la Didactica. Didactica tedrica y Didactica
experimental.

87. E! contenido de' la Didactica. Los fines especificos de la
instruccion educativa. Fin, ob]etxvos y métodos de la formacion
intelectual.

88, 1l acto didéctico. Elementos que lo integran.

86. El modelo docente tradicional o logocéntrico.

. 9C. El mcdelo docente de la escuela activa o paidocéntrica.

“91. El modelo docente del perso:talismo pedagégico.

92. Maduracio:. y aprendizaje. Jeterminacién de
criticas» en e: proceso madurativo del escolar.

93. Motivacion y aprendizaje. Utilizacion de motivaciones in-
telecctuales, emotivas y sociales.

94. Los estilos de ensefianza: Principales investigaciones.

95. Metodologia didactica. Puntos ‘de vista légicos y psico-
légicos para e' método de instruccién, -

96. Las formas didacticas. Formas didacticas, expositivas y
de elaboracion.

97. Problemas y posibilidades de la interaccién docente-dis-
cente. Métodos e instrumentus.

98. Tipos de aprendizaje: Concluswnes de las investigaciones
mas recientes.

99. Actividades y aprendizajes que tienen su momento op-
timo en la edad preescolar: Estudio sectorial.

100. El trabajo en grupos. Socializacién educativa: Sistemas
y escuelas inas importantes.

101. El trabajo escolar esperienciai y activo.
cuclas mas representativas

102. El trabajo escolar individualizado y auténomo. Sistcmas
de individualzacion didactica.

103. La cnseflanza indiviaualmente prescrita

104. La educacion personalizada:
risticas.

105. Taxonomias y sistemas de los objetivos educativos en
el campo del conocimiento.

106. Taxonomias y sistemnas de los objetivos educativos en
el cempo de la afectividad.

107. Taxonomias y sistemas de los objelivos educatives o
el campo psicomotor.

108. Analisis critico de los prograinas renovados en educa-
cion preescolar - :B.

109. Los textos impresos como subsidio dld'lCthO Tipos y
.fl‘malldades Elaboracion, evaiuacion y seleccion d¢ textos esco-
ares

110. Intuicion, imagen y observacién en el nivel preescolar.
Métodos, tratamiento y material educativo.

111. Las variables de la programacion escolar.

112. Fases do la programacion didactica.

113. La enserianza programada. Fundamentos y sistemas.
Textos programados y méaqu.nas de ensefiar.

114. La tecnologin educativa e influencia de la misma en el
futuro desarrcllv de la ensciianza.

115. La integracién de las ensefianzas. El criterio de inter-
disciplinaricdad. Proyeclos y realizacioues a nivel de EGB.

116. Principales indicadores de la calidad de la educacién.

11Z. Descripcién, evaluacion, “nedicién y explicaciéon del ren-
dimienlo escolar.

118. Homologacién de la enseianza. Problematica actual.

110. Los instrumentos de evaiuacién: Posibilidades y limi-
tes. Tipos mas importantes. Descripcién y aplicacion.

120. Modelos para la recupcracién -ndividualizada.

.

sistemas y es-

Tt . 1)
Fundamentos y caracte-

n

-edades'

121. Posioilidades y limitaciones de! analisis estadistico en
educacion: Distribucién normal, muestreo, pruebas de significa-
cion. Correlacién y regresion en dlstnbucwnes )L dos variables,

122, Posibilidades y limitaciones del analisis estadistico an
educacion: Correlacidon y regresién multiple y analisis factorial.

123. Posibilidades y limitaciones del analisis estadistico en
educacion: Anaiisis de varianza y covarianza.

124. Estructura y funcionalidad de la didactice especial. La
didactica especial y la formacién del profesorado de EGJ3.

125. Principios generales de la didactica linguistica. Ele-
mentos que la coastituyen y estado actual.

126. El leriguaje en la edad preescolar. Genésis, evolucién
y tratamiento.

127. Didactica del vocabulario. Objetivos, contenidos y me-
todologia. Ejercicios de vocabulario: Criterios.

128. ‘Didactica de la lectura. Proceso lector. Etapas \ mé-
todos en la ensefianza de la lectura. Material didactico. = |

1298. Didactica de la escritura. El acto de escribir. Su anf,-
lisis _psicofisiologico y consecuerncias. Etapas - métodos en la
ensefanza de ld escritura.

; 130. Estructura de la composxclon escnta El comentarlo de
extos.

131, Dldé,Ctha de la ortograiia: Conienido y metodologia.
Diagnostico y tratamiento de las dificultades de aprendizaje or-
tografico.

132, Didactica de la gramaticd. Estado actual en relacion
con las modernas concepciones gramaticales. El contenido gra-

. matical en ia EGB

133. Problemas didacticos de la enseiianza de la lengua ex-
tranjera en 12 EGB. Medids auxiliares. Valor didactico de los
medios audiovisuales.,

134¢. Didactica de la literatura en .EGB. .a literatura infan-
tii en la escuela. La literatura fa.ntastlca. realista y social.

.Principales -autores y colecciones.

135. Lenguas vernaculas. Problemas didacticos del bilingiis-
mo. -Problemas y soluciones para el estudio de las lenguas
vernaculas en _la EGB.

136. Didactica de la matematica. Fundamentacién psxcope-'
dagogica del aprendizaje de la matemnatica Ob)etlvos genera-
les en la EG

137. La ensenanza formal de la matematica. Métodos espo-
cificos utilizados. Métodos y posibilidadas a nivel de “GB.

138. El proceso de construccion de las estructuras matema-
ticas & lo largo de la EGB. Referencic a iss estructuras alge-
braicas, topclogicas y de crden.

139. Objetivos y contenidos de la geometria en 1a EGB. Su
ensefianza segun las distintas tendencias. Material especifico.

140. Didactica y aprendizaje del calculo- numérico. Diagnés-
tico y tratamiento de dificultades especificas.

141. El area de experiencia. Concenidos cientifico-culturales.
Objetivos educativos y progiamaci‘n.

142. El estudio escolar del medio ambiente fisico y social:
Valores educativos. Procedimiento didactico: Concentracién y
globalizacion.

143. Objstives, contenido y métodos.para el desarrollc de

- actividades de convivencia y formacién social en educacidon

preescolar y EGB.

144. Didactica de las ciencias fisico-naturales en la EGB.
Directrices y proyectos mas destacados en su ensefanza. Pro-
blematica de contenido. Criterios de seleccidén.

145. finalidad, contenido. metodologia y material didactica
en la enczefanza dg la geografia. Determinacién y ordenacion
del contenido geografico.

146. Fiualiaad,- contenido, metodologia y material didactico
en la snsefhanza de la hlstorla Determinacién ; ordenacion del
contenide historico.

147. Didactice y contenidos [ormativos de las expresiones
plastica y dinimica de la EGB

148. La forthacion pretecncldgica en la EGB.

149. ia .ormracién ética y religiosa: Problemas didactices
que plantea en preescolar y EGB.

150 Expericncias educativas mas importantes que se estan
llevando a cabo en Espana y Europa.

]
Legislacion. administracion y organizacion escolar

151. La Administracién del Estado. Régimen juridico de la
Administracion Civil. Organizacién y procedimiento admigistra-
tivo

152, Legxslacmn sobre funcionarios civiles del Estado.

153.. La Ley General de Educacién y su vigencia.

154, La ~ey Organica 5/1080, de 19 d: junio, por la yue ce
regula ¢l Fstatuto de Centros Escolares y disposiciones que lo
desarrollun

155. La®rganizacion actual del Ministerio de Educacién.

156, La aducac:on en la Constitucién espaiiola de’1978. Com-
petencias del Estado en materia de educacion. Hesponsaln.ndad
de 16s Entes Autpnériicos.

,157. Regulacién actual de la educacion preescolar y EGB.

"158. Regulacion actual de la Educacion Especial y la Edu-
cacién permanente de adultos.

c 159. Regulacion actual del Bachillerato y la Formabmn Pro-
e.ional.

160. La Educacion universitaria. Disposiciones que ia regu-
lan. Referencia a las Escuelas Universitarias de Formacion del
Profesorado de EGB

181. Los Institutos de Civncias de la Educacion.

162. Libros de escoluridad. Convalidacién de .os estudio. de
Educacién Basica y Bachillerato realizados en el extranjero.
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"163. Disposiciones legales sobre imaterial didactico y libros
d- texto: Estudid critico. . )

164. Disposiciones legales sobre escola:_'lzacién en_‘EGB.

185. Disposiciones legales sobre evaluacién, pramocion v re-
‘cuperacién de .los alumnos de EGB. o

168. Disposiciones legales sobre los servicios que apoyan la

.escolarizaciéon de los alumnoe- de EGB: Transportes, comedores

y escuelas hogar. . )

167. - Normas legales sobre creacién, supresién, transforma-
ciér y clasificacién de los Centros estatales de Educacién Prees-
colar y GB Centros en regimen d. administracién espeqw.l.

168. Regulacién juridica de .a altorizacién, transformacion,

clas:ficacién y. cese de actividades de lcs Centros no estatales

de Educacién Preescolar y EGB. Subvenciones a la ensefianza
nc estatal. . N
.169. Legislaciéon en materia de constru¢cién y utilizacién de
edificios escolares. .
170. Disposiciones' sobre formacién, seleccién, adscripcién y
perfeccionamiento del profesorado de los Centros de Educacién
P eescolur y EGB. - ) .
juridico-administrativa de la funcién directi-

171. Regulacion
va er 1) Centros de EGB. .
172. Los o6¥ganos colegiados de Gobierno en los Centros es- |

colares: Claustro, Consejo de Direccion, Junta econémica. Pro-
blematica y regulacion juridica. X ‘

173. Las Asociaciones de Padres de Alumnos y su partici-
pacién en los Centros escolares. Antecedentes y regulacion ju-
ridica :

174. Ordenamiento juridico de los servicios al! estudiante vy
la proteccion escolar en la EGB: Estudio critico. -

175. La educacibn de la infancia privada de ambiente fa-
miliar normal. Organismos que la utelan en Espafia.

176. La emseflanza a distancia. Z1 Cento Nacional de Edu-
cacién Bésica a Distancia e Instituto Nacional de Bachillerato
a Distancia.

177. Instituciones educativas espafiolas én el extranjero. La
Jurta de¢ Promocién Educativa de i0s Emigrantes Esparioles.

178. ‘Regulacion del reconocimiento del derecho a la liber-
tad Treligiosa en materia de educacion. :

179. Organismos ~nhternacionales relacionados con la educa-
cion. BIE, UNESCO, JCDE, Consejo de Europa, OMEP, OEI;
participacion espafiola en estos Organismos. = | X

- 180. Estudio historico-legal de la Inspeccién de Ensefanza
en Espaiia. Expo¥cién y analisis critico del Decreto 2015/1967,
de 23 de noviembre. ’ .

181, Desarrollo legal del Servicio de Inspeccién Basica del
-Estado, configurado en la ey General de Educacién. Expo-
sicién y analisis critico del Decreto 664/1873, de 22 de marzo.

182. La funcién de alta inspeccién del Estado en materia
de educacién. : ’ :

183. Estudio comparado de la Inspeccién- de Ensefianza en
los iwrindipales paises europeos. - :

i%4. Orgarizacién administrativa. Estructuracién horizontal:
Especializacion funcional y atribucién de funciones.

185. Organizacioén vertical. Las relaciones jerarquicas. Auto-
ridad y poder. . .

186. Organizacion staff. .

187. Planeamiento y programacién de la actividad adminis-
‘trativa. Aspectos generales. :

188. Los factores humanos en la educacién y en la organi-
zacién Principales escuélas. ’ =

189. Delegacién de autoridad y funciénede control. -

19¢  Estudio de la «técnica e evaluacién  y revisién de pro-
gramas» (PERT). Como instrumento de evaluacién y control.

101. Evaluacién’ de personal y evaluacién de puestos de tra-
bajo: Criterios e instrumentos. .

182. Utilizecién de técnicas estadisticas en la administracién
y. organizacion. .

193.  La organizacién escolar como ciencia. Téorfas clasicas.

184. - Teoria general de. sistemas y organizacién escolar.

185. Estructura del sistema 2ducaetivo- en Espafia. Niveles
educetivos y modalidades de ensefianza.

Elcheia Organizacién del curriculum en Educacién Preescolar
v , 3
1927. Estructuraciéon jerarquica y funcional de los Certros

de Educacién Preescolar y de EGB, en funcién de los objeti-
vos que la Ley sefiala a estos niveles.

198. Oreganizacién de la funcién staffs, actividades auxilia-
res y de administracién en lae Centros de Fducacién Precsco-
lar v FGB .

. 198, Diseflo del curriculum: Aplicacién del analisis de sis-
temas al desarrollo del curriculum. e

200. Diseno del curriculum: Enfoque multicultural.

201. Organizacién da las actividades extraesc#lares.

202." Aprovechamientc de ios espacios y de-los recursos en
Centros con esnacios convencionales » en Centros con espacios
para “grursomientos “lexibles (variabilidaa planificada y varie-
bilidad iotal). Estudio de casos.

203. Agrupamientos homogéneos

1 y ) en la .organizacién dcl
alumpado. Ventajas e inconvenientes. .

204, Sistemas flexibles de agrupamiento del -alumnado. Estu-
dic 4> casos.
205, Soluciones organizativas propias de la enseflanzn socia-

lrzacla e ‘niividualizada. . . :

206. Soluiones en materia de organizacién horizontal del
prof:scrido Fstudio de casos.

207. Orgenizacién de una Escuela-Hogar. Organizacién de un
Colegio Nacional comarcal.
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20B. Organizacién de un Centro integrado. . .

209. La pro7resién educativa del alumnado. Organizacién de
las en efianzas de recuperaciéon en =ZGB. ’

210. La Direccién de -Centros de Educacién Preescolar y
EGB. Participacién del Profesorado cn la funcién directiva.

211. La formacién del Profesorado basada en la. adquisicion
de compctencias (C.B.T.E.). : : i

212. Sistemas de selecciéon del Profesorado. La carrera.do-
cente. . . -
213. El Zentro de Educacion Preescolar. Tendencias orgaii-

zativas actuales. : .
- 214. Estructuracion organizativa y organizacién del trabajo
en los Centros de Educacién Permanente que impartan ense-
fnanzas equivalentes a la EGB. \ i

215. " Organizaciéon y supervision d. la enseflanza a nivel
nacional: El plan quinquenal de actividades del Servicio de Ins-
peccion. : .

216. Organizacién y supervisién de la ensefianza & nivel pro-
vincial: objetivos y desarrollo de los v.anes provinciales.

217. Organizaciéon y supervisién de la enseflanza a nivel
zonal. . . . .
218. La evaluacion del Profesorado: Estudios de las princi-

pales escalas.
219. Evaluacion de Cencros de Ensefianza. )
220. Tendencias actuales de la organizacion escclar. Estu-
dic comparado. La autogestion escolar. .

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de 14 de enero de 1981, del Tribunal
caiificador de la oposicién libre para proveer plazas
‘de Auxiliares administrativos del Instituto Nacio-
nal de Semillas y Plantas de Vivero, por la que se
hacen publicos el lugar, hora y fecha de celebracion
de las pruchas selectivas. = -

Constituido el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas de la oposicion libre convocada por Resolu-
cion del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero
de.12 de junio-de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de
julio de 1980) para cubrir cinco plazas de Auxiliares adminis-
trativos y de conformidad con la base 6.4 de la misma, se
sefiala el comienzo de las pruebas selectivas para las diez horas
del din 3 de marzo de 1981, en la Escuela de Ingenieria Técnica
Agricola (Ciudad Universitaria, Madrid-3). Suprimiendo el sor-
teo publico de actuacién de los opositores debido a que el nu-
mero de los mismos permite realizar las pruebas conjuntamente.
" Se'recuerda a los aspirantes que deberan acudir al examen
provistos.de maquina de -escribir.

Madrid, 14 de enero de 1981.—El Secretario del Tribunal,
Maria Ascensién Sanz Murfoz. ’ B
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RESOLUCION de 14 de enero de 1981, del Tribunal
calificador de la oposicidn, en turno restringido,
para proveer ung plaza de Técnico de Gestion del
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero,
por la que se hacen publicos el lugar, hora y fecha
de celebracién de las pruebas selectivas.
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Constituido el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas de la oposicién, en turno restringido, con-
vocada por Resolucién del Instituto Nacional de Semillas y
Plantas de. Vivero de 12 de junio de 1979, <Boletin Oficial del’
Estado» de 8 de julio de 1980, para cubrir una plaza de Técnico
de Gestion, y de conformidad con la base 8.4 de la misma, se
« sefiala el comienzo de las-pruebas selectivas para las diez horas
del dia 10 de febrero de 1881, en el edificio de este Iustituto,
sito en Madrid, calle José Abaccal, 56 (antes General Sanjurjo),
planta segunda. Se suprime el sorteo publico de actuacién de
los opositores debido a que el mumero de los mismos permite
realizar las pruehas conjuntamente, )

Madrid, ‘14 de enero de 1981 —FEl Secretario del Tribunal,
Fernando Bigeriego Martin de Saavedra.

'MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 13 de enero de 1981. de la Direc-
cion General de Correos y Telecomunicacion, wor
la que se-nombra funcionarios del Cuerpo de Téc-
nicos Medios: :
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+  Por Resolucidn de 27 de mayo de 1980, se anunciaron prue-

bas sulectivas de caracter restringido. para cubrir 25 vacantoes,

er el Cuerpo.de Técnicos Medics, d= esta Dircccion General,

Este, Direccién General, haciendo use de las faculindos con-

feridas, en virtud del Decreto 1826/1961, de 22 de seplicmbre,
»



