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OPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 522/00052/1980, de 30 de diciembre, por la
que se publica la relacién de opositores que obtu-
vieron plaza en el concurso-oposicién para ingreso
en el Cuerpo de Sanidad del Ejército del Aire.
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Como resultado de la convocatoria anunciada por Orden nu-
. mero 522/02281/80, de 31 de julio (<Boletin Oficial del. Estado»
humero 192 y «<Boletin Oficial del Ministerio de Pefensa-Diario
Oficial del Ejército del. Aire» ndmero 98), para cubrir plazas
de ingreso en el Cuerpo de Sanidad, y una vez cumplimentado
cuanto dispone el articulo 14 de la convocatoria, seran nom-
brados Alféreces-Alumnos aspirantes a ingreso en dicho Cuerpo
los opositores que a continuacién se relacionan:

Don José Luis Herhandez Riesco.

Don José Ramén Toral Revuelta.

Don José Antonio Tovar Gallego.

Don Mariano Ricardo Gayan Lavifia.

Don Carlos Maria Garcia-Vao Bel.

Don José Luis Sancho Mollar.

Don Antonio Colmenarejo Rubio.

Don Fernando Navarro Gallar.

Don José Manuel Constante Villuenda, con beneficios de
ing'reso ¥y permanencia.

L

El citado personal debera efectuar su presentacién en la
‘Base Aérea de Granada el dia 1 de marzo préximo, antes de
las diez horas, provistos de los efectos 14 equipo que les sera
prevenido. .

El personal que se halle en servicio activo causari baja en el
Cuerpo 'y Centro de procedencia, a efectos administrativos,
en fin de febrero, y alta en la referida Base, en la revista ad-
ministrativa del mes de marzo. .

Madrid, 30 de diciembre de 1980.--P. D., el General Jefe del
Estado Mayor del Aire, Emiliano J. Alfaro Arregui.

‘M? DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1980, de la
Junta del Puerto y Ria de Vigo, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso de tres
plazas de Oficiales Admmr,stra,twos (indice de pro-
porcionalidad 6).

728

Vsacantes tres plazas de Oficiales Administrativos, de confor-
midad con el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
Orden ministerial de Obras Publicas de 14 de febrero de 1976+
. («Boletin Oficial del Estado» de 15 de_marzo}, y con la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién rci la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 8, 2, d), del Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por cl
c..ade Decreto 2043, de 23 de julio de 1971, y no existiend. en
este Organismo personal con derecho a reservas dc plazas
y distribucion de turnos, se ha resuelto cubrir las citadas plazas
de acuerdo con las siguientes: .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. ,
Se convocan. tres plazas de Oficiales Administrativos por

oposicién libre. -
‘1.1.1.

a) .De orden reglamentario.—Dichas plazas se rigen por el
referido Estatuto de Personal al Servicio de Organismos Autd-
nomos.

Caracteristicas de las plazas.

'Y CONCURSOS

b) ‘De orden retributivo.—Sus retribuciones son las fijadas
en el Decreto 157/1973 y Reales Decrstcs 65y 1086 /177, que
corresponden a un indice de proporcionalidad 8 y coeficiente 2,3.

c¢) Las personas que obtengan las nlazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de 108
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desempefio

" de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera otra de la
Administraciéon centralizada o autéonoma del Estado o de ia
Administraciéon Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se reahiara ‘mediante el sis-
tema de oposicion libre, gue constara de las fases o pruebas
que mas adelante se detallan.

2. REQUISITOS DE ASPIRANTES

I Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
seran necesarios los requisitos siguientes:

a) Ser espaidol.
b) Tener cumplidos los dieciocho aios.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior ¢ equi-

valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacion en fecha 27 de enero de 1975 .y Orden del Minis-
terio de Educaciéon y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 2 de diciembre),. los titulos de
Dachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller
Eclesiastico o Bachillerato de los planes 1934 y 1938, aun sin
haber aprobado la prueba de revalida o analoga, los Maestros
de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller
Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Form: ‘i6n Profesio-
nal de segundo grado, tener aprobados todos los cursos de
Bachillerato cor sujecién a planes extinguidos y tener aprobados
seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la zarrera

_ Eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones. .

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de la Administracién del Estado, Institucional o
%iJcal pi hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-

icas.

- f)° Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

Todos estos requisitos deberan poscerse en el momentc de
finalizar el plazo de presentacidén de solicitudes. N

3. SOLICITUDES
31 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas se]ectlvas debe-
rén presentar instancia, por duplicado, conforme al modelo 1nor-
malizado aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» e 16
de febrero de 1979), sustituyendo al final de la misma la refe-
rencia al- Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio, por 1a de Real
Decreto 707/1979, de 5 de .abril («Boletin Oficial del Estados
del 8).

3.2. Plazo de presentacién. *

El plazo de preséntacion sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Junta, sita en la plaza del Puerto, sin numero, o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Lugar de presentacién.

3.4. Importe de derechos de examen ‘para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran seiscientas nesetas.
'3.5. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuars en la Depositaria

Pagaduria de la Junta o bien por giro postal o telegrafico,
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haciéndose constar en este caso en la solicitud el numero- y
fecha del ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomoaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si mo lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRBANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Junta
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En_ esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y -apellidos
de los candidatos y el numero de su documento nacional de
identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado. : ’ :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
do con el articule 121 de la Ley de.Procedimiento Administra-
tivo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
.ciébn por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el «<Bcletin Oficial del Estado»,
v en la misma figuraran los nombres y apellidos de los candi-
datos y el numero del documento nacicnal de identidad. R

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias, ante’ el
excelentisimo sefior Ministro'de Obras Publicas y Urbanismo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Composicidn del Tribunal.

Ectara compuesto por el ilustrisimo sefior Presidente de la
Junta, el Ingeniero Director y el Secretario Contador de ia
misma, y un Vocal en representacion de la Direcciéon General
de la Funcién Publica y otro de la Subsecretaria del Ministerio
‘de Obras Publicas y Urbanismo, e igual numero de suplentes.
Dicha composicién se publicara en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

5.2. Abstencion.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autcridad cuando concurran -circunstancias pre-

vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias rrevistas en el articulo 20
de la Ley C: Procedimiento Administrativo.

5.4, Actuacion y constitucién del Tribunal.

_ El Tribunal .no podréd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes. -

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE.LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo. -

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.2. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantés para que acrediten su identidad. . .

8.3. Orden de actuacion de los oposiiores.

El orden de actuacién de 16s aspirantes se efectuard me-

diante scrteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial

del Estados.
6.4. lamamiento.

El llammamiento de los aspirantes serd unico.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
ra4 en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién. .

6.8. Anuncios sucesivos.

Los sucesivos ejercicios se anunciaran en el- tablén de anun-
cios de la Junta del Puerto y Ria de Vigo.

8.7. Exclusién del aspirante durante la fase de selecciorl.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién,
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose en su caso, a la jurisdiccion crdinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. PROGRAMA, EJERCICIOS Y CALIFICACION DE ESTOS
7.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo, se publica
como anexo a esta convocatoria.

7.2. Ejercicios.

Primer ejércicio:

Copiar mecanograficamente, durante veinte minutos, el texto
que se facilite al opositor.

Redactar. un escrito mecanografiado, referente a un tema de

cultura general o de actualidad, que fije el Tribunal, durante
treinta minutos.

Segundo ejercicio:

Primera parte.—Desarrollar tres temas sacados a la suerte,:
de los relativos a Derecho administrativo, Haciende Publica y
Legislacion Especial de Puertos.

. Segunda parte.—Desarrollar tres temas sacados a la suerte
de Calculo, Estadistica e Informatica y Contabilidad.

Los aspirantes efectuaran las pruebas de este segundo ejer-
cicio en forma escrita, en un plazo de tres horas, para cada una
de los dos partes, guardandose estos ejercicios en sobre lacrado,
que seran leidos en sesién-publica por el aspirante ante el
Tribunal, para que éste proceda-a su calificacién. ’

Tercer ejercicio:

Primera parte.—Resolver debidamente dos problemas de C4l-
culo y uno de Estadistica y confeccionar un organigrama en el
p.azo de tres horas.

Segunda parte.—Resolver un problema de Contabilidad du-
rante el plazo que se fije por el Tribunal,

Cuartc ejercicio:

Los aspirantes que hubiesen aprobado los tres ejercicios
anteriores, podran realizar, con caracter voluntario, un cuarto
ejercicio para mejorar su calificacion, consistente en traducir,
sin diccionario, el texto o textos de inglés, francés y aleman,
que el opositor haya manifestado conocer en su solicitud.

7.3. Calificacion de los ejercicios.

El primer ejercicio, se calificara de cero a 10 puntos. Para
ser aprobado se necesitara obtener, como minimo-cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificar4 de cero & 10 puntos para
cada tema desarrollado. Para aprobar sera necesario Obtener
treinta puntos, sin que se haya calificado de cero ninguno de
dichos temas.

El tercer ejercicio-se calificara de cero a 10 puntos, cada una
de las dos partes, quedando eliminados los que hayan sido cali-
ficados con' cero en alguno de ellos, y no obtenga como mf-
nimo 10 puntos.

En el cuarto ejercicio, se valorard con un maximo de tres
puntos, el conocimiento de cada idioma. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. 'Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspifantes, el Tribunal pu-
blicara una relacién de aprobados, por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados. -

El Tribunal. elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciér. de rprcbados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la al-
tima sesién en la que habran d: figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado la totalidad de
las pruebas, excediesen del numero de las respectivas plazas
convocadas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS o Tema 2.° Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley. De-
' cretos legislativos. Decretos-leyes. El Reglamento. Otras fuentés
9.1. Documentos. del Derecho administrativo.

Lo: aspirantes aproba;dos,_pfesentaré.n en el Organo convo-
cante, los documentos siguientes: :

a) Certificaciéon de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. . ;
b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse -

acompaiada del original para su compulsa) del titulod exigido
o justificante de haber abonado los derechos. para su expedi-
cién, acompaiiado del certificado académico de los estudios rea-
lizados.

c) Certificado de! Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifigue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses antericres .al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo 1.° de la nor-
ma 9.2 . -

d) Certificado médico, expedido por una Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa
ni defecto fisico que imposibilite para °] servicio.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningun

- Cuerpo del Estado, Provincia, Municipio 0 de la Administracién
Institucional, :

9.2,

Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir ae la
publicacion de la lista de aprobados.

En. defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba .admisible en derecho.

9.3.- Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de prgsentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad.en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia a que se refiere el articulo 4.°, del
Decreto 1411,/1960. En este caso, la autoridad c.rrespondiente
formulara propuesta de nombramiento, segiin orden de.puntua-
cién, a favor de quienes a consecuencia de la mencicnada anu-
lacién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1,
La propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal,

Nombramiento.

se someterd & la consideracién de.la Junta, elevandose segui-

damente al excelentisimo sefor Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo, para su aprobacién. Una vez aprobada se expedira
por el ilustrisimc sefior Presidente, el correspondiente nombra-
miento de funcionario de carrera, que seré publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos,
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
excepto el apartado c), que ha sido sustituido por la forma de
juramento o promesa, eStablecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

11.2. ‘Ampliacién.

La Administracion podra conceder a peticién de los intere-

- sados una prérroga en el plazo establecido, que no podra exce-

der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
¥ con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de. cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus-bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casns y en la forma
establecidos en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.,

Vigo, 14 de noviembre de 1980.

Programa
' I. Derecho administrativo

Tema 1.° Concepto de la Administracién Publica. El Dere-
cho administrativo. Potestades de la Administracién.

Tema 3.° La Constitucién. Espafiola. Idea general. La Co-
rona. Las Cortes Generales. .

Tem. 4.° El Gobierno y la Administracién. La Administra-
cién Central. Organos superiores de la Administracién del Esta-

_do. El Consejo de. Ministros. Presidencia y Vicepresidencia del

Gobierno.

Tama 5.°
nistros, Subsecretarios,
administrativas. .

Tema 6.° Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo Su
organizaciéon y funciones. Subsecretaria de Obras Publicas y
Urbanismo. Examen especial de la Direccién General de Puer--
tos y Costas.

Tema 7.° La organizecién territorial del Estado. La pro-
vincia. Gobernadores civiles y Diputaciones Provinciales.

Tema 8.° El Municipio. El Ayuntamiento. Los Alcaldes, Te-.
nientes de Alcalde y Concejales. Las Comunidades Auténomas.

Tema 9.° La Administracién Institucicnal. La Ley de Enti-
dades Estatales Auténomas. Clases ue.entidades a las que se
aplica. Los Organismos auténomos: Concepto, clasificacién, or-
ganizacion y funcionamiento. Creacion y extincién de las entida-
des estatales auténomas.

Tema 10 La Ley de Procédimiento Administrativo. Idea
general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacion
del procedimiento administrativo,

Tema 11. Los actos administrativos.. Modificacién, notifica-
cién, eficacia y validez de los actos dministrativos. Recursos
administrativos de alzada, reposicién, revisién y suplica.

Tema 12, Las reclamaciones econémico-administrativas, La
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Idea general de sus
procedimientos. .

Tema 13. Los contratos administrativos: Concepto y clases.

La organizacién ministerial espafiola actual.' Mi-
Directores generales y otras unidades

‘El Servicio Publico: Concepto y clases.

Tema 14. El contrato administrativo de obras. La subasta, el

concurso-subasta, el concurso y la ~ontratacion directa. Sus re-

‘quisitos y tramites. Obras ejecutadas directamente por ls. Admi-

nistracion. ) . ,

Tema 15. La expropiacién forzosa. Procedimiento genéral
de expropiacion forzosa. El dominio Jublico. Régimen juridico
de los bienes patrimoniales de la Administracion.

Tema 16. El funcionario publico. Concepto y clases, dere-
chos, deberes y responsabilidades de los funcior:arios publicos,

Tema 17. La Seguridad Social en Espafa. Régimen general
de la Seguridad Social. Campo de aplicacién. Afiliacién y coti-
zaciones. Accion protectora de la Seguridad Social.

II. Hacienda Publica

Tema 1.° Concepto de la Hacienda Publica. Las necesidades
publicas. Concepto de los gastos y de 1os ingrescs publicos.

Tema 2.°. La Ley Geéneral Tributaria. Clases de tributos. La -
deuda tributaria Pago, prescripcién y garantias., La recauda-
cion. Contribuciones especiales. Tasas fiscales.

Tema 3° El impuesto: su concepto y .undamento. Clsifi-
cacion. Impuesto Gereral sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Impuesto sobre el Lujo. Impues-
tos Aduaneros y especiales. L ’

Tema 4.° El Impuesto General sobre el Trafico de las Em-
presas. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades. :

Tema 5.° Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Retenciones directas e indirectas. Idea de los tributos locales.

Tema 8.° Organizacién central de la Hacienda Espafiola.
Ministerio de Hacienda. Su organizacién'y funciones. .

III. Legislacion especial de Puertos -

Tema 1.° Concepto de los puertos. Su clasificacién. Su im-
portancia en la economia local y nacional. Puertos mas impor-
tantes de Espafia, puertos, zonas y depésitos francos.

Tema 2.° Organizacién de las Juntas de Puertos.
Reglamento de las Juntas de Puertos.

Tema_3.° La Comisién Administrativa de Grupos de Puer-
tos Su Reglamento. ’ )

Tema 4.° Servicios de los puertos no dependientes del! Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo. Relacién de estos servi-
cios con las Juntas de Puertos. .

Tema 5° Ley de Régimen Financiero de los Puertos Espa-
fioles. Ingresos portuarios. Su clasificacion. Tarifas generales y
especificas. Otros ingresos. Recaudacién.

Tema 6° Ejecuciéon y conservacién de las obras de los
puertos. Régimen de policia de los mismos. Idea del Regla-

Ley y

‘mento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto y Ria de

Vigo :

Tema 7.°° Concepto de las playas, zona maritimo-terrestre y
zona de servicio del puerto. Concesiones : autorizaciones tempo-
rales en las mismas. Competencias y tramitacién de las prin-
cipales. . )

Tema 8.° Atribuciones y deberes de la Presidencia y la
Vicepr- sidencia. Idem del Ingeniero Director y del Secretario
de la Junta.

" Tema 3.° Estructuras, contenido y sintesis del presupuesto
d. las Juntas de Puertos. . -

Tema 10. Ordenanza del Trabajo ara el personal obrero de
lo. Organismos portuarios dependientes del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo. '
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7 Tema 11. Montepio de Empleados y Obreros de  Puertos.
Su organizacion y régimen juridico.

Tema 12. Estatuto del Personal a} Servicio de los Orga.ms-
mos Auténomos. Los funcionarios de car-era propios de los Or-
ganismos auténomos. Adquisiciéon y pérdida de la cualidad .de
funcionario. Situaciones.

Teme 13. Derechos y deberes de los funcionarios de carrera
propios de los Organismos auténomos. Retribuciones. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

IV. Cadlculo
Tema 1.° Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién
factorial. Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.

Tema 2.° Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes.

Razones directa e inversa. Razones compuestas. Proporcwnes,

Términos y propiedades.

Tema 3.° Regla de tres sxmple Aplicaciones. Regla de tres
compuesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4.° Repartos proporcionales. El reparto directa e inver-
samente proporcional a ciertas cantidades. negla de compaiiia.

Tema 5.° Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones
practicas. Determinacion de porcentajes: Bases y tipos.

Tema 6.° Regla de interés. Clases de interés. El interés sim-
ple: Problemas en relaciéon con la variable tiempo. Determina-
cién de intereses. Capitales y tlpos) El interés ccmpuesto: Mé-
todos de aplicacién.

Tema 7.° Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de
los problemas de amortizaciones.

. Ter.aa 8.° - Descuentos. Descuento comercial y de;cuento real.
Rasolucién de los problemas de descuento- Descuentos unicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas.

V. Estadistica e Informdtica

Tema 1.° La estadistica: Conceptos basicos. La poblacién o
colectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres. Caracteres
cuantitativas o variables: Sus clases. Caracteres cualitativos o
atributos: Sus modalidades. Medida d. les -aracteres.

Tema 2.° Clases de estadistica. Estadisticas de wuna sola
variable. Conceptos de frecuencia, tabulacion, clases e interva-
los. .

Tema 3.° Estadistica de dos variables: Tablas de inica o de
doble entrada. Estadisticas de mas de dos variables. Concepto
de agregacion. Estadisticas de atributos.

Tema 4.° Sistems de representacién grafica. Representa-
cién de una distribucién unidimensional de-frecuencias. Repre-
sentacion de una distribuciéon bidimensional. Representacién de
series cronolégicas. Otras representaciones.

‘Tema 5.° Promedios. Media aritmética. Media aritmética
simple y ponderada. Medlana Modo. Aplicaciones de las medi-
das de promedio.

Tema 6.© Numeros indices: Descripciéon general de los mas
usuales. Principales aplicaciones.

Temea 7.° Antecedentes y evolucién histérica d
dores. Concepto., Esquema general de funcionamiento.

Tema 8.° El «Hardware». Unidad central de proceso: Es-
tructura y funciones. Canales: Clases.

Tema 9.° Unidades de entrada y salida: Clasificacion, des-
cripcién y caracteristicas.

Tema 10. El «Software»; Programas o rutinas internas, bi-
bliotecas de rutina, compiladoras, sistemas operativos.

Tema 11. Método de gestién: Descripcién del problema Ana-
lisis de problema: Orgamgrama

los ordena-

VL. Contabilidad

Tema 1.° Concepto de la contabilidad. Legislacién relativa a
la teneduria de libros Sistema de contabilidad. Principios funda-
mentales de la partida doble.

Tema 2.° Libros y registro de contabilidad. Clases en que se
divide. Libro de inventarios. Libro de balances. Libro Diario,
Mayor: Objeto de cada uno de ellos. Manera de redactar los
asientos. Sus clases.

“2ma 3.° Plan general de contabilidad. Clasificacién general
de las cuentas. Cuentas financieras basicas. Movimiento de las
mismas -y particularidades de éllas en las Juntas de Puertos.

Tem' 4.° Cuentas de inmovilizado, de existencias, de acree-
dores y deudores por operaciones de trafico y financieras. Su
movimiento y particularidades de las mismas en las Juntas
de Puertos,

Tema 5.° Cuentas de compras y gastos por naturaleza. Cuen-
tas de ventas e ingresos por naturaleza. Cuentas de resultados
y de orden. Su movimiento y particularidades de las mismas
en las Juntas de fuertos.

Teme 6.° Los hechos contables. Apertura de contabilidad
en general. Procedimientos. Asientos correspondientes en el Dia-
rio, Mayor y libros y registros auxiliares.

Tema 7.° Balances provisionales. Balances de comprobaci6n.
Idem de la situacién econdmica. Objeto y forma de estos docu-
mentos. Clasificacion y errores cometidos.

Temea 8° Balance general. Descripciones de las operaciones
previes. Formacién del inventario. Su valoracién. Cierres de las
cuentas nor los diferentes procedimientos. Reapertura de libros.

Tema 9.° Contabilidad de costos. Sus objetivos. Idea general
d= los costes tipo: Estimados, histéricos y estandar. Concepto de
los costos directos e indirectos.

Tema 10. Ley General Presupuestaria. Principios generales,
derechos y obligaciones de la Hacienda Pablica: Prmmpalmen-
te en lo wue afecta a los Organismos auténomos.

Teme 11. Presupuestos del Estado v de los Organismos aut6-
nomos, en especial .os de caracter comercial, industrial, finan-
cieros y anélogos. Concepto, formacmn, estructura. y durac16n
Su reflejo contable..

Tema 12. Los créditos y sus modificaciones. Créditos extra-
ordinarios, suplementos de crédito y transferencias de crédito.
'Requxsltos generales para tramitarlos y concederlos. Resultas de
ejercicios cerrados.

Tema 13. La ordenacién de gastos y pagos. Intervencicn de
los gastos y pagos. Justificacién de los mismos segiin su natue
raleza. Mandamientos de ingreso y mandamientcs de pago.

Tema 14. Cuentas Generales del Estado, con especial consi-
deracion a la de los Organismos auténomos. La intervencién
General de la Administraciéon del Estado. El Tribunal de ~-Cuen-
tas del Reino.

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION de 12 de enero de 1981, del Tribunal
que ha de juzgar el concurso de méritos para acce-
so al Cuerpo de Catedrdticos de Bachillerato, de
Griego, entre Profesores agregados, convocado por
Orden de 28 de febrero de 1980, por la que se hacen
publicos el lugar, fecha y hora de presentacién de
la documentacion.
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En cumplimiento del apartado 5 de la Orden ministerial de
28 de febrero de 1980 (<Boletin Oficial del Estado» del 29),  se
cita en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Me-
dinaceli, 4, primera planta, de Madrid, el dia 30 de enero de
1961, de dlez a trece horas y de dxec1sels a diecinueve horas, -a
ios aspirantes admitidos al concurso de méritos para acceso al
Cuerpo de Catedraticos de Bachillerato, de Griego, entre Profe-
sores agregados convocado por la Orden ministerial citada,
para realizar por si o por persona que los representen la pre-
sentacién de los siguientes documentos: .

Instancia en la que consten los datos de ldentlflcamén del
aspirante.

Memoria segin el anexo V de la convocatoria-

Relacion de todos los meéritos alegados, que deberén ir justi-
ficados segun baremo.

Peticion de vacantes.

Juntamente con las anteriores presentaran, por duplicado,
relacién de todos los documentos presentados ante el mismo.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en
cuenta. Una vez presentada lg peticiéon de vacantes, en ningan
caso y por ningin motivo se autorizara modificacién o, altera-
cién de la misma.

Madrid, 12 de enero de 1981.—El Presxdente del Tribunal,
Javier de Hoz Bravo.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 3 de enero de 1981, del Tribunal
para el concurso-oposicién para la provisién de cin-
co plazas no escalafonadas de Ingenieros de Minas
al servicio del Departamento, por la que se deter-
mina el orden de actuacién de los sefiores opo-
sitores.
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En cumplimiento de lo previsto en la norma 6.4 de la Or-
den 9192, de 15 de junio de 1979, se comunice que, reunido el
Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién pare la provi-
sién de cinco plazas no escalafonadas de Ingenieros de Minas al
Servicio del Departamento, se efectudé publicamente el precep-
tivo sorteo para determin el orden de actuacion de los se-
fiores opositores en los ejercicios previstos, resultando que
deberd actuar en prlmer lugar el opositor don Alejandro San-
chez Rodriguez, de la relacion alfabética de aspirantes, de la
Resolucién 18403, de 15 de julio de 1980, publicada en el «Boletin
Oficial del E‘.stado- numero 208, de 27 de agosto; siguiendo a
continuacién el mismo orden de la citada relacién, siendo el
ultimo en actuar don Juan Sanchez de la Fuents, de la misma
relacién,

Madrid, 3 de enero de 1981.—E} Presidente del Tribunal ca-
lificador, Mariano R. Echevarria Caballero.



