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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1880, de la
Direccién General de Personal, por la que se con-
voca concurso publico entre Profesores de Educa-
cion General Bdsica para la provisién de plazas
en el Centro Nacional de Educactdn Bdsica a Dis-
tancia.
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" El Real Decreto 546/1979 de 20 de febrero.(«Boletin Oficial

" del Estado» del 23 de marzo), crea el Centro Nacional de Edu-

cacién Basica a Distancia, autorizando al Ministerio para dictar
las disposiciones. oportunas para la apllcacuﬁn del citado ‘Real
Decreto.

El articulo 11, en su. apartado al, ;keceptua que el Profeso-
rado. titular del 'Centro se nombrara de entre funcicnarios del
‘Cuerpo de Profesores de Educacién Basica, a propuesta del
Director del Centro y previo concurso publico

Por Resolucién de la Direccién General de Personal de 25 de
junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado» del 29) se convocd

concurso nublico para dotar de profesorado al Centro Nacional

de Educacién Basica a Distancia (CENEBAD). ,

Por todo ello, existiendo en la actualidad vacantes, esta
Direccibn General ha resuelto convocar el concurso publico
corréspondiente, de acuerdo con las siguientes bases:

I. Condiciories que han de reunir los concursantes

"1, Pertenecer al Cuerpo de Profesores de Educaci6on General
Béasica y hallarse en servicios activo o en condiciones. de poder
reingresar antes del 1 de septlembre praximo.

2. ‘Tener cinco. afios de servicios efectivos en el Cuerpo en
la fecha .de esta convocatoria.

3. Reunir 10s. requisitos requeridos para cada una de las pla.—
zas que se anuncian en el apartado V.

II. Condiciones del puesto de trabajo

1. Profesores del Centro Nacional dé Educacién Basica a
Distancia, con los' derechos deberes generales de ‘los Profe-
sores de Educacién General Bésica- estatales y los espemflcos
de este Centro especialmente en cuanto hace relerencia a ios
T pistemas de traba]o vy actividades, al horario .y distribucién y
a la dedicacién a cualquiera de los ocho cursos de EGB y a.los
tres ciclos de la Educacién Permanente de Adultos. ]

2. Los seleccionados seran nombrados en Comisién de Ser-
vicios por periodos renovables de tres afios, 0 de un afio (si
asi 19 requieren las necesidades del servicio).

3. Residencia en Madrid, con posibles desplazamientos para
comisignes evaluadoras u otras necesidades del servicio.

III. Documentos a presentar

1. Instancie dirigida al ilustrisimo sefior Director general
de Fducasién Basica (Gebinete de Educacién Permanente de
Adultos y Educacién a Distancia) del Ministerio de Educacién.

2. Hoja de servicios certificada.

3. Curriculum vitae profesional y, en su caso, en Educacién
a Distancia.

4. Cuantos documentos avalen que reunen las condxcmnes de
la convocatoria y los méritos alegados.

5. Informe de la Inspeccién de Educacién Bésica del Estado
* sobre su actuacién profesional en los ¢inco ultimos afios de
servicios, con especial referencia a aptitudes para trabajo en
equipo, progremacién y rendimiento en la actividad docente.
La Comisién Seleccionadora podra recabar directamente de la
Inspecci6én informe complementario al efecto.

IV. Plazo de presentacion de documentacién

Veimte dias naturales, a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de esta ‘Resolucién.
Este concurso se resolverd antes del 30 de abril préximo.

V. Plazas que se convocan
Primera otapa de EGB Cinco.
Area de Filolcgia: 18 (con idiomas francés mglés y aleméan).
Area de Matematicas y Ciencias de la Naturaleza Doce.
Area de Ciencias Sociales: Seis.
Aren de -Estética y Pretecnologia: Seis.

V1. Comisién Selecionadora
Esta constituide por:

El Director general de Educaci6n Basica o personal en quien *
delegue.

El Subdirector general de Ordendcion Educativa.

El Subdirector general de Gestion de Personal de Ensenan-
zas Basicas,.

Bé,El Subdirector general de Centros Estatales de Educacion
sica; ,

El Inspector general de EducacuSn Basica del "Estado.

_El Jefe del Gabmete de Educacién Permanente de Adultos
y a Distancia.
" El Director del Centro Nacional de Educaién Basica a Dis-
Eancm que actuara: de Secretario de la Comisién Seleccmna-
ora .

Lo que comunico a V. S. -
Madrid, 20 de noviembre de 1980. —El Director general Fer-
nando Lanzaco Bonilla.

Sr. Suhdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas
Basicas.

] N

M°. DE. UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

RESOLUCION de 29 de julio de 1980, de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela, por la que se
-convocan pruebas selectivas, para cubrir cinco pla-
z2as en turno restringido y 13 plazas en turno libre
de la Escala Auxiliar, vacantes en la, plantilla de
dicho Organismo.
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Vacantes 18 plazas de la Escala Auxiliar de la plantilla
del Organismo auténomo Universidad de Santiago, y de con-
formidad con la Reglamentaci6h General para ingreso en la
Administracién Pablica, aprobada. por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta
Calificadora de Aspirantes a Daestinos Civiles, en cumplimiento
‘de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de
la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, ¥ cumphdo
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierrio, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobade
po ' Decreto 2043/1071, de 23 de julio, y e acuerdo con lo pre-
viste en la disposicién adicional tnica, dos, del’ Redl Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, y la Ley 7071978, de 268 de diciem-

“bre. se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes bases

de la convocatoria:
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 18 plazas de Auxiliares Administrativos para
cubrir vacantes en los Centros y Servicios de la Universidad,
distribuidos de le siguiente forma:

a) Turno restringido: Una, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1986/1977, y cuatro, de uonformlda,d con la
Ley 70/1978.

b) Turno libre: Trece plazas.

1.2, Automaticamente las plazas no cubiertas en el turno
restringido se acumulardn a las de turno libre.

1.3. Caractenstzcas de las plazas.

a) ‘Las plazas objeto de esta convocatona estdn sujetas
a lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y
estaran dotadas con el sueldo y emolumentos qae figuren en el
presupuesto de esta Universidad Dichos emolumentos seran los
fijados de amcuerdo con el Decreto ,157/1973, de 1 de. febrero,
y el Real Decreto 1086/1877, de 13 ‘e mayo, que regulan el
rugimen -econémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan as plazas a las que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas el régimen de incom-
petibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempeiio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracion centralizada, local o auténoma dei Estado.

1.4. Sistema selectivo.

" La seleccién. de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién.

Ejercicios de la oposicién
+  Primer ejercicio: Constara de tres partes:

a) Copiar a maquina durante diez minutos, de un texte que
facilitard el Tribunal, & una velocidad de 250 pulsaciones por
mipnuto.

b) Redaccién de un escrito oficlal sebre un supuesto de
caracter administrativo, y
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c) Analisis de un documento oficial emitiendo una .intesis
de” mismo.

Segundo ejercicio: Contestar en el pldzo sefialado por el Tri-
. bunal, y que no podra ser superior a una hora, a un cuestio-
nario de respuestas alternativas relacionado con el programa
que figura como anexo a esta convocatoria. . ) .
Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) -Taquigrafia: Toma taquigrafica de un dictado a una ve-
locidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un_ tiempo
méaxyimo de cinco minutos. ’

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
a 13¢ palabras por minuto durante un tiempo maximo de tres
minutos. :

c)' Idioma: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial ‘extranjera mediante la practica de un ejercicio escrito
sin ayuda del diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal, y
qiie no podra ser superior a una hora de duracién. La trans-
cripcién de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse 1ece-
sariamente a maquina, para lo cual, asi como para el primer
‘ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maquina de
escribir.

+
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

" a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho atnos de edad.

c) Estar en posesivn de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Social o de Formacion Profesional de

primer grado, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que.

termina el plazo de presentacion de instancias. BRecibiran a
misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatro cursos de

cualquier plan extinguido de estudios de Bachillerato’ (Orden’

drl Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de
1975, publicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero 289,
de 2 de diciembre siguientel.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de servicio del Estado o de la Administracién Local, ni ha-
1larse inhabilitado para el ejercicio d¢ funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ) )

g) Para los aspirantes a las plazas del turno restringido:

Pars el turno del Real Decreto 1086/1977, segiin lo dispuestq
on la disposicién adicional dos, estar prestando servicios como
funcionario interino y personal contratado de colaboracion tem-
poral de la Universidad de Santiago el 20 de mayo de 1977 ¢
ccntinuar prestandolos en la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria. ’

Para 1 turno de la Ley 70/1978, de acuerdo con lo estable-
cido en su disposicion adicional dos, estar prestando servicios
a nivel Auxiliar en la Universidad de Santiago .omo personal
eventual, interino o contratado en la fecha de publicacién de
esta convocatoria. En la adjudicaciéon de las plazas asignadas a
este turno se tendra especialmente en cuenta la circunstancia
de que el aspirante ingresado hubiere desempefiadu ya con ante-
rioridad la misma plaza convocada y en la misma localidad
en que corresponda prestar el servicio.

3. SOLICITUDES -

3.1, Forma. ®
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacer canstar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar 10s aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el numero del documento
nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
el juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril. Todo ello de conformidad con lo sefalado en
el articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos. - t

. ©) Manifestar, en su caso, sl desean acogerse & los bene-
. ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

lgs solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Santiago de Compostela.

3.3. Modelo de instancia.

Los aspirantes deberan presentar, por duplicado, el modelo
normelizado a que se refiere la Orden ministerial de 28 de
ciciembre de 1878 (<Boletin Oficial 1el Estado» de 16 de febrero
de 1070), por la que se aprueba el nuevo modelo de solicitud

normalizado para tomar parte en las pruebas selectivas, para
ingreso en la Administracién Publica para remitir uno a Ia
Presidencia del Gobierno en el mdmento en que se envie por
la Universidad la lista d¢ admitidos para su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado-. . :

Deberan sefialar en su instancia a qué turmo se acogen.

3.4, Plazo de presentaciéﬁ.

El plazo de presentaci6n sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de-la convocatoria en
el <Boletin Oficial del Estado», : :

35 Lugar de presentacién.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Santiago o en los lugares que deter-
mina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

e
3.8. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar ﬁarte en las bru.ebas-

selectivas seran de 500 pesetas.
3.7. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard e.. la Habilita-
cién de la Universidad de- Santiago, o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el
numero y la fecha de ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes.

‘De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en e. plazo
dz diez dias subsane la falta o acomparne los documentos precep-
tivos, apeércibiendo que si no lo hiciesen se archivarie su ins-

~tancia sin mas tramites. .

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Santiago aprobara las listas pro-
visionales de admitidos y exciuidos al turno libre y a los turnos
restringidos, las cuales se haran publicas en el -boletin Oficial
del Estado», figurando el nombre y apellidos de los interesados
junto con el documento nacional de identidad. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran rub-

sanarse en cualquier momento de oticio o a peticion Jel inte-.

resado,
4.3. .Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados inte¥poner,
en el plazo de quince dias a partir de su pullicaciéon =a el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que sé publicara en el «Boletin Oficial cel Estado» por
la que se aprueban las listas definitivas del turno libre y de
los turnos restringidos. Las listas definitivas d. ‘admitidos y
excluidos se publicaran asimismo en el <Boletin Oficial del
Estado», figurando el nombre y apellidos de los interesados
junto al nimero de su documento nacional de identidad. -

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Universidades o Investigaciéon en el plazo de quince dias, de
conformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

5. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador..

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
glii‘}’ge?igad de Santiago y se publicara en el «Boletin Oficial
el Estados. i

5.2. Composicién del Tri,bundl.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por el Hector de
la Universidad de Santiago de Compostela o autoridad acade-
mica en quien delegue, que'lo presidira, y »or cinco Vocales uno
de los cuales sera representante de la Direcciéon General de la
-Funcién Publica, otro en representaciéon uel Ministerio de Uni-
versidades e Investigacién, el Gerente de la Universidad, un
funcionario de carrera le Cuerpos para cuyo ingreso se exiia
titulacién superior con destino en le Universidad de Santiago

-un funcionario de la Escala Auxiliar de la Universidad que
actuard de Secretario.
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Se nombraran tantos miembro;, suplentes como titulares.
5.3. Abstencidn:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
nctificandolo « la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantés podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
d. la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constituci¢n del Tribiinal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como- minimo de {res mlembros titulares o suplentes, indistin-
tamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El piogramal que he de regir el sistema selectivo de la

oposicién se publicara .conjuntamente con esta ccnvocatoria.

6.2.

No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendldo
entre la publicacion de la convocatcrla y ¢l comienzo de los
ejercicios.

6.3.

Comienzo de los ejercicios.

Identificacion de los opositores.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
. rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuaré median-
te sorteo publico que se publicara en el «Boletin "Oficial del
Estado», si dicho sorteo fuera necesario en orden a las . -racte-
risticas da la oposicién.

" 8.5. Llamamzentos

El llamarmento de los asplrantes serd nico salvo casos de |

fuerza mayor, debidamente ]ustlflcadog y libremente aprec1ados
po:r el Tribunal.

6.6. Fecha hora y lugar dei comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara 1n fecha, hora y
lugar del comienzo. de las pruebas selectivas y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos. -

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
d= celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No, obstante, estos anuncics deberan hacerse pabli-
ccs por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

6.8.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
. carece de requisitos ex1gldos en la ccnvocatoria, se .e excluira

de l¢ misma, previa avci-ncia del propio interesadq, pasandose,
en su caso. a-la jyrisdiccién ordinaria si se apreciase inexacti-
tud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccién.

Primer ejercicio.—Se cealificard de cero a diez puntos, en la
forma siguiente:

Parte a): De cero & cinco puntos. En esta prueba se tendra
en cuenta ademas de la velocidad, desarrollada, .1a limpieza y
exactitud de lo copiado, asi como la presentacién estética.

Parte b): Se calificara de cero a tres punros,

Parte ¢): Se calificarda-de cero a dos puntos.

Para aprobar serd necesario obtener cinco puntos, sin gue.

se haya merecido la calificacién de cero .n ninguna de las
partes.

segundo ejercicio.—Se calificara de cero a. diez puntos, sien-
do indispensable para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos.

Tercer ejercicio. —La. calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprohar
ol,tener un-minimo de cinco puntos. I'p erste ~jercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

8. LISTA DE AFROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal f)u-
blicaréa relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el namero de plazas convocadas,

Lista de aprobados.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
d> la Universidad de Santiago para jue éste elabore la pro-
puesta de nombramiento.

8.3. ﬁropuesta complementaria de aprobados.

.Juntamente con la. relacién cde aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para sl Ingreso ed la Administracién Publica; el acta de la
aitima sesién en la que habran de figurar, por orden de puntua--

‘cion, todos los opositores que habiendo superado las pruebas

excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION D}i'. DOCUMENTOS

9.1. Documentos. >
Los aspirantes aprobados presentardn en la Universidad de
Santiago de Compostela los siguientes documeéntos:

a) Certificacién dé nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopla (que debera presentarse
acompanads del original para su compuisa) del titulo exigido-
3 justificante de haber abcnado los cerechos de expedicion

c) Certificado del Registro Cantral 'de Penades Yy Bebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres mese- anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado para la presentacién de documientos
que se seflala en el parrafo primero de la norma 9.2. '

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite nara el serviclo.
Este certificado debera ser expedido por elguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad. :

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredltatlvos
de las condlcmnes que les interese justificar.

f) Para los aspirantes a las plazas de turnos restringidos:
Ademas de todos los documentos que se exigen en los apartados
anteriores, deberan presentar: Certificado ucreditativo de pres-
tar servicios en la Universidad como perscnal contratado en fun-
ciones propias de la Escala y cumplir los requisitos definidos
en el apartado g) de la base 2.1.

9.2 Plazo

El plazo de presentacién serad de treinta dies, a partlr de la
publicacién de la ista de aprobados.

En defecto de los cdocumentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran ecreditar por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condici6én de “uncionarios publicos esta-
rén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su antericr nombra-
m‘ento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u O-ga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. -

9.4. Falta de presentacién de documentos.'

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza.
mayor, no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin Jerjuicio
de la Pesponsab)lldad en que hubieran podido incurrir per fal-
sedad en la instancia referida en la base 3. Ln eom caso, . ia
autoridad correspondiente formulara prcpuesta d- . ombramien-
to. segun orden de puntuacién, a favor de quien»s a consecuen-
cia de la réeferida anulacién tuvieran cabide en el antumero de,
plazas convocadas. ’

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Santiago se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que figurando
er. la propuesta de wprobados del Trihunal, haya, ~umpiido 408
requisitos. Dichos nomrbramientos seran aprohauy; nor Orden
minsterial segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estados.

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. .

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento deheran los aspirantes tomar posesién de .us ¢argos
y cumplir con os recuisitcs del a~ticulo 15 del Estatrvta de
Parconal al Servicic ‘de los Organismocs Auténomos, cuyo apar-
tad c¢) ha sido sustituido por el Real Decreto 707/1879, de 5 de
abril,
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11.2. Ampliacién.

La Administracién podréa conceder, ¢ peticién de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podré4 exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudica a terceros.

12. NOBMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
-impugnados por los interesados en los casos . en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago de Compostela, 29 de julio de 1980.—El Rector,

ANEXO QUE SE CITA
Temario de Organizacién Administrativa

1, El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado
y Sociedad. .

2. Elementos constitutivos del Estado: La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado: El Legislativo, el Judicial y el
Ejecutivo. Diferencias entre poderes v funciones del Esiado.

4. La Constitucién: Su concepto. Evolucién constitucional es-
paifiola, Principales Constituciones espaiiolas. Estudio especial de
la Constitucion de 1978. . .

5. La organizaci6n del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesiéon a la Jefatura del Estado. . R

6. La funcién legislativa. Caréacter v evolucién de las actua-
les Cortes Espafiolas. Composicion de las Camaras. Diputados
¥y Senadores.

7. La Organizacién Judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas :

8. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-
dentes 'y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas.

9. La Administracion Publica: Concepto y clases. La funcién
administrativa.

©10, Organos centrales de la Administracién Publica. La divi-
si6on ministerial espafiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

11. La division territcrial para la prestacion de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracion Publica. Los
Gobernadores civiles. Otros 6rganos periféricos.

12, La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
autonomas. Los Entes preauténomicos, con especial referencia
a Galicia. ’

13. La Administracién Local. La provincia. La Diputacion
Provincial La Comisién Provincial de Colaboraciéon del Estedo
con las Corporaciones Locales. .

14. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
de? Locales menores. Mancomunidades y Agrupaciones munici-
pales.

15. La Administracién Institucional. Los Organismos auténo-
mos. Servicios administrativos sin personalidad y . Empresas
nacionales. Los Colegios profesionales,

16. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros érgenos consultivos.

17. El procedimiento administrativo: Concepto y clases, Re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion e instruccién del procedimienta administrativo. Termina-
cién efectiva del procedimiento administrativo y terminacién
presunta del mismo. Términos y plazos en el procedimiento ad-
ministrativo Revisiéon del actt administrativo en via administra-
tiva. Revisién de oficio. Los recursos administrativos.

18. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién puablica espafiola. La adquisicién y pérdida de la condi-
cién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. La Direc-
cion General de le Funcién Publica.

19. Derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE). T

20. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Fal-
ta: y sanciones. Los secretos oficiales.

21. El personal al servicio de los Organismos auténomos.

. Sus caracteristicas.
. 22. la responsabilidad de le Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

23. Los Presupuestos Generales del Estado. Estudio especial
del presupuesto del Ministerio de Universidades Investigacién.
Lo, presupuestos universitarios.

24, Las celaciones internacionales. Participacién actual de
Espe_nn en Organismos internacionalas.

25, .a Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Universidades e Investigacién, Las Direeciones
Generales y la Seccretaria General Técnica.

26. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organijzacion académica: Facultades, Es-
cuelas Técnicas Superiores. Departamentos, Escuelas Universi-
tarias y Colegios Universitarios. Institutos Universitarios. Ins-
tituto de Ciencias de la Educacion.

27. Los Organos de gobierno de las Universidades. El Rec-
tor.” Los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente.
Organos colegiados de Gobierno. El Patronato universitario.

28. El Profesorado universitario. Clases y régimen juridico.

29. El alumnado universitario. Clases y régimen juridico.

30. El personal no docente. Clases y régimen juridico.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1080, del Ayun-
tamiento de Gerona, referente a la oposicién para
proveer una plaza de Inspector Fiscal.

677

La Comisién Municipal Permanente, en sesiéon celebrada en ol
dia de ayer, acordd elevar a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos a la oposicién libre convocada para pro-
veer, en propiedad, une plaza de Inspector Fiscal y designar
el siguiente Tribunal calificador:

Presidente: Don Joaquin Nadal Farreras, Alcalde-Presiden-
te; sustituto, el Teniente de Alcalde don Ricardo Dalmau
Ximenis. ’

Vocales:

Don Luis Beltran Baulies, Jefe de la Unidad Basica de
Administracion Local; sustituto, don José Ignacio Alonso Orus,
Secretario de dicha Unidad. i

Don Evaristo Vallejo Bonet, Interventor de la excelenti-
sima Diputacién” Provincial; sustituto, don Miguel Alfaras Cas-
tafieda, Secretario de la misma.

Don Ramén Massaguer Mir, Secretario del Ayuntamiento;
sustituto, don José Jou Ventaja, Oficial Mayor.

on Juan Mont Margall, Interventor de Fondos del Ayun-
tamiento; sustituto, don Carlgs Pigem Ramis, Técnico del
Ayuntamiento.

Secretario: Don Avelino Alvarez Alvarez, Técnico de Admi-
nistracién General.

Fijar como fecha para el comienzo de los ejercicios previs-
tos en la convocatoria el préximo dia 8 de enero a las cinco
de la tarde. en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Gerona, 5 de diciembre de 1980.—E]l Alcalde.—18.441-E.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1960, de! Ayun-
tamiento de Crevillente, por la que se transcribe la
lista de aspirantes admitidos a la oposicion para
proveer una plaza de Arquitecto. . :

678

Habiendo finalizado el plazo reglamentario para presentacion
de solicitudes pdara tomer parte en 'a oposicién libre tramitada
por este Ayuntamiento para cubrir en propiedad una plaza de
Arquitecto municipal, cuyas bases fueron aprobadas por e! Pleno
Municipal del dia :8 de agosto pasado, la Comisién Municipal
Permanente, en su sesién del dia 4 de diciembre actual, acordé
declarar aspirantes provisionalmente admitidos la "indicada
oposicién libre a los siguientes aspirantes presentados:

. José Alberto Moreno Chaguaceda.
. Fernando Sancho Cabezas.
. José Torrico Muhoz.
. Enrique Redondo Bayén.
. Manuel Beltra Martinez.
Pascual Camara Esclapez.
. Luis Felipe Gonzalez-Cebrian Tello.
. Alfredo Aguilera Coarasa.
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.Se expone al publico la indicada resolucién por término de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
Insercion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la pro-
vincia de Alicante, durante cuyo plaze se pcdran presentar las
reclamaciones oportunas

_ Crevillente, 9 de diciembre de 1980.—El Alcalde, Emilio Mu-
fioz.—18.668-E. :



