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Municipio: Leén. Localidad: Leén. Codigo de Centro: 24005537. 7
Colegio Nacional: «Virgen Blanca».

Donde dice: «Dependiente de la Junta de Promocién Educa-
tiva . Alianza de Jesis por Maria»; debe decir;- «Dependiente
del Consejo Escolar Primario no extinguido Alianza en Jesus
por Maria». i

Municipio: Leén. Localidad: Leén. Coédigo de Centro: 24005719.
Denominacién: Colegio Nacional «Cervantes». . . . R

- Donde dice: <Funcionaran 32 unidades en locales de nueva
construccién»; debe decir: «Funcionaran ocho unidades en loca-
les de nueva construccions. . :

Municipio: Paramo del Sil. Localidad: Paramo del Sil. Cédi-
go de Centro: 24007480. T~

" La denominacién correcta de este Centro es: Colegio Nacio-
nal Comarcal «Nuestra Sefiora de las Nieves».

Municipio;: La Pola de Gordén. Localidad: La Pola de Gor-
don. Coédigo-de Centro: 24007820.

La denominacion correcta de este Centro es:
cional Comarcals. :

Municipio: La Pola de Gordén. Localidad: Santa Lucia. Cé-
digo de Centro: 24007844, Denominacion: Escuela Graduada.

El domicilio de este Centro es «Santa Lucia de ‘Gordén».

Municipio: Ponferrade. Localidad: Flores del Sil: Cddigo de
Centro: 24008095, : -

La denominacién correcta de este Centro es «Coqlegio Nacio-
nal Flores del Sils y no «Colegio Nacjional Comarcal Flores del
Sils, como por error aparecié en el texto de la Orden minis-
terial, : ' .
" Igualmente debe suprimirse en el texto de la Orden minis-
terial la frase: «Nueva denominacién: Flores del Sil». :

Municipio: Ponferrada. Localidad: Ponferrada. Coédigo
Centro: 24800075. Denominacién: Colegio Nacional. :

Donde dice: «Nueva denominacién: ''Penalba’’»; debe decir:
«Nueva denominaciéon: "'Pefialva’’», . .

Municipio: Riego de la Vega. Localidad: Toralino. Cédigo de
Centro: 24000440. Denominacién: Unitaria Mixta. .

Los derechos del Decreto 3099/1984, que se reconocen al Pro-
fesor de la unidad suprimida, se aplicaran al Conelio Nacional
Comarcal «Angel Gonzalez Alvarez» -(24000451), de Astorga,

-Colegib Na-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1980, de lo Di-
‘reccién General de Trabajo, por la que se homologe
el - Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
para el personal de régimen laboral del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IRYDA),
Organismo auténomo del Ministerio de Agricultura.
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Visté el texto del Convenio.Colectivo de Trabajo, de &mbito
interprovincial, para el pérsonal de régimen laboral del Insti-
tuto Nacional de Beformd y Desarrollo Agrario (IRYDA), Or-
ganismo auténomo del Ministerio de Agricultura, y

Resultando: Que con feche 10 de julio de 1880 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo, de Ambito interprovincial, para el perso-
nal de régimen laboral del IRYDA, acompanado de la documen-
tacién complementaria. ’

Resultando: Que con posterioridad se aporté al expediente el
informe emitido por la Direccion General de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, en cumplimiento del articulo 14 de la
Ley 42/1979, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1980, informe éste en que se muesira criterio favo-
rable al Convenio Colectivo de referencia, siempre que se tenga
en cuenta las correcciones y puntualizaciones que en el mismo
se contienen y se acomoden las condiciones econ6émicas y la
masa salarial fijada anteriormente; .
. BResultando: Que con fecha 19 de diciembre de 1980 se pre-
senté en esta Direccién General el acta en la qué se recogen
las rectificaciones acordadas por la Comisién Negociadora,
de conformidad con el informé del Ministerio de Hacienda, y el
texto del Convenio Colectivo con la nueve redaccién resultante
de las modificaciones transcritas en el acta a que se hace refe-
rencia; .

Resultando: Que en la tramitacién de este expediente se
han observado las prescripciones legales reglamentarias;

‘Considerando: Que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.2 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, hebida
cuenta que, segun la informacién obrante en el expediente, la
Comisién Negociadora del Convenio se constituyé. con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley; N

Considerando: Que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como en la de suscripcién del Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamentie;

Considerando: Que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, a cuyo respecto se tiene

presente el contenido del informe del Ministerio de Hacien-

‘da a que se hace referencia en el segundo resultando de esta
Resolucién, procede su homologacién. .

Vistos los preceptos legales citados -y demas de general apli-
cacion,

Este Direccién General acuerda:
. .1 Hornologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para el personal de régimen laboral dal Instituto

* Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IRYDA), Organismo

auténomo del Ministerio de Agriculfura, suscrito entre las re-
presentaciones del Organismo y del personal del mismo.

2. Notificar esta Resolucién a las representaciones del Or-
ganismo y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora del
Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolu-
cién homologatoria. - . ’ ’

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia; para su depésito, al
Instituto de-Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 22 .de diciembre de 1980.—P. D., el Subdirector ‘gene-
ral de Relaciones Laborales, Jesus Velasco Bueno.

"CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE -AMBITO INTER-

PROVINCIAL, PARA EL PERSONAL DE REGIMEN LABORAL

DEL INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA Y DESARROLLO

AGRARIO (IRYDA), ORGANISMO AUTONOMO DEL MINIS-
: TERIO DE AGRICULTURA

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.° El presente Convenib Colectivo tiene como pri-
mordial objetivo y fundamental directriz, que ha de presidir

. su interpretacién y- aplicacién, el logro de-las finalidades si-

guientes:

1.» La unificacién de la normativa reguladora de las condi-
ciones de trabajo del personal de régimen laboral del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IRYDA), poniendo
término al actuel confusionismo normative ocasionado por. la
multiplicidad de Reglamentaciones de Trabajo aplicables a
aquellos trabajadores en razén a los distintos ambitos funcio-
nales en que se hallan encuadrados. ’

2.,* La uniformidad retributiva de los citados trabajadores
clasificados en niveles de retribuciéon, atendiendo a su capaci-
tacion profesional y funciones de su correspondiente categoria
profesional, suprimiendo las situaciones de agravio que origina
la aplicacién simultanes de una extensa serie de Convenios
Colectivos de aAmbito territorial diferente. .

3. La equiparacién retributive entre los funcionarios de

'régimen.admmistrativo y los trabajadores de régimen laboral,

Previa la asimilacién entre los indices de proporcionalidad de
aquéllos y niveles retributivos de  éstos.

4. La asimilacién del régimen juridico del personal labo-
ral al del personal funcionario de régimen administrativo, en
cuanto. lopermita la especial naturaleza y condicién de aquéllos.

CAPITULO PRIMERO
Finalidad, A&mbito funcional, territorial y temporal

Art. 2.° El presente Convenio Colectivo establece las nor-
mes por las que han de regirse las condiciones de trabajo del
personal de régimen. laboral que presta servicio en los dis-
tintos Centros o unidades del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario, ya sean de ‘Ambito nacional, como re-
gional o provincial.

Art. 3.° 1. Se considera personal. laboral al servicio del
Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario a -todo
trabajador fijo, interino o eventual que, con contrato escrito o
sin él, preste servicios en cualquiera de les unidades adminis-
trativas del citado Instituto, de acuerdo con la legislacién la-
boral vigente..

2. 'Queda excluido del ambito de aplicacién de este Con-
VEenlo:

2.1. El personal que tenga la condicién de funcionario pud-
blico en servicio activo. ) ’

2.2. El personal cuyas relaciones con el IRYDA se deriven
de un contrato administrativo, ya se trate de un contrato de
colaboracién temporal o de un contrato para la realizacién
de un trabajo especifico y determinado. .

2.3. El personal que, perteneciendo a la plantilla de otras
Empresas, puablicas o privadas, desarrolle actividades para el
IRYDA a virtud de contrato de obras o servicios otorgado por
el IRYDA y las citadas Empresas, de conformidad con lo dis-
puesto en la’ Ley de Contratos del Estado, y aunque las activi-
dades de aquel Bersonal se desarrollen en log locales y depen-
dencias del IRYDA y bajo la supervisién o control de cantidad
o calidad a cargo del personal del citado Instituto. .

2.4, Los profesionales cuya relacibn con el IRYDA derive
de un contrato de arrendamiento de obra o arrendamiento de
servicios y no tengan tales profesionales expresamente el ca-
racter de personeal fijo, interino o eventual del Organismo.

Art. 4.0 El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha
de su aprobacién y homologacién, entrar4 en vigor a efectos
economicos el primero de enero de mil novecientos ochenta, y
su duracién serd de dos afios, a contar desde esta fecha. Finali-
zado este plazo de vigencia, el Convenio se entenderé prorro-
gado de afio en afio, si cualquiera de las partes no lo denuncia

b con dos meses de antelacién.
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Durante los dos afios de vigencia previstos, y en aflos suce-
sivos en caso de prérroga automatica, las retribuciones esta-

blecidas en el presente Convenio Colectivo experimentaran

"los mismos incrementos porcentuales que puedan experimentar
las retribuciones de los funcionarios de carrera del IRYDA de
analoga equiparacién, salvo que en la correspondiente norma
legal —Ley de Presupuestes Generales del Estado— para algunos
de dichos afios se dispongan tratamientos diferentes en materia
de incrementos salariales para los ambitos funcionarial y la-
boral, en’'cuyo caso se estaria a lo que fijaran dichas normas.

/

CAPITULO II
Organizacién y racionalizacién del traiaaio

Art. 5.2 1. La organizacién del trabajo, con sujecién a las
normas y disposiciones legales, es facultad especifica de la Jefa-
tura de las unidades administrativas corg‘espondlentes, sin per+
juicio de la superior direccién del Organismo.

2, No obstante, seran derechos y obligaciones de los repre-
sentantes legales de los trabajadores presentes en la Comi-
sién Paritaria: : :

- 2.1.° Participar como miembros actives, con voz ¥ voto, en
la citada Comisién, para estudiar y proponer las condiciones
de trabajo en las distintas unidades administrativas, .

2.2, Proponer cuantas ideas sean beneficiosas & la organi-
zacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con su
legislacién especifica.

2.3. Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que en
tal sentido les comuniquen sus representados. :

Art. 6.° La racioﬁalizacién del trabajo tendré las finalidades
siguientes: :

a) Simplificacién del trabajo y mejora de método y pro-

cesos.
© b) Establecimiento de plantillas de personal adecuadgs y

suficientes. )
CAPITULO III
Clasificacién del personal -
Seccién 1. Clasificacion segun permanéncia

Art: 7.° Por razén de su permanencisa,. el personal se ‘clasi-
ficara en fijo de plantilla, fijo de obra, interino, eventual y de
camparfia, -

1. Personal fijo de plantilla: Es el que actualmente ocupa

una-plaza fija en la plantilla laboral de las unidades adminis-

trativas del IRYDA y el que en lo sucesivo se integre en las

mismas mediante el sistema regulado por .el presente Con-
venio.

2. Personal fijo de obra: Es el contratado para la realizacién
de obra o.servicio determinados que no sea fijo de plantilla,
interino ni eventual.

3. Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a
trabajadores fijos durante ausencias temporales que causen de-
recho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el con-
trato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucién.

4. Personal eventual: Es aquel cuya prestacién de servicios
no tiene caracter normal y permanente y que se contrata cuan-
do por razones transitorias, circunstanciales y excepcionales se
produzca en las unidades administrativas un aumento de tra-
bajo que no pueda ser atendido debidamente por la plantilla
del personal fijo. En tales césos, el contrato tendrs una dura-
cién maxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses,
y debera expresarse con exactitud el trabajo para el que ha
sido contratado y la causa determinante de su duracién.

5. Personal de campaiila: Es el personal contratado para una
o .vaI;iias operaciones agrarias o para periodos de tiempo deter-
minados. :

.Art, 8° Los contratos de las modalidades a que se refiere

el articulo anterior se realizaran siempre por escrito. Al per-.

sonal fijo de la plantilla se le expedira, ademés, una tarjeta de
identificacién personal andloga a la que se expide a los fun-
cionarios de carrera del Organismo. )

Art. 9.° La extinci6én de los contratos del personal 'a que
so refiere el articulo .7, cuando no ‘sean por tiempo indefinido,
debera ser notificada de -forma fehaciente .al trabajador con
una antelacién minima de quince dias. En lo que se refiere
allp.ersonal interino, dicha notificacién podra realizarse, como
maximo, dentro de los quince dias siguientes a_la reincorpora-
cién del trabajador al que haya sustituido.

. El transcurso del plazo fijado en el correspondiente contrato
sin la notificacién a que se refiere el pArrafo anterior ceusara
der_ec_ho al trabajador, en caso de continuar desarrollando sus
actividades, para obtener autométicaments la consideracién de
personal fijo de plantilla. )

Seccién 2.0 Claqificacién segun actividades, categorias
profesionales y niveles retributivos

Art. 10. El personal acogido a este Convenio se clasificara,
de acuerdo ‘con los trabajos desarrollados, en los siguientes gru-
pos de actividades:

1.0 Actividad de Oficinas.

2.2 A tividad de Oficios Profesionales Varios.

3.2 Actividad de Laboratorios,y Reprografia.

4.° Actividad de Explotaciones y Trabajos de Campo.

Art. 11, Dentro de los distintos grupos de actividades ex-
présadas en el articulo antérior se incluiran las categorias pro-
fésionaies que se indican a continuacién, con los niveles retri-
butivos que también se expresan:

1. Grupo primero.—Actividad de Oficinas:
1.1. Titulados Superiores: Nivel 1.

1.1.1, Médicos. .
1.1.2. Técnicos-de sistemas.

1.2, Titulados de Grado Medio: Nivel II.

Practicantes. )

Administrador de la Entidad Colaboradora.
Analista de sistemas. - )
Ayudantes de Desarrollo Rural (a extinguir).
Asesor de Relaciones Publicas.

Técnicos no titulados: Nivel III.
Programadores de sistemas.
Especialistas de Oficina de 1.%: Nivel IV.

Operador de ordenador.

Controladores de informacién.

Controladores de maquinas bésicas.

Oficiales administrativos de 1.2 y 2. (a extinguir).
Delineantes (a extinguir).

Especialistas de Oficinas de 2.*: Nivel V.

1. Perforistas-Grabadores.
.5.2. Inspectores de Entrevistadores.
.5.3. Taquigrafos diplomados.

Especialistas de Oficina de 3.%: Nivel Vi.

Operadores de magquinas basicas.
Entrevistadores. N
Operador de télex. i
Dibujantes (a extinguir).

Ayudantes - de Oficinas: Nivel VIIL

Verificadores-Clasificadores.

Operadores de maquinas elementales de oficina.
Telefonistas. ~ :

Auxiliares administrativos de Explotacién fa . xi.iguir),

Vigilantes de Oficinas y Mozos Especialisias: Nival VIII.

Vigilantes diurnos.y Ordenanzas a extinguir.
Vigilantes nocturngs. o
Mozos Especialistas de Almacén y Oficinas.

Personal no especializado: Nivel IX.

9.1, Mozos.

.9.2. Limpiadoras. .

Grupo segundo.—Actividad de Oficios Profesionales Varios:

1. Practicos de Topografia de 1.* (a extinguir): Nivel IV.
.2, Encargado de Taller de Tubos (a extinguir): Nivel IV,
.3, - Oficiales de 1.%: Nivel V.

4. Mecénicos-Conductores: Nivel V.

5.

.6,

7.

e
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2.1
2.2,
2.3,
2.4,
.2.5.
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Encargados de Unidad (a extinguir): Nivel V.
Capataz de obras (a extinguir): Nivel V.

Oficiales' de 2.°: Nivel VL.

.8. Ayudantes de oficios varios: Nivel VII. .

Grupo tercero.—Actividad de Laboratorics y Reprografia:
Titulados Superiores: Nivel I. E
1. Facultativos de Laboratorio (a extinguir).

1.
1.
2, Encargados de Laboratorio: Nivel IV,

3. Encargados de Reprografia: Nivel IV.

4. Analista Mayor (a extinguir): Nivel IV,

5. Analistas de Laboratorio de 1.°: Nivel V.
8. Oficiales de Reprografia de 1.%: Nivel V.
7. Analistas de Laboratorio de 2.2: Nivel VI,
8. Oficiales de Reprografia de 2.°: Nivel VI
8.
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: Ayudantes de Laboratorio: Nivel VII.
.10. Ayudantes de Reprografia: Nivel VIL.
.11, Mozos Especialistas de Laboratorio: Nivel VIII.

w

4. Grupo cuarto.—Actividad de Explofaciones y Trabajos de
Campo: : :

4.1, Capataces: Nivel VI.
4.2, Montadores Mecanicos de aguas (a extinguir): Nivel VI.
4.3. Mayorales (a extinguir): Nivel VI.
Oficiales de oficio: Nivel VII.
. Maquinistas de aguas: Nivel VII.
. - Mecénicos-Tractoristas: Nivel VII.
Bargueros (a extinguir): Nivel VIIL
Obrerog Especialistas: Nivel VIII, >
Guardas jurados: Nivel VIIL

0. Vigilantes de presas. y compuertas: Nivel VIIL
4.11. Encargados de Residencias (a extinguir): Nivel VIII,
4.12. Obreros no especializados: Nivel IX.

. Art. 12, La.s definiciones de las diferentes categorias profe-
swnales,_ segun los_ trabajos que ha de desarrollar el personal
en las distintas unidades administrativas, son las siguientes:

B
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1. Grupo primero.—Actividad de Oficinas:
1.1,

1.1.1. Médicos: Son los trabajadores adscritos a la Direccién
de Personal que, formando parte del Servicio Médico del IRYDA,
realizan las funciones de asistencia, diagnéstico y tra.tdmlento
médico del personal al servicio del Organismo en la unidad
administrativa a que estén adscritos,- bien en los locales des-
tinados al -efecto .0 bien' mediante . visita domiciliaria cuando
fuese necesario.

Estos trabajadores, que deberén ‘hallarse “en posesién del
titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia expedido por la Fa-

Titulados Superiores: '

-cultad’ Universitaria correspondiente, desempefiaran las funcio-

nes propias de su titulo profesional, con sujecién a un sueldo
¥y sin que puedan, por el desempeio de dichas funciones, percibir
honorarios profesionales.

El .Servicio Médico del IRYDA es un Servicio complementario
y- de control de las funciones sanitarias que presta a los funcio-
narios y personal de régimen laboral del Organismo la Segun—
dad Social.

1.1.2. Técnicos de sistemas.—Son los trabajadores adscritos al '

Servicio de Procesa de Datos que hallandose en posesién del titu-
lo de Licenciado ‘en Informatice o de otro titulo.superior con.la

‘especialidad de Informatica, realizan sus actividades en el Ser-

vicio de Proceso de Datos de‘l Orgaﬁismo, siendo responsables,

‘bajo el control y dependencia jerarquica del funcionario Jefe del

Servicio o Jefe de Seccién, de la direccidn y ejecucion de proyec-
tos informaticos, de la creacién de sistemas de Programeas de
Apoyo, de la direccién v coordinacién de la explotaciéon y de.los
estudios para la eleccion de equipos informaticos. Realizaran
tamtién cualquier otro trabajo de analoga naturaleza que se les
pucda encomendar en relacién con la actividad objeto de. su
funcién.

1.2 Titulad0§ de Gradd Medio.

1.2.1. Practlcantes —Son los trabajadores adscritos al Servicio
Médico que, en posesién del titulo de Ayudante Técnico Sani-
tarip, o de Practicante, en su caso, y a las 6rdenes del Médico
corrpspondwnte reahzan bien en 10s locales del Orgamsmo 0o
bien medjante visita domlcxharla las funciones médico-quirargi-
ces que corresponden a la competenma de su titulo profesional,
con sujecién a un sueldo y sin que puedan, por el desempeiio
de dichas funciones, percibir honorarios profesxonales

1.2.2. Administrador de la Entidad Colaboradora de la Segu-

ridad Social.—Es el trabajador, titulado de Grado Medio, que

tiene a su cargo la.direccion y coordinacién de la colaboramén

-del. JRYDA en la gestion de la Seguridad Social de su personal,

siendo responsable de 1la contabilidad. de dicha Entidad Colabo-
radora y de la administraciéon de los recursos. de la misma en
los Servicios Centrales del Organismo. Dentro de los Servicios
de la Administracién General del Organismo realizar4a también

. cualguier ofro trabajo de analoga naturaleza que se le puede

encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcidn.
1.2.3. Analistas de Sistcmas.-—Son las trabajadores- edscritos
al Servicio de Proceso de Datos que hallandose en posesién de
Diplema Universitario en Tnformatica, titulo de Formacién Pro-
fesional o equivalente, o titulo de Grado Medio con la especiali-
dad de Informatice, estan encargados de estudiar las aplicacio-
nes definidas por los Técnicos de Sistemas, desarrollando los
ordenador’

aue se les pueda encomendar en relacién con la act1v1dad objeto
de su funcién,

1.2.4. Ayudantcs de Deqarrollo Rural (a extmgmr) —Son los
trabajadores titulados de Gredo Medio, Graduado Social o simi-
lar a guienes incumhbe la funcién de ayudar v colaborar en los
estudios sociologicos de Zonas.y Comarcas y en las tareas de di-
vuleacion, encuestas, muestras y cualesquiera otras de natura-
leza socioldgica, mediante la recogida, recopilacién y aportacién
de datos, facilitando la informacién que a tal respecto les sea
requerida. Realizaran también cualqier otro trabajo de analoga
naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién.

1.2.5. - Asesor de Relacicnes Publicas.—Es el trabalador adscri-
to a la Presidencia. titulndo de Grado Medio que, con adecuada
capacitacién, colabora en la iniciacién. gestién y mantenimiento
de las relaciones publicas del IRYDA con otros Organismos pa-
blicos o privados, asi como con la Prensa v Medins de Radiodi-
fusion, Television v Entidades de Publicidad. |

Realizara tamhién cualquier otro trahaio deo analoga natura-
leza aue se le nueda encomendar en relacioén con la actividad gb-
jete de su funcién.

1.3. Técnicos no titulados:

" Programadores de Sistemas —Son los trabaiadores adscritos al
Servicio de Proceso de Datos que poscan los conocimiontios tedri

.cos-practicos necesarios para poner un problema ya planterado en

lercuaje de un Qrdenador v establecer 1as conexiones nocesarias
para su tratamiento en un equino Standerd as’ coma el estudio

de lcs procesos compleios definidos por los analistas conf:ccio-

nancd» organigramas deiallados de'tratamiento. tuezos de ensayo.
poner a punto los programas. comnlatar los exn~dirntes técnicos
de ‘cs mismos 7 documenisr ¢l Maruel] de Conszola.
Realizaran tamhbién cualaovier otro trabain de analoga natv
raleza que se les purda encomend'u' en relacién con la actividad
objeto de su funcién,

1.4.

1.4.1. Operadores de Ordenador.—Son los trabajadores ads-
critos al Servicio de Proceso de Datos que tienen a su cargo el
manejo de’ los distintos, dispositivos .del Ordenador, la interpre-
tacion y desarrollo de las ordenes recibidas para su explotacién
correcta, el control de la salida de los traba]o; v la transmision
a su Jefe inmediato de las anomalias fisicas o 16gicas observadas.

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga natura-
leza que -se les pueda encomendar en relacién con la actividad
objstr de su funcién. B

1.4.2: Controladores de Informacién.—Son los ‘trabajadores
adscritos al Servicio de Proceso de Datos que tienen por misién,
la revisién de la informacién que se reciba para ser tratada por
el Ordenador y de la’documentacién confeccionada por- el mis-
mo, organizando su posterior distribucién.

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga natura-
leza que se les pueda encomendar en relacién con lg actividad
objeto de su funcién

1.4.3. -Controladores de Maquinas . Basicas.—Son los traba]a-
dores que tienen” a su cargo la planificacién de la realizacién

Especialistas de Oficinas de 1.3:

" de los trabajos por los Operadores de Méquinas Basicas, contro-

lando su perfeccién y obteniendo el maximo rendimiento del
equipo basico'a-su cargoe, asi. como la creacion de los paneles a
tarjetas de perforacién precisos para la programacion’ “de las ci-.
tadas maguinas basicas. )

1.4.4. Oficiales -Administrativos de 1.> y 2.2 (a extinguir).—

Son los trabajadores que con conocimientos a nivel de Bachiller

Superior realizan funciones administrativas, de -contabilidad, es-
tadisticas, operaciones materiales de Proyectos de Obras o ore-
paracién de Bases de Concentracién, Manejo de Maquinas Con-

‘tables de tipo complejo, y todas aquellas méquinas euxiliares

gue, en su caso, se estimen necesarias para una adecuada colabo-
racién y complemento de la actividad de las escalas administra-
tivas de Técnicos Contables y Administrativos del Organismo.

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga natura-
leza que se les pueda encomendar en relacién con la .actividad
objete de su funcién.

1.4.5. Delineantes (g extmgulr) —Son los trabajadares que e
las érdenes de un funcionario Titulado Superior o Medio efec-
taan ademas de los trabajos de Calcador, los de desarrollo gré-
fico de toda &lase de provectos, levantamlento e interpretacién
de planos y trabajos- andlogos.

Realizaran también cualquier otro traba]o de analoga natu-
raleza que se les pueda sncomendar en relacién con lg actividad
objeto de su funcién.

1.5. Especialistas de Oficinas de 2.2

- 1.5.1. Perforistas-Grabadores.—Son los trabajadores adscritos
al Servicio de. Proceso de Datos que realizan el perfecto manejo
de las méqumas—de perforacién.y grabacién, asf como de las res-
tantes maquinas auxiliares, conociendo suficientemente la técni-
ca de programacion de dichas mAaquinas.

Realizaran también cualquier otro trabajo de anéloga natura-
leza que sé les pueda encomendar en relacién con la actividad
objeto de su funcién.

1.5.2. Inspectores de gntrevistadores.—Son -losg trabajadores

" que tienen como funcién la supervision del trabajo que realizan

los Entrevistadores-Encuestadores para determinar su correccién
en el trahajo y en las normas y directrices- que el Organismo
pueda sefialar, realizando incluso entrevistas mediante cuestio-
nario.

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga natura-
leza que se les pueda encomendar en relacién con la actividad
objeto de su funcion.

1.5.3. Taauigrafos Diplomados.—Son los trabajadores que es-
criben al dictado en.taquigrafia como minimo cien:palabras por
minuto, traduciéndolas directa y correctamente a maquina en
seis minutos. Realizan igualmente con toda correccién trabajos
de meccanografia dando a] dictado trescientas pulsaciones por
minuto o doscientas cincuenta en laborés de copia.

Adem4s de las labores de Taquigrafia y Mecahografia, estos
traheiadores realizan tembién trabmos de despacho de corres-
nondencia y archivo.

Realizardn también cualauier otro trabaio de anah')ga natu-
raleza aue se les nueda encomendar en relaclén con la activi-
dad ohieto de su funcién.

1.6. Egspecialistag de Oficina de 3.8:

1.6.1. Opcradores de Maquinas Basicas. —Son los trabajadores
responcahles del perfecto manejo de maquinas basicas conocien-
do -;uflcwntemente la técnica de programacién y manipulacién
de las mismas, Se integran en esta categoria los actuales traba-
indores de résimen lahoral que ostentan la calificacién de Espe-
cialiatae de Oficina.

Realizaran también cualguier otro trabajo de analoga natura-
leza aue se les purda encomendar en relacién con la actividad
obietn de su funcién

1.6.2. Entrevistadores —Son los trabajadores que realizan en-
trevistas mnrdiante un cuestionario estandarizado, ajustandose en
todn caso a las normas sefialadas pqr el Organismo.

Realizoran tamhién cualquier otro trabajo de analoga natura-
n7a que se leg pueda encomendar en relacién con la-ectividad
ahieto de su funcién.

1.8.3. Oneradores de Télex.—Son los trabajadores que tienen

.8 su cargo lz atencién de anaratos de este tivo para las comuni-

caciones con-las distintas Unidades del Instituto.
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Realizaran también cualquier otro trabaio de anéalega natura--

leza que se les pueda encomendar en reiacién con la acuvidad
obiete de su funcién. .

184 Dibujantes (a extinguir).—Son ios trabajadores que 11

mitan su actividad a copiar en papeles fransparentes de tela o
. vegeta] los dibuics o litografias que otros han preparado, y a
dibuiar a escala croguis sencillos. '

Kealizaran también cualquier otro trabajo de analoga natura.
lezs. que se les pueda encomendar en relacién con la actividad
okicte de su funcién. :

1.7. Ayudantes de Oficina:

1.7.1. Veriticadores-Ciasiticadores.—Son los trabajadores que
realizan el perfecto manejo de las maquinas de verificacién y
clasificacion, asi como de las restantes maguinas auxiliares,: co-
nociendo suficientemente la técnica de programacion de las mis-
mas y teniendo nociones elementales de su mecanica,

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga natura-

leza que se les pueda encomendar en relacién con la actividad.

N

objeto de su funcién. )

1.7.2. Operadores de maquinas elementales de oficina.-—Son
los trabajadores que con formacion a nivel de Bachiller Elemen-
tal, dedican fundamentalmente su actividad el manejo de ma-

quinas simples de oficina, tales como calculadoras manuales vy -

eléciricas, maquinas mecanograficas, y cualquier otra anailoga
que por su simplicidad de funcionamiento no requieran hallarse
en posesién de técnicag especiales. )

Realizan también funciones administrativas de caracter ele-

- 'mental, y cualquier otro trabajo de anAloga naturaleza que se

les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su
funcion. . :

1.7.3. Telefonistas.—Son los trabajadores que tienen a su car-
go la atencién de aperatos o centralitas telefénicas pera la co-
municacién de las distintas dependencias de una Unidad, esta-
blecimientos de trabajadores entre si y con el exterior,

Realizaran también. cualquier otro trabajo de analoga natura-
leza que se les pueda encomendar en relacién con la actividad
de su funcién,

. 1.7.4. Auxiliares Administrativos de Explotaciéon (a extin-
guir).—Son los trabajadores que con iniciativa y responsabilidad
limitada, desarrollan funciones administrativas de carécter ele-
mental en las Explotaciones, tales como correspondencia, archi-
vo, ficheros, extractos, registros, operaciones sencillas de conta-
bilidad. y teneduria de libros, mecanografia y en general, fun-
ciones elementales de trabajos de oficinas o similares a las que
realizan los funcionarios Auxiliares Administrativos .o de ayuda
a otros empleados de categoria superior.

Realizaran también cualquier -otro trabajo de analoga natura-
leza que se les pueda encomendar en relacién con la actividad
objeto de su funcién,

1.8. Vigilantes de Oficinas: .

1.8.1. Vigilantes diurnos y Ordenanzas a extinguir.—Son los
trabajadores que en turno de dia realizan funciones de vigilancia
y control de lag puertas y accesos a los locales de las Unidades
administrativas, hacen dentro o fuera de los locales los recados
que se les encarguen en. relacién con actividedes de la co-
rrespondiente Unidad, como franquear, depositar, recoger o en-
tregar correspondencia, sacar fotocopias, etcétera.
~ Les incumbe asimismo, la misién de vigilancia dentro del Cen.
:rotde trabajo, esi como informacién y orienfecién a los visi-
antes. -

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga natura-
leza que se les pueda encomendar en relacién con la actividad
objeto de su funcién.

1.8.2, Vigilantes nocturnos.—Son los trabajadores que en tur-
nos de noche ejercen la funcién de seguridad y vigilancia de lo-
cales, y construcciones, asi como de cuantas instalaciones, ma-
terial y objetos se hallan ubicados en aquéllos. Estos trabajado-
res desarrollen su actividad ininterrumpidamente de veinte a
ocho horas del dia siguiente. percibiendo por las-horas de ser-
vicio que excedan de la jornada semanal ordinaria las que co-
rrespondan, valoradas aquellas al precio del salario hora que
resulte en cada, caso del salario fijado en el respectivo.contrato
de trabajo.

Realizardn también cualquier otro trabajo de analéga natura-
leza que se les pueda encomendar en relacion con la actividad
objeto de su funcién y concretamente, los Vigilantes Nocturnos
de los locales de oficinas, cumplirdn en todo momento las nor-
mas dictadas por la Presidencia del Instituto con fecha 10 de
febrero de 1977 o las que en cada momento se establezcan.

1.8.3. Mozos especialistas de almacén y oficina.—Son los tra-
bajadores que procediendo unicamente de la categoria de Mozos,
Por su largo tiempo de prestacion de funciones han adquirido
la formacién y experiencia adecuadas, para atender debidemen-
te los almacenes de material- de oficina (utiles, maquinas, im:
presos, etc.), asi como el correcto empaquetado de los trabajos
'confeccjone dos en el Departamento de Reprografia.

Realizardn también cualguier otro trahajo de andlaga natu-
raleza que se les pueda encomendar en relacién con la actividad
objeto de su funcién,

'1.9. Personal no especializado:

1.9.1. Mozos.—Son los trahejadores encargados de realizar la-
bores para las que se requiercn nrincipelmente esfuerzoe fisico y
gue 1o ¢xigen preparacion propia parg realizarlas, como el tras-
lado de mobiliario o material de oficina, realizacién de rccados

en asuntos relacionados con la Unidad a la .que estan adscritos,
v cualquier otro trabajo secundario de analcga naturaleza que.
se les puida encomendar en relacién.con la actividad objcto de
-su funcién.

1.9.2, ..impiadores.—Son los trabajadores encargados de rea-
lizar materialmente la limipieza de los locales, mobiliaro y ves-
. tuario, asl como la atencién de los aseos de dichos locales.

Realizaran también cualquier otro trabajo dz analoga natura-
leza que se les pueda encomendar en relacién con la.actividad
objeto de su funcioén,

2. Grupo Segundo: Actividad de Oficics -Profesionales varios:

2.1, Praclicos de Topografia de 1.2 (a extinguir).—Son los tra-
bajadores que poseyendo los conocimientos tedrico-practicos pre-
cisos estan capacitados para efectuar replanteos, levantamientos,
nivelaciones y apoyos de fotogrametria a las ordenes inmediatas
del correspondiente funcionario titulado Superior o Medio.
Asimismo estan capacitados para el manejo de los aparatos topo-
graficos normaes y realizan en el Gabinete los calculos del tra-
bajo efectuado en el campo.

. Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de. su funcién. :

.2.2, Encargados de Taller de Tubos (a .extinguir).—Son los
trabajadores encargados de la recepcién, clasificacién y distri-
bucién dentro de las dependencias del almacén o taller, de los
tubos para conducciones de agua y obras de drenaje, atender los
pedidos y realizar todas las operaciones que asume el mante-
nimijento del almacén o taller. \

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga natu-
raleza que se les pueda encomendar en relacién caon la activi-
dad objeto de su funcioén. ,

2.3. Oficiales de primera.—Son los trabajadores que, teniendo
conocimientos de su oficio, realizan trabajos propios del mismo
con perfeccion, a las érdenes de un funcionario titulado Supe-
rior, Medio o Encargado de Unidad, si no hubiese.

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcion. ’

2.4. Mecanicos-Conductores.—Son los .trabajadores que, ha-
llandose en. posesion del. permiso de conduccién de la catego-
ria B, como minimo, tienen e su cargo la conservacién, entre-
tenimiento y conduccién de los vehiculos que en las respectivas
Unidades tengan asignados, debiendo efectuar también en los
mismos aquellas pequefias reparaciones que no exijan elemen-
tos de taller Realizan el traslado en dichos vehiculos del per-
sonal del Organismo en los deplazamientos que haya de efec-
tuar por razén del servicio, colaborando con dicho personal
en el traslado de los utiles y elementos propios del trabajo
transportados en el vehiculo. .

Realizaran también cualquier otro trabajo de aniloga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relaciéon con la acti-
vidad objeto de su funcién. . .

2,5. Encargados de Unidad (a extinguir).—Son los trabajado-
.res especialistas en su cometido que, a las 6rdenss de un fun-
cionario Titulado Superior o Medio, si los hubiere, tienen a su
cargo la direccion, distribucién y control de la realizacion de
un grupo de trabajos. '

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se ies pueda encomendsr en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién,

2.8. Capataces de Obras (a extinguir).—Son los trabajadores
que, teniendo conocimientos tedrico-practicos en materia de
obras y constraccién, bien por estar en posesion del ‘eorrespon-
diente Diploma de Capataz o bien por la practica continuada
de su trabajo, tienen a su cargo de modo directo y personal la
realizacion 'de los trabajos de un sector o de una obra, ejer-
ciendo una labor de supervisién sobre obreros especializados o
sin cualificar, y siempre & las 6rdenes de un funcionario titula-
do Superior o Medio. . .

Realizaran también cuakquier otro {rabajo de analoga na-
turaleza que se les pucda encomendar en relacidén con la acti-
vidad objeto de su funcién.

2.7. Oficiales de segunda.—Son los trabajadores que, tenien-
do conocimiento de su oficio y sin llevar a cabo la especializa-
cion exigida g los Oficiales de primera, realizan los trabajos
propios de su especialidad con suficiente correccién y rendi-
miento aceptable. :

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacion con la acti-
‘vidad objoto de su funcién. ’

2.8. Ayudantes de Oficios Varios.—Son los trabajadores que
auxilian en sus funciones a los Oficiales de primera y segunda
en las distintas espccialidades propias de cada oficio, asi como
la realizacién de trabajos elementales dentro del régimen inte-
rior de las oficinas. o .

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga na-~
turaleza que se les pueda encomendar en relaciéon con la acti-
vidad objeto de su funcién.

3. Grupp tercero: Actividad de LaboratoriB y Reprografia:
3.1. Titulados Superiores:
3.1.1, Facultativos de Laboratorio (a extinguir).—Son los tra-

bajadores que, haliéindose en posesién del titulo de Licenciado
en Farmacia o en Cieucias Biologicas, realizan las funciones de

analisis y ensayo no atribuidas a las Escalag’ Administrativas
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de Quimicos o Geodlogos y cualquier otra actividad de naturaleza
analoga que se les pueda encomendar y corresponda a la com-
petencia de su respectivo titulo -profesional.

Estos traba]adores desempefiaran sus funciones con sujecién
a un sueldo y.sin que puedan por el desempeno de dichas fun-
ciones percibir honorarios profesionales. - \

3.2. Encargados de Laboratorio.—Son los trabajadores que,
-estando en posesion del titulo de Bachiller "Superior o de For-
macién Proiesional ‘equivalente y a las 6rdenes de un funciona-
rio titulado Superior o Medio, se responsabilizan de la direccién,
distribucién y ejecucién de un determinado grupo de traba]os
que para la mejor organizacién hayan podido constituirse.

Realizaran también cualguier otro trabajo de analcga na-

turaleza que se les pueda encomendar en relaciéon con la- actl-
vidad objeto de su funcién.
-~ 3.3. Encargados de Reprografia. ——Son los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de Bachiller Superior o de For-
macién Profesional equivalente y a las 6rdenes del funcionario
Jefe del Negoma,do se responsabilizan del buen funcionamiento
de las méaquinas de dicha Unidad, asi como de la puesta en
marcha de los trabajos correspondlentes Revisan las planchas
en contacto con los encargados de los proyectos o estudios; lle-
van el control de las tiradas y responden de la buena presen-:
taciéon de los trabajos, impresién y limpieza de los mismos.

Realizaran también. cualquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en ralacién con la acti-
vidad objeto de sv funcién.

3.4. Analista Mayor. (a extinguir). — Es el trabajador capa-
citado dentro de su especialidad que, a las 6érdenes de un fun-
cionario titulado Superior o Medio, realiza todas las operaciones
necesarias para llevar a cabo los trabajos.de ensayo y analisis
de materiales, realizando entre otras las siguientes tareas:” De-

- terminacién de pesos, volumengs, densidades, pesos especiflcos
asi como otras constantes fisicas, quimicas o fisico-quimicas de
determmacxbn sencilla; preparacuﬁn de muestras y soluciones;
manejo y calibracién de aparatos; obtencién de datos y repre-

sentacién grafica de los mismos; manejo de tablas matematicas, .

manuales-~ quimicos, fisicos o tecnolbglcos y seguimiento de
procedimientos de analisis. :

Realizaran también cualquier otro traba]o de analoga na-
turaleza que se les pueda -encomendar en relacién con ld acti:
vidad objeto de su funcién.

3.5. Analista de Laboratorio de prlmera —Son los trabajado-
res que; a las érdenes de un Encargado de Laboratorio, Analista
Mayor o, en su caso, de un funcionario titulado Supenor o
Medio, poseen los conocimientos técnicos suficientes para rea-
lizar con plena capacitacién todo tipo de operaciones constitu-
tivas del procedimiento de andalisis de materiales.

Realizaran también cpalquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la ‘acti-
vidad obieto de su funcién.

3.8. Oficiales de Reprografia de pnmera —Son los trabaja-
dores que, possyendo los conocimientos necesarios, se respon-
sabilizan de la preparacion, manejo, funclonamlento entrete-
nimiento ¥ conservaciéon de todas las maquinas propias del De-
partamento. Estaran a las érdenes de un Encargado de Repro-
grafia o de un funcionario titulado Superior o Medio.

Realizaran también cualquier otro trabaio de analoza na-

turaleza que se les pueda encomendar en relacion con. la acti- -

vidad ohjsto de su funcién.

3.7. Analistas de Lzboratorio de segunda.—Son los trabaja-

dores que. a las érdenes de un Encargado de Lahoratorio, Ana-
lista Mayor o Ansglista de primera, rezlizan operaciones prehml-
nares, complementarias o auxiliares de las que constituyen
propiamente los procedimientos de ensayo o analisis, siendo res-
ponsables tamhbién de. la conservacién en buen estado del
material del Lahoratorio.

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se les nueda ercomendar en relacién con la acti-
vided obieto de su funcion.

3.8. Oficieles de Reprografia de segunda.—Son los trabaja-
.dores que, con conocimiento de las maquinas propias del Depar-
tamento y a las 6rdenes de un Encargado u Oficial de primera,

si lo hubigre, tienen a su cargo el manejo, entretenimiento y

conservaciéon de cnalquiera de dichas maquinas. -

Realizaran tambtién cualquier otro trabajo de analoge na-
_turaleza que se les pucda encomender en relacién con la acti-
“vidad objeto de su funcioén.-

3.9. Ayudantes de Laboratorio.—Son los trabajadores que,
con conocimientos -técnicos elemcntales, realizan en los Labora-
torios de Geotecnia, Suelos, o en cualquier otro que en su dia
pueda establecer el Organismo, funciones carentes de responsa-
bilidad técrrra, ayudan a sus superiores en traba]os sencjllos
que pucdan tcner una rapida comprebacién, siempre bajo su
vigilancia, debiendo colaborar dentro de su nivel al manteni-
miento en perfecto estado del material y equipos a su cargo,
asi como de las instalaciones en las que realizan su funcién.

Realizaran también LU’l]’]UlFI‘ olro trabajo de analoga na-
turajeza que se les pueda encomendar cn relaciéon con la acti-
vidad objeto de su funcién.

310, Avudantes de Rerroorafla —Son los trabajadores que,
ba]o lus o6rdencs de sus superiores, realizan funciones SImplr"‘
mecdni-as o renetitivas, en el mansjo de les mAguinas multico-
pistas. xevors doras, Totoc opindoras, reprodactoras de nlanos
encuadernadc-as, etc.. siendo funciones suyas el cargar ae
tinta las maquinas, centrado de ‘planchas, limpieza de planchas

para su archivo y la realizacién de las operaciones necesarias
para la limpieza y conservacién de las maquinas y la puesta
a punto de las mismas para su buen funcionamiento.

Realizaran también cualquier otro trabajo- de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcion.

3.11. 0zos especialistas de Laboratorlo —Son los trabajado-
res que, adem4as de efectuar aquellos trabajos que exigen unica-
mente esfuerzo fisico, tienen la capacidad necesaria para reali-
zar aquellas funciones concretas y determinadas que, sin
constituir propiamente un oficio, exigen, sin embargo, cierta
practica, especialidad o atencién, como el almacenamiento, tras- -
lado y distribucién del material utilizado en los Laboratorios
y la limpieza y conservacion de los utiles de ensayo.

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga na-

turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-

vidad objeto de su. funcién.

4. Grupo cuarto:

Actividad de Explotacmnes y Traba)os de
Campo.

4.1. Capataces.—Son los trabajadores que, bien por estar en

posesién del correspandiente diploma de Capataz, o bien por

la practica continuada de su trabajo, poseen los conocfmientos
tedrico-practicos precisos y y tienen a su cargo de modo personal
y directo la vigilancia y diréccion de las distintas faenas de la
actividad de algunas de las explotacwnes siguientes: Agmcolas.
ganaderas, forestales o de aguas y riegos.

Realizaréan . también cualquier otro tra'ba.;o de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién.

4.2, Montadores Mec4nicos de Aguas (a extinguir).—Son los
trabajadores con capacidad -para la interpretecién de planos y
esquemas de instalaciones, motores y elementos auxiliares. Efec-
tdan su montaje, reparacién y ajuste, sabiendo al mismo tiempo
disefiar y construir pequefias piezas en relacién con las. ope-
raciones propias de suespecialidad.

Realizaran' también cualquier -otro . traba]o de a,né,loga. na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién.

4.3. Mayorales (a extihguir).—Son los traba,ladores que, bien
por hallarse en posesién del correspondiente diploma de capa-
citaciéon, o bien por el ejercicio continuado de su trabajo, po-
seen los conocimientos teérico-practicos precisos en materia -
agricola o ganadera, para hacer efectiva de modo permanente
ycontiuado la relacién del IRYDA con sus coricesionarios, tan--
to en lo que se refiere al puntual cumplimiento de los deberes
de éstos como en lo que se refiere al aspecto de asxstencla.
técnica en dichos concesionarios.

Realizaran también cualquier otro traba,]o de analoga . na-

.turaleza que se les pueda encomendar en relamon con la acti-

vidad objeto de su funcién,

4.4, Oficiales de oficio.—Son los tra.ba]adores que, teniendo
conocimiento de su oficio, realizan trabajos propios del mismo
a las Ordenes de un funciona.rio titulado Superior, Medio o
Capataz, si lo hubiere, en explotaciones agricolas, ganaderas,
forestales o de aguas y riegos. Se integran en esta categoria
los actuales trabajadores de régimen laboral que ostentan la
calificacién de celadores-relojeros, quienes continuaran realizan-
do las funciones de distribuciéon del agua de riego por canales,
acequias o tuberias, para entregarla a cada usuarie a la hora
y en la cantidad previamente convenida. Tienen también a su
cargo la puesta en marcha de.las maquinas o motores y la vi-
gilancia de su funcionamiento. -

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién,

4.5. Maquinistas de Aguas.—Son los trabajadores que efec-
taan la puesta en marcha, regulacién y cuidado de maquinas
para el riego Estaran capac1tados para hacer montajes y repa-
raciones de las mAaquinas a su cargo, teniendo perfecto conoci-
miento del funcionamiento de las mismas y de sus aparatos
auxiliares, siendo aptos para interpretar planos de los érganos

“de las maquinas.

Realizardn también cualquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién.

4.8. Mecanicos-Tractoristas.—Son los trabajadores que, en
posesién del permiso de conduccién A-2, como ‘mfnimo, conocen '
la’ mecénica, manejo y entretenimiento de vehiculos ligeros y

pesados, montaje y desmontaje de piezas para reparar las ave-
rias mas frecuentes susceptibles de realizar en ta.ller en ruta
o en las obras.

Realizarin tamblén cualquier otro trabajo de anaAloga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidard objeto de su funcién.

47. Barqueros (a extinguir).—Son los trabajadores que, con
practica de navegacién fluvial, bien con balsa, almadia; embar-
cacion de remo o motor, realizan el vadeo o transporte de per-
sonas, mercancias y utiles de trabajo en aquellas fincas o ex-
nlotaciones nectsitadas de estos sistemas o medies de transpor-
te. siendo rcsponsables tnmbhién de la conservacion v entreteni-
nmiento dr la emborceién a su cargo, v dirigen cperr-iones de

carpga y descarga de ics articulos y atiles a transnortar

Realizoran también  cualguier otro fraba)o de "lnE'!‘C"’d na-
turatoza que se les pusda micomendar en relacidPon ia acli-
vide obieto de su funcidon
© 4.8, Obreros’ Especialistas.—Son los trabajadores que, a las
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. -
ordenes de un Encargado, Capataz u Oficiael, si lo hubiere, y
poseyendo conocimientos practicos especiales, realigqn ademas
de los trabajog de pe6n, funciones concretas y esppc1f1ca.s dp las
requeridas en alguna de las explotaciones de caracter agricola,
ganadero o forestal, como pueden ser las de motocultores, sul-
fatadores, pastores, vaqueros, podadcres, injertadores, porque-
ros, etc. .

Realizaran también cualquier otro. trabajo de anéaloga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién. . ' .

4.9. Guardas Jurados.—Son los trabajadores que tienen co-
mo cometido funciones de orden y vigilancia sobre espacios
abiertos o cerrados, cumpliendo sus deberes con sujecién a las
disposiciones sefaladas por lag leyes que regulan el ejercicio
del aludido cargo para las personas que tienen tal nombra-
miento. Estan auforizados para ¢l uso del arma reglamentaria,

. debiendo observar en el _empleo y conservacién de la ‘misma
las prescripciones” legales? ordenes de la autoridad gubernativa
que sobre la materia ‘estén vigentes. -

Realizaran también cualquier otro trabajo de aniloga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién. . ) - )

4.10, Vigilantes de presas y compuertas.—Son los trabajado-
Tes que tienen a su cargo la vigilancia y control de las com-
puertas y del agua en las presag y acequias de riego. Deberan,
efectuar un control diario de. las fluciuaciones del nivel de
agua y daradn cuenta a su inmediato superior de cualquier
novedad o -alteracién que advicrtan, debiendo denunciar toda
infraccion de los reglamentes de policia en materia de aguas
y sznidad que puedan cometerse en las zonas sometidas a su
vigilancia. : : )

Realizaran también cualquier otro trabajo de analoga na-
turaleza que se les pueda encomendar en relacion con la acti-.
vidad objeto de su funcién. .

4.11, Encargados de Residencia (a extinguir).—Son los tea-
bajadorss que, a las 6rdenes del Jefe provincial o funcionario
en quien éste delegue, estan al frente de cualquier estableci-
miento o residencia destinado a proporcionar hospedaje y res-
taurante al personal del IRYDA o que, aun no siéndolo, tenga
derecho. a la prestacién de tailes servicios por concesién de la
superioridad del referido Organismo. Son responsables de su
buen funcionamiento, asi come de la direccién y disciplina del
personal que tuvieran a sus 6rdenes.

En aquellas residencias que por su bajo nivel de ocupacién
no se necesitara de personal auxiliar no especializado ias fun-

ciones materiales que conlleva el funcionamiento de las resi- ]

dencias seran realizadas directamente por estos trabajadores.

Realizaran también cualquier otro trabajo de andloga natu-
raleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién. .

4.12. Obrercs na especializados.—Son aquellos trabajadores
que, sin acreditar una preparacién especifica para funciones
concretas y determinadas, y & las 6rdenes de un Encargado,
Capataz u Oficial, si lo hubiere, en una explotacién agricola,
ganadera, forestal o de aguas, prestan servicios de guarderia
no jurada, de peonaje, de limpieza 0o ayudantia en residencias
de campo. '

Realizar4n también cualquier otro trabajo de anéloga natu-
raleza que se les pueda encomendar en relacién con la acti-
vidad objeto de su funcién. o

Seccién 3.4 Disposiciones generales

Art. 13. La clasificacién del personal afectado por el pre-

sonte Convenio es meramente enunciativa y ho presupone la
obligacién de tener cubiertos todos los grupos, categorias pro-
fesionales y niveles enumerados si la necesidad y volumen de
trabajo de las correspondientes Unidades no lo requiere a jui-
cio de la Presidencia del Organismo. )
. Art. 14. Las plazas correspondientes a lds categorias profe-
sionales que en la anterior - clasificaciéon se califican «a extin-
guir. queddran automaticamente amortizadas cuando la rela-
cién laboral de sus actuales titulares con el Organismo. quede
definitivamente resuelta, cualquiera que ses la causa de la
resolucién. B

Art, 15. En ningan caso puede un trabajador ser degjcado
habitualmente al desempefio de funciones superiores a las que
correspondan a su categoria profesional. No obstante, con oca-
su?n de vacanteg y cuando urgentes razones de servicio lo acon-
sejen, gl Jefe de 1a_ respectiva Unidad podra disponer la susti-
tucién de un trabajador por otro de inferior categoria, sin que
dicha sustitucién pueda exceder de tres meses de duracién.

Art. 18. Serd misi6n de la Comisién peritaria: -

a) Estudiar y propomer, cuando proceda, la modificacién,
supresién o creacién de grupos, categorias profesionales o ni-
veles, teniendo en cuenta la dotacidn presupuestaria del Orga-
nismo en el concepto de personal laboral.

" S})) }iimmr informe en los expedientes de clasificacion pro-
esional.

CAPITULO IV

Provisién de plé_zas. modificacion de plantillas
y perfeccionamiento del personal

Art. 17. L Se considera como personal fijo de plantilla
de 'las distifitas unidades del Organizmo a todo trabajador
cuyo conirato no sea de duracion determinada, 'se halle pres-
tando servicio a la entrada en vigor de este Convenio y su

4,
, Presidencia del

permanencia en el trabajo, a .dicha fecha, sea igual o supe-
rior al plazo que este Convenio fija como periodo de prueba
para los de su correspondiente nivel.
" 2. A los trabajadores que se hallen prestando servicio a
la entrada en vigor del presente Convenio les seran aplica-
bles desde dicha fecha los derechos que en el mismo se esta-
blecen y se les reconocera a efectos de su antigiiedad. todo
el tiempo de servicios prestados en el Organismo. .
3. Los efectos econdmicos del presente Convenio, cualquie-
ra que sea la fecha de su aprobacién, en ningin caso se
produciran con anterioridad al dia 1 de enero de 1960.

Art. 18. 1. La admisién de personal se sujetara a lo le-
galmente  dispuesto sobre colocacidon, considerandose provisio-
nal durante un periodo de prueba que no podra exceder del
sefialado en la siguiente escala:,

Niveles I y II, tres meses.

Niveles III a V, dos meses,

Niveles VI vy VII, un mes, )
Niveles VIII y IX, dos semanas. v

2, Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-
sional y del puesto de trabajo que desempeiie como si fuera
de la plantilla, excepto los derivados de la resoluci6én de la
relacion laboral, gue podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso. .

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, quedara automaticamente formalizada
la admision, siendo computado al trabhajador dicho periodo a
todos los efectos

ia situacion de incapacidad laboral transitoria que. afecte
al trabajador durante el periodo de prucba interrumpe el
computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes. : * .

3. Quedaran exentos del periodo de prueba aquellos traba-
jadores cuyo ingreso se haya producido como consecuencia
de pruchas selectivas. - .

Art. 19. Seran requisitos generales para el ingresg en el
Organismo:

1. Poseer la nacionalidad esparfiola. ,

2. Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos.

3. Poseer la titulacién especifica para aquellos niveles que
asi se requiera y cumplir los demas requisitos que para el
desemperfio de la plaza ofrecida puedan exigirse en la respec-
tiva convocatoria. h

Art. 20. 1. La adscripcién a un puesto de trabajo deter-
minado dentro de cada localidad se realizara libremente por
el Presidente del Organismo o, en su caso, por el Jefe de la
Unidad correspondiente, entre los trabajadores cuya categoria

_profesional sead idéntica a la de la vacante que se trata de

proveer. .
2, La provisibn de vacantes se efectuara necesariamente
en un 50 por 100 de las mismas, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, -
3. Las vacantes asignadas al turno de concurso-oposicién
deberan ser previamente ofrecidas en concursos de traslado, en
cuya convocatoria habran de constar los méritos con su ba-
remo de puntuacién, asi como las condiciones y requisitos in-
dispensables o preferentes .exigidos por la maturaleza y fun-
ciones del puesto de trabajo.
Una vez resueltos los concursos de traslado, por la
Organismo 5e procedera a convocar el corres-
pondiente concurso-oposicién, en cuya convocatoria se reser-

‘varé un 50 por 100, como mAximo; de las vacantes ofrecidas

pare su provisiéon entre trabajadores del Organismo que, per-
tenegiendo a categorias de distinto o inferior nivel, retinan
los requisitos exigidos para el desempefio de las plazas que
se ofrecen. En cualquier caso, de los Tribunales calificadores
formaré parte —necesariamente— un representante de los tra-
bajadores laborales que pertenezca & la misme categoria pro-
fesional de las plazas convocadas.

La propuesta de nombramiento se formulara por el Tribunal
y, en todo caso, deberé ser informada por el Comité nacional
laboral del Organismo. : :

5, Seré requisito indispensable para concurrir a las prue-
bas® selectivas del concurso-oposicion a gque hace referencia
el presente articulo estar en posesion de las titulaciones aca-
démicas o profesionales siguientes: .

Grupo primero: R

Nivel I: Titulo Superior de Ensefianza Universitaria o Téc-
nica correspondiente.»

Nivel II: Titulo de Grado Medio o equivalente.

Nivel III: Bachiller Superior o equivalente.

Nivel IV: Bachiller Superior o equivalente.

Nivel V: Bachiller Superior o equivalente.
) I;Iivel VI: Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equiva-
ente,’
) I;Iivel VIIL.. ‘Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equiva-
ente. :

Nivel VIII:. Certificado de Escolaridad.

Nivel IX: Certificado de Escolaridad.

Grupo segundo:

Nivel IV: B&chillér Superior o ecquivalente, o Formacién
Profesional adecuada.
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Nivel V: Bachiller Superior o equivalente, o Formacién Pro-
fesional adecuada.

Nivel VI: Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equiva-
lente, 0 Formacién Profesional adecuada. . .

Nivel VII: Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equiva-
lente, o Formacién Profesional adecuada.

_Grupo tercero:

_ Nivel I: Titulo Superior de Ensefianza Universitaria o Téc-

nica.

Nivel IV: Bachiller Superior ¢ equivalente, o Formaciénh
" Profesional adecuada.

Nivel V: Bachiller Superior o equivalents, o Formacién Pro-
fesional adecuada. :

Nivel VI: Bachiller Elemental o Graduado Escolar o equiva-
lente, o Formacién Profesional adecuada.

Nivel VII: Bachiller Elemental o Graduado Escolar o equi-
valente, o Formacién Profesional adecuada.

Nivel VIII: Certificado de Escolaridad.

. Grupo cuartg:

Nivel VI: Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equiva-
lente, o Formacién Profesional adecuada..

Nivel VII: Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equiva-
lente. o Formacién Profesional adecuada.

Nivel VIII: Certificado de Escolaridad.

Nivel IX: Certificado de Escolaridad.

Art. 21, 1. El reingreso en el servicio activo de quienes
no tengan reservada su plaze o destino se verificara con oca-
sion de vacante, mediante concurso de traslado, respetando el
siguiente orden de prelacién:

1.° Los cesantes por reduccién de plantilla.
2.° Los excedentes voluntarios. :

i 2. El reingreso de los trabajadores cesantes por reduccifén
de plantilla se efectuara de acuerdo con los criterios previstos
en la legislacion sobre regulacién de empleo, valorados de
acuerdo con ‘las circunstancies concurrentes en el momento del
reingreso. . .

En el supuesto de reingreso de personal procedente de la
situacién de excedencia voluntaria, la prelacion para el rein-
greso se fijar4 atendiendo al mayor tiempo de permanencia
en aquella situacién. No obstante, los excedentes voluntarios
gozaran de preferencia para ocupar algung de las vacantes co-
rrespondientes a su categoria profesional que existan en la
localidad donde servian ¢uando se produjo su cese en el ser-
vicio  activo, pudiendo hacer uso de este derecho de prefe-
rencia por una sola vez durante el plazo de quince afios a
partir de la fecha de su excedencia.

3. Respecto a los derechos mantenidos por los trabajadores
reingresados en cuanto a antigiedad y promocién, se respe-

taran los que tenfan en el momento del cese, no ‘contabili-

zandose para el cémputo de la antigiiedad el perfodo en que
hayan permanecido sin prestar servicios.

Art. 22. El trabajador afectado por una reduccién de plan-
tilla tendra opcién para ocupar plaza de categoria profesional
inferior o superior si retine los requisitos' necesarios para ello.
En el supuesto de pasgr a desempefiar plaza de categoria in-
ferior, se le respetaran las retribuciones que percibia en su
anterior categoria, pero la diferencia con la actual tendra el
caracter de complemento personal transitorio y absorbible por
los ulteriores incrementos que experimenten las retribuciones
de su nuevo puesto de trabajo, cualesquiera que sean las cau-
sas determinantes de los mismos y el concepto retributivo a

" que se epliquen, con excepcién-del complemento por anti-
guedad.

Art. 23. Los trabajadores afectados definitivamente por una
reduccién de plantilla deberdn cesar en el servicio, percibien-
do la indemnizacién que para tales supuestos determine en
cada caso la legislacién vigente sobre la materia.

Art. 24. En el caso de cesar un trabajador eventual por
circunstancias no imputables a él, antes de finalizar el perfodo
de contratacioén, tendréa derecho a percibir las retribuciones to-
tales que le corresponderian hasta la fecha de vencimiento
del mismo.

Art. 25. En caso de unificacion o modificacién de unida-
“des administrativas, se procedera a la elaboracién de nuevas
plantillas y escalafones de los mismos y de la plantilla ge-
neral modificada, mediante la inclusién o anulacién de los
datos de los trabajadores afectados, intercalandolos en los
grupos, categorias profesionales y niveles que les correspon-
dan, segun el orden de antigiiedad en su respectiva categoria.

Art. 26. 1. Si una unidad administrativa o explotacién, en
todo o en parte, pasara a infegrarse en otro 6rgano de la
Administracién centralizada o institucional, a los trabajado-
res afectados les sera de aplicacién lo que al efecto se dis-
ponga .en la norma reguladora de dicha intcgracién o trans-
ferencia.

2. Cuando se trate de cesion de todo o parte de una ex-
plotacién a particulares, se estard a lo dispuesto por la legis-
lacién vigente sobre cambio de titularidad de emgresas por
acto inter vivos.

Art. 27. 1. La Presidencia del Organismo, directamente con
su propio personal, o a través del Ministerio de Trabajo y
en colaboracién con el Programa de Formacion Profesional
Obrera, podrid organizar para sus trabajadores de régimen
laboral cursos de perfeccionamiento. .

Los trabajadores de régimen laboral tiemen también derecho
a asistir a los cursos de perfeccionamiento que el IRYDA or-
ganice para sus funcionarios y sean adecuados a’sus respec-
tivas categorias profesionales.

La participacién en cursos, seminarios o actividades de
perfeccionamiento requerira, cuando implique ausencia del
puesto de trabajo, la autorizacién del Presidente del Organis-
mo o del Jefe en quien aquél delegue.

La actualizacibn de conocimientos, la especializacién en
ciertas funciones o sectores de actividad-y la superior capa-

.citacion profesional podran ecreditarse mediante la obtencién

de certificados de especializacién o de capacitacién cualifica-
da. Estos certificados podran” ser declarados méritos prefe-

‘rentes o indispensables para ocupar determinados puestos de

trabajo, pero no producen por si solos derecho alguno de pro-

.| mocion profesional ni de incremento de retribuciones.

- 2, De la misma forma indicada en el numero anterior, po-
dra también el IRYDA organizar cursos de readaptacién pro-
fesional con miras & la reconversion laboral de aquellos
trabajadores cuyos puestos de trabajo sea necesario amortizar,
al objeto de capacitarles para ocupar otro puesto de trabajo
de distinta categoria profesional 'y que el Organismo consi-
de}'e necesario cubrir.

CAPITULO V -

Jornada y horario, vacaciones, permisos y licencias
excedencias y jubilacién

Art. 28, 1. La duracién de la jornada de trabajo a la que
corresponden las retribuciones que figuramw en el presente con-
venio seré, en computo anueal, de mil novecientas catorce horas,

2. La Presidencia del Organismo, ofido el Comité Nacional
de representantes de los Trabajadores, podré4 acordar el esta-
blecimiento de un harario flexible para el personal de campo
y, excepcionalmente, para todo aquel que, por razén del des-
empefio de sus funciones, haya de despldzarse con caracter
habitual a los lugares de actuacion del Instituto, acomodando
dicho horario —en cada caso— a las necesidades . estacionales
de las labores agricolas, costumbres comargales' y locales o
cualquier otra circunstancia que con carécter imperhativo lo
demande en orden a una meyor efectividad del servicio.

3. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior
y respetando siempre las limitaciones establecidas en la legis-
lacién laboral vigente, debera compensarse el exceso de horas
trabajadas en determinados periodos sobre el horario normal,
con la concesibn de vacaciones complementarias o0 con una
jornada de trabajo infgrior a la normal durante el tiempo
que fuera necesario. .

Art. 29. En los supuestos de trabajadores en jornada de
trabajo inferior .a la normal, sus retribuciones se fijarén en
proporcién al niamero de horas que comprenda y llevardn
}ncluida la parte proporcional correspondiente & domingos y
estivos. - .

Art. 30. Tendran le consideracién de horas extraordinarias
las que se realicen sobre la duracién méxima de la semana
ordinaria de trabajo y se abonardn en base del salario/hora
fijado " en este Convenio con el incremento del 75 por 100.

La iniciativa para la realizacion de horas extraordinarias
corresponde a la Presidencia del Instituto, & la vista de las
necesidades del servicio y con las limitaciones legales esta-
blecidas.

Art. 31. Todos los trabajadores afectados por este Conve-
nio tendran derecho a disfrutar, cada afno completo de servi-
cio activo, de una vacacién retribuida de un mes, o a los
dias que en proporcién le correspondan si el tiempo servido
fuese menor. -

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las nece-’
sidades del trabajo, debiéndose adecuar, en cuanto a la époce
del disfrute, a los periodos que en cada momento se fijen
para los funcionarios de régimen administrativo.

Art. 32. 1, Permiso por razén de matrimonio. "

Por razén de matrimonio y con ocasién de su celebracion,

| el trabajador tendr& derecho a una licencia de quince dias.

2. Permiso por embarazo, alumbramiento y lactancia.

La trabajadora tendra derecho, al menos, a un periodo de
licencia de seis semanas antes del parto y ocho después. El
periodo poshatal ser& en todo caso, obligatorio, y al &l se
acumularan, a petici6on de la trabajadora, el tiempo no dis-
frutado antes del parto, sin que en ningin caso pueda exceder
la suma de los dos periodos de cien dias.

‘'Podré acumularse le. vacacién anual, antes o después del
disfrute de este permiso, siempre que la trabasjadora esté dada
de alta médica.

La concesion de esta licencia serd solicitada por la tra-
bajadora mediante instancia acompaiiada de certificado mé-
dico, y posteriormente debera acreditarse el hecho del alum-
bramiento y su fecha, mediante otro certificado médico o exhi-
bicion del libro de familia.

Asimismo, la trabajadora tendr4 derecho a una pausa de
una hora en su trabajo, que podra dividir en dos fracciones,
cuando se destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve
meses. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este de-
recho por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad.

3. Permiso por asuntos propios.

El Precsidente del Organismo o, por su delegacién, el Jefe
de la dependencia donde el trabajador preste sus servicios
podran conceder permisos de hasta diez dias cuando existan
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razones iustificadas para ello, considerando comg tales: EI-

alumbramicnto de la esposa, la realizacién de examenes, el
fallccimiento o enfermedad grave del cényuge, asgendientes
y descendientes tanto del trabajador como de su cényuge, y
otros de naturaleza analoga. : ) )

También se podran conceder a los trabajadores acogidos a
este Convenio los permisos que, con caréacter graciable o con-
suetudinario —en su caso—, disfruten los funcionarios de ré-
gimen  administrativo del Organismo para atender asuntos par-
ticulares. ’ ’ i

- 4. Las licencias y perrhisos regulados en los numeros ante-
riores no afectan & los derechos econdémicos del trabajador.

5. Licencias por razén de estudio. -

Podran concederse licencias para .realizar estudios sobre
materias relacionadas directamente con las funciones del Or-
ganismo, ‘previo informe favorable del superior jerdrquico co-
rrespondiente, teniendo el trabajador derecho al percibo del
salario base y a la ayuda familiar que le corresponda. -

6. Lioencias sin sueldo. ’ .

Podran concederse licencias sin derecho a retribucién. algu-
na, cuya duracién acumulada no podra, en ningGn caso, ex-
ceder de tres meses cada dos alos. . .

1. La concesion de licencias para estudios y sin sueldo se
subordinara —en todo caso— a las necesidades del servicio.

Art. 33. 1. Excedencias.—El. personal fijo de planfilla po-
dra pasar a la situacién de excedencia, sin que tenga derecho
a retribucion alguna en tanto no se reincorpore al servicio
activo. - . ) -

La excedencia puede ser forzosa o voluntaria. .

2. Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa, que dara de-
recho solo ‘a la conservacién del puesto y al cémputo de la
antigliedad. de su +vigencia, se conceder4 por la designacion
o eleccion para un cargo publico gque imposibilite la asisten-
cia al trabajo, por cumplimiento del servicio militar obliga-
torio o voluntario, o servicio social sustitutivo, y por el ejer-
cicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior.
El ingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el servicio, cargo publico .o funcién sindical. De no
solicitar el reingreso en el plazo sefialado, los excedentes, for-
Z0os0s pasaran automaticamente a la situacion de excedencia
voluntaria. Cuando las obligaciones militares permitan al tra-
bajador acudir a la oficina, y siempre que ello no, trastorne
el trabajo, dicho trabajador podra hacerle por horas, abona-
das g prorrata de su sueldo. Si el Organismo- tuviera oficinas
en la poblacién a que se destina el trabajador, se procurara
adscribirlo a ella siempre que puedan ser compatibles sus
deberes militares con los laborales. N

3. Excedencia voluntaria.—Procedera declarar la excedencia
voluntaria del trabajador fijo de plantilla cuando as{ lo soli-
cite por causa de interés particular y lo permita la buena
marcha del servicio. - I :

Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria, en
la que permaneceran como minimo un-afo, no devengando de-
rechos econdémicos ni les serid computable el tiempo de -su
vigencia a efectos de antigiedad. ' . :

La situacién de excedencia voluntaria no podra otorgarse al
trabajador sometido a expgdiente disciplinario o. si no ha cum-
plido la sancién que con enterioridad le hubiese sido ‘impuesta.

4. Jubilacién.—La jubilacién forzosa tendr4 lugar al cum-

plir el trabajador la edad de sesenta y nueve afios, o de
sesenta y cinco cuando se trate de mecanicos conductores y
de trabajadores encuadrados en los niveles retributivos VII,
VIII y IX del grticulo 11 de este Convenio, sin.perjuicio de
que puedan corhpletarse los periodos de carencia legalmente
exigidos para poder causar pensién de jubilacién, : .
La obligatoriedad de declarar la jubilacién forzosa a la eded
de sesenta y cinco afos para los trabajadores de las catego-
ris y niveles indicados entrar4 en vigor a partir de los dos
anos de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados de este Convenio, : .

CAPITULO VI
Seguridad Social

Art. 34. 1. Todos los trabajadores afectados por este €on-
venio, ya sean fijos de -plantilla, fijos de obra, interinos, even-
tuales o de campaifia, deberan ser afiliados a la Seguridad
Social, siendo & su cargo la correspondiente cuota de pro-
ductor y de forma que las cotizaciones se realicen de acuerdo
con la legislacién vigente. :

2. La cuota que corresponda abonar al trabajador, y cuya
retencion corresponde al JRYDA, .debe serle descontada a aquél
con la misma periodicidad con que se le abonan sus retri-

buciones, aun cuando, en ocasiones, quede pendiente la liqui- -

daci6n posterior por diferencias en los {ndices o porcentajes
de aplicacién en cada periodo.

. Art 35. En los supuestos de incapacidad laboral.transito-
ria, y mientras dure ésta, el Organismo .abonara al trabajador
la diferencia entre la cantidad percibida por tal contingencia
Vv sus retribuciones reales en caso de no haber mediado in-
capacidad.

CAPITULO VII

Seguridad e Higiene en el Trabajo
Vestimenta de trabajo y uniformes

Seccién 1.8 Seguridad e higiene en el trabajo

Artfcdlo 36, 1. Las Unidades administrativas adoptarén,
respécto a la prevencién de accidentes, higiene y seguridad en

el trabajo, cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el
debido cumplimiento a las normas de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y demas preceptos de gene-
ral aplicacion.- .
" 2. En todos los centros de trabajo y con.independencia de
la asistencia que puedan. prestar las Entidades de seguro de
accidente. y enfermedad, existiran botiquines portatiles o fijos"
para primeros auxilios. .

Art. 37. 1. En las dependencias de los Servicios Centrales
del IRYDA, en' Madrid, y por los Servicios Médicos de dicho
Organismo, se prestard asistencia sanitaria a los trabajadores

‘que habitual o temporalmente presten servicio en las mismas

y se encuentren dentro del ambito personal de este Convenio.
2. En las dependencias de los Servicios Periféricos del Or-
ganismo éste procurara establecer un servicio mancomunado de

’

Medicina de Empresa. - z

Seccién 2.4 Vestimenta de trabajo y elementos de proteccién‘
’ personal

. ! -

Art. 38, Todo trabajador tendra-derecho a los elementos de |
proteceién personal que determinen las normas en vigor sobre
seguridad e higiene en el trabajo. Por los Comités de Seguridad
e Higiene se podra proponer a la Presidencia del Organismo la
utilizacién ,de los elementos personales de proteccién que se

‘precisan por la naturaleza de los trabajos efectuados en cada

caso y de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ’ .

Art., 39. .1. El Organismo facilitara vestuario apropiad
(batas, monos y analogos) para aquellos puestos de trabajo que
por sus especiales caracteristicas (suciedad, humedad, exigen-
cia de determinados esfuerzos o similares) asi lo requieran; pa-
ra la fijacién de tales puestos de trabajo el nimero de prendas.
que corresponda y su renovacion peridédica informara el Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. :

2. -Si en algunas unidades administrativas el Organismo

exige a sus trabajadores vestir de uniforme, estara obligado a
proporcionar a los mismos, cada dos afios, un uniformie para
invierno-y otro para verano.
- En lo que se refiere a vestimenta. y uniformidad, los traba-
jadores afectados por el presente Convenio observaran en todo
momento el régimen aplicable a los funcionarios de régimen
administrativo que realicen las mismas actividades.

Seccién 3.8 Comités de Seguridad e Higiene

Articulo 40.1. En todo centro de trabajo de 100 o méas tra-
bajadores de plantilla y en los que, sin alcanzar este numero,
asi lo ordene el Ministerio de Trabajo por la especial peligro-
sidad de las actividades que en aquél se realicen, se constituird
un Comité de Seguridad e .Higiene, cuyos miembros tendran
los mismos derechos y garantias que los dem&s cargos sindi-
cales. : .

- En los centros de trabajo que no alcancen 100 trabajadores
de plantilla las funciones del Comité de Seguridad e Higiene
seran asumidas por el Vigilante de Seguridad, nombrado de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en él Trabajo. '

Tanto los Comités como los Vigilantes de Seguridad e Hi-
giene prescritos en este articulo han de ser nombrados por .la
Presidencia del Organismo dentro del plazo de dos meses, con-
tados a partir de la publicacién del presente Convenio.

2. Los Comités y Vigilantes de Seguridad e Higiene tienen
un derecho de  acceso a toda la informacién que obre en poder

" de los centros respectivos sobre riesgos reales o profesionales

del proceso productivo y mecanismos para su. prevencién. Los
centros respectivos, a través de la Administracién General, fa-.
cilitaran la informacian a los referidos Comités y Vigilantes,

3. Asimismo, todo trabajador tiene derecho de acceso a la
informaci6én correspondiente, a los estudios que se realicen
sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resultados de exdmenes, diagnéstico y trata-
miento que se le efectie, pudiendo igualmente exigir que dichos
resultados le sean entregados por esprito, todo ello a través
de la Administracion General del Organismo.

Art. 41, E! Comité de Seguridad e Higiene solicitard para
aquellos puestos de trabajo que ofrezcan riesgos para la salud

- la adopcién de medidas especiales de vigilancia. -

Los trabajos que por sus caracteristicas, o condiciones de
mayor exposicién o riesgo para los trabajadores o que por otras -
circunstancias ofrezcan para éstos una mayor vulnerabilidad,
serdn también objeto de especial vigilancia.

Aquellos trabajadores cuyos puestos de trabajo, por sus es-
peciales caracteristicas de penosidad, toxicided, etc., asi lo re-
quieran, seran sometidos a reconocimientos médicos periddicos;:
la determinacion de tales puestos de trabajo y periodicidad de
los reconocimientos se efectuar4 por la Presidencie del Orga-
nismo de acuerdo con el Comité de Seguridag e Higiene,

Seccién 48 Cambio de puésto de trabajo por incompatibilidad
o 'disminucién de capacidad
Art. 42, 1, En aquellos supuestos de que un trqbajador, por-

las caractetisticas del puesto de trabajo que desemperia, experi-
mente un dafio en su salud o integridad no determinante de
su baja temporal o definitiva, asi como en aquellos otros casos
en que por su edad u otra circunstancia haya disminuido la
capacidad del trebajador antes de su jubilacién o retiro, el Or-
ganismo vendra obligado a destinarlo a trabajos acordes con
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sus condiciones dentro de la misma localidad si en ella hubiere
puesto de trabajo adecuado, o a localidad diferente si en aquella
no la hubiere, sefialandosele una nueva clasificaciéon profesional
de acuerdo con tales trabajos, asi como las retribuciones que.
correspondan a su nueva categoria profesional.

Cuando- existan en el Organismo piuestos disponibles para
ser ocupados por trabajadores de capacidad disminuida o afecta-
dos por una incompatibilidad con el puesto He trabajo que
desemperian, tendran preferencia a ocuparlos los que carezcan
de subsidio, pensién o medio propio para su sostenimiento y
también los que rebasados los cuarenta y cinco afos, tengan
dificultades para colocarse en otros trabajos por razén de edad.
El personal acogido a esta situacién, no rebasarad el 5 por 100
del total de la categoria respectiva. .

2. A efectos de lo dispuesto en el numero anterior debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

a) La situacién de capacidad disminuida de un .trabajador,
debera ser, en todo caso, declarade por los érganos competentes
de la Seguridad Social. i :

b) En los supuestos de incapacidad permanente total de un
trabajador para su profesién habitual y subsiguiente traslado

. a otro puesto de trabajo de inferior categoria, adecuado a sus
posibilidades fisicas, las retribuciones minimas a percibir por
el trabajador seran la diferencia entre las correspondientes a la
nueva categoria profesional y la pensién o subsidio reconocido
por la Mutualidad,Laboral u Organismo de la Seguridad Social
correspondiente. ’

c) En los supuestos de incapacidad permanente parcial de.

un trabajador, se le mantendra en su puesto de trabajo con
todas sus retribuciones, siempre que realice las funciones ba-

sicas de aquél y su rendimiento no sea inferior al 67 por 100.

del normal, de no concurrir estas circunstancias, se procedera
en la formea establecida en el apartado anterior.

3. Cuando la imposibilidad para el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, tratandose de mecanicos
conductores, sea debida a la retirada del permiso de conducir
como consecuencia de infraccion de normas de trafico, cometida
con ocasién del servicio y dicha retirada exceda de seis meses,
-el Organismo aplicara los mismos criterios que tenga estableci-
dos para'los Conductores-Mecanicos funcionarios de .carrera.

CAPITULO VIII
Premios, faltas y sancignes

Seccién 1.° Premios

Art. 43. 1. Los trabajadores que se distingan notoriamente
en el cumplimiento de $us deberes podran ser premiados entre
otras con las siguientes recompensas:

a} Mencién honorifica.
b) Premios en metalico.
c) Condecoraciones y honores.

Estas recompensas se anotaran en el expediente personal del
trabajador y se tendran en cuenta como mérito en los concursos.

2. La concesién de los premios previstos en el ntimero ante-
rior se hara por la Presidencia del Organismo ,jpor su propia
iniciativa o a propuesta de los Jefes, compafieros de trabajo o
representantes en la empresa. )
- A la concesion de los premios se dara la debida publicidad
para satisfaccion de los interesados y estimulo del resto del
personal.

Seccién. 2.8 Faltas

Art. 44. Los trabajadores podran ser sancionados por la
Presidencia del Organismo o por el Jefe de la Unidad respectiva
cuando proceda en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente Convenio.

Art. 45. 1. Las faltas disciplinarias cometidas por el traba-
jador con ocasion o como consecuencia de su trabajo podran
ser: leves, graves y muy graves. :

2. Se consideraran faltas leves:’

1.° Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa
justificada. . . .

2.° La no comunicacion con la debida antelacién de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposi-
bilidad de hacerlo.

3.° Falta de aseo y limpieza personal. .

4.° Falta de atencién y diligencia con el publico.

5.° Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

8. El descuido en la conservacién de los locales, material
y documentos de los servicios.

3. Se consideraran faltas graves:

1.° Faltar al trabajo dos dias durante un mes, sin causa
justificada. . .

2° La simulacién de enfermedad o accidente. .

3. Simular la pgesencia de ofro trabajador valiéndose de su
firma, ficha o tarjeta de control.

4.° Csmbiar, mirar o revolver los armarios o ropas de los
comparferos sin la debida autorizaci6n. -

5.° Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra
el respeto debido a sus superiores, compafieros o inferiores.
, 6.° La roincidencia de las faltas leves aunque sean de dis-

‘tinta naturaleze dentro ‘de un trimestre cuando havan mediado

sanciones.

7.2 El abanglono del trabajo sin causa justificada.

8.° La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio
grayve.

- .
4. Se consideraran faltas muy graves:

1.° Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa
justificada. -

2,° El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en.las
gestiones encomendadas. . ’

*3.° El hurto y el robo, tanto a los demés trabajadores
como al Organismo o a cualquier persona, dentro de los lo-
cales del Organismo o fuera de los mismos durante acto de
servicio. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos
si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conse-
guir algun- beneficio, asi como el incurrir en condena por
delito doloso cometido en relacién con el "desarrollo de sus
funciones. ) .

4.° La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en maAgquinas, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres’ y mobiliario del Organismo; la
continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal que
produzca’ quejas justificadas de los comparfieros; la embria-
guez durante el -trabajo; -los malos tratos de palabra u obra
o falta grave de respeto y consideracién a. los jefes, compa-
fieros y subordinados; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad; la reincidencia en faltas graves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro del mismo .trimestre, siempre
que hayan sido objeto de sancién.

Seccién 3.2 Sanciones

Art. 46. 1. Las sanciones que el Organismo puede apli-
car, segun la gravedad y circunstancias de las faltas come-
tidas 'y de conformidad con lo que pueda establecer el Regla-
mento de régimen interior, seran las siguientes: .

A. ‘Pa'ra las faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito. - .
c) Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

B. Para las faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de cinco dias a dos
meses. :

C. Para las faltas muy graves:.

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a seis meses.
b) Despido. ’ ’

2. Las sanciones que se impongan por faltas graves y muy
graves al trabajador requeriran la tramitacién previa de ex-
pediente en que sea oido el trabajador afectado, quien podra
proponer en su descargo las pruebas que considere oportunas.

3. Para la aplicacién de las sanciones que se relacionan
en este articulo se tendr4 en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profe-
sional del mismo y repercusién del hecho en los demas tra-
bajadores, en el Organismo o en el publico, y la posible rei-
teracién o reincidencia. .

4. Las falta§ cometidas por los trabajadores prescribiran:

A los diez dias, las leves; a los veinte dias, las graves, y
a los sesenta dias, las muy graves,  a partir de la fecha en

.que el Organismo tuvo conocimiento de su comisién, y en

todo caso, & los seis meses de haberse cometido. Interrumpi-
ran la prescripcién y por el plazo que dure la iniciacién del
expediente a que- se ha hecho referencia en el punto 2 de
este articulo, salvo que el expediente se paralice por tiempo
superior a seis meses sin culpa del trabajador expedientado.

5. En la tranmfitacién del expediente se aplicaran, por ana-
logia, los criterios que en cada momento establezcan las nor-
mas de régimen disciplinario vigentes para los funcionarios.

CAPITULO IX

Retribuciones

Art. 47. Los trabajadores incluidos en el &mbito personal
de aplicacién de este Convenio seran retribuides por los con-
ceptos siguientes: :

A. Retribuciones basicas, constituidas por:*

a) Salario base.
b) Antigiedad. . .
c) Gratificaciones extraordinarias.

B. Retribuciones complementarias, constituidas por::

a) Complemento de convenio.
b) Complementos especiales.

Personal absorbible,

Por vivienda.

Por comida.

Por destino.

Por conduccién.

Por toxicidad, peligrosidad, ete.
Por especial dedicacion.

IRl ol ol
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. C wiras retribuciones:

al Horas extraordinarias.
b). Dietas.
c) Gratificaciones especiales,

" Para 1980 la cuantia global.conjunta de todas estas retribu-
ciones, complementos y gratificaciones, no podra exceder en
ningun caso de la masa salarial concedida a este Institito para
financiar las retribuciqnes de toda clase de su personal®ldboral
fijo. . ) ’ :

]Art. 48. Salarip base: El salario base es la parte de la
retribuciéon del trabajador fijada-por unidad de tiempo, sin in-
clusién de los complementos, consistente en una cantidad en
pesetas idéntica a la que por la suma de los conceptos de
sueldo y grado corresponda & los funcionarios de carrera del
IRYDA cuyo indice de proporcionalidad y coeficiente coincidan
con el nivel retributivo que en este Convenio se asigna a cada
categoria profesional, segun el siguienie

CUADRO DE ASIMILACIONES

Personal’ - Funcionarios de carrera
laboral -
Nivel Indice
retributivo de proporcio- Coeficiente
. nalid :
1 10 4,0 -
11 "8 3.3
111 6 2.6
v 6 2,3
\2 A 2,1
VI 4. 1.9
VH 4 1,7
¥ VIII 3 1.3

X 3 1,2 -~

Art. 49. Antiguedad: Es el incremento de retribucién que
el trabajador fijo de plantilla experimentara en su sueldo por
cada tres afios de servicios, consistente en una cantidad de
pesetas idéntica a la que por el rhismo concepto corresponda
a los funcionarios cuyo indice de proporcionalidad y coeficiente
coincidan con el nivel retributivo en este Convenio.

A partir de la éntrada en vigor de este Convenio la retribu-

cién por este concepto sera la que en cada caso gcorresponda a
la categoria profesional en la que los trienios se perfeccionen,
respetandose los ya perfeccionados a la entrada en vigor del
Convenio. . :

Art. 50. 1. Gratificdciones extraordinarias: Son las que el
trabajador acogido a este Convenio tiene derecho & percibir,
una en cada o de los meses de junio y diciembre y que se
devengan en la cuantia del salario base y la antigiiedad con
idénticos minimos. a ‘los que rigen para los funcionarios.

2. Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso del
afno, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias, prorra-
teando su importe en relaci6én con el tiempa de servicio, para
lo cual la fraccién de mes se computard como unidad completa.

. 3. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada in-
ferior a la normal o por horas tienen derecho a percibir las
partes proporcionales de las citadas gratificaciones. .

Art. 51. Complemento de Convenio: Es el que tiene derecho
& percibir el trabajador acogido a ‘este Convenio como con-
secuencia del cambio en las coridiciones existentes en el periodo
an.erior-a la vigencia de aquél y en compensacién por las mo-
dificaciones de sus condiciones actuales de trabajo. Este com-
plemento est4 constituido por una cantidad en pesetas idéntica
& la que por la suma de los conceptos de prelongacién de jor-
nade e incentivos corresponda a los funcionarios. cuyo indice
de proporcionalidad y coeficiente multiplicador coincidan con
el nivel retributivo que en ese Convenio se asigne a cada cate-
goria profesional.

Art. 52, Complementos especiales:"

. 1. Personal absorbib.le: Es el que con caracter transitorio
tienien derecho a percibir los trabajadores acogidos a este Con-
venio en los casos siguientes:, .

a) Cuando como consecuencia de la aplicacién del presente
Convenio las retribuciones del trabajador sean inferiores a las
que percibia a la entrada en vigor del mismo.

b) Cuando como consecuencia de una reconversi6n laboral
motivada por la amortizacién de su puesto de trabajo el tra-
bajador sea objeto de una nueva clasificacién profesional en
ct:fategoria de nivel retributivo inferior a la del puesto amor-
izado.

_En ambos casos, el complemento personal consistird en la
d1fercnc1s_z de retribuciones .y tendra-el caracter de absorbible
con ocasién de cualquier mejora de retribuciones a excepcién
de los aumentos por antigiiedad. i

La cantidad que se destina para absorber anualmente este
complemento serda el 75 por 100 del posible incremento salarial
que corrcsppnda al trabaiador afectado por’ el mismo.

2. Por vivienda: Es el que tiene derecho a percibir el tra-
bajador cuando, como consecuencia de 1a amortizacién de su

" to fije la Presidencia del Organismo.

puesto de trabajo, es trasladado de localidad 'y siempre que

- concurran las siguientes circunstancias:

a)l Que el trabajador se vea obligado a cambiar de domi-
cilic. .
" b) Que no disponga de vivienda adecuada en .la localidad
de su nuevo destino. :

c) Que como_consecuenqia del traslado se le ocasione un
perjuicio econémico por razén de un incremento de alquiler.

‘La cuantia de este complemento sera la que en cada momen-
3. Por comida: Es el que tienen derechq a percibir los tra-

bajadores en los mismos .casos, circunstancias y cuantia que

corresponda’ a los funcionarios de régimen administrativo.

4. Por destino: Es el que corresponde al trabajador por ra-
zén de su permanencia en el destino y su cuantia, idéntica
para ‘todos los trabajadores del mismo_nivel retributivo, repre-
sentara globalmente considerada respecto de las retribuciones
salariales de dichos trabajadores, idéntico porcentaje al que el
complemento de destino representa con relacién a las retribu-

ciones de los funcionarios a quienes se asimilan.

No obstante con cargo a la dotacién global de este ¢comple-
mento se satisfaran preferentemente los complementos siguien-
tes: 'personal absorbible, de vivienda, por conduccién, por toxi-
cidad, peligrosidad, etc., definidos. en los apartados 1, 2, 5 y 8
de este articulo, asi como el mayor gasto que representan las
posibles .reclasificaciones de personal que implique ascenso de
nivel retributivo. ’ ’

El remanente que en su caso quedara después de satisfechos
los complementos citados en el apartado anterior sera el que
en definitiva se abone como complemento por destino propia-
mente dicho.

5. Por conduccién: Es el complemenAt.o que tienen derecho a -

percibir aquellos trabajadores afectados por este Convenio que
no perteneciendo a la categoria profesional de mecanicos con-
ductores estan obligados por razones especiales de servicio de
campo a conducir con caracter de habitualidad y fuera del lu-

- gar de su residencia vehiculos del Organismo y su cuantia en

pesetas, sera la que en cada momento y en razén a la nece-
sidad del servicio fije el Organismo, sin que en ningun caso
pueda dicha cuantia ser inferior a la gque por el mismo concep-

“to se le pueda asignar al personal funcionario.

8. Por toxicidad, peligrosidad, etc.—Eg el complemento que
tienen derecho a percibir aquellos trabajadores afectados por
este Convenio que realicen habitualmente trabajos que sean ex-
cepcionalmente penosos, t6xivos o peligrosos, y su cuantia sera
del 50 por 100 de su salario base. La procedencia de este comple-

- mento se fijara en todo caso por la Presiderncia del Organismo g

propuesta del Comité Nacional de Empresa. .

7. Por especial dedicacién.—Es el complemento que tienen
derecho a percibir aquellos trabajadores afectados por.este Con-
venio @ quienes por razones del servicio se les exija una espe-
cial intensidad y dedicacion en sus respectivos puestos de tra-
bajo. Su cuantia sera idéntica a la que por el concepto de dedi-
cacién exclusiva corresponda a los funcionarios a quienes se

asimilen retributivamente.

8. Horas extraordinaerias.—Egs la retribucion que tienen dere-

‘cho a percibir aquellos trabajadores afectados por-este Convenio

por las horas de trabajo que realicen sobre la duracién maxima
de la semana ordineria de trabajo, siempre dentro de los limi-
tes legales abonandose en .base del salario hora con el incre-
mento del 75 por 100, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de este Convenio. T

" El numero de trabajadores que podran realizar horas extra-
ordinarias, sera en caaa momento un porcentaje respecto de la
plantilla de personal labaral idéntico al que respecto de la plan-
tilla organica de funcionarios tenga asignado el complemento de
dedicacién exclusiva. - )

9. Dietas.—Es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos que origine la estancia fuera de la residen-
cia oficial y tienen derecho a percibir aquellos trabajadores
afectados por este Convenio en los mismos casos y cuantias que
los funcionarios a quienes retributivamente estén asimilados.

10. ‘Gratificaciones especiales,—Pueden ser de dos-clases:

A. Por mayor antiguedad: Es la gue tienen derecho a perci-
bir los trabajadores olasificados en lg categoria profesional de
vigilantes diurnos y nocturnos que tengan acreditados, como
minimo, veintiun afios de servicio, y su cuantia serda idéntica
%lla cs:llue los ordenanzas de régimen administrativo tengan esta-

ecida.

B. Por trabaios de informatica.—Es la que tienen derecho a
percibir los trabajadores adscritos al Servicio de Proceso de Da-

~tos que realicen idéntices funciones a las de los funcionarios de

carrera con derecho a]l percibo del incentivo de especial cuali-
ficacién. ,

Art. 53. Prestacion por jubilacién o fallecimiento y subnor-
malidad.—El IRYDA, por jubilacion o fallecimiento del trabaja-
dor y por disminucién fisica o siquica de hijos del mismo, ‘hara
efectivas prestaciones en la misma cuantia que las que cn cada
caso tenga establecidas para los funcionarios de régimen admi-
nistrativo.

Art. 54. Anticipos reintegrables.—En las mismas condiciones
que Jos funcionarios, de carrcra del Organismo. los trabajadores
afectados por este Convenin podran solicitar anticipos reintegra-

‘bles sin interés, cuya concesién y reintegros sc sujetard a 1as

normeas establecidas por la Presidencia del IRYDA.



B. O. del E—Num. 312

29 diciembre 1980

28695 -

CAPITULO X
Comisién Paritaria

Art. 55. 1. Durante la vigencia del presente Convenio actua-
ra una Comisién Paritaria que tendra su domicilio en’'los Servi-
cios Centrales del IRYDA. . _

Esta Comisién se compondra de dos Secretarios, cuatro Vo-
cales en representacion del Organismo y cuatro Voqe,les en re-
presentacién del personal laboral, asumiendo la Presidencia uno
de los Vocales, que sera nombrado segun se determina en el
parrafo siguiente: )

El Presidente de la Comisién Paritaria sera nombreado por la
Presidencia del IRYDA de entre los miembros de dicha Comision.
Cada una de las partes designara un Secretario. Los Vocales de
representacién del Organismo seran nombrados y separad_os por
el Presidente det mismo, y los que gctien en representacién Qel
personal laboral seran nombrados y separados por el Comité
Nacional de Empresa. ,

La Comision Paritaria debera quedar constituida en el plazo
maximo de dos meses, contados a partir de lg fecha de publica-
ci6én de este Convenio. Se reunira a petici¢én de cualquiera de
‘las partes o cuando sea requerida para ello por el Ministerio de
Trabajo. ) .

2. Asimismo, a nivel de cada Jefatura Provincial o Inspec-
cién Regional, existir4 un representante del personal laboral y
otro en representacién de IRYDA que velardn por el cumpli-
miento de lo pactado en el presente Convenio en su provincia o
region e informara a la Comisién Paritaria de las anomalias que
observen en la aplicacion del mismo. Estas informaciones seran
siempre cursadas a través de la Direccién de Personal del Or-
ganismo.

El representante del Organismo ser4 designado y cesado por
la Presidencia del IRYDA y el del .personal laboral lo sera- por
el Comité de Empresa provincial, si lo hubiere, o por mayoria
de votos de los trabajadores de la provincia reunidos en asam-
bleg convocada al efecto, : ™~

Estos representantes han de ser nombrados en el mismo plazo
establecido para la constitucién de la Comisién Paritaria.

Art. 56 ' Seran funciones de la Comisiéon Paritaria:

. 1. Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el
contenido del Convenio . -

2. Seguir el cumplimiento de lo nactado; . -

3. Las que se le atribuyen expresamente en el presente Con-
venio. : .

4. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicaci¢n de lo establecido en el Convenio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Aprobadas las plantillas definitivas, cuando a
juicio de la Administracion sea préciso declarar a extinguir o
-amortizar determinadas plazas al quedar éstas vacantes por
cualquier causa, se ofreceran por una sola vez a los trabajado-
res de especialidades inferiores para que puedan acceder a las
mismas a través de las correspondientes pruechas- selectivas y
cumpliendo los requisitos reglamentarios.

Si después de dicho ofrecimiento quedasen' vacantes, seran
amortizadas definitivamente.

Segunda.—En todo lo no especialmente previsto y regulado
por el presente Convenio, sera aplicable el Estatuto de los Tra-
bajadorss .aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo, y demas
disposiciones laborales de general aplicacién.

Las dudas interpretativas que la aplicacion del presente Con-
venio pudiera ofrecer se resolveran aplicando a los trahajadores
afectados .por este Convenio, en cuanto lo permita la natura-
leza de la condicién de aquéllos, el principio de aproximacién
y asimilacién al régimen que para los funcionarios del Orga-
nismo establece el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que
se aprob¢ el Estatuto de personal al servicio de los Organismos
autonomos y disposiciones complementarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—Respecto a condiciones méas beneficiosas:

1. Si en algun caso la actual retribucién de algunos traba-
jadores, incluyendo todos los conceptos y examinados en su
conjunto en coémputo anual, fuese superior a la establecida por
el articulo IX del presente Convenio, debera ser respetada aqus-
lla en lo que exceda, considerandose como un complemento
personal transitorio de caracter absorbible.

2. Las condiciones m4s beneficiosas que no sean directa-
mente de caracter econdémico, como las referentes a jornada,
descanso y analogas, seran también respetadas con caracter
personal y a extinguir para los trabajadores que las disfruten
& la entrada en vigor de este Convenio. .

3. Las horas cxtraordinarias devengadas y percibidas desde
1 de enero de 1980 hasta la aplicacién del presente Convenio
seran absorbidas por el «Complemento de Convenio», definido
en el articulo 51. )

Segunda.—A Jos efectos de clasificar a los trabajadores que
vienen prestando servicios a la entrada en vigor del presente
Convenio, se tendran en cuenta los siguientes principios:

1. Al personal afectado por el presente Convenio no podran
serle reconocidas otras categorias laboraies, cualquiera que sea
el origen del reconocimiento, si no existe vacante en las mis-
mas, y ello sin perjuicio del respeto de los derechos econémicos
;ler;vados de resolucién de autoridad judicial o laboral compe-
ente. : '

2. A los trabajadores gque estuviesen desempefiando funcio-
nes de una categoria superior y se encontraran en posesion del
titdlo académico exigido en su caso, para- la misma, les sera
reconocida dicha categoria con ocasiéon de vacante. ’

3. A los trabajadores que vinieren realizando funciones co-
rrespondientes a una categoria profesional superior sin estar
en posesién del titulo académico exigido para la misma en este
Convenio, se les concede el derecho a acceder a dicha categoria
con ocasion de vacante, a través de las pruebas selectivas co-
rrespondientes, . ) ] )

En cualquier caso, para acceder a las categorias del Nivel 1
aeré preciso estar en posesién del titulo académico correspon-

iente.

Tercera.—No obstante lo dispuesto en el articulo 19 de este
Convenio, estaran dispensados de acreditar la titulacion que
en el referido precepto se exige, aquellas personas que a la
fecha de entrada en vigor de este Convenip reunieran la con-
dicién de funcionarios de empleo interinos o contratados de
colaboracion temporal de régimen administrativo del Organis-
mo, en escala o plaza cuyas funciones sean analogas a las de
las plazas que se convoquen y hayan conservado tal condicién
hasta la fecha de la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas. - : . .

Cuarta.—En el plazo de dos meses, a contar desde la publi-
cacién en el «<Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio,
el IRYDA publicar4 las plantillas y escalafones provisionales
del personal laboral! de todas las unidades administrativas del
mismo. : :

Quinta.—A efectos de lo establecido en el punto 2 de la_
disposicién transitoria segunda, la Comisién Paritaria- procede-
ré4, dentro de los cuatro meses siguientes s la homologacion de
este Convenio, a la realizacién de un informe-propuesta ten-
dente a reclasificar al personal que proceda. Esta reclasifica-
cién se adaptars rigidamente a las exigencias de titulacion es-
tablecidas en el articulo 20, y la elevacién del gasto publico que
la misma suponga, habra de financiarse con la masa salarial o
dotaciéon presupuestaria concedida a este Instituto para atender
a las remuneraciones de su personal laboral fijo en el afio 1980.

-Los efectos econdémicos de la clasificacién definitiva se retro-’
traeran a la fecha de entrada en vigor de las retribuciones del
presente Convenio.

Sexta.—Antes de transcurridos tres meses desde la homolo-
gacién de este Convenio habréan de quedar normali;;adas cua-
lesquiera anomalias que pudieran existir en relacién a la apli-
cacioén de la legislacién laboral vigente, as{ como del articulado

de la presente norma. :

DISPOSICION ADICIONAL

_En el supuesto de que las autoridades laborales o econdmicas,
en uso de sus facultades, no aprobaran alguno de los pactos
convenidos en el presente Convenio, deberd ser reconsiderado
el contenido en su totalidad si una de las partes asi lo solicita.

ANEXO

Cuadro de retribuciones generales para 1980

. Complemento Pagas

Nivel Salario base Trienio Convenio extraordi-

retributivo mensual mensual mensual ‘narias cada
una (¥)
1 T 49.980 - 2.430 20.257 49.890
11 39.992 1.844 21.525 & 39.992
II1 31.188 1.458 18.880 31.188
v 20.994 1.458 17.102 29.994
\ 29.894" 1.458 13.668 20.894
V1 20.792 972 20.289 22.352
VII © 19.096 872 18.456 - 21.556
VIII 14.997 720 18.641 21.357
IX 14.997 - 728 16.320 21.357

(") A las cifras consignadas como paga extraordinaria hay que afa-
dir el importe mensual de los trienios que cada empleado tenga reco-
nocidos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

REAL DECRETO 2792/1980,.de 17 de octubre, por
el que se declara de interés social la expropiacién
por el Instituto Nacional de Reforma y .Desarro@lo
Agrario de la finca denominada «Santilldn-, sita
en los términos municipales de Mollina, HLH:VLL”G-
dero y Fuente Piedra, en la provincia de Mdlaga.

27968

En los términos municipales de Mollina, Humilladero y Fuen-
te Piedra, de ia provincia de Maéalaga, ha existido siempre un
desempleo en el sector agrario, que ha venido agravandose des-
de el afio mil novecientos setenta y cuatro como consecuencia
de la crisis econémica, lo que indica la existencia de un proble-
ma social de carécter mo circunstancial,



