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En consecuencia, esta Direccién General aprueba la propues-

ta formulada4 segiin se indica a contmuacnﬁn

RESIDENCIA SANITARIA «VIRGEN DE MONTE TOROs,
MAHON (BALEARES)

Andlisis Clinicos
Se ‘declara desierta una plaza de Jefe de Servicio.

RESIDENCIA SANITARIA «VIRGEN DEL PUERTOs,
_. PLASENCIA (CACERES)

Anestesiologia-Reanimacion

a

Don José Javier El HBusto Osacar, Jefe de Servicio.

RESIDENCIA SANITARIA <PUNTA EUROPAs,
ALGECIRAS (CADIZ)

Anestesiologia y Reanimacion 4
Don José Antonio Alvarez Gémez, Jefe de Servicio,

RESIDENCIA SANITARIA <ARQUITECTO MARCIDEs,
EL FERROL DEL CAUDILLO (LA CORUNA)

Andlisis Clinicos

Se declara desierta una plaza de Jefe de Servicio.
RESIDENCIA SANITARIA «SAN AGUSTINS,
R LINARES (JAEN)
Andlisis Clinicos
Don.Joaquin Mateos Garcia, Jefe de Servicio.
RESIDENCIA SANITARIA -SAN AGUSTINS,
AVILES (OVIEDQ) N

"Andlisis Clinicos
Se declara desierta una plaza de Jefe de Servicio.

/

RESIDENCIA SANITARIA «ENRIQUE CANGASS,
MIERES (OVIEDOQO)

Arnestesiologia-Reanimacion

Se declara desierta una plaza de Jefe de Servicio.

’

OPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 360/90028/1980, de 25 de noviembre, por la
que se anuncia concurso-oposicion para ingreso en
el Cuerpo de Intervencion Militar del Ejército.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1094/1963,
de 9 de mayo («Boletin Oficial del Estado» numero 121) y en
su virtud dispongo:

Articulo 1.° Se anuncia concurso-oposicion para cubrir diez
plazas de Caballeros Cadetes en la Academia de Intervencion
Militar del Ejército.

Art. 2.° Dicho concurso-oposicién se desarrollara de acuerdo
¢con el calendario, instrucciones y programa gue se aprucbhan
por esta misma Orden y se publican a continuacion.

Madrid, 25 de noviembre de ‘1930.
"RODRIGUEZ SAHAGUN

Calendarin de la convocatoria de ingreso. en la Academla
de Inteirvencion Militar

— Plazo de presentacion de instancias: Del 1 al 31 de marzo
de 1981,

— Sorteo para el sefialamiento del orden de actuacién de
los opositeres: g de abril de 1981,

— Iniciacién de los examenes en la Academia de Interven-
cidn: 18 de mayo de 1961.

— Fecha en que la promocién quedara cerrada definitiva-
mente: 14 de agosto de 1981.

RESIDENCIA SANITARIA «VIRGEN DE LA VEGA»,
SALAMANCA

Andlisis Clinicos

Don José Alejandro Navajo Galindo, Jefe de Servicio.

Le toma de posesion de las plazas adjudicadas se reahzara
en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del «i-
guiente al de la publicacién de.esta Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estados,

Madrid, 27 de noviembre de 1980. —El Director general, Car-
los Mestre R0551

M® DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 22 de octubre de 1980 por la que se
nombra a don Francisco Payri Gonzdlez, Profesor
agregado del grupo XX, «Motores termicos», de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industria-
les de la Universidad Politécnica de Madrid.
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Ilmo. Sr.: En virtud de concurso-oposicion,

.Este Ministerio ha resuelto nombrar a don Francisco Payri
Gonzalez (ntimero de Registro de Personal A42EC/1697, nacido
el 11 de octubre de 1946), Profesor agregado de,.grupo XX «Mo-
tores térmicos», de la Escuela Técnica Superior ue Ingenieros
Industriales de la Universidad Politécnica de Madrid, con las
condiciones establecidas en los articulos 8.° y 9.°, de la Ley
83/1965, de 17 de julio, sobre estructura de las Facultades Uni-

"~ versitarias y su profesorado, y cor los emolumentos que segun
liquidacién reglamentaria le correspondan, sobre retribuciones
de los funcionarios de la Administracién Civil del Estado, y
demas disposiciones complementarias.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. [

Madrid, 22 de octubre de 1980. —P D., el Director general ds
Ordenacién Académica y Profesorado, Vicente Gandia Gomar.

Hmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-

sorado.

Y CONCURSOS

— Primer periodo, de formacién militar  (Academia General
Militar): 21 de septiembre a 20 de diciembre de 1981.

— Segundo periodo, de formacién profesional (Academia de
Intervencién Militar): 11 dc enero a 15 de julio de 1982,

Instrucciones por las que ha de regirse la convocatoria
de ingreso en la Academia de Intervencion Militar

1. Disposiciones generales

1.1." El ingreso en la Academia de Intervencion Militar se
hara por concurso-oposicion entre los aspirantes varones que

reunan, ademas de la aptitud fisica necesaria, las siguicntes
condiciones:
1.1]. Nacionalidad: Espafiola.

\

1.12. Edad: No haber cumplido el 31 de dicicmbre del afo
en que se celebren las pruebas las edades gue se expresan a
continuacion:

— Treinta y un anos con caracter general.

— Treinta y cinco afios para el personal militar de las Es-
calas de Complemento y Rescrva Naval, cualquiera que sea
su categoria.

— Cuarenta afios para el personal militar y funcionarios
civiles al servicio de la Administracién Miiitar que tengan un
minimo de diez afios de servicios efectivos.

1.13. Titulo facultativo: Cualquiera de los de Licenciado en
Derecho o en Ciencias EconOmicas y Empresariales.

1.14. Estado civil: Los aspirantes podran tener cualquier
estado civil, pero, en el supucsio do estar casados. si la esposa
es extranjera, deberan cumplir lo dispuesto en el posterior
apartado 2.133.
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1.15. Carecer de antecedentes penales y justificar una inta-
chable conducta moral y civica. ‘ )

1.2. Las condiciones 1.13 y 1.15 referidas a la fecha en que
expire el plazd sefialado para la presentacién de instancias.

2. De la concurrencia de aspirantes

'2.1. Documentaci6n inicial y complementaria.

2.11. Todos los opositores- elevaran instancia al Coronel Di-
rector de dicha Academia, segin modelo que se publica al
final de estas instrucciones, acompafiada de copia de su expe-
diente académico y certificado de cuantos méritos cientificos
consideren oportuno. alegar; debiendo tener enfrada en aquel
‘Centro en el plazo indicado en el calendario de la convoca-
toria de ingreso. L

A la instancia se uniran dos fotografias del interesado; una
pegada en el lugar sefialado al efecto y la otra suelta y res-
paldada con su nombre y apellidos. )

2.12. Los aspirantes civiles cursaran dicha documentacién
directamente. o . - )

Los aspirantes militares la cursaran- por el conducto regla-
mentario y los procedentes de la IMEC por el conducto del
CMR al que estén agregados a efectos de movilizacién. Los
Jefes. respectivos informaran en la forma reglamentaria y re-
mitiran directamente a la Academia esta documentacién, anti-
cipando por via telegrafica su existencia cuando consideren
‘que faltard materialmente tiempo para su llegada en la fecha
tope indicada. .

2.13. Los opositores aprobados quedaran obligados a pre-
‘sentar, ademas, la siguiente documentacién complementaria:

. 2.131. Certificacién literal (no extractada) del acta de naci-
miento del aspirante.

2.132. Origigal de titulo facultafivo correspondiente o testi-

monio notarial de estar en su posesién. En su defecto, justi-
ficante de haber hecho efectivos los derechos de expedicién de
dicho titulo. '

2.133. Certificado de estado civil.

Los -aspirantes casados mencionados en el apartado 1.14 de
estas Instrucciones que no tuvieren licencia especial para ma-
trimonio exigida a los Oficiales, acompanaran certificado de
nacionalidad de su esposa 'y la solicitud de tal licencia «a pos-
teriori», quedando condicionada su admisién definitiva al re-

sultado favorable de esta solicitud. Los que ya tuvieran dicha |

licencia remitiran copia simple de la Orden respectiva.

2.134. Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des negativo.

2.135. Certificado de buena conducta moral y civica, expe-
dido por el Jefe Superior de Policia de la provincia respectiva.

2.138. Los aspirantes civiles, copia de las paginas de su
cartilla militar, donde consten sus datos personales y vicisi-
tudes relativas al servicio, debidamente legalizada por el Inter-
ventor militar de la plaza o por Notario civil. :

Los aspirantes militares,
empleo. Ficha-resumen o filiacién. y hoja de castigos, segun
corresponda. . '

. 2.137. Fotocopia. del documento nacional de identidad en
vigencia,

2.138.. Los que sean beneficiarios de ingreso, copia simple
de la Orden de concesion de tales beneficios.

2.14, Toda la documentacién referida en el apartado 2.13
anterior, debidamente cumplimentada, se presentara dentro de
los treinta dias habiles, contados a partir de la aprobacion
de' la ultima prueba; bien entendido que si al oxpirar este
plazo faltare algun documento o careciese de los requisitos
exigidos, los respectivos aspirantes quedaran eliminados de la
propuesta de aprobacién definitiva por causa de documentacién
incompleta. .

2.2. Beneficios de ingreso.

2.21. Disfrutar4n de esos beneficios, sin cubrir plaza, los
aspirantes que habiendo superado la oposicién sean hijos, her-
manos o nietos de Caballeros Laureados de San Fernando, hijos
0 nietos de poseedores de la Medalla Militar Individual o huér-

fanos de militares de los tres Ejércitos, muertos en campafa

0 en acto de servicio o de sus resultas.

_Acreditaran dichos beneficios mediante copia de la Orden
ministerial en que se les otorgo6. U

2.22. Igualmente disfrutaran de esos beneficios de=ingreso,
en las mismas condiciones de suficiencia, los Oficiales, Subofi-
ciales o asimilados, todos profesionales, a quienes se conceden
por resolucién . del Coronel Dijrector de la Academia, funda-
mentada en las correspondientes instancias y hojas de servicio
o andloga.

3. Derechos de examen

cualquiera que sea su escala y.

3.1. Los aspirantes -satisfardn en concepto de derechos de -

examen la cantidad de 1.500 pesetas, que remitiran por giro
postal a la Academia en la misma feche de presentacién de
su instancia, haciendo constar en ésta el numero de giro. La
referida cantidad no serd devuelta aun cuando el interesado
deje de concurrir a las pruebas de examen.

3.2. Quedan exentos del pago antes referido:

. 3.21. Los huérfanos de militares profesionales de los tres
Ejércitos. -
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3.22. Los hijos, hermanos o nietos de Caballeros Laureados
de San Fernando o hijos o nietos de poseedores de la Medalla
Militar Individual.

3.23. Los Suboficiales o asimilados profesionales.

3.24, Las clases de tropa procedente de alistamiento o vo-
luntariado. .

3.3. El Director de la Academia aplicara dichos beneficios
a la vista de los datos facilitados en sus instancias por los
interesados, los cuales, caso necesario,.podran ser requeridos
para que aporten la justificacion de su derecho antes de ini-
ciarse el examen. ’

4. Admisién de aspirantes y sorteo

“4.1. ‘Fl Director de la Academia de Intervencién, una vez
expirado el pldzo de presentacién de instancias y a su vista,
resolvera seguidamente sobre la admisién o no admision de
los solicitantes y se lo comunicara por escrito, razonando los
motivos de la no admisién, en su caso. Al comunicado de ad-
misién se adjuntara un modelo estadistico que cumplimentaran
y devolveran los interesados. i

4.2, Los aspirantes que a los quince dias de expiracion de
aquel plazo no hubieran recibido comunicacién positiva o nega-
tiva apuntada en el apartado anterior, se dirigiran a la Aca-
demia por-escrito, rogando noticias de su instancia. Todos los
que pasados esos quince dias o formularen reclamacién algu-
na se entendera que han recibido aquella comunicacién.

4.3. Los que hubieran sido excluidos de la oposicion y lo

considerasen infundado podran recurrir ante la Jefatura Su-

perior de Personal (Direccion de Ensenanza) en el plazo de
quince dias, contados a partir de la fecha en que recibieron
la noticia de su exclusién. El recurso se considerara desesti-
mado por el transcurso de otros quince dias, sin recaer decisién
sobre el mismo. ) !

4.4. El sorteo para seiialar el orden de actuacién de los
opositores . admitidos se verificara el dia sefialado en el calen-
dario .de convocatoria en la menc¢ionada Academija, y a pre-
sencia de los aspirantes que lo deseen.

El resultado del sorteo, asi como la composiciéon de los Tri-
bunales examinadores y la fecha y hora del reconocimiento
médico previamente aprobado por la Jefatura -Superior de Per-
sonal (Direccion de Ensefianza) se comunicarid én escrito de
dicho Centro a todds y cada uno de los aspirantes admitidos.

5. Reconocimiento médico

- Tendra lugar en la Academia de Sanidad Militar el dia y
hora prefijados, bajo las siguientes reglas:

5.1. Se verificara -con luz natural, en local. apropiado 3# con
el material necesario por y ante el Tribunal médico constituido
al efecto.

Entre otras generales exploraciones se haran las de analisis
de orina recientemente emitida y las de radioscopia, radiogra-
fia y fotorradioscopia de térax. .

5.2. 1 cuadro médico de exclusiones, anexo ntmero 2 del
Reglamento de la Ley General del Servicio Militar, aprobado
por Decreto 3086/1969, de 6 de noviembre («Diario Oficial del

‘Ministerio del Ejército» numero 28, de 1970), con la modifica-

cién aprobada por ‘Decreto 2075/1971, de 23 de julio («Diario
Oficial» namero 237), se aplicara en toda su extension con las
variaciones que a continuacion Se expresan:

5.2.1. Se modifica el nimero 1 de la letra H del grupo pri-
mero en ¢l sentido de que seran considerados no aptos_los que
presenten reduccién permanente de la agudeza visual®cuando
la del ojo menor sea inferior a dos tercios, previa correccion
si ha lugar, ' : .

5.22. Asimismo se entendera modificados los ntimeros 8 y 9,
letra G, del grupo primero, declarando causa de inutilidad la
desigualdad permanente de las extremidades inferiores que dé
lugar a cojera, _ .

5.23. Ser4n también causas de inutilidad la pérdida total o
parcial congénita o adquirida de cualquier parte 'del cuerpo
que, alterando le morfologia normal, dé aspecto ridiculo a
quienes la padezcan. Asimismo la tartamudez exagerada,

5.24. Se exigird como talla minima en el acto de reconoci-
miento la de 1.600 milimetros. . ,

Entre la talla y el perimetro toracico, la relacién serd pro-

porcionada a la edad y tanto mas exacta cuantg mayOr sea
la proximided a la edad militar.
- En los casos dudosos, la desproporcién que pueda hallarse
entre perimetro y talla se subordinaréd al potencial biolégico
que acusen los datos recogidos por la exploracion completa
del aspirante.

5.25. El Tribunal considerara, desde luego, como inutiles a
los aspirantes que padezcan enfermedades o delectos Compren-
didos en los dos grupos del cuadro de exclusiones vigentes.

Sélo quedaran pendientes de observacién aquellos casos du-
dosos en log que el Tribunal, unico a quien compete decidir,
entienda deba realizarse, lo que notificar4 al intercsado para
su inmediata conformidad o renuncia y &l Direclor dc la Aca-
demia para su conocimiento y efectos. .

La ohservacién serg practicada en el Hospital Militar Cen-
tral «Gémez Ulla» y por el Jefe de Clinica gquc corresponda,
segun la enfermedad a obscrvar, corriendo los gastos de estan-
cia por cuenta del interecsado.
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El periodo de observacién comenzara inmediatamente des-
pués de su concesién por el Director de la Academia, debiendo
terminar la misma con ‘la antelacién necesaria que permita
al aspirante realizar los diferentes ejercicios antes de que ter-
mine la oposicién; pero podra darse aquélla por terminada en
cualquier fecha tan pronto como haya podido formarse juicio.

El Tribunal médico de reconocimiento, a la vista del informe
médico extendido por el Jefe de Clinica deél Hospital Militar
que realice la observacion, autorizaréd a los opositores, si su
estado de salud lo permite, a que realicen los ejercicios de
las restantes pruebas de la convocatoria, en las fechas y plazos
gue le hayan correspondido, en inteligencia de que la aproba-
ciéon definitiva para ingreso quedara subordinade.ea la decla-
racion de utilidad en el reconocimiento facultativo final como
*efecto de la primera prueba pendiente.

5.3. Si el aspirante presentase enfermedad o defecto fisico
ne comprendido taxativamente en el referido cuadro de exclu-
siones, pero que, a juicio-del Tribunal médico, deba excluirlo
para ingreso en la Academia, lo expondra el Tribunal en razo-
nado escrito, que elevarj al Director de la Academia para la
resolucién que proceda, .

6.4. El Presidente del Tribunal meédico, asesorado por sus
Vocales, resolvera' lag reclamaciortes o incidencias que se pro-
duzcan o las trasladara al Director de la Academia para la
determinacion -que proceda. :

5.5. Los fallos. de ese Tribunal se tomaran por mayoria de
votos, siendo sus acuerdos definitivos e inapelables. -

5.6. La declaracion de inutilidad para ingreso en esta con-
vocatoria no’prejuzga ni Supone exenciéon para el servicio mi-
litar.

6. De la oposicion
6.1. Para ingreso en la Academia-de Intervencién Militar.

6.11. Los examenes de la oposicion daran comienzo en las
fechas sefialadas en el calendario de convocatoria de ingreso.
6.12, Los aspirantes declarados utiles en el -reconocimiento
médico realizaran dichos examenes por el orden que les haya’
corresporidido en el 'sorteo y dentro de la tanda respectiva si

se hubiesen formado éstas. - L
~ 6.13. Los ejercicios de esta oposicion seran los que se deta-
llan a continuacidn. N

6.131. Primer sejercicio (escrito). Donde el opositor, en el
plazo maximo de cuatro horas, expondra por escrito .tres temas
del programa sacados a la suerte y correspondientes a las
materias siguientes: - N

Derecho administrativo (un tema). Teoria de la Hacienda
Publica (un tema). Legislacién de Hacienda (un tema).

Segundc ejercicio (oral). En el que el opositor, en el plazo
maximo de cuarenta y cinco minutos, contestara a tres temas
sacados a la suerte y correspondientes a las materias si-
guientes:

Derecho civil (un tema). Derecho mercantil (un tema)., Teo-
ria y Politica econdmica (un tema). :

Tercer ejercicio (escrito). Donde el opositor, en el plazo
méaximo de cualro horas, realizara los siguientes ejercicios, pre-
viamente redactados por el Tribunal y tenidos hasta entonces
en secreto. -

AY
a) Rescluciéon de dos problemas de calculo aplicados a ope-
raciones genecrales, mercantiles y financieras. -
b) Resolucion de dos supuestos de contabilidad general por
el sistema de partida doble o bien contestacion por escrito a

un cuestionario de preguntas concrelas relativas a dicha con-

tabilidad o sopuestos y preguntas varlas.

Cuarto ejercicio (escrito). Resolucion de un caso practico
sobre materias del programa, redaccién de documentos, infor-
mes o interpretacion de alguna disposicion legal, también rela-
cionada con dichag materias. ’

A este fin podréd el opositor consullar los textos legales o
formularios que se estimen oportunocs, disponiendo de un plazo
maximo dec dos horas para realizarlo.

6.132. Programa: El citado en la Orden de‘la convocatoria
d: ingreso, adaptado a la forma en que han de desarrollarse’
los ejercicios de acuerdo con lo establecido cn los puntos ante-
riores.

6.14. Para conceptuar los ejcrcicios ‘de la oposicién, cada
uno de los miembros del Tribunal examinador valorara la ac-
tuacion del opositor de cero a diez puntios, hallandose-la media

_aritméiica, que sera la Nota obtenida por el opositor en aquella
prucha y que, en caso de scr inferior a ires puntos, deterrai-
nard su exclusion,

6.15. Los aspirantes que sin motivo justificado dejen do pre-
senfarse a esxamen el dia y a la hora que tengan senalado, se
entienden gue renuncian a tomar parte en la convocaloria.

Cuando la falta de presentacién sca debida a enfermedad o
molivo justificado anleriores a la fecha indicada o simulidnca,
lo comunicara por cscrito al Director del Centro, acompanando
el oporiuno justilicante, En su caso, el certificado que acredite
la eni-rivedadd deherd ser expedido por el Médico militar que
Bpreyv mic pedido y desizgnado por el Gobernador militar ce
lo pilasn en que resida el aspirante haya reconccido a cste.
Diciio cortiiicsdo serd cxpedido por un Medico civil cuando no
lo hubicra militar en la plaza de residencia. ’

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa ori-
gen de la incomparecencia, el aspiranie debera presentarse en
la Academia para que le sea sefialada nueva fecha de examen,
pero solamente en el caso de que esté desarrollandose el ejer-
cicio en el que no hubiera podido actuar. ’

6.16. El aspirante que después de empezada una prueba
desista de continuarla, se entiende que renuncia al examen,
salvo que sea por enfermedad-entonces - sobrevenida y manifes-
tada al Presidente del Tribunal. En este caso ser4 inmediata-
mente reconocido por el Médico del Centro, y si la enfermedad.
fuera cierta y suficiente, autorizara el citado Presidente su pre-
sentacién a nuevo examen completo del ejercicio en las condi-
ciones expuestas en el parrafo anterior. Si la enfermedad no
resultara cierta y suficiente, quedars el aspirante automatica-
mente eliminado de la oposicidn,-

6.17. Finalizados los examenes -de.la oposicién, la califica-
cién definitiva sera la que resulte de sumar a la nota de'la
oposdicién la correspondiente a log meéritos aportados al con-
curso. Dichas notas se hallaran: T

La primera, sumando las obtenidas en".cada ejercicio de la
oposicién, afectadas de los coeficientes de importancia que se
establezcan en las normas a qug‘alude el parrafo 6.110, divi-
diendo dicha suma por - la de los referidos coeficientes,- N

Para superar la opoOsicién ser4 necesario que esta nota sea
igual o superior a cinco, quedando eliminados los- que no la
consigan. . :

‘La nota del concurso serg la valoracién- numérica de los
meéritos aportados, acreditados por la documentacion presentada
a que se refiere el apartado 2.11 de estas instrucciones, y de
acuerdo con un baremo previamente esteblecido en las normas
a que hace referencia el apartado 6.110. .

6.18. Caso de empate en la puntuacién final, el orden de
calificacién de los aspirantes sera: Entre dos militares, el de
mayor graduacion; si fuera de la misme, el mas antiguo (a
este efecto se consideraran militares los procedentes o perte-
necientes a la IMEC); entre militar y paisano, el militar, y
entre dos paisanos, el hijo de militar, o, en su defecto, el de
mayor edad, .

- 8.19. El Director de la Academia sometera a la aprobacion
de la Jefatura Superior de Personal (Direccion de Ensefiahza)
la relaciéon conceptuada de los opositores que hayan superado
el concurse-oposicion, de la que solamente se consideran ingre-
sados definitivamente aquellos aspirantés que, relacionados por
orden de mayor & menor puntuacién- final, les corresponda
ocupar las plazas anunciadas. Los que, figurando en dicha rela-
cién no les haya correspondido plaza, se consideraran aproba-
dos sin ella, con la posibilidad de ocuparla en caso de que se
produzcan bajas de ingresados antes de la fecha que la con-
vocatoria fija, para el cierre definitivo de la promocién, que-
dando. eliminados los .que hasta entonces no la hayan obtenido.
No habra otra ampliacién de plazas que la derivada de los

" beneficios de ingreso especificados en el apartado 2.2.

6.110. Cuantos pormenores se considere mnecesario aclarar

"para ¢l desarrollo de las pruebas de la oposicion, la fijacién

de los coeficientes de importancia que a cada uno se sefialan
v el baremo que Servira de base a la valoraciéon de los meéritos
del concurso deberan figurar detalladamente en las normas qug,
aprobadas por la Jefatura Superior de Personal del Ejércit

(Direccién de Ensefanza), estaran expuestas en el tablén de
anuncios de la Academia con dos meses de antelaciéon a la-
fecha que comiencen los examenss, y de las que se dara cono-
cimiento a los aspirantes admitidos.

7. Ingreso en la Academia

7.1, Completada su documeniacién segun el apartado 2.14
v obtenida la superior aprobacion de la propuesta promocional
indicada anteriormente, se fijara en el tablén de anuncios del
Centro la relacién de los que constituiran la promocién de
ingreso y se publicarda en el «Diario Oficial del Ejércitos la
Orden nombrando Caballeros Cadetes a los que en ella figuren.

72. Los que hayan ingresado en la Academia como Caba-
lleros Cadetes usaran el uniforme reglamentario de éstos sin
ostentar sobre él ninguna divisa y percibiran los emolumentos
que determina el Decreto 130/1967, de 28 de enero (<Diario
Oficial» numero 27 v «Boletin Olicial del Estado» numero 27),
sin que ésle pueda lener otros efectos que los puramente eco-
nomicos. -

No obstante, los que ingresen procedentes de Oficiales, Sub-
oficiales o asimilados, todos cllég profesionales, conservaran
durante su permanencia en dicho Centro los devengos del
empleo que estuvieran cnlonces percibiendo si fueran mayorcs
quc los correspondientes a los Caballeros Cadetes.

7.3. Los militares en activo causaran baja en su situacién o
destino por fin del mes de agosto y alta en la Academia Gene-
ral Militar (Zaragoza) el 1 de septiembre siguiente, realizando
cl viaje de incorporacién por cucnta del Estado. En igual {c-
cha sera el alta de los no militares.

Los aspirantes ingresados deberan adquirir en la Academia
los elemenlog necesarios para lg confeccion de sus uniformes.
y al incarporarse como Caballeros Cadetes lo efectuaran con cl
cquipo individual regalmentario, cuyo dctalle se cxpondlja €1)
¢l tahléon de anuncios de dicho Centro junto a la relacién de
la promocién de ingreso y cuando ¢siq.

7.4. Tendron derccho zl equipo reglamentario de Cahalleros
Cadotes, con corpo al presupursto dol Ministorio de Defensa,
los aspirantes i esados que scan hijos, hermanos y nistos d¢
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Canalleros Laureados de San Fernando e hijos y nietos de posee-
dores de la Medalla Militar Individual o.huérfanos de militar,
muerto en campafia o en acto de servicio o de sus resultas.
También tendran este derecho los Suboficialegs profesionales o
asimilados v clases de tropa al. solicitar y tomar parte en la
oposicidén.

A los huérfanos de militares no comprendidos en el parrafo
anterior se les facilitard el equipo con cargo al Patronato de
Huérfanos correspondiente.

8. Cursc académico

8.1. El plan de estudios se desarrollara en un curso dividi-
do en los dos periodos siguientes:

811, Primer nericdo o de «Formacién militar».
llara en la Academia General! Militar (Zaragoza),
chas sefialadas en el calendario de convocatoria de ingreso,

Se desarro-

‘entre las fe--

debiendo los Caballeros Cadetes ingresados inccrporarse a las
diez horas del dia citado en primer lugar.

Los que superen este periodo seran nombrados Caballeros
Alféreces Cadetes del Cuerpo y tendran en su expediente esco-
lar la nota correspondiente al mismo periodo.

8.12. Segundo periodo o de «Formacién Profesionals., Se des-
arrollar4 en la Academia entre las fechas sefialadas en el
calendario de la convocatoria de ingreso, debiendo los Caballe-
ros Alféreces Cadetes incorporarse a las diez horas del dia
citado en primer lugar.

Los que terminen con aprovechamiento los estudios de este
segundo periodo serén -promovidos a Tenientes, ingresando y
escalafonandose po: e! orden que les corresponda segun la nota
final que se obtendra sumando la del primer y segundo pe-
riodos (afectada estd altima del coeficiente dos) y dividiendo

el resultado por tres (suma de los coeficientes).

MODELO DE INSTANCIA

Fotografia

) 575 « S ST AR rt
anunciada por Orden numero

i
. >'

Poliza de
25 pesetas

P SRS reerens ..o, Solicita tomar parte en la convocatoria-

(fecha de la misma y numero del «<Boletin Oficial del Estado»

o «Diario Oficial») para mg‘resar en la Escuela_de su digna dir eccién.

CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES DEL SOLICITANTE

Residencia en ...............
fecha de nacimiento

de

B)

C) (S6lo para militares.)

Ejército a que pertenece (2) P
Emplec ..o e reniene

Arma o Cuerpo .
Procedencia (3)
Destina

D)

E) Ha remitido por giro postal nimero

para derechos de examen. «O estd exento de pago de los derechos de examen~, segin el apartado (5) )

de las instrucciones que rigen la convocatoria.

Tiene concedidos los beneficios de ingreso como comprendido en el apartado (4)
POr OFABN weeeet viviereriiiin veveerieeceaserareansessncemneniaseesan

........................................................ , la cantidad asignada

E! firmante jura por su honor que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para esa oposicién, que
no se halla procesado, que carece de antecedentes penales que no esta declarado en rebeldia, que no ha sido
expuisado de Cuerpo alguno de la Administracién Publica en sus distintas esferas ni de Centro de Ensefianza

Oficial.

Madrid, ...eeeee.
) (Firma)

-

EXCMO. SR. GENERAL AUDITOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS JURIDICOS.

1) Paisa
)
3)

Tierra. Mar o Aire.
Protesional, de complemento o eventual.

() Pongase 3.21, 3.22, 3.23 ¢ 3.24, segun corresponda. .

mn o militar (incluyéndose como militares a los proccdentﬁs de la IMEC). .

(4) Eéngase 2.21 6 2.22, segun el caso en que se halle. Omitase todo el parrafo si no le afecta.
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Programa para la_gposicién a ingreso en la Academia
de hjltervencién\Milita.r
1. PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)

Derecho administrativo

" Tema 1. La Administraci¢én Publica.  El Derecho administra-

tivo: evo.ucitén y principales doctrinas. El régimen administra--

tivo. ‘'sus caracieristicas. Examen de los distintos sistemas ad-
ministrativos. '

Tema 2 Fuentes del Derecho administrative. La Ley: sus ca-
racteres e importancia. Otros actos del Estado con fuerza de
Ley. La Ley en el actual régimen juridico espafiol. La costumbre.
Las practicas administrativas. La jurisprudencia. El Derecho
cientifico. La codificacion administrativa. :

Tema 3. La jerarquia de las normas. Reglamento: concepto
y caracteres de analogia y diferenciacién con la Ley. Sus cla-
ses. Reglamentaciéon de las Entidades locales y corporativas.
Los preceptos administrativos. .

Tema 4. La personalidad de la Administracion Pablica. Las
potestades de la Admimistracién. La potestad reglamentaria.
Fundamento y limites. La potestad de mando. La potestad eje-
cutiva. La potestad correctiva y disciplinaria. Lo discrecional
¥ lo reglado.

Tema 5. Relaciones  de la Administracion con otras fun-
ciones: el poder legislativo'y la Administracién. El poder eje-
cutivo y la Administracién. El poder judicial y la Adminisira-

cion. Conflictos jurisdiccionales, cuestiones de competencia y-

conflicto de atribuciones. Su tramitacién y decisicn.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa, Su nacimiento,
modificacion y extincién. Los derechos publicos subjetivos. Sus
clases. Derecho objetivo y derechos publicos subjetivos. Dere-
chos. publicos subjetivos y derechos privados subjetivos. .
Tema 7. Fines de -la Administracién. Su amplitud actual.
_Actividad administrativa, juridica y técnica. Doctrinas acerca
de la intervencion del Estado y sus consecuenciag tedricas y
practicas. N :

Tema 8. El servicio publico. Concepto y elementos. Su pro-
gresién y transformacién. Clasificacion, Personificacion y patri-
monializacién Nacionelizaciéon y socializacién. oL

Tema 9. Obras publicas: concepto, clasificacién y requisi-
tos. Gestion administrativa y econdmica de las obras publicas.
Sistemas de ejecucién. . .

Tema 16. La gestién -publica y la gestién privada en los
‘servicios publicos. Modos de prestacién en los servicios publi-
cos: ejecucién directa, congesion y actividad perticular estimu-
lada por la Administracién. El sistema de economia mixta. El
.servicio publico en la legislacién y en la jurisprudencia espa-
fiola.

Tema 11. Actos administrativos: concepto y caracteres. Cla-
sificaci¢én de los actos ‘administrativos. Elementos del acto ad-
ministrativo: competencia, motivos, contenido, fin y forma. El
silencio administrativo.” Los actos tacitos.

Tema 12. Validez y ejecutoriedad de los actos administra-
tivos. Suspension de ésta: sus clases, Ineficacia y revocacién de
los actos administrativos. Concepto del acto administrativo en
la legislacion y jurisprudencia esparfiola. ‘

Temg, 13. Los contratos administrativos: concepto, naturale-
za y requisitos. Eficacia, perfeccion modificacién, interpreta-
cién, nulidad, rescisién, extincién; caducidad y prescripcién. El
riesgo imprevisible. Clases de contratos administrativos.

Tema 14. Forma de la contratacion administrativa. Trami-
tacion previa. La subasta. el concurso-subasta. Concurso. Ad-
judicacién provisional y definitiva. Contratacién directa. Eje-
cucion por la prepia Administracion.

Tema 15. Garantias de la Adminisiracién en la contratacidn.
Prohibicioncs cspsciales en la contratacién administrativa. In-
tervencion en ella det Consejo del Estado y otros érganos. La
contratacion en el Ramo del Ejército. Proteccion a la industria
nacional.

Tema 18. Expropiacién forzosa: concepto'y fundamento. Prin-
cipios generales y legislacién vigente. Procedimiento y sus pe-
riodos. Los procedimientos especiales, particulares por razones
de la defensa nacional. Indemnizacion por ocupecién temporal
y otros dafios. , .

Tema 17. Régimen juridico de la Administracién. La fisca-
lizacion de los actos edministrativos. Legislacién espatiola: De-
creto de 26 de iulio de 1857, El procedimiento administrativo
segun lg Ley de 17 de julio de 1958; Decreto de 2 de junio de
1986 para los Organismos militares. La responsabilidad de la
Administracion. )

Tema 18. Organizacién administrativa: sus principios. Cen-
tralizaciéon y descentralizacién, Diversas esferas administrati-
vas. El lerritorio como elementos de la organizacion adminis-
trativa. Entidades estatales autonomas. Ley de 28 de diciembre
de 1958. . . .

Tema 19. La jerarqufa adminisirativa: concepto, - clases y
condiciones esenciales y formales. Funcionarios publicos: con-
cepto y clasificacién. Relacién juridica entre la Administraciéon
y sus funcionarios: naturaleza, contenido y término. Los par-
ticulares al servicio de la Administrecién: prestaciones volun-
taria- y forzosas.

Tema 20. FEl funcionario publico en la Administracién civil
espafiola: organizacién, situaciones, retribuciones' y derechos
pasivos. Su responsabilidad civil y administrativa.,

Tema 21 Organizacidn administraliva central de Esparfia,
La Jefatura del Estado. El Consejo de Ministros: el Presidente,

Vicepresidentes y Ministros del Gobierno. Secretarios de Esta-
do. Subsecretarios. Directores generales, Secretarios generales

. Técnicos. Delegacion de atribuciones.

_Tema 22. Tribunal de-Cuentas, Precedentes historicos, ©Or-
ganizacion y funciones. Procedimientos, El examen de las cuen-
tas: su fallo. Expedientes -de alcance. Recursos conira las re-
soluciones del Tribunal de Cuéntas. ldea general de su tra-
mitacion. . .

Tema 23. El Consejo de Estado. Regulacién actual: compo-
sicion, organizacién y atribuciones. Otros ¢rganos consultivos
de la Administracién. -~ ’ o

Tema 24. Organizacién, competencia y principales servicios
de la Presidencia del Gobierno y de los distintos Departamentos
ministeriales civiles, Especial consideracion del Ministerio de
Defensa. )

Tema 25. La Administracién Centra] en las provincias. Go-
bernadores civiles. El Orden Publico. La Administracién Lo-
cal. La provincia y el municipio.” La Administracion auténoma,

‘Tema 26. La jurisdiccion tiontencioso-administrativa. Actos
impugnables. Idea dei procedimiento general y del procedimien-
to en materia de personal. El recurso de reposicién y la denun-
cia de mora. La suspensién del acto administrativo’ recurrido.

Teoria de la Hacienda Publica

Téma 1. La actividad financiera: sus caracteristicas. Nece-
sidades pablicas. Naturaleza de la ciencia de la Hacienda. Me-
todologia. . ) )

Tema 2. Evolucién del pensamiento financiero. Teorias del
cameralismo, del cambio, del consumo y de la produccién. Las
teorias hedonistas. politico-socioldgicas y la concepcion integral

italiana. )

Tema 3: Teoria del presupuesto. Los principios presupues-

tarios. Clases de presupuestos,
. Tema 4. Concepto y clases de gasto publico- Los principios
y limites del gasto publico. El incremento del gasto publico. Los
efectos del gasto sobre la produccién, el consumo y distribu-
cion de la renta nacicnal. - . :

"Tema 5. El fundamento tedrico de la expansion del gasto
publico y las formas iipicas de ella. Método para la financia-
cién de los gastos. : .

Tema 6. Concepto y clasificacién de los ingresos publicos,
Los precios privados. Los precios cuasi-privados. Sus diferen-
clas. . ’

_ Tema 7. Los precios publicos, Diferencias con el precio cua-
si-privado, La empresa publica y las tarifas. Los precios polf-
ticos. Diferencia con los demas ingresos. Las- contribuciones

‘especiales. Diferencia con los precios politicos. - .

Tema 8. Concepto de] impuesto. Teoria sobre el fundamen-
to del impuesto. La fuente del impuesto. .

Tema 9. Cleasificacion del impuesto., E]l problema del im-
puesto Unico. Impuestos directos e indirectos. Impuestos per-
sonales y reales. .

Tema 10. Problemas tedrico-administrativos de la imposicion.
Sistema tributario. Principales. elementos de un sistema tribu-
tario moderno. La presion tributaria.

Tema 11. La justicia impositiva. Proporcionalidad y progre-
sividad como métodos para estatuir una imposicion justa. La
discriminacion a favor de las rentas de trabajo. La doble im-
posicion del ahorro. - -

Tema 12. Efectos.econémicos del impuesto. Evasién y elu-
sion. del impuesto. Repercusidén impositiva. Sus diversas formas.
Incidencia, difusién y consolidacion del impuesto.

Tema 13. La teoria especial del impuesto. El impuesto so-’
bre el producto ruastico y urbano. El impuesto sobre el pro-
ducto de las explotaciones. Estructura y técnica impositiva de
cada uno de ellos. Sus efectos.econémicos. .

Tema 14.- El impuesto sobre los productos del capital. El
impuesto sobre los productos del trabajo. Estructura y técnica
impositiva de cada uno.de ellos. Sus efectos econdmicos.

Tema 15. Imposicién personal sobre la -renta. Su estructu-
ra y técnica impositiva. Efectos econémicos. Problemas del im-
puesto complementario. La crisis de la imposicion personal.

Tema 16. La imposicion sobre el patrimonio. Su estructura

-y' técnica impositiva. La imposicion sobre las super-rentas y

plusvalias. Dificultades y problemas del gravamen de plus-
valias. .
Tema_ 17. Impuestos sobre el trafico patrimonial. El impues-’

to sobre las transmisiones «inter-vivos». El ‘impuesto sucesorio.
Técnica impositiva. Efectos econdémicos. El .impuesto sobre el
volumen del negocio. El impuesto sobre los bienes de las per-
sonas juridicas. i

Tema 18. Los impuestos sobre el consumo. Su estructura y
técnica impositiva, Criticas al impuesto del consumo y- posicio-
nes actuales. Los impuestos sobre el trafico exterior.

Tema 19. Los ingresas extraordinarios. La enajenacién de
los bienes patrimoniales. Emisién de papel moneda. La deuda
publica. )

Tema 20. La politica fiscal: su concepio. La politica fiscal

y el Presupuesto del Estado. La politica fiscal y la imposicion.
La politica fiscal y los gastos publicos. La politica fiscal. La
estabilidad y el desarrollo econémico.

Legislacion de Hacienda.

Tema 1. Ley General Presupuestaria: su estructura y con-
ceptos fundamentales. Los Presupuestos Genernles: su forma-
cién, estructura y liquidacién. La prescripcion en la Ley Gene-
ral Presupuestaria. T
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Tema 2. Ley General Tribuisria: normas tributarias. Termi-
nologia basica. Los tributos. La gestién tributaria.

Tema 3. Ley sobre medidas urgentes de reforma fiscal, Fl
delito fiscal. Elusion fiscal. El secreto bancario y colaboracion
en la gestién tributaria.. Impuesto sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas.

Tema 4. Estructura del sistema impositivo espafiol.

Tema 5. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
naturaleza y ambito de aplicacion: ‘Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Imputacion de rendimientos. La base imponible. Determi-
nacién de la renta en este impuesto.

Tema 6. Los rendimientos del trabajo, del capital y de las
actividades profesionales y empresariales a efectos del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Incrementos y
disminucicnes patrimoniales en este impuesto.

Tema 7. Periodo de imposicién y devengo del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas. La deuda tributaria. La
cuota. Deducciones. Normas jurisdiccionales. Gestion del im-
puesto. -

Tema 8. La Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria. Nor-
mativa vigente. La Contribucién Territorial Rustica y Pecua-
ria como tributo local de caracter real.

Tema 9. La Contribucién Territorial Urbana. Normativa vi-
gente. Su caracter de tributo local. Gesti¢n. .

Tema 10. La Licencia Fiscal del Impuesto Industrlal Nor-
mativa vigente. La Licencia Fiscal del Impuesto sobre los HRen-
dimientos del Trabajo Personal, como tributo de caracter local.

Tema 11, El Impuesto sobre Sociedades: naturaleza. Hecho
imposible. Sujeto pasivo. Base imponible. Periedo impositivo.
La deuda tributaria.- Gestion del impuesto.

Tema 12. E] Impuesto General sobre las Sucesiones. Sujeto
pasivo. Actos y bienes sujetés. Exenciones. Base imponible.
Normas de exaccién. Prescripcién.

Tema 12.
les y Actos Juridicos Documentados.
Transmisfones wvatrimoniales «inter-vivgss.
de las fincas rnisticas y urbanas. Actos/juridicos documentados.
Disposiciones ccmunes,

Tema i4. Impuesto General sobre el Trafico de Empresas.
Disposiciones generales. De las venlas y transmisiones en ge-
neral. De las ejecuciones de obras y arrvendamicntos de bienes.
De los arrendzmientos y prestaciones de servicios en general
v de las operaciones tipicas de determinadas empresas. Exen-
ciones.

Tema,15. Impucsto sobre el Lujo: su concepto. Sujeto pasi-
vo. Base imponi®ie y normas de exaccion. La renta de Aduvanas.
Su concepto. Derecho de importacién, derechos de exportacién,
impuesto de compensaciéon de gravamenes interiores y dere-
chos e imnuestos de finalidad compensatoria.

Tema 16 Impuestos especiales. Monopolios fiscales: su con-
cepto. El monrcpoelio de petréleos. El monopolio de tabacos, Las
tasas fiscales {9s tributos parafiscales.

Disposiciones generales.

Tema 17 Régimen general de las Haciendas municipales y
provinciales.
Tema 18. La Ley del Patrimoni> del Estado: normas gene-

rales y especiales. Competencia del Ministerio de Hacienda. In-
gresos patrimoniales.

Tema 19 La Deuda Publica en Espana sus clases. Breve
resefia historica. Regulaciéon de la operacion de emisién, con-
version, canje, pago de intereses y ameortizacion. Procedlmlento
aamlmstrat]vo y judicial para los casos de robo, hurta, extravio
o inutilizacién de titulos.

Tema 20. Ei servicio de recaudaciéon de contribuciones e
impuestos. Funcionarios que desempefian este servicio, Periodos
en que se divide la recaudacion., Recaudacion en periodo vo-
luntario. Recaudaciéon en periodo ejecutivo. Procedimiento de
apremio contra los responsables en concepto de deudores d1-
rectos o subsidiarios.

2. SEGUNDO EJERCICIO (ORAL)

Derecho civil

Tema 1. Derecho privado y Derecho publico. Derecho pri-
~vado y Derecho civil. La doctrina de las fuentes del Derecho
Retroactividad de la Ley. Doctrina de los Estatutos.

Tema 2. La personalidad: la persona. Personas naturales.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Causas modificativas
de la capacidad. La ausencia. Personas juridicas. El objeto del
Derecho. .

Tema 3. El negocio juridico: Sus elementos  esenciales. La
voluntad. Doctrina de la representacion. Ejercicio de los dere-
chos. Doctrina ‘del abuso del Derecho.

Tema 4. La sucesion, El testamento. Capacidad para testar:
incapacidades. Clases de testamentos admitidos por el Cédxgo
civil. Testigos; identificacién del testador.

Tema 5. Testamento abierto. Sus formalidades. Requisitos
que han de observarie en casos especiales, Testamento cerrado.
Historia. Sus solemnidades. Su regulacién -en caso especial.
Nulidad y revocacioén.

Tema 6. El testamento olégrafo. Testamentos especiales, se-
gun el Codigo civil. Testamento militar, maritimo y hecho en
p_ai,.s;I extranjero. Testamentos excepcionales, seglin el Codigo
civil. - .

Tema 7. Revocacién e ineficacia de los testamentos. Quiénes
son incapaces para suceder por testamento o abintestato, abso-
luta o relativamente. Causas de indignidad. Instltucnfm de he-
rederos. La legitima. Las sustituciones.

Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonia-

Aumento de valor |

s

Tema 8. Mejoras. Revocabilidad e irrevocabilidad de las
mejoras. De la desheredacion. Sus causas y efectos. Legados.
Albaceas.

Tema 9. Sucesién intestada. Orden de suceder abintestato.
Aceptacién y repudiacién de la herencia. Particién de la he-
rencia. Reglas para hacer la particion.

Tema 10. Los derechos reales. Concepto y dlferenmas que
los separan de los derechos de obligacién.” Su clasificacion.
La posesién. Posesiéon natural y posesién civil, Adquisicién y
pérdida de la posesion. Efectos de la posesién.

Tema 11. E]l derecho de propiedad. Modos de adquirir el
dominio. El titulo y el modo. La ocupacion. La accesion. La
propiedad horizontal. Propiedades especiales,

Teme 12, El usufructo. Derechos y obligaciones del usu-
fructuario. Modos de constituirse y extinguirse el usufructo.
Uso y habitacion.

Tema 13. La servidumbre. Sus caracteres; sus clases. Su
regulacion.. Normas sobre las servidumbres en materias de
aguas, de paso, de mediancrias, de luces y vistas, de desagiie,
de distancias y obras intermedias. :

Tema - 14. La obligacién: concepto, elementos y cumpli-
miento. Las obligaciones naturales. Obligaciones puras, condi-
cionales y a plaza.

Tema 15. El objeto de la obligactén. Obligaciores unicas,
multiples, alternativas, divisibles e indivisibles. Obligaciones
bilaterales, mancomunadas y solidarias,

Tema 16. Incumplimiento de la obllvacién. Dolo. Culpa. Ca-
so fortuito y fuerza mayor. Riesgo imprevisible. Mora. Conse-
cuencias del incumplimiento. Proteccién y garantia,

Tema 17. Prueba de las obligaciones: concepto. Documen-
tos publicos y privados. Confesién. Inspeccién judicial. Peritos.
Testlgos Presunciones. Extincién’ y transmisién de las obliga-
ciones.

Tema 18. El contrato. El conirato y las demas convenciones
juridicas El fin en el contrato. Precontratos. Contratos simples y~
contratos complejos. Los liamados contratos mixtos. Fundamen-
tos de la obligatoriedad de los contratos.

Tema. 19. El1 consentimiento. Vicios del consentimiento: El
objeto La causa: integracién de sus doctrinas. El negocio juri-
dico ahstracto y el negocio causal. La forma en los contratos,

Tema 20. Interpretaciéon de los contratos. Nulidad. Anula-
bilidad. Rescisién y confirmacién de los contratos.

Tema 21. Compraventa Su. concepto, elememos v contenido.
Extincion, Tanteo y reirasio.

Tema 22. Permuta. Sus analogias y diferencias con la com-
praventa. Su reguicoidn legal, La donacion., Sus clases. Sus
ciementos y sus ¢ s Reovocacién y reduccidn de donaciones,

Tema 23. Arrendsmiento de-cosas. Su concepto Elementos,
contenido y extincion HRégimen especial del inquilinato y co-
lonato. .

Tema 24." Contrato de sociedad. Evolucién de este contrata.
Clases de sociedades que 1egula el Cadigo. Contenido y ex-
tincién.

lTema 25. Mandato: naturaleza y forma de este contrato.
Contenido y.extincion. Contrato de depésito: naturaleza y cla-

ses. El préstamo. sus clases: Examen del mutuo y del comodato.

Tema 26. La fianza. Concepto, elementos, contenido y ex-
tincién. El-contrato administrative de fianza. |

Tema 27. Hipoteca y prenda. Concepto, elementos, conte-
nido yextinciéon de estos coniratos. Hipoteca mobiliaria y pren-
da sin desplazamicnto

Tema 28. Cuasi contrato: concepto. Pago vy cobro indebido.
Gestion de negocios ajenos. Enriquecimiento sin causa. La res-
ponsabilidad por culpa extracontractual.

Tema 29. Concurrencia y prelacién de créditos. Concurso:
sus efectos y diferencia de la quicbra. Clasificacion de créditos
y orden de preferencia. :

Tema 30. La prescripcién: fundamentos y clases. Impres-
criptihilidad de los bienes de dominig publico. Prescripcién
de dominio y demas derechos reales. Prescripcion de acciones.
Interrupciéon de la pfescripeion.,

Derecho mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho mercantil. Las fuentes. La
Ley. Usos de comercio. Otras fuentes del Derecho mercantil,

Tema 2. Actos de comercio. El comerciante individual. Ca-
pacidad e incapacidad legal.

Tema 3. Obligaciones del comerciante. Auxiliares del co-
merciante. Agentes mediadores. La Empresa mcrcantil.

Tema 4. La Sociedad mercantil. Concepto. Clasificacion. Cri-
terios de olasificacion en el Coédigo de Comercio. Distincién
entre Sociedad civil y mercantil. Transformacion, extincion,

disoluciéon y liquidacion de las Sociedades mercantiles en ge-
neral.

Tema 5. La Sociedad colectiva, Concepto. Constitucién: re-
quisitos legales. Relaciones juridicas: externas e internas,

Tema 6. La Sociedad comanditaria, comanditaria por accio-
nes de responsabilidad limitada. Concepto Constitucion: re-
quisitos legales. Relaciones juridicas: externas e intcrnas.

Tema 7. La Sociedad anénima. Fundacién. Eslatutoes. Olga<
nos. Accionistas y acciones. Balance.

Toma 8. Registro Mercantil. Concepto y contenido. Publi-
cicdlad registral. Clascs de inscripcion. Presuncion derivada de
1~ inscripeién. Bolsas de Comcercio. Camaras de Comercio y
Banco.
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- Concepto. Notas esenciales. Cla-

Tema 9. Titulos valores.
sificacién. Carta orden de crédito. Libranza, Va.le o pagaré,
El cheque.

Tema 10. Letra de cambio. Funcién econérmca. de la letra
de cambio; la letra de cambio en el Derecho positivo espafiol,

"Elementos personales reales y formales. Accién cambiaria.’

Tema 11. La obligacién mercantil. Contratos mercantiles en
general: sus caracteristicas. Clasificacién. Requisitos. Perfec-
ci6n. Efectos. Extincién, Prueba e interpretacién, Limitacion
de la libertad contractual.

Tema 12. Contrato de compraventa. Concepto. Elementos,
Derechos y obligaciones del comprador y vendedor. El riesgo

y la mora en la compraventa mercantil. Transferencms de cré-
dltOS no endosables. El <Leasing» y otras contrataciones arren-
daticias.

Tema 13. Contrato de depésito,. Concepto. Clases. Derechos
y obligaciones del depositante y dep051tar10 Extincién, Depé-
sito irregular. Depésitog mercantiles especiales. Contrato de
préstamo. Concepto. Obligaciones de prestamista y prestata-
rio. Préstamos eSpeciales.

Tema 14. Contrato de transporte terrestre. Concepto legal.
Elementos personales, reales y formales. Carta de. porte. De-
rechos y obligaciones de las personas que en este contrato in-
tervienen. Transporte de personal: especialidad del transporte
ferroviario. .

Tema 15. Contrato de seguros.
Elementos personales, reales y formales. Derechos y obliga-

ciones. Contratos de seguros de transporte terrestre, maritimo -

y aéreo. Contratos de fianza. Concepto. Obligaciones de los
contratantes.

Tema 16. Suspensiéon de pagos. Concepto legal. Exposigion
y critica de la legislacién vigente. Suspensién de pagos en las
Sociedades mercantiles.

Tema 17. Quiebra. Su concepto econdémico-juridico. Decla-
racion del estado de quiebra: sus efectoS, graduacion, prela-
ciébn'y pago de créditos. Administracion y extincidon de la quie-
bra. Rehabilitacién del quebrado. Quiebra en las Sociedades
mercantiles.

Tema 18. Concepto de Derecho maritimo. Usos maritimos.
El buque. Registro de buques. E] comercio maritimo. El na-
viero y el propietario del buque.’

Tema 19 Contrato de compraventa en el Derecho mari-
timo. Concepto, clases y elementos personales, reales y for-
males, Contenido y rescisién. Hipoteca naval.
gruesa. R

Tema 20. Contrato de fletamento: su regulacién. Contenido
y rescision. Contrato de pasaje.

Tema 21. Averias: concepto y clases.
Abordaje. Naufragio. Asistencia y salvamecnto.

Tema 22. La navegacion aérea: concepto. La Ley de Nave-
gacién Aérea. Elementos personales, reales y formales del co-
mercio aérco. Adquisicién, tompraventa y arrendamiento de

Arribada forzosa.

naves. Inscripciéon en el Registro Mercantil,
Teoria y Politic.: cconomica
Tema 1. Concepto de lag ciencia eccondémica. Su contenido

y metodologia. Necesidades y bicnes. .

Tema 2. Teoria del consumo: su conccplo, La ufilidad: sus
Leyes. Siiuacion y nivel de aprovisionamiento. La relacion muar-
ginal de sustitucion. El equilibrio del consumidor.

Tema 3. El ahorro en la economia del consumo. La deman-
da y su Ley. Elasticidad de la demanda. Efecto renta y efecto
sustitucion.

Tema 4. Teoria de la produccion: su concepto. Los factores
de la produccion: su relacién. Las Leyes de la productividad.
Sustitucion 'y complementariedad dec los medios de la procduc-
cion.

Tema 5. El equilibrio de la prcduccion. Los coStes de pro-
duccién: sus clases. La acomodacién de costos. El tiempo en
la produccion.

Tema 6. La formacmn del prvuo concepto de mercado.

- Clasificacién de los tipos de mercado. La formaciéon del equi-
librio y fendmenos de transicion en el mercado ‘de concurren-
cia perfecta. La formacion de precios en los monopolios.

Tema 7. La formacién del prccio en el oligopolio. El mer-
cado imperfcecto. Log factores de imperfeccion. La competencia
imperfecta. La diferenciacién monopolistica de los precios. La
regulacion oficial de los precios.

Tema 8. Teoria de la distribucién: su concepto. Distribucion
funcional y distribuciéon personal. La tierra como factor de la
produccién. La rcnta de la tierrg como productividad marginal.
La renta urbana y la minera, Las cuasirientas.

Tema 9. El trabajo como factor de la produccién. Oferta
y demanda de trabajo. El .salario: sus formas. Factor del sa-
{ario_ El salario del equilibrio. La regulaciéon oficial del sa-
ario,

Tema 10. El capital como factor de la produccion. Oferta
y demanda de capital. Funcién de] capital en la produccién.
Ahorro e inversion. El interés. Teorias realcs y monetariag del
tipo de intorés,

Tema 11 la Empresa como factor de la produccién, El Le-
nzficio de! cmpresario. Excedentes de Empresa y renta de em-
presarics,

Tema 12. El dinero: su conceplo. Funciones del dinero. Cla-
ses del dinero. Sistemag monetarios.

social.

Concepto y clasificacién.

Préstamos a la -

Tema 13. El valor de]  dinero. Teorla.s acerca del valor del
dinero. La inflacion y la defiagion: su concepto. Clases de pro-
cesos y efectos.

Tema 14. Los mercados financieros. El mercado del dinero:
tipo de organizacién 'y operaciones que en €l se realizan. El
mercado de capitales: tipo de organizacion y operaciones que
en él se realizan. El mercado de dinero y de capitales en Es-
pana.

Tema 15. Origen de la Banca. Tipos de organizacién ban-
caria, Operaciones que realizan. La liquidez desde el punto de
vista econémico-privados y desde el punto de vista econémico-

Tema 16. El Banco central. Formas de organizacién. Fun-
ciones y en especial la emisora. La liquidez del Banco central.
El Banco de Espaiia.

Tema 17. Teorias del comercio inferhacional. Concepto de
la balanza internacional, Analisis de sus elementos. Equilibrio
y desequilibrio de la balanza de- pagos. La relacion real de
intercambios,

Tema 18. La formacion del tipo de cambio. Los movimien-
tos internacionales de capital. E1 mecanismo de transforma-
cion de capitales. Teoria clasica y moderna.

Tema 19. Los ciclos econémicos. Fases del ciclo econémico.
Teorias explicativas de los ciclos. Commdencm y discrepancias
de les mismas.

Tema 20. Politica econémica: su concepto, Clases, fines y
medios de la politica econémica.

Tema 21. La renta nacional y el producto nacional. Con-
cepto y magnitudes que lo componen. Problemas tedricog de
su calculo. Estabilizacién y determinaciones de la renta na-
cional espafiola. La estabilidad de la renta como objeto de la
politica econémica.

Tema 22. La politica econémica en el plano internacional,
La politica monetaria y comercial en el ambito europeo.

3. TERCER EJERCICIO (ESCRITO)

Cdlculo mercantil y Contabilidad

Tema 1. Interés simple y compuesto, aplicaciéon del calculo
a las operaciones generales, mercantiles y financieras, Compra-
venta, transportes, reparto de beneficios, intereses y descuen-
tos, seguros_y operaciones de cambio. Cuentas corrientes con

- interés.
Tema 2. Sustitucién de créditos, montantes y valores fctua-
les.
Teme 3. Operaciones con valores pubhcos e industriales;

pignoracion y créditos.
Tema 4. Rentas: capitalizaciéon simple y compuesta. Rentas
constantes ¥y wvariables.

Tema 5. Préstamos: sus clases, Amortizacion. Cuadros.

Tema 6. Empréstitos: diverSds clases. Amortizacion. Con-
version.

Tema 7. Sistemas de contabilidad. El sistema de partida

doble: sus fundamentos.

Tema 8. Libros: clasificacién.
tos de apertura de la contabilidad.

Tema 9. Cucntas: clasificacién y division. Tecnicismo de
las cuentas Saldos: su significacion.

Tema 10, Cuenta de capital. Cuentas de cfectivo.

Tcma 11, Cuentas de valores muebles: amortizaciéon y su
reficjo contable. Cucntas de valores inmuchbles: sistema de
amortizacion y su rcflejo coutable, Cuentas de valores inmo-
vilizados.

Tecnicismo operativo. Asien-

Tema 12. Cuentas de mercancias: distintos "procedimientos
operativos.

Tema 13. Cuentas dc efcctos comerciales,

Tema 14. Cuentas personales. Cuentas de orden. Cuentas

transitorias: su tecnicismo.

Tema 13. Cuentas de fabricacion y explotacién. Detcrmina-
cion del precio-de coste.

Tema 18. Cuentas de resultados o diferenciales: motivos de
cargo y abono. La cuenia de Pérdidas y Ganancius.

Tema, 17.. Contahilidad de los negocios en comisién y en
participacion. Contabilidad de operacioncs especiales: présta-
mos, créditos, protesto y devolucién de crédito.

Tcma 18. El balance. Balance de comprobauon y saidos,
Correccidon de errores. Iormacién de] inveniario del ejercicio.
Inventario extracontable. Liquidacién y recgularizacion de cuen-
tas. Balance de saldog definitivo, Formacion del balance de
siluacién: estructura. Cicrre y apertura de libros.

Tema 19. Liquidacién de negocios mecrcantiles.
de pagos y quiebra: su contabilidad.

Tema 20. Las Socicdadcs mercantiles: apertura de contabi-
lidad. Cierre de ejorcicio y reparto, de bencficios. Transforma-
cién, liquidacign y fusidén de Scciedades mercantiles.

Tema, 21. Asociacioncs v Entidades corporativas co vég
de presupuesto: su contahilidad.

Tema 22, La planificacién contable y el actual Plan Gene—
ral de Contabilidad.

Suspension

imen

4. CUARTO LEJERCICIO (ESCRITO)

Resolucién de un curso practico sobre materias del progra-
ma, redaccion de docuin:ntos, inforines o interpretacion de
alguna disposicién lcgal también relacionada con dichas ma-
terias.



