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Direccién General de Trabajo, por la que se ho-

mologa el Convenio Colectivo de Trabajo de la -

Empresa «Comercial de Laminados, S. Awx, ¥ sus
t;abaia,dores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa «Comercial de Laminados, S. A.s, _suScnto entre la re-
presentacion de ésta y la de sus trabajadores el dia 21 de
marzo de 1980, ¥ . 3 )

Resultando que con fecha 14 de mayo de 1880 fuvo entrada
en este Ministerio, remitido por la Direccién General de Rela-
ciones Laborables de la Generalidad de Cataluiia, el texto del
" mencionado Convenio que ‘habia sido negociadp por la Comi-
sién Deliberadora designeda al efecto y constituida el 14 de
febrero del afo en curso, segin consta en el acta correspon-

. diente; ) . . . .

Resultando que el 21 de mayo ultimo esta Direccién Geperal
remiti6 escrito a la Comisién Negociadora, a través de la citada
Direccién General de Relaciones Laborales de la Generalidad,
advirtiendo de la necesidad de que fuesen modificados elgunos
puntos del texto del Convenio aprobado, entre ellos el nume-
ro 3 del articulo 2.°, el articulo 27, las adaptaciones que fuesen
precisas, al Estatuto de los Trabajadores y, por ultimo, que se
diera cumplimiento a lo establecido en el articulo 26-5 de dicho
Estatuto. Con fecha 23 de octubre pasado fue reiterado el ante-
rior escrito y recibida contestacién dando cumplimiento a lo
requerido el dia 13 del mes en curso, acompafandose las @c_tgs
carrespondientes & la reunién de constitucién de la Comision
Negociadora y a la de la firma del Convenio, ¥y pronunciandose
sobre los articulos cuya modificacién se habia interesado en los
siguientes términos: »

Al articulo 2.9, numero 3, del Convenio se¢ insiste y solicita
de esta Direccién General que se pronuncie acerca de la pro-
cedencia o improcedencia de la separacién del Convenio de los
trabajadores pertenecientes al grupo de Técnicos y Adminis-
trativos. . o

A las referencias a normas derogadas por- el Estatuto se
mantienen las mismas acordandose dejar la forma del texto, sin
perjuicio “de su modificacién en la préxime negociacién del
Convenio. . .

El artfculo 27 se mantiene, asimismo, su relacién, por esti-
mar correcto su contenido. .

Y por ultimo se-acompafia acta conteniendo las remunera-
ciones en computo anual en relacién &l namero anual de horas
de trabajo. . .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarlas, salvo la
de tiempo motivada por los tramites de necesaria peticién a que
se ha hecho referencia en el resultando anterior;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio, en orden a su homologa-
cién y registro, le viene atribuida a esta Direccién General por
el arficulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por apli-
caciéon de la disposicion transitoria 5.° de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta
que, segtn la informacién obrante en el expediente la Comi-
sién Negociadora y firma del Convenio fueron anteriores a la
entrada en vigor de esta Ley; '

Considerando que las partes ostentaron, segin consta en el
expediente, tanto en la fase negociadora como en la de.suscrip-
cién del Convenio Colectivo, capacidad representativa legal su-
ficiente, habiéndosela reconocide asi mutuamente.

Considerando que no se observa en sus cldusulas contraven-
.cién a disposiciones de derecho ‘necesario —salvo en lo que se
refiere al articulo 2.°, numero 3 y 27, del Convenio pactado,
'en cuanto vulneran lo establecido en el parrafo Gltimo del ar-
ticulo 4.° de la Ley de Convenios Colectivos 38/1973, de 19 de
diciembre—, procede su homologacién exceptuando de ellg a los
preceptos citados; .

Vistos los preceptos legales citados y demés de general

aplicacién
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa «Comercial de Laminados, S. A.» y sus trabaiado-
res, suscrito el dia 21 de marzo de 1980 entre la representa-
cién de la Empresa y de los trabajadores, salvo en sus articu-
los 2.2, numeros 3 y 27.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo
1¢ de la Ley 38/1973. de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General. remitiéndose una copia para su depésito al
Instituto de M diacion, Arhitraje y Conciliacién.

Madrid, 21 de noviembre de 1960.—Por el Director general.
%1 Subdirector general de Relaciones Laborales, Jestis Velasco
ueno.

-RESOLUCION de 21 de. noviembre de 1980, de la

IV . CONVENIO COLECTin DE T.H.ABAJO DE LA EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS, S. A.»

. CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracién y prérroga -

Articulo 1.°. Ambito territorial.—FEl presente Convenio es de
é,}nblbo de empresa y afectara a los trabajadores de «Comer-
cial de Laminados, S. A que prestan servicios en sus centros
de trabajo de San Adrian del Besds, Sabadell, Tarrasa, Cor-
nella de Llobregat, Manresa, Martorell, Lérida, Madrid y Pa-
lafrugell. RS .

Art, 2.° Ambito personal.—1. El presente Convenio sera de
aplicacién & las personas que ostentan la cualidad de traba-
jadores por cuenta ejena de la Empresa.

.2, Quedan exceptuados del ambito personal de este Conve-
nio las relaciones que se regulan en los articulos 2 y 3 de la
Ley 16/1978, i

3. En cuanto a los trabajadores del grupo Técnlco y Ad-
ministrativo que en la primera sesién de la Comisién Deliberado-
ra del Convenio. manifestaron su voluntad de separarse del
ambito personal del mismo, se estara a lo que decida la reso-
lucién que homologue este Convenio, sobre la procedencia o im-
procedencia de tal separacién.

Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de enero de 1080. :

Art. 40 Duracién.—La duracién del presente Convenio Ser4
de un afio, a contar de la entrada en vigor, por lo que finalizara

\

sus efectos el dia 31 de diciembre de 1980.

Art. 5.° Prérroge.—El presente Convenio se entendera -pro-
rrogado tAcitamente por sucesivos periodos de una anualidad,
5i no es objeto de denuncia para su revisién o rescis:én, por
cualquiera de .las partes, con tres meses de antelacién a la

_fecha de su vencimiento.

CAPITULO II

Relacién de hormas, absorcién y compensacién, vinculacion
a la totalidad y garantia personal

Art. 8.° Prelaciébn de normas.—Las normas que regularan
las relaciones entre la Empresa y su personal ser4n en primer
lugar, las contenidas en este Convenio Colectivo. Con caracter
supletorio y en lo no previsto seran de aplicacién el Convenio
Colectivo Sindical Provincial del Sector Comercio del Metal,
aprobado por resolucién de 17 de abril de 1978 («Boletin Oficials
de la provincia-de 5 de mayo de 1978); la Ordenanze Laboral
de Comercio; la Ley de Contrato de Trabajo; la Ley 16/1976
de Relaciones Laborales; el Real Decreto-ley 17/1977 sobre
Relacl:iones de Trebajo, y deméas disposiciones de cardcter ge-
neral. :

Art.  7.° Compensacién.—Las condiciones pactadas compen-
san y absorben en su totalidad las que actualmente rigieran en
la Empresa por imperativo legal, jurisprudencial, pacto de
cualquier clase, contrato individua] o colectivo o por cualquier
otra causa.

. Art. 8° Absorcién.—1. Las condiciones legales futuras que-
impliquen variacién econémica en todo o alguno de los concep-
tos retributivos pactados o que supongan creacién de otros nue-
vos, Unicamente terdran eficacia préactica si globalmente consi-
derados v sumados a las condiciones retributivas que regiran en
la Empresa de no existir el presente Convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidos por
las condiciones pactadas, aiin cuando elgtin o algunos concep-
tos retributivos, individualmente considerados, no alcancen el
nuevo valor que establezca la disposicién general que lo regule.

Art, 9.° Vinculacién a la totalidad.—las condiciones pac-
tadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seréan consideradas globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad Administrativa Laboral,
en el ejercicio de sus facultades, no homologara alguno de los
pactos, el presente Convenio quedaria sin eficacia en su tota-
Ii%ad, debiendo précederse a la reconsideracién de su conte-
nido.

Art. 10. Garantia personal.—Se respetardn las condiciones
que en su conjunto sean desde el punto 'de vista de percepcién,
més beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, man-
teniéndose estrictamente «ad personams. La interpretacion de lo
dispuesto en el presente articulo corresponde a la Comisién Mix-
ta, sin perjuicio de la competencia de los organismos adminis-
trativos o contenciosos en la materia.

CAPITULO III
Comision paritaria

Art. 11. Comisién paritaria.—La Comisién Paritaria de este
Couvenio estara integrado por tres Vocales por cada represen-
tacién:

Por los trahajadores:

Titulares —Antonio Fernandez Carmone, Jorge Silvestre Pla-
nas y Marceling Tabas Navarro. .

Suplentes.—Benigno Mesonero Valiente, Valeriano Fernandez
Duro y Manuel Montilla Delgado.
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Por la Empresa:

Titulares.—José Luis Chueca Garcia, Diego Pérez Sédez y Luis
Orriols Ferret. .

Suplentes.—-Marcelino Ferran Bedia, Salvador Isach Piera y
“José Roqueta Rabassa.

Cada representacién de la Comisi6n Paritaria podré utilizar
los servicios permanentes u ocasionales de Asesores, en las ma-
terias de su competencia, siendo designados libremente tales
Asesores por la representacion que los proponga y siendo tam-
bién a cargo de la representacién que los aporte, el pago de los
honorarios que puedan acreditar.

Las funciones y procedimiento de actuacién de la Comisién
Paritaria son las que se regulan en la Ley 38/1973, y disposi-
ciones de aplicacién, comprometiéndose ambag partes, en forma
expresa, a dar conocimiento a la misma de cuanias dudas,
discrepancias y conflictos puedan producirse comro consecuen-
cia de la interpretacién y aeplicacién de este Convenio, al objeto
de que dicha Comisién emita dictamen o actie en la forma re-
glamentaria, y con caracter previo a la interposiciéon de accio-
nes ante lg jurisdiccién competente. )

En todos los casos en que ia Comisién Paritaria actile a pe-
ticion individual o de un conjunto de interesados, se dara audien-
cia a los interesados, a fin de que aporten las alegaciones y
pruebas que estimen necesarias a su.derecho. '

CAPITULO 1V
Condiciones de trabajo

Art. '12. Jornada de trabajo.—1. La jornada te trabajo se
distribuira semanalmente de lunes a viernes, a razén de cua-
renta y tres horas semanales.

2, La Direccién y el Comité de la Empresa, procederd a la
distribucién del calendario y horarios de trabejo, de acuerdo
con los totales convenidos. ’ ’

3. La reduccién de jornada que se conviene en el presente
Convenio surtird efectos desde la semana siguiente a la de la
firma de este Convenio.

Art, 13, Fiestas.—Ademéas de las fiestag nacionales o loca-
les que se acuerdan para el afio 1980, la Empresa accede a
conceder comg retribuida la festividad tradicional de San Es-
teban. ’ .

En el supuesto de que dichg fiesta fuera incluida en el ca-
lendario, se concedera otrea festividad, a propuesta del Comité,
y con aprobacién de la Empresa. ’

Art. 14, Vacaciones.—1. La duracién serd de treinta dfas
naturales.

2. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en los
meses de julio y agosto.

3. Para compatibilizar el disfrute de las vacaciones con la
permanencia de las actividades de la Empresa, se organizaran
dos turnos de vacaciones. La adscripcién de cada trabajador
& uno u otro turno se acordara entre la Direcci6én y el Comité,
respetandose en lo posible la voluntad de los interesados, y.
en caso de incompatibilidad, la eleccién del periodo de vaca-
ciones se efectuard en forma rotativa y alternativa anual entre
los afectados, de forma que la opcion corresponda al que no
la disfruté en el afo anterior.

4, La Empresa aceptara la concesién de las vacaciones en
épocas distintas a las establecidas en el apartado 2, siempre
que no afecten a méasg de un 10 por 100 de los empleados de
cada seccién. . : ’ :

5. No seran de aplicaciéon a la Empresa las normas consue-
tudinarias que en relacién con el disfrute de ‘vacaciones colecti-
vas puedan existir en localidades en que la Empresa tenga
algun centro de trabajo.

Art. 15. Categorias profesionales.—1. Las categorias profe-
sionales existentes en esta Empresa que se han establecido
segun sus peculiaridades de trabajo, son las que se fijan en la
tabla salarial del presente Convenio, estableciéndose una defi-
nicién de las labores e realizar por cada una de estas catego-
rias profesionales del personal obrero o de almacenes y que son
las siguientes:

Profesionales de oficio.—Se incluyen en este epigrafe los
trabajadores que efectiien los trabajos propios de un olicio cla-
sico que normalmente requiere aprendizaje en cualquiera de sus
categorias de Oficial de primera, Oficial de segunda y Oficial
de tercera o Ayudante. Se comprendera en esta clase los ope-
rarios de mantenimiento, mecanicos y electricistas.

Profesionales de linea de corte.—Son los que ejecutan las
labores propias de las méaquinas en las que son titulares con
Propig iniciativa y responsabilidad, respondiendo de las labores
a realizar en dichos puestos de trabajo. .

Capataz.—Es quien al frente de los mozos especializados,
si los hubiere, dirige el trabajo de éstos y ouida de su disci-
plina y rendimiento. :

Choéfer A.—Quedaran intcgrados en esta categoria quienes
trabajen con iniciativa y responsabilidad propias y sean conduc-
tores de los vehiculos: articulares de tonelaje pesado llamados
trailers,

Chofer B—Quedaran integredos en esta categoria quienes
trabajen con iniciativa y responsabilidad propia y sean conduc-
tores de los vehiculos no articulados de tonelaje pesado y semi-
Pesado no calificados como trailers.

Chofer C.—Quedaran integrados en esta categoria quienes
trabajen con iniciativa y responsabilidad propia y sean conduc-
tores de vehiculos no especificados en las categorias <As y «Bs,

Mozo especialista A.—Los Gruistas de puente grua, Corta-
dores e sopliete y Pesadores o Besculeros.

Es el gue, mediante entrega por parte del encargado de los
pedidos cuida de que los mismos sean preparados y cargados en
el camién con los consiguientes trabajos inherentes de pesaje,

medicién y localizacién del material en el almacén.

También lo sera el personal adscrito a cualquier seccién del
almacén tales como naves, sierras, lineas de corte, maqui-
nas etc., y su trabajo primordial y preferente consista en cola-
borer con el Encargado o-responsable respectivo, haciendo las
operaciones diversas de medir material, sacar paquetes, pe-
sarlos y_ colocarlos en: los respectivos lugares del aelmacén rme-
diante el accionamiento de una grua con mando de betonera,
etcétera.

Mozo especialista B.—Sera todo el personal adscrito a una
seccién cualquiera del almacén que efectle trabajos que no
requieran para ello conocimientos especiales, sino solamente
practica en su ejecuciéon y una experiencia lo suficientemente
amplia que permite la bueng marcha del trabejo.

Entre otros 'se consideraran - los trabajos de embragar y -
desembragar las cargas de material, aplicar chapas, buscar bo-
binas y otros tipos de material en el almacén, hacer canto-
neras, fijar paquetes, etc.

La definicién de las. categorias precedentes nmo implica, en
modo alguno, la no aceptacion, por parte del personal que la
ostenta, la realizacion de otros trabajos no especificados y qus
se consideren similares.

Si por circunstancias especiales tales come vacaciones, au-
sencias por enfermedad, accidentes u otras causas, exceso de
trabajo, etc., el personal tuviera que efectuar trabajos de in-
ferior categoria, percibird el mismo salario que.corresponde a
su categoria, y si, por el contrario, efectuase trabajos de cate-
goria superior, percibird la diferencia entre una categoria y la
otra durante el tiempo que. estuviese adscrito e la superior.

2. Respecto a las categorias no definidas en el apartado en-
terior, se estara a lo establecido en la Ordenanza Laboral de
Comercio. .

3. La Direccion de la Empresa y el Comité estudiaran las
sugerencias que se les formulen por los trabajadores o por la
propiag Direccién para el perfeccionamiento de alguna de las
definiciones que constan en los apartados anteriores.

CAPITULO V *
Condiciones retributivas

SECCION PRIMERA.—SALARIO BASE Y SUS ¢OMPLEMENTOS

Art. 16. Salario base.—La cuantia del salario base, scra pa-
ra cada categoria el que determine el"Convenio Colectivo Sindi-
cal Provincial del Sector Comercio del Metal vigente en la
duracion de este Convenio de Empresa.

Art. 17. Pius de Convcnio.—1. Con la naturaleza y condi-
ciones establecidas en el articulo 22 del vigente Convenio Co-
lectivo Provincial del Sector Comercio del Metal, se establece
un Plus de Convenio. )

2. La cuantia del Plus de Convcnio de la Empresa, sera la
diferencia entre el sueldo base vigente en cada momento y la
total retribucién que se consigna en el anexo, para cada ca-
tegorja. .

Art. 18, Complemento personal.—1. Con e] caracter de. un
complemento personel, se mantendran, a aquellos empleados
que lo tuvieran reconocido, el devengo «ad personams que figura
reflejado en el reciho de salarios, cuya cuantia durantz ¢} <o
1980 sera la resultante de incrementar en el porcentaje del 16
por 100 el valor que hubiera alcanzado dicho devengo en 31 de
diciembre de 1979, mas las cantidades adicionales que resulten
de lo previsto en el articulo 29 de este Convenio, en los casos
en que proceda. ' .

2. El complemento «ad personams no se tendr4 en cuenta
para el calcuio de ningun concepto retributivo, a excepcién de
aquellos en que en este Convenio, se determina expresamente

su computo.

3. Con independencia de los criterios generales de absorbi-
bilidad que se regula en los articulos 7.° y 8.° de este Con-
venio, se acuerda que este complemento personal podra ser
objeto de absorcién y compensacién en los casos de ascenso
o promocién a categoria superior.

Art. 19. Antigiiedad.—1. Los aumentos periédicos por tiem-
po de servicio se determinaran en la forma que se establece
en el art.culo 38 de la Ordenanza Laboral, y consistiran en
cuatr:enios. N

2, La cuantia de cada cuatrienio, para cada categoria pro-

.fesional, es la que se determina en la columna correspondiente

del anexo, y se mantendra invarieble durante la vigencia de este
Convenio, con independencia de las modificaciones que pugda
experimentar el sueldo base, y sin perjuicio de la revaloriza-
c.on general que se regula en este Convenio. -

Art. 20. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
sc al ‘noran a wrecio 1mico v de acuerdo con los velores que para
las mismas y por categorias profesionales se fijan en la tabla
de salarios anexas, considerandose como tales todas las que
sobrepasen las cuarenta y tres de la jornada legal de trabajo.
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Art. 217 Gratificaciones extraordinarias™1. Las ~gratifica-
ciones extraordinarias de junio y Navidad, se ebonuran, a todo

el personal, a razén de las cuantias alzadas y globales que pare .

cada categoria profesional se sefialan en la columna corres-
pondiente del anexo. - T .

2 A dicha cuantia, se adicionara la antigiiedad de una men-
sualidad del complemento de antigiiedad en cada paga, y el
complemento «ad personams, a razén de una mensualidad del
mismo a aquellos empleados due lo tengan reconocido.

Art. 22. Participacion en beneficios.—1. La gratificacién
«participacién en .beneficioss, se calculara en la forma estable-
cida en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral y su cuantia sera
la global y alzada que para cada categoria se sefiale en el
anexo.

. 3, A dicha cuantia, se le adicionard la antigiiedad que cada
empleado tenga reconocida & rezgn de una mensualidad de
complemento. de antigiiedad. o :

3. La wuantia de esta gratificacion se mantendra en los pro-
pios términos cuantitativos estipulados, y con independencia de
las variaciones que pueda experimentar el selario base.. .

4, La participacién en beneficios estipulada se abonard du-
rante el primer trimestre del afio 1981.

SECCION SEGUNDA.—INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 23. Plus de desplazamiento.—El plus de desplazamiento
regulado en el II Convenio se mantendrd con la naturaleza y
condiciones establecidas en el articulo 10 del mismo, y su cuen-
tia - sera de 377 pesetas. : .

Art. 24. Dietas. El importe de las dietas del personal que
efectue desplazamientos, segun, lo dispuesto.en el articulo 83 de
la Ordenanza Laboral y articulo 37 del Convenio Colectivo del
Comercio del Metal de Barcelona, homologado el 30 de marzo
de 1979, zera el siguiente:

Media dieta, 475 pesetas; dieta completa, 950 pesetas.

"En el importe de dichas dietas, se hallan incluidos los dis-
pendios, justificados o no. asi como la manutencién y el aloja-
miento. . _

Las dietas se. devengaridn Gnicamente en los dias en que se
efectte el desplazamiento. .

Con la compensacién que antecede, las retribuciones asigna-
des en este Convenio los conductores del servicio de transpor-
tes seguiran prestando su trabajo en la misma forma y condicio-
nes en que lo han venido haciendo hasta el presente.

Art. 25 Plus de comida.—Al personal que tiene peconocida
a la entrada en vigor de este Convenio una compensacién por
coniida, se le respetard con cardctier personal, en la cuantia
‘de 186 pesetas por dia, en que efectivamente realicen dicha
comida. ) ' )

No se reconocera este derecho’a trabajadores distintos de
los que lo tienen actualmente acreditado.

SECCION TERCERA.—CCMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 26. Complemento de la indemnizacién economica en
situacién de 1. L. T. De conformidad con lo establecido por el
articulo 54 de la Ordenanza Laboral de Comercio, la Empresa
complementara las indemnizaciones que el personal reciba por
su situacién de I. L. T. derivada de enfermedad comin o ecci-
dente de trabajo, con las cantidades necesarias para que perci-
‘ba el total de retribuciones fijas que en cuantia liquida y en
mano tenga reconocidas cada productor por jornada ordinaria.

El mismo complemento se efectuara en las gratificactones
extraordinarias y en la participacién de beneficios.

Este complemento se abonara hasta un maximo de diecio-
cho meses en un mismgp proceso de enfermedad o accidente.

Art. 27. Jubilaciones anticipadas.—La Empresa queda facul-
tada ‘para exigir le jubilacién obligatoria de los trabajadores
que hayan cumplido los sesenta y tres afios, y estos quedan fa-
cultados para acogerse a dicha jubilacién, siempre que concu-
rra una de las siguientes circunstancias: -

a) Que por la Delegacion de Trabajo se acceda a otorgar
dicha jubilacién anticipada con la pensién que corresponderia
al trabajador de haber cumplido los sesenta y cinco afios, y
mediante la constitucién del cepital correspondiente por parte
del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, con el que la
Empresa ofrece colaborar, aportando el 50 por 100 del valor
de dicho capital-coste. .

b) Que por la Delegacion de Trabajo se acepte la rescisién
del contrato del empleado al amparo del apartado 3 del articu-
lo 45 del Real Decreto-ley 17/1077, de 4 de marzo, y conceda
a dicho trabajador los beneficios del Seguro de Desempleo en
cuyo supuesto, durante el tiempo en que el trabajador permene-
ciera en paro y hasta los sesenta y cinco afios, la Empresa
complementarfa las indemnizaciones del Seguro de Desempleo,
con la cantidad necesaria para garantizarle las percepciones fi-
jas y netas que por jornadas ordinaria tuviera asignadas en el
momento de su cese. :

SECCION CiIARTA.—PAGO DE LAS RETRIBUCIONES
Art. 28. Pago de las retribuciones —El pago de 1as retri

chipnes se efectuard por periodos mensuales, a técnicos y ad-
ministrativos y por periodos semanales a personal de almacén,

siendo_ a cargo de los trabajadores la cuota que corresponde &
los mismos, del Régimen General de la Seguridad Social, asi
como las retencicnes a su cargo del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

SECCION QUINTA.—GARANTIA MINIMA DE PERCEPCIONES

Art. 29. Garantia minima de percepciones.—1. A cualguier
empleado de la Empresa de dieciocho afios o mas afios, que en
aplicacién de. este Convenio, y supuesto sujeto el trabajo en
todos los dias laborables del afio y en jornada ordinaria, no .
alcance unas rstribuciones minimas de 750.000 pesetas anuales, -
ia Empresa le garantize un incremento lineal e individual de un

- maximo de 21.000 pesetas anuales, y sin que en ningun caso

supere las citadas 750.000 pesetas.

, 2. A los efectos del computo de las 750.000 .pesetas de mi-
nimo, se valoreran todos los conceptos de la Secciébn Primera,
el plus de desplazamiento de la Seccién_ Segunda, el pius de
escolaridad (articulo 31), subsidios a trabajadores con hijos sub-
normales (articulo. 32), el plus de lineas, el plus de maquinas,
el plus de jornada continuada, el plus de prolongacién de jor-
nada y el plus voluntario. -

. 3. En los supuestos de empleados que no trabajen la jor-
nada completa, se les ofrece la misma garantia y complemento,
pero adecuando el minimo anual a computar y el incremento
lineal ofrecido, a la proporcién que resulte de la jornada que
efectue. ' )

4. El incremento lineal individual que se ofrece en este
articulo( se consignara en la nonima bajo el epigrate <ad per-
sonam» y se distribuird entre los doce meses naturales del
afo, y las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

SECCION SEXTA.—REVISION DE CONDICIONES
Art., 30. Revisién del Convenio.—1. En el caso de que el

indice de precios al consumo (I. P. C.) establecido por el Institu-
to Nacional de Estadistica, llegue a superar en el periodo de

.1 de encto a 30 de junio de 1980, ¢l 6,75 por 100, una vecz cX-

cluida la repercusiéon de los precios de la gasoline de consumo
directo, se efectuard una revisién salarial en €l excgso sobre el
indice asi calculado. .

2, Esta revisién se aplicar4a con efectos de 1 de enero de
1980, y se practicara sobre los siguientes conceptos retributivos
y demds pluses y complementos que se relacionan:

— Sueldo base (se aplicar4 de acuerdo con el contenido de
los aerticulos 18 'y 17 del presente Convenio).'
- — Plus convenio.

— Complemento personal.

— Antigiedad. :

— Horas extras. 0

— Gratificaciones extraordinarias.

— Plus de desplazamiento. .

— Plus lineas, plus maquinas, plus jornada continuada, plus
prolongacion jornada, plus voluntario.

CAPITULO VI’
Accién social de la Empresa

‘Art. 31. Plus de escolaridad.—1. A los trabajadores con
hijos en edad escolar se les mbonari un subsidio de la cuantia
de 12.575 pesetas anuales, que se abonar4 de una sola vez en
el mes de octubre. ‘

2. También tendran derecho a este subsidio los trabajadores
con hermanos en edad escolar, cuando acrediten ostentar la
patria potestad o la tutela sobre dichos hermanos.

3. Daran derecho-a este subsidip los escolares comprendidos
entre los dos y los diecisiete afios, inclusive, y ser4 requisito
para su Jdevengo, el que por el trabajador beneficiario se acre-
dite documentalmente y por medio de certificado expdido por
el centro escolar, la asistencia del menor a dicho Centro.

Art. 32. Subsidios a trabajadores con hijos subnormales.—
1. S establece una ayuda en favor de los trabajadores de la
Empresa que tengan hijos subnormales o minusvélidos. de la
cuantfa de 8.000 pesetas mensuales. .

2. Dicha ayuda se hara extensiva a los trabajadores que
tengan hermanos subnormales, y ostenten respecto a los mis-
mos la patria potestad o la tutela.

3. Sera requisito para percibir dicha eyuda que e! subnor-
mal o ‘minusvalido; se halle reconocido como beneficiario del
padre, o en su caso del hermano en ®l Servicio Comun de
Asistencia a Subnormales del Instituto Nacional de Previsién
y tenga reconocidas las prestaciones econdmicas de dicho Ser-
vicio Comun.

CAPITULO VII
. -
Garantias sindicales y comité de seguridad e higiene

Art, 33, Garantias sindicales y crédito de horas a los miem-
bros del Comité —1. Las garantias que ostentaran los miembros
del Comité de Empresa, seran las que establezcan las disposi-
ciones. vigentes en cada momento sobre la materia, si bien la
fmorosa  cepta mantener para el afio 1880 el crédite de cua-
renta horas para desempefic de funciones representativas de los
miombros del Comité de Empresa, para el supuesto de -que
tales horas fueran disminuidas por las disposiciones de apli-
cacién. ' : .
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2: La Empresa practicard una vez al mes la retencién en -

la némina de la cuote ¢ eportacion de los trabajadores adscri-
tos & Centrales Sindicales legalmente constitpxdas. siempre que
lo soliciten por escritc la Central y €l propio interesado, y mien-
tras no revoquen, también por escrito, tal mandato. 1a Central
o el interesado. Las cantidades retenidas se abonaran en la

cuenta corriente bancaria que designe la Central Sipdiéal. Esta.

retaudacion se wmiglara ‘a partir del mes de mayo de 1980.

Art. 34. Comité de Scguridad e Higiene.—1. En todos los
Centros de trabajo de la Empresa que ocupan mas de 100 em-
pleados *iios, se constituira en Comité de Seguridad eInglene,
v en aquellos que .no alcancen dicha cifra, se creara por la
Empresa un Vigilante de Seguridag. .

2. La composicién del Corhité de Seguridad e Higiene y la
designacién del Vig.lante de Seguridad, se efec_:tpara conforme
dispone la Ordenanza general de Segurided e Higiene en el Tra-
bajo de © de marzo de 1971 .y el Decreto 432/1671, de 11 de
marzo, previa consulta al Comité de Empresa o Delegados de
‘los Centros de Trabajo correspondientes.
. .3, El Comité de Seguridad e Higiene, y, en su caso, ‘el
Vigilante dé Seguridad, mantendrd con el Comité de Empresa
.o los Delegados de cada Centro, las relaciones de colabora-
ciéon e informacién que se detallan en .la Orden de 9 de di-
ciembre de 1975. :

4. Las funciones del Comité y Seguridad e Higiene seran
las siguientes: ) :

1.2 Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la prevencién de los riesgos profesionales.

2.2 Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad
o Higiene que deban figurar en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa. .

3.2 Recalizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a
los servicios y dependencias establecidos para los trabajadores
de la Empresa para conocer las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, instelaciones, maquinas, herramientas y
procesos laborales, y constatar los riesgos que puedan afectar
a la vida o salud de los trabajadores e informar de los de-
fectos y peligros que adviertan e la Direccién de la Empresa,
& la que propondra, en su caso, la adopcién de las medidas pre-
ventivas necesarias y cualesquiera otras que considere opor-
tunas. . :

4 Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trebajadores de la‘ Empresa, conforme g lo- dispuesto en las
disposiciones vigentes.

5.a Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra in-
cendios en el seno de la Empresa. .

6.*° Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos
de la Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en ella se produzcan.

7.8 Investigar las causas de los accidentes y de las enfer-
medades profesionales producidas en la Empresa con objeto de
evitar unos y otras, y en los casos graves y espec.ales, prac-

ticar las informaciones correspondientes, cuyos resultados dara -

e conocer el Director de la Empresa al Comité de Empresa y a
la Inspeccién Provincial de Trabajo.

8. Cuidar de sque todos los trabajadores reciban une for-
macion adecuada en materias- de seguridad e higiene, y - fo-
mentar la colaboracion de jos mismos en la practica y obser-,
vanc.e de las medidas preventivas de los accidentes de:trabajo
y enfermedades profesionales.

9.a Cooperar e impulsar la realizacion y desarrollo de pro-
gramas y campafas de seguridad e higiene del trabajo en la
Empresa de acuerdo con las orientaciones y direétrices de los
planes oficiales, y ponderar los resultados obtenidos en cada
caso. .

10. Promover la enseianza, divulgacion y propaganda de la
seguridad e higiene mediante cursillos y conferencias al per-
sonal de la Empresa, bien directamente o a fravés de institu-
cicnes oficiales o sindicaies ¢specializadas; la colocacién de
carteles y. avisos de seguridad y la celebracién de concursos
sobre temas y cuestiones relativos a dicho orden de materias.
~ 11. Proponer la concesién de recompensas al personal que
se distinga por su comportamiento, sugerencias o intervencion
en actos meritorios, asi como la imposicién de sanciones a quie-
nes incumplan normas ¢ instrucciones sobre seguridad e higiene
de obligada observancia en el seno de la Empresa.

12. Redactar una Memoria anual sobre las actividades que
hubieren realizado, de la cual, antes del 1 de marzo de cada
afio, enviaran un ejemplar gl Conseig Provincial de Seguridad
e Higiene y dos a la Inspeccion Provincial de Trabajo. R

5. Las funciones de los Vigilantes de Seguridad, seran las
siguientes: . .

14 Promover el interés y cooperacién de los trabajadores
en orden a la seguridad e higiene del trabajo.

2.2 Comunicar por conducto reglamentario, o, en su caso,
directamente al empresario, las situaciones de peligro que pue-
dan producirse en cualesquicra puestos de trabajo, y proponer
las medidas que, a su juicio, deban adoptarse.

3.» Examinar las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y procesos la-
borales en la Empresa, y comunicar al empresario la existen-
cia de riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los tre-
bajadores, con objeto de que sean puestas en practicas las
oportunas medidas de prevencién.

. 4.3 Prestar los primeros auxilios a los accidentedos y pro-
veer cuanto fuera necesario para que reciban la inmediata asis-
tencia. sanitaria que el estado o situacién de los mismos pu-
diera requerir. :

8. Todos los miembros del Comité de Seguridad e Higiens
y los Vigilantes de Seguridad dispondran de treinta y seis
horas anuales de su jornada de trabajo, sin pérdida de retribu-
cién, para destinarlas .a las actuaciones propias de su funcién,
que distribuirdn en la formg que estimen conveniente, y ello
sin perjuicio de la dedicacién al cargo en horas ajenas a la
jornada y no retribuidas, cuando lo exija la funcién que tienen
encomendada. .

7. La Empresa intensificara las gestiones necesarias para
intentar una cobertura mas amplia en cuanto a tiempo de la
asistencia sanitaria al objeto de cubrir el mayor numero de
horas posibles dentro de la jornada de trabajo.

_ANEXO

(Mensuales) -

Licenciadosd ..i cu. oo 555 seeven ser eer see

Jefes departamento y sucursales ... ..
Jéfes de seccifn ... ... ... v ver wee e
Ayudante Técnico, Practicante ... ... .

Ol;icial administrativo primera A, Prog‘rama,dor 'c.l'emsi.s;
emas ... .., o eee see wsr sas ser see see ern see ver bes
Oficial administrativo primera B, Responsable explotacion

de P. D, y Programador de aplicaciones ... ... ..,.... .. ...
O%Clia:.)l administrativo segunda, Grabadores, Operador de -

Auxiliares administrativos mayores de veinte afos
Auxiliares administrativos de dieciocho a veinte afios ...
Aspirantes administrativos de dieciséis a dieciocho afios.
Corredores y Viajantes ... ... ... €.. vue cer s orr see cor e see
Choferes turismo ... ... ... ...

Antigtiedad I Gratificaciohes Participacién
Retribucion . valor Horas cxtraordinarias en
total cuatrienio extras junio beneficios
y Navidad
80.017 1.908 548 . 80.017 38.139
75.235 1.891 510 75.235 37.825 °
66.826 1.478 445 66.826 29.550
81.327 1.631 401 ' 81.327 32.619
60.720 1.346 306 60.720 26.910
54.946 1.348 359 54.946 26.910
45.820 1.131 200 45.820 22.620
35.819 1.101 208 35.819 22.006
31.496 —_ 174 31.496 20.899
29.578 — 158 29.576 13.862
44.884 1.332 278 44.884 26.633
368.215 1.261 224 38.215 25.225
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»
(Semanales)
. o Antigledad Gratificaclones | Participacién
p - Retnbuqén - valor Horas extraordinarias en
total cuatrisnio - extras junio beneficios
v vy Navidad -
Encargado general .. I 24.231 498 571 52.241 42.380
Capataz ... ... ... ... . e vee o . 16.088 1332 447 38.125 28.263
Choéfer A ... ... . ce wee eee e s 16.216 332 452 38.125 28.263
Chofer B ... ... %0 v ser osr orn oo one 15.889 332 441 38.125 28.2£3
Chéfer C ... ... cov wre ver oer von o 14.893 315 - 409 36.631 2 769
Profesional de primera ... ... .. s 16.216 332 452 . 33.125 28.263
Profesional de segunda ... ... o 14.803 315 409 36.831 28.769
Profesional de segunda {(Linea 15.590 315 432 36.831 26 763
Profesional de segunda (Sierras) 15.155 315 417 36.631 3.769
Mozo especialista A ... .. e o .14.724 309 403 36.200 26.348
Mozo especialista B ... ... o 14.347 T 309 390 36.209 26.346
MOZO ... vee.eve vcr ere aee ans . 14.094 289 387 34,517 24.656
Personal de limpieza (1) ... 9.581 198 — 23'536 16.811
Serenos y Vigilantes ... ... .. o0 14.349 289 390 34.517 24.656

m El impbrte sefialado para el personal de limpieza cori‘esponde a 30,10 -horas semaz;a..

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 24 de noviembre de 1980 por la que
se declara a «Gas Tarraconense, S. A.», Empre-
sa de interés preferente para las actividades de
abastecimiento, produccién, almacenamiento, con-
duccidén y distribucion de gas natural.
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Ilmo. Sr.: El Real Decreto 1350/19768, de 7 de junio, declaré
sector de interés preferente las actividades de abastecimiento,
producsién, almacenamiento, conduccién y distribucion de- gas
natvral. Por Orden del -Ministerio de Industria y.Energia de 17
de enero de 1977 se dictaron disposiciones complementarias al
mencionado Real Decreto. ,

La Empresa «Gas Tarraconense, S. A.», ha solicitado de
este Ministerio que se declaren de interés preferente sus acti-
vidades de produccién, almacenamiento, transporte y distribu-
cion de gas natural, a partir de las camaras de recepcion de
«Enagas» T-2a y T-2b vy que se le otorguen’los beneficiés pre-
visios en el Real Decreto 1350/1976, de 7 de junio.

La situacién administrativa de la Empresa se halla regu-
larizada al amparo de las concesiones y autorizaciones adminis-
trativas concedidas e «Gas Tarraconense, S. A.», de fechas 6
de octubre de 1047, 23 de febrero de 1968, 21 de mayo de 1971,
1 de junio de 1973, 3 de enero de 1977, 5 de julio de 1879, 25 de
agosto de 1979 y 20 ds octubre de 1979. 7

L] total de inversiones detallado en el proyecto alcanza la
cifra, de 584,2 millones de. pesetas dz inversiones brutas en acti-
vos fijos a realizar en el cuatrienio 1980-1983.

En el programa de creaciéon de puestos de trabajo y de pro-
mocién econémica, social y profesional de los trabajadores se
prevé la creacion de treinta nuevos puestos de trabajo en su
mayoria ds elevada calificacion profesional.

Asimismo, se prevé la promccién econémica social y profe-
sional de los trabajadores, dotandolos de los conocimientds espe-
cificos necesarios para el desarrollo de las actividades propias
de cada puestos de trabajo.

Satisfaciendo los programas presentados por «Gas Tarraco-
nense, S. A.», las condiciones sefialadas en el articulo 3.° del
Real Docreto 1350/1078, de 7 de junio, y en los articulos 1.° y 2.°
de la Orden ministerial de 17-de eénero de 1877 y siendo sus obje-
tivos acordes con los sefialados para el sector en el articulo 2.°
del mencionado Decreto, procede resolver la solicitud presentada
con el fin de que la citada Empresa pueda disfrutar de los
beneficios previstos a las actividades declaradas como de interés
prefer.nte. .
- En su virtud, cumplidoes los tramites reglamentarios y a
probusta de la Direccién Genersl de la Energia,

Este Ministerio ha tenido a bisn disponer:

Primero.—Se declara a «Gas Tarraconense, S. A.», Empresa
de umnterés preferente para las actividades de ahastecimiento,
produccién, almacenamiento, conduccién y distribucién de gas
natural, realizadas por la citada Empresa.

Segundo.—A lac inversiones e instalaciones de que se trala
les seran de aplicacién los beneficos previstes en el articu-
lo 5.° del Real Decreto 135071978, de 7 de junio, y en las Leyes
44 y 61/1978 de los Impuestos sobre la Renta de las Personas
Fisica. y Sociedades

Tercero.—El incumplimiento de las condiciones generales da-
ra lugar a la pérdida de los beneficios concedidos, conforme al
régimeu determinado por el Decreto 2853/1964, de 8 de sep-
tiembre. p L

Lo que comunico .a V. ]. para su conocimiento. y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
- 'Madrid, 24 de noviembre de 1280.—P. D., el Subsecretario,
Enrigue de Aldama y Mifién. ’

{lmo. _Sr. Director general de la Energia.

/

ORDEN de 24 de noviembre de 1980 sobre prérro-
ga de un afio para la fase exploratoria de la re-
serva provisional a favor del Estado, denominada
<Villardeciervos>, en la provincia de Orense.
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Ilmo. Sr.: Por Real Decreto 3026/1878, de 3 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 23 de diciembre), se declar6
la rveserve provisional a favor d=l Estado, para la exploracion
e investigacién de, recursos minerales de estafio y volframio,
en el area-denominada <Villardeciervoss, inscripcién nume-
ro 43, comprendida en la provincia de Orense, segun el perime-
tro definido en el citado Decreto y por un plazo de un afio,
prorrogable por otro, para la fase exploratoria, y de dos aros,
prorrogables por plazos iguales, pare trabajos de investigacion,
enccmendandose la exploracién e investigacion al Instituto Geo-
légico y Minearo de Espafia. ’

Las actividades de exploracién desarrolladas en el area alu-
dida y los resultados obtenidos ofrecen interés para proseguir
la misma por el Organismo que la lleva a efecto.

A tal fin, y teniendo en cuenta lo establecido por los articu-
los 8.3 y 45 de la Ley 22/1973, de 21 de fulio, de Minas, y con-
cordantes del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria de 25 de agosto de 1078, resulta aconsejable dictar la
oportura disposicién que establezca la prérroga de la fase ex-
ploratoria en la.zona citada, )

En su virtud este Ministerio, a propuesta de la Direccién
Generai de Minas, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primerc.—Prorrogar la fase exploratoria de la reserva pro-
visional a favor del Estado del area denominada «Villarde-
ciervos», comprendida en la provincia dé Orense, establecida por
Real Decreto 3028/1978, de 3 de noviembre (<Bcletfn Oficial del
Estado- de 23 de diciembre), para la exploracién e investiga-
cion de yacimientos de recursos minerales de estafio y vol-
framic

Segundo.—Esta prérroge entraré4 en vigor a partir de la fecha
de vencimiento-del primer afio de vigencia de la reserva y se
coacede por plazo de un afio.

. Tercero.—Sigue encomendada la- exploracién e investigacién
de esta zona de reserva al Instituto Geol6gico y Minero de Es-
afin. quier dard cuenta anualmente de los resultados obteni-
os a la Direccion General de Minas.

Lc que comunico a V. I. para st ounocimiento y efectos.

Diog guarde a V. L. ) :

Madrid 24 de noviembre de 1980.—P. D., el Subsecretario,
En:."que d. Aldama y Mifi6n,

lmo. Sr. Director general de Minas.



