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MUNICIPIO: VALEMCIA. LOCAILINAD: VALENCIA,
_ CODIGO DE CEMTRO: 46600526,

- DENOMINACION: ESCUELA GRADUADA TPROMOCION MINOS GITANOS:,
DOMICILYIO: CAVITE, '183.

REGIMEN DE PROVISIOM ESPECIAL. F:PENDIENTE DE LA JUNTA DPE PRO-
MOCION EDUCATIVA APOSTOLADG GITANO. R
~CREACTONES: 3 MIX. E.G.Be DE REGIMEN ESPECIAL,

COMPOSICION RESULTANTE:D' 3 MIXe E3GeBs Y 1 DIRECCION C.C, DE RE~
GIMEN ESPECIAL.

OTROS CAMRIOS EFECTUADOS?

~ESTE CENTRO SE CONSTITUYE EN ESCUELA GRADUADA,

FUNCTONARAN 3 UNIDADES EN LOCALES PROVISIONALES.

MUNICIPIO. VENTA DEL. MORO. LOCAIIDAD: CASAS DE PRADAS,

CODIGO DE CENTRO? u6013921
DENOMINACIONS UNITARIA NINAS 'PILAR BEKGUA',
DOMICILI@: SAN LUTS.
. BEGIMEN DF. PROVISION ORDINARIO.
. =SUPRESIONES: 1 DE NTRAS E.G.B,
POR TANTO ESTE CENTHO DESAPARECE COMQ TAL,

MUNTCIPIO: VILLAR DEL ARZOBISPO, 'LOCALIDAD: VILLAR DEL .
ARZ20RISPO.
CODIGO DE CENTRO: 45014054
"DENOMINACIONS COLEGIO PUBLICQ 'FABIAN -Y FUERO',
DOMICILIO: ARZOBISPQ MELO 20,
REGIME!Y DE PROVISION ORDINARTIO,
'CPEACIONES 1 OIRECCION F.D.
=SUPRESIONES: 1 DIRECCTON S.C.
COMPOSICIOV RESULTANTF: 20 MIX. E,6.D.¢ & DE PARVULOS Y1 DI-
RECCION F.DW

CORRECCION "de errores de la Orden de 23 de
mayo de 1980 por la que se modifican Centros es-
colares estatales en_la provincia de Leon.

27453

Advertidos errores en el texte remitido para su publicacién
del anexo de la citada Otrden, inserta en el <Boletin Oficial
del Estado» numero 282, de fecha 24 de noviembre de 1980, pa-
- ginas 26116 a 28118, se transcnben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

Municipio: Castrocontrigo. Localidad: Nogarejas.—Codigo de
Centro: 24002925, Denominacién: Unitaria mixta. En el texto
relativo a este Centro se omitié, por error, lo siguiente: «Se
reconocen los derechos del Decreto 3099/1984 al Profesor/a de la
unidad suprimida al Coleg}o Nacional comarcal de Castro-
contrigo (24002901)».

Municipio: Cistierna. Localidad: Cistierna.—Cddigo de Cen-
tro: 24003322, Denominacioén: Colegio Nacional «Pedro Ferndndez
Valladares», donde dice: «Funcionaran 51 unidades en locales
de nueva construccién-,- debe decir: «<Fynciondran 16 unidades
en locales de nueva construccién-.

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de
mayo de 1980 por la que se modifican Centros es-
colares estatales en la provincia de Leon. .

27454

Advertidos errores en el texto remitido para -su publicacién
del anexo a la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 283, de fecha 25 de noviembre de 1980, pagi-
nas 26170 a 26172, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

Municipio: Soto y Amio. Localidad: La Magdalena. Cédigo de
Centro: 24016201. Denominacién: Escuela graduada comarcal. En
el ambito de comarcalizacién de este Centro se ha omitido la
localidad de Carrocera, del Municipio del mismo nombre; debe
también incluirse en el texto relativo-a este Centro la siguiente
frase: «Esta Orden ministerial rectlﬁca, a la de 25 de abril de
1978 para este Centro».

Municipio: Soto y Amio. Locahdad Quintanilla.—Coédig® de
Centro: 24011732, Denominacién: Unitaria mixta. Domicilio: Quin-
tanilla. Régimen de provision ordinario. El texto que modifica
este Centro debe decir: «Supresiones: Una mixta de EGB. Por
tanto,. este Centro desaparece como tal. Se reconocen los dere-
chos del Decreto 3099/1964 al profesorado de la unidad supri-
mida al Colegio Nacional comarcal 'La Magdalena’ (24016201)>.

Mumc1p10 Vega de Espinareda. Localidad: Vega de Espina-
reda.—Codigo de Centro: 24013561. La denominacién de este Cen-
tro es: «Colegio Nacional comarceals.

MINISTERIO DE TRABAJO

]

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1980, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga el V Convenio Colectivo interprovincial para
la Empresa <Automdviles Portillo, S. A.», y sus
trabajadores.

27455

Visto el texto del V Convenio Colectivo interprovincial para
la Empresa <Automéviles Portillo, S. A.», y sus trabajadores, y
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~ homologacién y registro,

Resultando que con fecha 31 de mayo de 1980 tuvo entrada

-en este Ceniro directivo, remitido por la Delegacién Provincial

de Trabajo de Malaga, el texto del V Convenip Colectivo inter-
provincial para la Empresa «Automéviles Portillo, S, A.s;

Resultando que .adoleciendo el citado expediente de la docu--
mentacion adecuada en orden a la tramitacién del ‘mismo por
estz Centro directivo, al no figurar la composicién de la Comi-
sion Negociadora, fecha de inicio de las deliberaciones fecha
de la firma del Convenio, composiciéon de. la Comisién puarita-
ria, etc., se formuldé requerimiento a la Empresa con f1«cha
4 de .junio sigu.ente. a través de 1a Delegacion Provincial de
Trabajo, al objeto de que fuera aportada la .documentaciéon co-
rrespondiente y en orden a la tramitacién dei mismo, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 90 ¢ disposicién transitoria 5.°
de la-Ley del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de

'1980; tenicndo enfrada en este Centro directivo la- documenta-

cion complementaria citada el 15 de.noviembre de 1980;
. Besultando que en la tramitac:6n del expediente se han ob-
servado las prescripciones reglamentarias, excepto la del plazo
para homologar en razén a los motivos aludidos;
Considerande que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
1 le viene atribuida a ‘esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y por aplieacién de la disposicion iransitoria 5.7 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadares,
habida cuenta que, segun la informacién obrante en el expe-
diente, la- Comision Negociadora del Convenig se constituys el

.8 de febrero de 1980, y en consecuencia con anterioridad a la

entrada en vigor de dlcha. Ley; .
Considerando -que las partes ostentaron.  tanto Jurante la

‘fase de aegociacién como en la suscripcién del Convenio, capa-

cidad representativa legal suficiente, hebiéndosela reconocido
asi mutuamente.

Considerando que en el Convenio objeto de estas actudciones
no se observa en sus clausulas contravencion alguna a disposi-
ciones de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aph-
cacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el V Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Automéviles Portillo, S. A.», y_sus trabaja-
dores, suscrito el dia 21 de mayo de 1930, por la representa-
ci6n de la Empresa y de los trabajadores.

Segundo.—Notificar esta -resolucion a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comision Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 381973, de 19 de diciembre, no cabec rascurso
alguno contra la misma en via administrativg por tratarse de -
resolucion homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspond.ente de esta
Direccion -General, remitiéndose una copia, para su deposito, al
Instittuo de. Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

"Madrid, 20 de noviembre de 1580.—Por el Director general,

“el Subdiréctor general de Relaciones Laborales, Jesas Velasco

Bueno.

V CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL °
DE LA EMPRESA <AUTOMOVILES PORTILLO, S. A.»

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio de 4mbito in-
térprovincial afectara a la Empresa «Automoviles Portillo, So-
ciedad Anénimas, sera de aplicacién en todos los centros de
trabajo -existentes en las provincias de Cadiz y de MaAlaga -e,
igualmente, en aquellos otros que pudieran establecerse ya
sean dentro del ambito territorial de las dos provincias enun-
ciadas o en localidades de provincias diferentes.

Art. 2.° Ambito personal.—Estc Convenio afectara durante
su periodo de vigencia a lg totalidad de los trabajadores de la
Empresa <Automéviles Portillo, S. A.», ya scan fijos, eventua-
les o interinos y a los que ingresen en la misma en el trans-

" curso de su vigencia,

Art. 3.° Vigencia y duracién.—Este Convenio entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1980 desde cuya fecha surtira
plenos efectos.

Le vigencia del mismo, por lo que respecta al capitulo ‘de
Salarios y Derechos Sindicales, se establece en un afio, conclu-
yendo por lo tanto el dia 31 de diciembre ‘de 1980, sin perjui-
cio de renegociar los salaries y derechos sindicales para 1981.
En cuanto al resto del articulado del Convenio, su duracién
sera de dos afios, por lo que fmahzaré. el dia 31 de diciembre
de 1981.

Art. 4.° Prorrogas.—El Convenio se entendera prorrogado
por afios sucesivos si no mediara denuncia expresa de cual- -
quiera de las partcs que lo han concertado. La denuncia del
Convenio habra de formularse al menos con tres meses de an-
telacién a la fecha de su terminacién o la de sus prérrogas. Si
la denuncia no se llevara a efecto en las condiciones de tiempo
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y forma a que se refiere este articulo, el Convenio se entendera
prorrogado por plazo de un afio, quedando automéaticamente in-
crementados los salarios durante dicho afio en igual proporcién
que lo haya experimentado el I. P. C, respecto @ los doce meses
anteriores al de la fecha de conclusién del Convenio. .

Art. 5.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones pacta-
das son compenSables en su totalided con las que antes de la
vigencia del Convenio rigieran, ya que lo fuesen por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la Empresa, de cual-
quier tipo o naturaleza, e incluso por aquellas otras de origen
legal, etc. .

lgualmente, cualquier otro beneficio de los fijados en este
Convenio, tiene el caracter de absorbibles por los que en el fu-
turo puedan establecerse. Tanto por lo que respecta a la com-
pensacién com>s a la absorcién de las mejoras.del Convenio, la
Empresa estara en cuanto a su determinacién, e lo dispuesto
especificamente por el apartado 2.°, del articulo 10, de la Or-
den de 22 de. enero de 1973, y demas disposiciones vigentes en
estas materias.

Art. 6.° Ingreso de nuevo personal.—El ingreso de nuevo |

personal se formalizara*mediante contrato escrito. Asimismo,
podran celebrarse contratos de duraciéon determinedo en los
cesos y formas previstos en la legislacién vigente. -

Art. 7.°. Salarios.—Con el establecimiento de este nuevo Con-
venio, se acuerda que las retribuciones que presidan la rela-
cién laboral durante el afio 1980, sean las que aparecen inser-
tas en las tablas de salarios que como anexos se unen al texto
del .Convenio. ) )

JArt. 8., Aumentc por arios de servicio.—El personal de plan-
tille fijo percibird en concepto de aumentos por afios de servicio,
dos bienios del 5 por 100 y cinco quinquenios del 10 por 100.
Servir4d de médulo a los efectos del cdlculo de este complemen-
to por antigiiedad el salario base de este Converio segun apa-
rece reflejado en la priinera columna de la tabla salarial.

Art. 9.° Complenientos salariales de vencimiento periédico
superior al mes:

. Participacién en beneficios.—En concepto de participacién
en beneficios los trabajadores percibiran anualmente una canti-
dad equivalente a veinticinco dias de salario base mas la an-
tigliedad que correspondiera, seguin los casos. Se abonara den-
tro de la primera quincena del mes de marzo.

Extra de Navidad.—Esta gratificacién se abonara en cuan-
de treinta dias de salario base expresado en la primera de las
columna de la tabla salarial incrementada en su caso con los
diera en cada caso. Se abonara en la primera quincena del
mes de julio.

Extra de Navidad.—Esta grattficacién se abonaréd en cuan-
tia de treinta dias de salario base expresado en la primera
columna de la tablg salarial incrementada en su ocaso con los
aumentos periédicos por afios de servicio, se abonara el 19 6 20
de diciembre. : : )

Extra de Semana Santa.—Esta gratificacién se abonarid en
cuantfa de quince dias de salario base expresado en la primera
de las columnas de la tabla salarial, incrementados en su caso
con los aumentos peridédicos por afios de servicio. Se abonara
en la semane anterior al comienzo de la Semana Santa.

Extra de Feria de Agosto.—Esta gratificacion se abonara
en cuantfa de quince dias de salario base expresado en la pri-
mera de las columnas de lg tabla salarial, incrementada en su
caso con los aumentos periédicos por afios de servicio. Se abo-
nard en la semana anterior al comienzo de la feria de agosto.

Extra de septiembre.—Coincidiendo con el comienzo del cur-
so escolar, la Empresa abonarad a todo el personal una grati-
ficacién extraord:naria que consistir4 en quince dias de sala-
rio base expresado en la primera de las‘'columnas de la tabla
salarial. Se abonara en la segunda decena del mes de sep-
tiembre.

Art. 10." Plus de asiStencia.—Para aquellas categorias profe-
sionales que expresamente se detallan en la tabla de salarios,
la Empresa abonara por- dia efectivo de trabajo un plus de
asistencia en la cuantia ellf recogido.

Art. 11. Plus de transportes.—Para todas las categorias pro-
fesionales expresadas en la tabla de Salarios, se abonara un
p_ltl_ls de transportes en la cuantia que en cada una se espe-
cifica. -

Art. 12. Conservacién de material.—FEl personal de conduc-
tores, en concepto de percepcién por conservacién de material,
percibiran desde el dia 1 de enero de 1980 hasta el 30 de abril
de igual afio. la cantidad de 25 pesetas, y desde el lia 1 de

- mayo hasta el 31 de diciembre de 1980, la cantided de 25,50 pe-

selas. en ambos casos por dia efectivo de trabajo. Esta per-
copcién dejara de devengarse por el hecho de apreciarse por
parte de la Empresa, mal uso o defectuosa conservacién del
vehiculo asignado. Igualmente se perdera como consecuencia
de coliciones, golpes, accidentes de circulacién, etc., siempre
y cuando la responsabilidad del accidente o la colisién sea
imputable al conductor Wel vehiculo. En ambos supuestos, la
percepcion por conservaciébn de material se perdera por la to-
talidad del mes natural en el que se apreci6 la mala conserva-
"otén del material o se produjesen los accidentes.

Art. 13. Plus de trabajos nocturnos.—Laes horas trabajadas
durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, tendrdn una retribucién especifica in-
crementada en un-20 por 100 sobre el salario base mas antigie-
dad si correspondiera. A partir del dia. 16 de marzo de 1980,
el incremento por trabajos nocturnos se abonaria en cuantia
del 25 por 100.

Art. 14, Complemento por trabajo de conductor-perceptor.—
Para aquellos conductores que realicen las funciones sefaladas
para su categorig y desempeiien asimismo las que son propias
del Cobrador, en concepto de complemento salarial por el doble
cometido percibiran por dia efectivo de trabajo como tal Con-
ductor-perceptor las siguientes cantidades: desde el dia 1 de.
enero hasta el 30 de abril de 1980, 184 pesetas y desde el 1 de
Tnayo hasta el 31 de diciembre de 1980, 186,50 pesetas.

Art. 15. Complemento por conocimientos de, idiomas.—Con-
siderando que los servicios que presta la Empresa, abarcan la
casi totalidad de las localidades de la Costa del Sol,- con el fin
de facilitar un mejor servicic a los viajeros de oiras nacionali-
dades se abonari a todo productor que en razén de su cate-
goria profesional precise hacer uso de conocimiento de idiomas,
un complemento salarial por dicho concepto que se fijan du-
rante el afio 1980 en las siguientes cantidades: 768 y 779 pesetas
mensuales respectivamente por conocimiento de inglés, abonan-
dose la primera cantidad desde 1 de enero hasta el 39 de abril
de 1980, v la segunda desde 1 de mayo hasta‘el 31 de diciem-
bre, 462 y 468 pesetas mensuales respectivamente, por conoci-
mientos de francés e idénticos periodos de tiempo, y .ottas 462
y 468 pesetas respectivamente por conocimiento de aleman e
iguales periodos de tiempo. Sera requisito indispensable para
hacer efectivo este complemento, que se acredite mediante cer-
tificacion el conocimiento de cualquiera de los idiomas citados
y que el productor que asi lo acredite necesite hacer usg del
mistro en el ejercicio de su cometido profesional.

Art. 16. Quebranto de moneda.—Por el concepto de quebran-
to de  nioneda, los Cobradores y Conductores-perceptores perci-
biran mensualmente las siguientes cantidades: 283 pesetas desde
el 1 de enero hasta el 30 de-abril de 1980 y 287 pesetas desde
el 1 de mayo hasta ‘el 31 de diciembre de igual afio. .

Por igual concepto, los Taquilleros y Cobradores de factu-
ras, el 0,50 por 1.000 del importe de lo que recauden o cobren
mensualmente con un minimo de 173 pesetas hasta el 30 de
abril de 1980 y 175 pesetas desde el 1 de mayo de 1980 hasta
el 31 de diciembre de igual afo.

Art. 17. Dietas.—El personal] de la Empresa devengara die-
tas por desplazamientos en los supuestos previstos en la Or-
denanza Laboral de Transportes por Carretera.

Las dietas para los servicios de cercanias, aunque compren-
dan distintos términos municipales. seréan de .227 pesetas dia-
rias hasta el 30 de abril de 1980, y de 231 pesetas desde el 1 de
mayo hasta el 31 de diciembre de 1980. El .personal adscrito a
los servicios de Torremolinos y de cercanias, siempre que pro-
longuen sus servicios hasta pasadas las veinticuatro horas per-
ctbiran dietas por importes de 306 pesetas desde el 1 de enero
de 1980 hasta el 30 de abril de 1980, y de 310 pesetas diarias
desde el 1 de mayo hasta el 31 de diciembre de 1980.

Las dietas diarias para el resto de los servicios seran de las
siguientes cuantias, segin los periodos que se indican:
.

Dieta de almuerzo.—Desde el 1 de enero de 1980 hasta el
30 de abril de 1980, 306 pesetas; desde el 1 de mayo de 1830
hasta el 31 de dic.embre de 1980, 310 pesetas.

Dicta de cena.—Desde el 1 de enero de 1980. hasta el 30 de
abril de 1680, 308 pesetas; desde el 1 de mayo de 1980 hasta
el 31 de diciembre de 1980, 310 pesetas. :

Dieta de pernoctacion y desayuno.—Desde el 1 de enero de
1980 hasta. el 30 de abril de 1980, 262 pesetas; desde el 1 de

" mayo de 1980 haste el 31 de diciembre de 1980, 288 pesetas.

Dieta completa.—Desde el 1 de enero de 1980 hasta el 30 de
abril de 1980, 874 pesetas; desde el 1 de mayo de 1980 hasta
el 31 de diciembre de 1980, 836 pesetas.

Los precedentes importes tendran vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1980. A partir del 1 de enero de 1981, tales im-
portes se retribuiran de conformidad con lo que se acucrde
al efecto en la renegociacién de las condiciones econémicas.

Art. 18. " Enfermedad comun, accidente no laboral y de tra-
bajo.—La Empresa completara hasta el salario base de la pri-
mera columna de la tabla’ mas la entigiiedad si correspondie-
ra, las prestaciones de la Seguridad Social para los supuestos
de enfermedad ‘comun, accidente no laboral y de trabajo siem-
pre que la permanencia en cualquiera de las citadas contin-
gencias rebase Jlos sesenta dias, iniciandose el abong de este
complemento a partir del dfa 61 de baja y mientras dure el pro-
ceso de que se trate. .

De igual forma, el trabajador en algune de las m=ncionadas
situaciones percibir4 integramente el plus de transperte; si bien
el devengo del citado plus se abonara desde el primer dia de
baja. El Servicio Médico de Empresa, vigilara v conivolara los
procesos de enfermedad o accidentes.

Art. 19. Jorreda—El tlempo de trabajo efectivo sera de
1.980 heoss durante el afio 1080, Pava el adpo 100 1 4 rino
serd de 1.930 horas de trabajo efectivo, manteniénduse para

todo

tod el personal de la Empresa la jornada continuttida de tra-
ajo. *



B. O. del E.—Nim. 305

20 diciembre 1980

28123

En enero de 1982, la jornada laboral alcanzars las 1.880 ho-

ras de trabajo a,nual permaneclendo su vigencia durante dicho .

afio.

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo para 1980,
sera desde el dia 16 de marzo de 1980 de cuarenta y dos horas
efectivas en computo semranal, considerandose dentro de la alu-
dida jornada los tiempos horarios empleados en el descanso .por
bocadillo, horas de espera y de iniciacién y terminacion de los
servicios que se estudien.

Sin perjuicio del céomputo semanal, la Empresa retrlbuu'é'

como horas extraordinarias los tiempos que excedan de nueve
horas diarias en. cada jornada de trabajo, quedando compro-
metida la Empresa a que el mayor nimero de los servicios que
se realicen lo sean a razén de seis jornadas de trabajo de
siete horas.de duracién cada una, plasmandose tales servicios
en los cocrrespondientes cuadros organizativos de los mismos.

Art. 20. Horas extras.—Cada hora de trabajo que se realice’

sobre la duracién maximsa de la jornada diaria se ebonara con
un incremento del 50 -por 100 hasta el 15 de marzo de 1880 y
del 75 por 100 a partir del 16 de marzo de 1980, sobre el sala-
rio que correspondiera a cada hora ordirnaria, de acuerdo con

©l Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, y Orden del 22 de

noviembre de 1973.

La prestacion de trabajos en horas extraordinarias serd4 vo-
luntaria, salvo en los casos que sean necesarias por imperativo
del servicio. Caso de realizarse horas extraordinarias se ten-
drén en consideracién que-

a) Los representa.nt&s de los trabajadores y delegados sin-
dicales iendran informacién mensual de las horas extraordina-
rias realizadas, causas que las provocaron, quiénes las han
hecho, y su distribucién .por secciones. Quedaran suprimidas
todas las horas que se realicen con caracter habituael, La Em-
presa y la representacion de. los.trabajadores, determinaran el
caracter y -naturaleza de las horas extraordinarias;

b) la realizacién de. horas extras se registrarid dia a "dia.
Se totalizaran mensualmente y se entregara al trabajador co-
pia del resumen mensual en el parte correspondiente;

c) se consideraran horas. extraordinarias habituales todas
aquéllas que no se efectien para realizar tareas extraordina-
rias o urgentes o no se.destinen para cubrir periodos punta

_de produccién siempre y cuando no procedan las contrataciones
temporales o a tiempo parcial.

Art. 21, Descansos semanales.—Todo el personal de la Em-
presa disfrutarg de -un descanso . semanal ininterrumpido de
treinta y seis horas.

‘El personal exceptuado del descanso domlmcal lo hara ne
cesariamente en uno de los seis dias laborables siguientes, que
sera fijudo en el cuadro organizative de los servicios. Por tanto
no se podran computar descansos de una semana con deScan-
sos de otra anterior o posterior,

Cuando las circunstancias extraordinarias, que seran comu-
nicadas a los representantes de los trabajadores y a la Ins-
peccion del Trabajo, un trabajador no pueda disfrutar de su
descanso semanal psrcib.ra Mna compensacién econdmics con-
sistente en el salario del séptimo dia incrementado en un 150
por 100 hasta el 15 de marzo de 1990 y a partir del 18 de
marzo de 1980 con incremento del 175 por 100. Se considerara
salario del sé¢ptimo dia el integrado por salario base, antigiie-
dad, plus de convenio, plus de asistencia, plus de transporte,
plus de Conductor- perceptor conservacion de material y que-
branto de moneda.

Art. 22. -Descansos festivos.—Las fiestas laborales con carac-
ter retribuido y no recuperahle, seran catorce al ano, doce
nacionales y dos locales. Seran disfrutadas por el personal de
la Empresa en e] dia sefialado como festivo o dentro de los
seis dias lahorales siguientes al de su celebracién. Caso de no
disfrutarse, al igual que en el descanso semanal, tendran la
misma consideracion salarial que éstos.

Art 23. Vacaciones anuales.—Todo el personal al servicio de
<Automoéviles Portillo, S. A.», disfrutaran de un periodo de va-
caciones anuales no sustituibles por compensacién econémica
consistentes en:

Menores de dieciocho afios y mayores de sesenta afios: Trein-
ta dias naturales.

Resto del persona,l Veinticinco dla.s naturales méas uno por
cada cinco anpgs de servicio en la Empresa con un méximo de
treinta dias naturales.

El calendario de vacaciones anuales seéra confeccionado por
acuerdo entTe la Direcciom de la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores, fijando periodos de vacaciones para
todo el personal. El calendario de vacaciones se fijara para
todo el personal al comienzo de cada afio, y no podran ser
modificados sin previo .acucrdo cntre ambas partes sicmpre
teniendo en cuenta que el cambio de producirse debe ser an-
tes de los dos meses al dia fijado para el comienza del dis-
frute, salvo causas especiales.

El periodo anual de vacaciones sera retribuido sobre sueldo
base mas antigliedad a quien corresponda. Sin perjuicio de lo
anteriormente establecido, el personal administrativo, taquille-
ros, conductores y cobradores percibiran en su periodo anual
de vacaciones el importe de veinte dias de sus respectivos in-
cent.vos de Convenio. El1 personal de garajes y talleres cobrard
en el disfrute de su periodo anual de vacaciohes el importe de
veinte dias del plus de asistencia que a cada una de sus cate-

gerias correspondiera. Asimismo, los dias de vecaciones que
corresponden al trabajador se incrementarin con el importe del
plus de transporte por iguales dias que duren las mismas.

Cuando se trate de trebajadores cuyo contrato de trabajo
haya durado menos de un afio, la Empresa podrd compensar,
en metalico el importe de las vacaciones no disfrutadas.

Art. 24. Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso
y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por a.lguno de los motivos y tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del tra-
bajador. . .

b) Deos dias en los casos de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, de acuerdo con la Ley de Rela-
ciones Laborales. Este tiempo podra ampliarse hasta tres dias
mas cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto. . ’

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual, renovacién’
del permiso de conducir siempre y cuando no coincida con el
descanso semanal del productor que requiriese de este permiso
prefijado en el cuadro de servicios.

d) De un dia en caso de consulta médica del trabajador .o
de su familia fuera de la localidad, ordenada por el médico
de Empresa.

@ Por el tiempo mdlspensable para el cumphmlento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. .

f) Por el tiempo que se especifica en la normativa labo-

.ral para los representantes sindicales y del personal.

-g) Por el tiempo necesario para concurrir a exadmenes, de
conformidad con la legislacién vigente.

Art. 25. Derechos sindicales $ de representacion colectwa —
Los trebajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de los érganos de representaciéon: Delegados de Per-
sonal, Comités de Empresa y Secciones Sindicales,

Del Comité de Empresa.—Ademas de los derechos y ‘deberes
que se le confiere en el Estatuto del Trabajador, se le recono-
cen a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Sera informado por la Direccién de. la Empresa:

.a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
del transporte, sobre la evolucién de los negocios y.la situa-
ciéon de produccién y su programa, evolucufm probable del em.
pleo en la Empresa.

b) Anuelmente tendr4 conocimiento y a' su disposicién el
balance, cuenta de resultados, Memoria y, en general de cuan-
tos documentos se faciliten a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucién -por la Empresa so-
bre las reestructuracioncs de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los planes de formacion profegional de la Em-
presa.

d) Sobre implantacion o revision de sistemas de organiza-

‘cién del trabajo y cualquicre de sus posibles consecuencias, Es-

tud.o de tiempo, establecimiento de sistemas de primas ¢ in-
centivos y valoracién de puestos de trabajo.

€) Sobre la fusién, absorciéon o modificacién del «statuss
)ul‘ldlCO dc la Empresa, cuando ellg suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

f) La Direccion facilitara al Comité de Empresa, el mo-
delo o modelos de contratos de trabajo, que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las recla-
maciones oportunas ante la Empresa y en su caso ante la auto-
ridad laboral competente.

g) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial. en supuestos de despido.

h) En lo referente a estadisticas sobre indices-de absen-
tismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consSecuencias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresos, ceses y 8scensos.

B) Ejerceré labor de vigilancia en lo referente a:

1. Cumplimicnto de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos;

2. la calidad de la docencia y la efectividad de la misma
en los Centros de formacién y capacilacién de la Empresa;

3. las condiciones de seguridad’'e h1g1ene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C) Participacion, ‘como reglamentariamente se determine,
en la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa
(Institucion Social, becas, etc.) en beneficio de los trabajado-
res o.de sus familiares.

D) Colaborara con la Direccion para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremenlo de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como Organo colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste, en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los'.
apartados a) y c¢) de A), aun después de dejar de pertenceer
al Comité de Empresa y en especial sobre todas aquellas ma-
terias que la Direccidn sefiale expresamente como de carécter
reservado.
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G) El Comité velard porque los . procesos de seleccién de
personal se cumplen, tanto para el i,ng'reso‘d'e nuevo personal
como para los ascensos y cambios de. servicio, velaré asimis-
mo por la no discriminacién, igualdad de sexto y fomento de
una politica racional de empleo.

Garantias: -

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegadog de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afo s:guiente al de su cese,
salvo que este se produzca por revocaciéon o dimisién, y siem-
pre que el despido o. la sancidén se basen en la.a,ctuaplén del
trabajador en el ejercicio legal de su represel}tac16n. Si el des-
pido o-las faltas graves o muy graves obedecieran a otras cau-
sas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
delegados de personal y el delegado del sindicato al que perte-
nezca en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en
la Empresa.

_Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
do trabajo respecto a los demas trabajadores en los supuestos
de suspension o extincién por causas tecnolégicas o economicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién economica
o profesionel por causa o razén del desempeiio de su repre-
sentacién. - B

c) Podran ejercer libertad de expresiéon en el interior de
le Empresa en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi-
miento dz! proceso productivo aquellas publicaciones del interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente e la Em-
presa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente. . .

d) Dispondran del crédito de las horas mensuales retribui-
das que la Ley determina: )

El Comité de Empresa y Delegados de Personal podran
acumular las horas que a cada miembro corresponda y distri-
buirlas en uno o varios de sus componentes sin rebasar el
maximo total que la Ley determina, pudiendo quedar relevado
o0 relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracién.

No se computardn dentro del méximo legal-de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la de-
signacién de Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa como componentes de la comisién negociadora del
V Convenio Colectivo. . : )

e} Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal, a fin de prever la asis-

tencia de Ios mismos a cursos de formacién organizados por

sus sindicatos, Instituto de Formacién y otras entidades.

De los Sindicatos.—La Empresa considera. a los sindicatos
debidamente implantados en la plantilla como elementos ba-
sicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las nece-
sarias relaciones entre los trabajadores- y la Direccién.

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores
& sindicarse libremente, no.podra sujetar el empleo de un tra-
bajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical -Asimismo, no podra despedir a un trabaja-
dor ni perjudicarle de cualquier oira forma a causa de su
afiliacion ¢ actividad sindical. )

. Los sindicatos podran remitir informacién & la Empresa,
siempre vy cuando se disponga de suficiente y apreciable afi-
liacién a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo y sin que en todo caso el ejercicio de tal practica
pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Delegado sindical.—En los Centros de trebajo de la Empresa,
con piunvilla gue exceda de 250 trabaiadores. v cuandn los sin-
dicatos o cenfrales posean en los mismos una afiliacion Supe-
rior a! 15 por 100 de aquélla, la representacién del sindicato
sera ostentada por un Delegado sindical.

La Central o Sindicatoc que pretenda tal reconocimiento debe
acrrditar ante ia Empresa de modo fehaciente el nivel de afi-
liacién requerido. La Empresa reconocera acto sefuido al ci-
tado Delegado su condicién de representante del Sindicato a
todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en active de la
Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la Cen-
tral o Sindicato a quien represente.

-~ Funciones de] Delegado sindical:

-1. Representar.y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa y ser-
vir de instrumento de comunicacién_entre ‘su central sindical o
sindicato y la Direccién de.la Empresa. .

2. Podré asistir a reuniones del Comité de Empresa Comi-
-té de Seguridad e Higiene y Comités Paritarios de Interpreta-

cién con voz.y sin voto 'y slempre que tales 6rganos edmitan

su presencia. '

.3 Tendran acceso a la misma documentacién e informa-
cién que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de
E.m.presa, de acuerdo con la Ley, estando obligados a guardar
sigilo profesiopal en las materias en que legalmente proceda.
Poseer4 las mismas garantias y derechos que los miembros del
Comité de Empresa.

4. Serd ofdo por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de carécter colectivo -que’ afecten a los trabajadores
en goneral y a los afiliados a su sindivato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo: :

a) " Acerca de los despidos y sanciones. que afecten a los
afiliados al sindicato; ) )

b) en materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuendo revista carac-
ter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo,
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores; ’

¢) la implantacién o revisiébn de sistemas de organizacién

_del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podra cenalizar el cobrp de las cuotas a través de las

‘néminas mensuales mediante escritp firmado por el afiliado, -

repartir propaganda sindital y mantener reuniones con los mis-
mos, fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar lg difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al .sindicato
y & los trabajadores en general, la Empresa pondr4 a dispo-
siciéon del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado,
un tablén de anuncios que debera establecerse deniro de la
Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos ‘los trabaja-
dores. .

8. En materia de reuniones. ambas partes en cuento al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa

“legal vigente. El Delegado sindical poseera las' mismas garan- .
.tias y derechos reconocidos por la Ley y acuerdo marco a -los

miembros del Comité de Empresa. -
9. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sind:cales que les son propias.

10. Cuotg sindical.—A requerimiento de los trabajadores

“afiliados a las centrales sindicales o sindicatos que ostenten la

representacion, la Empresa descontara en .la nomina mensual
de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizac.én de tal opera-
iciébn remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en el que
expresaran con claridad la orden de descuento, la Central sin-
dical o Sindicato & que pertenece, la cuantia de la cuota. La
Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indica-
cion en contraria durante periodos de un afio. ’ '

11, Excedenc.as.—Podran solicitar la situacién de exceden-
cia aquellos trabajadores en activo que ostentaran cargo sin-
dical de relévancia provincial, a nivel de secretariado del sin-
dicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalida-
des. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el
ejercicio de d.cho cargo reincorporandose a la Empresa si lo
solicitara, en el término de un mes al finalizar el desempefio
del mismo.

Art. 26. Ropa de trabajo y uniformes.—La Empresa facili-
tara al personal la ropa de trabajo que se dice seguidamente,
comnrometiéndose éste a mantenerla durante el periodo de su
uso en decoroso estado de conservacion y limpieza, asi comro -
a utilizarlg convenientemente durante su jornada de trabajo.

Personal de Mov:miento.—Un uniforme de invierno cada dos

“afos. Este uniforme estara compuesto por una chaqueta o gue-

rrera, dos pantalones. dos camisas y una corbata. Todos los
veranos una camisa y un pantalén frescos, Los conductores del
servicio interurhano se les proveerd, ademas, de un buzo o mono
cada cinco afios.

Personal de Talleres.—Un mono o buzo cade afno, asi como
un panta'6n y camisa de verano. Los eclectrieistas usaran un
peto antiacido. A los lavadores se les proveerd de botas altas
de goma y a los engrasadores de botas altas de goma y peto
antiacido. Al personal de talleres que por su trabajo esté ex-
puesto a la caida sobre cl pie de materinles o herramiantns pe-
sadas, se les proveerd de zapatos especiales de proteccién.

Art. 27. Permiso de conducir.—Los conductores que por mo-
tivo del efercicio de su profesion, les fuera retirado temporal-

-mente su carné de conducir con excepcién de los supuestos de

que dicha retirada traiga causa de drogas, alcohol, o impruden-
cia temeraria a los mismos la Empresa se compromete a adap-.
tarlos a otros puestos de trabajo en tanto dure la retirada del
mismo percibiendo su retribucién de conformidad con el puesto
de trabajo' que realmente desempeiie en tanto dure la retirada
del permiso. -

Art. 28, Premio de jubilacion.—Con el fin de premiar a todo .
productor que al jubilarse, le sea llegada la edad reglamen-
taria llevase prestando servicio ininterrumpido, al menos, de
siete afios en la Empresa, le serAn abonadas como premio de
jubilacién 1.500 pesetas por afio de permanencia, sin limite al-
guno. no computdndose a efectos de pago, los siete afios ini-
ciales. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las cantidades que deriven de los atrasos desde
1 de enero al 30 de abril de 1880, como consecuencia del nuevo
Convenio, seran abonadas por la Empresa durante el mes de
junio. No obstante, si’ para el 15 de iunio no se huhiesen po-
dido calcular la totalidad de tales diferencias. la Empresa abo-
nard a todos y cada uno de sus trabajadores la cantidad de
10.000 pesetas a cuenta de la liquidacién definitiva que, en todo
caso, se realizar4 imexcusablemente antes del 30 del aludido
mes,
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.tivos de los servicios, cuya Entidad lo$ remitira visados a los
representantes de los trabajadores.

La Empresa -Automrgviles Portillo” S. A.», en-relacién con
la negociacién del Cofivenio Colectivo pendiente, y tras las
correspondientes deliberaciones concreta, con caracter de oferta
definitiva, los siguientes puntos:

1.° Ratificar lo hasta ahora convenido con la Comisién ‘ne-
gociadora de los trabajadores, segiin texto entregado a dicha
comision. . . .

2.° En orden al incremento econémico, queda cifrado en un
11,5 por 100 de aumento sobre los conceptos de la ndmina des-
de 1 do enero de 1980 hasta el 30 de abril de iguei afo. Y
del 13 por 100 desde el 1 de mayo de. 1980 hasta el 31 de di-
ciembre de 1980.

3. Durante el transcurso del afio, los salarios no experi-
mentaran ninguna otra variacion.

4.° La liquidacién que se practique al personal hasta el
30 de abril prox.me pasado. y en cuantia del 11,5 por 100, com-
prendera la totalidad de conceptos retributivos de las néminas
percibidas. En cuanto a la reduccion de la jornada de trabaja,
la misma y de conformidad con el Estatuto de les Trabajado-
res, tendra efecto para todo el personal g partir del dia 1g de
marzo de 1980. . )

5.° El cémputo de la jornada de trabajo se realizard sema-
nalmente para la totalidad de la plantilla, si bien la- Empresa
sometera a la Direccién General de Transportes de la Junta de
Andalucia para su visado los cuadros organizativos de los ser-
vicios de todo el personal de la Emprese.

8. Los atrasos econdmicos que deriven de! perfodo 1 de
enero de 1980 hasta el 30 de abril ‘de 1980 se liquidaran en el
transcurso del mes de junio. -

Malaga, 10 de mayo'de 1880.—Por la Comisién negaqciadora
empresarial,

I
AY
TABLA DE SALARIOS PARA EL V CONVENIO COLECTIVO
DE -AUTOMOVILES PORTILLO, S. A.», DE APLICACION DES-
DE EL 1 DE ENERO DE 1980 AL 30 DE ABRIL DE 1980

Incen-

Plus asis- Plus de

Categorias Sueldo tivo. tencia trans-

base convenlo por dia porte

Jefe de servicio ... .., i ... 27.598 11.800 - 9.280
Licenciado ... .. «ers ene e . 23.833 12.341 — 9.260
Ayudante Técnico Sanitar. 23.833 1.509 —_ 9.260
Jefe de seccién ... ... ... ... 23.833 10.034 50 9.280
Jefe de negociado ... ... .. 23.833 9.684 50 9.260
Oficial 1.° administrativo.  23.833 7.323 50 9.260
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) Segunda.—La Emplesa se compromete g que ningin pro- . Incen- Plusasis- Plus de
" ductor realice su jornada continuade sin el descanso de los Categorias Sueldo tivo ~ tencia  trans-
“quince minutos de bocadillo. Si por cualquier circunstancie no base  convenio pordia  porte
pudierg paralizarse el ;ndicadlg tiempo de quince1 mdinutos, seréa ] - ]
retribuido ‘& prorrata del sueldo y sin recargo alguno. " Oficial 2.° adminis ivo. 2 s
Tercera.—Deo conformidad con la peticién formulada por la | Auxiliar a.dministragg;wg. 23003 5011 2 5.200
Direcciéon General de Transportes de la Junta de Andalucia, le Aspirante administrativo., 21.449 - _ 5'600
seran remitidos en el menor tiempo posible los cuadros orga- | Jefe administracién 1. . 23.833 7.875 50 9.260
nizativos de los servicios, cuya Entidad los remitird visados | Jefe administracion 2.° . 23833 5.305 50 9.260
e los representantes de los trabajadores. Encargado Taq. Malaga ... 23.833 5.996 50 9.280
Cuarta.—Sobre la paga de <Participacién de beneficios» co- | Taquillero interurbano ... 23.833 2013 50 9.260
rrespondiente al afio 1579 abonada el 15 de marzo de 1960, Taquillero cercanias ....... 23.833 g 13 9.260
se liquidard al personal la diferencia de un incremento del | Factores y Encarg. Cons. 23.833 — 13 9.260
11,50 por 100 sobre las cantidades ya percibidas. Mozo equipajes ... ... ... .. 794 — - 8.008
. Nota aclaratoria sobre la oferta definitiva presentada por la fﬁg;egfortraﬁco 32393 7'%,13 — g'ggg
Empresa el pasado dia 10 de mayo a los trabajadores compo- | Conductor ... .. . " 794 24 53 - 9.050
nentes de la Comisién Negociadora del Conveni Conductdr-ﬁéfééﬁ‘tbl'-" 794 27'88 - 9.050
. ) [ Cobrador ... ... ... .. 794 P - 7.746
Primero.—Las cantidades que deriven de los atrasos desde B
1 de enero al 30 de abril de 1980, como consecuencia del nuevo jggg gz t:g‘::r‘ial"'. . 223‘3;3 lé.ggg 32(2) g'ggg
Convenio, seran abonadas por le Empresa durante el mes de Maestro de taller .. . "93.833 6.920 ' 342 9.260
junio. No obstante, si para el 15 de junio no se hubiesen podido Encargado de taller . 23.833' : 282 9.260
calcular la totalidad de tales diferencias, la Empresa abonara Contrgmaestre 23834 —_ 262 9.280
a todos y cada uno de sus trabejadores la cantidad de 10.000 pe- | g o ado almacén .. 23.833 - 215 9.260
sefas & cuenta de la liquidacion definitiva que, en todo caso, Auxiliir almacén ... ‘794 _ 12 9.260
se realizara inexcusablemente antes del 30 del aludido mes.’ Jefe de. equipo ... . 794 - 219 9.260
Segundo.—La Empresa se compromete a que ningun produc- Oficial 1‘:.l cﬂ'ici'é. . 704 - 185 9.260
tor realice su jornade continuada sin el descanso de los quince | Qficial 2 oficio . 704 - 93 9.280
- minutos de bocadillo. 5i por cualquier circunstancia no pudiera | Gficial 3. oficio .. 794 —_ - 80 9.260
paralizarse el indicado tiempo de quince minutos, sera retribui- Engrasador ... ... .. 794 _ 55 9.260
do a prorrata del sueldo y sin recargo alguno, Conductor noche taller ... 794 — 95 9.260
Tercero.—Sin perjuicio del cémputo semanal de la jornada | [avador ... 794 — 12 9.260
de trabajo, la Empresa garantiza que los-liempos que excedan | jfozo de'éa,.z"b,]'.é‘ 704 - - 8.424
de nueve horas diarias en cada jornada de trabajo se abonaran | [impiadora garaje ... . 794 - — 8.424
_como horas extraordinarias. Aprendiz primer afio ... .. 535 —_ —_ 6.157
Cuarto.—Asimismo, la Empresa se compromete a que en la Aprendiz segundo afio 595 — -— 6.190
confeccién de los cuadros organizativos de los servicios, el ma- Aprendiz tercer afio .. .. 654 — -_— 5.521
yor numero posible de ellos lo sean a razén de seis jornadas Aprendiz cuarto afio ... .. - 715 — - 5.923
de trabajo de siete horas de duracién cada una. ’ ) Telefonista, 23.833 — — 5.985
Quinto.—De conformidaa con la peticion formulada por la Vigilante noche — - 8.006
Direccipn General de Transportes de la Junta de Andalucia, 18 | Botones - - 5.957
serdn remitidos en el menor tiempo posible los cuadros organiza- | Limpiadora oficinas — — 8.008

11

TABLA DE SALARIOS PARA EL V CONVENIO COLECTIVO
DE «<AUTOMOVILES PORTILLO, S. A.», DE_ APLICACION DES-
DE EL 1 DE MAYO DE 1980 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980

Incen- Plusasis- Plus de

Aprendiz segundo afio .. ...

- Categorias Sueldo tivo tencla trans-
base convenio por dia porte
Jefe de servicio ... ... .. 27.068 11.959 — 9.385
Licenciado ... ... ... .. . . 24.154 12,507 — 9.385 -
Avudante Técnico Sanitar. 24,154 1,529 —_ 9.385
Jefe de seccién ... ... .. .. 24,154 10.189 51 9.385
Jefe de negociado ... ... ... 124.154 9.814 51 9.385
Oficial 1.° administrativo. 24.154 7.422 51 0.385
Oficial 2.° administrativo. 24.154 . 6.077 51 9{385
Auxiliar administrativo 24.154 2.039 51 9.385
Aspirante administrativo.. 21.738 — — 5.676
Jefe administracion 1.2 24,154 7.981 51 9.385
Jefe administracién 2.2 24.154 5.377 51 9.385
Encargado Taq. Malaga ... 24154 8.077 51 9.385
Taquillero interurbano 24.154 2.040 . 51 9.1;35
Taquillero cercanias -... ... 24,154 — 14 9.385
Factores, Encargado Cons. 24.1(5); —_— 14 3?1133
Mozo equipajes ... ... ... ... 8 —_ — .
Jefe deqtrgfi]co vee eee eee wee 24154 7.744 —_ 9172
Inspector ... ... 805 199 — 9.%32
Conductor ... ... .. v e o 805 25 — 9. r;
Conductor-Perceptor , ... ... ggg 28 — 2.5'570
obrador ... ... e e ees ene — ~ .
?efe de taller ... ... ... vt e 24,154 . 11.431 51 9.385
Jefe de material .. ... ... ... 24.154 7.013 347 9,?85
Maestro de taller ... ... ... 24,154 7.013 347 9 985
Encargado de taller ... .. . 74,154 — 266 gggg
Contramaestre vee eee ees 24154 — 266 ; 5385
Encargado almacén ... .. 24.154 —_ 218 5508
Auxiliar almacén ... .. . 805 — 12 e
Jefe de equipo ... ..o e e 805 — 221 g
Oficial 1.2 oficio ... .. .. 805 - 188 9308
Oficial 2.* oficio 805 - 101 8 385
Oficial 3.° oficio . 805 — 61 o
Engrasador ... ... .. .o 805 — 55 9-7385
Conductor noche taller .. 805 - 96 9”385
Lavador ... ... cooovee coe ne aee 805 — lg b3
Mozo de garaje ... ... ... .. 805 —_ 1 8.537
Limpiadora garaje ... ... ... 805 — —_ et
Aprendiz primer afio ... ... 23:2! - : 8240
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28126 _
Incen- Plusasis- Plus de
Categorias Sueldo’ tivo tencia trans-
base convenio por dia porte
Aprendiz tercer afio. .., ... 663 -_— -_ 5.588
Aprendiz cuarto aflo .. 724 - —_ 6.003
Telefonista e vee ase s 24.;.345 —_ —_ glﬁg
Vigilante noche ... ... — _ .
30toNes ... ... .o cor ave wen en 10.258 - -— 8.038
Limpiadora oficinas .. ... ... 805 -_— - 8.113
41

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS PARA EL V CONVE-
NIO COLECTIVO DE -AUTOMOVILES PORTILLO, S. A.»

Partici-

Verano Semana Feria pacién

Categorias Navidad Santa septism-  benefi-

bre cios 1880

Jefe de servicio ... ... ... ... 27.988° 13.798 13.984 23.307
Licenciado ... ... ... «ov oer . 24.154 11.917 12.077 20.128
Ayudante Técnico Sanitar. 24.154 11.17 12.077 20.128
Jefe de secciébn ... ... ... ... 24,154 11.917 12.077 . 20.128
Jefe de negociado . ... .. 24.154 11.917 12.077 20.128
Oficial 1. administrativo. 24.154 11.917 12.077 20.128
Oficial 2. administrativo. 24.154 11.917 12.077 20.128
Auxiliar administrativo 24.154 11.917 12.077 20.128
Aspirante administrativo .. 21.738 10.725 10.869 18.115
Jefe administracién 1.2 ... 24.154 11.917 12.077 20.128
Jefe administracion 2.2 .., 24 154 11.917 12.077 20.128
Encargado Taq. Malaga ... 24.154 11.917 12.077 20.128
Taquillero interurbano . ... 24.154 . 11.917 12,077 20.128
Taquillero cercanias ... ... 24.154 11.917 12.077 20.128
Factores, Encargado Cons. 24.154 11.917 12.077 20.128
‘Mozo equipajes ... ... ... ... . 24.154 11.908 12.075 20.128
Jefe de trafico ... ... ... ... 24.154 11.917 12.077 20.128
Inspector ... ... N 24,154 11.908 - 12.075 20.128
Conductor ... ... ... ... ... ... 24 154 11.908 12,075 20.128
Conductor-Perceptor ... ... 24.154 11.908 12.075 20.128
Cobrador ... ... ...... .. .. 24.154  11.908 12.075 20.128
Jefe de taller ... ... ... ... ... 24.154 11.917 12.077 20.128 .
Jefe de maferial ... ... ... ... 24.154 11.917 12.077 20.128
Maestro de taller ... ... .. 24154 11.917 12.077 20.128
Encargado de taller ..- .. 24.154 11.917 12.077 20.128
Contramaestre ... ... ... ... 24.154 11.917 12.077 20.128
Encargado de almacén 24.154 11.817 12.077 20.128
Auxiliar de almacén ... .. 24.154 11.908 12,075 20.128
Jefe de equipo.... ... ... ... 24.154 11.908 12.075 20.128
Oficial 1.* oficio ... ... ... 24.154 11.908 12.075 20.128
Oficial 2.2 oficio ... .. ... 24.154 11.008" 12.075 20.128.
Oficial 38.® oficio- ... ... ... 24.154, 11.908 12.075. 20.128
Engrasador O T 24.154 11.808 12.075 20.128
"Conductor noche taller ...~ 24.154 11.908 12.075 20.128
Lavador ...-... ...... .o worr s 24.154 11.908 12.075 20.128
Mozo de garaje ... ... ... ... 24.154 +  11.908 12.075 20.128
Limpiadora.garaje ... ... ... 24.154 11.908 12.075 20.128
Aprendiz primer afio ... ... 16.280 8.025 8.130 13.550
Aprendiz segundo wafio. ... 18.080 8.825 9.045 15.075
Aprendiz tercer afio ... .. 18.890 9.825 0.945 16.575
Aprendiz cuarto afio ... ... 21.720 10.725 10.860 18.100
Telefonista . ... ... ... . &, 24.154 11.817 12.077 20.128
Vigilante de noche ... ... ... 24.154 11.908 12.075 20.128
Botones ... ... ... .ot e e e 10.258 5.081 5.120 8.548
Limpiadora de oficina ... ... 24.154 11.808 12.075 20.128

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

-RESOLUCION de 7 de octubre de 1080, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se autoriza
a «Compatiia Sevillana de- Electricidad, S. A.», la
Sustitucién de elementos v ampliacién de la insta-
lacién de la central hidroeléctrica que se cita.

27456

.VlStO el expediente incoado en’ esta Delegacién Provincial
a instancia de «Compaiiia Sevillana d. Electricidad, S. A.», con
demicilio en Sevilla, avenida de La Borbolla, namero 5, en soli-
citud de autorizacién administrativa para la sustitucién de ele-
mentos y ampliacién de la central Fidroeléctrica denominada

«Valtodano», situada en el rio Guadelquivir, término municipal -

de Andajar;

.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el ca-
pitulo III del Decreto 2617/1866, de 20 de octubre, y en el
Decreto 998/1962, de 26 de abril, y en uso de las facultades
conferidas por Resolucién de la Direccién General de la Ener-
gia de fecha 26 de marzo de 1980 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 8 de mayo),

Esta Delegacién Provincial ha resuelto autorizar a «Compa-
fiia Sevillana de Electricidad, S. A.», la sustitucién de grupos
antiguos e instalacién de los que se mencionan -en la central
hidroeléctrica denominada <Valtodano», en el rio Guadalquivir,
término municipal de Andujar, de acuerdo con la. concesi6n
del aprovechamiento hidroeléctrico astorgado por la Direccién
General de Obras Hidraulicas del Ministerio de Obras Publicas
y: Urbanismo en fecha 28 de marzo de 1978 (<Boletin Oficial
del Estado» de 17 de mayo): '

Tres grupos generadores, compuestos cada unc de turbina
de hélice de eje vertical, con potencia unitaria de 1.150 KW.,
para salto neto de 5,70 metros y caudal nominali de 23 metros
cubicos por segundo, multiplicador d 240/1.020 r. p. m. y alter-
nador asincrono trifasico de 1.054 KW,, de tensi6én nominal
3 KV+5 por 100. i

Transformador de potencia de 5§ MVA., relacién de 25/3 KV.;
equipo de proteccién, mando_y control. -

. Esta autorizacién se otorga de acuerdo con la Ley de 24
de noviembre de 1939, con las condiciones gemerales primera
¥y quinta del apartado 1 y las del apartado 2 del articulo 17 del
Decreto 1775/1967, de 22 de ‘ulio. . .

Para la aprobacién del proyecto de ejecucién se tendran en
cuenta las condiciones exigidas en la Orden ministerial .de 23
3 febrero de 1949 para esta clase de instalaciones.

Esta Delegacién Provincial dejara sin efecto la presents
autorizacién en cualquier momento en que se compruebe el
incumplimiento de las condiciones impuestas o por inexactas
declaraciones en los datos que deben figurar en lo documentos
a que se refieren las normas contenidas en el articule 8 del

‘Decreto 2617,/1966, de 20 de octubre, en concordancia con el

articulo 16 del Decreto 1775/1967, de 22 de julio, y preceptos™

_.establecidos en la Orden ministerial de 23 de febrero de 1949.

Jaén, 7 de octubre de 1980.—F] Delegado provincial, Enrigue
N. Borja Garcia.—7.263-14. o

RESOLUCION de 22 de octubre de 1980, de la
Delegacién Provincial de Almeria, referente o la
aqutorizacion, declaracion cn concreto de utilidad
publica y aprobacién del proyecto de ejecucién de
la instalacién eléctrica que se cita (expediente N1/
4958-578) . : -

27457

Visto el expediente incoado en la Seccién de Industria de
esta Delegacion Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia, a peticién de «Compafia Sevillana de Electri- idad,”S. A.»,
con domicilio en Almeria, calle Marqués de Comillas, 1, soli-
citando autorizacién, declaracién en concreto de utilidad publica
y aprobacién del proyecto de ejecucién de linea eléctrica para
mejorar el suministro de energia en la zona norte de Huércal-
Overa y en la sur de Vélez-Rubio, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en los capitulos III y IV del Decre-
to 2617/1966, sobre autorizaciéon de instalaciones eléctricas;, ca-
pitulo Il del Reglamentg aprobado por Decreto 2619/1986, sobre

‘expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones

@léctricas, y de acuerdo con 1o dispuesto en la Orden de este
Ministerio-de 1 de febrero de 1988 y Ley de 24 de novicmbre
de 1939, sobre ordenacion y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Compeafiia Sevillana de Electricidad-, la instala-
cién de la linea eléctrica mencionada.

Declarar en concreto la utilidad publica de la misma, a los
efectos sefialados en la Ley 10/1966, sobre expropiacién for-
zosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas y su
Reglamento de aplicacién de 20 de octubre de 1966.

Aprobar el proyecto de ejecuciéon de las instalaciones cuyas
principales caracteristicas son las siguientes y que se encuen-
tran incluidas en el programa provincial del Plan Nacional de
Electrificacién Rural: ‘

Origen: E. T. <La Rivera-Nieva», término municipal de Huér-
cal-Overa.
R gi.na.l: E.T. «Los Arenales», término municipal de Vélez-
ubio.
bi Términos raunicipales afectados: Huércal-Overa y Vélez-Ru-
i0.

Longitud: 7.132 metros.

Tensién: 25 KV.

Circuitos: Simple. .

Conductores: Aluminio-acero de 116,2 milimetros cuadrados
de seccién, tipo LA-110. ’

Apoyos: Metalicos galvanizados.

Aisladores: De cadena de tres elementos ESA-1.503.

.fEsta. Resolucién se dicta en las condiciones, alcance y limita-
clones que establece el Reglamento e la Ley 10/1966, aprobado
por Decreto 2619/1988, de 20 de octubre.

Almerfa, 22 de octubre de 1980.—E] Delegado provincial,
Francisco Pérez Sanchez.—7.206-14. .



