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OPOSICIONES Y CONCURSOS ’

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 18 de octubre de 1980. de la
Junta del Puerto de Santander, por la que se con-
voca oposicion libre para cubrir una plaza de Ofi-
cial Administrativo de la Plantilla de Personal de
Carrera del Organismo.

26529

Vacante una plaze de Oficial Administrativo en la Junta
del Puerto de Santander, de conformidad con lo establecido
en la Reglamentacién General para ingreso en la Administra-
cion Publica, . aprobado por Decreto -1411/1968, de 27 de junio,
y cuvmpliendo el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gebierno, segun determina el articulo 6.° 2 d),
del Estatuto de Personal al Servicio de Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

. Bases de’ convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza-de Oficial Administrativo en la-planti-
lla- de Wuncionarios de Carréra de la Junta del Puerto de San-
taader.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se encuentra en-
cuadrada en el Estatuto de Personal de¢ Organismos Auténomos,
de 23 de julio 'dg 1971.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los sefialados en el Decrsto 1086/1977, de 13 de mayo y dispo-
sicicnes comrplementarias.

¢) Incompatibilidades.—La persona que obtenga la plaza a
que se refiere esta convocatoria, estara sometida al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 y concordantes,
del Decreto 2043/1971, por el que se aprugba el Estatuto del
cltado personal, y no podraa simultanear el desempefio de las
plazas que en su caso obtengen en el Organismos auténomo
con cuelquier otra de la Administracién c=ntrallza.da o auténocma
del Estado o de la Administracién Local.

Caracteristicas de la plaia:

1.2 Sistema seiectivo. ,

La selecci6n de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constar4 de tres ejercicios. Los
dos primeros, eliminatorios, y el tercero, voluntario que servira
para me;orar la calificacién obtenida en los anteriores, y se
desarrollaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—El primer ejercicio se dxv1d1ra en dos
partes:

Primera parte:

a) Copia mecanografica, durante quince minutos, del texto
que se facilite al opositor.

b)  Redactar, en el plazo de treinta minutos, un documento
administrativo sobre la materia que el Tribunal fac111te que se
presentara mecanografla.do a dos espacios.

‘Segund= parte:

Pesarrollar por escrito, en el plazo de tres horas tres te-
mas sa.cados a la suerte relativos &:

a) "é,lcuTo mercantil.
b) Contabilidad general y del Estado.
c¢) Nociones de Legislarcion Laboral.

Segunda ejercicio.—El segundo ejercicio se d1v1d1ré, también
en dos partes.

Primera parte:

Desarrollar por escrito, en el plazo de tres horas, tres temas
sacados a la suerte relatlvos a: -

til,

a) Derecho Administrativo, y nJciones de Derecho Mercan-

b) - ‘Hacienda Publica.
c) Legislacion Kspeciai.de Puertos.

Segunde parte:

Hesolver debidamente dos problemas de calculo mercantll
y uno de contabilidad, en el plazo de una hora.

Tercer ejercicio (voluntarlo para’ mejor cahflcacmn)
constara de

que

a) Tomar taquigraficamente ‘el texto de materias que dicte
el Tribunal, durante cinco minutos, a la velocidad de noventa
palabras por minuto. texto que tendran que tra.ducu' en el tiem-
po maximo de cuarenta y cincc minutos.

b) Traduccion directa de un texto de frapcés o inglés, duran-

. te el nlazo aue establez:a el Tribunal.

¢) ‘Manejo con soltura-de maquina ds calcular, con la que
realizaran las operaciones que el Tribunal determme y en el
plazo que establezca.

" Para realizar este ejercicio sera necesario solicitarlo en la

.instancia, sefialando las materias de que el aspirante desee

ser examinado.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS o

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
terrmnn el plazo ‘de presentacién de instancias.

Se consideraran equivalentes el titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Edvucacion de fecha 27 de enero de 1974, y la Orden del Mi-
nisterio dz Educacion y Ciencia de. 26 de noviembre de 1975

"(«Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre siguiente),

los tituios de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
per:or - Formacion Profesional de segundo grado, teniendo apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con sujecion a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filcsofia de la carrera Eclesiastica dos de Maestria de primera

- ensefianza. Aparejador, Perito Mercantil, Arquitecto Técnico o
" Graduado Social, con titulo de Bachiller elemental o cuatro cur-

sos de Bachillerato.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

norma! desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio. del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallerse - inkabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

f) “arecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposicion deberan pre-
sentar solicitud segin modelo aprobado por Orden de 28 de di-
ciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» numero 41 del
dia 16 de febrero de .1979), haciendo constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria,

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza; a jurar lealtad
.al Rey, raspeto a los derechos de la persona y estricta obser-
vancia de la- Ley.

c) La solicitud debera presentarse por duplicado ejemplar.

3.2. Organe a quien se dirigen:

I_as solicitudes se dirizirdn al ilustrisimo sefnor Presidente
de la Junta del Puerto de Santander.

33. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contado a paf-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Baletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentazion.

La presentacién.de solicitudes se haré en el Registro General’
Qe la Secretaria de la _.]unte, del Puerto de Santander, paseo de
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Pereda, 33 2.°, o en los lugares que determina el articulo 68
-de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen importan la cantidad de 500 pesetas.
Este cifra sera devuelta a los solicitantes gque no sean admiti-
dos a la practica de los ejercicios.

3.6. Forma de efectua,r el importe.

El importe de dJchos derechos se efectuara en la Caja de
la Junta del Puerto de Santander, o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el na-
mero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las ‘solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo, -se requeriré al interesado, pare que, en el plazo’

de diez dias, subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apermblendo que si no lo hiciese s archivard su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Liste provisional.

Transcurrido el plazo de presentacxon de instancias, la Junta
del Puerto de Santander aprobaré la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado», con los nombres, apellidos y numero de documento
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.’

Los errores de hecho que pudieran ser advertidos, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petlclén del
interesado .

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en. el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-.
lucién que se publicara en el «Boletin™Oficial del Estado», por
la que se aprueba la liste definitiva, con los nombres apelhdos
y namero de documento nacwnal de identidad.

4.8, Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicidén en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién en el uBoletin Ofi-
cial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

'5.1. Estara compuesto por.el Presidente de la Junta, el In-
geniero Director, un representante de la Direccién General de
la Funciéon Publica, un' representante de ia Subsecretaria de In-
fraesirnctura y Vivienda y el Secretario de la Junta. Como
suplentes actuaran: el Vicepresidente de la Junta, el Ingeniero
Director accidental, los suplentes designados como tales por la
Direccion General de la Funcidén Pablica y la Subsecretaria
f}e Infraestiructura y Vivienda y el ‘Sccretario accidental de la

unta.

5.2. Abstencion,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran ‘circunstancias pre-
vistas cn el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
tralivo.

53. Recusacion,.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuandc concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 dé la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. El Tribuna. no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, - al menos, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes. .

8. COMIENZE) Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

0.1. Programa.

El brograma que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica como anexo a esta convocatoria.

6 2. Comienzo.

No podra exceder’ de ocho meses el tiempo comprendldor

entre la publicaciéon de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios,

6.3. Identificacién de los op'ositores.

- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su 1dent1dad

.6.4. Llamamiento.

El llamamlento de los aspirantes se verificara de una sole
vez.

6.5, Fecha, hora y lugar de comienzo de los eierbicio_a.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas seiectivas y ‘se publi-
card en el «Boletin Oficial dei Estado», al menog con quince
dias ce antelacién.

6.6, No sera obllgatorla la pub11ca.016n de los sucesivos anun-
cios de celebracion” de los restantes e1erc101os en el «Boletin
Oficial de] Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse.
publicos por el Tribunal en los locales donde se ha.ya.n de
celebrar las pruebas

8.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccibn.

Si. en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase & counocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en {a convocatoria, se le ex-
cluird de la misma. previa audiencia del propio u'.\teresado pa-
sandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinarie si se aprec1a,se
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CLASIFICACION DE EJERCICIOS Y MERITOS

7.1, Sistema- de calificacion de los e;erczctos

Los 9jercicios 1° ¥y 2.0 que tendran caracter eliminatorio, se
calificardn con una puntuacién de cero.a 10 puntos, siendo ne-
cesario pare aprobar. obtener un minimo de cinco puntos en
cada ejercicio y no ser calificado con cero en alguna de los dos
pruebas de que consta el ejercicio. El tercer ejercicio, volunte-
rio, no tendra caracter eliminatorio y ser4a puntuado de «cero.
a tres puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA. DEL. TRIBUNAL
. 8.1, Lista de aprobados.

Termineda la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-

‘ blicar4 relacién de aprobados, por orden de puntuacion, no pu-

diendo rebasar el numeroc de plazas convocadas.
8.2.- Propuesta de.aprobados.

El Tribunal elevara la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto de Santander, para que ésta expida los nombramien-
tos, cocn arreglo a lo dxspuesto en el apartado p del articu-
lo 7° de la Ley de Juntas de Puertos, de 20 de junio de 1088.

8/3. Propuesta complementaria de aprobados.

Junto con la relacién- de aprcbados, remitira a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 del Heglamento General para el Ingre-
s0 en :a Administracion Puablica, el acta de la ultima sesién,
en la que habran de figurar por orden de puntuacién todos los
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas excediesen
del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

" 9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento,
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedlclén

o) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni, defecto fisico que le imposibilite para el ser-
vicia.

d) Certificado del Reglstro Central de Penados y Rebeldes
que ]ustlflque no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el eiercicio de funciones publicas Este certilicado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo 1.° de la norma 9.2

9.2. Plazo.

expedida por el Registro

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquler medio de prueba admitida en derecho.

'9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
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deb:endo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su c¢ondicién y cuantas circunstan-
cias consten.en su hoja de servicios. -

9.4. Falta de presentacion de documentos.
Quicnes dentro del plazo indicado, vy salvo los casps de fuer-

za mayor, no presentasen su documemaciéon, no podran ser’

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara la propuesta de nombra-
miento, seglin orden de puntuecion, a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el ntimero
de plazas ccnvocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS

. 10.1. Por la Junta del Puerto de- Santander se extenderéan
los correspondientes nombramientos de Funcionarios de Caire-
ra a favor de los interesados, los cuales habran de ser apro-
bados mediante Orden. ministerial segun determina el articu-
lo. 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de Organismos Au-
t6nomos, nombramientos que se publicaran en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. .

1. TOMA DE POSESION

. . 11.1. En el plazo de un .mes, a contar de la notificacién
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estetuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, con la modificacién introducida en su apartado c) por
Real Decreto 707/79, de 5 de abril

11.2. Ambliacién.

La Administraciéon podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prérroga en el plazo establecido que no podréa exce-
der de la mitad del mismo; si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contrg la oposicién.

La convocatoria y sus bases y- cuantos actos ‘administrati
vos se. deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 18 de octubre de 1980.—E] Presidente, Félix Hino-.

jal Garcia.—El Secretario, Javier Hergueta y de Garamendi.

ANEXO

Cuestionario de temas para la practica de los ejercicios
antes resefiados .

PRIMER EJERCICIO (SEGUNDA PARTE)
Cdlculo Mercantil

Tema 1. Divisibilidad.—Ntumeros primos. — Descomposicién
factorial.—Maximo comun. divisor y minimo comun maultiplo.:

Tema 2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—
Razones directs e inversa.—Razones compuestas.—Proporciones.
Tirminos y propiedades. N .

Tema 3 Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compussta.—Aplicaciones.—Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de
compaiiia. . . . :

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicacio-
nes_practicas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 8. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
miracién de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto:
Métodos de aplicacién. .

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amorti-
zacicnes: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién
.de los problemas de amortizaciones. .

Tema 8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento.—Descuentos tnicos
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Contabilidad

Tema 1. Concepto de la contabilidad.—Legislacién relativa
& la teneduria ‘de libros.—Sistems de contabilidad —Principios
fundamentales de la partide doble. .

Tema 2.
Librc de inventarios.—Libro de Balances.—Lihros Diario y Ma-
yor.—Objeto de cada uno de ellos.—Manera de redactar los
asientos.—Sus clases. . :

Tema 3. Clasificacién general de las cuentas.—Cuentas per-

sonales.—Cuentas representantivac del propietario y de sus deu-
dores.—Significacién de los saldos.—Subdivisiones que pueden
hacerse en estas cuentas.

Tema 4. Cuentas de efectos de comercio.—Idem’ de propie-
dades.—Instrumentos de cambio.—Casos en que se adeudan y
acredlta..n..—Significacién de los saldos.—Idea de las operaciones
de comisién y en representacion.

Libros de contabilidad. —Clases en que se dividen.— |

Tema 5. Cuentas corrientes.—Conceptos y preceptos que las.
regulan —M#étodn indirecte y hamburgués.

* Tema 6. Apertura de contabilidad en general —Procedimien-
tos.—Asientos correspondientes en el Diario y Mayor y libros
auxiliares ’ o

Tema 7. Balances provisionales.—Balances de comproba-
cién.—:dem de la situacién econémi¢a.—Obieto y forma de estos
documentos.—Clédsificacién y errores cometidos.

Tema 8. Balance general.—Descripcién de las operaciones
previas.—Formacién de inventario.—Su . valoracién.—Cierre de.
las cuentas por los diferentes procedimientos.—Reapertura de
libros, .

Tema 9.
mentales de la contabilidad de las reguladas por
de Comercio. i o

Tema 10. Contabilidad’ del Estado.—Presupuesto corriente-
general del Estado espafiol.—Concepto, formacion, estructura y
duracién.—Créditos extraordinarios.—Suplementos de crédito Re
quisitos’ generales para tramitarlos y concederlos —Resultas de
ejercicios cerrados.—Operaciones en formalizacion. ’

Tema 11. Contabilidad de las Juntas de Puertos.—Sus pe-
culiaridades.—Preceptos que las regulan. —Movimientos de fon-
dos.—Sus formalidades.—Libros principales, auxiliares y regis-
tros —Su disposicién ’ :

Tema 12, Inversiones de las Juntas de Puertos.—Su justifi-
cacién. —Cuentas caracteristicas: Cargo y abono de las mis-
mas. . - . .

Tema 13. Recaudacién de las Juntas de Puertos.—Tarifas
generales y especificas.—Otros ingresos —Formalizacion de los
mismos —Su reflejo en las cuentas y asientcs que originen.

. Tema 14. Balance de las Juntas de Puertos.—Liquidaciones
de cada ejercicio.—Justificacién.—Asientos de cierre.—Forma-
lidades para su aprobacién —Tribunal de Cuentas del R2ino.—
Examen de cuentas por-la Intervencién General de la Admi-
nistraciéon de. Estado.—Examen de las mismas por el Tribu-
nal de Cuentas de] Reino. . ’

Tema 15. Almacenes generales de depésito.—Su concepto.
Preceptos legales a cllos referentes. — «Warrantss. — Cuentas y
asientos peculiares de las operaciones- que se realizan.

Contabilidad de las Socieda.des.—PririciQios funda-
el Codizo

Nociones de Legislacion Laboral

Tema 1. El contrato de trabajo.—Patronos y ‘rabajadores
como clementos personales.—Elementos formales.—Modalidades
del contrato de trabajo.

Tema 2. El salario.—Nociones generalec.—Salario minimo.
Salario base y sus incrementos.

Teme 3 La suspension del contrato de trabajo.—La extin-
cién del contrato de trabajc: Sus causas.—Prescripcién y cadu-
cidad de arcciones. . -

Tema 4. La Seguridad Social. —Nociones generales.—Entida-
des Gestoras.—El Instituto Nacional de Previsién.—Mutualida-
des Laborales. ' -

Tema 5. Régimen general de la Seguridad Social. —Campo
de aplicacion.—Afiliac'én y cotizacién.—Accion protectora, ges-
tibn y régimen econémicc financiero. ' .

Tema 6. Seguridad e higiene en el trabajo.—Objeto y ex-

- tension —Comité de Seguridad e Higiene del trabajo en la in-

dustria.
SEGUNDO EJERCICIO (PRIMERA PARTE)

Derecho administrativo y nociones de Dzerecho Mercantil }

Tema 1. Concepto de la Administracién.—El Derecho Admi-
nistrativo.—Su concepto y fuentes.—Potestades adminisirativas.

Tema 2. Funcionarios publicos.—Su cancepto. —Categorias y
clases del Cuerpo Central de la Administracién Civil.—Derechos,
deberes y responsabilidades de los funcionarios publicos.

-Tema 3. Administracién Central.—Jefatura del Estado. —.
Consejo de Ministros.-—Presidente del Gobicrno.—Consejo de Es-
tado. —Tribunal de Cuentus.—Cortes Espafiolas.

Tema 4. Ministerio de. Obras Publisas y Urbanismo.—Su
organizacién y funcionamiento.—Examer especial de la Direc-
ciébn Genzral de Puertos y Costas.—Ministerio de Trabajo.—
Furciones y organizacion del mismo.—Iegislacion vigente scbre
contratos, accidentes y jornales de trabajo.

Tema 5. DBivisién administrativa general y divisiones espe-
ciales el territoric espariol. : :

Tema 8. Administracién provincial. —Gobernadores Civiles. y
Diputaciones provinciales. —Administracién local.—Ayuntamien-
tos.—-Alcaldes y- Concejales.—Autonomias.

Tema 7. Actividad administrativa.—Concepto del acto admi-
nisirativo.—Servicios publicos.—Su nocién.—Concepto y clasifi-
cacién de las obras publicas.—Sistema para su ejecucién.—La
expropiacién forzosa.—Concepto y fundamento.

Tema 8. Contratos administrativos.—Contratos de obras y
servicios publicos.—Legislacién vigente.—Concesiones adminis-
trativas,

Tema B. La subasta, el concurso-subasta y el concurso.— -
'cIi‘rémites para la celebracién de unos y otros.—Contratacién

iracta,

Tema 10. El procedimiento administrativo. — Bases genera-
les de los mismos.—Idea de la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa. ' '

‘Tema 11, Concepto del Derecho mercantil —El comercio.—

Comerciante individual.—Sociedades mercantiles.—Sus clases,—
Conreplos de las repuladas por el Codigo de Comercio.—Insti-
tuciones auxiliares del conrercio.—Banco y Camaras de Comer-
cio. - :

Tema 12. Concepto del titulo nominativo al portador y a
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la orden.—La ietra de cambio.—Sus requisitos.—Concepto del
endoso,” e! aval y el protesto.—Libranzas, avales, pagarés y
chegues.—Su funciéon y requisites especiales.

[ema 13. El comercio mantimo —Personal que interviene en
¢1.—-El buque.—Despacho de prugues.—El contrato de fletamento.

Hacierda Publica

Tema 1. Concepto de la Hacienda Publica. —Las necesida-
des publicas.—Concepto de los gastos y de los ingresos pu-
blices.

Tema 2. Presupuesto del Estado.—Su estructura.—Déficit y ~
superavit.—El ejercicio econémico.—Estructura del presupuesto
espAnol. .

Tema 3. E! impuesto.—Su concepto y fundamento.-—-Clasifi-

cacién. —Impuesto sobre Transmisiones Patrlmomales ——Impues—_

to sobre el lujo.—La Renta de Aduanas.—Impuestos especia-
les.

Tema 4 E} impuesto general sobre el Trafico de Empre-
sas. —Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados.’

‘'ema 5. Contribuciones.—Contribucién territorial urbana.—
Conuribucion territorial rustica y pecuaria. N

Tema 6. impuesto sobre Rendimientos del Trabajo Personal.
Impuesto sobre las Rentas de. Capital .

Tema 7. Impuesto sobre Actividades y Beneficios Comer-
ciales e Industriales —Impuesto scbre la Renta de -Sociedades.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 8 Organizacion central de la Hacienda espafiola.—
Ministerio de Hacienda.—Su organizacion y funcwnes

Legislacion especml de Puertos

Tema 1. Concepto de los puertos.—Su clamfra,cwn —~—Su im-
portancia coro fuentes de ingreso para el Tesoro.—Puertos mas
importantes de Espana.—Concepio de puerto, zona y depdésito
fra,nco

Tema 2. Organizaciéon de las Juntas de Puertos —ley ¥y
Reglamento de Juntas de Puertos..

Tema 3. La Comision Admlmstratlva de Grupos de Puertos.
Su Reglamento.
Tema 4. Servicios de los puertos no dependlentes del Mi-

nisterio de Obras Publicas.—Relacién de estos servicios con
las Juntas de Puertos .

Tema 5. Ingresos portuarlos —Su Cl&Slflt.,a.le)n —Tarifas por-
tuarias.—Recaudacidn. .

Tema 6. Ejecuciébn y conservacién de las obras de los
puertos.—Régimen de policia dé los mismos.—Idea. del Regla-
mento de Policia del Puerto.

Tema 7. Atribuciones y deberes de la - Presxdencm y de la
Vicepresidensia. —Idea del Ingemero ‘Director y del Secretario
de la Junta.

Tema 8. Documentos que hay que formular en fecha. fija.
Objeto de los mismos.

Tema 9. Estructura, contenido y sintesis del Presupuesto
de las Juntas de Puertos.

Tema 1. Ordenanza del Trabajo para el personal obrero
de ios Crganismos -portuarios dependientes del Ministerio de

Obtras Puablica: v Urbanismo.

Tema 11 LEstatuto del Personal ar Servicio de los Orcdms—
mos Auténcmos

Tema 12, Montepio de Empleados y Obreros de Juntas de

Puertos.—Su organizaciéon y régimen juridico.

ADMINISTRACION . LOCAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1080, cel
Ayuntamiento de ‘Guecho, referente a las pruebas
selectivas para proveer dieciocho plazas de Limpia-
doras.
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Relacion de aspirantes admitides y excluidos, provisiornal-
mente, a las pruchas selectivas convocadas para la nrovision
de dleuocho rlazas de Limpiadoras. Dicha convccaicria fue pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Sefiorio de Vizcaya» de 6 de
septiembre de 1930.

Admitidos

- Teresa Gonzalez Gonzalez.
Lourdes Bartolomé Ugarriza.
Amelig Carrete Rodriguez.

Maria Begofia Martinez Aguillo.
Maria José Rodriguez Urueta.
Teresa Gonzalez Ortega.
Teresa Guillén Bombin.
Izaskun Feraita Parrea.
Amaya de Azaola Zugadi.
Antonia Padilla Canal.
Lucia de la Granja Fuentes.
Maria Nieves Antonio Labajo.
Rosa Santamaria Gajate. -
Irene Santamaria Gajate.
Maria Teresa Zarraga Alvarez.

- Josefina Larrazabal Torrontegui.
Maria Josefa Molinae Guerra.

Pilar Amutio Barrondo.
Mercedes Rgca Orosa.,
Maria Beién Dominguez Aguirre.
Estefania Rodriguez Alonso. .
Maria del Pitar Vigiola Rotaeche.
Ana Maria Teresa Deusto Atxurra.
Maria Jesus Arriola Arriola.
Gloria Lopéz Rodriguez.
Encarnacién Fuentes Morales.
Asuncién Anguio Mufioz. .
Eugenia San Jose Caivo.
Gabriel Santos Amblar.
Vicente Povedano Cortabarria.
Judith Ruiz.Rosales.
~Dorotea Rodriguaz Aguado.
Kontxi Unanue Uria,
Maria Begona Basterrechea Onnaga
Ione Ojinaga Ayo.
Amaia Ojinaga Ayo.
Maria Asuncion Lizarago Basterretxea.
Antonia Expésito Garrido.
Paula Laredo Martinez.
. Victoriana Santamaria Ontanén.
Marig Herminia Lopez Nieto. .
José Luis Pérez lzaguirre,
Daniel Lépez Lopez.
Maria del Carmen Portillo Sisniega.
José Antonio Romo Martinez.
Nieves Martin Reoyo.
Marie Juana Erundiena Orosa R0ca
Andrea Carrasco Franco.
Maria Lourdes Albajar Bombin.
Marisol Casans Esteban.
Maria Martin Rodriguez.
Francisca Cabentes Cabentes.
Maria Asuncion Fierro Alegre.
Maria Asuncién Sanchez Sanchez.
Maria Le6nida Rodriguez Alvarez. ,
Flor Fuentes Lépez. .
Carmen [barreche Garay.
Maria Victoria Cengotitabengoa Azplazu
Maria Luisa Bilbao Egusquiza.
Laura Bengoechea Caballero.
Josefa Herrero.Macho.
Maria Josefa Alonso Sanchez.
Maria Socorro Garcia Garcia.
Matilde Hidalgo Herrador.
Maria del Carmen Garcia Romero. N

- -

'Excluido's_

Natividad Saiz Saiz, por exceder la edad reglamentaria.

Begofia Valderrama Arnaiz, por exceder la edad reglamen-
taria.

Carmelo Morales Pifieiro, por presentar solicitud fuera de
plazo.

Maria Isabel Atxirika Garcia, por presentar solicitud fuera -
de plazoc.

Isabel Garcia Romero, por presentar solicitud fuera de plazo.

Maria Beatriz Pic6 Gonzalez por presentar solicitud fueta
de plazo.

Lo que se hace publico a efectos de reclamacion en un plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Sefiorio
de Vizcayas. Pasado dicho plazo sin presentacion de reclama-
ciones, la admisién provisional se transformara en definitiva.

El Tribunal del concurso-oposicién convocado para la provi-
sién de las mencionadas plazas estard integrado por los siguien-
tes senores .

P1e51dente: Don Francisco Javier Urrechua Libano, Alcalde
Presidente de este Ayuntamiento, y como ‘suplente, el Primer
Teniente de Alcalde, don Juan Maria Ezcurdia Geyeneche.

Vocales:

Don Eugenio Jimene del Hoyo, en representaciéon de la Direc-
c¢ion General de Administracién Local,

Representacién del profesorado oficial: Dofla Maria José Le-
marchand Malandain, y como suplente, don Alberto Garcia
Imbert.

Funcionario Técnico: Don Eduardo Basterra Parajes, y como
sywinie don Fabian Meabe Bilbao.

{nsnocedor de la lengua vasca: Millan Aldama Palacio, ejer-
cicio suskera.

Sacretario: Don Fabian Escalante Sanchez y como suplente
" don Victor Carrera Gomara.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados en un plazo
de quince dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21
Je . la Ley de Procedimiento Administrativo, cuando se dé o con--
curra en alguno de ellos cualquiera de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 del citado texto legal.

Los exdmenes tendran lugar en el salén de actos de ests
Ayuntamiento, a las nueve horas de la maiiana del dfa 20 de
enero de 1081, y en caso de no ser posible dicha fecha, se anun-
-ciara otra prémma en ol tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Getxo, 28 de noviembre de 1980.—El Alcalde.—17.978- E .



