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RESOLUCION de 20 de noviembre de 1980, de la
Jefaturd de Obras Hidrdulicas de Las Pglmas, re-
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ferente o la expropiacion forzosa urgente de te-

rrenos para la realizacién de las obras del proyecto

7 modificodo de precios del de reforma del sanea-
miento de Tenoya, Casa Ayala y Costa Ayala (isla
de Gran Canaria-Las Palmas).

Comprendidas dichas okras en el Programa de Inversiones

Publicas, asi como en el Plan de Infraestructura Hidraulico-.

Sanitaria de esta provincia, aprobado por acuerdo del Consejo
de Ministros de fecha 5 de abri! de 1974; )

Declaradas de reconocida urgencia a los efectos de aplica-
cion del articulo 52-de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 18 de
diciembre de 1954, y en el articulo 42, b), de la Ley del Plan
de Desarrollo Econémico y Sacial, texte refundido aprobado por
Decreto 1541/1972. de 15 de junio;

Realizada la correspondiente informacién publica del pro-
yecto el 20 de marzo de 1978;

Aprrobado técnica y deflinitivamente el mismo por Resolucion -
de la Direccion General de Obras Hidraulicas de fecha 20 de
octubre de 1978,

Es por lo que esta Jefatura de Obras Hidraulicas acuerda:

Declarar motivado y cumplido el tramite de la necesidad de
ccupaciéon ®-iniciar el expediente de expropiacién forzosa ur-
gente. mediante publicacién y notificacién del citado acuerdo
e incoacién de procedimiento, a cuyos efectos ha resuelto sehalar
como fecha para proceder al levantamiento de las actas previas
a la ocupacién de las fincas afectadas que a continuacién se
relacionan, situadas en el término municipal de Las Palmas de
Gran Canaria, la del dia doce (12) de diciembre de 1980, co-
menzandose a las diez (10} horas, sobre el propio terreno, por
la. del propietario que figura en primer lugar y siguiendo el
orden correlativo,

- Superficie Clase de terreno
Propietario Domicilio —z o cultivo Lugar
- « I
D. Fernando Henriquez Hernandez. | Cafiada Honda, 37. Casa Ayala. Las
Palmas de Gran Canaria ... ... ... ... 300 Ordinario ... .. . «.|Bco. Casa Ayala ...
D.® Pino Guerra Sanchez, viude de! .. : - ’ '
don Juan Reyes ... ... ... ... . |Ca2fiada Honda, 40. Casa Ayala. Lds
Palmas de Gran Canaria .., ... ... ... 560 Plataneras ... .,, ...|Bco. Casa Ayald ...
D. Juan Batista Vera .., ... ... w. oo | Casa Ayala. Las Palmas de Gran Ca- - .
NATIA oo oo ot venvne ves ven i see el e 120 | Plataneras ... .., ... Bco. Casa Ayala ...
D. Joaquin Laynez Arizcum y otros, ; Francisco G. Cazorla, s/n. Santa Cruz . : ’
de Tenerife .. ... «.. cev cov ve vee een o 1.280 Camino y platane-
) ras ... ... ... .. ...|Bco. Tenoya ... ... ...
D. ‘Horacio Martin Rodriguez ... ... Venegas, 45. Tenoya. Las Palmas de
: ' Gran Canaria ... ... ... o oo eer weo aee 480 Plataneras ..,”,., ...| Bco. Teneya ... ... ...
D. Nicolas Diaz de Lezcano Mijica. | General Franco, 28." Las Palmas de . .
' Gran Canaria ... ... ... «e e eee ore aee 480 Plataneras ... .., ...| Bco. Tenoya ... ... ...
Juan Afonso ... .. ... .. wee oo o0o | Faivial, 52. Tenoya. Las Palmas de . '
Gran Canaria ... ... ... cve cer vee ere e 300 Ordinario ... ... « .| Bco. Teacya ... ... ...

-

A dicho acto deberan comparecer los propietarios resefiados,
representanie o persona que designe, o las que puedan consi-
derarse afectadas por el objeto de referencia, estimandose el
tiempo de duracién de cada operacién en treinta minutos.

Contra dicho acuerdo en que se declara la urgente ocupacién
del bien afectado no-cebe recurso alguno, sf, en cambio, caben
alegaciones en esta Jefatura de Obras Hidraulicas, sita en la
avenida de Juan XXIII, namer. 7, 2.% de esta capiial, vor el
propietario o afectados, a los solos efectos de subsanar posibles
errores U omisiones que se hayan padecido al citar el bien
afectado por la urgente ocupacién. Alegaciones que se podran
hacer desde la publicacién o notificacién del prescnite acuerdo
hasta el dia del levantamiento del acta previa e la ocupacién.

Las Palmas de Gran Canaria, 20 de noviembre de 1980.—FEl
Ingeniero Jefe.—17.844-E. )

MINISTERIO DE EDUCACION

CORRECCION de erratas de la Orden de 22 de aEril
de 1980 por la que se modifican Centros Escolares
estatales de la provincia de Sevilla.
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Padecidos errores en la insercién del anexo de la citada Or-
den, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 276,
de fecha 17 de noviembre de 1980, paginas 25653 a 25655, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones;

Municipio: Alcala de Gudaira.—Localidad: Alcalsa de Guadai-
ra.—Cédigo del Centro: 41000296.—Denominacién: Colegio Nacio-
1al «Alcalde Joaguin Garcfas. :

En Municipio debe decir: «Alcala de Guadairas.

Municiplo: Alcala del Rio.—Localidad: Alcald del Rio.—Codigo
del Centro: 41000338.—Denominacién: Colegio Nacional «Nuestra
Seflcra de la Asunciéns. .

_En el parrafo relativo a la composicién resultante, donde
dice: «25 mixtas de EGBs, debe decir: «35 mixtas de EGBs.

Municipio: El Arohal.—Localidad: El Arahal.—Cédigo del
Centro: 41000570.—Denomlinacién: Colegio Nacional «Profesor
Manuel Sanchez Alonsos.

En Municipio debe decir: «El Arahals.

M}xmqipio; Bollullog de la Mitacién.—Localidad; Bollullos de
la Mitacién.—Cédigo del Centra: 41000851.—Denominacién: Cole-
gio Nucional «Pio XII».

En el parrafo relativo al domicilio, donde dice: «carretera de
Umbraless, debe decir: «carretera de Umbretes,

MINISTERIO DE TRABAJO

26124  BEAL DECRETO 2576/1980, de 7 de novfembre, de
medidas de promocién del empleo en las localida-
des de Ceuta y Melilla. '

P .

El presupuesto del Instituto Nacional de Empleo atribuyve
recursos para financiar programas de creucion de puestos de
trabajo. .

En razén de lo anterior, y en la linea de medidas de fomento
al empleo contempladas en el Estatuto de los Trabajadores, se
establecen los requisitos y condiciones para que las Empresas
y los trabajadores auténomos ubicados en las localidades de
Ceuta y Mslilla puedan beneficiarse de las ayudas que se re-
gulan en la presente disposicién por la contratacidon de trabaja-
dores en desempleo. . .

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Trabajo y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia siete
de noviembre de mil novecientos ochenta, ‘

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza al Instituto Nacionael de Em-
pleo a establecor subvenciones por la contratacion de trabaja-
dores espafioles desempleados inscritos en las Oficinas de Em-
pleo por parte de Empresas y trabajadores por cuents propia
o0 auténomos ubicados en’las localidades de Ceuta y Melilla.

Articulo segundo.—Podran solicitar los beneficios que se es-
tablecen en este Real Decreto los empleadores seiialados en el
articulo anterior, que contraten trabajadores espefioles desem-
pleados en los términds que se exponen en el articulo siguiente.

Articulo tercero.—Para poder optar a los bencficios de este
Real Decreto serd necesario, por parte de los presuntos benefi-
ciarios:

-a) Que la Empresa realice su actividad en Ceuta o Melilla.

b) Que el trabajador se integre en la Empresa con contrato
por tiempo indefinido y jornada completa.

¢) Que la Empresa se comprometa a mantener el puesto de
trabajo creado durante tres afios, como minimo, de manera
que su plantilla se incremente, a. menos, en el numero de tra-
bajadores que den lugar a los beneficios concedidos.

d) No haber amortizado en el plazo de los seis meses an-
teriores a esta disposicién, o durante la vigencia de la misma, -
a.lgl.}no de sus puestos de trabajo ocupado por trabajadores de
nacionalidad espafiola a través de cualquiera de los siguientes
procedimientos:

—_ Despic!o improcedente, N
— Expediente de regulacién de empleo o conciliacién.
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Articulo cuarto.—Los trabajadores contratados al amparo del
presente Real Decreto deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrerse en situacién de desempleo.

b) Estar inscrito en la Oficina de Empleo con tres meses de
antelacién, como minimo, a la fecha de la oferta del puesto de
tracajo. . ’

c) Poseer nacionalidad espaiiola. X

d) No tener con el contratante, con el empresario, con quie-
nes ocupen puestos de direcciéon en le Empresa parentesco de:
cényuge, ascendiente. descendiente u otro parefitesco por con-
sanguinidad o afinidad hastg el tercer grado inclusive,

e) . No haber tenido relacién laboral con el contratante en los
ultimos cinco anos.

Articulo quinto.—Los beneficios que se establecen en el pre-
sente Real Decreto son los siguientes:

a) Una subvencién de trescientas mil pesetas por el puesto
de trabajo creado con cargo al Instituto Nacional de Empleo.

b) Una bonificacién equivalente al cincuenta por ciento de
la cuota empresarial de Seguridad Social, por el trabajador
‘contratado, durante tres afios.

¢) Formaci6n profesional gratuita y prioritaria, con cargo al
Instituto Nacional  de Empleo, para el trabajador contratado
cuando el beneficiario asi lo solicite.

. Articulo sexto.—Los requisitos para la obtencién de los bene-
ficios establecidos se seflalan a continuacion:

a) Solicitud de los beneficios ante el Instituto Nacional de
Empleo a través de la Oficina de Empleo correspondiente.

b) Ante la respuesta positive del Instituto Nacional de Em-
pleo, previp dictamen de la  Delegacién de Trabajo, presenta-
cién por el beneficiario de la correspondiente oferta del puesto
de trabejo en la Oficina de Empleo de la localidad.

c) Presentacién en la Oficina de Empleo, dentro del plazo
maximo de cinco dias a partir de la fecha de contratacion,
de los contratos de los trabajadores seleccionados, a los efectos
de visado, registro y tramitaciéon del pago de los beneficios.

El contrato de trabajo se cumplimentarg por triplicado ejem-
plar en el modelo normalizado que figura como anexo al pre-
sente Real Decreto.

Articulo séptimo: a) En el supuesto que se produzca el cese
del trabajador contratado al amparo de estas medidas de esti-
mulo al empleo, durante los tres primeros afios de contrata-
cion, serd obligatoria la sustitucién del mismo, con -contrato de
idéntica naturaleza y por el mismo procedimiento, viniendo el
beneficiario, en caso contrario, obligado a reintegrar las canti-
dades recibidas a cuenta de la subvencién de trescientas mil
pesetas, salvo causas de fuerze mayer apreciadas por la autori-
dad laboral, producida con posterioridad a la fecha de contrata-
cion. La sustitucién se hard en e! plazo méximo de un mes.

b) La sustitucién de] trabajador contratado no dara lugar
e una bonificacién por el equivalente al cincuenta por ciento
de la cuota empresarial a la Seguridad Social, sino a la conti-
nuaciéon de la que venia percibiendo como si el trabajador que
da derecho a la bonificaciéon siguiera siendo el mismo. -

Articulo octavo.—Las infracciones por incumplimiento de lo
dispuesto en el presente Real Decreto se sancionaran en la forma
y por los Organos que establece la legislacién vigente, debiendo
en cualquier caso reintegrar la Empresa las cantidades ya re-
cibidas, excepto las correspondientes a la cantided bonificada
de la cuota de Seguridad Social, y pasandose el tanto de culpa
a los Tribunales cuando haya indicio de existencie de delito.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabajo para adoptar las dispo-
siciones necesarias para la efecuci6én del presente Real Decreto,
que entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a siete de noviembre de mil novecientos
ochenta.
JUAN CARLOS R.

" El Ministro de Trabajo,
FELIX MANUEL PEREZ MIYARES

REUNIDOS

De una parte, don ......, como representante legal (Consejero
Delegado, Director-Gerente, Apoderado) o titular de la Empresa

(individual) (tachese lo que no procede) ...... , con documento
nacional de identidad namero ...... , con domicilie social en ...... .
calle ....., cuya actividad (industrial o comercial) es de ...... Y

De otra, don ......, de ...... afios de edad (si fuesez menor de
dieciocho afios y mayor de dieciséis deberad acreditar la co-
rrespondiente autorizacién de los padres o tutores, 0, en su de-
fecto, declaracién de emancipacién o independencia) de estado
...... , con domicilio y residencia en ......, calle ......, numero ......,
con documento nacional de identidad nGmero ...... , v en la ac-
tualidad inscrito en la Oficina de Empleo como demandante de
empleo numero .....; :

DECLARAN

Primero.—Don ...... , como représentante legal de la mencio-
nada Empresa. manifiesta que, como consecuencia de tener pre-
vistas inversiones o ampliacién de la. ya efectuadas en las loca-
lidades que se sefialan en el Real Decretc 2578/1980 desea acogerse
a los beneficios establecidos en el mismo, necesitando por con-
siguiente contratar, a este respecto, trabajadores que se en-

_ cuentren en situacién de paro.

Segundo.—Que la citada Empresa se compromete a mante-
nér, como minimo, el nivel de empleo global de la Empresa
durante tres afios, obligandose igualmente a lo dispuesto en el
articulo séptimo del referido Real- Decreto en.el supuesto de
cese del trabajor, sin que por otra parte se encuentre incursa
en cualguiera de los casos que se contemplan en su articulo
tercero, apartado b).

Tercero.—Que don ...... , en su calidad de trabajador, declara
encontrarse en situacién de paro e inscrito en la Oficina de
Empleo de ...... con el namero de demandante ......

Cuarto.—Ambas partes manifiestan no tener relacién fami-
llar, grado de parentesco o previa relacién laboral en los tér-
minos y supuestos gue se indican en los apartados d) y e) del
articulo cuarto de la mencionada norma legai.

Los contratantss se reconocen capacidad juridica general pa-
ra obligarse, y espscifica para formalizar el presente contrato
de ‘trabajo, en base a las anteriores declaraciones y con suje-
ciébn a lag siguientes: '

CLAUSULAS

Primera.—El trabajador contratado prestara sus servicios en
la Empresa ...... , con categoria profesional de ...... , en el centro

de trabajo de En lo referente a movilidad geografica se
estara e lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Segunda.—Don acepta v se compromete a prestar sus
servicios, con buena fe y diligencia, en la referida categoria
de ...... La Empresa le podra encomendar los trabajos que.
considere oportunos, siempre y cuando éstos correspondan a la
categoria profesional que le es reconocida al trabajador en el
présente contrato, y no supongan menoscabo elguno de su dig-
nidad humana y de su formacién profesional.

Tercera.—La jornada de trabaic sera de ...... horas sema-
nales y de horas diarias, con un descanso minimo de un
dia y medio a la semana, realizandose la misma de acuerdo
con el horario fijado por la Empresa y aprobado por la autori-
ded laboral.

Cuarta.—La cuantia de las retribuciones por todos los con-
ceptos serd de ...... posotas Integras (6emanales, mensuales,
anuales) con los incrementos que le pudiera corresponder en el
futuro por disposici6én legal o convenio, siendo por cuenta del
trabajador todas las cargas fiscales y de la Seguridad Social que
le correspondieren.

La liquidacién y la cuantia del salario se hara puntualmente
y siempre en un periodo no superior al mes.

Quinta.—La ‘duracién de las vacaciones sera de ...... dias na-
turales al afio. En el caso de que el tiempo de prestacion de
servicios sea inferior al afio se disfrulara la parte proporcional

a dicho periodo. .
Sexta.—La Empress se obliga e cumplir en relacién con
don ...... , todo lo dispuesto sobre Seguridad Social en ias vigentes

disposiciones legales, como en aquellas otras que fueren esta-
blecidas y promulgadas en lo sucesivo sobre esta materia.

Las partes contratantes se comprometen formalmente a cum-
plir las disposiciones vigentes en todo momento, sobre preven-
cién de accidentes de trabajo, asf como seguridad e higiene.

Séptima.—~Desde el momento de su ingreso en la Kmpresa,
el trabajador queda sujeto al periodo de prucha, el cual tendra
ung duracién de ...... dias (lp seflalado por el Convenio Colec-
tivo) en su defecto, por la Ordenanza aplicable a los periodos
méaximos 6efialados legalmente de seis meses para Técnicos
titulados y tres meses para el resto de los trabajadores. ex-
cegto para los no cualificados que ser4a de quince dfas labo-
rables.

Durante el mismo, cualquiera de embas partes podré proce-
der a la resolucién del contrato, sin que por ello haya lugar a
indemnizacién alguna. Transcurrido dicho periodo, éste se com-
putard a efectos de antigiiedad.

Octava.—La duracién del presente contrato tendr4 caracter
indefinido.

Novena.—En lo no previsto en este contrato se estard a lo .
dispuesto en la legislacién vigente y, en especial, a la Ordenanza
de Trabajo para ...... y el Convenio Colectivg de ....... asi como
el Rezlamento de Régimen Interior de la Empresa.

Décima.—FEl presente contrato sera visado y registrado en la
Oficina de Empleo de ......

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende
y firma el presente contrato por triplicado ejemplar, en el Iugar
y fecha arriba indicados, quedando cada una de las partes con-
tratanies en posesién de un ejemplar y otro en la Oficina de
£mpleo para su correspondiente registro.



