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llada, la limpieu y exactitud de los copiados, asi como la .pre-
serntacién estética. Para aprobar sera’ preciso oblener cinco

Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente de ocero a 10
puntos siendo indispensable para aprobar obtener, como minimo
cinco puntos. | . : .

Tercer ejercicio.—Se calificard igualmente de cero a 10 pun-

bos siendo indispensable para aprobar obtener, como minimo

cinco puntos. Co

Cuarto ejercicic.—Se calificara igualmente de cerp a 10 pun-
tos, siendo indispensable para aprobar, obtener como minimo
cinco puntos, que correspondera el 85 por 100 de aciertos sobre

el total de preguntas del cuestionario planteado. |
. Quinto ejercicio.—De caracter optativo. La calificacién de
_este ejercicio sera de cero a tres puntos. En este ejercicio se

tendrd en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

7.2. Calificacion final.

La calificacién final vendra determineda por-la suma de to-
das las calificaciones parciales de aquellos aspirantés que no
‘hayan resultado eliminados en los ®tuatro ejercicios obligato-
rios. En el caso de igualded de puntuaciones de dos o mas as-
-pirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de sus_ejercicios
y & sus meritos respectivos, establecer4 el orden que estimé
oportuno. ) . .

8. LISTA' DE APROBADOS Y PROPUESTA ‘.DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. ’

Determirade la calificacién de los éspirantes, el Tribunal-

publicard relacién de aprobados por-orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nuamero de plazas convooadasr

8.2. Propuesta de:. aprobados. ) o

El. Tribunal elevarad la relacién de aprobados a la Presiden.
cia de la Comisién Gestora de la Universidad de Palma de Msa-
llorca para que ésta elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de. aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobades remitiré, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2° de la Reglamentacién Ge-
neral para .el ingreso en la Administracién Publica el acte de
le dltima sesiom, en la que habran de figurar por orden de
actuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
prucbas excediesen del numero de plazes convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos. ' o
"Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de

Palma de Mallorca, calle Miguel de los Samtos Oliver, 2. los
documentos siguientes:

a) - Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci- -

vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompailads del ariginal para su compulsa) del titulo exigido
o justificant > por haber abonado los derechos para su expediciéon
y ocertificado académico de los estudios realizados. , -7

o) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que. justifique no haber sido condenado a pena que inhabilite
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dfa en
que termine el plazo sefiglado en €l parrafo primero de la
normsa 9.2 :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad. . :

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos por la Ley d
17 de julio de 1947, déberan presentar los documentos acredi-

tativos de las condiciones que les interesa justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de la presentacién seré4 de treinta dias hdébiles a
partir de la publicacién de la liste de aprobados. ) .

En defeuto de los documentos acreditativos de reunir las
ocondiciones exigidas en la convocatorie se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

- 9.3. Excepciones.

Los que tidvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
rén exentos de justificar documentalmento las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar justificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su aocumentaciénr no podrdn seir nom-
brados, quedando anuladas {odas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responscbilidad en qué hubieran nedido incurrir por false-
dad en la 'nstancia referida en (a base tercera. En este caso,
la auterilad correspondiente formulara propuesta de nombra-
mic seeln orden de puntuaciin a favor de quieres, a conse-
cuertia de la referida anulacion, tuvieran cabide en el mumerc
de plazas cenvocadas,

formidad con la

) 10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramientos definitivos.

Por la Presidencie de la Comisién Gestora de la Universi-
dad de Pelma de Mallorce se nombraran funcionarios de cavre.
ra e los opositores que, figurando en la propuesta de aprcbados
del Tribunel, hayan cumplido todos los requisitos.

Dicho ncmbramiento serda aprobedo por Orden ministerial
segum™ determina el articulo 65 del Estatuto de Persvnal al
Servicio de Organismos Autdénomos, y se publicar4 en el <Bole-
tin Oficial del Estados.- - '

. ’ i1. TOMA DE POSESION

111. Plazo. )

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento deberdn los aspirantes tomar pOsesi6rr de sus
cargos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatutc de
Personal al Servicio de lgs Organismos Auténomos y del Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril. . . -

11.2. Ampliacién,

La Administracién podra conceder, e peticién de los ‘intere-
sados, una prorroge del plazo establecido, que no podré exceder
de le mitad del mismo, si las circunstancias, lo aconsejan y
oon ello no se perjudican derechos de -terceros.

12. NORMA FINAL _
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposici&n.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de. ésta y dé la actuecién del Tribunal pedran ser
impugnados por los interesados, en los casds y en las formas

‘establecidos en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Palma, de Mallorca, 16 de julio de .1979.—EI Presidente de la
Comision Gestora, Antonio Roig Muntaner. . ’

ANEXO ‘QUE SE CITA

1. Las Universidades, Su neturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamento.
Instituto, Colegios, Fecultades, Escuelas Universitarias. )

2.- Organos de gobierno de la Universidad. El1 Rector. Los
Vicerrectores, los Decanos y Directores. 'El Gerente. Organos
ocolegiados de gobierno: El Claustro. El Patronato Universita-

‘rio. La Junta de Gobierno. La Comisién Gestora.

3. Organizacion administrative de la Universided de Palma
de Mallorca. Personal no docents. Clasificacién. Auxiliar, Admi.
nistrativo, Subelterno, Bibliotecarios, Personal laboral. Organi-
zacién y funciones: Secciones, Negociados. '

4. Organizaciéon académica: El Profesorado. Clasificaciéon y

- tareas.

5. Alumnos, Derecho de acceso a la Universidad. Matricula.
Clases. Traslado de expediente académico. Convalidacién. Ti- .

RESOLUCION de 18 de julio de 1879, de la Univer-
sidad de Palma de Mallorca por le que se convoca
oposicion para cubrir siete plazas de la Escala
Auxiliar, turno restringido, vacantes en la plantilla
de dicho Organismo. :

Vacantes siete plazas de Auxiliares Administrativos en la
plantilla de la Universidad de Palme de Malloroa y de con-
Reglamentacién General para el ingreso en la
Administraciéon Puablica, procede la celebracion de oposicion
con el fin de cubrir dichas vacantes, de conformidad- con la
disposicién adicional segunda de la Ley 70,1078, de 26 de di-
ciembre, y cumplido el tramite preceptivo de aprobacién por
la Presidemncia del Gobierno, segun determina el artfculc 6.°,
2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
de conformidad con las siguientes -

25484

. Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de pl@zas. .

Se convocan siete plazas de Auxiliares Administrativos de la
Universidad de Palma de Mallorca, 25 por 100 de las -vacan.
tes existentes, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicio-
nal 2.* de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, dotadas en la
plantilla presupuestaria 'del Organismo auténomo Univer-
sidad de Palma de Mallorca, para ser cubierbes em turno res-

-tringido.

Las plazas no cubiertas por el turno restringido se acumu-
larén e las que se convoquen por. turno libre.

1.14. Ceracteristicas de las plazas.

a) Llas plazas objeto de esta convocatorie estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal ei Servicio de los Or-
genismos Autonomos y e las normas que 160 desarrollen, ¥
estaran dotadas con el sueldo y deméas emolumentos que se
fijen de acuerdo con e! Decreto 154/1973, de 1 de febrero y
el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regulan el régimen
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econdmico del personal al servicio de los Organismos autono-
mos y demas disposiciones complementarias. )

b) " Las personas que obtenger. las plazas e que se refiere
la presente convocatoria estaran somgudas al régimen de in-
compatibilidades que Jetermina eu articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos auténomos, y no podran 51multanear_el
desempefio de .a plaza que, en su caso, c_>bte_ngap con cualquier

otra de la Administracién céentralizada, institucional o looal.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirentes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que consistira en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio.—De caricter obligatorio pare todos los as-
pirantes.

Este ejercicio consistir4 en une ocopia a maquina, durante

diez minutcs, de un texto que facilitara-el Tribunal, a una ve-
locidad minime de 220 pulsaciomes por minuto. Si se utilizan
maquinas eléotricas, la velocidad se elever4d a 240 pulsacio-
n.esl - lv’ . . . t
Segundo ejercicio.—De caracter obligatorio igualmente pama
todcs !os aspiranies. Este ejercicio oorsistira em Tresumir un
texto sobre cuestiones de interés em el mundo contemporaneo
proouesto por el Tribunal. Debera presentarse mecanografiado a
dos espacios y la extensién seré maxima de un folio. Lae
duracién de este ejercicio sera de una hora.

Teroer ejercicio.—De caracter obligatorio igualmente para
todos 0s aspirantes. Este ejercicio consistiTé em ocomtestar un
cuestiomario de caracter psicotécnico, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion com les tareas propias
de la Escala Auxiliar El plezo para realizar-este ejeTcicio sera
sefialado por el Tribunal y no podrd ser superior a cuarenta
y cinco minutos. i

Cuerto ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en los an-
terior:s ejercicios realizaran éste, que oonsistira en contestar,
en el plazo maximo de una hora, a un cuestionario con un mini-
mo de 80 preguntas .de respuestas aiternativas, en las que el 60
por 100 de las preguntas estaTdn relacionades con el programa
que figura como anexo a esta convocatoria, y el 40 por 100
rest.amtcst:Jl )v'e;rs«aré. sobre cultura general (e nivel de Bachillerato
Elementdl). .

Quinto ejencicio.—Opbativo pama los aspirantes :y pudiendo
optar por une de las modalidades siguientes: -

a) Taquigrafia.—Toma taquigrafice a mano de un dictado,
a una velocidad de 80 palabras por minuto, durante un maximo
de cinoo minutos. ’

b) Idiomes.—Acreditar conocimiento de una lengua viva ofi-
cial madiante la practica de un ejercicio escrito sin auxilio de
diccionario.

Para la realizacior  de cualquiera de las opciones de este

quinto ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal,
y que no podrd ser superior & una hora de duraciém. La trans-
cripciéon de 1a taquigrafia debera nrealizarse necesariamente a
maquina, para lo cual, asi como para el primero y segundo ejer-
cicios, los aspirantes deberan ir provistos de maquina de es-
oribir. ’

Cada urio de los ejercicios sefialados anteriormente sora eli-
minaterio, salvo el 5.°, que es optativo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

21, Para ser admitido a la préctica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en ion de cualquierae de los titulos de Bachiller
Elemental Graduado Escolar o de Formacién Profesional de
primer grado, o en condicicnes de obtenerlo en la fecha en
que se termine el plazo de presentacién de instancias. Recibi-
ran la riisma consideraciém ‘cuantos tengan aprobados cuatro
cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato
(Orden del Ministerio de Educaciéan. y Ciencia de 26 de noviem-
bre de 1975).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
desempefio de las correspondientes funciones, -

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de! servicio del Estado o de la Administracién Local o Ins-
t.i-pg.{_ional. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas
. &} Jarecer de antecedentes penales por le comisién.de de-
litos dniosos. . )

g} Tener la condicién de persomml eventuel o ‘contratedo de
esta Universidad, desempenando plazas de igual categoria a
las objzto de esta comvocetoria y continuar teniendo esta con-
dicion en la fecha dec publicacién de la misma. -

2.2, Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado g), los ui-
sitos establecidos para cade uno de los turnos deberan cu;e.glir-
se en e] Gltimo dia del plazo en el que finalice la presen-
taci6n de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beréan en su soilcitud hacer constar lo siguiente: :

a) Manifestar los aspiramtes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en le solicitud el
numero de su documento nacional de icentided. Dicha . solici-
tud se efectuard de acuerdo com lo establecido em la Orden
de 28 de diciembre de 1978 .(«Boletin Of: ial del Estado» de 16
de febrero de 1979) por la que se aprusha el nuevo modelo
de solicitud normalizado para tomar parte en las pruebas se-
lectivas para ingreso em la Adminisiracién Pablica. . .

b) Comprometerse, caso de obtener la plaza, a prestar ju-
ramento 0 promess. a que Se refiere el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estadcs del 6).

c) Manitestar, en su oaso, si desean acogerse a los bene-
ficios de le Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-

sitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen. .

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al excelent{simo
sefior Presidente de la Comisiéon Gestora de lg Universidad de
Palma de Mallorca, debidamente cumplimentadeas en el impreso
normaliZado que e tal efecto se facilitara por la citada Uni-
versidad, adhiriendo uns fotografia en el originel de la solici-

tud. Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado

de instencia por duplicado, para remitit éste a la Presidencia
del Gokierno en el momento en que se envie por la Univer-
sidad le lista de admitidos para su publicacién emn el «Boletin’
Oficial del Estados. ‘

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién “serd de treinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la‘convocatoria en
el «Boletin Oficiai del Estados.

34. Lugar de presentacion.

. La presentacidon de solicitudes se harian en la Presidencia de
la Comision Gestora de la Universidad de Palma de Mallorcd,
calle Miguel de los Santos Oliver, numero 2, o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. '

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.86. Forma de efectuar el importe. )
El importe de dichos derechos se efectuara em la Seccién

“de Ecciomia de la Universidad de-Palme de Mallorca, calle

Miguel de los Santos Oliver, numero 2, o bien por giro postal
o telegrafico. Cuando el pago de los mismos se efectie por
giro postal o telegrafico, en dicho giro debera figurar como
nomhre del remitente el del propio aspirante, quien edemé&s
indicara en su instancia lugar, fecha y namero del giro, y acom-
pafiard a le misma. fotocopia del resguardo de la imposicién.

37. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
coptives, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramites. .

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

. Tpamscurrido el plazo de presentacién de instancies, la Pre-
51dencl‘a, de la Comisién Gestora de la Universidad de Palma
de Mallorca aprobara la lista pruvizicnal de edinitidos y ex-
cluidos, l& cual se haré publica cr el <Su.=tir Qucial del Es-
tado-. En la lista habran de aparecer, al menos, el nombre y
apeliides de los candidetos y el niimero de su documento na-
clonal de identidad. -

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
i&nmse en cualquier momento, de oficio o a peticién de] 1mn-
eresado. '

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la liste provisional pedran los interesados interponer,
en el plazo de quino: dias a partir del siguiente de su publi-
cacion en el -Boletm Oficial del Estado», reclamgcion de acuer-
gx?u, t;;;(’)é) el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion que se publicard en el <Boletfn Oficial del Estado» por
la aue se aprueba la lista definitiva.

La lsta definitiva de admitidos y excluidos se publicara
ulmislxpg en deel I-Bol_etgl Ofigi»ml del Estados, figunando el nombre
y apellidos os interesados jury ¥ -
to nacional de identided. lunto al nimero de su documen

45. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recursm_‘dne alzada aente el excelentisimo serior Minis-
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tro de Universidades e Investigacién en el plazo. de quince
dias. de conformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal celificador ser4d designado por la Presidencia
de la Comis:on Gestora de la Universidad de Palma de Mallorca
y se publicara en el <Boletin Oficial del Estado»...

5.2, Composicién del Tribunal.

E! Tribunal calificador estara compuesto "‘por el Presidente
la Domsi6bn Gestora de la Universidad o eutorided ecadé-

mwca a quien-delegue, que lo presidira, por cuatro Vocales, uno
de los cuales serd representante de la Direccién General de la

Funcién Publica, otro en mepresentaciém de la Direccién General

de Programacmn Econémioca y Servicios, a propussia de este
Centro directivo, el Gerente de la Umversxdad ¥ un funciona-
rio de carrera de Cuerpos para cuyo seq necesarie titu-
lacién superior, con destino en la Universidad, que actuara de
Secretario

S¢ nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de m-ce-dmmen'to Admi-
nisrativo.

5.4. Recy,‘sacién.‘ -

Los aspitantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando comcurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

_ 5.5. Actuaeién'y constiiucién del Tribunal.

~ El Tribunal no podrd constituirnse ni actuar sin la asistencia
como ninimo de tres de sus miembros titulares o suplen-

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No. podré - exceder de ocho meses el tiempo comprendulo
entre la publicacion de la comvocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

68.2. Identificacion de los opositores.

‘El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.3. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuaciém de los aspirantes se ecfectuaré. me-
g‘l?l'hég s'gn"teo ‘pablico; que se publicar4a en el «Boletin Oficial
‘del Estado»

6.4. Llamamientos.
El lamemiento de los aspitantes serd unico, salvo casos

de fuerza mayor debidamente justificados y libremente, apre-
oiados por el Tribumal.

@8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez oonstituido, acordara la .fecha, hora
¥y lugar que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicard
en e. «Boietin Oficial del Estado» al menos con quince dfas de
antelaciéon

‘6.8, Anuncios sucesivos.

No sera obhwgauto‘rla la publacax;]éln de los sucesivos. anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No'obstante estos anuncios deberan haocerse pu-

blicos por el Tribunal en los locales en que sé hayan celebrado

las pruebas.
6.7. Exclusién del aspirante. durante la fase de seleccion.

Si en cualquiér momento del procedimiento de selecciémn lle-
gase a conocimiento del Tribunel que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de le- misma, previa audiencia del propip interesado, pa-
sandose, en su caso & la iurisdiccién ordinamie si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio.—Se -caiificara de cero a 10 puntos. En esta
prucha se tendréd en cuenta, ademés de la velecidad desarrolla-
da. la limpleza y exactitud de los copiados, asi como la pre
senfacién eslética. Para a.probatr ser4 preciso obtener cinco
puntes

St,gumdo e]er‘clcio —Se cdlificara igualmente de cero a 10
puntos siendo indispensable para a;pmbafr cbtener como minimo
cinoe puntos

Tercer vjercicia —Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
Indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Cuarto ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos, siendo

indispensablg para aprobar obtener como minimo cinco puntos,
que correspondera al 65 por 100 de a»c1erbos sobre el totar de
preguntas del cuestionario planteado.

Quinto ejercicio.—~De oarécter optativo. La oa-hﬁcaclon de
egte ejercicin serd de ocero a tres puntos. En .este ejercicio se
tendra en cuenta e\l tiempo empleado en el mismo.

7.2. Calificacién final.

La calificacion final vendra determinada por le suma de
todas .as calificaciones parciales de aquellos aspirantes qu: no
hayan resu'tado eliminados en los cudtro ejarcivios obligate: 108
En el caso de igualdad de puntuaciones d- dos o mas
rantes, el Tribural,. atendiendo ai conjunto de sus sjers
Yy a sus meéritos respectivos, establecera el orden que estime
oportuno. -

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminede la calificacion de los aspirantes, el Trlbutnua,l pu-
blicara nrelacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tmbuml elevard la relacion de aprobados a la Presi-
dencia de la Comisién Gestora de la Universidad de Palma
de Mh%_lonca. para que ésta elabocre .la propuesta del nombre-
mien

8.3. Propuesta complementgria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitird, a los
excluidos efectos-del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
pare’ el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todes los oposmtores gque habiendo superado todas as
pruebas exoedlesen del numero de plazas convocades.

9. PRESENTACION DE. DOCUMENTOS

94. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el 6l'ge:n0 convo-
cante los documentos siguientes:

‘a) Certificacion de nacimiento expedida por el Raglstro Ci-
vil oorrespondiente.

b) Copia autentificada o fort000p1a (que debera presentar-
se acompanada de original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber ahonado los derechos para su expedicién.

¢} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeides
que Justlflqwe no haber sido condenado a penas que inehbiliten
pame el ejercicip de funciones publicas. Este ocertificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo 1.° de la
norma 9.2

d) Certificado médico acreditetivo de no padecer enferme-
dad ocontagiosa ni defecto fisico que imposibilite para- el servi-
cio. Este certificado deberd ser expedide por alguna de las
Jefaturas Provinciaeles de Sanidad.

e) Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada
con el original para su compulsa) deél contrato administrati-
vo de colaloraciéon temporel a nivel Auxiliar de la misma, y
para ouye firme se hubiese exigido, ccmg requisito inexcusa-
ble, contar con la titulacién académica a que se Tefiere la
norma 2.1. ¢), o el nombramiento cbmo personal eventual o
ocontratado de esta Universidad.

f) Certificacién de la Seocién de Persomael del Organismo
acreditativa de ocumplir los requisitos exigidos en el apartado
g) de la base 2 de la ccmvoea.lmla

98.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro de! plazo indicado, y salvo los casos de
fuerze mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
nombrados, yuedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la respomsabilidad em que hubieran podido incurrir
por falsedad en ‘la instancia referida en la base 3.° En este
caso la autoridad correspondiente formulard propuesta de nom-
bramiento segin onden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencie de la referida anulacién tuvieran cabide en el
numero de plazas oonvocedas.

10. NOMBRAMIENTOS
_10.1. Nombramientos definitivos.

Por la Presidencia de la Comisién Gestora de la Universided
de Palma de Mallorca se nombraran funcionarios de carrera
a los opositores que figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal hayean cumplido todos los requisitos.

Dicho nombramicnito sera aprobado por Orden minsterial,
segun determira el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Ser-
viclo de Organismcs Auténomos, y se publloaré, en el «Bole-
tin Oficial del Estados.

11, TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. s

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus ceatr-
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0S cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
l%ersoyn-wl al Servicio de los Organismos Auténtmos, y del Rga,l
Decrety 707/197, de 5 de abmnil (<Boletin Oficial del Estadus
del 6 del mismo mes).

11.2. Ampliacién.

La Administracion. podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plezo establécido que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circu ias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administradi-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribural, podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Proosdimiento Administrativo.

Palma de Mallorca, 16 de julip de 1979.—El Presidente de la
Comision Gestora de la Universidad de Palma de Mallorca, An-
tonio Roig Muntamer.

- 12.

ANEXO

1. Las Universidades. Su naturaleze juridica. Los Estatutos
de las Univérsidades. Organizacién académica. Departamento.
Institutus, Colegios, Facwtades, Escuelas UniversitarTias.

2. Organos de gobierno de la Universidad. El Rector, los
Viozrrectores, los Decanos y Directores, Ed Gerente. Organos
colegiados de Gobierno: El Clausgro. El Patronato Universitario.
La Junte de Gobierno. La Comisign Gestora.

3. Organizaecién administrativa de la Universidad de Palma
de Mallorca: Personal no docente. Clasificacién: Auxiliar, Ad-
ministrativp, Subalterno, Bibliotecario, personal laboral. Orga-
nizacién y' funciones: Secciones, Negociados.

4, Organizacion académica: El Profesorado. Clasificacion y
tareas

5. Alumnos. Derecho de acceso a la Universidad. Matricula.
Clases. Traslados de expediente académico. Comvalidacién -d
titulos. .

RESOLUCION de 16 de julio de 1978, de la Uni-
versidad “de Palma de Mallorca, por la que se
convoca oposicion restringida para cubrir cuatro
plazas de Subalternos vacantes en la plantilla de
este Organismo.

Vaocantes cuatro plazas de Subalternos en la plantilla de la
Universidad de Palma de Mallorca, del Ministerio de Universi-
dades 2 investigacion, de conformided ocom lo dispuesto ern la
Regiamentacion General para Ingreso en la Administracién Pa-
blica, amm Decreto 1411/1968, de 27 de junio («Boletin
Oficiel dal del 20) procede la celebracion de oposicién
con el fin de cubrir dichas vacantes de conformidad con le
disrosicién adicional segunda de la Ley.70/1978, de 26 de di-
ciembre, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo
6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Aut6nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
de conformided con las siguientes: - :
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Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero -de plazas.

Se convocam cuatro plazas de Subalterno de la Universidad
de Palma de Mallorca, conforme a lo dispuesto en la disposi-
cién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

Las plazas no cubiertas en turng restringido inocrementaran
a las Jdel tumno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.
a) De orden reglamentario:

Las plazas objeto de esta oposicion estan sujetas a lo seria-
lado en el Estatuto de Personal al Servicio de-los Organisinos
Autonemos, segun Decreto 2043/1971 («Boletin Oficial del Es-
tadc» del 4 de septiemmbre) y a las normas que lo deserrollen.

b) Dé orden retributivo:

Los emolumentas a percibir seran los que se fijan de acuerdo
con el Decreto 163/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen
econdémico del personal al servicio de los Organismos auténo-
mos, y el Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, y demas
disposiciones complementarias. N .

c) Incompatibilidades:

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que detérmina el articulo 53 del LCecreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Autonomos, y no podran simultanear el desem-
peiic de la plaza que en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administraciém Ce‘ruvra.l, local o institucionml del Estado,

1.3. Sistema sclectivo, -

La seleocién ﬁe los aspiramntes se realizaTd mediante el sis-
tema de oposiciin restringida que constara ds los ejercicios gue
se detallan «n la base sexta. ’

2. REQUISITOS DE 1.0S ASPIRANTES

Pare ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

L N
a) Ser cspafiol. . .
b) Tener cumplidos dieciccho afios de edad antes de fina-
lizar el plazo de admisién de. instancias. .
c) Estar en posesién del certificado de estudios primarios.
d} No padecer enfermeded o defecto fisico que impida el

desarroilo de las correspcadienie funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Adminisiracién local o ins-

" titucional, ni heilarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas. . . )

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Tener la condicién de personal eventual~e contratado de
esta Universidad de Palme de Mallorca, desempeiando plazas
de igual categoria a las objeto de esta convocatoria, y continuar
teniendo estas condiciones en el dia de le publicaciéon de la-
misma. .

3. SOLICITUDES
3A. Forma.

Los que deseen tomar parte en esta oposicién presentaram
ung solicitud ajustade al modelo normelizado de instancias para
tomar partc en las pruebas selectivas para ingreso em la. Admi-
nistracién Civil del Estado ¥y Organismos autéonomos (Orden de
la Presidencia del Gobierng de % de diciembre de 1978, «Bole-
tin ‘Oficidl del Estados de 18 de febrero). .

Independientemente de los datos indicados en el modelo nor-
mealizaio de instancia, deberan manmnifestar en su caso, si desean

a los beneficios de le Ley de 17 de julio de 1047 por
reunir los requisitos exigidos en la rhisma.

3.2. Organos a quien se Qirigen.
Las - solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al

" excelentisimo sefior Presidente de la Comisién Gesbora de ‘la

Universidad de Palmma de Malloroa. :

3.3. Plazo de presentacibn.

HEl plazo de presentacién serd el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la comvocatoria em
el «Boletin Oficial del Estados.

34. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en la Presidencia de

‘la Comisioér. GestoTa de la Universidad de Palma de Mallorca,

calle Miguel de los Sentos Oliver, namero 2, o en los lugares
que determina el articulp 68.de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.8. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 500 pesetas.

38. Procedimiento para efectuar el importe.

El impozjbe de dﬁ:phog derechos se efectuara em la Seoccién
de Eccmomia de la Universidad de Palmg de Mallorca, calle
Miguel de los Samtos Oliver, numero 2, o bien por giro postal
o telegrafico, haciendo constar en este caso en la solicitud el
numcro y ‘fecha del ingreso. .

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo com el articulo 71 de le Ley de Procedimiento
Administra’ivo, se requerird al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos apercibiendo que si no lo hiciese se archivarie su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
. 4.1, Lista provisional.

_Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Pre-

sidencia de la Comisién Gestore de la Universidad de Palma
de Mallorce aprobare la lista provisional ds aspiranies admi-
tidos y exciuidos, debiendo-figurar, junto al nombre del opo-
sitor, el numero de su documento nacionel de identidad, Esta
lista se hard publica en el «Boletin Oficial del Estados.

4,2, Errores en las soOlicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sa,naagﬁe en oualquier momento, de oficio o & peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisiongl.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en al plazo de quince dias, a partir del siguicnte a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
?o 1:gaon el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. ’ '



