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ORDEN de 7 de noviembre de 1980 por la que se
convocan a concurso de acceso las cdtedras de
Universidad que se indican (Escuelas Técnicas Su-
periores). -

25381

Ilmo. Sr.: Vacantes las catedras de Universidad que se re-
lacionan en el anexo a la presente Orden,
Este Ministerio ha resuelto:

1.° Anunciar la provisién de las mismas a concurso de ac-
ceso al Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Universidad,
de conformidad con lo que se determina en el articulo 16 de
la’ Ley 8371965, de 17 de julio, sobre Estructura de las Facul-
tades Universitarias y su Profesorado; Ley 40/1978, de 17 de
julio; Decreto-ley 5/1968, de 8 de junio; Decrectos 889/1969, de
8 de mayo, y 2211/1975, de 23 de agosto; Real Decreto 84/1978,
de 13 de enero, y Ordenes de 28 de maxo de 1989 («Boletin Ofi-
cial del Estado- de 12 de junio) y de 18 de noviembre de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre).

2.° Podran tomar parte en este concurso los Profesores agre-
gados de Universidad que sean titulares de disciplina de igual-
denominacién a le anunciada o de sus equiparadas.

3.° Los aspirantes, dentro del plazo de quince dias habiles,
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Orden en
el «Boletin Oficiel del Estado», en la Universidad en que pres-
ten sus servicios, presentaran: . :

N

a) Instancia. A

b) Hoja de servicios.

c¢) Memoria comprensiva del plan de trabajo a desarrollar
en la catedra (organizacién de la ensefianza con indicacién de
lecciones tedricas, bibliografia sumaria por leccién, ejercicios
y seminario, clases practicas, pruebas docentes, etc.) y

d) EjémpPares o separatas de sus publicaciones.

ANEXO QUE SE CITA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER '

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales
: y Puertos

Grupo I, «<Matematicas I».

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de noviembre de 1980.—P. D., el Subsecretario,
Manuel Cobo del Rosal. - ' ’

Ilmo. Sr. Director general'de Ordeﬁaoién Académica y Profe-
soradao.

‘RESOLUCION de 26 de julio de 1980, de la Univer
sidad de Valladolid, por la que se convoca oposi-
cién para cubrir ocho plazas de la Escala Admi-
‘nistrativa, turno libre y restringido, vacantes en la
plantilla de dicho Organismeo.

25382

Vacantes ochg plazas.de Administrativos en la plantilla de
la Universidad de Valladolid, y de conformidad con la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1068, de 27 de junio, y con lo
establecide en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y oumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la .
Presidencia del Gobierno, segiin determine e. articulo 8.°, 2, d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Onganismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de la
Orden de 15 de noviembre de 1078 (<Boletin Oficial del Estados
de 30 de enero de 1979) se resuélve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes:

- Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan ocho plazas de Administrativos en Valla-
dolid, Burgos y Palencia, dotadas en la plantilla presupuestaria
del Organismo auténomo Universidad de Valladolid, para ser cu-
bilertas en turno libre, dos plazas y, en turno restringido, seis
plazas. -

. Las plazas no cubiertas por el turng restringido, se acumule-
ran g las que se convoduen por turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

_a) Las plezas objeto de esta convocatorie estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
‘mos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los emo-
lumentos a-percibir seran los que se fijen de acuerdo con el De-
creto 1086/1977, de 13 de meyo, que regula el ‘régimen econémi-
co de personal al servicio de los Organismos auténomos, y de-
mas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se apruebs el Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, ¥y no podra
_simultenear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquier otra de Administracién centralizeda, local o auté-
noma del Estado. ’

1.2.. Sistema selectivo.
La seleccion de’ los aspirantes se realizard mediante el sis-

 tema de oposicién que consistira en el desarrollo de los siguien-

tes ejercicios: .

La opOsition constard de cueatrg ejercicios que a continue-
cién se indican: Los tres primeros, eliminatorios y el cuarto de
caracter voluntario, : ‘ : :

Primer ejercicio.—ConsistirA en contestar por escrito a un
cusstionario de 100 preguntas de respuesta alternative prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara scbre el contenido
de todos los programas que figuran como arexo a esta convo-
catoria. . -

La duraciéon maxima de este ejercicio serd de dos hores.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar este. prueba, consistente en re-
dactar un documento de carécter administrativo, elegido al efec-
to por el Tribunal, y resolver dos problemas de Calculo basados
en el programa que figura como anexg a esta convocatorie.

La redacsién serd mecanografiada a dos espacios.

- Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
guina de escribir.

La duracién maxime de este ejercicio serg de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el. ejer-
cicio anterior, realizaran este ejercicio, consistentes en contestar
por escrito dos temas de' los. que figuran en los programas de
Organizacién del Estado y de la Administracién Pablice y No-
ciones de Derecho Administrativo que figuran como anexo a esta
convocatoria. El tiempo maximo de duracién sera de tres horas.

Los aspirantes daran lectura publica e sus ejercicios. E)

Tribunal podra efectuar preguntas o solicitar aclaraciones sobre
el contenido de los temas desarrollados, durante el tiempo ma-
ximo de diez minutos ’ - .
. Cuarto_ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rio, un cuarto ejercicio.de mérito, consistente en las modalidades
siguientes: .

Idiomas: El ejercicio consistira en acreditar el ponocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba es-
crita sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de Contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

'Lo-s -opositores indicaradn, eri su solicitud a qué pruebas de
mérito, -desea. en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS5 ASPIRANTES
Para_ser admitido en la practica de las pruebas selectivas
serg necesario, segun lo dispuesto en la Orden de 15 de noviem-
bre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de enero de 1979),
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

Turno libre

.a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, consi-
derandose equivalentes al mismo, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Consejo Nacional de Educacion en fecha 27 de
enero e 1974, y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 26 de roviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de
2 de diciembre), los titulos de Baghiller laboral Superior, Bachi-
ller Técnico Superior, Formacién Profesional de segundo grado.
Tener todos los cursos aprobados de Bachillerato eon sujecion a
los planes exiinguidos, asi como seis cursos de Humanidades
oon_dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica y los de Maestro
de Primera Ensefanza, Aparejador, Perito, Arguitecto Técnico
o Ingeniero Técnico, Graduado Social, Ayudante Técnico Sanita.
rio con titulo de Bachiller Elemental o cuetro cursos de Bachi-
llerato. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempernio de las correspondientes funciones.

o) No haber sido separado mediante expediente discipline~
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-

.tos dolosos.

Turno restringido

a) Ser funcionario de carrera del Organismo, perteneciente
a otras escalas o plaze;s de diferente especialidad o nivel inferior.

b) Estar en posesidn del titulo de Bechiller Superior o equi-
valente.

¢) Quieaes sin poseer la titulacién de Bachiller Superior
pertenezcan a la Escala o plaza de Auxiliar Administrativo y
cuenten con mas de diez afios de servicios efectives como fun-
cionarios de carrera en el ‘Organismo. ,

Se consideren equivalentes al titulo de Bachiller Superior de
acuerdo con el dictamen emitido por el Comsejo Nacional de
Educacién de fechae 27 de enero de 1974, los titulos de Bachiller
Leboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesias-
tico o Bachillerato de los planes 1934 y 1935, aun sin haber apro-
bado orusba de revélida o andloga, y los Maestros de Primere
Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, Graduado Social o Ayudante Técnico Sanitario, con el
titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, y
de conformidad con la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 26 de noviembre de 1875 («Boletin Oficial del Estado»
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de 2 de diciembre), el de Formacién Profesional de segundo
grado. También se considerard eguivalente al citado titulo los
seis cursos completos del plan de 1957 del Bachillerato, a falta
de las pruebas de Grado Superior, conforme a la Resolucién de
la, Dirsccidn General de Ensefianza Media ds fecha 14 de abril
de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto). ~ :

d) Los aspiranies no deberan hellarse inhabilitados para el
ejercicio de funciomes publicas. -

e} Los requisitos senalados en lps apartpdos a) y b) deberan
poseerse en el momento de finali el plazo de presentacion
de solicitudes. )

3. SOLICITUDES
Forma. -

3.1

_Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
del documento nacional de identidad. Asimismo, deberan indicar
a qué turmo, libre o restringido, se acogen. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, e prestar el
jurammento o promesa establecido en el Heal Decreto 707/1979,
de 5 de abril. .

3.2

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Unijversidad de Valladolid. debiiamente cum-
plimentada en el impreso normalizado que a tal fin se facilitara
por la citada Universidad.

Organo @ quien se dirige.

3.3. los aspirah,be's deberan presentar el modelo normalizado .

de instancié autorizado por Orden de 26 de diciembre de 1978,
por duplicado, para remitir ésta a la Presidencie del Gobierno
en el momento en que se envie por la Universidad la lista de
admitidos- para su publicacién en el <Boletin Oficial del Estadas,

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General -

de la Universidad de Valladolid o en los lugares que determina
¢l ariiculo 66 de la Ley de Procedimiento Adininistrativo.

3.5. Derechos de examen,

Los derechos de examsn para tomar parte en las pruebas:

selectivas seran de 1.000 pesetas,
3.8. Procedimiento de efsctuar el pago del importe.

_ El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habilita-
cion de la Universidad de Valladolid o bien por giro postal o
lelegrafico, haciéndose constar en este caso en la selicitud el na-
meru y fecha de ingreso. :

3.7. Defectos en las solicitudes.

.De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al inieresado para que en el plazo de
diez dias subsane le falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramites. -

4, ADMISION DE ASPIRANTES
41. Lista provisional.

Transcurrido el piazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Valladolid aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Bolatin Oficial del Estedo», figurando el nombre y apellidos de
los interesados junto con el documento nacional de identidad.

4.2. - Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del inte

resado.
4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

_ Las reclamaciones seran aceptadas o rechazades en la resolu-
cién.que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado» por la
jue se aprusba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estados.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrdan los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Uni-
versidedes e Investigacién en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1.

El Tribunel calificador seré4 designado por el Rector de la
gxiivEersigad de Valladolid y se publicarda en el «Boletin Oficial
e stado».

5.2. Composicion del Tribunal.

* El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de la
Universidad de Valladolid o Catedratico de la misma en quien
delegzue, qu- lo presidira y por cuatro Vocales, unc de ellos sera
representante de la Direccién General de la Funcién Publica,
otro en representacion de la Direccién General de Programacién

Tribunal calificador.

Econémica y Servicios del Ministerio de Universidades e Inves.
tigacién, a propuesta de este Centro directivo, el Gerente de la

-Universidad y un funcionario de carrera de la Escala Adminis-

trativa del Organismo o del Cuerpo General Administrativo de
la Adminisiracién Civil del Estado, con destino en el Organis-
mo, que actuarad como Secretario.

Se nomb.aran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdan akstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias

. previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.
5.4. Recusacion.

‘Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurram las circunstidncias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

55. Aztuacion y constitucion de! Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. : tos :

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS-PRUEBAS SELECTIVAS:
6.1,

- Eil progrema que ha de regir el sistema selectivo de la oposi.
cién se publjcara conjuntamente con esta convocatoria.

Programa.

6.2, Comienzo de los eierci,cios'.

No. podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publ.caciéon de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identided. -

6:4.' Llamamientos

Identificacion de los opositores.

El llamamiento de los aspiranies sera Gnico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordara ia fecha, hora y

- luger que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado-, al menos con quince dias de
antelacién- sefialandose al mismo tiempo lugar y dia del sorteo.

3.6,

Ng sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado-. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde hayan celebrado las
pruebas.

6.7. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Anuncios sucesivos.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegase a
conocimienty del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia del interesado, pasandose en su caso
a la jurisdiccion ordinarie si se apreciase inexactitud en la
declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. En el primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.
Para ser aprobado se necesitara como minimo cinco puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos
cada una de las pruebas. Para ser aprobado sera necesario
obtener como  minimo .10 puntos sin haber obtenido cero en nin.
gune de ellas. ’ ’

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cerp a 10 puntos por
cada tema desarrollado. Para aprobar sera4 necesario obtener
como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero.en ninguno de
ellos. :

7.4. El cuarto ejercicio de méritos, se valorara hasta un ma-
ximo le ‘tres puntos el conocimiento de ceda idiome o de con-
tabilidad en su caso.

7.5. Para superar las pruebas serd necesario obtener como
minimo de 25 puntos en la suma de las calificaciones de los tres
ejercicios obligatorios.

78. La valificacion finsl de la fase de oposicion viene deter-
minada por la puntuacién obtenida en los tres ejercicios obliga-
torios.. -

El orden definitivo se establecera considerando ademéas la
puntuacion obtenida en los ejercicios de mérito.

7.7. La calificacién de cada ejercicio se realizaréd indepen-
dientemente haciéndose publica por el Tribunal la puntuacion
obtenida por los aspirantes aprobados. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Il"ibunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, en cada
turno, no pudiéndose rebasar el numero de plazas convocedas.
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8.2, Propuesta de aprobados.

El Triburel elevaré la relacién de aprobados a le autoridad
competente para que ésta elabore pronuesta de nombramlentq.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira a los exclu-
sivos efectos de lo sefialado en el articulo 11:2 de la Reglamen-
tacién General pars el ingreso en la Admirustracién Publica, el
acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden
de puntuacion todos los opositores que habiendo superado todes
las pruebas, excediesen el ntmero de plazas convocadas.

8. DOCUMENTOS

91, Documentos turno libre. )

Los aspiramntes aprobados preSentaran en la Universidad los
siguientes documentos: -

a) Certificacion de nacimiento expedide por el Registro Ci-
vil correspondiente. .
b) Copia autentificada o fotocopia (que debera ser acompa-

fada del original para su compulsa) del titulo exigido o justi-

ficante de haber abonedo los derechos - su expedicién o
certificadc académico de los estudios realizados. :

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar oxpedido dentro de los tres-meses anteriores al dia en
que termine el plazg sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilte para el servicio.
Este osrtificado debera ser expedido por las Jefaturas Provin-
riales de Senidad. )

e) Los -aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los dotumentos acreditati-
vos de las condiciones que les interesa justificar.

9.2, Turno restringido.

Por tener todos los espirantes la condicién de funcionarios
de carrera de este Organismo, deberan presentar los documen-
tos siguientes: -

a) Los espirantes deberdn solicitar del Organismo la incor-
poracisn a su expediente de la «hoja de servicios» ocon todas las
circunstancias que obren en el mismo, actuelizado a la fecha de
‘la terminacién del plazo de instancias. ’

b} Copia autentificada ¢ fotocopia (que deberd presentarse

acompaneda de] original pare su compulsa) del titulo exigido o

certificacion dcadémica de los estudios realizados, o justificante
de haber abonadc los derechos para su expedicién, pare los
casos que seflala el apartado a) de la norma 2.
¢) Los funcionerios que so encuentren<en situacién de exce-
- dehcia voluntaria presentaran ademas de lo indicado en e] apar-
tado a), el certifioado de Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido inhabilitado pana el ejercicio de
funciones puablicas.

9.3, Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles a partir
de la nublicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acrediteativos de -

reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medic de prueba admisible en derecho.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mevor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus aectuaciones, sin perjuicio
de la responsdbilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la ipstancia correspondiente, referida en el punto tres.
En este caso la autoridad correspondiente formilara propuesta
de nornbramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida .en el
nimero de plazas convocades. )

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo..

Por el Rectorado de la Universidad.de Valladolid se nom.
braridn funcionarios de carrera a los opositores que figurando
en la: propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido los
requisitos . . :

Dicho. nombramiento serd4 aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 6.5 del, Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicars en el
«Boletin Oficial del Estados. : -

11. TOMA DE POSESION
111,  Plazo,

En el plazo de un mes, a contar de la modificacién del nom-
bramiento, deberan los asoirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los Tequisitos del articulo 15 ‘del Estututo del
personal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyo apar-
i;ago et)n"llm sido modificado por el Real Decreto 707/1979, de

e abril.

11.2: Ampliacion.

Le Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podrs exceder
de la mitad del mismo, si las circunstaircias lo aconsejan y con

ello no se perjudican derechos a terceros. -
12, NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocetoria y sus bases, y ouantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunai, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta~
blecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 26 de julio de 1880.—El Rector.
ANEXO 1
_Cdleulo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial,

- Méaximo comun divisor y minimo comun multiplo.

2. Propcrcionalidad, relaciones entre magnitudes. ReZzones
directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones. Términos
y propiedades. . B ‘

3. BRegla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplcaciones. Método de reduccién a la unidad. .

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades.’ La ragla de compaifia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacion de porcentajes, bases y tipos. ’

" 6. Hegla- de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemes en relacion con la variable de tiempo.  Determina-
cién de los intereses, capitales y tipos. El interés compuesto.
Método de aplicacion .

7 Capitalizacicnes. Aplicaciones practicas. Amortizdciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. RBesolucién de los pro-
blemas de amortizaciones. ’

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemeas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Desouentos y facturas.

ANEXO 11

“a) Organizacion del Estado y de la Administracién Publica.

1. El Estado concepto, justificacion y fines del Estado.
Los elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a los
conceptos de Nacién y Soberania.

2. La Constitucién como orden fundamental del Estado: Con-
ceptos y clasificaciones més. importantes. )

3. Formas de Estado y formas de gobierno. Divisién de po-
deres y divisién de funciones. Las relaciones entre los diversos
poderes.

4. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812 o 1936.
El régimen espafiol a partir de 1938, Fases principales de su
evolucidén y carecteristicas del mismo.

5. La Constitucién Espafiola. Concepro y .naturaleza. Dere-
chos y deberes de los ciudadanos segun la misma.

6. La funcién legislativa de Espafia. Caracter y evolucién
de las actueles Cortes. Funciones de las Cortes. -Composicién de
las Camaras. Los Diputados y Senadores.

7. La organizacién judicial “espaniola: Principios bésicos de
la misma. La Jurisdiccién ordinaria. Organos y principales com-
petencias de la misma. El Tribunal Supremo. E] Ministerio
Fiscal. Las Jurisdicciones especiales.

8. Las Organizaciones Sindicales. Breve referencia g su evo-
lucion en la Espafa contemporanea. Legislacién actual.

9. Las organizaciones politicas. "Los partidos politicos. El
derecho de asociacién politica. ) . ,

10. Los organismos internacionales en que participe-Espafia,
La Organizacién de las Naciones Unidas. La Comunidad Econé.
mica Europea. Instituciones de la CEE.

11. Im Jefatura del Estado en Espafia. Formas histéricas.
La Monarquia parlamentaria. Atribuciones del Jefe del Estado.
La sucesién a la Corona.

12. Administracién Publica. Concepto y &mbito. Administra.
cién Ceniral de las Comunidades Auténomss, local o institucio-
nal. Distincién entre gobiernos y administracion.

13. Administracién Central: Organos superiores. de la Ad-
ministracién Central en Espafia. El Consejo de Ministros: Natu-
releza, composicién, - aetribuciones y responsabilidad. Las Co-
misiones Delegadas de Gobierno, Presidente del Gobierno y Vi--
vepresidentes. S .

14. Organizacion ministerial. Creacién, modificacién y su-
presion de Ministerios. Los Ministros titulares de Departamen-
tos. Los Ministros adjuntos. Los Secretarios de Estado. Subse-
cretarios. Directores generales.

15. Organos_periféricos de la Administracién Central. Los
Gobernadores Civiles. Caracter, nombramientos, sustitucién y

.atribuciones Gobernadores generales, Subgobernadores y Dele-

gados del Gobierno. Los Delegados periféricos de los Departa-
mentos Ministeriales. Organos Colegiados de ambito provincial
de la Administracién Civil del Estado .-

168. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
auténomas. Los Entes preautonémicos. '

17. La Administracién de control: Concepto y caracteres. La
Intervencién General de la Administracién del Estado: Organi-
zacién y atribuciones. El Tribunal de Cuentas del Reino: Or-
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ganiza~ién y atribuciones. Laes Inspecciones generales de ser-
vicios. .

.18. La Administracién Local: La Provincia: Concepto y ca-
racteres. La Diputacion Provincial. Organizacién y competen-
cias. . )

19. El Municipio, concepio y elementos. Competencia muni-
cipel. El Ayuntamiento en Pleno: Orgaenizacién y' atribuciones.
La Comisién Municipal Permanente: Organizacion y atribucio-
nes. El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuciones. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales: Regimenes muynicipales
especiajes.

20. La Administracion institucional: Concepto y cleces de En-
tidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Auté-
nomeas Clases de Entidades a las que se aplica. Los servicios
publicos centralizados. Las Empreses necionales. Los Organis-
mos aaténcemos: Concepto, clasificacion, organizaeciéon y funcio
namiento. Creacién y extincion de las Entidades estatales auto-
nomas.

21. La Ley General de Educacion y Financiamiento de la
Refcrma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia
a ta Educaci6én umniversitaria. Los Centros docentes. Clases y
noTmas generales. } : _

22. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Universidades e Investigacion. La Subsecretaria.
La Secretaria General Técnica y las Direcciones Generales. Or-
ganos consullivoes: Junta Nacional de Universidedes y Comisién
asesora de investigacion Cientifica y Técnica.

23.. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades, Organizacién académica. Especial referen.
cia a ia Universidad de Valladolid. : . E

24. Organos de gobierno de las Universidades. E1 Rector. Los
Vicerrectores. Los Decanos y D.rectores. El Gerente, Orgamnos
Colegiados, Junta de Gobierno y Patronato Universitario.

25. El Profesomado universitario: Clases y funciones. Régi-
mer. juridico. . ‘

* 28. El personal de la Universidad: Personal no docente. Los
alumnos. Clases, funciones y régimen juridico.

27. Régimen econémico de las Universidades. El presupuesto.
Estruciura. ejecucidn; control y -liguidacién del presupuesto.

.-b) Nociones de Derecho administrativo.

1. Derecho administrativo: Concepto y fuentes. Su jerarquia.
Le Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Itxrmstt.{‘ucciomes y circulapes. Otras fuentes de Derecho adminis-

ativo.

2. La Ley de Procedimient, Administrativo. Idea general de
la_iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién del procedi-
miento adn.inistrativo

3. El acto administrativo. Su
Motivacié: y notificacién de los actos administratives. El silen-
cio adminis!rativo.

4. Tjecutoriedad y suspension del acto administrativo. In-
gaudrez.dvel acto administrative. Nulidad y anulabilidad. Revisién

e oficio. . ’

5. Los «-ntratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios.
Resolucion -vescisién y denuncia de los contratos.

8. Contratos administrativos de ejecucién de obras. Actua-
ciones previas, Adjudicacién, formalizacién, ejecuciéon y ex-
tircién.

7. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de la expropiacion
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacion
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles. ’

8. Los recursos administralives Concepto y <slases. Recur-
sos de alzada Recurso de reposicion revision y suplica. Las
reclamaciencs econdmico-administrativas.

. 9. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Su organiza-
ci6n en Espefia Las partes. Actos impugnables. Idea general de
procedimisnto.

_10. La responsabilidad de la Administracién. Idea general del
régimen vigente.

11. La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos Evciucion . histérica en Kspafia. Ley de 7 de febrero de
1984: Sus caracteristicas. El Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de
marzo y Real D_ecreto 1036/1977, de 13 de mayo.

12, Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona
rios. Personall contratado y laboral. Los funcionarios de carrera.
Log Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo: In-
terinos y eventuales.

13. La releccién de los funcionarios publicos. Requisitos
para. el ingreso eh la Funcién Publica. Procedimient, de selec-
cién. La formacion. El Instituto Nacicnal de Administracion Pu-
blica. El perfeccionamiento. Su importancia.

14. La edquisicion y pérdida de le condicién de funcionario.
Situacliones de los funcionarios. Extincién de la relacién funcio-
narial.

15, Derechos de los funcionarios. Derechos econémicos del
funcionario. Retribuciones basicas. Retribuciones complementa-
rias. Otros derechos de contenido no econémico.

16. Deberes de los funcionarios Régimen disciplinario de la
Funcién Publica Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.

17. La Seguridad Social de la Funcién Pablica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcional. Muface, pres-
taciones de esistencia social,

18. Organos de gestién de la funcién publica. Organos su-
periores. Su competencia. La Comisi6bn Superior de Personal.
La Direccion General de la Funcién Puablica. La Direccién Ge-

-
concépto. Clases y elementos.-

neral de Programecion Econdémica y Servicios del Ministerio de
Universidades e Investigacion.

1». La Seguridad Social en Espafa. Legislacién vigente: Nor-
mas generales y campo de aplicacion. Ertidades gestoras de la
Seguridad Social. . ]

20. Régimen general de la Segunidad Social. Cémpo de apli-
cacién, Afiliacion y cotizacién., Altas y bajes. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidaciéon de cuotas de la Seguridad
Social. 1a Inspeccién de Trabajo.

21. Régimen general de la Seguvidad Social. Accién protec-
tora de la Segurided Social. Accidentes de trabajo. Enfermedad
profesiona:. Accidente no iaboral y enfermedad comun, Incapaci-
dad leboral transitoria.’

22, Régimen general de la Seguridad Social. Accién pro-
tectore de la Seguridad Sociael. Invalidez. Vejez. Muerte. Super-
vivencia. Proteccién a la familia. Desempleo. Asistencia social
4 aocciéon formativa,

-

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1980, de la
Direccion General de Ordenaciéon Académica y Pro-
fesorado, per la que se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-
oposicidon, furno libre, para la provisién de una
plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad, en la diseiplina del grupo I «Matemdti-
~cas» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros Aero-
nduticos) :

- Por Orden ministerial de 23 de agosto de 1980 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 9 de septiembre), se convocé concurso-
oposicion, turno libre, para la provision de una plaza en el
Cuerpb de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina
del grupp I «Matematicas» (Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Aeronduticos), dandose un plazo de treinta dias habiles
parae la formulacién de solicitudes por los interesados, de acuer-
do con el articulo 3.3 de la Orden ministerial de 23 de agosto
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 26). B

Transcurrido el plazp de presentaciéon de instancias y dando
cmmglimiemto al apartado 4.1 de la mencionade Orden minis-
terial, :

Esta Direccion General ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Publicar en -el anexo I de esta Resolucién la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, €6n expre-
sion de su nombr. y apellidos y el nimero del documento ne-
cional de identidad especificandose en los excluidos la causa de
su exclusion ’ .

Segundo.—De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden minis-
terial de 22 de agosto de 1978, los interesados podran interpo-

-ner reclamacién contra la lista provisional ante esta Direccién
General de Orderacion Académica y Profesorado, en el plazo
de quinoe diac habiles a contar del siguiente al de su publi-
cacion en el “Bolstin Oficial del Estado», todo ello de conformi-
dad con el articuo 121 de la Ley de Procadimiento Adminis-
trativo. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se
publicard la lista definitiva de opositores admitidos al citado
concurso-oposicién - '
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Lo digo a V S. para su conocimiento y efectos.

Dios guerde @ V. S .

Madrid, 3 de noviembre de 1930 —FEl Director g=neral, P. D.,
el Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores Juan de Sande Simén

* Sr. Subdire-tor general de Profesdrado de Facultades
las Técnicas Superiores.
_ ANEXO 1
Admitidos
Budria Budria. Celia (DNI 17.124.250).
Caldertn Garcia, Catalina (DNI 18 478.047).
Carrillo Quintela. Maria Teresa (DN! 35.128.047).
Casas Pérez, Antonio (DNI 51.840.975)
Cuesta Albertos, Juan Antonio (DN! 35.417.778).
Estévez Toranzo, Margarita (DNI 35243.708).
Fernandez Blanoo, Sevaerino (DNI 10.751.608j .
Ferrandiz Leai, José Manuel (DNI 21.384.653).
Florencio Lora, Miguel (DN 28.401.075).
Fraile Pclaez, José Maria Pabio (DNI 10.526.427).
Fuentes Villalba. Fernande Maria (DNI 31.181.984).
Garcia FEsnaocla Marta (DNI 15.156.551).
Garmendia Garcia, Alfonso (DNI 2.171.811),
Gracia Melero, Juan Miguel (DNI 72.610.634) .
Grinda Martinez-Agulld, Francisco (DNI. 148.750).
Hernandez Garcia, Vicente (DNT 23 188.353),
Hernando=z Rodriguez, Francisco Luis (DNI 42.010.879).
Herves Beicso- Carlos (DNI 35.276 135) .
Lafuente Lopez. Javier (DNI 51.694 744),
Muiioz Legenda, Miguel Carlos (DNI 30.014.104).
Petriz Calvo, Felipe (DNI-18.157.141) .
Ponte Miramontes. Maria de! Socorro (DNI 33.196.856).
Reyes Rodriguez, Andrés (DNI 17.181.528).
Rodes Usén, Alvaro Angel (DNI 73.063.278).
Roméan Aiba, Roman (DNI 12.137.608).
Sarebia Peinador, Luis Antonio (DNI 12.350.602).
Vega de Prada, José Manuel (DNI 2.182.408).
Walias Cuadrado, Maria Magdalena (DNI 7.768.350),

y Escue-



