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Numero Propietario Arrendatario Superficie
- de parcela . (m? Clasificacion
349 Herederos de H'zinio Severino ... ... ... ... [ No tiene ... .. ... o w0 oo 24.130 Improductivo.
- 45.570 | Cultivo de secano.
625 Canaver: ",
5.330 Naranjal,
L — Chopos. N
351 Angel Rubio Proenza ... ... <. ecives oo oo | NO tieD€ it wer ver ven eer wee 625 Cultivo de secano.:
353 Ministerio de Obras Publicas ... ... ... ... I No tiene ... ... ... . ... . 3.450 Cultivo de secano.

Consultar los planos EDP numeros 25.125, 25.126, 25.127 y 25.128.

Relazién de propietarios. arrendatarios, superficies y clasificacion de los terrenos afectados por la expropiacién motivada por
la construccién del aprovechamiento hidroeléctrico. de Pocinho (Portugal), en término municipal de Fregeneda  (Salamanca)

(Rio, Duero)

Arrendatario

Numero Propietario Superficie - Clasificacién

de parcela (m?
355 Hercderos de Higinio Severino ... ... ... ... { No tiene ... .. 2.570 Improductivo.
357 Herederos de Higinio Severino ... ... .. ... | No tiene .. 48,075 Improductivo.
359 Minera del Duero, S '+ eer ses ses eee oo | NoO tiene .. 21.250 Improductivo.
361 Ramon Alonso y hermanos ... ... vee ons o0s | NO tiene .. 3.575 Improductivo.
363 Antonio Duran ... ... .. .. .. .. ver o we | No tiene ... 1.285 Improductivo.
365 Francisco VAzquez ... ... .. we e oes oo oo | NO fiehe ... .. ... ... ... 880 - Improductivo.
367 Laureano Rubio . v ee e vee vee aee ... | Antonio. Correderg, ... ... 680 Improdustive.
369 José Pérez ... ... ... . ver 0e No tiene 1.085 Improductivo y olivar.
371 Rogelio Rubio ... ... vee eee . No tiene .. 2.505 Improductivo.
373 Teresa Muiioz ... ... ... e see wes see see wme No tiene 1.255 Improductivo.
375 Justo PErez ... ... ... vev vee s eee see wee one oo | NO tiene 2,380 Improductivo.
377 Eduardo Alonso ... ... ... e { No tiene 2.885 Improductivo.
379 Gerardo Rubio ... ... wer ses sae ses s + | No tiene 5.890 Improductivo.
381 Valentin Garcia ... .. v eee see see ene eee oo weo | NO tiene 5.830 Improductivo.
383 José Orfo ... ... v oo wer wee s No tiene 2.505 Improductivo.
385 (x) | Elisg Pérez ... ... ... «. eee o No tiene 1.505 Improductivo.
387 (x) | Manuel Santano ... ... ... ... . No tiene 1.630 Improductivo.
389 Agustin Estraviz ... ... .. No tiene 1.755 Improductivo.
agl Herederos de Maria Le6n ... . -« o | No tiene 1.005 Improductivo.
393 Juan Orfo ... ... ... .. i eee ver eer see see oo | NO tiene 720 Improductivo.
395 Nicolas Gémez ... .. v ees ess e eas s ses oo | No tiene 1.820 Improductivo.
397 Encarnacién Rubio ... .. . ves eos e 1o oo | NoO tiene 2.070 Improductivo.
399 José PErez ... ... ... ci. vie eee ere sor oo wos-ee | NoO tiene 1.440 Improductivo.
401 (x) | Francisco Rodriguez ... ... ves ose eee «os oo | NoO tiene 785 Improductivo.
403 (x) | Gregorio Proenza .. .. .. ... | No tiene 1.130" Improductivo.
405 Teresa Gomez ... ... ... vee ses ses ses ees e No tiene 1.945 Improductivo.
407 Gumersinda Sanchez ... ... w. «e «er oo = | No tiene 1.945 Improductivo.
409 Ramén Alonso ...-... .. u. e eer woo oer ... | No tiene 1.005 Improductivo.
411 Adela Herndndez ... ... ... st ous «oo =oo oo | NoO tiene 1.035 Improductivo.

Observaciones
Se dicen propietarios de parcelas: ]
} Superficie
Propietario Arrendatario a] 1'0211!1. Clasificacién
m

Entre

385 y 387 Angeles DUTAN ... .. w. eee eos see ber voe vee | NO tiENO tiv vir 1ot bee vee oo 400 Improductivo.
Entre .

401 y 403 Timoteo Santos ... ... v eer oo soe see son oo | NO DO o0t e ve 20s eee oen 150 Improductivo. -

Que tendran que probar su propiedad. Ante esta prueba se situaran correctamente en los planos, debiendo restarse las res-
pectivas superficies de las parcelas préximas sefialadas con (%) en esta relacién.
Consultar los planos"EDP numeros 25.125, 25.120, 25.131, 25,132 y 25.133.

El Embajador, Presidente de la Delegacién espafiola (ilagible).

Madrid, 7 de noviembre de 1080.—El Director general, Juan Ruiz Pérez.

MINISTERIO DE TRABAJO

24914

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «M6s- .
toles Industrial, S. A.», y su personal, que fue remitido a esta

RESOLUCION de 30 de octubre de 1086, de la Di-
reccién General de Trabajo. por la que sz dispone

la publicacién del Convenio Colectivo

de
presa «Méstoles Industrial, S. A, o

dores,

lo Em-

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Direccién General, suscrito por la representacién de la citada
Empresa y la del personal el dia 4 de junio de 180, De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/
1880, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los Trabaja-

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. .
Segundo.—HRemitir el texto original del mismo al Instituto
do Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
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Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bolctin Oficial del
‘Estado». :

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 30 de octubre de' 1980.—Por el Director 'general, ol
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
Bueno.

Comisién Negociadora del -Convenio Colectivo de la Empresa
«Moéstoles Industrial, § A.», Mdstoles (Madrid). :

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
MOSTOLES INDUSTRIAL, S. A.

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Ambito territorial.—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo seran de aplicaciéon en la factoria de
Meéstoles y afectaran a las Delegaciones del territorio uscional
{queda excluida de este Convenio la factoria de Cella).

1.2, Ambito personal.—Este Convenio afecta a todo el per-
sonal que preste sus servicios en la factoria de Mostoles y en
las Delegaciones del territorio nacional, a la enirade en vigor
del mismo, o que contrate durante su vigencia, con las excep-
ciones recogidas en ‘el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabe-
jadores. .

1.3. Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en vi-
gor el dia siguiente a la expiracién del plazo de vigencia sefia~
lado en el ultimo Convenio, es decir, el 1 de enero de 1980,

Su duracién serda de dos afios, es decir, hasta el 31 de
diciembre de 1981. ) .

1.4. Prérroga.—El presente Convenio sera prorrogado técita-
mente por periodos de seis meses, hasta que cualquiera de las
dos partes lo denuncie en la debida forma. La denuncia propo-
niendo la rescisiéon o revisién del Convenio por cualquiera de
las partes debera presentarse ante la autoridad laboral compe-
tente, con una antelacion minima de tres meses respecto a la
fecha de terminacién de su vigencia o prérroga.

2. COMISION MIXTA DE VIGILANCIA
2.1, Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este

Convenio, se constituira una Comisiéon Mixta de Vigilancia que
estara formada por tres representantes de la Empresa y tres

representantes de los trabajadores, con sus respectivos suplen--

tes, Estos representantes seran elegidos entre las personas que
integran la Comisiép Deliberadora del Convenio, El Secretario
de la Comisiéon Mixta de Vigilancia sera elegido por los miem-
bros de esta Comisién, y recaera necesariamente en uno de
sus miembros. )

2.2. Ambas representaciones podran asistir a la reunién
acompafadas de un Asesor por cada una de ellas como maximo,
que seran designados de forma individual y libre, entre los
componentes de la Empresa, los cuales tendran voz pero no
voto. Este asesor tendra acceso a cuanta informacién sea pre-
cisa para aclarar los temas de que se traten.

2.3. Esta Comision celebrara sus reuniones cada tres meses,
salvo apreciacion de urgencia y a peticién de las representa-
ciones Social o Econémica, quienes deberan justificar adecuada-
mente dicha urgencia. )

En las convocatorias que cursaria el Secretario, se reflejard
el orden del dia. Seran citados sus componentes personalmente
con una anticipaciéon minima de cinco dias. -

2.4. Las partes estaran de acuerdo con atribuir a la Co-
misién de Vigilancia funcioneg de arbitraje y conciliacion para
resolver cuantas cuestiones generales surjan coro consecuencia
de la aplicacién del Convenio. Cuando no existiese acuerdo en
el seno de la Comisiéy Mixta, se elevaria el problema a la
autoridad laboral competente.

Estas funciones se ejercéran con caracter pleno y sin merma
de la competencia que & la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa corresponda.

La Comisién, por medio de su Secretario, publicara los acuer-
dos de caracter general interpretativos del Convenio, facilitan-
dolos a la Empresa dy & la representacién social en el plazo
que en cada caso se determine,

La Comisién Mixta recibird por escrito cuantas consultas
sobre interpretacion del Convenio se le formulen a través de la
Empresa o de la representaciéon Social,

Sera de la competencia de la Comisién regular su propio>

funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes
normas. -

3. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS PERSONALES

3.1. Compensacién y absorcion.—Las mejoras econémicas y
laborales que se implantan por este Convenio, as{ como las
voluntarias previamente establecidas o que se creen en ol futuro
seran compensadas o absorbidas, hasta. donde alcancen, con los
aumentos o mejoras que existan o se establezcan mediante
nuevas disposiciones legales de cualquier naturaleza.

En todo caso la absorcién se realizard cuando dichas dispo-
siciones legales, consideradas en su conjunto global, no supeien
el conjunto de las contenidas en el presente Convenio. Para
valorar este global, se considerara el coste total del personal

por hora efectivamente trabajada, excluido el coste de Seguri-
dad Social a cargo de la Empresa. ’

3.2. Garcntias persolulzs.—En caso de que exista algiun em-
pleado que tuviera reconocidas condiciones especiales, que exa-

- minadas en su conjunto fueraa mas beneficiosas que las esta-

blecidas en este Convenio para los productores de la misma
categoria profesional, séran respetadas dichas condiciones, man-
teniéndose con caracter estrictamente personal y solamente para
los productores a quienes afecte, en-tanto no sean absorbidas
o superadas por la aplicacion de futuras normas laborales.

4. CONDICICNES ECONOMICAS

4.1, Incrementos salariales.—Se establece unos incrementos
salariales para los afos 1980 y 1981, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Afio 1980
‘Grupos de salarios Porcentaje A
1. Superiores a 2.000.001 pesetas ... i. @i e "o 11,00
2, Tie 1.5060.000 a 2.000.000 de 'pesetas . 12,00
3. De 1.000.001 a 1.500.000 pesetas ... 13,00
4. De '8506.000 a 1.000.000 de pesetas ... . 13,50
5. De 1700.001 a 850.000 pesetas ...- . 13,90
6. De 600.001 & 700.000 pPesSetBs ... «e «oe ses oo 14,50
7. Inferiores a 600.001 PeSEtas ... ... ue cor oos oo 15,40
”

_Se establece una revisién para el aiio 1980 a partir del 1 de
julio en log ue el incremento del IPC, incluido coste de la
gasolina de consumo directo, exceéda en los seis primeros meses
del 7,4 por 100. La paga extraordinaria de julio se considerara
a todos los efectos incluida dentro de los seis primeros meses
del afio. Las revisiones se efectuardn de forma proporcional -
sobre los salarios resultantes al aplicar los tantos por ciento de
subida reflejadas anteriorments.

Aro 1981
S~
Grupos de salarios Porcentaje A
1. Superiores a 2.230.001 pesetas. IPC previsto — 1,5 puntos.
2, De 1.687.501 a 2.230.000 pesetas. | IPC previsto —1 punto.
3. De 1.132.501 a 1.887.500 pesetas. IPC previsto — 0,8 puntos,
4, De 966.451 a 1.132.500 pesetas. IPC previsto — 0,4 puntos.
5. De 709.401 a 966.450 pesetas. | IPC previsto.
6. De 089.701 a - 799.400 pesetas. | IPC previsto —1 punto.
7. Inferiores a 689.700 pesetas.. ... | IPC previsto + 1,5 puntos.

Este grupo de salarios es resultante de aplicar a los salarios

vigentes en el afio 1879 el incremenio de] ano 1880.
« La revision en el afio 1981 sera en lo que exceda del 50
por 100 del IPC previsto por lag autoridades econdmicas para
ese afio 1981, incluido coste de la gasolina de consumro directo
en los seis primeros meses, o si en ese periodo de seis meses
el IPC no fuera superior al 50 por 100 fijado, la revisién
se realizara por el 50 por 100 de los puntos que excedan en
el afio 1981 al IPC previsto. En ambos casos, la revision
se realizar4 a partir del 1 de julio, considerandose la paga
extraordinaria de julio incluida a todos los efectos dentro de
los primeros seis meses de] afio. Las revisiones se efectuaran
de forma proporcional, sobre los salarios resultantes al aplicar
los tantos por ciento de subida reflejados anteriormente.

4.2. Aplicacion.—Estos indices de subida, para ambos afios,
se aplicaran en jornales, por categorias, segun el grupo en
que entre el salario medio de la misma y en haberes, sobre
los salarios individuales. :

4.3. Percepciones econémicas.—El régimen retributivo pac-
Eado en el siguiente Convenio queda estructurado de la siguiente
orma:

a) Personal de salario mensual.

Dentro de este apartado, se entendera incluido el personal
siguiente:

— Personal directivo,

— Personal administrativo.
— Técnicos.

— Responsables de Talleres.
— Vendedores.

— Personal de Delegaciones,
— Conductores.

Se compone de los siguientes conceptos:

a.1. Satario base.—Dcbera figurar ei importe que arroje el
sueldo Convenio para la Industria de la Madcra y Corcho de
{:ai Prov)incia de Madrid, (Grupo de Ebanisteria y Carpinteria

anca. 8 -
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a.2. Antigiiedad.—Sera el 5 por 100 sobre. el salario base.
Se devenga por quinquenios.

a.3. Toxicidad.—Seré el 20 por 100 sobre el salario minimo
interprofesional, incluido antigiiedad.

a.4. Nocturnidad.—Sobre el salario real (Convenio Colectivo
de «Mostoles Industrial, S. A.») se incrementara un 25 por 1¢0.

a.5. Plus de transporte.—Se percibiran 68 pesetas por dia
de asistencia al trabajo.

a.8. Asistencia.—Se percibirdn 196 pesetas por dia de tra-
bajo. A excepcion de los aprendices, que sera de 104 pesetas
por dia de trabajo.

a.7. Complemento salario.—Sera la cantidad que resulte de
la diferencia entre el salario real y el salario base.

a.8. Gratificacién julio.—Sera una mensualidad de salario
basé, mas complemento salario, mas eantigiedad.. Se pagara
dentro de la primera quincena del mes de julio de cadna "arfio,
percibiéndola completa los trabajadores ingresados en la Em—
presa con anterioridad al 1 de iulio del afio anterior y propor-
cionalmente al numero de dias trabajados, en este ultimo pe-
riodo, los ingresados después de la ultima fecha citada.

a.9. Gratificacién octubre.—Sera una mensualidad de salario
base, mas complemento salario, mas antigiedad. Se pagara
durante la primera quincena del mes de octubre, procediéndose,
en cuanto a! personal de nuevo ingreso, en la miSma  forma
que en las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad,
siendo el 30 de septiembre de cada afio la ‘fecha de parnda
para su proporcionalidad.

a.10. Gratlflcacmn Navidad.—Ser4a una mensualidad de sa-
lario teml, més complemento salario y més_antigiiedad. Se
pagara en la semana anterior al 25 de diciembre de cada aio,
percibiéndola completa los trabajadores mgresados en la Empre-
sa con anterioridad al 25 de diciembre del afio anterior. Con los
ingresados después de esta ultima fecha, se procedera de la
misma forma que en las gratificaciones extraordinarias de julio.

a.11. Gratificacion febrero.—Serd una mensualidad de sala-
rio base, més complemento salario, mas antigiiedad. Se hara
efectiva antes del 15 de febrero y se devengara proporcional-
mente al tiempo en alta desde el 1 de enero al 31 de diciembre
" del afo anterior. .

Se incluye babla salarial de minimog por Categorias en el
caso de haberes (anexo numero 1),

b) Personal de salario ‘diario.

‘Dentro de este apartado, se encuentra todo el -personal que
no esta- expresamente incluido en el apartado anterior.
-Se compone de los siguientes conceptos:

b.1. Salario-base.—Debe figurar el importe que arroje el
sueldo Convenio para la Industria de la Madera y Corcho de la
provincia de Madrid. (Grupo de Ebanisteria y Carpinteria
blanca.)

b.2. Antigiiedad.—Sera el 5 por 100 sobre el salario base;
se devenga por guinquenios.

b.3. Incentivos.—Es el resultado de:

1° N, X Vn, = TC

2° TC—TI=TG
°- TG x VH + TI x k

Np = Nuamero ,de.i)ieza,s.
. Vnp = Valor unitario de la pieza en tiempo.
TC = Tiempo concedido.

TI' = Tiempo invertido.

TG = Tiempo ganado.

VH = Valor hora incentivo, segan tabla salarial por categorias
del afio en curso, columna 9.

k = Constante incentive cubriendo el 100 por 100 de rendi-
miento, segin valor de la tabla salamal por categorias,
columna 7.

Gratificacién fija por carencia de incentivo.—Todo traba-jador
que no vaya a incentivo, tendr4 derecho a percibir el importe
adicional que figura en la tabla salarial del afio correspondiente,
indicadas por categorias en la columna 8 del anexo numero 2,
con la unica excepciéon del tiempo recogido en los boletos de
incidencias que correspond& a inactividad.

b.4. Toxicidad.—Sera el 20 por 100 sobre el salario minimo
interprofesional, incluido antigiiedad.

b.5. Nocturnidad.—Sera el salario de la columna numero &
del afio en curso, incrementado en un 25 por 100.

b.6. Plus traslado.—Se permblra el importe de una hora
(columna 6) por categorias del afio 1980, por dia de asistencia
al trabajo (solamente afecta a los trasladados de Madrid, asf
reconocidos actualmente).
~ b.7. Plus transporte.—Se percibirdn 68 pesetas por dia de
asistencia al trabajo.

b.8. Asistencia —Se percibirin 196 pesetas por diu de tra-
bajo. A excepcién de los aprendices, que sera de 104 pesctas
por dia de trabaja

b.g. Complemento salario.—Sera la cantidad que resulte de
la diferencia entre el salario real (Convenip Colactive de «Mos-
toles Industrial. S. A») y el salario base.

b.10 Gratificacion julio —Sera de 177,85 horas (lo que equi-
vale a un mes), por el valor hora de la tabla salarial, colum-

na 6, por categorias, mas antigiiedad. Se pagara y se compu-
tard de la misma forma expuesta en a.g de este capitulo.

b.11. Gratiflicacién octubre.—Sera de 177,85 horas (lo que
equivale a un mes), por el valor hora de la tabla salarial,
columna 6, por categonas mas antigiedad. Se pagara y se
computara de la misma forma expuesta en ¢l apartado a.9
de este capitulo.

b.12. Gratificacién Navidad.—Sera de 17735 hora.s (lo que
equivale a un mes), por el valor hora de la tabla salarial,
columna 6, por categorla mas antigiiedad. Se-pagara y com-
putara de la misma forrra. expuesta en el apartado a.10 de
este capitulo.

b.13. Gratificacién febrero.—Se abonara para cada categoria
la cifra indicada en la columna numero 10 de la tabla salarial.

Se detalla cuadro de )ornales para el personal de saiario
diario para el-afio 1280 (anexo numero 2).

5. JORNADA Y CALENDARIO LABORAL

5.1. “Jornada laboral.—La jornada ordinaria de trabajo sera
de cuarenta y una horas y media semanales de trabajo efectivo;
para el afio 1980, y de cuarenta y una horas de trabajo ofectivo
semanales para el afio 1981.

La jornada semanal se repartira de lunes a viernes a razén
de ocho horas dieciocho minutos de trabajo efectivo.

El horario de trabajo efectivo diario se divide en dos pe-.
riodos, separados por un descanso, que para el periodo de
duramon de este Convenio se establece en veinticinco minutos.
Este descanso no se considera trabajo efectivo.

El tiempo de.trabajo efectivo se computara de modo que,
tanto al comienzo como al final de cada periodo, el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo.

En el afio 1980, v como r xcepcién, se deducirg del total de
horas de trabajo efectivo anual la cifra de ocho horas.

5.2. Calendario laborul.—En base al apartado anterior y
considerando que en el afo 1980 hay doscientos veintinueve

' dias ldaborables, una vez deducidos sabados, domingos, fiestas

y vacaciones, el numero de horas de trabajo efectivo anuales
previsto, una vez deducida la excepcién de las ocho horas antes
indicadas, sera de 1.892,7 horas,

Tomando como base una jornada laboral diaria de ocho
horas veinticinco minutos de trabajo efectivo, el numerc de
dias de trabajo real sera de doscientos veinticinco, con el si-
guiente reparto mensual:

2

Horas

Mes {as trabajo

laborables efectivo
Enero ... vee ree eee dee see eee ser mue 22 185,17
Febrero ... ... w0 o s 21 176,75
Marzo .., . 20 168,33
Abril ... . 20 168.33
Mayo o e e 20 168,33
Junie ... .. ... ool 19 153,91
Julio ... .. ... .. 22 185,17
Agosto ... .., .. 1 8,42
Scptiembre ... .. 21 176,75
Octubre ... ... ... 23 193,58
Noviembre ... ... ... ... . 20 168,33
Diciembre ... ... .. 16 134,67
Total ... cv cer oon ser wre e ser v 225 1.893,74

Las vacaciones se disfrutaran en dos periodos, durante los
meses de julio y agosto. & razén de cuatro sémanas (veintiocho
dias naturales) cada uno de los turnos. Los dos dfac restantes
se disfrutaran los dias 20 y 30 de diciembre.

Se consideran no laborables, en razén a la diferencia entre
los doscientos veintinueve dias laborables teéricos y los dos-
cientos veinticinco dfas laborables reales, los dias 24, 26 y 31
de diciembre y el dia 6 de junio.

Para la cumplimentacién de este calendario los horarios
seran los siguientes:

Primer turno. Grupo 1 (personal de fabrica y métodos y
tiempos}.

Primer periodo: Entrada, 7 horas 40 minutos. Salida, 11 horas
20 minutos.

Segundo pericdo: Entrada, 1i horas 45 minutoes,
horas 30 minutos

Primer turno; Grupo 2 (resto de personal)

Primer periodo: Entrada. 7 horas 40 minulos Salida, 10 horas
50 minutos,

Salida, 16

Segundo periodo: Entrada, 11 horas 15 minutos. Salida, 18
horas 3¢ minutos.

Segundo turno:

Primer periodo: Entrada, 16 horas 25 minutos. Salida, 21

horas 30 minutos.
Segundo perirdo: Entrada, 21 horas 35 mmutos Salida, 1
hores 15 minutos (dia 51gu1ente)



25382

13 noviembre 1980

B. O. del E—Num. 273

Tercer turno:

Primer periodo: Entrada, 0 horas, Salida, 4 horas.
Segundo periodo: Entrada, 4 horas 25 minutos. Salida, 8 horas
50 minutos. -

Se adjunta calendario laboral para el afio 1980 (anexo nu-
mero 3).

Respecto al afio 1981, y considerando jornada laboral, indi-
cada para ese afo, el numero de dias laborables sera de dos-
cientos veintinueve, una vez deducidos sabados, domingos, fies-
tas y vacaciones, y el nimero de horas de trabajo efectivo
anual sera de 1.877,8 horas, -

Tomando como base la misma jornada laboral diaria de
ocho horas veinticinco minuios de trabajo efectivo, el numero
de dias de trabajo real sera de doscientos veintitrés, con el
siguiente reparto mensual: .

Horas
Mes Dias trabajo
laborables efectivo
ENEYO ... v;i cee sve moe ser sse ses son wse bor ses awe 19 159,91
FEDIero ... wes cor cee cer ser von cee een sun 20i e 20 168,33
Marzo ... ... s w0 . 21 176,75
Abril ... ... .. 20 168,33
Mayo ... ... ... 20 168,33
Junio ... .. e 21 176,75
Julio ... . v o 23 193,58
Agosto ... i wer e — —_
Septiembre ... ... cev oo eer on 21 176,75
Octubre 21 178,75
Noviembre ... ... 21 178,75
Diciembre ... .. e e ©dee ees s wes u 16 134,67
Total ... ... ... ver ser ves eas o5 Ted 223 1.876,80

Las vacaciones se disfrutaran en dos periodos, durante los
meSes de julio y agosto, a razén de treinta dias naturales cada
uno de los turnos

Se consideran no laborables, en razém a la diferencia entre
los doscientos veintinueve dias laborables teéricos y los dos-
cientos veintitrés dias laborables efectivos, los dias 2 de enero,
24, 28, 29 30 y 31 de diciembre.

Para la cumplimentacién de este calendario, los horarios
seran los mismos que los fijados para el afio 1980.

Este calendario deberad confirmarse por parte de la repre-
sentacion de los trabajadores no mas tarde del 15 de diciembre
de 1980. En todo caso quedaran supeditadas las fiestas a lo
que defermine la autoridad laboral al efecto, pero en todo caso
el numero do horas de trabajo efectivo anual serdn las indi-
cadas anteriormente.

Se adjunta posible calendario laboral para el afio 1981 (anexo
numero 4).

e. COMISION MIXTA DE PRODUCTIVIDAD

6.1. Estara compuesta de dos miembros en repreSentacion
de la Direccién de la Empresa y otros dos miembros en repre-
sentacion de los trabajadores (Comité de Empresa),

6.2. Tendra caracter permanente y a ella deberan dirigir-
se por escrito los trabajadores o Empresa en las materias que
les afecte y*que sean competencia de esta Comisién.

6.3. Competencias:

6.3.1. Arbitraje en primera instanciag en materia de fijacién
de tiempos y métodos de trabajo y, en general, todos los facto-
res que afecten a la productividad.

6.3.2. Solicitar & la Empress la organizacién de cursillos y
la confecciép de circulares que informen sobre los sistemas
empleados en la forma de tiempos en el ambito de la Empresa.

6.3.3. Establecer un indice global de productividad por sec-
ciones y para todo el ambito de la Empresa.

6.3.4. Boleto .de 'ncidencias y Seccién 75.—Sera competencia
de esta Comisién, vigilar la evolucién de los indices de inac-
tividad y establecer mecanismos que distribuyan de la forma
mas -equitativa posible su repercusion econémica.

En particular, los trabajadores integrados en la Seccién 75
disfrulan de prioridad absoluta respecto a la de otras secciones

para ser cedidos a los puestos de trabajo donde coyuntural-

mente exista insuficiencia de mano de obra. La Comisién vigi-
lara . distribucién lo mas equitativa posible de estas cesiones,
6.3.5. Ademés de las detalladas en los puntos anteriores
cuantag otras competencias se recogen en el Estatuto de los
Trabajadores y que afecten a temas de productividad.,

7. CAMBIOS DE CATEGORIA Y PROMOCION DE PERSONAL

7.1. Todo aquel trabajador que en el transcurso . de la du-
racién de este Convenio experimente un. ascenso de categoria,
segun la estructura vigente hoy en la Empresa, pacara a cobrar
el mimmo establecido para esa categoria en cada afio, a partir
del momento del cambio si es por iniciativa de la Empresa

y/o a partir de la fecha de solicitud de cambio en el caso de
peticion del trabajador aceptada por la Empresa.

7.2. La posible puesta en marcha, durante la vigencia de
este Convenio, del estudio de valoracion de puestos de trabajo,
elaborado por el Comité Mixto Empresa-Trabajadores y actual-
mente en poder del Comité, en caso de aprobaciép por ambas
partes, requerira un acuerdo especial referente a estos puntos:

— Planificacién de los cambios.
— Forma de valoracion.
— Previsiéon del costo del cambio, M

Para que en la planificacién expuesta se puede incluir en
€] ano 1981, es imprescindible que el acuerdo de implantaciéon
se realice antes del 15 de octubre de 1980, requiriéndose pre-
viamente la aceptacién del estudio por parte del actual Comité.

Entre tanto, la Fmpresa estudiara y contestara todas las pe-
ticiones de ascenso de categoria que le hagan los trabajadores,
al ritmo que le permitan los medios del Departamento de
Personal, contestando las peticiones en el orden de recepcion
Yy a razon de tres —eticiones semanales, como minimo. Se co-
municard igualmente al Comité de Empresa la respuesta y
los motivos de la misma, en el caso de que el trabajador no
se oponga & esta comunicacién. ’

7.3. A peticién de la representacién de los trabajadores, la
Empresa se compromete a que para cubrir puestos vacantes
o de nueva creacién .de Administrativos, Técnicos o cualquier
categoria cualificada de taller, antes de contratar a persona
ajena a la Empresa, convocard concurso-oposicién entre el per-
sonal de la plantilla que opte al mismo para determinar si
a,lgunlo estd capacitado para desempefiar el cargo y adjudi-
carselo.

A este concurso-oposicién ¢fodra presentarse cualquier tra-
bajador. de la plantilla sin discriminacion.

En la convocatorie se reflejara el puesto a cubrir, la retri-
bucién ‘anual y un cuestionario de los temas teéricos y/o
practicos que se incluirdn en el examen,

En la calificacién de las pruebas estara presente una repre-
sentacion de los trabajadores, elegidos por el Comité.

La calificacion de las pruebas se efectuara por una Comision
de valoracién integrada por tres personag cualificadas.

En caso de reclamacion fundada, estas calificaciones se po-
dran revisar. .

Los mandos de la Empresa podran modificar las calificacio-
nes obtenidas mediante la aplicaciéon de un factor corrector
entrs 0,9 y 1,1 en funcién de criterios subjetivos.

En el caso de seleccién de personal con mando, la Empresa
podra aceptar alguno de lo; candidatos o declarar desierts la
oposicidén en el caso de no alcanzar los minimos que se requiera
para ese puesto, pudiendo decidir en este caso la contratacidon
en el exterior.

8. HORAS EXTRAORDINARIAS

8.1. Se haran las minimas imprescindibles y se pagaran de
acuerdo con lo estabiecido en el Estatuto de los Trabajadores.

8.2. La Coemision Mixta de Vigilancia del Convenio sera in-
formada del nimero de horas extraordinarias efectuadas men-
sualmente por secciones y su porcentaje sobre el total de la
plantilla. Igualmente se facilitara relacion nominal de aquellos
trabajadores que superen el maximo mensual acumulado que
fija el citado Estatuto, asi como lag caygps de las mismas.

9. MEJORAS ECONOMICO-SOCIALES

9.1. Premip especial por arios dq servicio.—Se establece un
premio especial por afos de servicio en la Empresa, a la
jubilacién, consistente en los siguientes puntos: -

. Jubilacién a los sesenta afios: 5.000 pesetas por afio de sef-
vicio. .

Jubilacién a los sesenta y un afios; 4.000 pesetas por afio
de servicio.

Jubilacién a los sesenta y dos afios: 3.000 pesetas por afo
de servicio. .

Jubilaciéon a los sesenta y tres arios: 2.500 pesetas por aiio
de servicio.

Jubilacién a los sesenta y cuatro arios:
afio de servicio.

Jubilacién a los sesente y cinco afios: 1.500 pesetas por afio
de servicio.

2.000 pesetas por

9.2, Excedencias.—Las excedencias se regiran de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Con carActer excepcional, y dada las ituacion econémica
actual durante la vigencia del presente Convenio, es decir, desde
la firma del Convenio hasta el 31 de diciembre de 1981, todas
las peticiones de excedencia serdn concedidas por la Empresa
por un periodo mdinimo de dos afios, y maximo de cinco afos,
comprometiéndose a la readmisién inmediata al término del
periodo, con la misma categoria, exista o no puesto de trabajo
similar al que se tenia en la fecha de peticién de excedencia,
con los siguientes condicionantes:

a) Durante el perfodo de excedencia, la Empresa, en caso de
necesidad, y antes de proceder a contratar personal eventual
o fijo, podr4 requerir la incorporacién del personal en situacion
de excedencia especial, siempre que haya transcurrido un afio
como minime.
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b) Esta reincorporacién debera producirse en un plazo no
superior & un mes, a partir de la fecha de recepcién de la
notificacién de incorporacién por parte del personal excedente.

¢) En el caso de no incorporarse en el plazo previsto, el
trabajador perdera el derecho de excedencia especial que supone
la incorporacién inmediata y pasard a la situacién de exce-
dencia normal con los derechos que marca la legislacién vigente.

d) Antes de finalizar el periodo de excedencia, el trabaja-
.dor debera notificar por escrito, con un mes de antelacién, su
deseo de incorporacion a la Empresa. En caso de no realizarlo,
perdera todos sus derechos, tanto especiales como normales.

e) Las partes firmantes del presente Convenio reafirman el
caracter. excepcional de estas excedencias, motivadas por-la Si-
tuacién econémica actual. -

A partir del 31 de diciembre de 1681, volveran a regir las
disposiciones recogidas en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, a todos los efectos. .

f) Todos los trabajadores que tengan concedida excedencia
especial seguiran disfrutando ésta, caso de no 6er llamados
por la Empresa, hasta la finalizacién de su excedencia.

©.3. Reconocimiento médico—La Empresa facilitara el re-
conocimiento médico de forma obligatoria en los ¢asos siguien-
tes: "

— En el momento de la contratacién y nunca fuera de un
periodo de treinta dias después de producirse la misma.

— De forma periédica, cada afio, a todos los trabajadores,
y cada seis meses a los trabajadores afectados 6 expuestos a
riesgos para la salud por el trabajo.

— El reconocimientp médico debera constar cuando menos
de:

a) Anamnesis, interrogatorio y exploracion ~clinica.

b) Radiografia del térax. R

¢} Analisis de sangre y orina.

d) Analisis de vista y oido (audiometrfal.

e) Pruebas funcionales respiratorias,

f) Todas las exploraciones necesarias que se precisen para
aclarar la sintomatologia que presenta el trabajador.

Para la realizacién de estos reconocimientos, el Servicio Mé-
dico podra recurrir a los Organismos publicos y privados com-
petentes que estime oportuno. RN

9.4. Asesores—En las negociaclones referenies a los Conve-
nios Colectivos, tanto la parte econémica como la social tendran
la facultad de designar el concurso de un asesor con VOZ pero
sin. voto, designado entre los componentes de la Empresa, que
podran asistir a cuantas convocatorias sean requeridos. .

8.5. Boleto de Incidencias.—Queda eliminada la repercusiéh
econémica en los casos de utilizacién de este boleto con dis-
tintos empleos que no sean inactivos.

9.86. Seguridad e Higiene.

9.6.1. Hasta tanto no se actualice la legislacion en la materia
se consideran como mniveles maximos admisibles de sustancias
toxicas y peligrosas y agentes fisicos en el medio ambiente
laboral los valores limites umbral (threshold limit values)
utilizada por el S. S. S. H. del Ministerio de Trabajo.

9.6.2. En los puestos de trabajo que juzgue conveniente la
Comisién de Seguridad e Higiene se llevara a cabo el registro
periédico de los datos ambientales, siendo. afectada la recogida
de muestras y posterior andalisis por el S. S. S. H. Los resultados
del &nuestreo seran -puestos a disposicién de las partes inte-
resadas.

9.6.3. Todo frabajo que después de efectuadas las medicio-
nes contenidas en el articulo anterior sea declarado insalubre,
penoso, toxico o peligroso, tendr4d un caracter provisional y
excepcional, debiendo en todos log casos fijarse un plazo deter-
minado para la desaparicién de este caracter, sin que ello
reporte ningan perjuicio para la situaciéon laboral del -trabajo.

9.8.4. Los riesgos para la salud del trabajador se preveran
evitando: 1.°, su generacién; 2.°, su emisi6n; 3.°, su- transmi-
si6n, y s6lo en ultima instancia se utilizaran los medios de
proteccién personal contra los mismos, En todo caso, esa 1l-
tima medida serd exoepcional y transitoria, hasta que sea po-
sible anular dicha generacién, emisién y transmisién.

9.8.5. Ep toda ampliacién o modificacién del proceso pro-
ductivo se deberd tratar que e la nueva tecnologia, procesos
o productos a incorporar no generen riesgos que superen los
referidos T.L.V. '

9.6.6. Medidas preventivas.

9.8.8.1. A todo trabajador que reciba un dafio a su salud
a causa del puesto de trabajo, la Empresa esta obligada a
trasladarle a otro que no le sea nocivo, sin pérdida de su
categoria profesional y del salario correspondiente a ésta.

©.6.6.2. El Comité de Seguridad e Higiene participara en la
elaboracién del presupuesto de financiacién de Seguridad e Hi-
giene. En ningun caso esta cantidad repercutira en la masa
salarial.

9.7. Garantias y competencias del Comitd de Empresa.—
Estaran de acuerdo co nla normativa que establccen los ar-
ticulos 64 y 68 dcl Estatuto de los Trabajadores, pero con la
salvedad de que cada miembro del Comité podra ceder volun-

tariamente todas o parte de sus ouarenta horas mensuales
retribuidas a otros miembros del mismo, siempre que el cém-
puto total mensual no sobrepase las ochocientas cuarenta horas
posibles para los 21 componentes del Comité.

Esta cesi6n tiene que ser comunicada previamente a] Depar-
tamento de Personal por cada miembro cedente, especificando
a quién se las cede.

9.8. S¢€cciones Sindicales.—Se podran constituir Secciones o
Asociaciones Sindicales en la Empresa, siempre que se demues-
tre tener, al menos, un numero de afiliados igual o superior
al 15 por 100 de la plantilla, excluidos los cuadros de mandos.
En el caso de! Sindicato de Cuadros, se. considerara el 15 por
100 del censo de los mismos. .

Son funciones de la Seccién o Asociacién Sindical, la. si-
guientes:

-q) Fijar en los tablones de. anuncios todo tipo de comuni-
caciones, convocatorias, y en general cualquier documento del
Sindicato o Asociacién.

b) Recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las

_ horas de trabajo, las cuotas sindicales. La Empresa descontara

de la némina las cuotas de los afiliados a los distintos- Sindi-
catos -0 Asociaciones, en. aquellos casos en que el trabajador
lo solicite. .

c) Realizar colectas en los locales de la Empresa fuera
de las horas de trabajo. . ’

d) Difundir toda clase de avisos y comunicaciones de su
Sindicato o Asociacién en los locales de la Empresa, antes o
después del horario de trabajo. i

e) Proponer candidatos a miembros del Comité en nombre
del Sindicato o Asociacién a que representa.

f) Convocar a los trabajadores a todo tipo de reunioneés,
fuera de las horas de trabajo, excluidas Asambleas.

La Direcci6én se compromete a habilitar un local para reunio-
nes sindicales que podran utilizar tanto el Comité como las
Secciones y/o Asociaciones Sindicales, previo acuerdo entre
ellas.

0.9. Asambleas.—La realizacién de Asambleas estara de
acuerdo con la normativa que fija el Estatuto de los Traba-
jadores en sus articulos 77, 78, 79 y 80. .

Como excepcién, en vez de un plazo de dos meses .entre
Asamblea y Asamblea que determina el citado Estatuto, se
autoriza a realizar hasta un maximo de seis Asambleas anuales,
sin contabilizar las del periodo de negociacién de Convenio.

9.10. Fondo Social.—Se mantiene el Fondo Social creado el
pasado afo 1979, exponiendo & continuacién las bases de su
funcionamiento.

— Cuoia a cargo del trabajador: El 1 por 100 del salario
base de cada uno de los trabajadores de la Empresa afec-
tados por el presente Convenio. .

— Cuota a cargo de la Empresa: La misma cifra que a
cargo de los trabajadores,

La administracion de dicho Fondo correspondera al Comité

"de Empresa, con la supervision de la Direccién de la Empresa

o persona en quien delegue, para que dicho Fondo se destine
exclusivamente a fines sociales y asistenciales, debiéndose en
todo momento respetar la normativa fijada en el articuio 86
de la vigente Ordenanza Laboral para las Industrias de la
Madera sobre este tema. A este respecto y en el plazo de
cinco meses, es decir, el 1 de noviembre, la representacion de
los trabajafores se compromete a elaborar y poner en funcio-
namiento unos Estatutos o Reglamento para normalizar el fun-
cionamiento de este Fondo Social.

En- el caso de que transcurra este plazo sin haberse ela-
borado y puesto en marcha este Estatuto o Reglamento, se
disolvera este Fondo Social, devolviéndose a los trabajadoreq y
a la Empresa sus aportaciones respectivas.

En el caso de cierre definitivo de la Empresa que lleve
emparejada la extincion de la totalidad de los contratos de
trabajo, el importe disponible de este Fondo en ese momento
se repartira entre todos log; trabajadores que compongan la
plantilla de la Empresa, en ese momento. .

Le Empresa garantiza que su aportacién al Fondo Social
permitira mejorar las prestaciones actuales al personal de Ha-
beres en los casos de enfermedad o accidente.

9.11. Dietas.—En los desplazamiento; por necesidades de la
Empresa a poblaciones distintas a aquella en que se encuentra
el Centro de trabajo y que obligue a. pernoctar fuera del do-
micilio habitual del trabajador, sé pagaran dietas en el afo
1980 a razén de 1.600 pesetas por dfa para estancias superiores
a siete dias y a razoén de 1.800 pesetas para estancias iguaies
o inferiores a siete dias. i

Para el afio 1981, estos importes se incrementaran ep el
tanto por ciento decl IPC previsto para ese ano. ) ]

En cuanto a gastos de locomocién, la Empresa estara obli-
gada a suministrar en los desplazamientos de_ sus trabajadores
el billete del medio de transporte que precise para llegar a
su destino.

En el caso de desplazamientos a montajes situados en po-

.blaciones que disten mas de 25 kildmetros del Centro de tra-

bajo, se abonara en concepio de tiempo de desplazamicnto el
que resulte de dividir la distancla indicada entre el valor de
50 kilémetros/hora. En estos casos se abonaréd ademas en
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coricepto de ayuda de comida 300 pesetas para ol afio 1980°
y SE?O pesetas para 1981, . dosgl . bl - g'fgf
n los montajes que requieran desplazamientos a poblaciones =l
que disten” mas de 10 kilémetros y menos de 25 kilémetros del o9 §§§§§§§§§§§§§§
Centro de trabajo. se abonara ¢l importe de una hora segin 44 Lol ol R R R R e
tabla salarial columna 6 en concepto de tiempo de traslado £3
de ida y vuelia La ayuda a comida en estos casos s6lo se
abonara si se realizan horas extraordinarias, y de acuerdo a
los importes mencionados de 300 pesetas para 1980 y 350 pesetas o
para 1981 2o )
Pare distancias inferiores a 10 kilémetros regirin las mis- _8% LEBIRRE981L8838
mas condiciones -que en o] LCeniro de irabajo. 58 5 daodddaaag -
En cualquiera de los cascs mencionados la jornada de tra- 'ﬁg ‘“§§§9‘232=S==33
bajc se computara de forma jue tanto al comienzo como al >
final de la misma el operario se encuentre en el puesto de
trabajo del montaje. - B a o
10. VACACIONES Egg%— . coo
=% [=3 wno nw
Durante la vigencia del presente Convenio todo el personal ° _5:3;5 gg Sﬁégziﬂ-fa“ﬂfgg
disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de éreinta 2 ;gg« RRIFIIILITIICEE
dias naturales, preferentemente en lps meses de julio y agosto, ] ]
siempre que las necesidades de Produccién y Ventag lo per- L)
mitan, respetando, en la medida de lo posible, el no causar o 3
perjuicio a algin empleado que tuviera imperiosa necesidad de b gas008-
disfrutarlas en uno de los meses anteriormente citados. -E g3 EEggn‘
A Y o Do a=
La forma de devengo sera la siguiente: 3 dg% EE:(Z) nRRLOEeAnacaoa
— Personal de salario mensual: Salario real mas antigiiedad, ,5 Eg a §22
correspondiente a una. mensualidad. aTodfy
— Personal de salarjo diario: El importe correspondiente a -3 i
treinta dias naturales que representan 188,2 horas de pago para -
el afio 1980 y ... horas para 1981, retribuidas segun el valor - 8 Pa '
hora (columna nuimero 6 de la tabla salarial), incrementado en B K] NGB RNLeQRRBLS Y
un 40 por 100, mAs antigiiedad y mas 1.500 pesetzs fijas en o - LRI R S S e e B
todas las categorias. ' i £ k= §X8SEEBBEEEREY
11. Durante los dias 20 y 30 de diciembre de 160 y el dfa § >
.2 de enerc de 1881, considerados no laborables en los calendarios ,g
laborales previstos en este Convenio, al objeto de poder cubrir
las n?oesida,des de Se:tvicé«;'s Cclm-_erciales _(Distribucién y Alma- '; §
cenes) y para no perturbar el servicio a nuestros clientes, la b =k gNLe3Yy
Empresa podrd recabar la presencia de algunos empleados, -§ %-8 §33$%%§§338%§3
sustitgyéndoles estos dias por otros a determinar de comun o >§ TRANNIBEISEERCR
acuerdo. . N 9 >
12. Respondiendo a la inquietud manifestada por el Comité -] O g 5
de Einpresa respecto a si unha posible reduccién de plantilla N o <
afectaria en primer lugar a los trabajadores pertenecientes a E 2 e - 2
la Seccién 75, se confirma que no. 15 s &g > 3 6 1B 1 Gy B 1 3
En el caso de que llegara & realizarse una reduccién de | 7 & 2 ‘gggbgzag$§§§§§ 2
plantilla, las- personas afectadas por ella se determinarian de 8 BE © O 'E,,: 'gd,.;..;d 5 &5 oo N
acuerdo con le normativa laboral vigente. g @ @ g BEBRIIRESERRKY ®
13. Todo el personal acogido al presente Convenio, avisando o .9 > % ["E
con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra 3 K i ﬁ °
faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, I ‘g’ ]
hasta tres dfas naturales, por los siguientes motivos: o 2 E
2 R
— Alumbramiento de esposa. = §§ Y Y L P R T 2 8
— Enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijos, pa- = gE‘ COOLLOOLBVLOL® -Eui'E
dres de uno y otro cényuge, nietvs, abuelos o hermanos. g & Ef! o
. . 7] N
Este permiso podrd ampliarse por dos dias naturales mAs & E 83
en caso de que el trabajddor necesite realizar un desplazamiento & 2 a
fuera de su residencia. s o @ 85
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ANEXO NUMERO 1 L g 25 £Z3R8R8E358888 8 +5
Tabla salarial de minimos por categoria en el caso de haberes A & '-ag -
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Afio 1980 2 T;%
<] ) By
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B 293
Aprendiz de cuarto B8R0 ... ... wi s cer eee ees s e sen 458.085 S [ A HE R R L.:-E
Aprendiz de tercer afio ... ... «. ... o 448.450 ‘ O 980
Aspirante mayor de dieciocho afios 520.834 I A I A N §EZ
Aspirante menor de dieciocho afios 477.704 [ R I T B B B B >
Auxiliar administrativo y Auxiliar organizacion A. 657.145 AR SR X x=
Auxiliar administrativo y Auxiliar organizacién B. 617.404 AR T O A gl 0 v~
Auxiliar administrativo y Auxiliar organizacién C. 576.660 R EEEER : < E§8
CAICAOr A v vee vve sre sei e wre ses ses wer ave see s 651.308 I R 28-
Calcador B ... .. - DU -3 [ -1 - o R igg <5
CalcadOT C . vee eve ver ere soe wrr sse ver ser sre are evn eee ... 569.430 B ‘80807 25 ;20 283
Oficiai segunda y Técnico organizacion segunda A. 734.177 & ﬁ‘”‘"v“<<cg P S
Oficiai segunda y Técnico organizacién segunda B. 603.215 ] g 8 gagd o, :iE5 b=
Oficial tercera y Técnico organizacién segunda C. 657.145 3 E E“-‘ ZH5. << 89 duh
Oficial primera y Técnico organizacién primera A ... 768.308 E 85 ng 822 SR B3R
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ANEXO NUMERO 3

Calendario laboral del afio 1980
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ANEXO NUMERO 4

Calendario laboral del afio 1981
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M°® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de octubre de 1080 sobre contrato
por el que «Shells cede a Tpocss la totalidad de su
interés de participacién en-los permisos «San Juans,
«Campello» y «<Muchamiels.

24915

Ilmo. Sr.: Vistos los escritos presentados por las Sociedades
<Texas Pacific Oil Company of Spain» (TPOCS), «Shell Espaiia,
N.  V.» (SHELL), y «<Empresa Naciona] de Investigacién y Ex-
plotacién de Petrdleo, S. A.», (ENIEPSA), cotitulares, con par-
ticipaciones indivisas respectivas del 67,5 por 100, 22,5 por 100 y
10 por 100, en los vigentes permisos de investigacion de hidro-
carburos denominados «San Juan» y «Campello», y del 80 por 100,
20 por 100 y 20 por 100, en el permiso «Muchamiel», en solicitud
de autorizacién por la Administraciéon del proyecto de contrato
suscrito por ellas en 26 de enero de’ 1880, en virtud del cual,
y con la renuncia por parte de <Eniepsa», del proporcional de-
recho  de adquisicion que pudiera corresponderla, «Shell» desea
ceder a «Tpocs», que desea adquirir, la totalidad de su por-
centaje de interés en los permisos citados, interés resultante
de la aplicacién del contenido de los -Decretos 2644/1973, de 28
de septiembre, y 1226/1975, de 9 de mayo, de otorgamiento de
Jos mismos, de los contratos de cesién legalizados por Decre-
to 3242/1975, de 7 de noviembre; Ordenes ministeriales de 13 ¥
27 de junio de 1077, y de la prorroga especial o de regulariza-
cién por dos afos autorizada para los dos primeros permisos
por Orden ministerial de 4 de enero de 1980.

Teniendo en cuenta que los permisos «San Juans. y «Cam-
pello» son los Ginicos en vigor de los ocho primitivamente ad-
judicados por Decreto 2644/1973, de 28 de septiemhre, y que los
de «Javeas, <Altear, «Calpes, <Alicantes, <Santa Pola-2» y <El-
che» fueron objeto de renuncia, al ser abandonados por el trans-
curso de su sexto afio de vigencia, que fue complementada con
el correspondiente informe de extincién presentado en este Ser-

vicio de Hidrocarburos en el que se justificaba que las inver-
siones comprometidas y deméas obligaciones habian sido debi-

~damente cumplimentadas.

Informado favorablemente el expediente por la Direcciéon Ge-
neral de la Energia, y tramitado con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley sobre Investigaciéon y Explotaciéon de
Hidrocarburos de 27 de junio de 1874 y preceptos concordantes
de su Reglamento de 30 de julio de 1976,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se autoriza el contrato de 26 de enero de 1980 sus-
crito por las Sociedades «Texas Pacific Oil Company of Spain»
(TPOCS), «Shell Espafia, N. V.» (SHELL), y «Empresa Nacional
de Investigacién y Explotacién de Petroleo, S. A.» (ENIEPSA), en
virtud del cual, y de acuerdo con las estipulaciones contenidas
en ol mismo, «Shells cede a «Tpocse, con la aquiescencia de
«Eniespsa», la totalidad de su participacién indivisa del 22,5
por 100 que constituye su interés en los permisos de investiga-
cién de hidrocarburos vigentes denominados «San Juans, «Cam-
pello», y del 20 por 100, en el de «Muchamiel», de los que es
titular, en virtud de la aplicacién del contenido de los Decre-
tos 2844/1073, de 28 de septiembre, y 1226/1975, de # de mayo,
de otorgamiento de los mismos, en el Decreto 3242/1975, de 7 de |
noviembre, y Ordenes ministeriales de 13 y 27 de junio de 1877,
de cesiones de participacion, y en la Orden de 4 de enero de
1980 de prérroga especial o de regularizacién por, dos afnos au-
torizada para los dos primeros permisos, asumiendo «Tpocs»
todas las obligaciones de responsabilidad, a partir de la fecha
y en las condiciones de-liquidacién contenidas en el pacto que.
presentan, respecto de los extinguidos por el transcurso de su
sexto afo de vigencia denominados «Javea», «Altea», «Calpe»,
«<Alicantes, «Santa Pola-2» y «Elche», sobre los que mantenfa
obligaciones conjuntas. ~

Segundo.—Como consecuencia del contrato de cesién que se
autoriza, la titularidad de los permisos de investigacién de hi-
drocarburos «San Juans, «Campellos y «<Muchamiels, queda com-
partida por las Sociedades en la siguiente forma:



