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24854  RESOLUCION de 20 de octubrre de 1080, de la segﬁn determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal
Direccion General de Ordenacién Académica y Pro- al  Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-

fesorado, por la que se publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-
oposicién, en turno restringido, para la provisién
de la plaza de Profesor agregado de «Fisiologia
general y especial (Fisioendozrinologia veterin a-
ria)> de la Facultad de Veterinaria de la Univer-
sidad Complutense de Madrid. B

Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos :(pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio ultimo)
al soncurso-cposicion, convocadc por Orden ministeria. de 11 de
diciembre de 1879 («Boletin Oficial del Estado» del 21), en turno
restringido, para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de <Fisivlogia general y especial (Fisicendocrinologia veteri-
naria)» de la Facultad de Veterinaria de le Universidad Com-
plutense de Madrid,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Declarar definitivamente admitidos a los siguien-
tes sencres:

Don Juan Carlos Prieto Villapun (DNI, 51.312.511),

Don Francisco Javier Marcé Bach (DNI 15.765.744).

Don Albino Garcia Sacristan (DNI 51.047.302).

Dofia Nieves Cenarruzabeitia Sagarminaga (DNI 14.856.563).
Don Francisco J. Castejon Montijano (DNI 30.037.833).
Dofia Ana Maria Barber Cércamo (DNI 15.762.062).

Don Angel Berjon San Juan (DNI 14.857.339).

Don Luis Fernando Ainz Gonzilez (DNI 14.856.351). -

Dofia Mercedes Alonso Bedate (DNI 2.456.970).

Don Andrés Iruzun Pozo (DNI 1.615.614).

Segundo.—Declarar definitivamente excluidos-a los siguientes
aspirantes, que ya lo fueron con caracter provisional en la re-
solucién de 6 de junio pesado:

Dofia Glorie Urbano Valero (DNI 17.411.845).
Don Julio César Legido Arce (DNI 498.344).

Lo digo a V. 3. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde.a V. S. ’

Madrid. 20 de octubre de 1980.—El Director general, por de-
legacion. el Subdirector general de Profesorado de Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de Sande Simon.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
" Técnicas Superiores. -

RESOLUCION de 21 de octubre de 1980, de la Di-
reccién General de Ordenaciéon Académica y Pro-
fesorado, por la que se publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso-oposicion, en
turno restringido, para la provision de la plaza de
Profesor agregado del grupo XVI, <Electrénica y
Automdtica», de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Aeronduticos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid. :

Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra la lista. provisiona)l de aspirantes admitidos (publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio ultimo) al concurso-
oposicién, convocado por Orden ministerial de 11 de diciembre
de 197¢ (<Boletin Oficial del Estado» del 21), en turno restrin-
gido, para la provision de la plaza de.Profesor agregado del
grupo XVI, «Electrénica y Automatica-, de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Aeronauticos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid," )

Esta Direccién General ha resuelio declarar definitivamente
admitidos a los siguiéntes sefiores: .

Don José Maria Marcos Elgéibar (DNI 621.135).
Don Manuel Montero del Pino (DNI 1.595.297), -
Don Anibal Isidoro Carmona (DNI 1.275.145).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S.

Madrid, 21 de octubre de -1880.—El Director general, por de-
legacion, el Subdirector general de Profesorado de Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de Sande Simén.
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Sr. Subdirector ~eneral de Profesorado de Facultades y Escue-

las Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 24 de octubre de 1980, de la Uni-
versidad d.e Barcelona, por la que se convoca .prue-
bas 'selectivas, turno restringido, para cubrir quince
plazas de ‘Subalternos, vacantes en la plantilla de
dicho Organismo.

24856

Vpcantes quince plazas en la Escala Subalterna de la Uni-
versidad de Barcelona, y de conformidad con la Reglamenta-
cién General para Ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1868, de 27 de. junio, cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por ‘la Presidencia del Gobierno,

creto 2043/1971, de 23 de julio, y de acuerdo con lo previsto
en la disposicién adicional unica, 2, del Real Decreto 1086/1877,
de 13 de mayo, y la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

- Bases de convocatoria N
‘1. NORMAS GENERALES -
1.1.. Numero de plazas.

Se convocan quince. plazas-de Subalternos, en turno restrin-
gido, para cubrir vacantes en los Centros y Servicios de la
Universidad, sitos en Barcelona, cuatro de acuerdo con el Real
Decreto 1088 y once por la Ley 70/1978. Las plazas no cubiertas
en el turno de la Ley 70/1978 incrementaran las del turno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estéan sujetas a lo
sefnalado en el Estatuto de Personal -al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas con el sueldo y emolumentos que figuren en el pre-
supuesto de esta Universidad de Barcelona. Dichos emolumentos
seran los fijados de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, y el Real Decreto 108671977, dé 13 de mayo, que regulan
el régimen econdmico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos y demas disposiciones complementarias.

b} Las personas que obtengan las plazas a las que se re-
fiere la presente ¢convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina. el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el
desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracion centralizada, local y auténoma del
Estado. ’ B

1.3. Sistema selectivo. p )

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposiciéon, que constara de dos ejercicios, comunes a
todos los aspirantes, ambos de caracter eliminatorio.

1.4,

El programa de la oposicién figura como anexo a la pre-
sente Resolucién,

1.5.

a) Escritura al dictado durante wun .tiempo de diez mi-
nutos. .

b) Resolucién de operaciones y problemas aritméticos de
_caracter elemental, con tiempo .maximo de treinta minutos.

Programa de la_oposicidn.

Primer ejercicio.

1.6. Segundo ejercicio.

. Consistente en contestar verbalmente preguntas que formu-
le el Tribunal sobre el adjunto temario durante el tiempo maxi-
mo de quince minutos. : )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
turno restringido, sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Para tomdr parte en el turno restringido de acuerdo al.
Real Decreto 1086/1977, tenia que estar prestando servicios como
personal interino, contratado a nivel de Subalterno, en la en-
trada en vigor del mismo y continuar prestandolos al publicar-
se la presente convocatoria.

b) Para tomar parte en el turno restringido de acuerdo a
la Ley 70/1978, estar prestando servicios como personal inte-
rino, contratado o eventual al hacerse publica la presente con-
vocatoria.

c) Estar en posesién del certificado de Ensefianza Primaria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reinen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el namero de su do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el

- juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1879,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de junio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al extelentisimo sefior Rector Mag-
nifico de la Universidad de Barcelona.

3.3. Modelo de instancias.

Los aespirantes deberan presentar el modelo normalizado de
instancia por duplicado, de acuerdo con la Orden de 28 de di-
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ciembre de 1978, para remitir éste a la Presidencia del Gobierno
en <! momento en que se envie por la Universidad la lista de
admitidos para su publicacién en el <Boletin Olicial del Esta-
do».” Los aspirantes deberan hacer constar en la solicitud a
cual de los dos turnos restringido se acoge.

3.4. Plazo de presentaéic’m.

El plazo de presentacién serd el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-

catoria en el <Boletin Oficial del Estado».
"3.5. Lugar da presentac'ibn.

La presentacion de solicitudes s€ hara en la Secciéon de Per-
sonal no Docente de la Universidad de Barcelond o en los tu-
gares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
~Administrativo. ’

N

3.6. Lerechos de examen.

‘Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
seran de 500 pesetas..

3.7. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Universidad de Barcelona o bien por giro postal o tele-
grafico, haciendo constar en este caso en la solicitud el nume-
ro y fecha del ingreso.

3.8. Defectos de las solicitudes.

De acderdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesade para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompaile los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE ‘ASPIRANTE_S
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Barcelona aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la ‘cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado», figurando en la misma. junto
al nombre y apellidos de los interesados, el numero del docu-
mento nacional de identidad. En la lista figuraran los aspiran-
tes separados por turnos. -

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién el inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucion que se pub\licara en el «Boletin Oficial del .Estado», por
la que se apruebé la lista definitiva, en la que figurara el
documento nacional de identidad de cada interesado, separados
por turnos. .

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resoluciéon definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
tro de Universidades e Invesiigacion en el plazo de quince dias,
de acuerdo con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL'
5.1. Tribunal calificador, '

El Tribunal celificador estara compuesto por el excelentisi-
mo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Barcelona o
autoridad académica en quien delegue, que lo presidira, y
cuatro Vocales, uno de los cuales sera representante del Mi-
nisterio de Universidades e Investigacién, a propuesta de este
Centro directivo; el Gerente de la Universidad de Barcelona;
un representante de la Direccion General de la Funcion Publi-
ca, y un funcionario del Cuerpo Administrativo de la Admi-
nisiracion Civil del Estado, con destino en la Universidad o. de
entre los propios de la Escala Administrativa del Organismo,
el cual actuara de Secretario.

Se nombraran tanto$ miembros suplentes como titulares.

5.2, Abstencibn.

Los miémbros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad, cuando concurran las circunstan-

Minis-

cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.3. BRecusacion.

Los aspirantes podran recusar a’los miembros del Tribunal
cuando concurran en ‘ias circuastancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, antes citado.

5.4. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso,
un minimo de tres, salvo que, con arreglo a las reglamenta~-
ciones especificas o a. las normas de la convocatoria, se estae

blezca otra cosa. .

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comierizo de los ejercicios. -

- No podra exceder de ocho meses ‘el tiempo Vcomprendido en.
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de log
ejercicios. . ’ ) )

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los age
pirantes para que acrediten su identidad. X

8.2, lOrden'de_ actuacion de los opositores.

EI orden de actuacién dé& los 'opo'sitores se efectuard median-

_te sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del

Estado». ’

6.3. Llamamientos.

El llamamiento dé.los aspirantes sera unico, salvo casbs de
fuerza mayor. debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal. ’

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de las prué_ba.s.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara

.en el <Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias

de antelacion.
6.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anun-
cios -de celebracién -de los restantes ejercicics en el «Boletin
Oficial del Estado-. No obslante, estos: anuncids se haran pua-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
ias pruebas. ) : St

6.6. Exclusion de los aspiranites en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluiza de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso. a la jurisdiccion ordinaria, si se apreciase
inexactitud o faisedad en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de.calificacién de los ejercicios.

Las pruebas del primer ejercicio se calificaran de cero a diez
puntos cada una de ellas, siendo necesario para aprobar este
ejercicio un minimo de cinco puntos y no ser calificado con
cero puntos en ninguna de las dos pruebas.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar este ejercicio un minimo de cin-
co puntos. : ’

Los dos ejercicios seran. eliminatorios y la calificaciéon defi-
nitiva se obtgndra sumando las calificaciones parciales de los
opositores aprobados en las dos eliminatorias. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Trbiunal publicara relacién de aprobados separada
por turno y por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el
numero de plazas convocadas. .

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Barcelona para que se elabore la propues-
ta de nombramientos. . '

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados se remitira
a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Hegla.mentacicc')rn
General para Ingreso en la Admninistracion Publica el acta de
la ultima sesién, en la que habra de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores, que, habiendo superado todag las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas,
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS 5. . Seleccién, formacién y perfeccionamiento de los funcia-

narios subalternos.
9.1. Documentos. 6. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Seccién de:Per-
sonal no Docente de la Universidad de Barcelona los docu-
mentos acreditativos de las condiciones-de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria, lo que acreditaran en la for-
ma siguiente: -

a) Certificado de estudios primarios. o

b) Certificado del Registra de Penados y Rebeldes que jus-
tifique no haber sido condenado a_penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas. Este (_:ertiflcado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que ter-
miné el plazo sefialado en el parrafo primerc de la norma 9.2.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejer-
cicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. . :

d) Certificado del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

e). Los aspirantes aprobados comprendidos en. la Ley-de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar. :

f) Certificado acreditativo de prestar servicios en la Uni-
versidad como personal contratado en furiciones propias de la
Escala, asi como que cumplen los requisitos exigidos ‘en el Real
Decreto 1086, o bien en la Ley 70/1978, de acuerdo con las nor-
mas de esta convocatoria 2, a), y 2, b), respectivamente.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias-habiles, a par-
tir de la publicacidén de la lista de aprobados. )

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigides, se podran acreditar por-cualquier
medio de-prueba admitida en derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién no podran - ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3.°

10. NOMBRAMIENTOS

" 10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Barcelona se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos
los requisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicar4 en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

-~ 11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del Es-

tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,

modificado por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
11.2. Ampliacién.

La Administraciéon podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
¥y con ello no se perjudican derechos g terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

I
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrédn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forme es-
tablecidos en. la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelone, 24 de octubre de 1880.—E] Rector, Antonio Ma-
ria Badia y Margarit.

. ANEXO QUE SE CITA

1. Las Universidades. Su naturalezs juridica. Los Estatutos
de la Umver51c_lad. Organizacion académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.
Organos de gohierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de gqb}emo. El Patronato Universitario.
. 3. I:a_responsablhdaq de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
4. El Cuerpo Subalterno de la Administracién del Estado.
Reglamento, naturaleza, dependencia y funciones de los funcio-
narios subalternos. =

)

0 Local, hi hallarse inhabilitado

Pcrterias mayores.

7. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de
los. funcionarios subalternos. Uniforme.

8. HRégimen disciplinario: expediente, faltas y sanciones.

RESOLUCION de 24 de octubre de 1980, de la Uni-
versidad de Barcelona, por la que se convocah prue-
bas selectivas, turno libre, para cubrir 29 plazas
de Subalternos” vacantes en la plantilla de dicho
Organismo. :
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Vacantes 29 plazas en la Escala Subalterna de la Univer-
sidad de Barcelona y de conformidad con. la Reglamentacién
General para Ingreso en la- Administracion Pahlica, aprobada
por Decreto 1411/1968,d e 27 de junio; cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, se-
gun determina e] articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal
al Servicio de los ‘Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, y de acuerdo con lo previsto
en la dispcsicién adicional unica, 2, del Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, y la Ley %70/1978, de 26 de diciembre, se resuel-
ve cubrirlas de acuerdo con™las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 29 rlazas de Subalternos, en turng libre, para
cubrir vacantes en los Centros y Servicios de la Universidad.
Las plazas no cubiertas en la conhvocatoria de turno restrin-
gido de la Escala incrementaran las de la presente convoca-
toria. '

1.2. Caracteristicas de las plazas.

)

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujectas a
lo senalado en el Estatuto de Personal a] Servicio de los Or-
ganismos Autonomos y a lag normas que lo desarrollan y es-
taran dotadas con el sueldo y emolumentos que figuren en el
presupuesto de esta Universidad de Barcelona. Dichos emolu-
mentos seran los fijados de acuerdo con el Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, y el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
que regulan el régimen econémico del personal al servicio de
ltos Organismos auténomos y deméas disposiciones complemen-
arias, . .

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se re-
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se apruecba el Estatuto de Personal al
Servicio de les Organismosa uténomos, y no podran simuita-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracion centralizada, local o au-
ténoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes-se realizara mediante e] sis-
tema de oposicién, que constara de dos ejercicios comunes
a todos los opositores, ambos de caracter eliminatorio.

1.4. Programa de la oposicion.
El programa de la oposiciéon figura como anexo & la pre-
sente Resolucién. - '

"1.5. Primer ejercicio.

a) Escriturg al dictado durante un tiempo de diez minutos.
b) Resolucién de operaciones y problemas aritméticos de
caracter elemental, con tiempo maximo de treinta minutos.

1.8. Segundo ejercicio.

Consiste en contestar verbalmente preguntas que formule
el Tribunal sobre el temario adjunto, durante un trempo maé-
ximo de quince minutos.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dfa en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes,

c) Estar en posesion del certificado de Ensefianza Primaria,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiic de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedierite discipli-
nario del Servicio de la Administracién Central, Institucional
para el ejercicio de lag fun-
ciones publicas. .

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.



