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Este Ministerio ha' tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentehcia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo -
que sigue. ’

«Fallamos: Que debemos desestimar 'y desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-administrativo intérpuesto por «Huar-
te y Compeifia, S. A.», contra las resoluciones de veinticuatro
de julioc de mil novecientos setenta y tres-y.cnce de diciembre

- de mil novecientos setenta y tres, del Director general del Tra-
bajo y del Ministerio de dicho ramo, respectivamente, las cua-
les confirmamos por ser conformes a derecho "bodo ello sin la
expresa condena en costas.» :

Lo gue comunico a V. L para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. :
Madrid, 8 de octubre de 1980.—P. D., el Subsecretario,. José
Miguel Prados Terriente. :

. Hmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 9 de. octubre de 1980 por la que. se
dispone el cumpiimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por <T'abacalera, S. A.».
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Ilmo. Sr.: Habiéndese dictado sentencia por la Seccion (har-
ta de la Audiencia Nacional, con fecha 26 de julio de 1980, en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra este
Departamento por <Tabacalera, S.-A.s, .

Este Ministerio ha tenido a bien"disponer que se cumpla la
citada sentencie en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Declaramos nulas las Resoluciones proferidas por
el Director general de Trabajo y Ministro de Trebajo de tres de
.octubre de mil novecientos setenta y siete y veinticinco de abril
de mil novecientos setenta y ocho, respectivamente, por no ser
conformes a derecho, rechazando las restantes pretensiones for-
muladas. en el.recurso nimero cuarenta mil novecientos setenta
y uno sin mencién sobre costas.»

Lo que comunico a V. I. pare su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 9 de octubre de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Miguel Prados Terriente.

Ilmo. Sr. Subsecrét.ario de éste Ministerio.

ORDEN de 15 de octubre de 1980  por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por <Multimar, S. A.,
Compariia Espariola de Seguross, y <Unién Espario-
la de Entidades Aseguradoras y de Capitalizacion
(UNESPA).

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Secci6on Cuarta
de la Audiencia Nacional, con fecha 10 de mayo de 1980, en el re-*
curso contencioso-administrativo interpuesto contra este Ministe-
rio por «Multimar, S. A., Compeania Espafnola de Seguross y
«Unién Espafiola de Entidades Aseguradoras y de Capitaliza-
cién “UNESPA». .

Este Mirnisterio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencie en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: -
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<Fallamos: Desestimamos el recurso numero cuarenta y un
mil ciento treinta y uno y acumulado, interpuesto contra Teso-
lucién del Ministro de Trabajo de veintidés de jwio de mil no-
vecientos setenta y ocho y contra la proferide por la Direccién
General de Trabajo de treinta y uno de mayo de mil novecientos
setenta y ocho, con reserva a .os interesados de su derecho a
acudir e la jurisdicciébn competente para resolver la cuestién
formulada en este proceso sin mencién sobre costas.»

Lo que comunico @ V. I. para su conocimiento y efectos.
+Dios guarde a V. I.
Maedrid, 15 de octubre de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Miguel Prados Terriente.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 18 de octubre de 1980 por la que se
dispone el cumplimiente de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por don Enrique Or-
tiz Bolivar y otros.
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HImo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala Cuarta
del Tribuna. Supremo, con fecha 13 de junio de 1880, en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra este Depar-
tamento por don Enrique Ortiz Bolivar y otros,

T
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Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cuﬁ:tpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: . R ' '

<Fallamos:. Que estimando como estimamos:las excepciones
de inadmisibilidad tercera y quinta de las alegadas por el Te-
presentante de la Administracién y desestimando los demas, de
bemos declarar y declaramos la del recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Procurador de los Tribunales don
Carlos de Zulueta Cebrian, en nombre de don José Mira Mara-

[ fion (fallecido éste, sus herederos no continuaron en el ejercicio

de la accién jurisdiccional) de “Cuétara, S. A.”! de don Caye-
tano Manchado e Hijos y Compaiiia, "Industrial La Sara'; de
“Cheiwvng Gum May Espafiola, S. A.”, y de don Enrique Ortiz
Bolivar, contra la resolucion de la Diveccién de.Ordenacién del
Trebajo. de quince de julic de mil novecientos sesenta y siete,
que ratifico en via de reposicién en acuerdo de la misma Direc-
cion de doce de mayo anterior, que, a su vez, habia desesti-
mado el recurso de alzada interpuesto contra las normas de

- obligado cumplimiento dictedas por el Delegado de Trabajo de

Santander con fecha trece de octubre de mil novecientos sesenta
y seis; no se hace pronunciamiento en cuanto al fondo ni res-
pecto do las eostas y tasas judiciales. causadas en este recurso.s

Lo que comunico & V. . para su conocimiento y efectos.®
Dios guarde a V. I. . .
Madrid, 16 de octubre.de 1980.—P. D., el Subsecretario, José

- Miguel Prados Terljienbe.

llmo. Sr, Sybsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1980, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homolo-
ga con el numero 639 la pantalla para soldadores,
modelo 8-H, tipo de cabeza, fabricada y presentada
por la Empresa <Mucientes-Barea», de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de la pantalla para soldadores, marca «Mucien-
tes Barea», modelo 8-H, tipo de cabeza, con arreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de
los medios de proteccion personal de los trabajadores, se he dic-
tado ;‘esol-ucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: ' :

Primero.—Homologar la pantalla pare soldadores marca
«Mucientes-Bareas, modelo 8-H, tipo de cabeza, fabricada y
presentada por la Empresa <Mucientes-Bareas, con domicillo en
Bilbao-4, P. Unceta, bloque 3, lonjas 24-25, como elemento de

- proteccién personal facial y ocular.

*  Segundo.—Cada pantalla de soldadura de dichos modelo, mer-
ca y tipo, llevgra en sitio visib'e un sello inalterable y que no
afecte a las condiciones técnicas de la misma, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las edecuadas condiciones
d2 consistencia y -permanencia, con la siguiente inscripcién:
«Ministerio de Trabajo. Homologacién 639 de 1-X-1980. Pantalla
para soldadura. Tipo de cabezas».

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnice reglamentaria MT-3, de pantallas
pare soldadores, aprobada por Resolucién de 28 de julio de
1975, -

Madrid 1 de octubrc de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
Bueno. :

RESOLUCION de 22 de octubre de 1980, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la Empresa «Gispert, S. A.». :
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interpro-
vincial para la Empresa «Gispert, S. A.», recibido en esta Di-
reccion General de Trabaejo, con fecha 15 de octubre de 1980,
suscrito por la Empresa «Gispert, S. A.», y por los diferentes
Comités de los centros de trabajo de la mencionada Empresa,
y de conformidad con lo dispuesto en el erticulo 80, 2 y 3 de
la Ley del Estatuto de los Frabajadores, esta Direccién General
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéon Nego-
ciagdora. )

2.2 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC)., .
ad:i.“’ Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tados. )

Madrid, 22 de octubre de 1980.—Por el Director general, ol
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
Bueno.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO ' INTERPRO-
VINCIAL, PARA LA EMPRESA «GISPERT, S. A

Articulo 1.° ,Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
Colectivo Sindical regulari, a partir de su entrada en vigor,
las relaciones laborales de todo el personal de la Empresa «Gis-
pert, S. A.», en la totalidad de sus centros de. trabajo, con la
sola excepciéon del sitaiado en Barcelona ciudad, calle Proven-
za, 206-208. ) '

Art. 2.° Vigencia y duracién.—Este Convenio entrara en vi-
gor el mismo dia de su firma, con independencia de la fecha
de su publicacién en el <Boletin Oficial del Fstado», retrotra-
yéndose sus efectos econdmicos sobre conceptos salariales y
kilometraje al 1 de enero de 1980. :

Las dietas por desplazamientos y ayuda alimenticia se de-.

vengaran desde el dia de la firma. -

Se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 1980;
' no obskante, se entendera prorrogado de hfio en afio si no es
denunciado por una u otra de las representaciones negocia-
doras, con una antelacién minima de tres meses respecto de
sit fecha de expiracién, o inferior, si asi viniese establecido en
la legislacién vigente en tal momento.

Art. 3.° Garantia <ad personam-.—Se respetaran las con-
-diciones personales en concepto de retribuciones de cualquier
clase que, estimadas en su conjunto y cémputo anual, sean
‘mas beneficiosas que las tipificadas en el presente Convenio
Colectivo, manteniéndose estrictamente <ad personams.

Art. 4.° Periodo de prueba.—Siempre que asi se haga cons-
tar en el Contrato de Trabajo, las admisiones de nuevo per-
sonal seran a titulo de prueba, que comprendecra los siguien-
tes periodos referidos a los distintos grupos de personal.

Servicio Post Venta: Treinta dias. -
Administrativos: Treinta dias.

Técnicos Comerciales: Noventa dias.
Software: Treinta dias.
No cualificados: Diez dias.

Durante el periodo de prueba la Empresa o el trabajador
podran resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemniztcién alguna. .

Art. 5.° Movilida” del personal.

Cambio de grupo profesional.—Se entienden como grupos
profesionales los detallados en los articulos 26 y 27 del pre-
sente Convenio. Queda incluido en este epigrafe el cambio de
grupo profesional dentro del mismo centro de trabajo en el
que preste sus servicios el interesado. Tal cambio podra efec-
tuarse con caracter provisional o permanente, entendiéndose
como provisional el de duracién no superior a tres meses, y
como-permanente e] de duracién superior a tres meses, en cuyo

supuesto se recabarad siempre la aceptacion del trabajador afec-:

tado.

Traslados.—Se entiende por traslado la movilidad del per-
sonal fuera de 10s circuitos de su centro de trabajo. Se pedi-
ra siempre la aceptacion del trabajador afectado, salvo lo que
establecen los articulos 25 de la Ordenanza .de Trabajo para
la industria sidercmetalurgica y 40 del Estatuto de los Traba-
jadores. Seran considerados los traslados en las siguientes mo-
dalidades:

a) Trsalado provisional.—-Es aquél cuya duracion es supe-
rior a quince dias e inferior a tres meses El trabajador afec-
tado tendrd4 derecho a trasiadarse al domicilio familiar cada
fin d¢ cemana o desnlazarse con su familia, siempre que ello
no suponga un costo mayor, en ambos casos, a cargo dc lu
Empresa; si no se realizaran tales -desplazamientos, el tra-
bajador, con independencia de las dietas que le correspondan,
percibird 1.250 pesetas por cada fin de semana completo trans-
currido en el lugar en que ests desplazado.

En el caso de que la duracién del desplazamiento sea igual
o inferinr a quince dias, no considerado traslado en este Cecn-

venio, el trabajador afectado tendra derecho al desplazamiento

al domicilio familiar ‘el -fin de semana, con cargo a la Empresa.

. b) Traslado permanente.—Es aquél cuys duracion es supe-
rior a tres meses e inferior'a un afio. El trabajador afectado
por este traslado disfrutara de las condiciones descritas en el
apartado anterior, referido a traslados provisionales y ademas
tendrd derecho a cuatro dias laborables y abonables de estan-
cia en su domicilio de origen cada tres meses, no computén-
dose los dias de viaje. .

Los gastos de los desplazamientos contemplados en el pa-
rrafo anterior, asi como los de traslados de la familia si el
trabajador optara por ello, seran a cargo de la. Empresa.

c) Traslado definitivo.—Es aquel cuya duracién es superior
a un afio. E] trabajador afectado tendr4 derecho a que se le
ebonen los gastos de traslado de su familia y enseres, asi como

la diferencia del importe del alquiler de la nueva vivienda,-

volorandose esta cuantia si la que viniera habitando fuera
Propia por el alquiler medio usual de viviendas anélogas.en la
localidad, o a que dentrc de los mismos limites se le faciliten
los créditos necesarios para su adquisicién, optando la Em-
presa por una u otra férmula; también la Empresa abonara
las diferencjas de gastos de guarderia o escolaridad de los hi-
jos en condiciones semejantes. En estos traslados definitivos se
le abonar4 al trabajador una indemnizacicn equivalente a dos
meses*de salario real, y en su nuevo destino se le respetaréan

-

antigiedad y salario correspondiente a su categoria profesio-
nal y a su persona, con independencia del puesto de trabajo
que pase a ocupar, rigiéndose en cuanto a las demas condi-

_ciones por las del nuevo puesto. -

En ningGn caso, cualquiera de los traslados aqui no reco-
gidos podr4n ser mayores de cincuenta dias intérrumpidos v
acumulables al afio, salvo acuerdo entre Empresa y trabajador.
. Si la Empresa acuerda un traslado de los comprendidos en
el articulo 40 del Estauto de los Trabajadores, o en los aparta-
dos ¢), d), e) o f) del articulo 25 de la Ordenznza de Trabajo
para la industria siderometalirgica y el trabajador no acepta
el traslado, pronunciandose como consecuencia la autoridad
laboral, estimando resuelto el Contrato de Trabajo, la Empresa
abonara como indemnizacién una cantidad equivalente a das
mensualidades por afio de servicio. Si, por el contrario, fuera
la Empresa la que no aceptara la aplicacién de los preceptos
citados y, como consecuencia de ello, la autorided laboral de-
clarara rescindido el Contrato de Trabajo, la Empresa abonara
una cantidad equivalente a tres meses de salario por afio de
servicio, considerandose la situacién equiparada a la de des-
pido improcedente.

En todo caso, queda entendido que la normativa de este ar-
ticulo se aplicara en aquellos casos en los que no haya acuerdo
previo entre la Empresa y el trabajador, ya qué en el supuesto
de que el traslado se lleve a cabo de mutuo acuerdo, las par-
tes_acordaran lo que e:timen conveniente sobre e} particular.

s anteriares disposiciones no seran de aplicacién en los
desflazamientos que se produzcan para la asistencia a cursos,
estudios, negociaciones colectivas, comisiones que de ello se
deriven, etcétera.

Art. 6.° Horas extraordinarias.—La forma de llevar a cabo
las horas extraordinaria, su cémputo, limites y retribycién, asi
como los demds aspectos relativos a este tema, se ajustaran
en todo a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
Ordenanza de aplicacién. .

Los Comités de Empresa, o Delegados de Personal, en su-
caso, en cada centro de trabajo y conjuntamente con la Direc-
cién evaluaran la nccesidad de las horas extraordinarias y lle-
varan el control sobre las mismas.

- El personal de cualquier departamento que, por. las carac-
teristicas de su trabajo, realice horas extras en su sucursal o
fuera de ella tendra derecho a percibir e] importe de las mis-
mas; computandose, a tales efectos, el tiempo invertido en los
desplazamientos.

Este acuerdo contempla las horas comprendidas en la ida
y vuelta al domicilio o centro de trabajo en los desplazamien-
fos normales y habituales y siempre previa autorizacién del
mando inmediato: no contempla, por tanto, desplazamientos
excepcionales y no hrabituales, nocturnos o diurnos, que Sea
necesario realizar fuera de horas de trahajo. sean en tren,
avion, coche, barco, etc.- no contempla tampoco los, desplaza-
mientos para cursos de formacién.

En cualquier caso, la realizacién de horas extraordinarias
requerird siempre la autorizacién previa- del Jefe del Departa-
mento. C

Art. 7.2 Dietas.—La dieta o pensién alimenticin queda es-
tablecida asi, con efectos desde el mismo dia de la firma del
Convenio.

Zona A

Media dieta (desayuno y comida o cena): 525 pesetas.
Dieta entera (desayuno, comida y cena): 1.100 pesctas.

Zona B

Media diéta (desayuno y comida o cena): 485 pesctas.
Dieta entera (desayuno, comida y cena): 940 peselas.

Para pernoctar se podra utilizar un hotel o residencia de
hasta tres estrellas, a justificar. Si no hubiese posibilidad de
encontrar alojamiento de dicha categoria, o no dispusiera éste
de habitacién libre, se podra utilizar hotel o residencia de ca-
tegoria superior y bajo las mismas condiciones de justifica-
cién. }

Art. 8.° Mejoras especificas del personal comercial —Con in-
dependencia de los incrementos y mejoras generales de este
Convenio, asi como de los premios y concursos ya existentes,
se establecen las siguientes condiciones especificas para el per-
sonal comercial: .

1

1. Se crea un «Premio Convenio», con carécter experimental
y vaiido exclusivamente para 1980, sujeto a las siguientes nor-
mativas: .

1.1. Se asignan las siguientes cuotas anuales para todos los
Técnicos Comerciales de la Compafia, con excepcion de es-
pecialistas de DTS, CS/WP y Compugraphic.

TC-APD: 19.300 puntos (ventsa Hard).

TC-CR: 8.000 puntos (venta nive] 1).

TC-ESC: 5.000 puntos (sin incluir venta CS/WP),
TC-REP: 7.500 puntos (sin incluir venta Compugraphic),

1.2. A todos los Técnicos Comerciales que consiran una co-
bertura del 90 por 100 de su cuota y no rebasen el 100 nor 100,
la Empresa les completard las comisiones como si hubicran con-
seguido e] 103,5 por 100 de su cuota, valorando esie comple-
mento a la comisién base que se detalla a continuwacion:



B. O. del E.—Num. 266

5 noviembre 1980

24699

APD: 5,5 por 100.
CR: 10 por 100.
ESC: 8 por 100.
REP: 7,5 por 100.

1.3. A todos los Técnicos Comerciales que superen una co-
bertura del- 100 por 100 de su cuota sin que rebasen el 115 por
100, la Empresa les completara sus comisiones hasta las corres-
pondientes al 115 por 100 de su cuota.

2. La Empresa se compromete a buscar soluciones satisfac-
torias y adecuadas para todos aquellos Técnicos Comerciales
que después de ejercer veinticinco afios consecutivos como tales
en la Compaiia, alcancen la edad de cincuenta y cinco afos y
deseen voluntariamente dejar e] puesto de vendedor.

Estas soluciones $e buscaran individualmente en funcién de

las caracteristicas y posibilidades de cada uno de los afectedos,
buscandoles un puesto de trabajo adecuado a sus capacida-
des y con el invel de ingresos propios de dicho puesto.

3. Se afadira un anexo al Estatuio del Personal Comercial
consistente en una relaciéon, actualizada con periodicidad anual,
de los porcentajes de comisién base de todos los productos en
linea de oferta de la Compaiiia.

4. Se confirma la participacion de la Representacion del Per-
sonal Comercial en el conocimiento previo de las dinamicas de
venta que se editen, segln se especifica eén el capitulo X del
vigente fstatuto del Personal Comercial.

5. El altimo parrafo del numero 2 del capitulo III de di-
cho Estatuto gqueda modificado y tendra el siguiente texto:
«Tampoco se produciran retenciones ni anulaciones de comisio-
nes por impagados en el caso de que sea la Compahia la que
renuncie al cobro del impagado; siempre. naturalmente, que,
como consecuencia de ello, no se produzce la anulacién de le
venta.»

Art. 9. Incapacidad laboral transitoria.—Al personal no co-
mercial y que se encuentre en situacion de ILT, derivada de
enfermedad comin o profesional, accidente laboral o extrala-
boral, la Empresa le completars las percepciones que por estos

conceptos perciba hasta el limite, en todo caso,_ del 100 por 100

del salario real promediado de los 1ultimos doce meses, con la
salvedad de que la prima de producién del persona] del SPV
en esta situaciéon se calculara segin el promedio de los ulti-
mos tres meses,

En cuanto al personal del area comercm.l se estard a lo dis-
puesto en el capijulo VII de su Estatuto.

En mngun ca§o, el total de la percepcién neta ‘en situacién
de ILT sera superior a lo percibido en situacién de alta.

La Empresa se reserva el derecho de confirmar, a través de
log Servicios Inspectores de la Segurldai Social, las bajas emi-
tidas.

Art. 10. Fondo social.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, la Empresa aportara al Fondo Social 1.020.000 pesetas,
repartidas en doce mensualidades, que continuara rigiéndose
por el Reglamento aprobado y por la Comision Paritaria de Vi-
gilancia y Aplicacion de este Convenio, que serd presidida por
ol responsable de la Administracién de la Compaﬂia

Art. 11. Kilometraje.—Se compensara segin las normas
vigentes g los empleados que, de acuerdo con la Empresa, uti-
licen el coche como instrumento de trabajo al servicio de la
misma, abonando el precio por kilémetro recorrido a trece pe-
setas kilometro (para Canarias once con ochenta pesetas kilo-
metro).

Las tarifas que se establecen, en, sus componentes y valores
seran revisables anualmente, habida cuenta de las modifica-
ciones del costo que las conforman, a excepcién del coste de la
gasolina, que tendré ung repercusién automatica.

\ Los factores que intervienen en el calculo de] pregio del ki-
lometro se hallan detallados en el estudio técnico, tal y como
figura en la normativa pactada al efecto por la Comisién Ne-
gociadora de este Convenio, y que son los siguientcs:

— Precio total del vehiculo (incluidos impuestos y financia-
cion).

Gastos fijos:

— Seguro a todo riesgo (cinco arios).
— Impuestos (cinco afios).
— Valor residual del vehiculo.

Gastos variables:

— Gasolina para 125 kilémetros.

— Reparaciones (5,5 por 100 sobre valor vehiculo medio anual
por cinco arios).

— Neumaticos: Dos juegos,
125.000 kilémetros.

— Suplido (valor adicional por kilémetro recorrido al ser-
vicio de 1la Empresa). .

Art. 12. Garantia del puesto de trabajo.—El personal en
puestos de trabajo a extinguir debera ser formado ep otros si-
milares, con las garantias necesarias para acceder a éstos, ¥y
de acuerdo con el Comité de Empresa en estas formaciones.

Como medide de proteccién al puesto de trabajo no podran
realizarse trabajos fuera del aAmbito de la Empresa si ésta dis-
pusiera de personal especializado para la realizacién de los
mismos. En todo caso, y si por circunstancias especiales, la Em-

igual a ocho ncumaticos para
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presa considerara necesario realizar trabajcs fuera de la misma
se requerira el previo informe a) Comité de Empresa.

Como medida de reduccién del paro, y a-partir de la entrada
en vigor del presente Convenio; no podra contratarse personal
que esté dado de alta en la Seguridad Social en otra Empresa.

En los supuestos en que la Magistraturc de Trakajo declare

. improcedente un despido, e inmediatamente que la sentencia

sea firme, la Empresa se obliga, salvo acuerdo con el trabaja-
dor, a la readmision en aquellos casos en los que el despldo
se hubiera basado en-la afiliacién o actuacién politica o sin-
dical del trabajador sancionado.

Art. 13, Cursos nacionales de formacion.—En .los cursos de
formacion profesional y reciclaje que la Empresa orgamce en
territorio nacional regira la siguiente normativa:

a) Los gastos de desplazamiento seran a cargo de le Em-
presa. . R - .

b) El trabajador podra -elegir el medio de transporte, siem-
pre que esté a la hora de comienzo del curso en el lugar seia-
lado y que lo suplido por la Empresa para su despiazamiento
no suponga un costo mayor que el de los medios publicos de
transportes existentes pa.ra efectuar tal desplazamiento (avxén,
tren. etcétera)l.

Aquellos cursos cuya. duracion de dias lectivos no sean
semanas completas no comenzaran en lunes,

d)- Por ceda dos semanas de curso, el trabajador disfrutard
de un fin de semana en su domicilio, corriendo por cuenta’
_de la Empresa los gastos de desplazamiento.

e) Si la duracién del curso nacional fuera superlor a tres
meses, el trabajador podra retornar a su centro y puesto de tra-
bajo, permaneciendo en el mismo durante una semana.

Art. 14. Pagas extraordinarias.—Las fechds de devengo de
las pagas extraordinarias seran:

. 31 de marzo.
30 de junio,
15 de octubre. —
15 de diciembre.

Estas fechas podran ser modificadas por razones adminis-
trativas, .advirtiendo de ello al personal con ocho dias de an-
telacién. . )

Art. 15. [Estatuto de Collbaté.—Dado que el centro de trae
bajo de Collbaté cumple unas funciones particulares y clara-
mente diferenciadas de los demas, se deliberard un Estatuto
propio, directamente con la Representacién de los Trabajadores
del expresado centro. Estas deliberaciones se llevaran a cabo
en un plazo maximo de un mes, después de la firma de este
Convenio, quedando los acuerdos como anexo al mismo.

Art. 16. Servicio Militar.—Los trabajadores solteros que se
- encuentren prestando el Servicio Militar percibirAn, mientras
dure ta3] situaciéon, cada una de las pagas extras que figuran
en este Convenio.

El personal que en el mometno de su incorporacién efectiva
y forzosa al Servicio Militar tenga la condicién de cabeza de
familia, y siempre que el ofro cényygue no trabaje, percibira
una retribucion equivalente al 50 por 100 de su salario base,
vinculacion y plus de residencia, con inclusién de las mejoras
econ6micas del presente Convenio, hasta que se haya licen-
ciado y en la totalidad de las pagas comprendidas en este pe-
riodo.

Art. 17. Vacaciones.—El personal afectado por el presente
Convenio disfrutar4a de veintiun dias laborables de vacaciones
anuales, incrementandose un dia laborable por cada dos ailos
completos de trabajo en la Compaiiia, y sin. que puedan so-
brepasarse los veintitrés dias .aborables; a efectos de calculo
de los dias laborables, el sadbado ser4 considerado como fes-
tivo. Las vacaciones podran ser disfrutadas en forma ininte-
rrumpida o fraccionada, a peticiéon del trabajo.dor y de acuer-
do con la Empresa.

Si a solicitud de la Compa.ma. se interumpen las vacaciones,
v con ello se causa un per]uxcw econdmico al trabajador, éste
sera reintegrado de tal perjuicio, siempre que haya por su parte
advertencia previa y posterior justificacién de éste.

Por otra parte, el trabajadol disfrutar4 de un dia mas de
vacaciones cuando tal interrupcién, pedida por la Empresa, sea
inferior o igual a cinco dias, y de dos dias mas si excede de
cinco dias, en ambos casos lahorables.

En los casos de liquidaciéon por «finiquito», a] importe de

la cantidad devengada en concepto de vacaciones, se agrega-

r&4 la parte proporcional de los festivos comprendidos en dicho
abono.

La Empresa se obliga a notificar, de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, las fechas de las vacaciones con
tres meses de antelacion.

Art. 18. Permisos y excedencias.—Se estard en este punto a
lo establecido en la legislacién vigente, con la salvedad de
que el trabajador que lo solicite tendra derecho a un numero

' de dias de permiso, no retribuidos, o a cuenta de sus vacacio-

nes anuales (a opcion del traba]ador) para asuntos propios,
y no superior a seis dias al afio. Estos dias no serAn consecu-
tivos, salvo acuerdo con la Direcién, y para su disfrute seré
preciso que la coincidencia del ntmero de personas que uti-
licen este derecho simultdneamente en e} centro de trabajo no
perjudiquen, en forma apreciable, el normal funcionamiento
del mismao.



24700

5 noviembre 1980

. B. O. del E—NﬁmZGG

En los casos de excedencias concedidas para el desempefio
de cargos publicos o sindicales, la Emvresa readmitira al exce-
dente. de forma automatica en un puesto de trabajo similar al
que venia desempefiando, siempre que el interesado cumpla los
requisitos de fondo, forma, plazos de prea.v1so y demas norma-
tivas que regulan esla materia. -

Art. 19. Maternidad.—El personal que por razén de mater-
nidad necesite imprescindiblemente rebasar los plazos de des-
canso legalmente establecidos, podra solicitar una excedencia
en la-forma y condicioner establecidas en la legislacion vigente,
con la unica salvedad de que su reingreso se producird en la
fecha en que lo solicite, con preaviso minimo de dos meses;
esta reincorporaciéon se producira en un puesto de trabajo ade-
cuado & su categorie profesional.

. ST’ hubiese sido necesaria la contratac16n de otra persona
para tal periodo de descanso y excedencia, en su caso, se enten-
dera siempre que la persona sustifuta se ha gontratado con-el

caracter de interina y cesara en su relacion laboral con la Em-
presa al producirse el retorno de la sustituida.

Cuando dichas trabajadoras en .situacién de baja por ma-
ternidad no superen el periodo autorizado por la legislaciéon vi-
gente, se reincorporaran al mismo puesto de trabajo gue ocu-
paban antes de producirse la baja. Si tal baja por este con-
cepto supcrase el periodo arriba referido la interesada retor-
nara al mismo o a otro puesto de trabajo, respetandose sus con-
diciones de salario y antigtiedad.

Art. 20. Enfermedad de los hijos.—Las madres trahajadoras ,

gozaran de permiso no superior a dieéz dias anuales, interrum-
pidos o no, para atender enfermedades graves y justificadas de
sus hijos, cuyos dias tendran la siguiente remuneracion:

— Primero y segundo dia: Abonables al 100 por 100.
— Tercero y cuarto dia: Abonables al 70 por 100.
— Quinto, sexto, séptimo y octavo dia: Abonables al 40 por

100.

— Noyeno y décimo dia: No retribuidos.

Art. 21. Estudiantes.—Por la Direccién y el Comit¢ de Em-
présa, juntamente con las personas interesadas, se ponderaran

los ¢asos individualizados en los cuales se pucda adaptar el ho-
rario de trabajo a los estudios, espeficAndose circunstancias,
simultaneidad, incompatibilidad y sistema para la compensa-
cién de las horas perdidas por esta causa.

Todo el personal podra disponer, sin pérdida de remunera-
cién y previo acuerdo con ‘su superior inmediato, del tiempo
que precise para gestionar y realizar su matriculecién en Cen-
tros de Ensefianza Oficiales, con un limite de cinco horas anua-
les, cdebiendo de justificar en tualquier caso la utilizacién de
este tiempo.

Art. 22.. Revision médica.—La Empresa seguird ordenando
por su cuenta la revisién médica anual para todo el personal

. de la Organizacioén.

Independientemente de lo anterior, todas las trabajadoras
que lo deseen tendran dérecho a una' revisién ginecolégica
anual que sera gestionada por la Empresa.

Art. 23. Visita médica.—E]l personal que tenga necesidad
de asistir. a consultas de espec1ahstas ajenos a la Seguridad

- Social podra acudir a las mismas, previa autorizacidn de su

Jefe inmediato y conformidad del Médico de Empresa, y sin

pérdida de remuneracion, siempre que no sea posible efec-
tuarlo fuera de las horas de trabajo.

Para que estas consultas se entiendan comvrendidas en el
parrafo anterior scra indispensable la aportacién de justifican-
tes de haberse realizado la visita médica.

Art. 2¢ Cambio de categoria.—La Empresa se compromete
a Ilevar a cabo, a su costa, 16s cambios de categoria obliga-
torios impuestos autométicamente por la Ley.

Art. 25. Jornada de trabajo—Lla jornada de trabajo sera
de cuarenta y una horas semanales efectivas de promedio anual
y queda establecida para el presente afio de la siguiente forma:

Las trece semanas de verano, del 18 de junio de 1980 al 12-

de septiembre de 1980, ambos 1nc1u1dos a razén de treinta y
cinco horas semanales, repartidas en siete horas diarias, desde
las ocho a las quince horas. )

Las treinta y nueve semangs restante, a razén de 42,5 horas
semanales, repartidas en 8,5 horas diarias.

Se respetara el numero de horas que cualquier centro de tra-
balo venge realizando ¥ que sea inferior a] pactado en este
Convenio, siempre que asi esté autorizadc por la Delegamén
de Trabajo correspondiente,

Jornada compactada: Se realizard durante las trelnta ¥ nue-
ve semanas, no de verano, en las siguientes condiciones:

— No afectara al personal comercial.

— La salida no se podra reallzar antes de las diecisiete
treinta horas.

— Parada intermedia para comida, con una aportacién eco-
némica por parte de la Empresa, como <Ayuda Comida», de
doscientas treinta y cinco pesetas por dia completo efectiva-
mente trabejado en este régimen. Esta parada ser4 de una
hora de duracién.

Los centros de Bilbao,- Sevilla, Valencla y Zeragoza, que
actualmente disfrutan, a prueba, de esta jornada compactada.
realiza-an referéndum entre el personal afectado para decidir
la continuacién-o no de dicha.iornada. -

Los centros de Gijén, Las Palmas, Vigo y Mélaga someteré.n
a referéndum entre el personal afectado la 1mplantac16n en los

:imsmos de las condiciones de esta jornada con caracter inme-
iato

Los centros de Alicante, La Coruiia, Murcm Palma de- Ma-
llorca y San Secbastian, realizaran referéndum entre el perso-
na] afectado para decidir la implantacién en dichos centros de
la jornada compactada con caracter septiembre de 1880.

En el resto de -centros de trabajo se implantaran estas con-
diciones, previa aceptacién, por referéndum, del personal afec-
tado durarnte el afio 1981, en dos etapas, marzo-septiembre.

Horario del centro de trabajo de Madrid.—El horario oficial
de este centro de trabajo para el personal no comercial es de
ocho a diecisiete treinta horas, con una hora de intervalo para
comer fuera del centro de traba;o y una subvencion alimenticia
idéntica a la pactada para e] restode la Compania.’

Durante las trece semanas de la <jornada de veranos, el
horario es de ocho a juince horas, sin pausas ni subvencion ali-
menticia. Con ello se cumple el promedio sefialado en el Con-
vemo1 de cuarenta y una horas semanales de traba,o en cémputo
anua

En consideracién a las d1f1cu]tades que la zona en que esta
enclavada la Sucursa] plantea para que un elevado numero de
personas pueda efectuar en una hora la comida del mediodia,
se ofrece al personal, que libremente lo solicite, la realizacién
del horario de siete tremta a quince treinte horas todo el aiio,
quedando un remanente de cuarenta y ocho horas a recuperar
segun conveniencia de los distintos servicios y departatamen-
tos, a -determinar por sus responsahbles, segun calendario pre-
establecidoe y, en ningun caso, inferior a dos horas diarias.

La opcion citada en el parrafo anterior tendra. vigencia en
cualquier c¢aso durante .el presente Convenio. Sera autom4ti-

- camente prorrogada en el futuro hasta tanto la Empresa esté

en condiciones de establecer comedor propio o contxatar servi-
cios en el exterior con un coste no inferior al pactado para el
resto de la Empresa.

El personal comercial -mantendra un horario de ocho a: ca-
torce vy dieciséis a dieciocho treinta horas, en las treinta y nue-
ve scmanas de horario de invierno, y de ocho a quince, durante
las trece semanas de horario de verano,

Art. 26. Incremento salarial para el personal no comercial.
a) El total de personal afectado por este artlculo es de 1.920
personas.

b) La cantidad destinada a incrementos brutos sera del 15,5
por 100 sobre todos los conceptos salariales que se venian per--
cibiendo el 31 de diciembre de 1979 (sueldo, DAO 4+ Convenio,
gratificacién puesto.de trabajo, vinculaciém, plus Ayuda For-
mativa, primas SPV y olus de Residencia).

— El 40 por 100 del aumetno tendra carécter lineal, lo que
supone un increment® salarial bruto por traba]ador y para cada
una de las dieciséis pagas de 2.602 pesetas.

— El1 60 por 100 del aumento tendra caracter porcentual, lo
que representa un incremento bruto del 9,3 por 100 sobre los
conceptos salariales antes detallados vigentes al 31 de diciem-
bre de 1979, salvo la vinculacion.

c) Del total del incremento, tanto lineal como porcentual,
se ha deducido el importe de la vinculacion, que, por sus ca-
racteristicas especificas, tendra un aumento de caracter por-
centual, equivalente al 15,5 por 100 de lo que cada uno de sus
perceptores venia devengando por este concepto el 31 de diciem-
bre del] pasado afio. -

d) El detalle de los grupos profesionales y numero de tra-
bajadores pertenecientes a cada una de ellos es el siguiente:

Administracién ... ... 812
Subalternos ... v e e 103
MoOZ0S ... .o cor vl vee e . 66
Choéferes ... ... ... .. 78
Técnicos SPV v e e e 708
Técnicos de Imprenta ... ... < ore e 11
Técnicos de Software .., 209
Téc..icos de SOM ... ... 7
Personal de Collbaté ... 38

Total personal no comercial ... ... 1.920

e) Los incrementos pactados en este Convenio, referldos al
personal de todos los grupos profesionales enumerados con an-
terioridad, excepto los comprendidos en el area de SPV, figu-
raran, a partir de la némina del mes siguiente al de la firma
de este Convenio, con independencia de que tengan caracter li-
neal o porcentual, formando parte del «salario base» de aquélla,
salvo los incrementos derivados de la vmculacxén que aumen-
taran directamente este concepto.

Por lo que respecta al personal del SPV, se seguiri el pro-
cedimiento que se expone a continuacién:

1. El incremento porcentual pactado en este Convenio seré
calculado sobre sl «salario bases, y figurard a partir de la no-
mina del mes siguiente a su firma como integrante del mismo.

II. E aumento lineal, asimismo pactado en el presente Con-
venio, pasar4 a incrementar el concepto «salario base», sin re-
percusién para el calculo de la prima de Produccién o Activi-
dad ni del plus de Residencia, figurando en la misma al mes
siguiente al de la firma de este Convenio.

f) El plus de Ayuda Formativa desaparece como tal con-
cepto, y pasa a formar parte del «salario bases de las personas

‘que lo vinieran percibiendo el 31 de diciembre de 1979.
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Art. 27. Incremento salarial para el personal comercial.

a) El total de personal afectado por este articulo es de 635

‘personas. . - .
b) E} incremento salarial pactado en el articulo anterior

tendra caracter totalmente lineal para todo el personal comer- '

cial y se elevara a la cifra de 4.226 pesetas brutas en cada una
de las dieciséis pagas. )

c) Este incremento figurara s partir de la némina del mes
siguiente al de.la firma de.este Convenio, formando.parte del
salario base de aquélla.

d) De] total del incremento lineal se ha deducido el im-
porte de la vinculacién, que, por sus caracteristicas especificas,
tendra un aumento de caracter porcentual, equivalente al 15,5
por 100.de lo que cada uno de los perceptores venia devengando
por este concepto el 31 de diciembre de 1979. .

Art. 28. Antigiiedad.—Los premios por antigliedad, estable-
cidos por quingquenios, seran durante la vigencia del presente
Convenio de la cuantia de 1.644 pesetas en cada una de las
diecicéis pagas establecidas, tanto para el personal no comer-
cial como para el personal comercial.

Art. 29. Revision semestral.—Se llevara a efecto cuando el
incremento del Indice de Precios al Consumo supere €l 6,75 por

100 durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1980 -

y-el 30 de junio de 1080, una vez excluida la repercusién de los
precios de la gasolina de consumo directo. Esta revisién se apli-
cara con efecto de 1 de enero de 1980 y sobre el exceso del
indice asi calculado. )

Art. 30. Perfeccionamiento profesional.—La Empresa promo-

vera y facilitara, en la medida de sus posibilidades, el perfec- |

cionamiento profesional de todo su. personal.

Durante la vigencia del presente Convenio se recogerin por
los respectivos Comités de Empresa las aspiraciones del personal
administrativo para el enriquecimiento de sus conocimientos
profesionales mediante el acceso a cursos o seminarios -de su
especialidad o de otras areas profesionales, organizados por la
Empresa.

En este sentido, y para el personal de todos los Departa-
+mentos de. la Organizacion al que pueda serle de utilidad
profesional, se gestionard cerca de los Centros didacticos la
posibilidad de que se impartan cursos de inglés técnico.

Todas estas actividades se llevaran a cabo fuera de las horas

de trabajo.

Art. 31, Accibén sindical.—La accién sindical en la Empresa
se regirad por lo estipulado por ld4 Ley vigente en cada momento,
con las mejoras adicionales que a continuacién se detallan:

a) Garantias para el ejercicio de la representacién:

Los Delegados de personal y cada®uno de los miembros del
Comité de Empresa dispondran de un numero de horas retri
buidas al mes para atender sus funciones represcsntativas, segin
la siguiente Escala:

Centros de trabajo de uno a 50 trabajadores: Veinte horas.

Centros de trabajo de 51 a 100 trabajadores: Veinticinco
horas.

Centros de trabajo de 101 a 200 trabajadores: Treinta horas.

Centros de trabajo de 201 a 300 trabajadores: Treinta y cinco
horas. :

Centros de trabajo de 301 trabajadores en adelante: Cuarenta
horas.

Este numero de horas por persona serd acumulativo entre
los distintos miembros del Comité de Empresa y, en su caso,
de los Delegados de personai, en uno o varios componentcs, sin
rebasar el maximo total y sin exceder en este nimecro de horas
del 50 por 100 de los dias laborables del afio a nivel individual.

De este numero de horas los miembros de los Comités de
Empresa o Delegados de personal podran hacer una cesién,
poniéndolas a disposicién de los Secretarios u érganos ejecutivos
similares de las Centrales Sindicales que tengan como minimo
un 10 por 100 de afiliacion entre la plantilla del ceniro de
trabajo. .

Su réeparto estard en funcién del namero de Centrales que
alcancen el porcentaje antes citado, pudiéndose prorratear entre
los miembros e dichos Secretariados, los nombres de cuyos
componanites se comunicaran a la Direccién.

Esta cesion de horas se debera regir por los siguientes
maximos:

Centros de trabajo de uno a 50 trabajadores: Ocho horas por
persona. _

Centros de trabajo de 51 a 100 trabajadores: Siete horas por
persona.
# Centros de trabajo de 101 a 200 trabajadores: Seis horas por
persona.

Centros de trabajo de 201 a 300 trabajadores: Cinco horas por
persona. i

Centros de trabajo de 301 trabajadores en adelante: Cinco
horas por persona.

La utilizacién de estas horas requerird conocimiento previo
del superior inmediato del interesado y justificacidén posterior
si asi se requiere, procurandose en todo momento supeditar
esta accién sindical al normal desarrollo de la productividad,

b) Asax_nb}eas:
Se podran reaﬁzar fuera de horas de trabajo a peticién de:

— La representacién del Centro.
— Cuando lo soliciten por escrito el 15 por 100 de la plan-
tilla o de la seccién afectada por la reumién.

La Empresa pondra .a”disposicién de los trabajadores locales
para la realizacién de estas asambleas fuera de horas de trabajo
hasta un maximo de ocho asambleas al afio, no considerandose
en este computo las que se deban celebrar previas y durante la
negociacion de los Convenios Colectivos de la Empresa.

c) Locales:

La Empresa, en funcién de sus medios, facilitara sus locales,
siempre que con ello no se trastorne el desarrollo normal del-
trabajo, para su utilizacion por los Comités de Empresa y
Secciones Sindicales.

d) Propaganda: .

La Empresa pondra a disposicion de los Comités de Empresa
y Secciones Sindicales los tablones de anuncios de los Centros.
Igualmente se autoriza la libre difusién dentro de los locales
de la misma de cualquier tipo de publicacién o comunicado de
los Comités de Empresa, Secciones Sindicales o de las Centrales
Sindicales fuera de las horas de trabajo.

e) Cﬁota sindical:

Cada trabajador podra aportar libremente una cantidad para
gastos del Comité, coordinadora y cuota sindical. A tal efecto,
debera dirigirse por escrito al Jefe Administrativo del Centro
indicando la cantidad a deducir por cada uno de estos conceptos
por 12 mensualidades en la cuota sindical y poy 16 pagas en
la’ ayuda al Comité. .

La regularizacién de altas y bajas se producirg cada seis
meses.

En caso de aumento generalizado de la cuota sindical; ésta
se producira automdticamente.

En la némina del interesado figurara la detraccién, liqui-
dandose estos importes periédicamente a quienes sean desig-
naldos para elld por los Comités de Empresa o Secciones Sindi-
cales.

Art. 32. Comisién Paritaria de vigilancia y aplicacién.—Se:
crea una Comisién Paritaria para resolver las cuestiones que se
deriven de la aplicacion de este Convenio. Estard integrada
por cinco componentes de la representacién social y otros cinco
de la econémica. :

La* representacion social estara formada por los siguientes
sefores:

Don Alberto Garcia Garcia (SPV-Z).

Don José¢ Prado Menéndez (SOFT-GI).
Don Salvador Salvador Grancha (SOFT-V),
Don José A. Sanz Herance (ADMON-CN),
Don Antonio Santana Delgado (SPV-GC).

Por la representacion econémica. formaran parte de esta Co-
misién los senores siguientes:

Don Francisco Bustarviejo Osorio.
Don Antonio Cairols Guarner.
Don Carlos Carrasco Aresté.

Don Mariano Olavide Humanes.
Don Pedro Flou Fernandez.

Como suplente podra actuar cualquiera de los miembros de
la Comisiéon negociadora de este Convenio.

Esta Comision podra ser convocada en cualquicr momento
por los portavoces que se designen por las representaciones, y
el lugar de sus reuniones sera normalmente el centro de tra-
bajo de San Juan Despi.

E!: cometido principal de esta Comisién Paritaria consistira
en informar y asesorar a la Direccién 'y a los trabajadorcs
sobre el sentide de las clausulas del Convenio y acerca de las
incidencias que pudieran producirse con rclacién al mismo,
con objeto de que tengan los elementos de juicio precisos para
su mas acertada interpretacién.

Art. 33. Absorcién y compensacién.—Las disposiciones lega-
les que se dicten durante la vigencia del presente Convernio
y que supongan tanto una variacién economica como de jornada,
vacaciones o cualquier otra de las materias reguladas en este
Convenio, o con existencia ya de hecho en las rclaciones de
trabajo de la Empresa, unicamente tendran eficacia en tanto
en cuanto, consideradas en su totalidad, superasen a nivel
individual y en computo anual las preexistentes en «Gispert,
Sociedad Arénima», debiendo entenderse en caso contrario
absorbidas ¢n su totalidad por ias mejoras actuales o pactadas
en este Convenio.

Este Convenio representa una unidad cerrada en su conjunto,
de tal forma que cualquier situacién individual que pueda ser
regulada deniro de él habra de interpretarse en su contexto y
en valoracién anual, entendiéndose que todas las mejoras o
situaciones personales que puedan alegarse como perjuicio indi-
vidual tendran gue contemplarse juntamente con los beneficios
que se abtengan de la aplicacién total de este Convenio.



