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cambios ni elementos materiales, tanto’inter:nos como externos,
sin conocimiento previo de la Comisién Nacional*de Metrologia
y Metrotecnia.

Lo que comunico a‘VV. &l. para su conocimiento.
Dios guarde a VV. II :
Maedrid, 15 de octubre de 1980.

ARIAS-SALGADO Y MONTALVO

Ilmos. Sres. Presidente de "'la Comisién Nacional de Metrologia

Metrotecnia y Director general de Tecnologia y Seguridad -

ndustrial.

M° DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 21 de octubre de 1960 por la que se
convoca concurso para la concesion de una pension
en la Academia Espahola de Bellas Artes en Roma
en la modalidad de Composicién Musical.
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Imo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del
vigente Reglamento de la Academia Espafiola de Bellas Artes
en Roma, d3 26 de julio de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
namero 191, de 10 de agosto), se convoca concurso para la con-
cesién de una pensién en dicha Academia en la modalidad de
Composicién Musical. - . _

La citade pension tendra en principio la duracién de un afio.
Eventualmente podra prorrogarse por otro afio mas, si queda
demecstrado el aprovechamiento y buena conducta del intere-
sado. La dotacién de la pensién es de 225.000 liras mensuales y
residencia ea la Academia. De la mencionada cantidad la Direc-
cién retendré la suma necesaria para atender los gastos de
manutencién. El pensionado disfruterd de una péliza de segure
de enfermedad y accidentes a cargo de le Institucién mientras
permanezce en Italia.  El pensionado realizara viajes de amplia-
cién de estudios por Italia en los meses de julio y agosto y du-
rente ese peripdo percibird, ademéas de su dotaciém, un 25 por
100 de aumento. Asimismo recibira para gastos de viaje a Roma
y regreso a Espaiia le cantidad que sefialen los presupuestos de
e Academia. El disfruts de le pensién sera ininterrumpido e
incompatible con el simultdneoc de cualquier otro tipo de beca

o eyuda. El pensionado no podra desarrollar otra actividad en .

la Academia que nc sea la especifica de su pensién: Al aceptar
la pensién, el interssado se compromete a cumplir la Reglamen-
tacién de la Academia en todas sus partes. Dicha Reglamenta-
cién puede ser consultada por el titular de la pensién en la Sec-
cién de Instituciones de la Direccién General de Relaciones Cul-
turales de este Ministerio. El beneficio de la pensién recae indi-
vidunlmente sobre su titular, no pudiendo residir en la Acade-
mia los familiares del pensionado.

Los aspirantes deberdn reunir las condiciones siguientes:

a) Ser espafiol,
~ b) Tener veintiin afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco (Real Decreto aprobado el 12 de noviembre
de 1979). .

c) Carecer de antecedentes penales. . .

d) Ester totalmente libre de las obligaciones del servicio
militar durante el tiempo de la pensién.

Todos ‘estos extremos deberan ser acreditados documental-

mente mediante: Partida de nacimiento, certificacién negativa
de antecedentes penales y certificado de la autoridad militar
competente. Ademas de estos documentos, deberdn presentar
una Memoria en la que se anticipen los planes de traabjo que
se propongan realizar durante su estancia en la Academia.
Igualmente presentardn cuantos certificados posean acredita-
tivos de sus méritos, como titulos académicos, certificaciones de
estudios con calificaciones, trabajos publicados, presentaciones
de sus profesores, conocimiento suficiente del idioma italiano,
curriculum vitae, etc.
. Los aspirantes remitiran al Registro General del Ministerio
de Aguntos Exteriores, y dirigidas al excelentisimo sefior Mi-
nistro, sus colicitudes documentadas, en el término de un mes,
& partir de la publicagién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El concurso serd resuelto en el seno del Patronato de la
Academia Espafiola de Bellas Artes en Roma, por la Comisién
que <¢ formara a tal efecto.

Esta Comisién podra en cualqu.er momento solicitar la pre-
bBencie. de los concursantes para empliar su informeacién y com-
probar cuartos.extremos considere necesarios a efectos de una
valoracién exacta de sus méritos.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Meadrid, 10 de octubre de 1980.

PEREZ-LLORCA Y RODRIGO

Hmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exter'ores.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN numero 111/01.1036/80, de 21 de octubre,
por la que se dispone el cumplimiento de la senten-
cia de la Audiencia Territorial de Madrid, dictada
con fecha 12 de febrero de 1980, en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por doria Jo-
sefina Pérez Rodriguez.
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Excmos. Sres.: En el recurso contencioso-administrativo se-
guido. en Uivicg instancia ante la Sale Segunde de la Audiencia
Territorial de Madrid, entre partes, de ung, como demandante,
dofia Josefina Pérez Rodriguez, quien postula por si misma, y
de otra, como demandada, la Administracién Publice, repre-
sentada y defendida por el Alogado del Estado, contra acuerdos
de la Direcsién General de Mutilados y Ministerio de Defensa
de 21 de diciembre de 1977 y 14 de julio de 1978, se ha dictado
sentencia con fecha 12 de febrero de 1980, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«<Fallamos: Que, desestimando la-causa alegada de inadmisi-
bilidad por extemporaneidad de la peticién inicial y estimando
en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
dofia Jusefina Pérez Rodriguez, en representacién de su esvoso,
don Jesus Rodriguez Pérez, ‘contra ecuerdps de la Direccion
General de Mutilados y Minisierio de Defensa, de veintiuno de
diciembre de mil novecientos setenba y siete y catorce de julio
de mil novecientos setenta y ocho, que denegaron al sefior Ro-
driguez Pérez su ingreso en le Szccién de Inutiies para el Servi-
cio, declaramos tales acuerdos nulos por contrarios al ordena-
miento juridico, y, en su lugar, declaramos el derecho de la
recurrente a la formalizacién de dicho expediente, - una vez
se cumplan los requisitos reglamentarios certinentes. Sin hacer
declaracion expresa en materia de costas.

Asi por este nuestra sentencia, lo pronunciamos, mendemos
y firmamos.» :

En su virtud, este Ministerio, de conformidad. con lo estable-
cido en la Ley reguladora de la Jurisdiocién Contencioso-Admi-
nistrativa, de 27 de diciembre ie 1956 («Boletin Oficial del Es-
tado» numero 363), ha dispuesto que se cumpla en sys propios
términos la expresada sentencia. '

Lo que digo @ VV. EE. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a VV, EE. muchos aifios.

Madrid, 21 de octubre de .1980.

RODRIGUEZ SAHAGUN

Excmes. Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa y Gene-
ral Director de Mutilados de Guerra por la Patria.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 17 de octubre de 1980, de la
Direcciéon General de Trabajo, por la que se pu-
blica el Convenio Colectivo, de dmbito interpro-
vincial —islas Canarias—, para el Sector de Fa-
bricacién de Helados.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interprovin-
cial —islas Canarias—, para el Sector de Fabricacién de He-
lados, recibido en esta Direccién General de Trabajo el 1 de
julio de 1£80, suscrito por parte empresarial por las represen-
taciones de «<Interglas, S. A.» y «Frihelsas, y por parte de las
Centrales Sindicales USO y UGT en fecha 12 de junio de
1980; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, nu-
meros 2 y 3, de la Ley 8/1080, del Estatuto de los Traba-
jadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. '

Segundo.—Remitir_e] texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia] del
Estados.

Madrid, 17 de octubre de 1080.—El Director general, por de-

legacién, el Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus
Velasco Bueno. :

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de &mbito inter-

provincial —islas Canarias—, para el Sector de Fabricaci6én
de Helados.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO REGIONAL PARA LAS

EMPRESAS DE FABRICACION DE HELADOS DE LAS ISLAS

DE FUERTEVENTURA, LANZAROTE, GRAN CANARIA, TE-
: NERIFE, GOMERA, LA PALMA Y HIERRO

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio serd
de aplicacién en la regulacion de lag condiciones de trabajo, a
partir de su entrada en vigor, entre las Empresas de fabri-
cacién de helados y derivados y los trabajadores a su servicio
en las islas antes mencionadas. . o

Art. 2.° Ambito funcional.—Los acuerdos del presente Con-
venio seran de aplicacion a las fabricas de:helados, delegacio-
nes, Centros de trabajo o depositos de los mismos, existentes
0 que puedan crearse en el futuro, .

Art. 3.° Ambito personal.—Quedan comprendidos en el 4m-
bito del presente Convenio todos los trabajadores de las Em-
presas afectadas por el mismo, con lag Unicas excepciones pre-
vistas en el articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrari en
vigor, y sera de obligade aplicacion, el dia de su firma. :

a) No obstante, se estipula que lag condiciones pactadas €n
este Convenio tendran caracter retroactivo al dia 1 de enero de
1980, salvo las excepciones que se sefialap en el propio texto.

b) El Convenio tendra une duracién de dos afios a partir
de 1 de enero de 1930, finalizando el 31 de diciembre de 1981. El
Convenio se prorrogara técitamente, salvo que alguna de las
partes lo denunciase dentro de los tres meses ultimos de su
vigencia,

Antes de finalizar la segunda decena de enero del afio en
que corresponda la negociacién del nuevo Convenio, tanto las
Centrales como la representacion empresarial celebraran una
reuniéon para intercambiar los proyectos de nuevo Convenio y
establecer el calendario de negociaciones, Estas ultimas conver-
saciones se iniciaran necesariamente dentro de la primera quin-
cena del mes de febrero.

Las diferencias salariales surgidas con la enirada en vigor
del presente Convenio, se abonaran en el plazo maximo de
sesenta dias a partir de la firma del Convenio.

Art. 5.° Declaracion 'antidiscriminatoria.—El presente Con-
venio se asienta sobre la no discriminacién por razén de- sexo,
religion, color, raza, ideologia politica o sindical, estado civil,

etcétera, en ningun aspecto de la relacién laboral como salarios,

puestos de trabajo, categoria o cualquier otro concepto que se
contemple tanto en este -Convenio como en la normativa ge-
neral, con la légica excepcion, para el sexo femenino, de los
derechos inherentes a la maternidad y la lactancia,

Art. 8. Comisién Paritaria.—En cumplimiento a lo dispuesto
en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores, la Comisién
Paritaria estara constituida por los representanies de las Cen-
trales Sindicales que han participado en la negociacion del pre-
sente Convenio, designandose entre los mismos miembros de la
Comisién Negociadora proporcionalmente a los Delegados de
cada Central Sindical firmantes de este Convenio, constituida de
la siguiente forma: dos representantes de USO, un representante
de UGT y tres representantes por la parte empresarial.

Asimismo podran concurrir las Centrales Sindicales y los
empresarios firmantes con sus asesores respectivos, los cuales
tendran voz pero no voto.

Art. 7.© Normas supletorias.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se esiara a lo dispuesto en las normas labo-
rales aplicables en cada caso.

Art. B.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran <ad
personam» las condiciones mas beneliciosas consideradas en su
coniunto v en cémputo anual, que pueda tener el personal afec-
tado por el presente Convenio.

Art, 9. Absorcion y compensacin.—Las condiciones esta-
blecidas en el presente Convenio seran absorbibles y compen-
satles en computo anual y global, por todos los conceptos, con
las que rijan eén cada una de las Empresas afectadas y con
las que se establezcan en el futuro por otras disposiciones, salvo
las excepciones que expresamcnte se establecen en este texto.

. Art. 10. Organizacién del traboajo.—Debido a las especiales
circunstancias de la industria de helados, que es de temporada,
las Empresas podrdn organizar el trabajo de acucrdo con las
necesidades de la produccién, la venta y la distribucién. Los
trahajadores, fuera de campaina, cuando no exista trabajo de
su especialidad, podran ser destinados a otros puestos de trabajo,
incluso de inferior categoria, pero siempre con respeto del sa-
lario que le corresponda por su categoria propia y asegurando
que el nuevo puesto provisional no le perjudique su formacién
profesional, no sea vejatorio para su condicién ni suponga dis-
criminacion del trabajador. .

Si se cstimase la existencia de alguna de eslas circunstan-
cias, el Comité de Empresa o los Delegados de Personal, junta-
{nente con la Direccién de la Empresa, decidiran sobre el par-
icular. ’ .

Cuando el nuevo puesto tenga asignado algin complemento
espacial, el trabajador, ademég de su retribucion fija, percibira
dicho compicmento, asl como, en todo caso, le posible diferen-
cia de superior categoria.

Art. 11. Prcduoctivided. —Con la finalidad de mecjorar los ni-
veles de productividad, ambes partes convicnen:

1, Definir domo objetivos: -

— Elevar la competitividad y rentabilidad.
+— Optimizar la capacidad productiva,

— Maximizar €l empleo.

— Mejorar las condiciones de trabajo.

2. Definir como ‘principales factores que inciden sobre la

. productividad los siguientes:

— La politica de inversiones. }

— La racionalizacién de la organizacion productiva.

— La mejora tecnolégica. ' .

— La programacion empresarial de la produccién y la pro-
ductividad. ’

— El clime y la situacién de lag relaciones laborales.

— Las condiciones y la calidad de vidg en el trabajo.

— La politica salarial y de incentivacién material.

— La cualificacién y adaptacion de la mano de obra.

— El absentismo,

En funciéon de estos dbjetivos y factores, son de aplicacién
los criterios siguientes: .

Primrero.—La negociacién de los asuntos.relacionados con la
Productividad se hara mediante acuerdos & nivel de Empresa.

Segundo.—Establecimiento de sistemas de medicién de la pro-
ductividad adecuados a las circunstancias de la Empresa qua
permitan hacer el seguimiento de la misma a dos njveles, el
de la Empresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores que
lleve a cabo una operacién o preceso diferenciado.

Tercero.—Establecimiento, con. la participacién de los repre-
sentantes de log trabajadotres, del nivel del indice de producti-
vidad que se considerara como normal, a periodo base, para
las comparaciones. .

Cuarto.—Participacion de los representantes de los trabaja-
dores en el seguimiento de las mediciones de productividad.

Quinto.—Establecimiento de garantias acerca de la distribu-
cion de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de
productividad, aplicandolas al restablecimiento y/o incremento
del excedente empresarial, inversiones que creen puestos de tra-
bajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la pro-
ductividad.

Sexto.—Receptividad de las Empresas a las peticiones de
correccion de aquellos obstaculos que frenen los avances de
productividad, ‘emitidas por los trabajadores.

Sépiimro.—Los niveles normales de productividad se remune-
ran a través del salario pactado y son exigibles a cambio del
mismo, excepto cuando no se alcanzan por circunstancias no
imputables al trabajador. .

Octavo.—Los planes de mejora de productividad, a los que sa
aplicard lo esStablecido en el apartado sexto, se implantaran
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores,

b) Que objetivamente tales planes no supongan discrimina-
cién de unos trabajadores sobre otros.

c) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacion,
cuando se introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante
los mismos a los trabajadores que se vean alfectados por el
cambio las percepciones habituales que les vinieran siendo abo-
nadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecide por
la Ley o por e] Convenio vigente. :

Con independencia de lo expuesto, y teniendo en cuenta

la reduccién de jornadea acordada en su dia, ambas partes ma-
nifiestan que se mantendran, como minimo, los niveles de pro-
ductividad alcanzados hasta la fecha de dicha reduccién de
jornada.
_Art. 12. Salario.—Los salarios que se establecen en este Con-
venio son los que figuran en los anexos. No obstante, para el
aflo 1980 se garantiza a cualquier trabajador, y sea cual sea su
retribucién, el incremento que corresponda de acuerdo con los
anexos.

Por consiguiente, para determinar e] salario a percibir du-
rante 1980 se pariira del gque correspondiese en 31 de diciembre
de 1979, que sera incrementado con la cifra de aumento ga-
rantizado. Si esta suma resulta superior a la de tablas serd la
que se aplique para 1980.

A los electos que pucdan resultar pertinentes, se considerara
comro salario base para todas las categorias la cantidad men-
sual de 22.500 pesetas.

Art. 13. Complemento de antigiiedad.—El complemento dse
antigiiedad constarad de bienios, con un maximo de diez. Lgs
bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio
tendran una cuantia de 9.225 pesetas anuales. En cuanto a los
bienios devengados con antcriaridad, se calcularan en base a la
mencionada cifra. )

Cuando la cifra anual que se vinicra percibiendo por anti-
guedad iguale o supere las 92.250 pesetas, correspondientes a}
maximo de diez bienios, la cantidad de 92.250 pesetas se vera
incrementada en un g por 100.

Al personal fijo de campaifia se le aplicara el sistema de
bienios indicado, computandose cada doce meses trabajados
como un bienio,

Los bienios se abonarén por su cuantig total anual, con
independencia de su mes de vencimiento. -



24400

1 noviembre 1980

B. O. del E.—Num. 263

Art. 14. Complemento dg trabajo nocturno.~—Se en!;iende co-
mo trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidés y las
seis horas. ’ .

Los valores vigentes para este complemento en 31 de diciem-
bre de 1979 se incrementaran en upn 16 por-100, y el resultado
obtenido ser4 la cuantia vigente para 1980.

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los se-
renos y vigilantes. = - ] .

En cuanto a otros trabajadores contratados para el turno
dé noche que_no Ssean serenos'y vigilantes y que hasta ahora
no vinieren percibiendo el complemento. de nocturnidad, cobra-
rin ¢l mismo a razén de 16 pesetas por hora trabajada dentro
de dicho periodo o 112 pesetas. por jornada completa. A efec-
tos de este complemento se considerarid jornada completa la
gque exceda de cuatro ‘horas.

Art. 15. Complementos de puesto de trab2jo. Los puestos.de
trabajo téxicos, penosos o peligrosos ée fijaran en cada Centro
de trabajo de acuerdo enfre la Empresa y el Comité de Em-
presa o Delegados de Personal. .

Para 1980, la cuantfa de estos complementos séra la vigente
en 31 de diciembre de 1979, incrementada en el 16 por 100
de su propio valor. .

Art. 18. Horas extraordinarias.—Para 1980, el valor de las
horas extraordinarias sera el vigente en 31 de diciembre de 1979,
incrementado en el 16 por 100 de su propio importe.

Art. 17. Pagas extraordinarias.—El personal afectado por este
Convenio percibira dos pagas extraordinarias, cada una de las
cuales consistira en una mensualidad de salario més antigiiedad.

Estas pagas seran abonadas en los meses de julio § di-
ciembre. - :

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, asi
como los de campafia, eventuales y otros no §ijos, percibiran
dichas pagas en proporcién al tiempo trabajado. No obstante, la
paga extra de julio se abonara a los trabajadores de campafa
como minimo en su 5¢ por 100 cuando sobrepasen tres meses
trabajados dentro del afio natural. Ante 1a imposibilidad de aqe-
lantar, con caracter general, a] mes de junio la paga de julio,
se recomienda efectuar dicho adelanto a aquellas Empresas
que no tengan dificultades de tipo técmico o financiero para
realizarlo. .

Art. 18. Paga de vacaciones.—Los trabajadores fijos de plan-
tilla percibirdn una mensualidad del salario de tablas mas an-
tigiiedad, con el prorrateo sefialado para las pagas extraordi-
narias de julio y diciembre. La paga de vacacionés se pagara
al Ii%nicio de vacaciones por parte del trabajador.

re. 19,
campaifia o eventuales percibiran por este concepto, al término
de su contrato, la cantidad que corresponda a su categoria
de acuerdo con el anexo o lg superior que viniere percibiendo.

Art. 20. Quebrantos.—Desde el 1 de abril al 31 de agosto,
los Autovendedores, percibiran una compensacién mensual de
1.750 pesetas, por las posibles diferencias econémicas en la li-

quidaciéon o en producto a causa de las circunstancias de su

trabajo en dicha época. .
No procedera este abono cuando exista algun sistema .com-
pensatorio por estos mismos conceptos. .

Art. 21. Revisién.—En el mes de diciembre de 1980 se ne--
gociaran entre embas partes las tablas de-salarios y aumentos
para ‘1981,

Los importes correspondientes a los distintos conceptos de
retribucién comprendidos en el presents capitulo, asi como los
de dietas y lavado de ropa del capitulo VII se incrementaran
para 1981 en el mismo porcentaje que se acuerde para la- tabla
salarial. Quedan excluidas de revisién las deméas condiciones
pactadas en este Convenio.

Con_ independencia de lo sefialado en los pérrafos preceden-
teq de este articulo, en el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, llegue a superar al 30 de junio de 1980 el 6,75 por
100, una vez excluida la repercusién de los precios de la ga-
solina de consumo directo, se' efectuara una revisién salarial
en el “exceso sobre el indice asi calculado. Esta revision se

aplicara con efectos de 1 de julio de 1980 y afectara a los mis-,

mos conceptos citados anteriormente.
Art. 22, Clasificacién profesional.

Primero.—El Autovendedor es un trabajador cuyo trabajo
consiste en recorrer la zona o demarcacién asignade conducien-
do un vehiculo provisto de géneru, visitando a log clientes .y
ofreciéndoles las mercancias, sirviendo las que soliciten y ex-
tendiéndoles el albaran o comprobante de la venta y-efectuando
€l gobro de los productos entregados, liquidando la recaudacién
al regresar a la Empresa, asi como la conservacién y vigilancia

del vehiculo & su cargo en debidas condiciones de manteni-

miento y limpieza.

En periodo de vacaciones. los autovendedores .percibiran,
aparte del salario de Convenlo y antigiiedad, el promedio de
comisiones e incentivos que hayan hecho efectivos en los doce
meses anteriores.

. Segundo.—Los Conductores de larga distancia y Repartidores
tienen la categoria profesional de Oficiales de primera de Oficios
auxiliares. - )

Tercero.—Los trabajadores de cAmaras est4n incluidos en e
grupo de trabajadores de Oficios auxiliares, :

A _Art. 23, Ascensos.—Los trabajadores fijos de plantilla al ser-
vicio de las Empresas incluidas en el presente Convenio tendran

Complemento de campahia.—Los trabajadores de

derecho preferente en igualdad de condiciones para cubrir las

vacantes que se produzcan. L _ -
Los ascensos de los trabajadores pertenecientes a los grupos

de Administrativos y Obreros se ajustaran a las siguientes

normas: s
a) -Personal administrativo.

— Jefes de segunda y Oficiales de primera. Prueba entre los
trabajadores pertenecientes a las categorias inmediatas infe-
riores, respectivamente. . R i

Fn caso de concurrir dos o mas personas con igualdad de

‘resultados, ascendera la de mayor antigiiedad en la Ermpresa.

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso,
la Empresa podra cubrir la vacante con personal ajeno a la
misma,

"= Oficiales de segunda. Prueba entre los Auxiliares admi-
nistrativos, en las condiciones anteriores.

— Auxiliares administrativos. Prueba entre los candidatos
de cualquier otro grupo, en las condiciones anteriores.

b) Personal obrero.

— Oficiales de primera. Prueba entre los Oficiales de segun-~
da. En caso de concurrir dos o mas personas con igualdad
de resultados, ascendera la de mayor antigiicdad en la Em-
presa. - . :

Cuando nadie supere las pruecbas necesarias para el ascenso,
la Empresa podra cubrir la vacante con personal ajeno a la
misma. '

— Oficiales de segunda. Prueba entre los candidatos de cual-
quier otro grupo, en las condiciones anteriores.

La convocatoria para cubrir la vacante sera dada a conocer
por la Empresa'en los tablones de anuncios con antelacién su-
ficiente, salvo caso justificado de urgencia. Junto con e] anun-
cio ‘'de la convocatoria se adjuntara la relacién de las pruebas
a efectuar.

El Comité de Empresa designara dos representantes, que
colaboraran en la realizacion - de las pruebas para astensos.

Art. 24. Jornadg de trabajo.—La jornada de trabajo sera de
cuarenta y dos horas semanales durante los meses de abril
a octubre, ambos. ificlusive, y de cuarenta horas semanales
en los meses de noviembre a marzo, ambos inclusive. -

Art. 25, Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutaran de
unas vacaciones de treinta dias naturales. -

Aquellos trabajadores que ingresen en la” Empresa y que
no tengan un afio de permanencia en la misma, disfrutaran de
la parte proporcional al tiempo trabajado.

Previo acuerdo con Comité de representantes de los trabaja-
dores, la Empresa tendra confeccionados, antes del 31 de mar-
zo, un calendario de vacaciones para todos los trabajadores, el
cual sera publicado en el tablén de anuncios de la Empresa y en
el de los trabajadores. No se podra disfrutar de vacaciones en
los meses de julio. agosto y septiembre, salvo casos excepcio-
nales que se estudiarin entre la Empresa y los representantes
de los trabajadores y el productor afectado, viéndose la posibi-
lidad de concesién “sin causar trastornos en la Empresa ni
desequilibrio en la organizacion del trabajo.

Art. 26. Licencias.—Solicitindolo con la posible antelacién
y justificandolo debidamente, "los trabajadores tendran derecho,
sin pérdida de retribucién, a las siguientes licencias:

a) Por matrimonio, quince dfas naturales.

b} Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales,
que podran ampliarse hasta otros dos mas en caso de justifi-
cada enfermedad o desplazamiento, y en las horas que sean
precisas cuando en el plazo inicial no se haya podido efectuar
la inscripcién en el Registro.

.¢) Por enfermedad grave o muerte del cényuge, padres e
hijos, tres dias naturales. ampliables has‘a otros dos maAS, cuan-
do el trabajador tenga que realizar un desplazamiento al efecto.

d) Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos y
hermanos, tres dias naturales, ampligbles hasta otros dos mas,
en las circunstancias indicadas.

e) Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politico y
por enfermedad grave de padres politicos, abuelos, nietos y
hermanos. dos dias naturales, ampliables hasta otros tres mas
en las circunstancias indicadas. .

f) Por traslado del domicilio habitual,”un dia natural.

g) - Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y' personal.

Art. 27. Permiso para exdmenes.—Los trabajadores que de-
ban presentarse a examen en un Centro oficial, por razén de

cursar estudios o carrera profesional, solicitaran permiso de la

Empreza, que deheri serles concedido por el tiempo necesario
y hasta un maximo de doce dias por afio. Este permiso sera
retribuido con el salario de Convenlo mas antigiiedad y justifi-
cando en debida forma la asistencia al mismo.

Se incluyen en este articulo los exdmenes para la obtencién
del carné de conducir, hasta un maximo de seis dias, y la asis-
tencia al examen psicotécnico para su revisién.

. Art. 28, Permisos para consultas médicas—Las salidas del
trabajo para acudir a ‘consultas del Médico de cabecera de
la Seguridad Social que originen, ulterior visita a Especialista,
seran consideradas a todos los efectos como permiso retribui-
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do, siempre que se justifique tanto el envio al Especialista como
la asistencia a ambeas consultas.

El permiso tendra el mismo caracter de retribuido aun cuan- '
do habiendo obtenido el volante para el Especialista de la Se-
guridad Social se recurra a otro distinto de la misma especCia- -
lidad, siempre que se justifique también la asistencia a esta
segunda consulta. .

Art. 20. Comprobacion.de enfermedad o accidente.—Las Em2
presas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las en-
fermedades o accidentes y la subsistencia de.la situacion de
incapacidad, mediante el Médico de Empresa o de cualquier otro
facultativo. Los trabajadores que se nieguen a someterse al re-
‘conocimiento médico de la Empresa cesaran en el beneficio
de este complemento, comprometiéndose la Empresa a facili-
tar mensualmente a los representantes de los trabajadores la
lista del personal a quien se pida dicho reconocimiento, a efec-
tos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

El trabajador que estando en.situaciéon de incapacidad laboral
transitoria realice cualquier tyabajo por cuenta propia o ajena,
sin perjuicio de la sanciéon que proceda, perdera todos los de-
rechos a los complementos previstos en el presenie Convenio
para dicha situacion, pudiendo la Empresa exigir el reintegro
de la totalidad de las cantidades percibidas por complemento
desde el dia inicial de la baja.

Por otra parte, a aquellos trabajadores que falten injustifica-
damente al trabajo se les descontari, con la retribucién de los
dias de ausencia, la parte proporcional del deScanso semanal
y las pagas extraordinarias, Todo ello sin perjuicio de la san-
cién que pudiera corresponderles. - -

~ Art. 30. Excedencias voluntarias.—El trabajador con una
antigiiedad en la Empresa, al menos, de dos afios tendra de-
recho a que se le reconozce la -situacion de excedencia volun-
taria por un periodo maximo de tinco afios.

Podran también solicitar excedencias los trabajadores fijos
para: a), asistir a Centros de ensefianza profesional o técnicos
que obligue al trabajador a permanecer fuera de su trabajo;
b), efectuar estudios fuera de . su lugar de residencia.

En ambos casos se debera; 1), acreditar la matriculacion;
2), solicitar la excedencia como minimo por un curso escolar
completo; 3), obtener calificaciones suficientes para . aprobar
en dos convocatorias sucesivas, quedando en otro caso sin efec-
to la posible continuacién de la excedencia.

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al
menos, con un mes de antelaciéon a la fecha de vencimiento
de la excedencia. La reincorporacion se llevara a cabo en la
primera vacante que se produzca en su puesto y categoria,
pudiendo el trabajador incorporarse provisionalmente a otro
puesto distinto disponible, con la categoria y retribuciones que+
correponda al mismo, hasta tanto exista la vacante que le co-
rresponda. . ’ :
" El tiempo de excedencia no contard a ningun efecto y el
trabajador que la haya disfrutado debera cubrir un nuevo pe-
riodo de, al menos, cuatro afios de servicio para poder aco-
gerse a ofra nueva. No regird esta ultima limitacién para quie-
nes hayan disfrutado de excedencia por razén de estudio y soli-
citen otra nueva con el miémo fin y siempre que cumplan los
restantes requisitos exigidos en este articulo,

Art. 31. Excedencias por cargo sindical.—Se otorgara por las
Empresas a los trabajadores fijos, a peticion de éstos, cuando
ejerzan funciones sindicales de relevancia provincial a nivel de
Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades, mientras dure el ejercicio de su cargo
represéentativo.

En los Centros de trabajo con mas de 50 trabajadores, el
afectado por la excedencia sindical, al terminar ésta y siempre
que solicite su reingreso dentro de los treinta dias después de
haber terminado el plazo para el que solicité la excedencia,
tendré derccho a reincorporarse con la categoria que ostentaba
anteriormente.

Art. 32. Reserva de plaz@.—Los trabajadores que se encuen-
tren en situacion de incapacidad laboral transitoria tendran de-
recho a la reserva de plaza y en el mismo puesto de trabajo.
No obstante, para los trabajadores de campafa, eventuales o in-
terinos, dicha reserva sb6lo alcanzara hasta la fecha en que
su cortrato hubiera normalmente terminado.

Transcurrido el periodo legal de incapacidad laboral tran-
sitoria los trabajadores enfermos o accidentados que pasen a
invalidez provisional seran consideradog en situacion de exceden-
cia voluntaria, entendiéndose que 8l el trabajador fuera dado
de alta para el-trabajo antes de agotar el perfodo total de
seis afios, la Empresa estara obligada a incorporarle en la pri-
mera vacante que se produzca en su cateégoria y puesto, asig-
nandole la.retribucion que al producirse la reincorporacién co-
rresponda a los mismos.

El trabajador debera solicitar su reincorporacién en el plazo
maximo de un mes desde la fecha del alta médica.

La incorporacién del trabajador teéndra el mismo caracter
de tempora] o fijo que tuviera al producirse su baja. No obs-
tante, - el trabajador fijo tendra preferencia para ocupar un
puesto en calidad de temporero si no lo hubiese de fijo, hasta
tanto se produzca vacante de este tipo. Y en ambos casos el
trabajador podra optar por ocupar vacante de inferior catego-
ria con asignacion provisional de ésta y de la retribucién que
corresponda a la misma,

Las Empresas considerardn con los representantes de los

trabajadores la posibilidad de proporcionar un puesto de trabajo -

al trabajador calificado de incapacidad total y absoluta para
el trabajo habitual.

Art. 33. Definicién del absentismo.—Conscientes las partes
del grave problema que supone el absentismo cuando se superan
determinados niveles, consideran necesario, como up primer
pase para su adecuado analisis y fratamiento, efectuar su de-
finicién. ’

Por ello, acuerdan que, al cuantificar las causas de absentis.
mo, entendido como la no presencia del trabajador en €l puestg
de trabajo, no seran computablés a efecto de tal cuantifica.
cién las siguientes ausencias' previa y debidamente justificadas,
dentro de lo establecido legalmente, en los siguientes casos:

— Matrimonio."
'— Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
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de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini- -

dad. N

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para €l cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal.

— Realizacién, de funciones sindicales o de representacién del

personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente,

— Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nue-
veé meses,

— Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

— Las ausencias debidas a accidente laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la suspension de las activi-
dades en caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por
la autoridad laboral o lo decida el propio empresario, sea o no
a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

— Log permisos por maternidad de la trabajadora.

— Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas. .

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Con-
venio pare reducir el absentismo. injustificado entiepden como
tal la incapacidad laboral transitoria de acuerdo con lo anterior,
y la falta no justificada. )

Art, 34. Trabajadores accidentados.—Los trabajdores en Si-
tuacién de incapacidad labora) transiioria derivada de acciden-
te laboral o enfermedad profesional percibirdan como comple-
mento a cargo de la Empresa la diferencia entre lo que re-
ciban- como prestacion de la Seguridad Social y el 100 por 100
de su retribucién salarial por los conceptos fijos que sirvan de
base para la cotizaciéon al Seguro de Accidentes de Trabajo,
feridos al mes natural anterior a la fecha de la baja.

n cuanto a conceptos variables, tales como horas extras, in-
centivos de Vendedores o Conductores, comisiones, pluses, se
tomara la media de lo cotizado por estos conceptos ep los
doce meses anteriores al de accidente, o desde el inicio de la
campafia o contrato cuando se trate de personal temporal, even-
tual o de nuevo ingreso. Quedan excluidas en todo caso las pa-
gas extraordinarias, las cuales se percibiran sin descuento por
motivo de la baja a su respectivo vencimiento.

Los trabajadores percibiran estos complementos desde el -

dia siguiente al de baja hasta que se produzca el alta, se agote
el plazo de incapacidad laboral transitoria o hasta la fecha
df t;erminacic’)n de su contrato, si llegase sin haberse producido
el alta.

Art. 35. Trabajadores enfermos.—Los trabajadores fijos de
plan:illa, cuando pasen a la situacion de incapacidad laboral
transitoria por enfermedad o accidente no laboral, percibiran
de la Emprese como complemento a cargo de la misma, desde
el dia inicial de la baja a] vigésimo inclusive, la diferencia
entre lo que perciban de la Seguridad Social y el 75 por 100
de su retribucién salarial.

Por retribucién salarial se entiende los conceptos que sirven
de base ‘para la cotizacion a la Seguridad Social referidos al
mes natural anterior al de la baja, quedando exceptuados las
horas extraordinarias, incentivos de ventas o comisiones, kilo-
metrajes y complementos no-fijos (nacturnidad, penosidad).

No obstante, en casos justificados, el Comité gestionara con
la Direccién cualquier tipo de mejora para supuestos deter-
minados. .

Art. 36. Servicio militar—Los trabajadores que se incorpo-

ren a filas para cumplir el servicio militar tendran derecho a .

la reserva de puesto de trabajo hasta la terminacién de dicho
servicio y dos meses mas, computandose este tiempo a efectos
de antigiiedad. .

El trabajador fijo de plantilla que al ser llamado a filas
ostente una antigiiedad superior a dos afios continuara perci-
biendo durante su permanencia en el Ejército las gratificaciones
de julio y diciembre, siempre que no trabaje en cualquier otra
Empresa o actividad. Los trabajadores fijos de plantilla que
se incorporen al servicio militar como forzosos y que tengan
a su cargo algun familiar, acreditado con el documento de be-
neficiarios de. la Seguridad Social, percibirdn durante el pe-
riodo que dure el mismo la cantidad de 4.000 pesetas men-
suales, salvo los meses de julio y diciembre, en que perciben
las pagas extraordinarias respectivas.

Art. 37. Jubilacion, invalidez, failecimiento.—Las Empresas
afectadas por este Convenio abonaran a los trabajadores que
se jubilen entre los sesenta afios y los tres meses naturales
posteriores a la fecha en que cumplan los sesenta y cinco,
una gratificacién consistente en una mensualidad de retribucién
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fija por cada diez afios o fraccién de antigtiedad en la Empre-
sa, referida a la fecha de la jubilacién. o

Cuando la baja se produzca por invalidez o fallecimiento del
trabajador, cualquiera que sea su antigiedad, la Empresa abo-
nara una mensualidad de su retribucién fija. .. -

En caso de fallecimiento, ®sta ayuda-la percibird el cényuge,
descendiente o ascendiente, por este orden. ]

Las Empresas que tengan establecidas mejoras voluntarias
de la Seguridad Social en forma de complemento de pensién,
estaran eximidas de las respectivas ayudas. -

Art. 38. Premio de vinculac¥n g la Empresa.—Cuando un
trabajador fijo de rlantilla.alcance una antigiedad de quince
afios en la Empresa, se le entregard un premio-de v1nc.u1._a.¢:16n
de 17.500 pesetas. Al cumplir los veinticinco afios de qnhguec}ad
en la Empresa se le entregara un nuevo premio de vinculacién
de 33.000 pesetas. ) . .
~ Art. 39. Ayuda por matrimonio.—Al trabajador fijo de plan-
tilla de uno u otro sexo que contraiga matrimonio se .le abonara
en dicha ocasién una gratificacién de 7.000 pesetas, siempre que
no cause baja en la Empresa con dicho motivo.

Art, 40. Ayuda por natalidad.—A los trabejadores de uno u
otro sexo con dos afios, al menos, de servicio en la Empresa
se les abonari con ocasién del nacimiento de cada uno de
sus hijos una gratificacién de 4.000 pesetas.

Art. 41. Ayuda a minusvdlidos.—El trabajador que tenga
a su cargo algin hijo u otro familiar en condicién de disminuido
fisico o psiquico, reconocido como beneficiario en su documento
de la Seguridad Social, y que reciba de ésta prestacién por di-
cha causa, recibira de la Empresa la cantidad de 1.500 pe-
setas mensuales por cada familiar en tales circunstancias.

Art. 42. Accién social.—Para fines sociales y culturales, las
Empresas afectadas por este Convenio abonardn una cuota anual
de 235 pesetas por cada trabajador fijo a su servicio. La ad-
ministracion de este fondo correspondera a los representantes
do los trabajadores en cada Ceniro de trabajo.

Las Empresas pondran estas cantidades a disposicién de los
representantes de los trabajadores en el primer trimestre del
afio natural. El importe se regularizard al final ’del afio.

Art. 43. Derecho de comunicacién.—Las Empresas pondran
e disposicién del Comité de Empresa, Delegados de Personal
y- Delegados sindicales legalmente elegidos o nombrados, para
su uso exclusivo, un tablén de anuncios, al menos por Centro
de trabajo, que permita a aquéllos exponer en un lugar idéneo,
de facil visibilidad y acceso, propaganda y comunicados de tipo
sindical y laboral. Fuera de dichos tablones -queda proscrita
la fijacién de los citados comunicados para su simple conoci-
miento. ) ’

Sin que ello pueda en ningin caso interrumpir el proceso
laboral normal, los Sindicatos pueden enviar informacion a sus
respectivos afiliados cuando éstos representen un numero Ssu-.
perior al 15 por 100 de la plantilla, a fin de que aquélla sea
distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el des-
arrollo del proceso productivo. )

Art. 44. Derecho de reunién.—Se estard a lo dispuesto en
los articulos 77 al 81 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 45. Delegados sindicales.—Se reconoce el derecho de
las Centrales Sindicales a ser representadas por un Delegado
on el Centro de trabajo, cuando la afiliaci6én a la Central res-
pectiva en dicho Centro de trgbajo supere el 15 por 100 de su
plantilla y siempre que ésta exceda de 250 trabajadores.. El
Delegado debera ser trabajador activo de la Empresa y pre-
ferentemente miembro del Comité de Empresa. i

Los Sindicatos que aleguen este derecho deben acreditar-
lo de modo fehaciente ante la Empresa, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado Delegado su condicién de representante del
Sindicato a todos los efectos.

Art. 46. Funciones, derechos y deberes de los Delegados
de los SindicAtos. :

1. Respetar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa y ser-
vir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
y la Direcci6bn de las respectivas Empresas. .

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en ol Trabajo y Comités Pa-
ritarios de interpretacién, con voz pero sin voto, cuando tales
o6rganos acepten su presencia.

3. Tener acceso a la informacién y documentacién que la
Empresa debs poner a disposicién del Comité dé Empresa, de
acuerdo con las normas legales. Poseerd las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley y por el presente Convenio &
los miembros de Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de los pro-
blemas de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato. L

5. Seran informados y oidos por la Empresa con carécter
previo:

a) Acerca de los despidos y sdnciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

. En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de en:xpleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
réacter colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre to-
do proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
‘mente a los intereses de los trabajadores, .

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajador y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas. partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta g la normativa
legal vigente. : : .

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones,
en los Centros de trabajo en que ello resulte. materialmente
posible, o en los Centros que dispongan de una plantilla su-
perior a los 1.000 trabajadores.

9. Ceiiir sus tareas a la realizacién de las funciones sin-
dicales que les son propias y guardar silencio profesional en
todas las materias en que rige dicha obligacion para los Comi-
tés de Empresa y en especial en todas aguellas materias sobre
las que la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado.
Esta obligacion perdurara inclusoedespués de haber cesado como
Delegado sindical. .

Art. 47. Comités de Empresa. Competencias.—Sin perjuicio
de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se re-
conoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) ‘Ser informados por la Direccién de la’ Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa.de produccién y evoluciéon proba-

- ble del empleo en la’ Empresa. :

b} Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance
de la cuenta de Resultados, la Memoria y, en su caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocer a los so-
cios, -
¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o .parcia-
les, definitivos o temporales y las reducciones de la jornada,
sobre el traslado tota] o parcial, definitivos o temporales de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de forma-
cién profesional de la Empresa, )

d) En funcién de la materia de que se’ trata:

1. Sobre la implantacién o revisién- de sistemas de orga-

nizacioén del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
sEstudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la iusién, absorcion o modificacion del «status» ju-
ridico de la Empresa, cuando €llo suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo. . .

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, es-
tando legitimado el Comité  para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente. .

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en

' especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
trabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

o B) Ejercer una labor de vigilancia sobre los siguientes ma-
rias: :

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y Seguridad Social. asi como el respeto de los pactos, condi-
ciones, o usos de Empresas en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Orga-
nismos o Tribunales competentes.

b) 'La calidad. de la docencia y de la efectividad de la
misma en los Centros de formacién y capacitacién -de la Em-
presa. .

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del -trabajo en la Empresa. '

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de-obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccibn de la Empresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el incre-
mento y .mantenimiento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como o¢rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
0 judiciales en todo lo relacionado al ambito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y é&ste en su
conjunto, observaran sigilo .profesicnal en todo lo referente a
los apartados a) y c) del punto A) de este artictilo, aun des-
Pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en espe-
cial en todas aquellas materias . sobre las que la Direccién
sefiale expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velard no s6lo porque en los procesos de
selecciéon de] personal se cumpla la normativa vigente o pac-
tada, sino también por los principios de no discriminacién, igual-
dad de sexo y fomento de una politica racional de empleo,
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Art. 48. Comité de Empresa. Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sanciohado durante el ejerci-
cio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que
el despido’y la sancién se basen en la actuacion del trabajador
en el ejercicio lega) de su representacion. Si el despido o cual-
quier oira sancion por supuestas faltas graves obedecieran a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa,
o restantes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindica-
to al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara recono-
cido como tal en la Empresa, : )

Pesecran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo respecto a los demads trabajadores, en los supuestos de
suspension o extinciéon por causas tecnologicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causas o en razén del desempefio de su re-
presentacion.

c) Podran ejercer la libertad de.expresion en el interior
de la Empresa, en las materias propias a su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando previamente todo ello a
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuérdo con la norma
legal vigen'e al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina. o

Con excepcidn de los meses de abril a agosto, ambos inclusi-
ve, cada miembro del Comité o Delegado de Personal podra
ceder en favor de otro u otros de los representantes hasta
e] 50 por 100 del crédito de horas que legalmente le corresponda,
con las sigujentes condiciones:

1. Ningan representante podra acumular a sus propias ho-
ras mas del 50 por 1090 de las mismas. .

2. La acumulacion sera mensual, sin que pueda arrastrarse
el saldo posible a los meses siguientes.”’ .

3. El Comi:¢ o Delegados presentaran a la Direccién de
la Empresa el plan de acumulacion para todo el afio natural,
con la conformidad expresa de los afectados, sin que pueda
utilizarse esta acumulacion antes de que se cumpla dicho re-
quisito, ni variarse en el transcurso del afio, salvo cese com
representante de alguno de los afectados. - :

4, La acumulacién de horas sélo podra hacerse entre repre-
sentantes pertecientes a la mismg Central Sindical.

Asimismo no se compuiara dentro del maximo legal de ho-
ras el exceso que-sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacion de Delegados de Personal o miembros de
Comités como componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que
se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa
en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion re-
ferido. .

e} Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por los Sindicatos,
Institu.os de Formacién u otras Entidades.

Art. 49. Vigencia de las normas sindicales y sobre Comités.
Con excepcion del articulo 44, eobre el que se estara a sus
propios ,términos, lo pactado en los articulos precedentes del
presente capitulo. mantendra la vigencia general de dos arfios,
salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley
acerca del tema. En este caso, las partes deberan realizar las
acomodaciones y reajusies correspondientes, mediante nucvo
pacto acerca de esta materia.

Art. 50. Comités de Seguridad e Higiene.—En materia de se-
guridad e higiene se estara a lo que en cada momento dis-
ponga la legislacion vigente sobre la materia.

Art. 51. Garant.a de empleo.—En caso de detencién, hasta
que exista sentencia firme, y con un plazo méximo de seis
meses, la Empresa reservara al trabajador su puesio de tra-
bajo, quedando suspendido el contrato durante el referido pe-
riodo, y considerandose al afectado en situacion de excedencia
voluntaria sin derecho por tanlo a retribucién alguna ni coti-
zaciéon de la misma.

La Empresa podra contratar, durante la ausencia, a un tra-
bajador interino para ocupar temporalmenie dicho puesto.

La reincorporacién se producira a los quince dias de haber
comunicado €l trabajador alcctado a la Empresa el cese de
su delencion.

Art. 52. Garantia del puesto de trabajo.—Los trabajadores
que s¢ veant privados del carné de conducir por un maximo
de hasta scis meses, y el mismo les sea necesario para el
cjercicio de su profesion habitual en la Empresa, mantendran
la misma categoria y su remuneracién salarial normal cuando
la retirada de dicho carné de conducir sea motivada por infrac-
ciones al Cédigo de la Circulacién que no revistan el carac.er
de imprudencia temeraria por reincidencia. ’

Durante e¢] periodo de retirada del carné, las Empresas
podran destinar al trabajador afectado a otras tareas que neo
resulten vejatorias para el mismo.

Art. 53. .Informa,cién_ al trabajador.—La Empresa facilitara
a los tra,ba,)agores que lo soliciten una certificacién en la que
se deiallaran todos los datos de su situacién en la Empresa,

- incluyendo clasificacién profesional, retribucién. minima, pluses,

premios, primas, devengos extrasalariales, vacaciones, ircporteg
de horas extras, cuantas y en qué cantidad han sido retribuidas,
y las bases de cotizacion a la Seguridad Social, todo relativo
al afio anterior, .

CAPITULO VII

Art. 54. Dietas.—Si por necesidades del servicio el traba-
jador hubies¢ de desplazarse accidentalmente de la localidad en
que . tenga su Centro de trabajo, la Empresa le ahonara una
dieta de 1.650 pesetas por jornada completa.

. En jornada parcial, las cantidades ‘a percibir por los dis-
tintos servicios seran las siguientes: L4

Desayuno, 90 pesetas.
Comida, £0 pesgtas.
Cena, 460 pesetas.
Habitacion, 725 pesetas.

A los Autovendedores que durante cualquier mes del ario
no pudiesen efectuar la comida en su domicilio, se les garan-
tiza un incremento de 25 pesetas sobre la cantidad que por este
concepto vengan percibiendo. '

Los nuevos importes entraridn en vigor a
de firma de este Convenio.

Art. 55. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitara a sus
trabajadores las siguientes-prendas de trabajo, las cuales que-
dardn siempre de propiedad de la Empresa: -

partir de la fecha

a) Personal de produccion, -asi como, envasado, empaqueta-

do y acabado:

— Tres monos y un par de botas, anualmente.
de guantes de goma, todo ello anualmente.

b) Personal de oficios auxiliares:
— Tres monos y un par ‘de botas, anulamente.
c) “Personal administrativo:

— Dos batas anualmente, a todo aquel que se comprometa
usarlas.

d) Camaristas:

— Un equipo especial término que evite al .organismo los
cambios bruscos de temperatura entre la de la camara y la am-
biental, que se renovara cuando sea necesario.

— Ademas del equipo mencionado recibiran anualmentc dos

" monos.

e) Personal| de autoventa, Repartidores y Condu<ctores:

Este personal recibira un equipo de otofio-invierno compuesto
por dos pantalones, dos camisas, dos jerseys, un par de zapa-
tos .y un mono, todo lo cual tendra una duracién de dos afos.

Asimismo dispondra de un equipo de primavera-verano, que
constara de dos pantalones, tres camisas de manga corta y un

par de zapatos, con la misma duracién de dos anos.

lLas Empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas
prendas, renovaran las mismag al cumplirse los dos afios de las

-que actualmente disponga el personal.

Aquellas otras que no entreguen estos equipos, lo efectuaran
al vencimiento de los que actualmente faciliten a su persona},
de acuerdo con la normativa que actualmante vengan apli-
cando.

Las Empresas no podran sustituir la entrega de las prendas
resefiades por una compensacion en metalico, debiendo entregar
aquéllas ya confeccionadas. El lavado y conservacién de estas
prendas sera de cuenta y cargo de las Empresas. Ahora bien,
salvo en el caso de las prendas especiales para camaristas, de
cuya limpieza se ocupara siempre la Empresa; por.lo que se
refiere a la restante ropa podréd la Empresa, a su eleccion,
sustituir la obligacion del lavado por las siguienies compensacio-

nes en metalico:

— Personal administrativo, 350 pesetas mensuales.

— Personal de oficios auxiliarcs, 700 pesetas mensuales.

— Personal de produccion, 800 pesetas mensuales; asi como,
empaquetado, envasado y acabado. .

— Personal de autovenia, Repartidores y Conductores, 1.130
pesetas mensuales,

Se entiende que si por necesidad de trabajo. algin trabaja-
dor realizase tareas, distintas de las suyas: habituales y nece-
sitase botas de goma, guantes o cualquier otra prenda, la Em-
presa queda obligada a proporcionarselas, quedando tales pren-
das siempre de propiedad de la Empresa, siendo el trabajador

‘depositario de ellas.

Art. 56. Failtas y sanciones.—Son faltas leves las de imntu_a-
lidad, las discusiones violentag con los compaificros de _t{‘aba10.
la falta de aseo y limpieza, él no comunicar con antelacion, pu-
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diendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier
otra de naturaleza analoga. . .

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de ¢in-
co minutos de entrada al trabajo, siempre y cuando no sean jus-
tificados, o si el total de los retrasos es superior a treinta mi-
nutos, todo ello dentro del mes natural. .

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del tra-
bajo o contra el respeto a los superiores, comparfieros o subordi-
nados, salvo coaccién o abuso de autoridad, simular la presencia
de otro trabajador fichando por él, ausentarse del trabajo sin
licencia dentro de la jornada, fingir enfermedad o pedir permiso
alegando causas no existentes, inobservancia de las medidas de
seguridad e higiene en el trabajo y, en general, las reincidencias
en faltas leves y cuantas de caracteristicas anilogas a las
enumeradas en el término de dos meses. .

Son faltag muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la
Empresa como a los trabajadores, los malos tratos de palabra
y obra o la falta grave de respeto y desconsideracién a los Je-
fes o a sus familiares y a los compafieros y subordinados, la
violacién de secretos de la Empresa,.la embriaguez habitual,
la reincidencia de faltas graves dentro del término de un gﬁo,
salvo cuando se trate de faltas de puntualidad, en que dicho
plazo serd de seis meses. -

Art. 57. Revision médica.—A todos los trabajadores se les
efectuara anuvaimente una revision meédica consistente en:

— Fotorradioscopia de térax.

— Analisis de sangre (recuento y férmula).

— Analisis de orina. *
— Auscultacion.

— Tensién arterial.

A los trabajadores de plantilla de camaras, la revisién se les
hara dos veces al afio. - ’ -

Los trabajadores seran informados de las anomalias que se
observen en estos reconocimientos.

ANEXO 1
_Tabla salarial-

TRABAJADORES DE CAMPANA, EVENTUALES E INTERINOS

Nuevo
salarid Aumento N
S mensual garan- Comple-
, Categoria Convenio tizado mento de
incluido para cada campafia
aumento _paga - (por mes)
) ] (14 pagas) N
1. TECNICOS
1. Titulados
a) " De Grado Superior ... ... ... 54.246 7.482. 5.276
b) De Grado Medio ... ... ... ... 51.364 7.085 4,205 :
c) Ayudante técnico ... ... ... 44.600 6.152 4.205
2. No titulados. _
Encargad‘o general .. .., .. .. 51.364 7.085 4,205
Maestro/Jefe Fabrica/Taller ... 53.494 7.378 4,798
Encargado de Seccién ... _, 44.600 6.152 4,205
Auxiliar de Laboratorio 35.204 4.856 3.675
3. Oficina técnica
de Organi.zacién ~
Jefes de 1.2y 2.2 ... ... ... ... .. —_— -— -
Técnico de Organizacion de t.2 — —_ —
Auxiliar de Organizacién ... ... —_ —_ —
Aspirante ... s, ... ... — — -
4. Técnicos de Proceso
. de Datos.
Jefe de Proceso de Datos ,. . 47.230 6.514 .4,168
Analista ... T T 44.348 6.117 4.118
Jefe Explotacién/Program. Ord. 40.088 5.529 3.675"
Programador de maquinas 40.088 5.529 3.675
Operador Ordenador ... ... ... 38.335 5.288 3.675
Auxiliares ... ... ... vt v wer e 33.073 4.562 3.500
_ Il ADMINISTRATIVOS . -
Jefe de Administracién de 1.2  47.230 6.514 4.188
Jefe de Administracién de 2.° 44,348 6.117 4.168
Ofjcial de 1.2 .., «. . s oo o 40,088 5.520 3:675
Oflcgal de 20 .., ... te ers aey iee 38,335 5.288 3.675
Auxiliar administrativo ... ... ... 33.073 4.562 3.500
Telefonista cee e e aee 33.073 4.562 3.500
Aspirante 16 a 17 afios ... 24,053 . 3318 2.648
Ifl. MERCANTILES -
Jefe de Ventas ... ... ... ... i 47.230 6.515 4188
Inspector de Ventas ... ., ... u: °© 44.348 8.117 - 4,188 -

. Nuevo
sglario Aumento

- : mensual garan- Comple-
Catlegoria -. - Convenio tizado mento de
. incluido para cada - ~ campaifia
aumento paga (par mes)

(14 pagas)

Promotor Propaganda y/o Pu- o

blicidad ... ... ... e are e ew 44,348 8.117 4.168
Vendedor autoventa 'y Viajante. 40.088 5.529 3.675
Corredor de plaza .. ... .. ... 40.088 5.529 3.6875
Ayudante mayor 18 afios autov.  33.073 4.562 3.533
Ayudante menor 18 afios autov. 24,053 ° 3.318 2.646

IV. OBREROS
N .

a) Personal de Produccion ’

Oficial de L.° (v .o s o 36.206 4904 _ 3.629,
Oficial de 2.5 ... ... . we oo o 34702 4.786 3.620
" Ayudante mayor de 18 afios ... 32.384 4.466~ 3,666
Ayudante menor de 18 afnos ... 27.812 3.836 3.040

,5) Personal de acabado,

envasado y empaquetado R
Oficial de 1.° . we we v oo ...  34.828 4.804 3.584
Oficial de 2.2 ... .. e e e 33.450 4.614 3.584 -
_Ayudante mayor de 18 afios ... 31.445 4.337 3.533
Ayudante menor de 18 afios ... 27.311 3.767 3.003
c) Personal de oficios
auxiliares
Oficial de 12 ... ... ... ... . 37.584 5.184 3.675
Oficial de .° ... ... ... .. 35.955 4,959 3.675
Oficial de 3.2 ... ... e e e 34.326 4.734 3.622
Ayudante mayor de 18 afios ... 33.324 , 4.596 -3.622
Ayudante menor de 18 anos ... 28.313 3.906 3.077
d) Peonaje
PEON ... ... e eer ver wee g eee o 33,073 4.562 3.533
Personal de limpieza ... ... ... 33.073 4.562 3:533
Pinche 16 a 17 afios ... ... ... ... 24,053 . 3.318 2.646
V. SUBALTERNOS -
AlMACENero :.. ... ..o v wie eer ooe — — -
Jefe de Almacén . . 36.456 5.028 3.533
Cobrador’ ... .. ... i ev ten e 34.326. 4,734 T 3533
Guarda Jurado/Vigilante ... ... 33.450 4.614 3.533
Ordenanza ... ... «. oo vir ver ooe 33.450 4.614 3.533
Portero ... ... ...'.. o 33.450 4.614 3.533
Peon de Almacén ... ... ... . 33.073 4.562 3.533
Botones 16 a 17 afios ... ... ... ... 24.053 3.218 2.646
N ’ .
TRABAJADORES FIJOS DE PLANTILLA
Nuevo salario .
de Convenio Aumento
S incluido aumento garantizado
Categoria, (15 pagas) (15 p_ag'as)'
. ; .
Mensual Anual Mensual | Anual
I TECNI(EOS
1. Titulados
a) De Grado Superior ... 54.005 810.075 7.449 111.735
b) De Grado Medio ... 51.136  787.040 7.054 105.810
c) Ayudante técnico ... ... 44.401 666.015 8.125 . 91,875
2. No titulados
Encargado general .. ... ... 51.136 767.040 7.054 105.810
Maestro/Jefe de Fabrica/ .

Taller ... ... ... ... e e e 53.257 798.855 7.348 110.180
Ence_ujgado de Seccién .. 44.401 666.015 6.125 91.875
Auxiliar de ‘Laboratorio ... 35.046  525.880 4.834 72,510

3. Oficina técnica '

de Organizacion
Jefes de 1.2 y 22 ., .. .. —_ —_ —- —
Técnico de Organizacién’ .

de 1.8/2.% ., ... .., s .. - -_ — —_—
Auxiliar de Organizacién. — —_ —_ —_—
Aspiranite ... ... w0 e — —_ — —

4. Técnicos de Proceso .

de Datos
Jefe de Process de Datos. 47.020  705.300 8
© - . . 486 97.200
Analista .., ... . 0 . 44,152 662.290 6.090 “91.350
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Nuevo salario

de Convenio - Aurhento
S incluido aumento gerantizado
Categoria (15 pagas) (15 pagas)
B Mensual Anual Mensual  Anual
Jefe Explo‘tacién/Prbgre.ma- .
dor Ord. ... ... wee wee cue e 39.911.  598.665 5.505 . 82,575
Programador de maquinas. 39.911  596.665 5.505 ' . 82.575
Auxiliares ... ... .. wvo .o o 32,927 493,905 4.542 68.130
Operador de ordenador .., .38.165 572.475 5.264 78.960
1. ADMINISTRATIVOS
Jefe de Administracién 1.2  47.020  705.300 6.486 97.290
Jefe de Administracién 2.2 44.152 . 662.280 8.080 91.350
Oficial de 1.2 ... e vee vee oun -39.911 598.665 5,505 82.575
Oficial de 2.2 ... ... .. .. -ee 38.165 572.475 5.264 78.960
Auxiljar- administrativa ... '32.927  4083.905 4542 .. 68.130
Telef_onista or aee ere aee 32.927  493.805 4542 -- 68.130
Aspirante ‘16 a 17 aiflos ... 23.947 359.205 3.303 49.545
" 1IL.- MERCANTILES
Jefe de Ventas ... ... ... .. 47.020 705.300  6.486 97.290
Inspector de Ventas ... ... 44.152 662.280 6.080 91.350
Promotor de Propaganda
y/0 Publicidad ... ... ... 44.152  '662.280 6.090 91.350
* Vendedor autoventa, Via- : .
__jante ... o ae e e e 39.911 598.665 5.505 82.575
Corredor de plaza ... ... ... 39.911  598.665 5.505 -82.575
Ayudante mayor de 18 afios X
autoventa .. .. . .. .o 32.927 493.905 . 4,541 €8.130
Ayudante menor de 18 afios
autoventa ... ... .. . ol ;. 23.947  359.215 3.303 49,545
1V. - OBREROS
a) Personal de Produccion
Oficial de 1 ... 36.045 540.875  4.972 74.580,
Oficial de 2.~ ... ... ... ~.. 34.548 518.220 4.7685 71.475
Avyudante. mayor 18 afos. 32.240 483.607 4.447 66.705
Ayudante menor 18 afios, 27.689 415.335 3.820 57.292 .
)* Personal de acabado, » -
envasado y empaquetado ' -
Oficial de 1.° ... ... ... 34.673 520,005 4783  TL745
Oficial de 2. ... ... ... ... 33.301 490.515 4.583 68.895
Ayudante mayor 18 afos. 31.305 469.575 4.318 64.770
Ayudante menor 18 afios. 27.120 407.850 3.751  58.265
c) Personal de oficios
‘auxiliares
Oficial de 1.2 . 37.417 - 581.255 5.161 77.415
Oficial de 2.2 ... 35.785 '530.925 «  4.837 74,055
Oficial de 3.2 ... ve. e 3417 512.625 °  4.715 70.725
Ayudante mayor 18 afios. 33.176  497.840 4.576 68.640
Ayudante menor 18 arfios. 28.188 422.820 3.888 58,320
d) Peonaje ‘
Pedn ... ... oo v i e v e 32.927 493.905 4,541 68.130
Personal de limpieza ... ... 32,927  493.805 4.541 68.130
Pince 16 a 17 afos 23.947 359.205 3.303 40.545
V. SUBALTERNOS
AIMACENEro ... ..o we wer een 34 175 512.625 4.715 70.725
Jefe de Almacén 36.204 544 .410 5.006 75.090
obrador .. ... .. .. ... ... 34175 512.625 4.715 70,725
Guarda Jurado/Vigilante. 33.301 499.515 4,503 68.895
Ordenanza ... . ve eee cen o 33.301 499.515 4.593 68.895
POrtero ... ... .. cee vee ver e 33.301  499.515 4.503 68.895
Pedn de Almacén .., ... ... 32.927 493.805 . 4.542 88.130
Botones 16 a ‘17 afios ..; ... 23.047 258.205 3.303 49.545

’

M° DE INDUSTRIA Y ENERCI{\

RESOLUCION de 24 de julio de 1980, de la Direc-
cion General de Minas, por la que se cancela la
inscripcién numero 15, <Zona 45.2 - Bonete», com-
prendida en las provincias de Albacete, Valencia
y Murcia. .

23843

Visto el expedignte iniciado a peticién de la Junta de Ener-

gia Nuclear, para la declaraciéon de una zona de reserva pro--

visional a favor del Estado, para investigacién de minerales

radiactivos, peticion gque ‘causé la inscripcién numero 15 del
Libro-registro que .lleva este Centro Directivo en virtud de lo
que. determina el articulo 9.¢, 1, de la Ley 22/1973, de 21 de
julio, de Minas, inscripcién originaria del derecho de prioridad
Sobre los ‘terrenos francos comprendidos en el area definida en
Ja misma, ) - Co
Esta Direccién’ General, en aplicacién de 1o sefialado en el
articulo 82 de la Ley mencionada, ha resuelto cancelar la cita-
da inscripcion numero 15 —que fue publicada en virtud de Re-
solucién de este Centro Directivo de fecha 24 de enero de 1974
(<Boletin Oficial del Estados de 12 de febrero)—,por conside-
rar sin motivacién ‘1a reserva solicitada segin se deduce de coe

" municacion expresg de la Junta de Energia Nuclear y, en con-

secuencia, queda sin efecto la prioridad a favor del Estado que
por’ aquellg inscripcién se declaraba en el é4rea denominada
«Zona 45.2-Bonete», comprendida en las provincias de Albace-
te, Valencia y Murcla, con un area delimitada por el perimetro
definido por coordenadas geograficas segiin se designa a con-
tinuacién: - | ~
Se toma como punto de partida e] de interseccién .de]l me-

| ridiano 2°05' 00" Este con el paralelo 39°°08' 00” Norte, que co-

{relsponde al vértice 1 del perimetro que seguidamente se se-
nala. - :

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Ma-
drid y Qe paralelos, determinados por la unién de los Siguien-
tes vértices,- expresados en grados sexagesimales: o

Longitud Latitud
Vértice 1 ... ... . 20 05’ 00’ Este 39° 08' 00"’ Norte
Vértice 2 ... .. .. 20 36’ 00" Este 390 08' 00" Norte
Vértice 3 ... .o 20 36’ 00’’ Este - 380 51' 00"' Norte
Vértice 4 ... ... . 20 44’ 00’ Este 380 51' 00’ Norte
Veértice 5 .., ... . | ° 2°44' 00" Este -~ 38° 41’ 00"’ Norte
Vértice g . 1055’ 00"’ Este - 38°41' 00"’ Norte
Vértice .7 ,.. e veo 1° 55’ 00’" Este 3g° 04' 00"’ Norte ’
Vértice 8 . . 20 05' 00"’ Este 39° 04’ 00'' Norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 10.323
cuadriculas mineras. . ~ R
Lo.que Se hace publico a los efectos de lo prevenido en las

- disposiciones vigentes.

Madrid, 24 de julio de 1980.—El -Directqr' general, Adriano

Garcia-Loygorri Ruiz.

" RESOLUCION de 2 de’ septiembre de 1980, de la
Delegaciéon Provincial de Granada, por la que se
autoriza el establecimiento de 1a instalacion eléctri- -
ca que se cita.
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial
cuya descripcidon se resefia a continuacién, solicitando autoriza-
cion administrativa, aprobacion del proyecto de ejecucion y de-
claracién en concreto de utilidad publice, y cumplidos los tra-
mites reglamentarios ordenados en los capitulos III del Decre-
to 2617/1966, sobre autorizaciéon de€ instalaciones eléctricas, y
Decreto 2619/1968, de 20 de octubre; Reglamento de 'Lineas Eléc-
tricas Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, y
de acuerdo,cén lo ordenado en la Ley de 24 de novimebre de
1939, sobre ordenaciéon y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial de] Ministerio de Industria y
Energia ha resuelto autorizar administrativamente y aprobar el

.proyecto de ejecucién de la siguiente instalacién eléctrica:

a) Peticionario: «Compafhia Sevillana de Electricidad, S. A.»,
b) Domicilio: Granada, Escudo del Carmen, 31.
¢) Linea-eléctrica:

Origen: Centro de Seccionamiento.

Final: Linea central Castillo-Sierra Nevada.

Término municipal afectado: Guéjar Sierra.

Tipo: Aérea,

Longitud en kilémetros: 1,076.

Tensién de servicio: 25/20 KV.- . -
Conductores: Aluminio-acero 118,2 milimetros cuadrados,
Apoyos: Metalicos, . ' '
Aisladores: Cadena 3-ESA-1503. °

Potencia. a transportar: 5.000 KVA, N

d) Procedencia de los materiales: Nacional.

€) Presupuesto: 820.081 pesetas,

f) Finalidad de la instalacién: Variacién linea central Casti-
llo-Sicrra Nevada, motivada por obras pantano de Canales.
. g) Referencia: 2686/A.T.

Las obras se ajustaran, en lo qué no resulte modificado por
la presente Resalucion o por las pequefias variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadas, al proyecto presentado, con las
oblizadas modificaciones que resulten de su adaptacién a las-
instrucciones de caracter general y Reglamentos vigentes, que-
dando sometidas las instalaciones a la inspeccién y vigilancia de
esta Delegacién Provincial. :



