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MINISTERIO DE EDUCAGION

ORDEN de 3 de octubre de 1980 por la que se au-
23528 toriza un Centro extranjero en Espana.
Ilmo. Sr.: Examinado el expediente de autorizacién corres-

pondiente al Centro de ensefianza que a continuacion se indica.

Este Ministerio, vistos los informes de la Delegacion Provin-
cial, a través de la que se ha tramitado, y el del Ministerio de
Asuntos Exteriores, y de acuerdo con lo establecido en el De-
creto 1110/1978, de 12 de mayo, sobre régimen de Centros Ex-
tranjero- en Espaia, ha Tresuelto: K

Primero. Autotfizar al Centro extranjero cuyos datos se ‘indi-
can a continuacidn:

Provincia de Barcelona

Municipio: Barcelona.

Localidad: Barcelona. .

Denominacion: «Escuela Suiza». .
Domicilio: Calle Alfonso XII, 99-105.

Titular: Asociacién de la Escuela Suize de Barcelona.
Clasificacién: Centro extranjero autorizado para impartir

ensefianza cohforme al sistema educativo suizo a alumnos espa- -

fnoles y extranjeros.
. Niveles educativos:
schule. .
Numero de puestos escolares: 500.

- Segundo. Apzfobar para los alumnos espafioles y e;xtranieros
que cursen estudios en la Escuela Suiza de Barcelona la siguien-
te tabla de equivalencias: -

Sistcrna espaiiol Sistema suizo
Educacién Preescolar. Kindergarten.
1 1
2 .
3 g Primarschule.
- h 4 .
EGB. 5 -
6 1
7 2
8 3 Sekundarschule,
. ) 4 -
Tercero. La presente autorizacién se concede sin perjuicio de

la otorgada al mismo titular por el Ministerio de Educacion para
lmpa{tlr enseflanzas de BUP conforme a| sistema educativp es-
panol.

- Lo que comunico a V. L
Dios guarde a V. I. -
Madrid, 3 de octubre de 1980.—P. D,

g el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigomez [za. .

Ilmo. Sr. Sccrelario general Técnico. -~

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de¢ 17 de octubre de 1980, de la Di-
reccidn General de Trabajo, por la que se dispo-
ne _la publicacién de la Revision de las Tablas Sa-
lariales del Convenio Colectivo de ambito estatal
para las Agencias de Viajes.

123529

Visto el acuerdo suscrito con fecha 17 -de septiembre de
1980 por ‘la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de am-
. bito estatal para las Agencias de Viajes, que -fue inscritc en el

Registro de esta Direccion General segun acuerdo de 3 de ju-~

nio de 1980, por el que se revisa la Tabla Salarial del referido
Convenio cn cumplimiento de lo establecido en la disposicidn
adicional primera del mismo,

Esta Dircccién General acuerda:

1.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». .
2.2 Remitir texto del referido acucerdo al IMAC.

Madrid, 17 de octubre de 1980.—Por el Director general, el
gubdlrector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
ueno.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicio-

nal primera del vigente Convenio Colectivo estatal de Agencias |

de Viajes, sobre revisién de las tablas salariales del articulo 14

Kindergarten, primarschule y sekundar- °
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del mismo, reunida la Comision Mixta de Vigilancia. del Con-’
venio, se acuerda fijar e] indice de revisién en un 0,80 por 100,
con efectos del primero de julio pasado. .

Las diferencias resultantes deberan ser abonadas en todo
antes del 31 de diciembre de 1980. :

caso

La tabla salarial del articulo 14 del Convenio queda fija-

da de la sigmiente forma:
Nivel de responsabilidad numero 1, 42.944- pesetas por mes.
Nivel de responsabilidad numero 2, 41602 pesetas- por- mes.
Nivel de responsabilidad namero 3, 37.576 pesetas por mes.
Nivel de responsabilidad ntmero 4, 36.234 peset&s por mes.
Nivel de responsabilidad namero 5. 33.550 pesefas por Ines.
Nive]l de responsabilidad numero 6, 30.866 pesetas por mes.
Nivel de responsabilidad numero 7, 20.130 pesetas por mes,
23530 RESOLUCION de 17 de octubre de 1980, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dicta

Laudo de Obligado Cumplimiento para los Centros
de Asistencia a Minusvdlidos Fisicos y Deficientes
Mentales v Residencias de Ancianos dependientes
del INAS. -

Vista la solicitud de Conflicto Colectivo de Trabajo formu-
lada por los irabajadores integrantes de la Comisién negocia-
dora del II Convenio Colective de los Centros de Asistencia

Publica de Atenciéon y Cuidado a Disminuidos Fisicos y Psi-

quicos y Residencias de Ancianes adscritos al Instituto Na-
cional de Asistencia Social, presentada en este Departamento
el dia 21 de mayo de 1980, y .
Resultando que con fecha 9 de abril de 1980 se iniciaron
las deliberaciones enire el INAS y la representacién de los
trabajadores de los Centros indicados, habiéndose constitui-
do en debida y legal forma la Comisién negociadora, para
la renovacion del anterior Convenio oportunamente denuncia-
do, cuyos cfectos  terminaban su vigencia el 31 de diciembre
de 1979, quedando rotas tales deliberaciones, dadas las diver-
gentes posturas de las partes, el dia 20 de mayo de 1980,
planteandose por ello Conflicto Colectivo por la representacion
social. ] .
Resultando que citadas las partes de comparecencia para
intentar una avenencia, tal acto tuvo lugar el dia 2 de junio
de 10980 en locales de esta Direccién General, poniéndose de

manifiesto que .las divergencias surgidas entre las partes se

centran en un diverso criterio de interpretacién de los con-
ceptos que integran la masa salarial bruta, asi como en rela-
cién con las condiciones de homogeneidad en que han de
entenderse tales conceptos referidos a la masa salarial de 1979
y la resultante de la aplicacion de! Convenio Colectivo pro-
puesto o, en su caso, del Laudo a que se dé lugar, dado que tal
diferencia de criterios condiciona el incremento posible en
cuanto éste ha de ser sometido a informe del Ministerio de' Ha-
cienda por imperativo del numero 2 del articulo 14 de la Ley
42/1979, de 29 de diciembre, terminando sin avenencia el acto.

Resultando que sometido el contenido economico que figura
en el presente Laudo”al citado informe del Ministerio de Ha-
cienda, a‘cuyo efecto se le remite, junto con el proyecto de la
parte dispositiva del mismo y tablas salariales anexas, toda la
documentac.6n originada por la tramitacion de este Conflicto
Colectivo, lo emite con fecha 30 de septiembre de 1980, ha-
ciendo constar que «en principio, es preciso subrayar la nece-
sidad de que sea respetado el limite maximo de crecimiento
dc. Ja masa salarial para 1980 —y para todos los colectivos
laborales al servicio de la Administracién del Estado— que ha
sido establecido en el 12,5 por 100 en relacién con los mismos
conceptos vigentes en 1979. En dicho incremcnto salarial de-
beran quedar incluidas todas las mcjoras retributivas de cual-
quier naturalezd que puedan’ derivarse de la aplicacién de la
futura norma que haya ‘de regular las expresadas relaciones
laborales dursnte el presente ejercicio econémico. Las tablas
salariales propuestas como anexo I del futuro Laudo, merccen la
~onformidad de este Centro por quedar por dcbajo del creci-
miento maximo sefialado, ...», dando igualmente su conformidad
a las modificacioncs que se efecttian respecto al contenido de la
disposicién final quarta del anterior Convenio que se prorroga.

Resultando que en posterior reunién celebrada entre ambas
partes el dia 15 de octubre de 1980 —segin se acordé en el an-
terior acto de somparecencia— para darles conocimiento previo
del contenido del proyecto de Laudo redactado, se pone de ma-
nifiesto por ambas partes que han llegado a un acuerdo res-
pecto a que el incremento del 11 por 100 sobre tablas salariales
que se establece se distribuya de. forma que resulte un 40 por
100 de incremento proporcional y un 60 por 100 de incremento
lincal, con la manifestacion expresa de ambas partes, funda-
mentada en estudios econémicos previamente efcctuados, que
la modificacién en tal sentido respecto a las tablas nbrantes en
el proyecto que fueron sometidas a informe favorable del Mi-
nisterio. de Hacienda no supone modificacién alguna ni tiene
incidencia en el volumen de incremento de la masa salarial au-
torizado.

Resultando que en Ja misma reunién se puso de manificsio
que la sentencla a que hacia referencia la disposicion final
cuarta del anterior Convenio —que se prorroga en el proyecto
con las roo¢osoving adupiocinnes de fechas— ha sido va publi-
cada y es firme, por lo que la disposicién segunda del proyecto
de Laudo debera redactarse no como expectativa de derecho,
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sino como derecho ya materializado por resolucién jurisdiccio-
nal, existiendo acuerde al respecto. entre ambas partes.

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
edoptado las prescripciones reglamentarias- R

Considerando que esta Direccion: General es competente
para conocer y entender en el presente Conflicto Colectivo, de
conformidad & lo dispuesto en el articulo 19, a) y 35, b), Qel
Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, en relacién con la d_ls-
posicién final tercera, numero 15, del Estatuto de los Trabaja-
dores, que expresamente declara la vigericia de tales normas.

Considerando que sometida a estudio la propuesta e informe
de la Direccién del INAS por el departamentio econémico giel
Servicio de Relaciones Colectivas Laborales de esta Direccion
General, y ponderando las alegaciones al respecto formuladas
por la representacién social, partiendo del principio de exclu-
sién de las masas salariales comparadas de aquellos conceptos
dificilmente previsibles o cuantificables y valorando en con-
diciones homogéncas los restantes, de igual forma que se tlg-
nen en cuenta aquellos otros conceptos que estando estableci-
dos en el anterior Convenio no llegaron a tener total repercu-
si6bn econ6mica por falta de pleno cumplimiento dada 19 fepha
de homologacién del mismo, en octubre de 1979, que impidié
su aplicacién retroactiva al anterior curso de conceptos, tales
como ayudas de libros y matriculas, guarderias, etc., se llega
a la conelusi6n de que un incremento de las tablas salariales
de 1979, revisadas con efectos retroactivos, del 11 por 100, su-
pondra un incremento de la masa salarial bruta inferior al
12,5 por 100; porcentaje este que en todo caso constituird el 1i-
mite maximo de incremento de la masa salarial por todos los
conceptos,

Considerando que para evitar difercncias salariales entre
personal de la misma categoria, derivadas del calculo porcen-
tual que se establece y de anterior arrastre por causas simila-
res, aun cuando tales diferencias resulten minimas o inapre-
ciables en ocasiones, se estima procedente reflejar los respec-
tivos salarios base y valor del complemento de antigiiedad emn
una tabla salarial anexa, tal como fue solicitado por la repre-
sentacién social en el acto de comparecencia, a cuyo efecto
se hacen las necesarias correcciones por defecto o por exceso
en la-aplicacién del referido tanto por ciento, de forma que los
salarios por categorias profesionales .queden unificados y en
base a que las magnitudes diferenciales son de tan escasa
entidad que no han de tener incidencia en el volumen de la
masa salarial.

Considerando que el informe del Ministerio de Hacienda, a
que se hace mencién en la relacién factica, es favorable en
cuanto que expresamente contiene que alas tablas salariales
propuestas como anexo 1 del futuro Laudo merecen la confor-
midad de este Centro por quedar por debajo del crecimiento
maximo sefialado ...», asi como «se consideran conforme las
supresiones de los parrafos primero de la disposici6n final
cuarta; el parrafo segundo referido a 1979 y al incremento
previsto del 11 por 100, asi como la correccién necesaria res-
pecto a la entrada en vigor (1 de enero de 1980)».

Considerando que las modificaciones propuestas y acorda-
das por las partes en la continuacién del acto de comparecen-
cia se estiman procedentes y han de ser aceptadas en aras
del mayor respelo a la autonomia de las partes en aquellas
materias en que haya mediado acuerdo, maxime cuando tales
modificaciones no afectan sustancialmente al contenido ecq-
némico global del proyecto informado por Hacienda y en nada
deben alterar el incremento de masa salarial autorizado.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion,

Esta Direccion Gerieral acuerda:

1.° Prorrogar Ja vigencia del anterior Convenio Colectivo
para los Centros de Asistencia a Minusvalidos Fisicos y Defi-
cientes Mentales y Residencias de Ancianos Dependientes del
Institluto Nacional de Asistencia Social, que fue homologado
por Resolucién de 22 de octubre de 1979, con las siguientes mo-
dificaciones: '

Primera. Los salarios base y complementos de antighGedad
para las distintas categorias —una vez aplicado el incremento
con caracter global del 11 por 100— seran los que figuran en
las tablas salariales anexas. :

Segunda. La disposicién final cuarta del referido Convenio
qucda redactada en los siguientes términos:

«En cumplimiento de la sentencia de la Magistratura de
Trabajo numero 5 de Madrid, de fecha 11 de abril de 1980, a
les sueldos base de la tabla salarial para las Residencias de
Ancmnos que figuran como anexo se les incrementara la can-
tidad de 5.742 pesctas, mas el 11 por 100 de esta cantidad y el
comp]emen_to de antigledad de la misma tabla se incrementara
en la cantidad de 437 pesetas. El incremento del 11 por 100 es
de aplicacién igualmente g los conceptos de Ayuda s Subnor-
males y Ayuda a Guarderias, contenidos en los articulos 22 y
24 (;le este Convenio, asi como, en su caso, al plus de.trans-
porte.»

2.° Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del presente Laudo, cuyos efectos econdmicos se inician
el 1 de enero de 18£0.

Madrid, 17 de octubre de 1980.—Por el ‘Director general, el
ggl;glrector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
o.

ANEXO I

Tablas de salarios '

CENTROS DE ASISTENCIA Y ATENCION A MINUSVALIDOS

Antigiedad
Base (trienio)
I. Personal técnico
1.° Titulados superiores 62.619 4,512
Meédico colaborador: ... ... .. «. . ... 26.665° —
2.° Titulado de Grado Medio ... ... ... ... 48.489 3.300
3.° Auxiliares técnicos ... ... ... ... ... ... 34,081 2.351
4.° Personal técnico no titulado: )
Maestro taller ... ... ... ... w.: 44.007 3.113
Ayudante taller . 39.044 2.579
Encargado-... ... 41.525 2.927
II. Personal administrativo
Jefe superior administracién ... ... ... ... 59.969 4.313
Administrador ... ... ... ... ... e ced e e 51457 3.673
Jefe segunda administracién ... ... ... ... 45.248 3.206
Auxiliar administratrvo ... ... .. s .0 .. 28,613 1.956
III. Profesionales de oficio
Jefe de cocina ... ... ... «ev cev vee cee eee b 36,831 2.574
Oficiales de primera ... ... ... v eee 4. 36,831 2.574
IV. Personal servicios auxiliares
Gobernanta ... ... ... wee e cer e oeee e 0.. 37.803 2.648
Ayudante de cocina .., ... ... ... ... ... ... 34.525 2.401
Personal servicios domésticos y no cua-
lificado ... ..: .. oo .- e e ... 33,443 2.320
V. Personal subalterno
CONSEITE v vev v wir vre eer wns ern ore ane ine 39.759 2.794
Ordenanza ... ... .. . .o cee eee 34525 2.401
Portero ... ... v ver see aee ver s o wee s 34.525 2.401
Vigilante y Sereno ... ... .. oo ver coe oer on . 33,443 2.320
Telefonista ... ... cv e v ver e ce wee e 33.443 2.320
RESIDENCIAS DE ANCIANOS
Antigtiedad
Base (trienio)
B) Personal sanitario
Titulado superior:
Médico Jefe Departamento ... ... ... ... .. 40.036 1.869
Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... ... 30.708 1.543
No titulados:
Auxiliares sanitarios ... ... ... .o v woo 0o 26.767 1.543
Auxiliares clinica ... ... ... ... ... ... .. ... 286.767 1.543
-C) Personal no sanitario
Titulados, Grado Medio;
| -
Asistente social .. .. .. . s e e . 30,708 1.543
D) Personal eadministrativo
Director administrativo .., ... ....... ... ... 42.008 1.893
Jefe de seccion ... ... Ch e e e 40.036 1.658
Jefe de negociado ... ... ... .0 e o e el 38.065 1.543
Oficial administrativo ... ... ... vie e .. 2B.869 1.543
Auxiliar administrativo .. ... ... ... ... ... 26.241 1.543
E) Personal subalterno
CONSETIE tvv vit ver err vee en cre wer oer oee oes 29,920 1.543
Ordenanza y Portero .. ... ... ... ... ... ... 26241 1.543
Vigilante nocturno ... ... ... T 26.767 1.543
F) Personal servicios generales
Jefe de cocina ... ... ie oo wee cor wes eenvne 29,920 1.543
COCINEIO ... wv. cve v vry een eon sve son one wee 28,767 1.543
Ayudante de cocina ... ... ,.. «u eoe oo o 26.241 1.543
Pinche de cocina y fregadora ... ... ... 24.665 1.543
Camarero ... ... ... see ser aus wee ess oan 26.241 1.543
Encargado de almacén o lavadero . . 27818 1.543
TelefOnIiSta ie vio .ot ere cee ser ore wor oee 0a 25.718 1,543
COrtadora ... ,uu ee oo 537 ore con on ses sos o0a 26,767 1.543
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Antigliedad

Base (trienio)
COSEULEIA 4uu orv vev «as sen ses ToF P55 soe ooe nes 26,241 . 1.543
Planchadora ... ... .uv cer cos ver see oo 26.504 1.543.
Lavanderas ... ... oo e rex ser enr oo . 24,665 1.543
Limpiadoras-... o v vie vee src ene sos ave et 24,685 1,543
G) Personal oficids varios
Oficial de ofiCio ... .. eee eer wee wiv s sae  27.558 1.543
Electricista, Calefactor, Albaiiil, Fonta-
nero, Maquinista lavadero y ascen- )
sor, Carpintero ... i .. oo i 27.555 '1.543
Conductdr primera ... ... .. eo. .. .. 27.555 1.543
Pelunuero, Barbero y Jardinero .. 26.241 1.543
Ayudantes de estos oficios ... .. . 25,453 1.543
. 24.402 1.543

Febn .., ... i ool oot e e o e van

235131 "RESOLUCION de 22 de octubre de 1980, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dicta
¢ - Laudo de obligado cumplimiento, de éambito racio-
nal, para las Empresas de Estaciones de Servicio

y sus trabajadores.

Visto el expediente de Conflicto Colectivo.de Trabajo plan-
teado por la representacién. de  los trabajadores en la Comision
Negociadora del Convenio. Colectivo de Trabajo, de ambito na-
cional, para las Empresas de Estaciones de Servicio y sus tra-
bajadores, y :

Resultando que con fecha 2 de-octubre de 1980.tiene entrada
en este Ceniro Directivo escrito de fecha 1 del mismo mes y

-afo, formal.zado por don Juan Carlcs Barberia Goii, don Diego
Lorente Pérez, don Agustin Delgado Socorro, don Vicente Ta-
rin Alcudia, don Tomas Pujol Cortés, don Esteban Marco Ruiz,

_don Alfonso Arias Olivares, don Valentin Hernandez Vicario, .

don Antonio Fernandez Zapico y don José Ignacio .Berrueta
Armendéariz, todos-ellos miembros de la antes citada Comision,’
¥y en nombre propio y ep el de los trabajadores por ellos re-
presentados, planteando Conflicto Colectivo de -Trabajo, en,
base, sustancialmente, a la imposibilidad de llegar a negociar
cualqujera de los términos del Convenio, y por tanto imposibili-
dad de llegar a un acuerdo sobre el mismo; -
Resultando que en los tramites previstos por €l articulo 17
y concordantes del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relacioncs de trabajo, se cité de comparecencia ante esta
Direccién General a las partcs, la que celebrada el dia 14 de
octubre del afio en curso, resultd sin avenencia ante la con-
clusién a la que llegd la representaciéon empresarial, de imposi-
bilidad de nocgociar cualquier incremento salarial e inviabili-
dad de mediiicacion de las actuales condicioncs salariales

determinada por el hacho de que la uitima revision do comisio--

nes pcrcibidas por los concesionarios de estaciones de servicio
tuvo lugar en noviembre de 1579 y consistié tan s6lo en un au-
mento del 2 por 100, insu(iciente para cubrir el alza del 13
por 100 que habia supuesto ld tabla salarial del Convenio de

1979, junto a otras razones. igualmente, por dicha rcpresenia-

cion alegadas. -

Resultando que por esta Autoridad laberal y en la compare-
cenc.a antes citade se concedio a las partes un plazo de cua-
renta y ocho .- horas al objcto de dque aportasen la docuracn-
tacion que estimasen pertinente, en apoyo de sus pretensiones,
cosa esla que fue cumplida en ticmpo y forma, por las mis-
mas, en los términos que igualinentc constan en el expediente;

Resultandc que en la tramitacién del expcdiente s¢ han ob-
servado las prescrinciones legeles regiamentarias;

Considerando que la competencia para entender en el- pre-
sente Conflicto Colectivo de Trahajo le vicne atribuida a -esta
Direccidon General, por ser el mismo de &mbito nacional, de
conformidad con el articulo 19, a), y concordantés del Real
Decreto-ley 1771977, de 4 de- marzo, sobre relaciones de trabajo;

Considerando que anle la imposibilidad de las partes de ‘lle-

. gar a un acuerdo, asi coimo de someterse a arbitraje voluntario,
procede, en orden a poner fin a la situacion conflictive plantea-
da, y tras el examen y ponderacién de las alegaciones aporia-
das por los interesados al cxpedicnte e igualmente de las di-
versss circunstancias concurrcntes, dictar Laudo de obligado
cumplimicnto, que prorrogando el contenido del ultimo Conve-
nio Colectivo -actualice los aspectos econdmicos del mismo,

Vistos los preceptos legales citados 'y demas de general apli-
cacion, .

Esta Dirceccion Genecral de Trabaja ha resuelto dictar el si-
guizrte Laudo de obligado cuinplimiento:

Primero.—Se prorroga hasta el 30 de junio de 1981 el Conve-
nio Colectivo de Trabajo, de ambito nacional, para las Empre-
sas de Estaciones de Servicio y sus trabajadores, sin méas mo-
dificacién que la que se establece en el presente Laudo.

Scgundo.~—A partir de 1 de julio de 1980 se eleva en.un
12,50 por 100 la tebla salarial anexa al Convenio Colectivo que
se prorrega. :

Tercero.—La duracién del presente Laudo se establece por
un aifo, desde el die 1 de julio de 1080 al dia 30 de junio de 1881.

Cuarto.—Se dispone la publicacion del presente Laudo de
obligado cumplimiento en el <Boletin Oficial del Estado» y su
notificacién a los interesados en la forma previsia en el ar-
ticulo.79 de ld Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio "de 1958, con la advertencia de que contra la misma, ¥,
de acuerdo con lo precepinado en el articulo 26 del Real De«
creto-ley 17/1977, de 4 de marzo, puede interponerse recurso de.
alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo en el
plazo de quince dias habiles contados a partir de la notifica- -

- cién, a tenor de lo establecido en el articulo 122 de la Ley. de
- Procedimiento - Administrai«o antes citada. :

- Madrid, 22 de octubre~de 1980.—Por el Director.’géneral, el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
Bueno, : ’

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1980, de la
Delegacion Provincial en Navarra, por la que se
autoriza el establecimiento de la linea de transporte
y energia eléctrica que se cita y se declara en con-
creto la utilidad publica de la misma.

23532

- Visto el expediene incoado en esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Navarra a instancias de
«Fuerzas Eiéctricas de Navarra, S. A,», con domicilio en ave-
nida de Roncesvalles, 7, de Pamplona, solicitanda_ autorizacién
para instalar une linea de transporte de energia eléctrica y la
declaracién en conoreto de la utilidad publica de la -misma,
y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitu-
o 1II del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1888, sobre
expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones

_éléctricas, y de _acuerdo con lo establecido en la Orden de .estg

Ministerio de 1 de febrero de 1888 y la’ Ley de 24 de noviembre
de 1939, sobre ordenacién y. defensa de la mdustrla.;“ .
 Vistos los condicionados propuestos por la Compafiia Telefd-

. nica, Nacional de.Espafia y el Ministerio de Obras Publicas y

Urbanismo (Comisaria de Aguas del Ebro). Dado traslado a la
Empresa peticionaria, muestra su conformidad a.los mismos;

Vistos_los escritos presentados por el Ayuntamiento del Valle
de Araquil y el Concsjo de Irurzun, relacionados con la modifi.
cacién del [razado de la parte final de la linea y la apertura
de conversaciones con la peticionaria, negandose a un acuerdy
segun manifestaciones de «Fensa»;

Vistos los informes del Conceéjo abierto de Ochovi (Iza), Con.
cejo abierto de Erice de Iza, Ayuntamiento de Iza y de lcs
Alcaldes-Presidentes de los Concejos- de Aldaba, Iza, Erice
de Iza, Ochovi'y Atondo, todos del distrito municipal de Iza y
de Arazuri, del Municipio de Olza, én los gque, sin oponerse
a la declaracién en concreto de la utilidad publica de la instala-
cion’ solicitada, muestran su desacuerdo con el trazado ae la
niisma, por entender que lesiona derechos municipales, estiman
que con la nueve linca se alcanzaria una saturacion de tendidcs,
proponen aumentar la capacidad de transporte de una linea
actual de 868 KW., denominada Cordovilla-Irurzun, estiman per-
judica el nuevo trazedo zonas de arbolado y por ultimo proponen
la ccnstruccién .de une subestacion. Dado traslado a <Fuerzas
Lléci-icas de¢ Navarra» de dichos informes, los rebate manifes.-
tando que ninguno de los mismos se atiene a las limitaciones
cstabiecidas en la legislacion vigente y que «Fensa- cumplirad
con la ncrmativa legal en vigor en todo su condicionado;

Vistcs la Ley 10 de 18 de marzo de 1883, con su Reglamento
2819/1¢55, de. 20 de octubre, asi como el Decreto 3151/193¢,
que arrueba el Heglamento de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta
Tension, . ) .

Esta Delegaciéon del Ministerio de Induskria y Energia en
Navarra, a propucsta de la seccién correspondicnte, ha resuelio.

Autorizar a <Fuerzas Eléctricas de Navarra, S. A.», el esta-
blecimiento de una linea eléctrica cuyes principales caracteris-
ticas soi las siguientes: ' :

Tensién: 65°KV.

Circuito: Doble. .

Lengitud. 15.675 metros.

Objeto: Suministro de energia eléctrica a Irurzun y co-
marca.

Origen: S.T.D. de «Iberduero», en Orcoyen.

¥inal: Irurzun. )

Apoyos: Postes de hormigén armad. y torres metalicés.

Conductor: Aluminio-acero, tipo LA-180, de 181,3 milimetrés
cuadiados, peso 678 kilogramos/kilémetro y diametro 17,5 mil;-

-metres,

Empl!azamiento: . Cendea de Olza, . Cendea de [za y Vale
Aregall, ' ’

Alineaciones: 16, . . R

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacitn

" eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/

1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en ma}'geria de in-
talaciones eléctricas, y su Reglemento de aplicacion aprobato
per Decreto 2619/1¢66, de 20 de octubre. o .

Esia instalacién no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que



