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cacién en el «Boletin Oficial del Estado», y ante la Direccién
General de Personal, las reclamaciones que -estime oportunas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 168 de octubre de 1980.—El Director general, Fernando |

Lanzaco: Bonilla.

Sr. Subdirector general de Personal.

<

RESOLUCION de 16 de octubre de 1980, de la Di-
reccion General de Personal, por la que se hace
publica la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos a la oposicién para proveer la plaza de Pro-
fesor numerario de entrada de <Figura y adorno»
de la Escuela-Fdabrica de Cerdmica de ‘Madrid.

22922

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para tomar

parte en la oposicién libre con el fin de proveer la plaza de
Profesor numerario de entrada de. <Figura y adorno», vacante
en la Escuela-Fabrica de Ceramica de Madrid, convocada por
Orden de 30 de julio de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de
29 de agosto siguientes), y de conformidad con lo preceptuado
en la base 4.1 de la misma, o o

Esté Direcciéon General ha resuelto hacer publica la siguien-
te” relacién provisional de admitidos y excluidos a la -citade
oposicidn: s :

a) Admitidos:-

Dofia Amparo Belenguer Catala (DNI 19.808.056) .

Doiia Maria Angeles Cafio Ruiz (DNI 51.956.266).

—Don Luis Cristé6bal Antén (DNI 3.413.983).

Dofia Maria Ascensién Ferrer Morales (DNI 28.298.442).

Don Francisco Galvez de Santiago (DNI 1.690.739).

Dofia Montserrat Sedefic Mombiedro (DNI 4.545.049).

b) Excluidos: Ninguno.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pub}l-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», y ante la Direccion
General de Personal, las reclamaciones que estime oportunas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Lo :

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

. Madrid, 16 de octubre de 1980.—El Director general, Fernando
Lanzaco Bonilla. .

Sr. Subdirector general de Personal.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1980, de la Di-
reccion General de Personal, por la que se hace
ptblica la relacion provisional de adrutidos y ex-
ciuidos a la oposic:on para proveer la plaza de Pro-
fesor numerario de entrada de la asignatura de
«Laboratorio de Andlisis Quinmico Aplicado a la Ce-
ramica», vacante en la Escuela de Cerdmica de Ma-
nises. N
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Finalizado el plazo de admision de solicitudes para tomar -

parte en la oposicion libre con el fin de proveer la plaza de
Profesor numerario de entrada de la agsignatura de iLaboratorio
de Analisis Quimico Aplicado a la Ceramica», vacdante en la
Escuela de Ceramica de Manises, convocada por Orden de 30 de
julio de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de agosto si-

guiente), y de conformidad con lo preceptuado. en la base 4.1

de la misma, : -

Esta Direccion General ha resuclto hacer publica la siguien-
te relacion provisional ‘de admitidos y excluidgs a ia citada
oposicién: ..

a) Admitidos: _

Doria Julia Barrios Neira (DN1 7.724.593),

Don Francisco Botella Casar (DNI 19.328.151),

Dofia Carmen Garcia Portillo (DNI 22.800.991) .

Don Miguel Angel Martin Penella (DNI 10.872,724).
Don Santiago Rodriguez Almenar (DNI 18.461.347).
Dona Pilar Sanz Moral (DNI 17.689.278).

Don Joaquin Subiecla Ribera (DNI 22.627.718),

b) Excluidos: Ninguno.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al dc su publi-
cacién en el <Boletin Oficial del Estado»,’y ante !a Dir ccién
General de Personal, las reclamaciones que estime opor:unas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que.comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de.octubre de 1980.—FEl Director general, Fernando
Lanzaco Bonilla.

Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de octubre de 1980 por la que se com-
‘voca oposicidn para cubrir 23 plazas de Inspectoreg
Técnicos en la Escala Técnica del Cuerpo Nacionad
de Inspeccién de Trabajo.
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Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes a cubrir en la Escala Técni-
ca del Querpo Nacional de Inspeccién de Trabajo, ¥ siguiendo
el criterio de hacerlo en forma paulatina, conforme se viene

" realizando en’ anteriords convocatorias, procede efectuar una

nueva a fin de atender convenientemente las necesidades del
servicio. i .

Dando cumplimientto asi a lo dispuesto en el articulo octave
del Réglamento del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo,
aprobado por ‘Decreto 2121/1971, de 23 de julio, y teniendo en
cuenta la urgencia en la convocatoria que el ‘mejor cumpli-
miento de la funcién atribuida al Cuerpo exige. i

En su virtud, previo acuerdo del Consejo de Ministros en su

reunion del 24 de julio de 1980, e informe de la Comisién Supe-

rior de Personal -y en uso de las atribuciones que le estan con-

" feridas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.--Se' convoca oposicion para cubrir 23 plazas de
Inspectores técnicos en la Escala Técnica del Cuerpo Nacional
de Inspeccién de Trabajo, que se cubriran de la siguiente ma-
nera: : .

A) Oposicién libre, 22 plazés. i
B)- Oposicién restringide, una plaza.

La plaza que, convocada para ser cubierta por oposicién
restringida, resultare vacante, se aumentaria a las destinadas
al turno de oposicién libre. :

Segundo.—La oposicidén se ajustard a lo dispuesto en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamentacién Ge-
neral para Ingreso en la. Administracién Publica de 27 de junio
de 1968, en el Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspeccién
de Trabajo de 23 de julio de 1971, y en las normas de la pre-
sente convocatoria. :

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal pedran
ser impugnados por los interesados en-los casos y en la forma
establecidos por la Ley de¢ Procedimiento Administrative.

Bases de la convocatoria.
I. NORMAS GENERALES. .
1. Las pruebas selectivas constardn de dos fases. sucesivas:

Primera.—Oposici6n, que comprendera cinco ejercicios.

Segunda.—Periodo de practicas, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 11 y 12 del Decreto 2121/1971, de 23 de
julio, que aprueba el Reglamento del Cuerpo Nacional de Ins-
pecciéon de Trabajo.

1I. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2. Podran concurrir a esta oposicion:

. A)- En ‘el turno de oposicion libre, quienes en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias reunan
los siguientes requisitos, establecidos en el articulo séptimo del
Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo,
aprobado por Decreto 2121/1971, de 23 de julio: -

a) Ser espaiol, seglar y mayor de veintiun afios.

b} Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior, Uni-
versitaria o. Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

c) Carecer de aniecedentes . penales.

d) No padecer defectos fisicos o enfermedad que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones, a cuyo efecto po-
dra exigirsele por el Tribunal un reconocimiento médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la -Administracién Local, ni
hallarse imposibilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Igualmente podran presentarse los funcionarios de la Escala
de Inspectores Provinciales que reunan -los requisitos del ar- -
ticulo cuarto de la Ley de 9 de mayo de 1850,

’ B) En el turno de oposicion restringida, en cumplimiente
de lc ordenado en la disposicién adicional segunda de la Ley
70/1978, de 28 de diciembre:

a) Quienes en la fecha de la convocatoria de esta oposi-
cion sean funcionarios de empleo interino del Cuerpo Nacional
de Inspeccién de Trabajo. '

b) Estén en posesién del titulo de Ensefianza Superior,
Universitaria o Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario.

III. INSTANCIAS

3. Las instancias deberéan formularse, por duplicado, en el
modelo normalizado establecido por la Orden ministerial de 28
de diciembre de 1978 y publicada en el <Boletin Oficial del
Estado» de 18 de febrero de 1979. En las mismas se haré.cons-
tar el grupo de materias por el que se opte para la practica
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de los ejercicios de contenido optativo, asi como el idioma o
jdiomas que se elijan para la practica del ejercicio voluntario.
‘4. A dicha instancia, sin perjuicio de hacer constar en la
misma la_forma en que se abonan los derechos de examen, se
acompanara recibo de haber abonado o remitir por giro postal
a la Habilitacion General del Ministerio la cantidad de 1.500
pesetas en concepto de derechos de examen. En caso de hacerse
efectivos los citados derechos mediante giro postal, deber.a ha-
cerse constar ademds en el modelo de instancia normalizado,
la fecha dei giro. : L

5. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién’se

presentaran en horas de oficina, en cualquier dependencia de
las citadas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en el plazo de treinta dias habile§ cc_n}tados a
partir del dia siguiente de la fecha de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».
’ Si alguna de las instancias adoleciese de e,lgL}n defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con lo dlspue.sto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no
lo hiciera se archivara sin mas tramite. .

6. Terminado el plazo de presentacidén de instancias, y com-
probado el pago de derechos de examen, el Ministerio publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estado» la relacidén de aspirantes
admitidos y excluidos, juntamente con el numero de su docu-
mento nacional de identidad. Contra esta decisién se podréa
reclamar en el plazo de quince dias, a tenor del articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Resolucion en la que las reclamaciones sean aceptadas
o rechazadas y en la que se aprucbe la lista definitiva sera
publicada asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y contra

]Ja misma podra interponerse recurso de reposiciéon ante el-

Ministerio, en.el plazo de un mes contado a partir de la fecha
de la publicacién de la Resolucién de la lista definitiva.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, bien de oficio o a peticiéon_del
interesado, de conformidad con lo establecido en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y Reglamentacién para ingreso en

~la Administracién Publica. i

1V. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. Una vez que sea definitiva la lista de opositores se pro-
cederd a nombrar_el Tribunal, cuya composicién sera publica-
da en el «Boletin Oficial del Estado».

El Tribunal se constituir4 de la forma siguiente:

Presidente: El Subsecretario del Departamento, que podra
delegar en el Jefe de la Inspeccion de Trabajo, quien en todo
caso formara parte del Tribunal.

Vocales: Cinco Inspectores técnicos, de los cuales el de ma-
yor antigiiedad en el Cuerpo actuard como Vicepresidente
cuando presida el Jefée de la Inspecciéon de Trabajo, y el maés
moderno como Secretario. Como Suplentes se designaran cinco
Inspectores técnicos.

Un Catedratico de la Facultad de Derecho o de la de Cien-
cias Politicas y Sociologia, o bien de la de Ciencias Econémicas
v Empresariales, propuesto por el Rectorado de la Universidad
Complutense de Madrid.

Al primer ejercicio podréa incorporarse un Catedratico de Es-
cuela Técnica Superior o un Catedratico de la Facultad de
Medicina de Madrid, propuestos por los respectivos Rectorados,
o bien un Inspector técnico de Trabajo titulado en Ingenieria
Superior o en Medicina. ' :

Al quinto ejercicio podra también incorporarse un expetto
en lenguas. .

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los opositores podran recusarlos cuando concurran las
efrcunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto el dia de la constitucién
del Tribunal cada uno de sus miembros declarard formalmente
si se halla o no incurso en causas de recusacién, cuestién que
se hara constar en acta.

9. El Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de
suspensiéon. En los demas casos, y una vez comenzada la opo-
sicién, el Tribunal debera hacer publica al final de cada se-
6ion, la fecha de la siguiente.
~ 10. Dentro del periodo de oposicion el Tribunal, por mayo-
ria de votos resolvera todas las dudas que surjan en la aplica-
cién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en Ilos
€asos no previstos. )

11. El Tribunal no podra comstituirse ni actuar sin la
gs(iilas_tostpctia de cuatro miembros titulares o suplentes, de modo
indistinto.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

12. El dia 16 de febrero de 1881, a las doce de la mafiana,
tendréd lugar en el salén de actos del Ministerio el sorteo para
determinar el orden de actuacién de los opositores, sefialandose
al mismo tiempo la fecha en que dara comienzo el primer
ejercicio. Esta fecha se anunciara también en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» al menos con quince dias de antelacién.

. En todo caso, los opositores que concurran al turno de opo-
sicién restringida actuardn en primer lugar y por el orden
que les corresponda en el sorteo dentro de su grupo. '

13. Los candidatos seran convocados para el primer ejer-
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cicio mediante llamamiento doble, y para los restantes ejerci-
cios mediante llamamiento unico, siendo excluidos de la opo-
sicion quieénes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayqr debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunai. . !

14. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

15. Si en cualquier momento del procedimiento de selec-
cion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente.

VI. EJERCICIOS DE LA OPOSICION
16. La oposicion constara de los siguientes ejercicigs:

Primer ejercicio.—Se desarrollara oralmente, en el término
maximo de una hora, cinco iemas sacados a la suerte de en-
tre los que figuran en el programa anexo a la presente Orden,
como correspondientes al primer ejercicio, distribuidos de la
forma siguiente: ’

Un tema de la parte comun (Sociologia, Derecho politico

.y Derecho administrativo); cuatro temas sacados a la. suerte

de entre los que figuran en el programa como correspondientes
al primer ejercicio, eligiéndo el opositor dos grupos de los tres
optativos y desarrollande dos temas de cada uno de los grupos
elegidos, distribuidos de la forma siguiente: -

Primer grupo de materias: Derechos privado y publico. Se-
gundo.grupo de materias: Economia general y Economia de la
Empresa. Tercer grupo de materias: Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Segundo ejercicio.—Consistira en la resolucién por escrito,
durante el plazo de cinco horas, de dos supuestos de Inspec-
cién de Trabajo. El primero referido a una Empresa; el segun-
do, a una Entidad gestora de la Seguridad Social, "Entidad
colaboradora en la gestion de la Seguridad Social, Mutualidad
de Prevision Social o Cooperativa.

Tercer ejercicio.—Se desarrollaran oralmente, en el término
maximo de una hora, seis temas sacados a la suerte de entre
los que figuran en el programa anexo a la presente Orden como
correspondientes al tercer ejercicio, distribuidos de la forma
siguiente:

Dos temas de Derecho sustantivo del trabajo (uno del 1 al
26 y-otro del 27 al 53); dos temas de Seguridad Social (uno del
54 al 74 y otro del 75 al 94); dos temas de Organizacién, Ser-
vicios y Procedimientos Laborales (uno del 95 al 115 y otro
del 116 al 136). ’ '

Cuarto ejercicio.—Consistira en la emision por escrito, du-
rante el plazo de cinco horas, de un dictamen sobre analisis
econ6mico y financiero de un balance y cuenta de resultados,
o bien sobre un supuesto de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
a elecci6n del opositor. ’

Quinto ejercicio.—Como meritos suplementarios podra reali-
zarse el examen voluntario de los idiomas siguientes: Francés,
inglés y aleman. En cada uno de ellos las pruebas consistiran
obligatoriamente en:

a) Traduccién escrita, sin diccionario, durante el plazo de
una, hora. de un texto escogido por el Tribunal.

b) Traduccién escrita inversa, con diccionario, del que de-
beran proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo
de una-hora y media, de un texto escogido. por el Tribunal.

cl Explicacién verbal, durante el plazo que no superara
los diez minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal
al opositor para su lectura.

Los ejergicios escritos, incluso los del quinto, seran leidos
en publico por los opositores y calificados después por el Tri-

bunal, previo examen de los mismaos.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

17. Los ejercicios primero, segundo, tercero y cuarto seran
eliminatorios v se calificardn de cero a diez puntos, exigiéndose
para aprobar gada uno de ellos un minimo de cinco puntos.

La calificacion sera la media aritmética de las puntuaciones
asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta
que no.se computaran para dicha media las dos notas ex-
tremas (maxime y minima).

Al terminar cada ejercicio se procedera por el Tribunal a
publicar la relacién de opositores aprobados, indicando las
puntuaciones obtenidas. Los ejercicios orales se calificaran
diariamente al finalizar su actuacion los opositores examinados.

Para hallar la puntuacién general habra de multiplicarse la
calificacién de cada uno de los cuatro primeros ejercicios por
los siguientes coeficientes de ponderacién: Primer ejercicio,
3,25; segundo ejercicio, 3,25; tercer ejercicio, 3,75; cuarto ejer-
cicio, 2,50.

El quinto ejercicio podra dar lugar, como maximo, a la pun-
tuacién siguiente: Francés, dos puntos; inglés, 3,5 puntos, y
aleman, 3,5 puntos; sumandose los obtenidos en cada idioma
cuando se superen las pruebas de més de uno.

VIII, LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
’ Y NOMBRAMIENTOS

18. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el
Tribunael har4 publica une lista, de acuerdo con el orden de
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puntuacion, de los candidatos aprobados, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacian definitiva de los cinco
ejercicios se dara preferencia al opositor de mas edad.

Asimismo, v a los solos efectos de lo dispuesio en el ar-
ticulo 11,2 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el Tribunal
presentara al Subsecretario del Ministerio la -relacién de opo-
sitores que, habiendo superado todas las pruebas, exceda del
numero de plazas convocadas. -

19; Quienes figuren en la relacién de admitidos deberan
presentar, dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién
de la misma, los documentos que a continuacién se expresan:

A) Los opositores por el turno de oposiciéon libre.

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente. _ . .

b) Copia autenticada del titulo de Ensenanza Superior, Uni-
versitaria o Técnica, o certificado de haber aprobado los estu-
dios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos para su expedicion. '

©) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el.
ejercicio de. cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningan Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas
por resolucién gubernativa. . . L

d) Certificado acreditativo de no padecer defecto fisico o
enfermedad que imposibilite el ejercicio de las funciones pro-
pias del servicio. Este certificado debera ser expedido por al-
guna de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad
Social. .

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado & penas que inhabiliten
para el ejercicio’de funciones publicas.

La certificacién a que se refiere el apartado e) debera haber
sido expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en’el primer parrafo de la presente
norma. -

B) Los opositores por el turno de oposicion restringidar

a)  El nombramiento como funcionario de empleo interino
del Cucrpo Nacional de Inspeccion de Trabajo.
~ b) Copia autenticada del titulo de Ensefianza - Superior,
Universitaria o Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de faerza
mayor, no presentaren su documentacién no podran.ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-

‘cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir per -

falsedad en la instancia referida en la norma 3. En estq caso,
el Tribunal formulara propuesta de nombramiento, segun or-
den de puntuacién, en favor de quienes a consecucncia de la
referida anulacion  tuvieran cabida en.el numero de plazas
convocadas. .

Los opositores aprobados que tengan la condicién de fun-
cionarios estaran exentos de justificar documentalmante las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtencr su nombra-
miento. No obstante, deberan presentar certificado del Minis-
terjo u Organismo del que dependan, en el que se acredite
su condicién y cuantas circunstancias constan en su hoja de
servicio.

Asimismo, en el supuesto de optar por el régimen econémico
de Inspectores Técnicos de Trabajo en practicas, deberan ma-
nifestarlo expresamente, ya que en caso contrario se entendera
que optan por las retribuciones que les correspondan como
funcionarios de carrera decl Cucerpo o Escala a que poertenczean,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1315/1972, de 10 de
mayo. .

IX. PERIODO DE PRACTICAS

20. L6s opositores que hubieran superado las pruebas de
oposicidn asistiran a un periodo de practicas, consistente en
un curso de perfeccionamiento en el que se atendera a su
formacién deontolégica y profesional, en el que, indepcndiente-
mente de otro orden de cuestiones, seran acompanados por los
Inspectores de Trabajo que se designen, a fin de que se ins-
truyan cn las funciones que les estan encomendadas.

El curso de perfeccionamiento versara sobre las materias
juridico-laborales, contables y de organizacion y procedimientos
administrativos contenidas en el programa de la oposicion, cuya
especial consideracion sea conveniente para el mejor desempefio
de la funciéon inspectora.

. El opositor que no asista al periodo de practicas o, asistien-
do al mismo, no obtuvicse el aprovechamiento minimo que le
capacite para el desempeno de las funciones atribuidas al Cuer-
po Nacional de Inspeccion de Trabajo perdera el derecho a ser
nombrado funcionario de carrera. :

X. TOMA DE POSESION

21. A los opositores que superen el periodo de practicas se
les conferira por Orden ministerial el nombramicnto de fun-
cionarios de carrera, publicandose‘en el «Boletin Oficial del
Estado» juntamente con el numero de Registro de Personal y
la fecha de nacimiento.

Optaran a las vacantes por orden de puntuacién, tomando
poscsion dentro del plazo de un mes a contar de la notificacion
del nombrumicnto, conforme a lo dispuesto en el apartado d)
del articulo 36 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del

Estado, debiendo prestar el juramento o promesa establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Seguin lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, la Administracién podr4 conceder, a
‘peticién de los interesados, una prérroga del.plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad deél mismo, si las circuns-
:e,ncia.s lo aconsejan y con ella no se perjudican derechos a
erceros.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, ~ ' _ )

Madrid, 9 de octubre de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
- Miguel Prados Terriente. : .

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
ANEXO .
Programa de las oposiciones a Inspectores Técnicos de Trabajo
PRIMER EJERCICIO
PARTE COMUN S

Sociologia

Tema 1. El trabajo: Concepto. Filosofia del trabajo y sus
aspectos ético, econémico, politico-social y juridico. Grados de
autonomia. Sociologia del trabajo. -

Tema 2. Los conflictos de trabajo. Evelucién de sus formas.
Numero y amplitud. Las huelgas y el capitalismo. Sistemas de
regulacién pacifica de los conflictos de trabajo.

Tema 3. La sindicacién. Concepto de sindicato. Proceso his-
tdrico. Criterios y organizacion ideologicos y juridicos. .

. Tema 4. Los regimenes sindicales. Las libertades sindicales
y su realizacién. Ei sindicato en un sistemae liberal e indivi-
dualista. El sindicato en un régimen autoritario y colectivista,

Tema 5. La sindicacién en Espaia: Antecedentes histéricos
y situaciéon actual, tanto legal como doctrinal. Realizaciones.
Asociaciones sindicales. )

Tema 6. El liberalismo. Principios politicos y econémicos.
Evolucién y manifestaciones actuales. )

Tema 7. El socialismo. Principios politicos sociales y eco-
némicos. Socialismo utépico. Laborismo. Las socialdemocracias.

Tema 8. . El marxismo. Principios filoséficos, politicos y eco-
noémicos. )

Tema 9. El revisionismo marxista. La internacionalizacién
de los movimientos socialistas. Las internacionales obreras.

" Tema 10. El comunismo. Maoismo. Eurocomunismo. Trost-
ismo. .
6 Tema 11. El anarquismo. Principios teéricos. Desarrollo his-
rico. :
Tema 12. La Doctrina Social €atélica. Pensadores en la Es-

pafia moderna. Principios sociales actuales.

Derecho politico

Tema 13. Las formas de Estado. El sistema constitucional. .

Tema 14. La estructura del Estado espafiol. La Corona.

Tema 15. Estructura de! Estado espafiol (continuacién). Las
Cortes Generales.

Tema 16. Estructura del Estado espafiol ‘(continuacién). El

Gobierno y la Administracién.

Tema 17. Los derechos fundamentales y las libertades pu-
blicas en la Constitucion. Referencia especial a los derechos
de asociacion, sindicacién y huelga. .

_Tema 18. Los principios rectores de la politica social y eco-
noémica en la Constitucion. Exposicion de los mismos.

Tema 19. -Las garantias de las libertades y dérechos funda-
mentalcs en la Constitucion.

. Tema 20. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Referencia especial a las comunidades auténoimas.

Derecho adminjstrativo

Tema 21. Procedimiento administrativo. Su regulacién legal.
Ambito_de aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. El procedimiento general. Los interesados. Iniciacién, orde-
nacioén, instrucciones y terminacién del procedimiento. Audien-
cia de los interesados. Estudio especial de los informes. Tér-
minos y plazos. Escrito de queja.

_Tema 22. El principio de la publicidad de la actividad ad-
ministrativa; La Ley de Secrecios Ofjciales. El procedimiento
para la claboracién de disposiciones de caracter general. Los
procedimientos especiales.

Tema 23. Régimen Juridico de la Administracion. El sistema
de los recursos. Hecursos administrativos y via jurisdiccional.
Recurso ordinario de alzada, recurso de reposicién y extraor-
dinario de revisién. .

Tema 24. El recurso contencioso administrativo. Naturaleza,
extension y limite. Procedimiento. Ejecucion de sentencias. Pro-
cedimientos especiales. Breve referencia al procedimiento eco-
némico-administrativo.

Tema 25. Le responsabiildad patrimonial de la Adminis-
tracién. )

Tema 28. La organizacién administrativa. La reforma admi-
nistrativa. Los principios organizativos: La planificacién y fun-
cionalidad. Ll prinzipio de autoridad. Elementos de la orga-
nizacion administrativa,

Tema 27. El oficio y el funcionario publico. Naturaleza de
la funcién publica. El funcionario publico; Su concepto legal.
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Funcioharios de Entidades auténomas y otras Empresas. La

relacion de servicio. . . ) . .
Tema 28. Derecho de funcionarios. Clases de funcionarios y

personal contratado. Origen de la relacién funcionarial. Cuer-

pos de funcionarios. Puestos de trabajo. Situaciones, Fin de -

la relacién funcionarial. o
Tema 29. Derechos de los funcionarios. La retribucién de
los - funcionarios. Vacaciones, licencias. Asociaciones de .fun-
- cionarios. .
Tema - 30. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.
Responsabilidad disciplinaria. . )
Tema 31. La organizacién administrativa segin las esferas.
La Administracién Central. La Jefatura del Estado. El Presi-
dente del Gobierno. Criterios y modalidades de la divisién mi-
nisterial; historia y organizacién actual. L .
Tema 32. Administracién provincial. Organismos infraes-
tatales. Concepto de la. provincia. Legislacién provincial. Auto-

ridades y Orgahismos provinciales. Competencias y atribuciones.”

Bienes, servicios y-obras provinciales.
Tema 33. La Administracion de las
mas. Organizacion y funciones. _ L .
Tema 34. Concepto y origen del municipio. Sistemas de
gobierno municipales. Clases de municipios. Entidades muni-
cipales
- PARTE OPTATIVA
(Primer grupo de materias)

Comunidades Autf;no-

Derecho privado y piblico
Derecho civil

Tema 1. El derecho objetivo: Concepto y divisiones. Dez:eqho
ublico. y -derecho privado. El Derecho civil espafiol. El Cddigo
givil v la legislacion complementaria. )

Tema 2. Las fuentes deél Derecho. Las fuentes del Derecho
en e] sistema juridico positivo espafiol.. Especial referencia a
la Ley. ) L . L

Tema 3.- La aplicacién de las normas juridicas. La eficacia

general de las normas juridicas. _ ) .
" Tema 4. Eficacia constitutiva del Derecha. Relacién e ins-
titucién juridica. El Derecho subjetivo. El ejercicio” de los de-
rechos. '

Tema 5. Limites de la eficacia de las normas. La Ley en el
tiempo. La Ley en el espacio. . | . ' )

Tema 6. El concepto de persona. Persona y personalidad.
Las personas individuales: Nacimiento, extincién y capacidad.
Capacidad juridice y capacidad de obrar.

Tema 7. Sifuaciones de estado civil y otras circunstancias

que afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de las-

pérsonas individuales. . )

Temna 8. La nacionalidad: Adquisicién, conservacién, pérdida
y recupcracion. La doble nacionalidad. Condicién juridica de
los extranjeros. ' -

Tema 9. La vecindad civi1_: Adquisicién y pérdidq; El domi- .

cilio. La ausencia. . .
Tema 10. Las personas juridicas: Naturaleza y clases. Su
cons‘itucién, capacidad, representacién, nacionalidad, domici-
lio y extincidn.
Temg 11. La representacion. La representaciéon voluntaria,

la representacion legal.” El poder irrevocable. El autocontrato. -

Tema 12. El obijeto del derecho. Las cosas. El patrimonio.
Los frutos y mejoras. :
Tema 13.. El derecho de propiedad. Acciones protectoras del

dominio. Adquisicién del dominio. Brave examen del sistema
espaifiol.

Tema 14. Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza ju-
ridica. Sistemas roma g y germénico. Régimen legal. Propiedad
horizontal.

Tema 15. La posesién: Concepto, naturaleza y clases. Fun-
damento de la protecciéon posesoria. Contenido y efectos. Ad-
gquisicién y pérdida. La posesién-y el registro. .

Tema 16. El usufructo: Concepto y clases. Constitucién, con-
tenido y extincién. Transmisibilidad. Los derechos del uso y
habitacion. o

Tema 17. El derecho de obligaciones. La obligacién. Concep-
to. Elementos? Sujetos, objeto y vinculo. Las fucntes de las
obligaciories. . .

Tema 18.- Clasificacién de las obligaciones. Por.la unidad
o pluralidad de vin-culo obligatorio, por los sujetos, por la uni-
dad o pluralidad de los objetos. Clascs de obligaciones por las
particularidades del objeto o prestacién y por las modalidades
que puedan afectar a su perfeccion: Caducidad.

Tema 19. Efectos de la obligacién. Cumplimiento e incum-
plimiento de las obligaciones. Protecci6én y garantia de cré-
dito: Derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor.

* Medios de ejecucién. . L ‘

Tema 20. Tansmisién de obligaciones. Desde el lado activo
y el pasivo: Asuncién de deudas y cesién de créditos. La lla-
mada cesién del contrato. ,

Tema 21. Extincién de obligaciones: El pago, la imposibili-
dad sobrevenida la condonacién y la confusién, la compen-
sacién. La novacién. : ) .

Tema 22. De los contratos en general. Requisitos esenciales.

- Capacidad para contratar. Clases de contratos. Forma de los
contratos. Reglas de interpretacién.

Tema 23. ‘Tneficacia de los contratos. La nulidad de los con-
tratos. Nulidad radical o absoluta, anulabilidad. Confirmécién
de los contratos. Rescisién; Causas y efectos. o

[ como base fisica de la Empresa. -

Tema 24. Clasificacion de los contratos. Contratés atipicos
y preparatorios, tales como el precontrato, promesa y contrato
de opcion. Breve referencia a los contratos de permuta, cesi6n
y donacién, . > :

Tema 25. Contrato de compraventa. Elementos perscnales,
reales y formales. Perfeccion. Obligaciones del vendedor y del
comprador. ’ N o

Tema 26. El contrato de arrendamiento de cosas. El corntrato
de "arrendamiento de obras. El contrato de arrendamiento de
servicios en semtido amplio y el de trabajo. El contrato de par-
ticipacién en los. beneficios.

Tema 27. Arrendamiento de fincas urbanas. Cesién, traspaso
y subarriendo. Arrendamiento de fincas risticas. El subarrien-
dq. La aparceria. N ' ,

Tema 28. Contrato de Sociedad. Concepto y naturaleza. El
contrato de Seociedad y las instituciones afines. Clases de So-
ciedades. Contenido del confrato de Sociedad. Extinciéh de la
Sociedad. : o

Tema 29. El mandato, Concepto y caracteres. Constitucion.
Contenido. Extincién. El contrato de. mediacién y corretaje. -

Tema -30. La coricurrencia de créditos desde el punto de
vista del Derecho civil. Clasificacién y prelaciérn de créditos.

Tema 31. La influencia del tiempo en las relaciones juri-
dicas. Coémputo del tiempo. Prescripcién adquisitiva. Prescrip-
cion extintiva. La caducidad.

Tema 32. La sucesién «mortis causa». Fundamento y clases..
E} derccho heraditerio y.la herencia. Hersdero v legatario. Si-
‘tuacionss én que puede encontrarse la herencia. La herencia
yacente, - -
Derecho mercantil -

Tema 33. La Empresa -mercantil. La Empresa como conjunto
de actividades dc bienes patrimoniales y relaciones de hecho.
La Empresa comn objeto de trafico juridico: El establecimiento

Tema 34. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios y. potestativas. Llevanza y conservacién de’
libros. Eficacia juridica. Contabilidad material: El. balance.
Revisidn y regularizacién de balances. T -

Tema 35. Ideas generales' sobre la competencia mercantil.
La proteccién de la Empresa contra las restricciones. de la com-
petencia. La proteccién de la Empresa contrg la competencia
ilicita. Los signos distintivos de la Empresa. )

Tema 36. Concepto legal de la Sociedad mercantil. Socie-
dades civiles con forma mercantil. Clasificacién de las Socieda-
des mercantiles. El contrato de Sociedad mercantil.

Tema 37. La Sociedad .colectiva. Antecedentes. Requisitos
nara su constitucion. Reiaciones juridicas internas. Relaciones
juridicas externas. . b - ’ '

Tema- 38. Sociedad comanditaria. Antecedentes. Requiisitos -

para su consiitucion. Relasiones juridicas internas. Relaciones.
juridicas externas. Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 3. Sociedades de responsabilidad - limitada. Antece-
dentes. Fundacién. La cualidad de socio en este tipo de So-
ciedades. Qrganos de Sociedad. Modificacién de la Sociedad:
Aumento y reduccién de cariiel. Contabilidad social.

Tema 40. La Sociedad Anonima. Antecedentes. Principios
y disposiciones generales de la Ley. de Sociedades Anénimas.
Furnidacién de la Sociedad Anénima. El capital social. La aceién.
Los Estatutos y su modificacién. .

Tema 41. Patrimonio y capital social. Principios que reglan
el capital. Aumcnto de-capital: Requisitos y formas. El capital
autorizado. Reducciéon de capital. Las reservas. . '

Tema 42. Funcionamiento de la Sociedad Anénima. Organos
de la Sociedad Anénima. Derechos y obligaciones de los socios.
Ejercicio social, balance, fondos de reserva y distribucién de
beneficios. Censura de cuentas. Las obligaciones: Su emisién,
agrupaciones y obligacionistas, reembolso. 7

Tema 43. El cierre del ejercicio social. Estructura legal del
balance. Valoracién de los elementos del activo. La cuenta de
Pérdidas y Ganancias. El beneficio. Aprobacién del balance
y documentos complementarios. I

Tema 44. Transformacion, disolucién y liquidacién de So-
ciedades mercantiles. Fusion de Sociedades mercantiles y for-
_mas socialés de unién entre Empresas.

Tema 45, Suspensi6n de pagos. Supuestos requeridos. Efec-
tos de la suspension de pagos. Los 6rganos de la suspensién
de pagos. El convenio en la suspensién de pagos.

Tema ¢6. Concepto y naturaleza del derechd de duiebra.
Antecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra.
Efectos de las declaraciones de quicbra. Efectos sobre el deudor
comun y sobre los acreedores. .

Tema 47. El derecho maritimo. Naturaleza y caracteres. La
Empresa mercantil maritima. Estudio de sus elementos perso-
nales. La responsabilidad del naviero. El buque. Concepto y
naturaleza juridica. -

Tema 48. Contrato de fletamento: Concepto y clases. Ele-
mentos del contrato. La documentacion del contrato. La p6liza
de fletamento y el conocimiento de embarque.

Derecho administrativo

Tema 48. La Administracién. La Administracién y sus fines.
La Administracion Publica y el Derecho. Le Administracién
-Publica y la divisién de funciones estatales. .

Tema 50. El Dorecho administrativo, Criterics de conciptuas
cién del Derecho administrativo, Su naturaleza y situacién en
el ordenamiento juridico. ’

Tema 51, Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley:
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Ley fundamental y Ley. ordinaria. Disposiciones' del poder eje-
cutivo con valor de Ley ordinaria. Los Decretos-leyes y la le-
gislacion delegada.

‘Tema 52. El Reglamento. Clases de Reglamento. Recursos
contra los  Reglamentos. Derecho espafiol en materia de Hegla-
mentos. ) -

Tema 53. Potestades -administrativas. Potestad reglamenta-
ria. Potestad de mando. Potestad de jurisdiccién. La potestad
discrecional y la reglada.

Tema 54. La relacién juridico-administrativa. Los adminis-
trados en la relacion juridico-administrativa. Derechos publicos
subjetivos. Nacimiento, modificacién y extincién de las relacio-~
nes juridico- admihistrativas.

Tema 55. El acto juridico y el acto administrativo. Concepto

del acto administrativo. Elementos. Clasificacién de los actos 1

administrativos. Actos de gestién y de gobierno.

Tema 56. Requisitos de los actos. administrativos: Dg fondo
y forma. Motivacién de los actos administrativos. El silencio
administrativo. Notificacién dé los actos-administrativos.

Tema, 57. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad,
revocebilidad vy retroactividad. Eficacia e invalidez.

Tema 58. La Administracién contratante, Clases de contra-
tos de la Adminisiracion. El contrato administrativo: Su natu-
raleza juridica. Derecho positivo sobre contratos administra-
tivos.

Tema 59. Invalideéz de los contratos administrativos, Efectos
generales de los mismos. Modificacién de los contratos adrm-
nistrativos. Revisién de precios. Extincién.

Tema 60. E1 servicio publico. Doctrina general. Su régimen
juridico. Creacidn, organizacién y supresién. Prestaciones per-
sonales de los administrados.

Tema 61, Clasificacién de los servicios pubhcos Modos de
gestion del servicio publico: Directa, interesada, contratada. La
actividad industrial de la Administracién.

Tema 62. La concesién administrativa. La concesién de servi-
cios publicos. Su naturaleza juridica. Causas y requisitos ge-
nerales de la concesién, Efectos y relaciopes juridicas que se
_derivan. Extincién de la concesién. Las obras publicas.

" Tema 63. Las Empresas publicas. El proceso ds nacionaliza-
ciones. Las Sociedades de ecomomia mixta. Las Empresas pu-
blicas en la legislacién espafiola.

Tema 64. Bienes publicos y dominio publico. Naturaleza y

caracteres del dominio publico. Extens16n Uso. Los bienes del
patrimonio nacional.
. ‘Tema 65. Propiedad privada v Delrecho admnnsbratwo la
expropiacién forzosa Garantias jurisdiccionales del expropiado.
Expropiaciones especiales. leltaclones y serv1dumbre admi-
nistrativa.

Tema 66. La organizacién administrativa espafola. La Admi-
nistraciénn Central. El Presidente y los Vicepresidentes del Go-
bierno: Caracter, Organizacién y atribuciolles generales de la
Presidencia del Gobierno El Consejo de Ministros. Las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

Tema 87. Departamentos ministeriales de la Administracién
Central. Ministerios sin cartera. Atribuciones generales de los
Ministros. Los Subsecretarios. Directores generales y Secretarios
generales Técnicos: Atribuciones generales respectivas, Conflic-
tos de alribuveicn2s entre éregnnes dol mismo o distinto Dcpar-
tamento. Delegacion y desconcentracion de funciones.

“Tema 68. Organos periféricos de la Administracién del Es-
tado. El Gobernador civil: Atribuciones. Gobernadores genera-
les. Subgobernadores y Delegados del Gobierno. Oiros érganos
periféricos de la Admmlstraaén Central.

Tema 69. La Administracién consultiva y la de control. El
Consejo de Estado: Organizacién y fulciones. Otros 6rganos
consultives. Los érganos de control: Especial referencia al Tri-
‘bunal de Cuentas. .

Tema 70. La Administracién institucicnal. Las personas ins-
titucionales en su estimacién sociologica. y juridica. La Ley de
Entidades Estatales Auténomas.

) (Segundo grupo de materias)
Eoconomia general y economia de la Empresa. -

Tema 1.
de organizacién de la actividad econémica. Las funciones de un
sistema econdmico.

Tema 2. La renta nacional: Concepto y métodos de estima-
cién, Los factores determinantes del producto nacional bruto.

Tema 3. La contabilidad nacional: Concepto y sistemas de
cortabilidad nacional. Las tablas <input-output»,

Tema 4. Teoria de la produccién (D): Funciones de produc-
cién. Productividad Equilibrio de la produccién,

Tema 5. Teotria de la produccién (ID: Funciones de costes,
la curva de oferta. El equilibrio de la Empresa.

Tema 8. La dimensién éptima de la explotaciéon econdémica.
Los costes en la produccion maultiple. La teoria de ‘la produc-
cién en una economia socialista.

Tema 7. Los estudios empiricos de industrias:
la demanda. La produccién y 10s costes.

Tema 8. La demanda de los factores de produccién, Deter-
minacién de sus precios.

Tema 9. El mercado. Clases de mercado. Formacién de los
precios de un mercado de libre concurrencia. Monopolio: Con-
cepto. Clases y efectos.

Tema 10. Competencias monopolisticas.
del comportamiento oligopolistico.

Estudios de

Oligopolio. Teoria
1

. sobre consumos especificos en la O.

La actividad econémica. Sistemas econoémicos. Tipos

s Tema 37

) Tems 11, El trabajo: Demanda y oferta. Formacién del sa-
ario. '

Tema 12, El capital: Concepto y clases. Determmaclon del
tipo de interés. M

Téme 13. La figura del empresario. El beneflclo de la Em-
presa Teorias del beneficio, La Empresa publica.

Tema 14. La inversion. El multiplicador de la mversmn y el
prmmpno de aceleracion. :

Tema 15. La inflacién. Concepto y clases. La inflacién de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacién.

Tema 18. 1a balanza de pagos. Concepto y estructura.” El
ajuste de la balanza de pagos.

Tema 17. El comercio internacional. Formulaciones tedricas.
La proteccién arancelaria.

Tema 18. La estadistica como teoria y como practica. La cla-
sificacién de los datos estadisticos. Series cronolégicas y series
de frecuencias. Bepresentaclon gré,flca de la - distribucién de
frecuencias,

Tema 19. Caracteristicas de una distribucién de frecuencms
Medidas de posicién: Media aritmética, moda y mediana. Medl-
das de dispersion' Desviacion media y desv1ac16n tipica.

Tema 20. Analisis de las series cronolégicas. -La confeccxén
de numeros Indices. La correlacién de las series cronoldgicas.
Significado del coeficiente de correlacién.

Tema 21. Probebilidad.. Sucesos compuestos: Independientes
y exciuyenies. Poblacion y muestreo. Fines del mucstreo. Algu-
nos tipos de muosireo. El muesireo probabilistico.

Tema 22. Renta nacional de Espaiia: Rente total por cabeza
y por individuo activo. Distribuciéon de la renta y sus repetrcu-
siones sociales.

Tema 23. Papel de la produccién agricola. en la economia -
espafiola. - Problémas generales y derivados de su estructura.
Aspectos méas destacados. La competencm con el exterlor Los
problemas del regadio.

Tema 24. La actividad industrial en Espafia. La mdustna en
el conjunto de la economia espafiola. Su evolucién. El problema.
del tamafio de la planta industrial.

Tema 25. Los transportes y el comercio interior en Espafia.
Los problemas del mercado interior y la estructura de l!os cos-
tes de distribucién. Estrucfura y mercado de las instituciones
comerciales espaﬁolas La estructura del sistema de precios en
Espafia.

Tema 26. El comercio exterior en Espafia. El comercio exte-
rior en la estructura econémica espanola Aspectos fundamen-
tales. Aspectog institucionales y de organizacion del intercambio.

Tema 27. Los aspectos monetarios de la economia espafola.
Facetas monetarias de le estructura.econémica nacional. El mer-
cado de -dinero, sus aspectos e instituciones més 1mportantes
La estructura del ahorro espafiol. El mercado de capitales y sus
principales aspectos estructurales e institucionales.

Tema 28. El Estado espafiol y la vida econémica, Accién de
la politica fiscal y de la politica social sobre nuestra estructura

- ecoNémica.-

Tema 29. La significacién econdmica de la Seguridad Social.
Consideraciones generales. La poblacién, ingresos y gastos de
la Seguridad Social, comparacién con otras macromagnitudes.
Analisis econdmico y funcional de los gastos de la Seguridad
Social en Espafia. Analisis de la financiacién de la Seguridad
Social, Efectos macroecon6micos de la Segurldad Social. Consi-
deraciones criticas.

Tema 30. La comparacién de la imposicién directa esparfiola
con la de otros paises. La estructura de la imposicion directa
espaficla y la de los paises occidentales mas importantes: Consi-
deraciones generales.

Tema 31. La imposicién sobre el volumen de ventas en Espa-
fia y en los principales paises occidentales. La estructura de la
imposicién sobre el volumen de ventas en la O.C. D.E, en
la C. E. E. y en Espafia: Consideraciones.

Tema 32. La imposiciéon sobre consumos especxﬁros en Es-
pafia ¥ en los principales pafses occidentales. Los impuestos
C.D.E, C.E. E. y Espaiia:
Consideraciones generales

Tema 33. La imposicién sobre transmisiones de blenes y
actos juridicos en Espafia y en los principales paises occiden-
tales. Los impuestos sobre transmisiones de bienes y actos juri-
dicos en la O.C.D. E, C.E E. y Espaiia: Consideraciones ge-
nerales.

Tema 34. La Empresa, Conceptos de Empresa y-explotacién.
La Empresa como combinacién de factores. La Empresa como
institucion econémico-social. El empresario. Tipologia de las
Empresas. ’

Tema 35. La inversién en la Empresa. Concepto y clases. La
decicion de invertir, Fvaluecién de invensiones,

Tema 38. La inversién en bienes de equipo. Duracién 6ptima.
Decisiones de renovacién.

Taverzidn en activos circulantes. Concepto v clases.
Perfodo medio de maduracién. Deéterminacién del fondo de
rotacion.

Tema 38. Inversién en inventarios o «stockss. Concepto de
inventarios o estocks», El coste de los inventarios. El control
selectivo de los estockss El volumen éptlmo del pedido. El
«stock» de seguridad. .

Tema 39. los recursos financieros y su coste. Clases de
activos financieros y coste de los mismos. El mercado de valo-
res? Valor real de la accion. Valor tedrico. Cotizacién en Bolsa.

Tema 40. La autofinanciacién. Concepto y contenido. Otros
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f.ciores que influyen en la autofinanciaciéon. Rentabilidad y
seguridad. . o

Tema 41. La amortizacién, la inversién y la financiacién.
Introduccién. La amortizacion y la decisién de invertir. La amor-
tizacién y los recursos financieros. El andlisis de la deprecia-

cion. .
Tema 42 -Financiaciones especiales del inmovilizado. El_-lea-
sing». Las consecuencias del <leasing». Otras operaciones finan-
cieras semejantes. El «cash-flows, Concepto. Analisis del «cash-
flows, :
Tema 43. Valoracién parcial de la Empresa en funciona-

miento. Valoracién en las operaciones del ejercicio. E1 movimien-
to interno de valores. Valoracién a efectos de la presentacién
de estados peri6dicos.

Temea 44. Valoracién de los recursos humanes. Organizacién
del personal, Seleccion. Formacién. El hombre como factor fun-
damental de la marcha de la Empresa.

Tema 45. Valoracion global de la Empresa. Teorlas sobre el
valor de la Empresa. Determinacién del valor de la Empresa. El
«good-will»: Concepto y valoracion.

Tema 46. La contabilidad y la gestion empresarial. Personas
interesadas en el control de la Empresa. La normalizacién con-
table y sus objetivos. La contabilidad de gestién. La planifica-
cién contable. .La contabilidad general y la contabilidad de
gestion.

Tema 47. El Plan General de Contabilidad espafiol. Apari-
cion, Estructura. Principios basicos. Situacién actual.

Tema 48. Analisis y control contablg del beneficio. Introduc-
cién. Las cuentas de resultados. La relatividad del beneficio:
La realizacién del beneficio.

Tema 49. El balance, Concepto del balance. Sistematica for-
mativa del balance. Teorias del balance,

Teme& 50. La contabilidad analitica de explotaciéon. Intro-
duccién. Concepto y estructura del coste. El resultado interno.

Tema 51. Los grupos de Empresa y su informacién. Concepto
de grupo. La consolidacién de estados contables. Metodologia
de la consolidacién.

Tema 52, Auditoria contable. Concepto. Sistematica general.
La auditorfa y los ordenadores. La auditoria y el muestreo.

Tema 53. El analisis econémico contable. El analisis finan-
¢iero. El analisis de los recursos. Estructura financiera. Equili-
brio financiero. Tendencias actuales del analisis financiero.

Tema 54. El analisis econémico-contable. El analisis de la
gestion. Analisis del volumen de operaciones. Analisis del re-
sultado. Analisis del valor afiadido. Analisis de la productivi-
dad. Tendencias actuales del anllisis de la gestién.

Tema 55. El analisis econémico-contable. El método “de los
ratios. Introduccién. Los ratios de situacién. Los ratios de ges-
tién. Los ratios de rentabilidad. Los ratios bursatiles. Otros
ratios. .

" Tema 56. La planificacién de la Empresa. Planificacién a
corto, medio y largo plazo. El presupuesto como medio de cono-
cimiento de la Empresa. El control presupuestario: Previsiones
¥y «standars».

Tema 57. La organizacién en la Empresa Estructura jerar-
quica: Asesorias y comités. El nivel de la decisién: Autoridad,
delegacién y responsabilidad.

Tema 58. La dimensién de la Empresa. Introduccién, Crite-
rios para medir la dimensién de la Empresa. Factores relaciona-

dos .con la dimensién 6ptima de la Empresa, Aspectos dinamicos.

de la dimensiéon de la Empresa. El crecimiento de la Empresa.

Tema 59.  Las Empresas multinacionales. Concepto. Evolucién
y estructura de las Empresas multlnacwna]es Caracteristicas
fundamentales de su gestién.

Tema 60. La informatica y la gestion de Empresas. ‘Intro-
ducciéon. Aplicaciones de la informatica a la gestién de Em-
presas. La informatica y la contabilidad.

Tema 61. Los ordenadores. Introduccién. La unided central
de proceso. Dispositivos periféricos.

Tema 82, Registros y ficheros., Definicion. Tipos. Orgeniza-
«cién de ficheros. Utilizacién de ficheros. Proceso de mecaniza-
cién de un trabajo.

Tema 83. Lenguajes de programacién. Sistema operativo. Me-
moria virtual, Multiprogramacién. Tiempo compartido. Multipro-
ceso. Tiempo Teal.

Tema 64. La transmisién de datos. y el teleproceso: Modali-
dades Nodem: Nocion. Enlace telefdnico: Redes. El teleproceso
en su modalidad convencional y su relacién con el dilema cen-
tralizacion o descentralizacién. .

Tema 85. La productividad. Concepto. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la producti-

vidad. Técnicas para reducir el contenido de trabajo y el tiempo-

improductivo. Medida de productividad.

Tema 68. Medida del trabajo. Estudio del tiempo, actitud
de los trabajadores. Etapas de cronometra]e Otras técnicas de
medida. Método de observaciones instantaneas. Tiempos sinté-
ticos: normas predeterminantes del tiempo. Movimiento. Valo-
racién del- tiempo. Ritmo normal y ritmo observado., Factores
que lo determinan: tiempo tipo. Sus aplicaciones,

Tema 87. Sistema de remuneracién por rendimiento: ¢on ga-
nancie en proporcién al rendimiento: en proporcién menor al
rendimiento; en proporcién mayor al rendimiento; en proporcién
diversa en los distintos niveles de rendimiento. Slstemas colec-
tivos. Aplicacién de tarifas.

Tema 68. La actitud de.los trabajadores ante los sistemas
de remuneracién por rendimiento. Ventajas y desventajas de Yos
mismos; garantias que hay que establecer, Efectos de los siste-

mas de remuneracién sobre retribuciones, la produccién, los cos-
tes, las relaciones humanas y la seguridad en el trabajo.

Tema 69. Valoracién de puestos de trabajo. Establecimicnto
de un programa de analisis de trabajo. Sistemas de valoracién.
Valoraciéon de puestos de direccion. Salarios de calificacién.

Tema 70. Calificacién del personal por mérito. Establecimien-
to  de un plan de calificacién. Sistemas. Su incidencia.en la es-
tructura de los salarios.

(Tercer grupo de materias)
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Tema 1. El trabajo como origen del riesgo. Riesgo, lesion y
dafio. La patologia profesional. Delimitacién de los conceptos de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Notas diferen-
ciales .

Tema 2. La prevencién. Evolucién histérica del pensamiento
prevencionista. Conceptos actuazles de seguridad del trabajo, hi-
giene del trabajo, medlcma del trabajo y medicina de Empresa.
Sus correlaciones.

Tema 3. Teoria de la causalidad. E} factor material o técnico
y el factor humano. Correlacién de estos factores. La predispo-
sicidn individual. Exposicién critica de la Ley de Marbe. Clasifi-
cacion causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales.

Tema 4. La estadlstlca aplicada a la seguridad ¢ higiene
del trahajo. Su imuoriancia. Determinacién y valoracion de indi-
ces y tasas. Criterios y recomendaciones de los estadigrafos de
la O. I. T. Datos sobre sinwestralidad laboral en Espaiia y su com- -
paracién con la de otros paises.

Tema 5. Economia de la prevencidon. Anjlisis del coste de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. Cos-
tes directos e indirectos. Métodos clasicos ‘para su cé]cu]o El
método estandar modernc

Tema 6. Técnicas de la prevenciéon: Bases, principios y es-
quema general. Localizacion y valoracién de riesgos e investi-
gaciéon de accidentes. Notificaciéon y registro. Inspecciones de
Seguridad e Higiené. Modalidades y metodologia. Emisién de

- informes.

Tema 7. Organizacion de la prevencién en la Empresa. Mo-

- dalidades segun las caracteristicas de la misma. Participacion

de los distintos niveles en la tarea preventiva. El Servicio de
Seguridad, el Servicio de Higiene y el Servicio Médico de Em-
presa. El Cornité de Segurldad e Higiene y el Vigilante de Se-
guridad.

Tema 8. Problematica especifica de Seguridad e Higiene
en relaciéon con la edad, sexo y circunstancias de los traba- .
jadores. Menores. Mujéres. Trabajadores de edad avanzada.
Peonaje. Minusvalidos.

Tema 9. La proteccién técnica colectiva. Condiciones gene-
rales de seguridad e higiene en los centros locales y puestos
de trabajo. Orden y limpieza. Sefializacion de seguridad.

Tema 10. La proteccién personal. Ropa d& trabajo y equi-
pos individuales de proteccion. Condiciones para su eficacia.
Eleccién, utilizacion y conservacién. Disposiciones legales es-
pafiolas sobre homologaclén de medios de protocclon personal.

Tema I1. Proteccién de la cabeza y cranco. Proteccién del
aparato ocular y del aparato auditivo. Proteccién del tronco y
de las extremidades.

Tema 12. Proteccién de las vias respiratorias. Adaptadores
faciales y filtros especificos. Cinturones de seguridad. Otros
equipos especiales.

Tema 13. Aspectos pslcolégmos y ﬁsmloglcos de la preven-
cion. DPsicologia,. psicotécnica y ergonomia en sus relaciones
con la seguridad e higiene en el trabajo. Estudio de puestos de
trabajo y elaboracién de perfiles profesiograficos. La adapta-
cién hombre-trabajo.

Tema 14. La fatiga. Estudio fisiopatolégico y clinico. Impor-
tancia como factor coadyuvante en la producmén de accidentes
y de enfermedades comunes y profesionales. La ergonomia en
el trabajo como técnica de lucha contra la fatiga.

..Tema 15. Educacién, formaciéon e informacién en materias
preventlvas Pubhc‘a:mones vy medios audiovisuales de dlvulga-
ci6én. Cursillos de seguridad e higiene. Concursos, exposiciones
e iniciativas. Organizaciéon de camparas de seguridad.

Tema 16. La prevencién médica. Historial meédico-laboral.
Reconocimientes de ingreso, periédicos y especiales. Valoracién
de requerimientos y de capacidades. Periodos de observacién.
Propuestas de cambio de puestos de trabajo.

Tema 17. El absentismo laboral. La patologia profesional y
comin como determinantes del absentismo. Posibilidades de
actuacién del Médico de Empresa en la lucha contra el ab-
.sentismo.

Tema 18.

Accidentes producidos por maquinas, motores,

" transmisiones y por erramientas de mano y portatiles. Valora-

cién de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 18. Accidentes por electricidad. .Efectos de la elec-
tricidad en el organismo humano. Valoracién de riesgos. Medi-
das preventivas.

Tema 20. Accidentes por caida del trabajador y por cho-
ques contra obstaculos. Accidentés por manipulaciéon y caidas
de objetos. Valoracién de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 21. Accidentes por sustancias candentes o corrosivas.
Quemaduras fisicas y quimicas. Veloracién de riesgos. Medi-
das preventivas.

Tema 22. Accidentes por desprendimiento y derrumbamien-
tos. Valoracion de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 23. Accidentes catastréficos, Explosiones e. incendios.
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Clasificacion. Clase de fuego. Valoracién de riesgos. Preven-
cion de explosiones e incendios. Fases y métodos.

Tema 24. La extincién de incendios. Alarmas. Eleccién y
empleo de los agentes extintores. Planificacién y organizacién
de la lucha contra el fuego.

Tema 25. Accidentes producidos por animales. Accidentes por
vehiculos industriales. Valoracién de riesgos. Medidas preven-
tivas, .

Tema 28. Accidentes «in itineres. Su estudio desde el pun-
to de vista de la seguridad en el trabajo. Su influencia en los
indices de frecuencia y gravedad. Valoracién de riesgos. Medi-
das preventivas.

Tema 27., La higiene del trabajo. Conceptos y objetivos. Sus
relaciones con la seguridad y la medicina del trabajo. Ramas
de la higiene del trabajo. La influencia de los factores ambien-

tales sobre la salud del trabajador. El control higiénico de los
locales y puestos de trabajo.

Tema 28, Clasificacién de los contaminantes ambientales.
Concentraciones pondcradas en el tiempo de contaminantes
quimicos. Valores limites. -Pruebas biol6égicas de exposicién.

Tema 29. Teoria practica de la toma de muestras. Tipos de
muestras, Instrumental y metodologia. Conservaciéon de mues-
tras y envio al laboratorio. Proceso analitico genera® de las
muestras procedentes de ambientes de trabajo.. Principales téc-
nicas analiticas. _ ) .

Tema 30. Estudio higiénico-preventivo del polvo y fibras
como contaminantes industriales. Métodos especificos de anali-
sis y valoraciéon de riesgos. La lucha contra la materia parti-
culada en higiene del trabajo, .

Tema 31. Estudio higiénico-preventivo de los contaminantes
industriales en fase gaseosa. Métodos especificos de analisis y
-valoraciéon de riesgos. La lucha contra los gasés y vapores en
higiene del trabajo. .

Tema 32. El ruido en el ambiente de trabajo. Definiciones y
caracteristicas. Unidades, técnicas e.instrumental de medida.
Efectos del ruido. ) ' .

Tema 33. Planteamiento general para el estudio higiénico
de un ambiente de trabajo ruidoso. Normas y criterios de eva-
luacion del riesgo. Métodos colectivos e individuales de correc-
cion y proteccion. h i

Tema 34. La tensién térmica en el ambiente de trabajo.
Conceptos generales, Efectos de las altas y bajas temperaturas.
Determinacién y valoracién de riesgos. Métodosr correctores.
Control de aficacia.

Tema 35.
generales, clasificacién y caracteristicas. Efectos biol6gicos de
las radiaciones ionizantes y no ionizantes. Convenio ntmero 115
de la OIT. Determinacion y valoracion de riesgos. Métodos de
proteccién y control.

Tema 368. Iluminacién de los locales y puestos de trabajo.
Teoria general de la iluminaciéon. Planteamiento higiénico pre-
ventivo de la iluminacién, Valoraciéon de riesgos derivados de
una iluminacién inadecuada. Correccién y control.

Tema 37. Ventilacién de los locales y puestos de trabajo.
Clasificaciéon y seleccion de los métodos de ventilacién. Estu-
dio especial de las técnicas de ventilacion forzada general. Ex-
traccion localizada, expulsién y filtrado.

Tema 38. Trabajos de soldadura. Modalidades. Estudio tec-
nolégico con referencia especial a sus riesgos y medidas pre-
ventivas especificas. -

Tema 39. Las enfermedades, profesionales. Congepto. Clasi-
ficacién etiolégica y nosdtaxica. Las intoxicaciones profesiona-
les. Vias de entrada de los téxicos y fisiopatologia de la into-
xicacion. ’

Tema 40. la legislacion espaiiola sobre enfermedades profe-
sionales. Estudio de conjunto del cuadro oficial vigente y de la
. lista de trabajos con riesgo. Normativa sobre calificacién, pre-

vencién y reparacion.

Tema 41. Enfermedades profesionales por el plomo y por el
mercurio. Trabajos. con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a
reparacion. Normas de reconocimiento, diagnostico y califica-
cién. Medidas preventivas.

Tema 42. Enfermedades profesionales causadas por otros
metales. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a
reparacién. Normas de reconocimiento, diagnéstico y " califica-
cién. Medidas preventivas. :

Tema 43.
loides. Enumcracion y breve estudio de las principales. Traba-
jos con riesgo. Cuadros clinicos cgn derecho a reparacién. Nor-
mas de reconocimiento, diagnéstico y calificacién. Medidas pre-
ventivas. : '

Tema 44. La patologia profesional causada por compuestos
orgéinicos. Vision de conjunto. Enumeracién y clasificacién. Es-
tudic de las principales enfermedades profesionales incluidas
en cste grupo. Trabajos. con riesgo. Medidas preventivas.

Tema 45. Enfermedades profesionales causadas por el ben-
ceno y sus homodlogos. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos
con derecho a reparacién Normas de reconocimiento, diagnoés-
tico y calificacién. El Convenio 138 de la OIT y disposiciones
especificas en la legislacién espafiola.

Tema 46. Enfermedades profesionales causadas por el sul-
furo de carbono, el 6xido de carhono, los 4cidos sulfhidrico y
sulfurico y el anhidrido sulfuroso. Trabajos con riesgo. Medi-
das preventivas .

Tema 47. Enfermedades profesionales de la piel. Clasifi-
cacion de las dermatosis profesionales. Trabajos con riesgo.
Medidas preventivas. Estudio especial del cancer cutdneo y
de las lesiones cutaneas precancerosas.

Las radiaciones como contaminantes. Conceptos

Enfermedades profesionales causadas por meta-

Teme 48. - Concepto y clasificaciéon de las neumoconiosis.
Estudio especial de la silicosis. Sus grados. Normas de recono-
cimiento, diagnéstico y calificacién. Trabajos con riesgo. Medi-
des preventivas. -

Tema <9. - Otras neumoconiosis. Trabajos con riesgo. Normas
de reconocimiento, diagndéstico y calificacién. Medidas preventi-
vas. Estudjo especial de la asbestosis. ) )

Tema 50. Enfermedades profesionales infecciosas y parasita-
rias. Clasificacion. Trabajos con riesgo. Normas de reconoci-
miento, diagnostico y calificacién. Medidas preventivas.

Tema 51. Enfermedades profesionales causadas por agehtes
fisicos. Clasificacién y breve referencia. Estudio especial de
las producidas por radiaciones ionizantes. Trabajos con riesgo.
Cuadros clinicos con derecho a reparacién. Normas.de recono-
cimiento, diagnoéstico y calificacién. Medidas preventivas.

Tema 52. Catarata profesional, nistagmus de los mineros
y otras enfermedades oculares de origen profesional. Trabajos
con riesgo. €uadros clinicos con derecho a reparacion. Nor-
mas de reconocimiento, diagnostice y calificacién. Medidas pre-
ventivas.

Tema 53.- La sordera profesional. Trabajos con riesgo. Cufi-
dros clinicos con derecho a reparacién. Normas de reconoci-
miento, diagnoéstico y calificacién. Medidas preventivas. |

Tema 54. El cancer profesional. Clasificacién etiologica y

.nosotaxica. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos con derecho

a reparaciéon. Normas de reconocimiento, diagndstico y califi-
caciéon. Medidas preventivas. El Convenio 139 de la OIT 'y dis-
posiciones especificas en la legislacion espafiola.

Tema 55. Mineria y metalurgia del hierro. Obtencién de
arrabio, Fabricacion de acero! Aceros especiales y ferroaleacio-
nes. Laminacién y forja. Estudio de estos procesos tecnolégicos
con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas es-
pecificas. K
- Tema 58. Fundiciones de hierro, acereo y metales no fé-
rreos. Tratamientos térmicos. Transformados metalicos. Estu-
dio de estos procesos tecnolégicos con referencia especial a sus
riesgos y medidas preventivas especificas. . .

Tema 57. Tratamiento y acabado de superficies. Procesos
galvanicos. Aplicacién de pinturas. Estudio de estos procesos
tecnolégicos con referencia especial a sus riesgos y medidas
preventivas especificas. ‘

Tema 58. Mineria del carb6n. Mineria y metalurgia del co-
bre, plomo y mercurio. Estudio de estos procesos tecnologicos
con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas.

. Tema 59. Industrias agroquimicas. Fertilizantes y plaguici-
das. Estudio de estos procesos tecnolégicos con referencia espe-
cial a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 60. Industrias carboquimicas y petroquimicas. Indus-
trias de fabricacion de resinas, pinturas y plasticos. Estudios
de estos procesos tecnolégicos con referencia especial a sus
riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 61. Fabricacion de jabones y detergentes. Industrias
farmacéutica y perfumeria. Estudio de estos procesos tecnolé-
gicos con referencia especial a sus riesgos y medidas preventi-
vas especificas.

Tema 62. Industria papelera. Pasta de papel. Fabricacién de
papel, cartén y papeles especiales. Estudio de estos procesos
tecnolégicos con referencia especial a sus riesgos y medidas
preventivas especificas. ’

Tema 63. Artes graficas. Procesos tipografico, planogréfico,
calcografico y de «offset-. Estudio de estos procesos tecnolégi-
cos con referencia especial a sus riesgos y medidas preventi-
vas especificas.

Tema 64. Industrias del cemento y derivados. Yesos. Cales.
Industrias ceramica y del vidrio, Estudio de estos procesos tec-
nolégicos comn referencia especial a sus Ficsgos y medidas pre-
ventivas especificas.

Tema 65. Industrias carnicas y lacteas. Industrias conser-
veras de pescado y de vegetales. Industrias frigorificas. Estu-
dio de estos procesos tecnolégicos con referencia especial a sus
riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 68. Vino e industrias vinicas. Aguardientes y licores.
Industria cervecera. Bebidas refrescantes y aguas minerales.
Estudio de estos procesos tecnolégicos con referencia especial
a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Teme 67. Industrias de la automocion. Construccién de au-
tomoviles, vehiculos industriales y motocicletas. Estudios de es-
tos procesos tecnologicos con referentia especial a sus ries-
gos y medidas preventivas cspecificas.

Tema 68. Industria de la maquinaria. Maquinaria eléctri- -
ca. Industria de los componentes y equipos electronicos. Estu-
dio de estos procesos tecnologicos con referencia especial a sus
riecsgos y med'das preventivas especificas.

Tema 69. Industrias de la piel, curtidos y calzados. Indus-
trias de la madera y corcho. Estudio de estos procesos tecnold-
gicos con referencia especial a sus riesgos y medidas preventi-
vas espccificas.

Tema 70. Industrias textiles, lanera, algodonera, sedera y
de fibras artificiales. Estudio de estos procesos tecnolég_lcos
con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas

R especificas. -

SEGUNDO EJERCICIO

Resolucién por escrito, durante el plazo de cinco horas, de
dos supuestos de Inspeccién de Trabajo. El primero referido a
una Empresa, y el segundo, a una Entidad gestora de la Se-
guridad Social, Entidades colaboradoras en la gestiobn de la Se-
guridad Social, Mutualidad de Prevision Social o Cooperativa.
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TERCER EJERCICIO -~
Derecho sustantivo del trabajo

Tema 1. El derecho del trabajo. Su especialidad. El trabajo
como objeto del derecho del trabajo.

Tema 2. Las fuentes del derecho .del trabajo. Ley y Regla-
mento. La costumbre laboral. . : )

Tempg 3. Los Pactos Colectivos: Conceptos y naturaleza ju-
ridica. Indicaciones sobre le contrataciéon colectiva en el De-
recho comparado. : .

Tema 4. Los .Convenios Colectivos de Trabajo en Espafa.
Antecedenies y evolucién. . )

Tema 5. Procedimiento de elaboracién de los Convenios Co-
lectivos de Trabajo. . )

Tema 6. Efectos del Convenio Colectivo. Eficacia. temporal
-del Convenio: Su revisién y extincién, Contenido del Convenio.
Interpretacion del Convenio. .

Tema 7. El principio de jerarquia normativa, Conflictos en-
tre normas laborales estatales o pactadas. La norma més favo-
rable. :

Tema 8. Los conflictos colectivos de trabajo: Conflictos juri-
dicos y de intereses. Sus-modos de formalizacién. La huelga.
El cierre patronal. Otros actos colectivos de alteracion de la
relaciénr laboral. ’ . .

Tema 9. La huelga en el Derecho espaiiol.. Antecedentes y
régimen juridico. Su regulacién en la actualidad: Declaracion.
Comité de Huelga. Efectos y negociacion. La funciéon media-
dora de la Inspeccién de Trabajo. Huelgas ilegales y actos ilici-
tos o abusivos. El cierre patronal, .

Tema 10. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
espaniol. Antecedentes y régimen juridico. Su regulacién en la
actualidad: Iniciacién, competencia, formalizacién, avenencia,
arbitraje y laudos. La intervencién jurisdiccional.

Tema 11. El contrato de trabajo. Su concepto y naturaleza.
Objeto de contrato de trabajo.

Tema 12. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador.
El trabajo directivo.

Tema 13. ‘El empresario. Las potestades del empresario.

Tema 14. Formalidades previas a la contratacién. La forma
de la contratacién. Efectos. )

Tema 15. Contrato de trabajo colectivo o de grupo; Sus es-
pecialidades y régimen juridico. Prestacién de mano de obra.

.Tema 16. Movilidad funcional y clasificacién profesional:
Naturaleza juridica y clases. Normas generales y especificas.
Plantillas y escalafones. Ascensos.

Tema 17. El salario: Concepto y. naturaleza juridica. Sala-
rios en dinero y en--especie. Saldrios minimos.
Tema 18. Salarios a tiempo. Destajos. Tareas, Primas e in-

centivos: Fijacién y modificacion de tarifas y primas,

Tema 19. . Proteccion del salario: Forma, lugar y tiempo del
pago del salario. Inembargabilidad. Prelacion de créditos. Exen-
ciones y bonificaciones fiscales. Fondo de garantia salarial.

Tema 20. La jornada de trabajo. Limites legales generales
y especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas extraordi-
narias, ,

Tema 21. El descanso semanal.y fiestas laborales. Calen-
dario. El régimen de vacaciones.

Tema 22. Ausencias y permisos del trabajador. Excedencias,
‘perimutas y desplazamientos. Plus de transporte y de distancia.

Tema 23’ La duracién del contrato de trabajo. Clases de
contrato dec trabajo atendiendo a su duracién.

Tema 24.
Las subrogaciones empresariales, El derecho disciplinario labo-
.ral. Premios y sanciones. .

Tema 25. Extincién®del contrato de trabajo. Enumeracion de
sus causas. Prescripcién y caducidad de las acciones derivadas
del contrato de trabajo. : )

Tema 26. Despido disciplinario. Forma, lugar y tiempo. In-
demnizaciones. e

Tema 27. Despido por circunstancias objetivas derivadas de
la capacidad del trabajador o necesidades de funcionamiento
de la Empresa. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones,

Tema 28. Despido por causas tecnoldgicas o econémicas. Los
expedientes de regulacién de empleo.

Tema 29. -Estudio de las restantes causas de extincién del
contrato de trabajo. . .

Tema 30. "Representacién de los trabajadores en la Empresa.
Las organizaciones profesionales de trabajadores. La accién
sindical en la Empresa.

Tema 31. Contrato de formacioén en el trabajo. Antecedentes
y régimen vigente. :

Tema 32. Contrato de trabajo en practicas. Promocién y for-
macion profesional permanente,

Tema 33. El contrato de embarco. Trabajo a domicilio, fa-
miliar y doméstico. Naturaleza y caracteristicas..

Tema 34. El trabajo de los extranjeros.

Tema 35. Condiciones especiales del trabajo de las mujeres.
El trabajo de los menores. .

Tema 36. Condiciones de trabajo en el campo.

Tema 37. Condiciones de trabajo en:las industrias sidero-
metalurgicas.
Tema 38. Condiciones de trabajo en las industrias y activi-

dades de la construccién.

Tema 39. Condiciones de trabajo en las industrias quimicas.
Comercio. ’
Tema 40. Condiciones de trabajo en las actividades de hos-

teleria, Madera.
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Las suspensiones del ¢ontrato de trabajo: Causas.

Tema 41. Condiciones de trabajo en las industrias y. activi-
dades textiles, .
Tema 42. Condiciones de trabajo en los transportes y en las

industrias extractivas.

Tema 43. Condiciones de trabajo en el mar,
Tema 44. Condiciones de trabajo en los Estibadores por-
tuarios. .

Tema 45. Politicas de seguridad e higiene en el trabajo
en Espafia. Antecedentes y evolucidn histérica. Situaciéon actual.
Legislacion extranjera y comparada. .

Tema 46. Disposiciones generales vigentes sobre seguridad
e higiene en el trabajo. Esiudio ‘especial de las aplicables a
mujeres y menores. '

Tema 47. Disposicicnes vigentes sobre organizaciéon de la
seguridad e higiene del trabajo en ias Empresas. Comités: de
Seguridad e Higiene. Vigilantes de seguridad. Servicips médicos
de Empresa. . .

Tema 48. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Disposiciones generales. Responsabilidades y san-
ciones.

Tema 49. Normas generales de scguridad e higiene en el
trabajo. Condiciones generales de los edificios, locales y servi-
cios de Tos centros de “trabajo. -

Tema 50. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a electricidad, Previsién y extincién de in-
cendios. .

Tema 51. Normas generales de seguridad e higiene -en el
trabajo refersnies a motores, transmisiones y miquinas. Herra-
mientas portatiles. ’

Tema 52. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a aparatos de elevacién y transporte. Apara-
tos generadores de calor y frio y recipientes a presion. Trabajos
con riesgos especiales. :

Tema 53. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a proteccién personal. Homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores.

Seguridad Social

Tema 54. Nociones esenciales de Seguridad Social. Encua-
dramiento -de la Seguridad Social. Antecedentes histéricos, con
especial referencia al desarrollo histérico del régimen de Se-
guridad Socijal en Espaia. o

Tema 55. Tendencias universales de la Segurjdad Social.
Sistemas de Seguridad Social en el Derecho comparado, Inter-
nacionalizacién de la Seguridad Social. La Seguridad Social
y el Derecho d&l Trabajo. . _

Tema 56. EIl sistema juridico de la Seguridad Social: Bases
econémicas y sociologicas: Perspectiva juridica. La relacién ju-
ridica_de seguro social. La relacién juridica de Seguridad So-
cial. Principio de solidaridad. :

Tema 57. Aspectos generales fle la gestion de la Seguridad
Social. Pluralidad o unidad de Organismos de gestién. Control
de los beneficiarios sobre el funcionamiento de los entes gesto-
res. Tendencias y realizaciones en los paises europeos.

Tema 58. Sistema espafiol de Seguridad Social. Antcceden-
tes proximos. Ley de 28 de diciembre de 1963. Texto articulado
de 21 de abril de 1966. Ley de Financiacién y Perfeccionamiento
g'e la1 Accién Protectora del Régimen General de la Seguridad

ocial,

Tema 59. El texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social y sus modificaciones. Nuevas tendencias.

Tema 60. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gesto-
ras. Su naturaleza juridica. Servicios comunes de la Seguridad
Social. Régimen econémico y finapciero de la Seguridad So-

cial. ]Subvenciones del Estado. Inversiones de la Seguridad
Social. :
Tema 61. Entidades gestoras del Régimen General de la Se-

guridad Social. Competencias. Colaboracién en la gestion del
Régimen General: Colaboracién voluniaria y obligatoria de las
Empresas. X .

Tema 62. Mutuas patronales. Personalidad juridica y capa-
cidad patrimonial, Sus 6rgafios de gobierno. Su colaboracién
en la gestion de accidentes de trabajo y énfermedades profe- -
sionales: Prestaciones a su cargo.

Tema 63. Régimen General de la Seguridad Social. Campo.
de aplicacién. Exclusiones. Inscripcién de Empresas: Procedi-
miento. Afiliacién de trabajadores: Procedimiento. Altas y bajas.
Libro de matricula.

Tema 64. La cotizacién en el Régimen General. Sujetos obli-
gados. Sujeto responsable. Nacimiento de 1a obligacién de coti-
zar. Duracién de la obligacion de cotizar. Base de cotizacion.
Concepto y exclusiones. Tope maximo y minimao. :

Tema 85. Tipos de cotizacién. Bonificaciones. Cotizacién fue-
ra de plazo. Prescripcién y caducidad. Sistemas especiales de
cotizacién: Enumeracién y caracteristicas generales,

Tema 66. La accién protectora del Régimen General. Régi-
men juridico da las prestaciones. Caracteres, incompatibilida-
des y requisitos generales del derecho a las prestaciones. Impu-
tacién de responsabilidad y alcance de la responsabilidad
empresarial.

Tema 67. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sa-
nitaria por enfermedad comin o accidente no laboral y por
maternidad.” Prestaciones farmacéuticas. Participacién de los
bencficiarios en el precio de los medicamentos. Asistencia sani-
taria a pensionistas de la Seguridad Social y & los emigrantes
en el oxtranjero y a familiares que residen en Espaiia.

Tema 68. Incapacidad laboral transitoria. Normas generales.
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Beneficiarios. Nacimiento, duracion y extincion del derecho a
la prestacién economica, Tramitaciéon en los casos de .enferme-
dad comin y accidente no laboral. Incapacidad laboral transi-
toria por maternidad. .

Tema 69. Las prestaciones de invalidez. Sus clases y con-
ceptos. La invalidez provisional, Beneficiarios, Duracién y pres-
taciones. La invalidez permanente: Grados de invalidez perma-
nente. Prestaciones econdémicas: Sus clases, cuantia y determi-
nacién, Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 70. Las pensiones de jubilacién. Concepto y condicio-
- nes del derecho. Determinacién de la cuantia. Reconocimiento
del derecho. Incompatibilidades y extincién.

Tema 71. Las prestaciones por muerte y supervivencia. Au--

xilio' por defuncién. -Pensién de viudedad. Pensién de orfandad.
Prestaciones en favor de familiares.

Tema 72. La proteccién a la familia. Clases y cuantia de
las prestaciones. Asignaciones familiares de pago tinico y pago
periddico: Beneficiarios y condiciones para el reconocimiento
del derecho. .

Tema 73. Las prestaciones de desempleo: Concepto y clases.
Prestaciones basicas.. Prestaciones complementarias. Normas
aplicables a los ceses autorizados por la autoridad laboral y
a los ceses de trabajadores eventuales y por despido impro-
cedente, . ) -

Tema 74, Las mejoras voluntarias de la accién protectora
del Régimen -General. Mejora directa de prestaciones. Mejora
de pensiones por establecimiento de tipos de cotizacién adicio-
nales. ’

Tema 75. Las prestaciones de asistencia social en el Régi-
men General de la Seguridad Social: Normas generales y bene-
ficiarios. - 4 . :

Tema 76. Trabajadores minusvalidos. Consideracién de los
mismos. Medidas de recuperacién, formacién y empleo. Incen-
tivos a las Empresas. Medidas de promocién social. Asistencia
a subnormales.” Régimen legal vigente. . )

Tema 77. Las prestaciones recuperadoras: Recuperacién pro-
fesional, recuperacién no profesional, calificacién y revision de
las incapacidades. .

Tema 78. La proteccion especifica por riesgos profesionales.
Antecedentes historicos. Doctrina sobre la imputacién de res-
ponsabilidades por riesgos profesionales. .

Tema 79. La proteccién por riesgos profesionales. Régimen
juridico de la proteccién por riesgos profesionales. Automati-
cidad de las prestaciones. Garantfas adicionales. Imputacién de
responsabilidad: Responsabilidad agravada por omisi6én de me-
didas de seguridad. ’

Tema 80. Accidentes de trabajo. Concepto basico. Campo de’

aplicacién y riesgos que ‘cubre. Responsabilidad en materia de
accidente. :

Tema B81. Accidentes de- trabajo (continuacién): Entidades
gestoras. Normas de las Empresas y Mutuas patronales. El ser-
vicio de reaseguro. Procedimiento administrativo para la for-
malizacién del documento de asociacién. Abono de primas y
declaracion de accidentes.

Tema 82. Accidentes de trabajo (continuacién): Prestaciones
sanitarias, Incapacidades. Indemnizaciones. Pensiones por inva-
lidez permanente y muerte y supervivencia derivadas de acci-
dentes de rabajo y enfermedad profesional. Rehabilitacién y
recuperacion,

Tema,’ 83. Enfermedades profesionales. Concepto. Enumera-
cion, diagnostico y calificacion. Prestaciones recuperadoras y
econémicas.

Tema 84.
Régimen General de la Seguridad Socjal. Faltas y sanciones
en los regimenes especiales. Otras medidas de caricter sancio-
nador de la Seguridad Social. . .

‘Tema 85. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial. Ambito de aplicacidén. Gestién. Inscripcién en el censo.
Cotizaciéon y recaudacion. Accién protectora.

Tema 86. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Campo de aplicacién. Inscripcién y afiliacion. Cotizacién. Ac-
cién protectora. Régimen econdémico-financiero.

Tema 87. Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios, Ré-
gimen Especial de la Mineria del Carbén., Ordenacién legal y
caracteristicas de los mismos.

Tema 88. Régimen Especial de los Representantes de Co-
mercio. Régimen Especial de los Empleados de Hogar. Ordena-
cién legal y caracteristicas de los mismos.

Tema 89. Régimen Especial de Artistas. Régimen Especial
de los Toreros. Ordenacién legal y caracteristicas.

Tema 80. Régimen Especial de Escritores de Libros. Régi-

men Especial de los Estudiantes. Ordenacién legal y caracteris-
ticas de los mismos. )

Tema 91. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuénta
Propia o Auténomos. Ambito de aplicacién. Afiliacion, altas y
bajas. Cotizacion, Accién protectora.

Tema 02. Régimen Especial de Funcionarios Civiles del Es-
tado: Ambito de aplicacion. Gestién, Cotizacién. Accién protec-
tora. Régimen econémico-financiero.

Tema 93.- Otros Regimenes Especiales.

Teme 94. Previsién voluntaria. Mutualidades y Montepios
de Prevision Social. Su consideracién legal.

Organizacién, servicios y pracedimientos

Tema 95. Derscho internacional del trabajo. Principios. Es-
tructura y funciones de la Organizacién Internacional de Tra-
bajo. Convenios, recomendaciones y resolucjones de la O. 1. T.

El Reglamento General de Faltas y Sanciones del .

Tema 96. Los procesos de integracion europea: Sus aspectos
laborales y sociales. Especial referencia a la C. E. E. Derecho
internacional privado del trabajo: Principios y normas funda-
mentales. . . )

Tema -97. El Ministerio de Trabajo. Antecedentes y evolu-
cion. Estructura y funciones actuales. . .

Tema 98. Subsecretaria- de Trabajo. Secretaria General Téc-
nica. Direcciones Generales: Organizacion y funciones.

Tema 99. Las Delegaciones Pm\inciales de Trabajo. Organos
consultivos provinciales,

Tema 100. EIl Instituto Espafiol de Emigracion. Orga.n.’iza'cién
y funcicnes. . :
Teme 101. El‘ Instituto Nacional de Empleo. Organizacién

y funciones.

Tema 102. El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en
el Trabajo. Orgenizacion y funciones.

Tema 103. El Fondo de Garantia Salarial. El Instituto Social
del Tiempo Libre, E] Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacion. Organizacion y funciones.

- Tema 104, - El Instituto de Estudios Sociales. El Instituto de
Formacién Cooperativa. Organizaciéon y funciones.

Tema 105. El Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo. Es-
tudio especial de los planes de inversiones del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo. Actuacién de la Inspeccién de Trabajo.

Tema 108. El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.
Organizaciéon y funciones.

Tema 107. Subsecretaria del Departamento de Sanidad 'y
Seguridad Social. Secretaria General Técnica. Direcciones Ge-
nerales., Organizacién y funciones.

Tema 108. Delegaciones Territoriales del Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social. Organizacién y funciones.

Tema 109. Sanidad Nacional y Seguridad Social. La Admi-
nistracion Institucional  de la Sanidad Nacional. El Instituto
Nacional de la Salud.

Tema 110. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, Or-
ganizacién y funciones. . S
Tema 111. Los Servicios Sociales. El Instituto Nacional de

Servicios Sociales. El Instituto Naciorial de Asistencia Social.
Organizaciéon y competencia. . )

Tema, 112. El Servicio Social de Medicina Preventiva. El
Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social. Organiza-
cién y competencias.

Tema 113. La Inspeccion de Trabajo. El Convenia 81 de la
0. I. T. Derecho comparado. o

Tema 114. Le Inspeccién de Trabajo. Antecedentes en Espa-
fa., La Inspeccibn de Seguros Sociales. La Inspeccién de Emi-
gracién. La Inspeccion Técnica de Prevision Social. Evolucién
de la Inspeccién de Trabajo. -

Tema 115. La Inspeccién de Trabajo en la actualidad: Na-
turaleza, funciones y dependencia organica. Derechos y deberes
del personal inspector.

Tema 116. Personal inspector. Seleccion. formacion y per-
feccionamiento. Provisién de destinos. y puestos.

Tema 117. La Inspeccién Central de Trabajo. La Subdirec-
ciéon General para la Inspeccién de la Seguridad Social. La
Inspeccién de Trabajo en el 4area provincial y territorial: Es-
tructuras y funciones, El Consejo Asesor de la Inspeccién de
Trabajo. '

Tema 118. La Inspeccion de Trabajo: - Objeto, 4mbito y co-
metido., Actuaciones y facultades. Informe sobre regulacion
de empleo, clasificacion profesional. Reglamento de Régimen
Interior y Accidentes. Actuacién de la Inspeccién de Trabajo
en conflictos colectivos y huelgas.

Tema 119. La actuacién de la Inspecciéon de Trabajo en las
Entidades colaboradoras de la gestién de la Seguridad Social,
Mutualidades de Previsién Social y Cooperativas. La Inspeccién
de las Entidades gestoras y Servicios de la Seguridad Social.

Tema 120. Prooedimiento de actuacién inspectora en mate-
ria de infraccion de las leyes sociales. Actas de infraccién.
Requisitos legales. Tramitacién. Sanciones.

Tema 121. Procedimiento de inspeccién en materia de Se-
guridad Social. Requisitos de las actas de liquidacién y su
tramitaciéon. Liquidacién y requerimiento de cuotas, Interven-
cién en el procedimiento de la oficina delegada de la Inspeccién
de Trabajo.

Tema 122. La Inspeccién de Centros Regidos o Administra-
dos por el Estado: Organizacion y régimen de actuacién. La
Inspeccién de Emigracién: Infracciones administrativas en ‘ma-
teria de emigracién; procedimiento y sanciones.

Tema 123. La formacién profesional: Su consideracién espe-
cial en los adultos. El Instituto Nacional de Enseilanzas Inte-
gradas, Escuelas Sociales y de Capacitacién Social.

Tema 124. El trabajo en régimen asociativo, Formas de aso-
ciacién del trabajo y del capital. Historia del cooperativismo,
con especial referencia al Derecho espafiol. :

Tema 125. Las cooperativas en el Derecho espafiol. Regula-
cién juridica. Régimen fiscal.

Tema 126. La politica activa de mano de obra: Pleno empleo
y paro lorzoso. Organismos de colocacién. El empleo de traba-
jadores de =dad madura. El empleo juvenil. El empleo de
trabajadores murginales: Subnormales y minusvalidos.

Tema 127. La politica A2 emigracién. Régimen juridico de
la enmigieacién. Asistencia social al -emigrante, Su regulacién
y gesiion, .

Tema 128. DPolitica familiar. Proteccién a las familias nume-
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rosas: Antecedentes. y legislacién vigente. Economatos. Antece-
dentes y legislacién vigente. Funcién social de los economatos.

Tema 120. La jurisdiccién de trabajo en Espaifia. Organos
de la jurisdiccién laboral. Jurisdiccién y competencia de las
Msagistraturas de Trabajo. . ]

Tema 130. Capacidad, legitimacién y representucién de las
partes. La via administrativa previa. Medidas precautorias.

Tema 131. El proceso ordinario. Demanda, citacién, acumu-
lacién, juicio, diligencias para mejor proveer y sentencia.

Tema 132. Los procesos especiales. Los procesos de oficio.
Intervencion de la Inspeccion d& Trabajo y de las Delegaciones
de Trabajo.

Tema 133. Tribunal Central de Trabajo: Su organizacién y
competencia. Recurso de suplicacién. )

Tema 134. Sala Sexta del Tribunal Supremo: Organizacién
y competencia. Recurso de casacién. Recurso en interés de Ley.

Tema 135. Eiecucién de sentencia: Normas generales y casos
especiales. Ejecucién provisional: - Anticipés reintegrables. Ad-
ministracién. laboral y jurisdiccién contencioso-administrativa:
Doctrina del Tribunal Supremo.

Tema 138. Procedimiento de recaudacién en via de apremio
en materia de sanciones. Procedimiento de recaudacién en via
de apremio en materia de débitos a la Seguridad Social. Pre-
lacion de créditos, oposiciones, tercerias, insolvencias y seia-
lamiento de bienes. ;

CUARTO EJERCICIO

Emisién por escrito, duranfe el plazo de cinco horas, de un
dictamen sobre analisis econdémico y financiero de un balance
y cuenta- de resultados o bien sobre un supuesto de higiene

y seguridad en el trabajo, a eleccién del opositor.

MINISTERIO DE TRANSPORTES

Y COMUNICACIONES

ORDEN de 18 de octubre de 1980 por la que se
convoca concurso de traslados para cubrir vacan-
tes en diferentes aeropuertos entre funcionarios
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del Cuerpo Especial de Oficiales de Aeropuertos. -

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en. el articulo 20
vy siguientes del Reglamento Organico del Cuerpo Especial de
Oficiales de Aeropuertos, se convoca concurso de traslados para
cubrir por el sistema de provisién normal las vacantes de los
puastos de trabajo de Servicios Generales que a continuédcién
se relacionan:

Vacantes Destinos

Aeropuerto de Vitoria.
Aeropuerto de Pamplona.
Aeropuerto de Asturias.
Aeropuerto de Hierro.
Aeropuerto de Melilla.
Aeropuerto de Sevilla.
Aeropuerto de Madrid /Barajas.
Aeropuerto de Lanzarote.

[ N T ()

Las solicitudes deberan dirigirse a la Subsecretarfa de Avia-
cion Civil, Servicio de Administracién de Personal, avenida de
Ameérica, 25, Madrid, mediante instancia cuyo modeclo se acom-
pana en el anexo de la presente Orden.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de doce dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de_la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados,

La Subsecretaria de Aviacién Civil se reserva el derecho de
no cubrir lag vacantes-si considera que ne existe idoneidad por
parte de los solicitantes. )

Lo que comunico a V. I.

Medrid, 18 de ootubre de 1880.—P. D., el Subsecretario de
Aviacién Civil, Fernando Pifia Saiz.

Ilmo. Sr. Director general del Organismo auténomo Aeropuertos
Nacionales.
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M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 2 de octubre de 1980 por la que se nom-
bra el Tribunal que ha de juzgar el concurso de
acceso a la cdtedra de <Fisiologia Vegetals de la
Faculted de Farmacia de la Universidad de San-
tiago. :

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
869/1969, de 8 de mayo; 2211/1975, de 23 de agosto, y 84/1978, de
13 de enero, y en la Orden de 28 de mayo de 1969,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso de acceso gnunciado por Orden de 24 de
marzo de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de abril)
para provision de la catedra de <Fisiologia Vegetal» de la Fa-
cultad de Farmacia de la Universidad de Santiago, que estara

-constituido en la siguiente formas.

Presidente: Excelentisimo sefior don Ermesto Viéitez Cortizo.
'Vocaie‘s:

Don Manuel Serrano Garcia, don Francisco Sabater Garcia,
don Carlos Vicente Cérdoba y don Bartolomé Sabater Garcia,
Catedraticos de Barcelona, el primere; > urcia, el segundo;
Complutense, el tercero, y Alcala de Henares, el cuarto.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Luis Recalde
Martinez.

-

Vocales suplentes:

Don Cruz Rodriguez Muioz, don Antonio Carlos Blesa Ro-
driguez, don Gregorio Nicolas Rodrigo y don Ricardo Sanchez
Tames, Catedraticos de La Laguna, el segundo; Salamanca, el
tercero; Oviedo, el cuarto, y en situacién de jubilado, el pri-
mero. -

De conformidad con lo dispuesto ‘en el numero 3.° de la
Orden de 6 de mayo de 1975, este Tribunal debera tener en

. cuenta para conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos
-toda la labor docente e:investigadora realizada por el Profesor

agregado en e] periodo anterior y posterior a su nombramiento
como tal y consideraran un meérito especial el tiempo de per-
manencia activa en dicho Cuerpo de Profesores Agregados.

- Lo digo a V. I. para su conocimientc y efectos.

Madrid, 2 de octubre de 1880.—P. D., el Subsecretario, Ma-
nuel Cobo del Rosal. '

Ilmo.dSr. Director general de Ordenacién Académica y Profeso-
rado. .

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 7 de octubre de 1980, de la Dipu-
tacion Provincial de Barcelona, por la que se anun-
cia oposicién libre para la provisién de una plaza
de Técnico Superior de Administracién Especial, e¢n
la Rama de Arquitectura, de la plantilla de funcio-
narios de la misma.
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La excelentisima Diputacién Provincial de Barcelona, en se-
sién plenaria celebrada el 29 de agosto de 1980, acordd convocar
oposicién libre para la provision de una plaza de Técnico Supe-
rior de Administracién Especial, en la Rama de Arquitectura,
de la plantilla de funcionarios de esta Corporacién.

Dicha plaza, perteneciente al grupe de Administraciéon Espe-
cial, subgrupo de Técnicos, tiene asignado el nivel retributivo
10, trienios, por razén de antigiedad, v demas derechos regla-
mentarios, con los deberes inherentes al cargo.

Las instancias solicitando participar en dicha oposicién de-
berdan dirigirse al excelentisimo serfior Presidente de la Dipu-
tacion de Barcelona, dentro del plazo de treinta dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién del presente anhun-

cio en el «Boletin Oficial del Estados.

Las bases de la oposicién se publicaron en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Barcelona» numero 238, de 3 de octubre
de 1980,

Barcelona, 7 de octubre de 1980.—El Secretario interino.—

Visto bueno: El Presidente de la Comisiébn de Hacienda y Régi-
men Interior.—6.372-A. o



