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Provincia dc Ledn

Leon, Instituto P.o]i.técnico Nacional, Técnico especialista en
Lahoratorio.
Provinc.a de Murcia

Murcia, Instituto Politécnico Nacional. Técnico especialista €n
Laboratorio.
‘Provincia 12 Oviedo

Gijén, Instituto Politécnico Nacional. Técnico especialista
en Laboratorio. .
Provincia de Valladolid

Valladolid, (.Jentro Nacional de Formacién Profe_siqnal de pri-
mero y segundo grados numero 2. Técnico espec1al{sta en La-
boratorio y Técnico especialista en Anatomia patolégica.

Lo digo. a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. - .

Madrid, 20 de septiembre de 1980.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Director general de Ensenianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1880, de
la Direccién General de Trabajo, por la que Se
dispone la publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado- del Convenio Coléctivo de lda <Compariia
Esparniola de Petréleos, 8. A.» (CEPSA), y su per-
sonal de mar. :

22878

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Comparia Es-
paiola de Petréleos, S. A.» (CEPSA), y su personal de miar,
que fue remitido & esta Direccion General, suscrito por la repre-
sentacién de la citada Empresa y la del personal, el dia 3 de
julio de 1980. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2
y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General. . .
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. '

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 30 de septiembre de 1980.—Por el Director general
de Trabajo, el Subdirector general de Relaciones Laborales, Je-
sus Velasco Bueno.

Comiséiéon Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Espafiola de Petréleos, S. A.» (CEPSA), y su personal de
mar, .

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA -COMPANIA

ESPANOLA DE PETROLEOS, S. A.» (CEPSA), Y SU PERSONAL

DE MAR : !

1. Disposiciones generales

. 1.1, Ambito de aplicacién funcional.—El presente Convenio
tiene ambito de Empresa y, de conformidad con lo dispuesto
en la vigente Ley. afectard a la «Compaiia Espaiiola de Petro-
leos= vy a la totalidad de los buques de su propiedad, asi como
los fletados con tripulacién propia. ;

1.2. Ambito de aplicacién personal.—El presente Convenio
afecta a la totalidad de los trabajadores fijos, interinos y even-
tuales que, en el momento de la entrada en vigor de aquél,
presten sus servicios en la flota de la «Compaifiia Espafiola de
Petroleos, S. A.», asi como a los que ingresen en la misma du-
rante el periodo de vigencia que ostenten alguna de las catego-
rias profesionales que se resefian en el articulo 3.4, «Clasifica-
cidn Profesional- de este Convenio. .

1.3. Ambito de aplicacién temporal.—E] presente Convenjo
entrard en vigor a la hora cero del dia 1 de enero de 1980 y ten-
dra una duracién de dos ailos,. por lo-que quedara resuelto el
dia 31 de diciembre de 1881, a las veinticuatro horas, prorro-
gandose tacitamente para afios sucesivos si no lo denuncia cual-
quiera de las partes con una antelacion minima de un mes a
la fecha de vencimiento ante lg autoridad laboral. No obstante,

- ambas partes acuerdan especificamente para determinados: pun-
tos que tengan vigencia en las fechas siguientes:

1 de julio: Cuadro indicador, vacaciones, viajes.
1 de agosto. Seguro de vida, segure extraprofesional de ac-
cidentes. :

Como excepcién al periodo de vigencia del presente Convenio,
se establece que los criterios econdmicos, en todo caso, se apli-
caran con vigencia de un ano, transcurrido el cual seran nego-
ciados los conceptos clasificados como masa salarial de reper-
cursién directa, recogidos en el anexo numero 4. .

Si como consecuencia de situaciones especiales, creadas du-
rante la vigencia e este Convenio, alguna de las partes deter-
minara la necesidad de revisar algan punto no econémico, se
reunirian ambas partes a fin de intentar llegar a un acuerdo.

1.4. Unidad de flota.—A los efectos de observancia y cum-
plimiento del presente Convenio, y de la prestacion profesional
de servicios por parte de sus tripulantes, se ratifica el prin-
cipio de «unidad de flota-, reconociéndose expresamente la fa-
cultad de la Direcciéon de CEPSA para decidir sobre trasbor-
dos de los tripulantes entre cualesquiera de los buques de la
Empresa -0 fletadog por ella en «bare-boat» con tripulacién pro-
pia, asi como traslados a tierra en comisién de servicios a fin
de satisfacer necesidades de servicio y/¢ formacién profesional
del troipulante, todo ello con sujecion e las condiciones pactadas
en . este Convenio y .a los supuestos previstos en la legislacién
vigente. . - ’

1.5. Integracion y wvinculaciéon a la totalidad.—El presente
Convenio constituye un todo organico y las partes quedaran
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

1.8. Normas subsidiarias.—En lo no previsto en este Con-
venio, se estara a lo dispuesto en la legislacién que regula las
relaciones laborales del trabajo en la mar. -

1.7. Revisién por coste de vida.—En el caso de que elsindi-
ce de precios al consumo, establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica. llegue & superar al 30 de junio de 1980 el 6,75 por
100, una vez excluida la repercusién de los precios de la gasoli-
na de consumo directo, se efectuara una revisién salarial sobre
el exceso del indice asi calculado. Esta revisiéon se aplicara
con-efectos de 1 de enero de 1980. . ) .

1.8. Comisién Paritaria.—Se establece para interpretar y.vi-
gilar la aplicacién del presente Convenio, una Comisién Pari-
taria, de diez miembros, compuesta por cinco miembros elegidos
por cada una de las partes negociadoras.

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o conflic-
tos pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacién del
Convenic a esta Comision, que resolver4 lo que proceda en el
plazo més breve posible. Ambas partes podran designar libre-
mente los asesores que estimen oportuno, segun las materias
a tratar. ’

2. Retribucién

P .

2.1. Percepciones.—Las percepciones salariales brutas al
personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
seran lag siguientes: -

2.1.1.
2.1.2.

a) Personales: Premio de antigiedad.

b) De puesto de trabajo: Plus de tonelaje.

c) De vencimiento periodico superior al mes: Gratificaciones
extraordinarias. ’ .

d) De calidad y cantidad de trabajo: Plus de guardia y.ho-
ras extraordinarias.

—

Salario base. A
Complementos salariales.

2.2. Salario base.—Esta compuesto por los conceptos del an-
terior Convenio: Salario base, plus de embarque grupo II y III
y plus de vacaciones, devengandose siempre que los tripulantes
se encuentren en las siguientes situaciones: ’

a) Embarcado.

b) Comision de servicio.

c) Vacaciones.

d) Licencia con derecho a salario.
e)- Espera de embarque.

f) A o6rdenes de la Compaiia.

Tendra los valores que figuran en la tabla salarial (anexo

numero 1) para cada categoria profesional, -

2.3. Corriplgmentos personales:

2.3.1. Premio de antigiiedad.—Como premio a la antigiedad
en la Empresa, cada trabajador gozara de trienios indefinidos
de 1.601 pesetas/mes para todas las categorias profesionales..

Estos premios de antigliedad se devengaran a partir del
dia primero del mes en que se cumplan los tres, seis, nueve,
etc., afnos de serviCio en: la Empresa.

2.4. Complementos de puesto de trabajo:

2.4.1. Plus de Tonelaje.

2.4.1.1. Condiciones de su devengo.—Se devengara siempre
que el tripulante se encuentre embarcado en los buques «Valen-
cia», «Gerona», <Léridas, «Moéstoless y «San Marcials o en situa-
ciones asimiladas a embarque. )

Se considera situacién asimilada a embarque e estos éfectos:

— Al personal destacado a una nueve construccién. _

— Al personal que para cumplir una orden de embarque
permanezca fuera de su domicilio. Se consideraran los dias que
median desde la salida de su domicilio hasta su embarque.

— A ¢rdenes de la Compaiiia.

. — Transbordos ordenados por la Compaiiia incluyendo log del
apartado 3.17, ¢). '
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— Miembros del Comité en comisién de servicio procedentes
de embarque.

2.4.2. Cuarntia del plus de tonelaje.—La cuantia del plus de
tonelaje se consigna en el anexo numero 1. .

Los barcos que en un futuro puedan entrar al servicio de la
Empresa, se estudiara si procede su inclusion en el plus de
tonelaje, con intervencion del Comité de Empresa. ‘

.2.5, Complementos de periodicidad superior al mes.

2.5.1. Gratificaciones extraordinarias.—Se percibiran dos
gratificaciones extraordinarias, una en-julio, referida al primer
semestre, y otra en diciembre correspondiente al segundo se-
mestre. o

Tendrdn los importes de los conceptos de salario base y
antigiiedad que figuran en la tabla anexo numero 1, incremen-
tados en cada caso por el premio.de antigiiedad que a cada
tripulante le corresponda.

La paga extraordinaria- de julio se abonara junto con la del”
mes el dia 30 del mes de julio, asimismo la paga extraordina-
ria de diciembre se abonara junto con la del mes el dia 22 de
diciembre, '

Se devengaran siempre que el tripulante se encuentre en si-.
tuacién en la que perciba salario o complemento de enfermedad.

2.6. Complementos de calidad y cantidad,

2.6.1. Plus de guardia.—Se devengara por cada hora de tra-
bajo realizada los sabados después-de las cuatro primeras ho-
z'as y durante las ocho primeras realizadas los domingos y fes-
ivos. . .

En los puertos donde las guardias se refuercen, los tripu-
lantes que refuercen, no sujetos al plus, también lo percibiran.

El personal que estara sujeto al plus de guardia es el fijado
en el cuadro indicador que como anexo numero 3 se adjunta.

Cuando el numero de tripulantes de una categoria sea supe-
rior al numero de puestos sujetos a guardia, se establecerda una
rotacién quincenal para que todoes los tripulantes se beneficien
por igual del descenso. - -

Tendran los valores que para cada categoria profesional figu-
rén en la tabla (anexo numero 1). ' '

2.8.2. Horas-. extraordinarias.—Tendran los valores que para
cada categoria figuran en la tabla (anexo ntmero 1),

El importe pactado en este Convenio del precio de.las horas
extraordinarias se establece como un pacto mas del mismo,
-pero unido necesariamente a su totalidad. . o

Las horas extraordinarias se computardn como de sesenta
glinutos, abonandose como hora completa la fraccion de dicho

iempo. : o

3. Organizacién del trabajo

3.1, Escalafones.—La Direccién de la Compania publicard el
escalaféon cada dos afios, comprometiéndose dentro del término
del primer semestre de 1981 a-la publicacién del mismo.

El escalafén estara cubierto por el cuadro indicador mas los
siguientes porcentajes de exceso sobre los puestos del cuadro
indicador:

Porcentaje
Capitanes ... ... . v e o PRI . . i
Jefes de Maquinas ... .., ... ... «ov we en e . 19
Primeros Oficiales de Cubierta ... ... ... ... .. 37
Primeros Oficiales de Maquinas .., ... 37
Segundos Oficiales de Cubierta ... ... . v . 38
Segundos Oficiales de MAQUINAS ... ccv coe ot ver cer vee ens 44
Caldereteros ... ... ... e oo cer e o e o . 25
Operarios Mecanicos ... ... ... .. “ e 31
Electricistas ... ... .. cov ser ver vee ane 40
Ayudantes de Cocina .. 25
Contramaestres ... ... ... 23
Bomberos ... ... ... vt eer err een . . 31 -
Cocineros ... ... Gor tee tee wee sas wee ee ese ees Tees res ene eas ewe 30
MaTINEIOS .. oo cii i ver cen cen vee ser e eer een see eae s as

Las variaciones que se produzcan en el mismo serdn comu-
nicadas mensualmente al Comité de Empresa.

Después de cada concurso se actualizara el escalafén me-
diante un <addendums. ’

3.2. Oficiales Radiotelegrafistas.—Se clasificaran en los si-
guientes porcentajes:

.Porcentaje

" Primeros Radiotelegrafistas ... ... 40
~Segundos Radiotelegrafistas ... ... ... wo cor e e o 40
‘Terceros Radiotelegrafistas ch eee eee e e e 25

3.3. Cuadro indicador.—Las tripulaciones minimas con. que
debe contar cada buque, seran las indicadas en el cuadro in-
dicador que se acompaiia (anexo nimero 2.

Durante las reparaciones en astilicros y sicmpre que no afec-
te a la seguridad ni suponga recargs de trabajc para el resto
de los tripulantes, se podra reducir el cuaira indicudor. .

3.4. Clasificacion profesional.—Lag c&iegorias profesionales
de la flota de CEPSA seran las siguientes:

Oficjalidad:

_ Capitan. -

Jefe de Maquinas,

Piloto con mando. .
Oficial de Maquinas con jefatura.
Primeros Oficiales.

Segundos. Oficiales.

Terceros oficiales.

N o RN
o e'n 0 s

Titulares de Formacién Profesional nautica-pesquera.

8.2 Mecanico Naval con jefatura.
9. Mecanico Naval Mayor.
10.* Primer Mecanico Naval.

11.* Segundo Mecanico Naval.

Maestranza;

12.* Contramaestre, Calderetero, Bombero, Cocinero, Elec-
tricista y Operario Mecanico. - -

Subalternos:

13.* Engrasador y 'Ayudante de Cocina. ]

14.* Marinero, Camarero de Oficiales y Camarero Tripula-
cion, i

15.2

3.5. Horas de trabajo.—Dentro de lo establecido en el ar-
ticulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y disposicién final cuarta del mismo, y el régimen de
trabajo a bordo, sera el siguiente:

— Lunes a viernes: Ocho horas diarias.
— Sabados: Cuatro horas.

Para el personal de guardia y servicios se mantendran los:
horario tradicionales. Para el personal de dia en la mar, el
horario sera de ocho a once y de doce a diecisiete, y en puerto
de ocho a dieciséis. , .

En zonas especiales y de mutuo acuerdo, podran modificar-
se estos horarios. . )

Tendran el caracter de fiestas laborales, las enumeradas en
el Real Decreto 277/1980, estableciéndose como fiestas de carac-
ter local los dias 18 de julio (Nuestra Sefiora de] Carmen) y 4 de
diciembre (Santa Béarbara). :

Limpiador, Mozo y Marmitén.

3.8." Vacaciones.—Las vacaciones se regiran por las siguien-
tes normas;’ :

3.6.1. Numero de dias.—El personal de flota embarcado en

- los bugues de CEPSA, -devengara 0,50 dias de vacaciones por

cada dia de embarque o situecién asimilada a ésta, tal como

se refine en el punto 3.6.3. X i .
Se garantiza a todo el personal un minimo de treinfa dias

‘naturales de vacaciones dentro de cada ano.

3.6.2. Disfrute de vacaciones.—El disfrute de las vacacio-
nes devengadas, se efectuara a los cuatro meses de embarque
en todos los buques. .

Se establece una flexibilidad para desembarque a vacaciones
de treintea dias antes o quince dias después que nazca el dere-
cho a su disfrute, tal como éste se configura en el parrafo an-
terior. .

Cuando el desembarque del tripulante se efectie entre los
noventa y ciento cinco dias de embarque o situacién asimilada
de embarque, se le comunicar4a con una antelacién de quince
dias para su informacién.

Se pacta expresamente que, durante las vacaciones, se podra
interrumpir el disfrute de las mismas siete dias antes de su
finalizacion, quedando _los dias pendientes acumulados al si-
guiente periodo de vacaciones.

A ningun tripulante se le podra interrumpir el disfrute de
sus vacaciones antes de los cuarenta y cinco dias.

Semanalmente se comunicard a los barcos las previsiones
de desembarque.

3.8.3. .Situaciones asimiladas &l embarque a efectos de va-
caciones.—Se considera situacidon asimilada a embarque:

— Las situaciones de I. L. T. fuera del domicilio.

— Las esperas fuera del domicilio del tripulante y los viajes
oficiales cuando superen dos dias y sélo por el exceso.

— Los transbordos ordenados por la Compaiiia. Tendran la
consideracién de transhordo oficial 1os relacionados con el pun-
to 3.17, apartado ¢). L7 .

— Le - comisién de servicio ordenada por la Compaiia, cuan-
do tenga lugar fuera del domicilio del tripulante. Cuando la co-
misién de servicio sea en su domicilio, las condiciones se pac-
taran con el interesado.

— La actuacion sindical del Comité de Empresa ordenada
por la Compaitia, cuando tenga lugar fuera del domicilio deé los
tripulantes. En caso de proceder de situaciéon de embarque de--
vengard vacaciones incluso en su domicilio.

3.7.. Permisos particulares.—La Compaiia atendera en la me-
dida qué las nezcesidades del servicio lo permitan las solicitu-
des de permisos particulares que se produzcan, .

Por lo que respecta a la cotizacién a la Segurided Social du-
rante el tiempo de duracién de estos permisos, se estard a lo
siguiente: .

3.7.1. 'En los permisos particulares de durdcién inferior a un
mes, no se producira baja en la Seguridad Sociel y la cotiza-
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cién se efectuara por la base de cotizacidn minima correspon
diente. a su categoria profesional.

3.7.2. En los permisos particulares de duracién superior a
un mes, se producira la correspondiente baja en la Seguridad
Social, entendiéndose que durante el periodo de duracién del

" permiso queda interrumpido el contrato de trabajo a todos los
efectos.

3.8. Puestos de trabajo en flbta-——En igualdad de condicio-
nes, tendran preferencia para el ingreso en flota:

a) Los hijos de los trabajadores. ya estén en activo, falle-
cidos, jubilados o pensionistas.

b) Los hermanos de ios itrabajadores en las mismas circuns-
tancias especiticadas en el apartado a}, siempre que fueran pre-
sentados por dichos trabajadores o viuda$, en su caso.

¢) Tendran preferencia absoluta para los ingresos en las pla-
zas de mczos, iimpiadores vy marmitén,

3.9. Periodos de prueba —Se establece en este Convenio, in-
dicandolo siempre por escrito en los contratos de trabajo, los
siguientes periodos de prueba:

Oficiales: Ciento veinte dias.
Maes.ranza y resto de categorias: Sesenta diae.

. 3.10. Promocion:
a) Oficiales:

1) Los asoensos a la categoria de segundos oficiales se efec-
tuaran alternativamente por antigiedad y elecci¢n.

El turno de ascenso por eleccién, se realizara, una vez fijado
el nuinero de vacantes, por votacion secreta por todos los Capi-

tanes (o Jefes de Maguinas, en su caso, segun e}l Departamento:

de que se trate), y dos Inspectores designados por la Divisién
Transportes, de un numero de candidatos equivalente al ntiimero
de pueslos a cubrir, .

Recibidas las listas de candidatos en la Jefatura de la Divi-
sién de Transportes, se efectuara un computo de los mismos,
siendo elegidos los gque obtengan mayor numero de votos. En
caso de empate, se decidira por antigiedad. :

2) Los ascensos a la categoria de Primeros Oficiales se cu-
briran por eleccién entre los Oficiales que tengan el titulo de
Capitan, Jefe de Maquinas o Primer Oficial Radiotelegrafista.

El sistema a seguir serd el siguiente:

Todos lps Capitanes (o Jefes de Maquinas, en su caso, segin
el Departamento de que se trate), propondran dos candidatos
por cada vacante. .

Recibidas las listas de candidatos en la Jefatura de la Divi-
sién Transportes, ésta 10s ordenara de mayor a menor candi-
daturas obtenidas. .

La Jefatura de la Divisién elegird4 libremente, si hay una
vacante, entre los dos primeros; si hay dos vacantes, entre los
cuatro primeros; y asl sucesivament®, segin el nimero de va-
cantes. :

3)- Los ascensos de Oficiales Radiotelegrafistas seguiran las
siguientes normas: ’

— Para ascensos de Terceros a Segundog Oficiales Radios:

50 por 100 por rigurosa antigiedad.
50 por 100 por baremo establecido de la siguiente forma:

Informe Capitanes: 3 puntos.
Titulaciéon adicional: 3 puntos.
Infome Primeros Radios: 2 puntos.
Historial de navegaciéon: 2 puntos.

Para los ascensos & Primeros Oficiales Radios, ser4 requisi-
to indispensable la posesi6n del titulo de Oficial Radio de pri-
mera clase. Se utilizaran los mismos baremos establecidos para
los ascensos a Segundog Oficiales, haciéndose la seleccién de
acuerdo a lo establecido en el presente Convenio para ascensos
a Primeros Oficiales. )

Las actas de puntuaciones seran remitidas al Comité de Tra-
bajadores. .

b) Maestranza y Subalternos:

La provisién de los ascensos de estos grupos profesionales
se realizard de acuerdo con la norma establecida en el anexo
numero 8. .

c¢) Los ascensos se haran publicos, en el momento de pro-
ducirse, para general conocimiento.

3.11. Trabajos de categoria superior—El desempeiio de tra-
bajos de categoria superior para cubrir vacantes por enferme-
dad. accidentes, vacaciones, licencias, Servicio Militar y otras
analogas, no dara lugar a consolidar las plazas en propiedad,
si bien el que desempeiie la plaza superior tendré derecho, a to-
dos los efectos, a la retribucién correspondiente a la plaza que
ocupa temporalmente.

3.12 Formacién Profesional:

3.12.1. Cursillos Capitanes y Jefes de Maquinas para Oficia-
les.—Respecto a los cursillos para Capitenes y Jefeg de Maqui-

nac, se fijara un cupo que excepcionalmente serd del g por 100, -

que se desglosara en la forma siguiente:

a) Hasta un 6 por 100 de este cupo tendran preferencia ah-
soluta los Oficiales gque vayan a realizar el curso por primera
vez. ’ :

b} Respecto del 2 por 100 que excepciona.mente se establece,
queda reservado a los Oficiales que con antelacién a-1979 hu-
bieran rcalizado los cursos sin éxito.

c) En el supuesto caso de no cubrirse el ¢ por 100 regla-
meniariamente previsto de 10s que deban realizar el curso por
primera vez, el exceso hasta ese 6 per 100 podra incrementarse
en la reserva del 2 por 100 est&biecida en el 5.1.2,, apartado b).

d) En cualquier casc la matricuiacién y dsistencia a exa-
menes habra de demostrarse documentalmente.

e} El importe de estos cursos se pagara excepcionalmente
por una sola vez y tan sélpg por un periodo de ires meses para
los oficiales que con antelacién a 1279 hubieran realizado los
mismos sin éxito. .

f) En cuanto a antigiedad, vinculacion y seleccion, etc., se
estard a lo previsto en el articulo 80 ds la OTMM.

3.12.2, Examenes para Oficiales de Radio.—Para la obten-
cién del titulo de Oficial de Radio de primera se concedera una
licencia de gquince dias como maximo en las condiciones econo-
micas establecidas para Capitanes y Jefes de Maquinas.

En cualquier caso, la matriculacién y asistencia a examenes
habra de demostrarse documentalmente. .

3.12.3. Cursillo Formacién Profesional:

a) Los cursos que por disposicién de la Administracién se
exijan para cargos de mando y Jefatura de Departamentos, la
Empresa concedera las licencias retribuidas necesarias para la
reaiizacion de los mismos. -

b) Los cursos considerados por la Empresa como necesarios
para el desempefio del puesto de trabajo, correran integramente
a cargo de la Empresa, siendo obligatoria la asistencia a los
mismos. )

c)- La Empresa sufragara el coste de los cursos considerados
por la Direcciéon como formacién y promocion de los tripulantes
que lo soliciten.

3.12.4 Ejercicios de adiestramiento sobre seguridad.—La rea-
lizacion de ejercicios de adiestramiento sobre seguridad, se
llevaran a cabo siguiendo las directrices de la norma creada
al efecto, durante la jornada de trabajo en dias laborables. Sera
obligatoria la asistencia.

3.13. Puestos de trabajo en tierra.—En igualdad, tendra pre-
ferencia el personal de flota para ocupar puestos de trabajo en
tierra. '

A estos efectos, se pacta la oportuna norma (anexo nume-
o 7).

3.14. Excedencias especiales.—La Direccién de la Compaiiia
concederd las peticiones de las excedencias que con caracter
especial se soliciten para ocypar puestos de trabajo en tierra,
siempre que.se den los siguientes requisitos:

1) Se exigira una antigiiedad minima de dos aiios.

2) La duraciéon de la excedencia sera de seis meses, uno o
dos afios. -

3) Esta excedencia especial podra disfrutarse dos veces du- '
rante la vida profesional del tripulante, mediando entre cada
una de ellas al menos cuatro afios de sarvicio.

4) Sera requisito imprescindible la demostracién fehaciente
de la ocupacién de un puesto en tierra.

5) Las normas para peticion de reingreso, cémputo de an-
tigiedad y demas derechos y obligaciones de estas excedencias,
seran las establecidas en la legislacion vigente.

3.15. Viajes.—En esta materia se estard a lo regulado en ol
anexp numero 8.

3.16. Recargo por falta de tripulantes.—Cuando por causas
imprevisibles o de fuerza mayor, un buque se hiciera g la mar
sin tener ccmpleta la tripulacion fijada en el cuadro indicador,
los emolumentos del tripulante ausente, se entregaran trimes-
tralmente al Comité de Empresa para, con su importe, atender
necesidades sociales. Asimismo se pasara informe mensual al

‘respecto.

Las vacantes se cubriran en el préximo puerto de escala.

No existira este recargo por la falta del Cuarto Oficial de
Maquinas en el b/t «Mostoless y del Tercer Bombero en ol
b/t «San Marcials.

3.17. Escalas en puertos conflictivos.—Si excepcionalmente
se planteara la necesidad de enviar algin buque a un puerto en
zona de guerra o conflictiva, o durante la estancia de un buque
en alguna zona se produjera declaracién de guerra, de acuerdo
con la declaracién gue de ello hage la Subsecretaria de la Ma-
rina Mercante y/o las Comparfiias aseguradoras, se tendrian en
cuenta las siguientes condiciones:

a) Incremento en un 50 por 100 del salario base, plus de
tonelaje y plus de guardia, en el supuesto de que se conociera
al salir el buque el hecho de ir a zona conflictiva.

Incremento del 200 por 100 de los conceptos anteriores, caso
de que durante la estancia de un buque en alguna zona se
produjese declaraci6én de guerra.

b) Incremento, en cualquier caso, del seguro de vida y ex-
traprofesional de accidentes de un importe tres veces superior
al pactado en el Convenio. )

¢) Los tripulantes que no deseen hacer el viaje seran trans-
boxr;gados a otro buque, siendo los gastos por cuenta de la Com-
pariia.

d) En cualquier caso, si se produjera declaracién de guerra,
Se comunicaria esta circunstancia al Comité de Empresa para
estudiar conjuntamente la situacién. :
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3.18. Trabajos extraordinarios primados.—La norma sobre
trabajos primados se recogera en el anexo numero 14.

3.19. Familiar acompafiante.—Se pacta (anexo numero 8)
una norma que regula el embarque de familiares acompafantes
de los tripulantes E

3.20. Hopa de trabajo.—Se pacta (anexo niimero 10} una nor-
ma que establzce las especificaciones de la ropa de trabajo y
calendario de entrega de la misma. .

3.21, Peticion de cambio de trdfico—Previa solicitud reali:
zada por escrito en el momento- de su desembarco, los tripu-

lantes que hubiesen efectuado tres campanas seguidas en- un.
mismo tipo de trafico, podran, si lo estiman cohveniente, reali-

zar dos campanas en-trafico distinto.

3.22. Collas de aprovisionamiento.—Se dispondra de collas te
aprovisionamiento siempre que sea posible y el volimen de
aprovisionamiento asi lo réquiera. Dichas collas se encargaran
de la estibag en gambuza, paholes, etc. - .

En el caso de que la operation de embarque sea realizada
por la tripulacion, las condiciones econémicas seran pactadas en
la norma de trabajos extraordinarios primados. -

3.23. Trabajos en categoria inferior.—Conjuntamente con el
Comité de Empresa, y en las reuniones periédicas ordinarias, se
decidiran lgs soluciones a tomar en cada caso particular.

3.24. Transporte de tripulantes.—JLa Compainia proporcionara
transporte a los tripulantes en aquellos puertos donde no se dis-
‘ponga de transporte publico regular, tales como Hondura, Dique

. Este, Tarragona (ENPETROL), Melenara y Léanzarote.
3.25. Manutencion.—La Compaiiia Se preocupara de propor-

cionar una alimentacién adecuada a la vida de a bordo. A ‘tal

-fin la subvenciéon sera la necesaria en atencién al trafico y
puertos que escalen los buques, . ’ .

Los frigorificos y oficios dispondran de alimentos basicos
para uso de los tripulantes.

4. Obra social

4.1. Jubilacion.—Se garantiza al personal ya jubilado una
percepcién anual bruta de 290.640 pesetas durante 1980, entre
pension de la Seguridad Social y complemento de Empresa.

. A partir de 1 de julio de 1980, la. garantia de la percep-
cién anual bruta pasa a ser de 319.704 pesetas, entre pensién de
le Seguridad Social y complemento de Empresa. .

La jubilacién para el personal hoy en activo queda regulada
durante la_ vigente del presente Convenio en las normas reco-
gidas en el anexo numeéro 5. o

4.2, Viudedad.—E] actual fondo de viudedad sera de 928.000
pesetas y se distribuira ‘en la forma que determine la represen-
tacién social. - - -

4.3. Orfandad.—Con le regulacién actualmente. establecida
cada huérfano de empleados de la Compafia tendran derecho
a 10.000 pesetas brutas, que se percibiran durante cada uno de
los doce meses de] afio. .

Los trabajadores seguiran aportando el montante actualmente
establecido de 1.736.000 pesetas anuales.

-Se garantiza a los huérfanos de empleados de la Compaiiia,
escolarizados y con edad comprendida entre cuatro y dieciocho
afnos, la percepcién del coste de la ensefianza que venian perci-
biendo en el momento del fallecimiento del padre o de la madre,
asi como los costes de asistencia al comedor del Centro esco-
lar, si lo hubiere, y previa justificacién de todo ello. De la
misma garantia gozaran los hijos de empleados incapacitados
permanentes absolutos para todo trabajo, que se encuentren en
las mismas circunstancias.

4.4. Seguro de vida.—Se establece el capital de este seguro
en 928.000 pesetas, aportando a estos efectos, la Empresa los
fondos necesarios para cubrir el 50 por 100 de la prima, regulan-
dose el mismo, asi como la calificacién y graduacién de los si-
niestros, por lo establecido en la pdliza vigente.

4.5. Seguro complementario de accidentes.—Como comple-
mento al seguro oficial de accidentes, la Compania establece
un seguro para el personal sujeto a Convenio, que cubrira la
muerte y la incapacidad permanente total para su profesién
habitual y la incapacidad permanente obsoluta para todo trabajo
por accidente tanto profesional como extraprofesional, estandose
en cuanto a calificacion a la resolucién definitiva de la Comisién
Técnica Calificadora, con las indemnizaciones que seguidamente
relacionan:

Muerte: '2,320.000 pesetas.
Invalidez: 4.840.000 pesetas.

4.8. Avuda escolar.—Se establece un foxtdo de 1.870.000 -pese-
tas anuales brutas que se pondra a disposicion del Comité de
Empresa dentro de los primeros dias de octubre. Las normas de
reparto de este fondo seran redactadas por la Direccion de la
Companiia y el Comité de Trabajadores.

4.7. Ayuda en incapacidad laboral transitoria.—El personal
en las situaciones de 1. L. T. percihira las prestaciones estable-
cidas por la Ley.

Con independencia de lo anterior, se pactan en este Tonvenio
(anexo numero 11) las normas para el establecimiento de com-
plementos en esta situacion,

Todo el personal en el momento de obtener el parte de baja
o alta médica, debera comunicarlo inmediatamente por teléfono
o telegrama a la Oficina de Personal de Madrid o hacer entrega
personalmente del mismo en la Inspeccién de Tenerife o Al-
geciras, :

4.8. Invalidez provisional y permanente.—Tanto la situacién
de invalidez profesional como la permanente, quedan reguladas
e€n las normas que se establecen el el anexo numero 13.

4.9. Préstamos reglamentarios.—Se pacta (anexo namerc 12)
las normas por las que se regira la concesién de préstamos
reglamentarios.

4.10. Ayuda para enserianza especial.—Se garantiza la ayuda
.especial complementaria, con la misma prestacién que en 1979,
para ayudar a los gastos de reeducacién de todos los hijos inca-
pacitados fisicos y psfiquicos de los trabajadores. Estas presta-
c@o{les seran administradas por los Servicios de Orientacién So-
cial. :

5. Derechos sindicales

Independientemente de lo establecido en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, se pactan los siguientes derechos
sindicales: . :

5.1. Los miembros del Comité de Empresa seran informados
de los resultados de los inventarios de la gambuza, pudiendo
‘asistir a dichas operaciones. '

5.2. Los modelos de coniratos de trabajo seran conocidos
por el Comité de Empresa. Todo trabajador, con caeracter gene-
ral, podra exigir al inicio de su relaciéon laboral el contrato de
trabajo por escrito, asi como certificado de trabajo al finalizar
éste, haciendo constar el tiempo servido en la Empresa y la clase
de trabajo prestado. .

5.3. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de
una reserva de hasta cuarenta horas laborales mensuales dentro
del marco legal actualmente establecido y/o0 que en un futuro
se establezca para asistir a congrescs, asambleas, juntas o
cualquiera clase de reuniones a que fueran reglamentariamente
convocados como miembros del Comité de Empresa, asi como
para la realizacion de actos de gestion que deba realizar cada
miembros del Comité de Trabajadores por encargo de aquél o
por razon de sus obligaciones especificas, .

No se computara en el tiempo legalmente establecido el que
se destine a actuaciones y reuniones llevadaes a cabo por inicia-
tiva de la Empresa.’ T

5.4. Se pondra a disposicién del Comité de Empresa, en cada
una de las unidades de la flota, un tablon de anuncios que
ofrezca posibilidades de comunicacion facil y espontanea con los
tripulantes y adecuado para colocar comunicaciones e informa-
ciones de contenido sindiclal o de interés laboral. :

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas por el Co-
mité de Empresa, bajo la firma de cualquiera de sus miembros
y sello de dicho Comité, debiendo conocerlas previamente el
Oapitan del buque, a los efectos de que- puedan publicar sus opo-
siciones a la misma o exigir las responsabilidades a que hubiera
lugar. N

Igualmente, las comunicaciones que con este caracter publica
la Compaiiia, seran trasladadas al Comité de Empresa, a los
efectos de que éste proceda convenientemente.

Tanto en las inspeccicnes de Tenerife como en la de Algeci-
ras, existira también un tablén de anuncios a los fines expuestos
en el parrafo anterior, pudiendo utilizar el Comité o cualquiera
de sus miembros las salas de reuniones de dichas Inspecciones
a los fines que estimen mas adecuados para el desempefio de
su mision, asi como la utilizacién de teléfonos, téiex, fotocopias
vy material de oficina, previa comunicacién al Inspector res-
ponsable, '

5.5. Se garantiza plenamente, y hasta dos afios después del
cese en el cargo, que no existira discriminacién o represalias
por- la actividad sindical de los miembros del Comité de Empre-
sa, realizado conforme a la normas legales.

5.6. Se advertira al personal, en €l supuesto de que se le
impute falta grave o muy grave, que puede solicitar asesora-
miento al respecto del Comité o de‘'cualquiera de sus miembros,
desde que la Compaifia inicie el proceso, para que éste pueda
informar al respecto. . .

5.7. Los miembros del Comité de Empresa podran disponer
de las excedenciag previstas en la legislacién vigente.

5.8. Asimismo, los miembros del Comité de Empresa dis-
pondran de permisos sin retribucién, hasta diez dias al afio,
para asistir a congresos y asambleas que fueran reglamenta-
riamente convocadas por las Centrales Sindicales o por los Or-
ganos de la Administracién en atencién a su condicidén sindical.

Dispondran de excedencias, por elecciéon en su Central Sin-
dical, y sin retribucitn para desarrollar labores de su cargo
representantivo fuera del ambito de la Empresa, reintegrandose
a su puesto de trahaja, al término de la misma, comunican-
dolo y sin még tramites. .

5.9. Los miembros de las Secciones sindicales legalizadas,
representativas en el seno de la flota, tendra, previo visado del
Coc;r.-ité, los derechos de informacién relacionados en el apar-
tado 5.4. . ——

Asimismo. los miembros responsables de estas Secciones Sin-
dicales dispondran de permisos sin retribucién, hasta diez dias
al afio, para asistir a congresos y asambleas a los que fueren
reglamentariamente convocados. por las Centrales Sindicales u
grgsinOS de la Administracién en atencién a su condicién sin-

ical, .
Dispondra de excedencias por eleccién en su Central Sindical,
y sin retribucién, para desarrollar labores de su cargo repre-
sentativo fuera del Ambito de la Emgresa, reintegrandose a su
puesto de trabajo al término de la misma, comunicandolo y sin
mas trémites.

5.10. Trimestralmente se informara al Comité de las activi-
dades econéminas de la Empresa.

5.11. La Compafifa pondra a disposicién del Comité un local
adecuado, que reuna las condiciones debidas, con el correspon-
diente mobiliario y teléfono, en el que pueda desarrollar sus
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actividades sindicales representantives, deliberar entre si’y co-
municarse con sus representados, facilitandoles el material de
oficina necesario. : ’

5.12 Le Empresa descontara de la noémina de los tripulantes
que lo soliciten por escrito las cuotas sindicales que le sean in-
dicadas.

5.13. Dadas las caracteristicas de la Marina Mercante du-
rante la vigencia del Convenio, 21 Comité de Empresa elegird
a wuno de sus miembros que gper:nancrera ccrniipuamente en
tierra como coordinador. Estara sujeto al régimmen de percepcio-
nes de su categoria laboral, sin percepcion de plus de tonelaje,

disfrutando de treinta dias naturales de vacaciones dentro del
afio. Las horas de exceso sobre las cuarenta horas de garantia
establecidas en el punto 5.3, se rebajaran a prorrata de las de
los restantes miembros del Comité.

6. Garantia de estabilidad de - empleo durante la vigencia
) del Convenio :

- Durante la vigencia de este Convenio, la Compaiia no despe-
diréd a ningin trabajador fijo de plantilla por razones de organi-

zacién.

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial

Total anual < Horas extras .
Salario base Plus Plus
Nivel y pagas extras toneleje i de guardia
Con plus Sin plus Primer Segundo ¢
~ semestre semestre °
Capitall .. vvo eer eer sen son wee 152.010 52.590 2.548.860 2,128.140 547 568 -
Jefe Maquinas ... ... «ee e 149.028 52.590 2.507.126 2,088,406 517 534 . _—
Piloto con mando ... .. o see 109.770 —_ — 1.536.780 468 484 318
Maquinista con jefatura ... 107.618 —_ —_ 1.508.652 468 484 312
Primeros Oficiales ... .« voe e 103.980 29.190 1.689.240 1.455.720 434 449 282
Segundos Oficiales ... ... 92,160 27.780 . 1.512.480 1.290.240 376 389 250
Terceros Oficiales .., .. 90.980 27.030 1.489.680 1.273.440 340 352 224
Mecanico Naval Jefe ... } 65.250 — —_ 913.500 318 329 151
Mecanico Naval Mayor .... ... 63.240 — - 885.360 318 329 151
Mecanico Naval primera ... 82.040 — —_ 868.560 307 317 144
Mecéanico Naval segunda ... 61.020 — — 854.280 300 310 143
Primera Maestranza ... ... .. 80.210 15.960 970.620 842.940 203 303 142
Engrasador/Ayte. Cocina ... 52.110 15.030 849.780 728.540 268 278 128
Marinero/Camarero ... 51.860 13.080 827.880 723.240 264 273 127
Mozo/Limp./Marmitén ... ... 51.150 11.610 808.980 716.100 258 267 100
Antigliedad: Valor trienio, 1.601 pesetas. ) °
%
ANEXO NUMERO 2
Cuadro indicador -
B 5 &
uques ] L] Py a
. , ‘8 = =l [ a
3 §4° 5 & ., , 3% 3 3§ ¢ 4
a a ,é ] & ] 8 ~ 3 k] ° = d -] 5 2
Categort e T 8 3§53 F §°% B B §F o5 %
ategorias 3 -
e ¢ 2 3§ ¢ 3 & &€ 3 ¢ 3 < ¢ & I 3
Capitanes ... .. . oo s n 1 1 1 1 .1 1 1 1 1 1. 1, 1 1 13
Primeros Oficiales ... ... .. s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Segundos Oficiales ... we oo .. . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Terceros Oficiales ... ... v ves wae & 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Oficiales Radiotelegrafistas ... ... . oo s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Contramaestres ... .v v vee ven ses s . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Bomberos ... ... cee cee o0 oraten ann o o 2 2 2 2 3. -2 2 2 2 2 2 2 1 1 27
Marineros ... ... s 4 4 4 4 4 4 3 3 [] (] 3 3 3 4 4 59
MOZOS ..o e eve - ve sen eve one 008 wne o 2 2 2 - 2 2 2 1 1 1 1 2 18
Camareros Tripulacion ... ... ... «. e ton oes 1 1 1 1 1 1 - 6
Jefes de Maquinas ... ... e coe o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Primeros Oficiales .. 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Segundos Oficiales s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Terceros Oficiale§ ... .i. v vor vee wes 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 14
Mecanico Naval MAYOT ... ... te0 eor e voo o 1 1
Primer Mecanico Naval ... ... ce vie ers see oee 1 1 2
Segundo. Mecénico Naval ... ... s v e e 1 1 2
Caldereteros ... .. + en ven entben sae ane vee wes aes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Operarios Meclnicos ... ... «es ces ct0 oon 200 oee 1 1 1 2 1 1 1 1 9
Electricistas ... ..o ces e sos aos 0os 100 sen see wne 1 1 1 1 1 1 8
Engrasadores ... ... s see sen coe see ors son wee 5 5 5 4 8 3 2 2 3 3 2 2 3 3 50
Limpiadores ... ... 1 1 1 1 1 5
Cocineres ... ... T DT T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Ayudante de Cocina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Marmitones ... ... ve ooi o 1 1 1 1 11 . 1 7
Camareros de Oficiales ... ... «e 1es res see o0 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 20
Totales ... ... ce vee cen ses 00 a3 RE 33 H“ 35 20 23 23 20 24 22 22 21 17 16 381
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'ANEXO NUMERO 3

Personal en régimen de guardia

Buques| é a8’ . a
. 3 3 & 3 - 5
g & & 3 5 o« & 2 T 3 g 2 g 2 2
E & 2B 3 . & = 3 ¢ £ § & § § g &
Categorias § 2 ::]) - L‘/:}l s g E S g 5 8 E g E
L] v ¥ ) v L] v ¥ =
Capitanes ... ... .o ooe cee vae o !
Primeros Oficiales ... ... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Segundos Oficiales .., ... ... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Terceros Oficiales ... ... ... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Oficiales Radiotelegrafistas ... ... s« oo voo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Contramaestres ... ... 1 1 2
Bomberos ... ... vee ne N 3 2 2 2 2 2 2 1 1 17
-“Marineros ... «. ... 3’ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45
MoOZOS ... cev cerien ine e .
Camareros Tripulacién ... ... wer aue sve sas e 1 -1 1 1 1 1 6
Jefes de Maquinas ... -
Primeros Oficiales ... . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Segundos Oficiales ... ... . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Terceros Oficiales ... ... ... . 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Mecanico Ne(val Mayor ... ... fee tor wep see o8 1 1
Primer Mecanico Naval .., ... ...’ ..’ 1 1 2
Segundo Mecanico Naval ... .. . 1 1 2
Caldereteros ... ... ... Ve e vee aes ene ten sae e 1 1 1 1 1 . 5
Operarios MecANnicoS ... «v. s sor sss ses oos ve 1 1
Electricistas ... ... vv e an oee wee
Engrasadores . . 3 3 3 3 8 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 43
Limpiadores ... ... «. . .
Cocineros .... .. v oase ess ses aee sen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Ayudante de Cocing ... ... c. ver aee 220 vee oo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 13
Marmitones ... ... ... cco ver eee ene sen ces see e 1 1 1 1 1 1 ) 1 7
Camareros de Oficiales ... ... veu e sis sre 0 .2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 20
Totales ... ... v wie cen soe Toe b 19 19 19 19 25 .21 16 18 18 17 18 18 18 16. 15 275

ANEXO NUMERO ¢4
Conceptos que componen la masa salarial de repercusiéon directa
Remuneraciones fijas:

Salario base.
Arntigiiedad.

Remuneraciones eventuales:

Plus tonelaje.

Plus de guardia.

Horas extraordinarias.
Trabajos de superior categoria.
Trabajos primados. ’
Gratificaciones

Recargo falta tripulantes,
Dietas.

Importes periodificados:
Pagas extraordinarias.
Dotacicnes sociales:
Viudedad.

Orfandad.

Ayuda escolar.
Seguro de vida.

Complementos Seguridad Social:

Comyplemento invalidez.
Complemento jubilacién.
Complemento enfermedad/accidentes.

ANEXO NUMERO 5

Normas de jubilacién
Primera:

a) Aquellos trabajadores fijos que, vayan & cumplir los se-
senta afios o los que habiéndolos cumplidos, acrediten veinte
aflos de servicios ininterrumpidos en la Compafiia, podran soli-
citar a la Direccibn de le misma, tres meses antes del cum-
plimiento de dicha edad. o en un plazo de tres meses a partir
de la firma del presente Convenio, los beneficios otorgados
en estas normas, solicitando de forma fehaciente ante el Insti-
tuto Social de la Marina, el pase & la situacién de jubilacién.

b) Los trabajadores fijos y en activo, que hayan cumplido
cincuente y cinco afios y lleven prestando servicios ininterrumpi-
dos veinticinco afios en la Empresa, podran solicitar en el plazo
de tres meses a partir de la publicacion del Convenio, la ‘ubi-
lacién en las condiciones establecidas en estas normas, solicitan-
do de forma fehaciente ante el Instituto Social de la Marina. el
pase a la situaci¢on de jubilado. i

Los que cumplieran las condiciones indicadas en el parrafo
anterior, después de iniciar su vigencia el Convenio, y durante
el mismo, también podran hacer uso de esta peticiéon de jubila-
cién siempre que lo solicitaran en el plazo maximo de tres me-
ses a contar de la fecha en que cumplieran la edad de cincuenta
y cinco afnos.

¢) Aquellos trabajadores en estas situaciones, que no hagan
oportunamente esta peticién, perderan los derecho a las presta-
ciones que, para ellos, se establecen en estas normas durante la
vigencia del Convenio. ’

d) A los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos
en estas normas, les sera aceptada automaticamente su peticién
de jubilacién por la Compaiia, previos los tramites oportunos
ante el Instituto Soeial de la Marina y una vez sea reconocida
la situacién por esta Entidad.

Segunda:

Las prestaciones que establece la Comparia con carécter
coraplementario a las del Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Marina Mercante —para 10s que se retiren con-
forme a estas normas—, son las siguientes: .

1) Derecho a percibir una cantidad complementaria a la
pensioén de jubilacién (vejez) que otorgue el Instituto Social de la
Marina y que sumadas ambas (pensién y complemento) garan-
ticen al productor jubilado una cantidad bruta anual segin se

establece en estas normas.

El mencionado complemento bruto se percibir4 en catorce
mensualidades, haciéndose efectiva la primera cantidad comple-
mentaria desde el cobro de la primera pension oficial de iubila-
cién (vejez).

2) Entrega al jubilado de una cantidad de pago anico en el
momento de habérsele reconncido la jubilacién por el Instituto
Social de la Marina, segun se indica en estas normas,
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3) Los jubilados, si no percibieran inmediatamente dpspilés
de su jubilacion, sustituyendo a su retribucién, la'pensxén de
retiro, podran solicitar anticipos a cuenta de la misma.

Tercera:

Los trabajadores que cumpliendo cincuenta y cinco afios du-
rante la vigencia del Convenio, acrediten quince afios de servi-
cios ininterrumpidos en la Empresa, podran solicitar la jubila-
cién de la Compania, siendo optativo de ésta el aceptarla o no.

En todo caso, la aceptacién estaria condicionada a que le

* fuera reconocido el derecho de jubilacién por el Instituto So- .

cial de la Marina, . ..
- De aceptarse por CEPSA la jubilacién, las prestaciones nu-
meros 1) y 2) del apartado segundo de estas nortnas, serian con-
cedidas por CEPSA en el mismo porcentaje que otorgase el Ins-
tituto Social de la Marina, de la base reguladora, al jubilado.

Cuarta:

La Compaifia admitira solicitudes de jubilacién anticipada
de agquellos tripulantes gque habiendo cumplido cincuenta  y
cinco afos, su precario estado de salud as{ lo aconseje. Sera
preceptivo el informe del Servicio Médico de Empresa, v a la
vista del mismo, la Compaiiifa resolvera lo que proceda. :

Quinta:

El contenido de las presentes normas s6lo se aplicard al
personal que se jubile a partir del 1 de enero de 1980, fecha de
entrada en vigor de las mismas.

Sexta:

Todas las situaciones de jubilacién que se contemplan en
estas normas, seran documentadas de forma fehaciente y en los
modelos que se establezcan a estos efectos.

Los impuestos que puedan originarse con y por ocasién de la
concesién de complementos, revisiones y/o cantidades de pago

_unico, serdn abonadag por las partes de acuerdo con la Ley.

) Anexo tabla jubilacién

Cantidad Cantided
bruta brutae anual
Grupos Categorias de pago garantizada
unico a la ] en 14 men-
jubilacién | sualidades
1 Mozo. 348.000 488.000
Marmitén,
Limpiador.
2 Cemarero, . 377.000 511.000
Marinero.
3 Engrasador. 406.000 522.000
Ayudante.de Cocina.
4 Maestranza. 493.000 580.000
5. Mecéanico Naval 2.° clase, 580.000 604.000
i Mecanico Nava! 1.* clase. :
[ Mecanico Navali Mayor., 638.000 638.000
7 Terceros Oficiales. 775.000 925.000
Segundons Oficiales.
8 Primeros Oficiales, 812.000 986.000
9 Jefe de MAquinas. 965.000 1.430.000 °
10 Capitanes. - 986.000 1.450.000

ANEXO NUMERO ¢

Normas sobre concurso de ascensos de Maestranza y Subalternos

Con objeto de regular y proveer los ascensos a puestos de
categoria superior dentro de los grupos de Maestranza y del de
?ubaxtemos al de Maestranza, se establece la siguiente norma-
iva:

1. Ascensos de Subalternos a Maestranza.,—Las plazas a con-
siderar son lag siguientes:

— Contramaestre. -

— Calderetzero,

— Cocinero.

— Mecanico. .
— Bombero.

— Electricista.

2. Ascensos dentro del grupo de Subalternos.—Las plazas e

considerar son las siguientes:

— Ayudante de Cocina.
— Marinero.

3. Condiciones basicas para todo tipo de ascensos.—Los aspi-
rantes a cubrir plaza de categoria superior habran de responder
a lag siguientes condiciones bésicas: :

3.1. Tener adquirida la condicién de personal fijo en la Com-
pafiia. - :

3.2. .Saber leer y escribir, -

3.3. Conocimiento de las cuatro reglas aritméticas elemen-
tales. : :
3.4. Tener acreditado en su expediente personal contrasta-
das cualidades de profesionaliddad, responsabilidad y compe-
tencia.

3.5. Probadas dotes de mando para ocupar plazas de Con-
tramaestre, Calderetero, Bombero y Cocinero. .

4. Condiciones especificas para los ascensos.—Los aspiranr
tes & cubrir plazas de categoria superior habran de superar
unas pruebas teéricas y practicas que versaran sobre las espe-
cificas materias afines a los puestos a cubrir y que se 2xpo-
nen a continuacién:

4.1. Ascenso a Contramaestre:

— Conversion de medidas lineales métricas-inglesas-métricas.

— Calculo de superficies planas.

— Conocimientos generales sobre pintado de superficies me-
talicas. .
' — Preparacién y manejo de molinetes y maquinillas de ma-
niobra.

— Guarnido de puntales, guindolas y andamios.

— Confeccion de gazas en eStachas y cables, y corte y costu-
ra de lona. )

— Capacidad organizativa en la distribucién de los trabajos
al personal de cubierta. - -

4.2, Ascenso_a Calderetero:
— Conversiéon de medidas lineales métricas-inglesas-métricas.

— Calculo de superficies planas y de volumenes. N
— Conocimientos generales sobre pintado de superficies me-

. talicas. .

— Encendido y comunicado de calderas.

— Preparado y manejo de carros-gruas, aparejos, etc., para el
movimiento y suspension de grandes pesos y piezas,

— Conocimiento de todo tipo de herramientas de uso er los
buques. }

— Interpretacion de tablas de sondas de tanques de combus-
tible y agua. .

— Conocimientos generales sobre los repuestos més usuales
del Departamento de Maquinas.

— Capacidad organizativa para la distribucién de trabajos al

personal de maquinas. '

4.3. Ascenso a Bombero:

— Conversidon de medidas lineales métricas-inglesas-métricas.
— Calculo de volumenes y capacidades de cuerpos geométri-
cos regulares, '

— Manejo de tablas de sondas.

— Interpretacién de planos de lineas de carga, achique, ete.

— Ajuste de valvulas, colocado de empaquetaduras, etc.

— Interpretacién, de programas de carga/descarga y limpie-
za de tanques. .

— Conocimientos generales sobre bombas de descarge, ee.alo
y eyectores. ’

14

4.4. Ascensg a Cocinero:

— Saber programar un pedido de viveres para un determi-
nado viaje.

— Confeccionar siete menus para siete dias de navegacién en
zona de invierno y otros siete para zona de trépicos. R

— Saber inventariar y valorar las existencias de una gambu-
za, agrupando los articulos por géneros afines. )

— Conocer las mermes naturales que puedan tener los articu-
los alimenticios y perfodo de utilizacién con garantias de salubri-
dad de los perecederos.

4.5. Ascenso a Operario Mecanico:

— Conversién de medidas lineales métricas-inglesas-métricas.

— Coriocimientos de herramientas manuales y méaquinas-he-
rramienta.

— Ajuste de superficies planas y curvas.

— Tornear para ajuste un casquillo cilindrico.

— Tornear una rosca interior tipo husillo. .

— Soldadura por sistemas autégeno y eléctrico.

4.8. Ascenso a Electricista:

— Interpretacién de lineas.

— Conocimiento y manejo de aparatos de medida.
— Conocimiento de unidades bésicas eléctricas.

— Bobanar. o

— Se valoraran conocimiento de electrénica.

— Conocimiento de motores eléctricos,

4.7. Ascenso a Ayudante de Cocina: "’

— - Saber elaborar el pan del dia.
— Conocer calidades y cantidades de los articulos necesarios
péara la preparacion del menu diario.
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— Saber seleccionar calidades, cantidades y estado de los
articulos que componen la provision de viveres para un viaje.

,4.8. Ascenso a Marinero:

— Sabra hacer timoén.

— Guarnido de guindolas y puntales.

— Abozado de cables y cabos.

— Arriado de botes y lanzamiento de balsas salvavidas.

-— Conocimientos generales sobre la lucha contraincendios y
utilizacion de trajes protectores, mascaras, etc.

— Conocimiento de las luces de situacion de los buques
e ideas generales sobre luces y balizamiento.

CONVOCATORIA

El concurso para cubrir plazas vacantés se convocara una vez
al ano. Las vacantes a cubrir se haran publicas para conoci-
miento general en los buques e Inspecciones de Tenerife y Al-
geciras.

Las solicitudes se cursaran a la Divisién Transportes, en un
plazo no superior e sesenta dias a partir de la fecha de convo-
catoria.

. A los treinta dias de cerrar la admisién de solicitudes, comen-
zaran las pruebas tedricas y practicas, que se llevaran a cabo
a4 bordo de los buques y que tendran la duracion suficiente para
poder acceder todos los solicitantes. E]l periodo maximo qu
estara abierta la realizacién de las pruebas sera de dos meses.

Forma de realizacidn de las pruebas:

Las pruebas teéricas a realizar seran remitidas por el Tri-
bunal a los diferentes barcos en sobre cerrado y en numero
suficiente como para poder realizar pruebas en distintas fechas.
Una vez realizadas las pruebas, se devolveran en sobrs cerrado
al Tribunal, a fin de que por parte de éste se lleve a cabo la
evaluacién correspondiente. '

Las pruebas practicas, que se realizaran también a bordo de
los buques y que habran sido remitidas conjuntamente con las
teéricas por el Tribunal, se llevaran a cabo en presencia de un
Tribunal Delegado que estara formado para .los puestos de
Cubierta (Contramaestre y Marinero) por el Capitan, Primer
Oficial de Cubierta y Contramaestre,

Para los puestos de Calderetero, Qperario Mecanico y Electri-
cista, por el Jefe de Maquineas, Primer Oficial de Maquinas, Cal-
deretero, Operario Mecanico o Electricista (si los hubiere), segun
se trate del puesto a cubrir. Para la plaza de Bombero: Capitan,
Primer Oficial de Maquinas y Bombero. Para la de Cocinero
y Ayudante Cocina: Capitan, Jefe de Méaquinas y Cocinero.

En todos los casos, el Delegado del buque formara parte del
Tribunal Delegado como cbservador. Los candidatos, en ningun
caso, podrédn ser miembros del Tribunal Delegado.

El . Tribunal Delegado calificard lag pruebas préacticas de
acuerdo con el baremo que so haya establecido. Estas califi-
caciones serdn enviadas en sobre cerrado, junto con las pruebas
tedricas, al Tribunal.

Tribunai:

Estara compuesto por:
— Un Presidente (Jefe de Flota o persona delegada por éste).

— Un Secretario, nombrado por el Presidente, sin derecho &.

voto.

— Un Vocal, Inspector de Cubierta o0 Maquina, designado por
el Presidente. .

— Dos Vocales, designados por el Comité de Trabajadores.

El Tribunal se reunird un vez cerrado el plazo de solicitudes
y preparara las pruebas que se han de remitir a los buques. Se
reuniran nuevamente dentro de los quince dias siguientes a la
recepcién de todas las pruebas, para la calificacién y ascensos.

Los ascensos tendran efectividad a partir del dia 1 del si-
guiente mes de la calificacion.

Baremo y cuadro de puntuacion:

La calificacién de los concursantes se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Antighedad: Un punto por afo o fraccién como fijo en
plantilla, hasta un maximo de 10 puntos.
b) Prueba tedrica: de 0 a 25 puntos.
~¢c) Prueba practica: de 0 a 40 puntos.
d) Interinajes: de 0 @ 15 puntos.
e) Historial profesional (valorado por el Tribunal): De 0 a
5 puntos. : -
f) Cursillos: De 0 a 5 puntos.

Para poder ser declarados aptos, los concursantes deberan
obtener mas de un 50 por 100 de la puntuacién total, siempre v
cuando en la prueba practica se haya obtenido un minimo de
25 puntos. Las vacantes seran cubierta por los concursantes que
hagra.n obtenido mayor puntuacién dentro de los declarados
aptos.

En caso de igual puntuacién entre varios candidatos, sera
ascendido por el siguiente orden:

1) El tripulante con mayor tiempo de interinaje en el puesto

& cubrir, y
2) El de mayor antigiiedad en la Empresa.

ANEXO NUMERO 7

Seled‘cién de personal procedente de flota

CEPSA_glaré preferencia absoluta frente al personal ajenc a
la-Compaiiia a los tripulantes fijos que quieran optar a puestos
vacantes o de nueva creacion en cualquiera de sus Centros de
trabajo. )

Con anterioridad a iniciar un proceso de seleccién para cu-
brir plazas con personal fijo ajeno a la Compaiia, ‘lag Jefaturas
de Persona] de los Centros de trabajo informaran de esta cir-
cunstancia a la Division de Personal, quien a través de la Je-
fatura de Relaciones Laborales-Central, ofrecera estos puestos
vacantes al personal de flote, indicando:

— Nombre del puesto a cubrir.
— Categoria. -

— Régimen de trabajo.

— Emolumentos establecidos.
— Conocimientos requeridos. -

El personal de flota que acredite tener las condiciones exigi-
das para el puesto a cubrir, dispondra de un plazo de quince
dias para optar a estas plazas, desde el momento en que fue co-
municada la existencia de la vacante en el tablén de anuncios
del buque.

Con posterioridad se informara de las fechas en que se
celebraran los examenes, y los gastos que origine ‘el desplaza-
miento hasta el lugar donde se celebren~os mismos seran por
cuenta del aspirante, y las horas de trabajo perdidas por este
hecho, seran consideradas -como licencia retribuida.

ANEXO NUMERO g

Norma de viajes

Personal de flota:

— El contenido de esta norma establece las condiciones y
procedimientos a seguir para cuanco por necesidades del ser-
vicio se realicen viajes por cuenta de la Compaiia. )

— Es de aplicacion a todo. el personal de la Compania in-
cluido en el ambito personal de este Convenio.

— El sistema general sera de dietas.

— Las personas capacitedas para autorizar viajes son: '

— Departamento de Personal Flota-Madrid.
— Inspecciones Algeciras y Tenerife.
— Capitanes a bordo de los buques. N

— Los medios de locomocién que podran utilizarse en los
viajes que se efectuen por cuenta de la Compafia son los si-
guientes: :

a) Viaje en avion.—Se utilizara €l billete de clase turista.

b} Viajes en tren.—Cuando se efectiie de noche, se abona-
ra complemento de litera.

— Los gastos de locomociéon por cuenta de la Compania
comprenden:

— Transporte desde el domicilio del tripulante u hote] al
aeropuerto, estacién, y viceversa, y desde el buque al aeropuerto
o estacién, y viceversa.

Se utilizaran transportes publicos de linea regular, y de no
existir éstos, taxi.

— En los casos de embarques, el tripulante recibira el bi-
llete g través del Departamento de Personal de Flota, asi como
instruccioneg de caracter general.

— En los desembarcos, el personal recibira a través del
Capitan los billetes de locomocion,

Como norma general, tanto en la situacion de embarque
como de desembarque, la reserva y liquidacién de hoteles lo
hara personalmente el tripulante, salvo que el tripulante solicite
que Se le haga la correspondiente reserva.

— La Empresa facilitara anticipo para billeteg y alojamiento
a cuenta de las dietas.

— El personal en comision de servicio, estara a las instruc-
ciones que reciba.

— Finalizado el viaje, el interesado deberd formalizar la li-
quidacién del mismo dentro de los siete dias siguientes.

La liquidacién en los casog de personal desembarcado, se
remitira al Departamento de Personal Flota y para el personal
que haya embarcado, la tramitard a través del Capitan.

— En los viajes de comisién de servicio, se estara a lo que
en cada caso se acuerde.

La percepcion:de dietas se regulara por el sistema siguicnte:

.Se establece como dieta unica de 3.000 pesetas por giia para
sufragar por parte del tripulante el pago de su alojamiento
y manutencién. R

En los casos en que el tripulante pernocte en su domicilio
o buque, la dieta sera de 1.500 pesetas. )

Independientemente de las dietas, el tripulante percibira una
cantidad de 30p pesetag por dia de estancia para gastos de
locomocién en ciudad. -

En cualquier caso, los tripulantes que embarquen o dcsem-
barquen en el puerto de la localidad de su domicilio, no ten-
dran derecho al cobro de dietas.
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Los viajes en el extranjero se liquidaran con gastos pagados.
Ademas se entregara al tripulante una cantidad equ:._vayle_nt,e
a 7 dolares por dia para gastos de bolsille. Como agticipo &
cuenta de estos gastos se entregard 50 doélares o €l t_equxva}ente.

- ANEXO NUMERO 9
Embarque de tamiliar acompaifiante

La Compaiia autorizara el embarque de familiares acom-
panantes de los tripulantes, cualquiera que sea su grado, y en
la forma que se puntualiza a continuacion:

1. Familiar acompafiante.—Se entendera como tales la es-
posa o ‘hijos de los tripulantes que tengan la condicién de
caracter fijo en la Empresa. - B

2. Solicitud de embarque.—Los tripulantes deberan. cursar
las solicitudes de embarque para sus familiares en la forma que
se sefala en los apartados 4 y 5 de la presente.

2.1. Condiciones basicas:

Que ninguna sefiora se encuentre en estado de gestacién y
que su salud sea de todo punto satisfactoria. .

Que el estado de salud de los hijos sea de todo punto satis-
factoria. - [

Que los familiares acompanantes dispongan de su documen-
tacién en debida regla y el correspondiente pasaporte, ast como
los documentos que puedan ser exigidos por las autoridades
de puerto y sanitarias.

3. Pélizas de seguros.—Los familiares acompafiantes habran
de suscribir previamente las correspondientes polizas de seguros
que cubran todo tipo de riesgos como: muerte, invalidez y acci-
dente de cualquier clase que pudieran sufrir a bordo y antes
o después en el periodo que intimamente se considera rela-
cionado con dicho embarque.

4. Solicitud de embarque.—La hara el tripulante por escrito,
en duplicado. dirigido a la Compaiia y se la entregara al Capi-
tan del buque en donde se encuentre embarcado.

A dicho escrito se acompaifiara la carta de exoneracién de
.responsabilidad por parte de la Compaififa que se cita en el
apartado siguiente, .

5. Exoneracion de responsabilidad.—Los familiares acom-
panantes dirigirAan un escrito, en duplicado, a la Compaiia
exonerando a la misma de toda responsabilidad que pueda
relacionarse con sus respectivos - embarques. Dichos - escritos
seran firmados también por el titular y entregados al Capitan.

6. Viajes y periodg de permanencia.—Teniendo en cuenta
los distintos tipos de navegacion que efecttian los buques de la
Compaiiia, la permanencia a bordo de los acompafiantes ira en
consonancia con las siguientes rutas:

— Tenerife/Algeciras-Golfo Pérsico-Algeciras/Tenerife.

— Tenerife/Algeciras-USA-Mar Caribe-Tenerife/Algeciras.

— Tenerife/Algeciras-Mar Caribe-Tenerife/Algeciras.

— Otras navegaciones-Maxima estancia a bordo, dos meses
por camBaﬁa. :

7.* Limitaciones.—La Compaiiia, y por delegacién el Capitan,
admitird las correspondientes solicitudes hasta los limites que
contituyen el uso y costumbre dentro de la misma y sin que en
ningun ocaso pueda Sobrepasarse el marco de las normag de
SEVIMAR.

(En todo momento se dara prioridad a los embarques de
Garantias, Técnicos, Expertos, etc.,, que por necesidades de
la Empresa, tengan que efectuar viaje.)

El Capitan, segun las circunstancias, y.sin sobrepasar los
limites antes aludidos, establecer4 un turno de embarque en el
que se dara preferencia dentro de cada afo al tripulante que
nunca haya sido acompanado en el mismo periodo.

8. Convivencia a bordo.—Los acompafiantes ocuparan el ca-
marote- de su familiar siempre que el mismo sea de tipo
individual.

Si no se diera tal circunstancia y la habilitacién del buque lo-

permitiera, el Capitan dispondra el acondicionamiento de otro
camarote que esté situado en la misma zona en que se encuentre
el del titular, . ' .
. Si el camarote del titular careciera de bafio anexo, previa
autorizacién del Capitén, y disponibilidades, podra efectuarse
el correspondiente cambio.

Se excluye de tal posible utilizacién, el camarote del Ar-
mador, -

Los acompafantes haran sus comidas en el mismo comedor
que el de su familiar. .

Ningun acompafiante podra ordenar peticién alguna a los
servicios del Departamento de Fonda. :

Los Camareros quedaran exentos del cuidado de los cama-
rotes ocupados por esposas e hijas de los tripulantes.

9. Disciplina a bordo.—Los acompafiantes quedaran sujetos
a las normas de disciplina y costumbres de a bordo.

10. Segurided a bordo.—Durante el primer dia de embarque,

" los familiares acompanantes recibiran directamente del Capitan,

o por conducto del Primer Oficial de Cubierta, unas instruc-
ciones escritas indicando el puesto o sitio a que deben acudir
en caso de cualquier emergencia, y pondra a disposicién de
cada uno de los mismos, un chaleco salvavidas.

El tripulante tendra la obligacion de instruir a sus familiares
acompaiiantes sabre las ¢rdenes que en materia de emergencia
pueda dar el Capitan,

11. Resolucién de solicitudes de embarque.—Sera el Capitan
quien autorice los embarques y, tan pronto comro conceda los
mismos, informara telegraficamente a.la Divisibn Transportes.
Simultaneamente, enviara a la misma los originales de la docu-
mentacién que se cita en los apartados 2, 3, 4 ¥ 5. )

La documentacion que se cita en el parrafo tercero del apar-
tado 2.1 sera controlada por el Capitan, que observarg también
si los pasaportes se encuentran en regla. En caso de que tal
tipo de documentos no -estén en perfecto orden sera causa- de
que el Capitan no permita el embarque y ante casos de esta
naturaleza tento el Capitén como la Compaiia declinaran cual-
quier tipo de responsabilidad.

12. Régimen econémico.—Los gastos de manutencién a bordo
correspondientes a los familiares acompafiantes, serdn sufra-
gados por la Compaiiia. :

ANEXO NUMERO 10 -
Ropa de trabajo '_

Para su uso durante el servicio, la Compaiiia suministrara
a su personal de mar fijo en plantilla y al interino, y en forma
proporcional, las prendas consideradas cominmente como ropa
de trabajo en las siguientes cuantias y forma:

1. Oficialidad.—Se entregaré a cada Oficial;’

Tres camisas color beig y. dos pantalones, color beig, anuél-
mente. :
Un chaquetéon cada tres afios.

é. Resto tripulacion.—Se entregdra a cada uno:

Cuatro camisetas de color blanco y dos pantalones, color
azul .oscuro, anualmente.

Un chaqueton cada dos afios al personal del Departamento de
Cubierta, y cada tres al restante.

Dos jerseys, color azul marino, anualmente.

3. Complemento para personal del Departamento de Fon-
da.—Ademas de lo indicado en el parrafo 2, se entregara a los
interesados: -

3.1. Camareros:

Dos chaquetas blancas.

Dos camisas blancas de manga corta.
. Dos pantalones negros.

3.1.1, Camareros tripulacién:
Dos camisas blancas de manga corta.
Dos pantalones negros.

3.2. Personal de Cocina:

Cuatro camisas blancas de manga corta.
Dos gorros de cocina (se excluye el Marmitén).

4. Monos.—Se adopté el color azul para esta clase de pren-
das y su entrega sera como sigue:

Dos, Oficiales y tripulantes del Departamento de Cubierta.
Tres, Oficiales y tripulantes del Departamento de Magquinas.
Uno, Personal de Fonda.

. Para e] caso de trabajos sucios en tanques, carteres, sen-
tinas, etc., se dispondra a bordo de prendas de tal clase para
ser suministradag a los tripulantes que materialicen los mis-
mos. -

5. Botas.—Se suministrara anualmente a cada miembro de
la tripulacién:

Un par de botas de seguridad para‘el trabajo.

6. Varios.—En los buques se dispondra de suficiente can-
tidad de guantes de trabajo de todo tipo, y cascos protectores
de cabeza. ’

7. Reparto de prendas.—Una vez dichas prendas a bordo, o
en nuestros almacenes de Algeciras y Tenerife, se procedera
al reparto de las mismas, :

. Asimismo, se destinara a cada buque una cantidad sufi-
ciente de tal clase de prendas para atender cambios por razon
de medidas y para suministrar a aquellog tripulantes que oa-
rezcan de las mismras. Tal clase de prendas se entregaran
a los dos meses de.la firma del presente Convenio.

8. Tallas de confeccién.—Por razén de medidas normaliza-
das en la industria textil, la Compania tuvo que sujetarse a las
gamas comerciales existentes para camisas y pantalones que
varian, respectivamente, como sigue: .

Para camisas: Del numero 37 al 46 (10 tallas).
Para pentalones: Del numero 40 al 60 (11 tallas).

%. Control de eniregas.—Se proveera g cada tripulante de
una tarjeta nominal de control en donde se registraran las
entregas que al mismo se le hagan.

- Se trata de tres tipos de tarjetas destinadas a:

Oficialidad.
Titulados, Maestranza y Subalternos.
Complemento Personal Flota.



B. O. del E—Num. 253

21 octubre 1980

23465

ANEXO NUMERO 11

Normas para' Ia percepcién del complemento de enfermedad

Se establecen las siguientes normas para la percepcion del
complemento de enfermedad:

a) Se solicitar4 no antes de los quince dias de la fech
de permanecer en la situacién de baja. . -
La solicitud se formalizara por escrito, en el que se hatan

_ constar los siguientes datos:

1.0 Nombre y apellidos.
2.° Categorie profesional.
3.° Motivo de la baja.

4.° Fecha de la baja y duracién prevista (si la conoce).
5.° Situacion de procedencia (embarque, vacaciones, etc.).

N

b) Los tripulantes con residencia en Tenerife o Algeciras

deberan adjuntar & dicha solicitud un informe del Servicio

Médico de Empresa.

c) Este complemento se abonara a partir del dia diecinueve
inclusive de la fecha de la baja. ) .

d) E] importe de este complemento garantizara unas per-

cepciones iguales al 100 por 100 de la suma del salario base:

mas la antigiedad, tomando estos conceptos como cantidades
brutas. : :

La Direccién se reserva al derecho de exigir un informe
médico de cualquier facultativo que por la misma sea nombrado.
. La Direccidn, a la vista de la solicitud o circunstancias que
concurran y/o informe médico, concederé o no la citada pres-
taciéon, comunicando la decisién al Comité de Trabajadores asi
como al propio interesado.

d Este complemento entrard, en vigor a partir del 1 de mayo
e 1980.

ANEXO NUMERO 12

Instrucciones sobre concesién de préstamos reglamentarios.

Se entiende por préstamos reglamentariog la cantidad que
la Empresa concede a los tripulantes distintas a los anticipos,
a los préstamos extreordinarios (Comision de Préstamos) y a los
_Préstamos con aval do la Compaifia. Estos préstamos son para
atender necesidades urgentes.

1. Condiciones para su concesién:

1.1. Antigiedad.—Se precisa una entigiedad de dos arfios
como minimo. .

1.2." Saldo deudor.—Es condicién indispensable que el tripu-
lante no tenga saldo deudor con la Compahia, procedente de
un préstamo reglamentario anterior no amortizado.

1.3. Amortizacién.—El plazo maximo de amortizacién sera
de un afio.

Seran considerados inhéabilegs para reintegro los meses en que
el tripulante se encuentre en situacién de I. L. T. '

. Las cantidades se amortizaran mensualmente dividiendo el
importe del préstamo por doce, sin que cobren intereses.

1.4. Se establece un fondo de 6.000.000 de pesetas para aten-
der estos préstamos.

2. Cuantfa.—Log préstamos se concederan en la cuantia
maximea siguiente: ’

Capitanes Jefes: 85.000 pesetas.

Primeros C%'iciales: 80.000 pesetas.

Segundos y Terceros Oficiales: 75.000 pesetas.
Titulados: 70.000 pesetas.

Maestranza: 65.000 pesetas.

Subalternos: 60.000 pesetas.

3. Forma de solicitud:

3.1. EI préstamo debe solicitarse, si se est4 embarcado,
por medio del impreso oficial y a través del Capitan del buque
en donde se encuentre enrolado. - 3

3.2. En el caso de que el solicitante se encontrara desem-
barcado en Tenerife o Algeciras, formulara la peticién en el
impreso oficial, que se facilitar4 en la Inspeccién.

33, Si el solicitante estuviera desembarcado en la Peninsula,
solicitar4 del Departamento Flota Madrid, en una carta, dicho
préstamo, indicando cantidad, motivo y forma de amortizarlo.

ANEXO NUMERO 13

Situaciones de invalidez

1. Objeto de la norma.—Esta norma afectara a todos los
trabajadores fijos de CEPSA sujetos a este Convenio que, en
1 de enero de 1980, tengan declarada la situacion de invalidez
provisional o hayan presentado expediente de invalidez per-
man<nte en sus diferentes grados de calificacion, asi como a los
que la_adquieran durante la vigencie del presente Convenio.

2. Regulacién de las prestaciones.—Las prestaciones que
establece la Compaiiia para el personal que se menciona en
el punto anterior, con caracter complementario a las del Re-
8imen de la Seguridad Social, son las siguientes:

.21, Personal.en situacién de invalidez provisional (hasta

seis afios, en los que estan incluidos los dieciocho meses
de I. L. T.).—Declarada en firme la situacién de invalidez pro-
visional del trabajador por agotamiento o no de los plazos de
I. L. T. y fijada la nueva prestacién econémica (subsidio) por la
Seguridad Social, percibira de la Compafia una- cantidad bruta
complementaria a aquélla de forma que, sumadas ambas (pres-
tacién y complemento), garanticen al traktajador el 100 por
100 del salario base'y antigiiedad correspondiente a su. catego-
ria y complementos de periodicidad superior al mes, debida-
mente revisados, en su caso.
. El mencionado complemento se percibiré en 14 veces (doce
mensualidades, julio y diciembre), haciéndose efectiva la pri-
mera cantidad complementaria desde el cobro de la primera
prestacién econémica (subsidio) de la Seguridad Social.

2.2. Personal en invalidez provisional, agotadas o no 'las
prestaciones de I.L.T. que tengan presentado expediente det
calificacién definitiva y esté pendiente de resolucién por la Co-
misién Técnica Calificadora. -

2.2.1. Incapacidad permanente parcial para su profesion
habitual.—E] personal en esta situacién percibird un comple-
mento bruto que, sumado a la prestacién econdmica fijada por
la Seguridad Social, garantice al trabajador el 100 por 100 del
salario correspondiente a su categoria, por los conceptos fijados
en el apartado 2.1 anterior a estas normas, debidamente re-
visados,. en su caso.

En cuanto a la percepcién del complementio bruto, se llevara
a cabo en la forma que se fija en el apartado 2.1 ya mencionado.
Calificada definitivamente la incapacidad, dejarda de percibir
dicho complemento.

222, Incapacidad permanente total para su profesién ha-
bitual.—El personal en esta situacion percibira un tomplemento
bruto en las mismas condiciones fijadas en 2.1. ; :

Obtenida la calificacién definitiva, ‘se extinguiria su relacién
laegoral con CEPSA, y la- Compaiiia, sobre su pensién, le con-
cederia:

— Un camplemento bruto que, sumado a la pensién que le
fije la Seguridad Social, le garantice unos ingresos bru4os iguales
al 100 por 100 del salario curespondiente a su categoria en
ese momento per. los conceptos de sueido base, antigliedad vy
complementos de  periodicidad superior al mes. .

— Entrega de una cantidad bruta de pago unico 'envxggal
cuantia que le fijada en la norma de jubilacion de la Compariia
para el personal de su categoria.

Caso de reconocérsele una incapacidad superior a la Pro-
puesta, las cantidades a entregar como complemento Serdn
regularizadas con cargo & la cantidad de pago unico indicada
anteriormente.

2.2.3. ‘Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.—
Al personal en esta situacién se le dara el mismo tratamiento
que al sefialado en el apartado 2.2.2. :

Caso de que se le reconociera una incapacidad inferior a la
propuesta, y se entablara recurso, se le aplicara la normativa
del punto 2.2.2 y el complemento percibido se regularizara con

" cargo al capital, caso de ganar el recurso.

.2.2.4. Gran invalidez.—Al personal en esta situacién se le
dara el mismo tratamiento que &l sefialado en 2.2.3.

2.2.5. Perscnal menor de cincuenta y cinco afios que, en-
conirandose en activo, se entendiera se encuentra incapacitado
con caraicter permanente total para su trabajo habitual, como
consecuencia de enfermedad o accidente laboral o no laboral.

El personal que obtuviera la correspondiente declaracion de
dicha incapacidad por parte de la Comisién Técnica Califi-
cadora competenie, caso de concederse, y al extinguirse su
relacién laboral, daria lugar a que sobre su pemnsion, la Com-
pafiia le concediera un complemento bruto, que sumado a dicha
pensién, le garantice €] 100 por 100 del salario correspondiente
a su categoria, por los conceptos de sueldo base, antigiiedad
y complementos de periodicidad superior al mes. |

El mencionado complemento bruto se percibird en 14 veces
(doce mensualidades, julio y diciembre) haciéndose efectiva la
primera cantidad complementaria al percibirse la pensién fi-
jada por la Seguridad Social. .

Se le hara entrega de una cantidad de pago-unico en igual
cuantia a la fijada en la norma de jubkilacién de lg Compaiia &
personal de su misma categoria.

3. Garantia minima.—Al personal que, con anterioridad al
1 de enero de 1980, se -encontrara en situacién de incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez se le
garantiza una percepcién bruta anual de 280.640 pesetas (emtre
pensién de la Seguridad Social y complemento de la Compa-
fila) durante el afio 1980.

La garantia de 290.640 pesetas se revisara con -efectos de
1 de julio de 1880 con el 10 por 100 de aumento, quedando esta-
blecida en 319.704 pesetag brutas anuales. .

4. Ayudas varias.—El personal que se encuentre en situacién
de incapacidad permanente ebsoluta para todo trabajo y gran
invalidez percibird4 para sus hijos las ayudas siguientes:

4.1. Con la debida asimilacién a la regulacién actualmente
oxistente en el Seguro de Orfandad, se les reconoce, con efectos
de 1 de enero de 1980, ol derecho a percibir mensualmente
la cantidad de 10.000 pesetas brutas.

4.2. A los hijos en edad escolar se les garantiza’ la percep-
cién de]l coste de la ensefianza que venian recibiendo, en el
Centro escolar al que asistan y el coste de comedor, caso de
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que utilicen el mismo en dicho Centro escolar, previa justifi-
cacion de todo ello. ) ) . )

5. Otras consideraciones.—Todas las situaciones. de invali-
dez que se contemplan en eStag normas €eran documentadas

de forma fehaciente y en los modelos de contratos que a tal fin

se establezcan. . »
Los 1mpuestos que puedan originarse con y por ocasién de
complementcs o cantidades de pago unico seran abonados por

" las partes de acuerdo con la Ley. .

ANEXO NUMERO 14
Trabajos extraordinarios primados

‘Trabajos extraordinarios.—Se c¢nsideraran como tales aque-
llos que no cocresponden & ios que de modo tradicional ee en-
tienden como de conservacion y mantenimiento, y que se pre-
cisan efsctuar por exigir:o la propia explotacién del bugue o
necesidadeg extraordinarias que puedan presentarse.

. Tal clase de trabajo seran primados economicamente y cabe
clasificarlos . y distinguir la cuantia de las primas como se
indica a continuacién. .

” 1. Trabajos tipo <A» sucios y penosos:

1.1, Limpieza extraordinaria de tanques de carga previa
a la entrada del buque en reparaciéon general, incluyendo tan-
ques de lastres, «coferdams», cuartos de bombas, dobles fondos
y piques. - . :

1.2. Limpieza parcial durante las navegaciones o en puertos,
de aigunos de los espacios recogidos en el apartado anterior.

1.3. Limpieza.de tanques de combustibles, aceites, carteres
de motores principales, sentinas y trabajos en el interior de
calderas.

1.4. Limpieza en el interior de galerias de barrio, conden-
sadores, en buques de vapor, rotativas y picado en el interior
de evaporadores en los buques de vapor. .

1.5. Cambio de culatas, pistones, camisas en la mar y tra-
bajos de reparacion cuando la temperatura en el lugar de
trabajo de la camara de maquinas exceda de 43° C. Trabajos
en tuberias y valvulas en la cdmara de calderas en los buques
de turbinas. - . o

1.6. Cementado y encalichado de tanques de agua dulcs,
cementado y encalichado de cajas de cadenas y limpieza de
las mismas. b

2, Trabajos tipo «Bs penosos:

2.1,
cién de lineas de carga, lastre, secado, valvulas afines, chupones
y transmisiones de valvulas, siempre que estos irabajos Sean
efectuados dentro del tanque.

Los trabajos realizados en las bombas de carga y secado-

seran considerados como trabajos habituales del Bombero.
2.2.
2.3. Coldcacion de anodos en tanques de carga y lastre’
3. Trabajos de limpieza en tanques que transportan produc-
to quimicos, ’ '

3.1

Limpieza y secado de tanques.

4. Cine a bordo.

4.1, Proyeccién de peliculas cinematograficas fuera de las
horas de jornada.

5. Recargo de trabajo para el personal de Fonda.

5.1. Recargo de trabajo para el personal de Fonda por em-
barque de collas, garantias y técnicos ajenos a la Compaiiia.

6. Tipos de primas—Los trabajos antes citados seran pri-
mados en metalico con las siguientes cantidades brutas:

6.1. Trabajos tipo «A» (punto 1.1).—Buques «Geronas, <Lé-
rida», <Valencia» y «Méstoless: Pesetas 660.000.

Por cada dia que se . acorten los trebajos por debajo de
diez dias en los buques «Lérida», «Valencia» y «Gerona» y doce
dias en el buque «Méstoless, se incrementara la prima anterior
en. 116.000 pesetas. - :

Buque «San Marcial»: Pesetas 440.000. N

Per cada dia que se acorten los trabajos por debajo de diez
dias, se incrementara la prima anterior em 50.000 pesetas.

Buque <«Bailéns: Pesetas 231.000, ° :

Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de
siete dias se incrementard la prima anterior en 30.000 pesetas.

Buque «Maria Sofias: Pesetas 180.000.

Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de
cutatro dias se incrementara la prima anterior en 30.000 pe-
setas.

Buque «Tudela»: Pesetas 154.000.

Por cada dia que se acorten ios trebajos por debajo de tres
dias se incrementara la prima anterior en 30.000 pesetas,

Buques «Monteleéns y «Ciudad Rodrigo»: Pesetas 198.000.

Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de
seis dias, se incrementar4 la prima anterior en 30.000 pesetas.

Buques <Arapiless y <Moncloa»: Pesetas 115.500. .

Por. cada dia que se acorten los trabajos por dcbajo de
tres dias, se incrementara la prima en 30.000 pesetas.

Buques «<Tamames», «Bruch» y «Mayorga»: Pesetas 66.000.

Limpieza de tanques de compensacién 'y observacién.

Reparacién de serpentines en tanques de carga, repara-

8.2. Trabajos tipo «As (punto 1.2).—Se concedera una pri-
ma cuya cuantia corresponderéd proporcionalmente al volumen-
de 'los espacios tratados, tomando como base la cantidad fija-
da para la limpieza total; a estos efectos se considerara’ tan-
que completo cualquier limpieza parcial efectuada en ese tan-

ue. - . .- .
a 6.3. Trabajos tipo «As (punto 1.3).—Se concedera una prima
global equivalente al producto de:

A) 500 pesetas por el namero de horas empleadas por cada
tripulante que ha intervenido en la operacion en tanques lafzs-
rales de combustible, aceites y sentinas. - :

B) 580 pesetas por el numero de horas empleadas por cada
tripulante que haya iritervenido en la operacién de carteres de
motor principal, interior de calderas y tanques de doble fonilo
de camara de maquinas.

8.4. Trabajos tipo «<As (punto 1.4).—Se concederan las si-
guientes primas a repartir entre las personas que intervengan
en la operacion:

Galerias de barrido: 23.200 pesetas.

Condensadores: 16.240° pesetas.

‘Picado evaporadores: 4.060 pesectas.

Rotativas: 4.060 pesetas. .

8.5. Trabajos tipo «<As (punto 1.5).—Se concedera una prima
equivalente al producto de 580 pesetas por el numero de horas
empleadas por cada tripulante que haya interverido en la obra.

6.6. Trabajog tipo «A» (punto 1.8).—Se concedera una- prima

-equivalente al producto de 580 pesetas por el numero de horas

empleadas por cada tripulante que haya intervenido en la obra.

8.7. Trabajos tipo «Bs (punto 2.1).—Se concedera una prima
equivalente al producto de 408 pesctas por el numero de horas
empleadas por cada tripulante que haya intervenido en la obra
en tanques de lastre, y 580 pesetas para tanques de carga y
camaras de bombas. .

6.8. Trabajos tipo «B» (punto 2.2).—Se ccncedera una prima
equivalente al producto de 350 pesetas por el numero de horas
empleadas por cada tripulante que haya intervenido en la obra.

6.8. Trabajos tipo «B» (punto 2.3).—Se concedera una prinma

" de 1.044 pesetas por anodo colocado o renovado.

6.10. Trabajos punto 3.1.—Se concederda un premio de 753
pesetas a cada tripulante que tome parte en cada secado manual
de los tanques de carga de los buques de 3.340 toneladas, y

. 986 pesetas en los de 6.000 toneiadas. Entiéndase por cada lim-

pieza, sin tener en cuenta el numeroc de tanques.’

8.11. Trabajos punto 4.1.—Se concedera una gratificacién de
2,900 pessias mensuales 'al tripulante que considerado por el
Capitan como el mas iddéneo, se ocupe de la conservacion y
proyeccion de peliculas cinematograficas.

6.12." Trabajos punto 5.1.—~Cuando ¢l personal ajeno al buque
exceda del 10 por 100 de la tripulacién, segun cuadro indicador,
se concedcera para repartir entre el psrsonal de Fonda implicado,
una prima de 350 pesetas dia por el numero de hombres en
exceso total. . .

No entran en este capitulo los familiares acompafnantes.

6.13. Las primas a que se refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.4,

1.5, 1.6, 2.2, 2.3, 3.1 y 4.1 incluyen el.importe de las horas

extraordinarias que hubieran de realizarse para su ejecucion.

7. Irnformacion para los tripulanies que materialicen log tra-
bajos antes citados.—E]l Capitan, y cuando corresponda el Jefe
de Maquinas, informara a los fripulantes sobre las cantidades
que podran percibir en base a los trabajos que se van a eje-

| cutar.

8. Informe de log trabajos.—Para los trabajos recogidos en
los apartados 1.1 y 1.2 el Capitan elevara a la Direccion de
Transportes un informe que recogera de modo conciso la si-
guiente informacién:

— Definicién de trabajos realizados.

— Tiempo d> los mismecs.

— Horeario diario observado.

— Relacién nominal de tripulantes y horas -trabajadas por
cada uno de ellos. :

— Informacidn sobre el peso de los residuos extraidos.

Réspecto a los domas trabajos, informara a la Division de
Transparics sobre la naturaleza de los mismos, los nombres de
los tripulantes que intervinieron, tiemipo.

9. Pago de los trabajos.—Al {inalizar log trabajos, el Capitan

‘entregara e log tripulantes que los hayan efectuado, a la llegda

a puerto espanocl, la totalidad de la cantidad acordada, previa
retencion del impuesto-correspondicnte.

La forma de reparto queda establecida por las propias tri-
pulaciones. De no existir acuerdo, el reparto se hara en base
a las horag trabajadas por cada uno. :

10. Condiciones generales, -

10.1. Esta norma se ha hecho en atencidn a la suciedad o
penosidad del trabajo. Las partes, conscientes de la dificultad
de una norma que recoja exhaustivamente lg descripcién de los
mismos, acuerdan que previa la realizacién de cualquier tra-
bajo que ¢e pueda asimilar a éstos, o inciuso los que ¢y l1n norma
se recogsn, Yy los que no estén claramentc recogicdoes ec esta-
blezca un dialogo entre el Jefe de Departamento y cl personal
implicedo en la realizacion del trabajo, a fin de llegar a un
acuerdo en su calificacion, En caso de que no se llegara a un
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acuerdo, se examinard el asunto en la primera reunién ordi-
naria entre el Comité de Empresa y la Direccion.

10.2. Los tiempos a emplear en los trabajog que sean pri-
mados por hora se estableceran previo acuerdo, antes de la
realizacién de los mismios.

10.3. En cualquier caso el trabajo deberd efectuarse sin
perjuicio de su posterior calificacion. :

RESOLUCION de 7 de octubre de 1080, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dicta

22879

Laudo de Obligado Cumplimiento para el personal |

laboral al servicio del Instituto Nacional de Asis-
tencia Social.

Vistos, de una parte, el escrito que con fecha 14 de agosto
de 1980, presenta en este Centro directivo la Comisién Negocia-
dora designada por el Comité Estatal del Instituto Nacional
de Asistencia Social (INAS) para unificar el régimen juridico
colectivo de trabajadores que prestan sus servicios en el citado
Organismo, en solicitud, al amparo de lo establecido en el
articulo 92, epartado 2, del vigente Estatuto de los Trabajado-
res, de 10 de marzo de 1980, de la extensi6n del régimen juri-
dico colectivo de los Centros integrados en el INAS al resto de
los trabajadores que prestan sus servicios en el mismo; y, de

otra, la solicitud de Conflicto Colectivo presentada en este De- .

partamento el dia 4 de octubre de 1980, por la referida Comi-
sién Negociadora, y

. Resultando que, como consecuencia de la primera de las
solicitudes resefiadas, se procedié por esta Direccién General de
Trabajo a recabar sendos informes de la Direccién General de
INAS y de la Subdireccién General de Retribuciones de Perso-
nal! Laboral del Ministeric de Hacienda, las cuales se emitieron
respectivamente con fechas 3 de septiembre y 1 de octubre
de 1980 en sentido afirmativo a la pretensién deducida, si bien
por Hacienda en su informe. se establece la necesidad esencial
de que el crecimiento salerial, derivado de la implantacién de
la ya citada exiensién habra de ser distribuida temporalmente
de tal forma que los incrementos salariales, en cémputo anual,
no superen el limite del 12,5 por 100 durante el presente ejerci-
cio econémico; : . ' :

Resultando que, reunida, con fecha 1 de octubre de 1880, la
Comisién Paritaria en representacién de los trabajadores y la
Direccién del INAS. que fue constituida previamente en debida
y legal forma, llega a un acuerdo de principio, si bien con al-
gunas divergencias de matiz‘que impiden llegar a un acuerdo
definitivo sobre una estructura salarial esencial para todos los
trahajadores del INAS; (

Resultando que, ante esta circunstancia se produce la soli-
citud de Conflicto Colectivo formulada por la representacién
de los trabajadores, a no ser posible un acuerdo integral y de-
finitivo en el seno de la ya citada Comisién Paritaria, que
obliga a esta Direccién General a citar a las partes de compa-
recencia para intenter una avenencia, cuyo acto tuvo lugar el
dia 7 de octubre de 1980, en locales de esta Direccién General,
poniéndose de manifiesto las divergencias surgidas entre las
Partes en cuanto al criterio de interpretacién de los conceptos
que integran la masa salarial bruta, as{ como en relacién con
las condiciones de homogencidad en que han de entenderse
tales conceptos, terminando sin avenencia el acto, y alcanzan-
dose acuerdo de principio sobre los aspectos basicos de la re-
gulacién de las condiciones de trabajo, si bien no se llega & un
desarrollo sistematico de tales acuerdos;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales.

Considerando que .esta Direccién General es competente para
conocer del presente expediente en base a la competencia atri-
buida por el articulo 59, a), del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, competenica que incluye en aplicacién del articulo
25, b), del mismo texto legal el dictar Laudo resolviendo el
conflicto, cuando como en el caso que nos ocupa las discre-
pancias entre las partes derivan de un propésito no alcanzado
de modificar las condiciones de trabaijo; )

Considerando que, segin se expresa en el tercer resultando
de esta Resolucién. la situacién conflictiva derivada de las nega-
ciones para fijar el régimen juridico aplicable & los trabajado-
res al servicio del INAS se mantiene una vez celebradas las
correspondientes reuniones de avenencia, si bien en el desa-
rg'ollo de las mismas se llegaron e determinados acuerdos par-
ciales en materias concretas, y a la fijaci6n de las lineas ba-
sicas de regulacién de las condiciones de trabajo, acuerdos y
criterios éstos que deben ser tomedos en consideracién en el
momento de dictarse la resolucién que corresponda, comple-
tdndose y desarrollandose adecuadamente; .

Considerando que, segiin se constata de la Informacién
obrante en el expediente entre el conjunto del personal laboral
al servicio del INAS, v como consecuencia de haberse integrado
‘en dicho Organismo colectivos de diversas procedencias, no
existe un régimen juridico y econémico uniforme, con las 16-
gicas tensiones y disfunciones que ello origina, y méas si se
Diensa que nos hallamos ante un ente publico; que a este res-
Decto es Inexcusable tener presente el derecho laboral a la no
discriminacién en las condiciones de trahajo que se contienen en

los articulos 4, 2, ¢) vy 17 de la Ley de 10 de marzo de 1980, .

del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado en lo referente
& remuneraciones en el articulo 28 del mismo texto legal;

Considerando que coherentemente con la declaracién del de-
rech9 a la no discriminacién a que se alude en el anterior
considerando, el propio Estatuto de los Trabaiadores faculta, en
su articulo 99.2, al Ministerio de Trabajo para equiparar las
condiciones de trabajo por el procedimiento que el propio ar-
ticulo establece, procedimiento &ste que si bien fue el incoado
inicialmente por los promotores del Confticto Colectivo que
se ventila, por el desarrollo posterior de los acontecimientos
hgly que entender sustituido por el presente tramite de Con-
flicto Colectivo, sl bien en todo caso el objetivo final de unifi-

cer las relaciones laborales de todo el personal laboral al ser-

vicio del INAS, es comin a embos, razén por la cual procede
que por esta Direccion General de Trabajo se dicte Laudo que -
regule las condiciones de trabajo en el citado Organismo. par-
tiendo dé la unificacién y homogeneizacién de tales condicio-
nes para todo. el personal laboral, y sin que de su puesta en
practica puedan derivarse crecimientos retributivos superiores
a los expresados por el Ministerio de Hacienda en su informe,

- tal y como se recogen en el primer resultando,

Visto lo cual, los preceptos legales citados, y demés de gene-
ral aplicacién,
Esta Direccién General acuerda:

1.° Dictar Laudo de Obligado Cumplimiehto en los siguien-

" tes términos:

Primero.—Con caracter general ser4 de aplicacién a todos
los trabajadores con relacién juridico-laboral al servicio del
INAS el Convenio Colectivo suscrito para los Centros de Asis-
tencia Publica integrados en el Instituto Nacional de Asistencia
Social, homologado por Resoluci6n de la Direccién Genera' de
Trabajo de 22 de octubre'de 1979 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de_noviembre), asf como los acuerdos dictados por la Co-
misién Paritaria del mismo para su aplicacién.

Segundo.—La referencia que en el texto articulado de dicho
Convenio se hace a la Direccién General de Servicios Sociales ¥
a los representantes de los trabajadores, se entenderi referida
al Iqstituto Nacional de Asistencia Social y a los representantes
sindicales de la totalidad de los trabojadores que prestan ser-
vicios en el mismo. -

. Tercero.—Como. normas de_ aplicacién subsidiarias al ante-
dicho Convenio se estara a las siguientes:

a)_ Ordenanza de Hospitalizacién, Asistencia, Consulta ¥
Anélisis Clinicos, de 25 de noviembre de 1976, para los siguien-
tes Centros: .

— Comedores.

— Hogares-Cuna. -
— Residencias de Ancianos.

— Clubs de Ancianos.

— Dispensario.

— Casa de la Madre.

— CAL

— Centro Materno Infantil de Urgencia.

B) Ordenanza de Atencién y Asistencia a Deficientes Men-
tales y Minusvalidos Fisicos para los:

— Centros de Educacién Especial.

C) Ordenanza de Centros de Enseiianza, de 25 de septiem-
bre de 1074:

— Escuelas de Educadores.
— Hogares. :

— Residencias de Estudios.
~— Guarderias.

— Jardin Maternal.

D) Ordenanza del Instituto Nacional de Asistencia Social,
de 26 de noviembre de 1874:

— Servicios Centrales.

— Delegaciones Provinciales.

— Residencia de Funcionarios.

— Cafeteria (Servicios Centrales).
— Centros clausurados.

Cuarto.—La entrada en vigor de la presente disposicién se
producira el 1 de enero de 1980, siendo su duracién hasta el 31
de ‘diciembre del mismo afio.

Quinto.—Las r-tribuciones vinculadas por estas normas se-
rdn las contenidas en la tabla salarial que se adjunta como
anexo del presente Laudo El premio por antigiedad consistira
en los trienios gue corresponden en la cuantfa del 7 por 100
del salario base. .

Sexto.—En atencién al excesivo coste que plantean determi-
nados preceptos del Convenio Colectivo a .que se he hecho-
referencia no se aplicaran durante la vigencia sefialada en la
clausula cuarta de los articulos 30, 31, 33, 24 y 3@ y parrafo
segundo del articulo 20. R

Séptimo.—La jornada para todos los trabajadores vinculados
por la Resolucién ser4 de cuarenta y dos horas semanales. Para
el personal docente se respetara el horario actualmente vigente,
que es el reconocido en el parrafo tercero del articulo 25 del
Convenio aprobado por Resoluciéon de la Direccién General de
Trabajo de 28 de septiembre de 1979.

Asimismo se disfrutara de siete dias naturales en las festi-
vidades de Semana Santa y Navidad.

Octavo:—Se establecy una Comisién Paritaria para la apli-
cacién ¢ interpretacién de estas normas compuesta por los re-



