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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 2205/1980, de 13 de junio, por el
que se regula el trabajo del personal civil no fun-
cionario en los establecimientos militares.
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La Ley ocho/mil novecientos ochenta, de diez de marzo,
por la que se aprucha el Estatuto de los Trabajadores, en su
Dispcsici6n final séptima, encomienda al Gobierno que, a pro-
Puesta de los Ministros de Defensa y Trabajo, reguie la pres-
tacion c}e trabajo del personal civil no funcionario al Servicio de
la Administracién Militar, que ha venido rigiéndose por :la Regla-
mentacién de Trabajo aprobada por Decreto dos mil quinientos
veinticinco/mil novecientos sesenta y siete, de veinte de octu-
bre,' de modo que se incorporen al nuevo texto «cuantas normas
y disposiciones de la presente Ley sean compatibles con la debi-
da salvaguarda de los intereses de la Defensa Nacionals.

~ En ejecucion de ese mandato, en e] presente Real Decreto se
vierten los preceptos del Estatuto del Trabajador sin otras sin-
guwaridades en cuanto a su aplicacion que aquellas que viencn
impucstas por la cldusula de salvaguarde de la Defensa Nacio-
nal (que también forma parte del mandato al Gobierno) y se han
considerado indispensables. De otra se incorporan, actualizando
su contenido, algunas disposiciones de la Regiamentacién ya
citada de veinte de octubre de mil novecientos sesenta y siete,
cuyo mantenimiento responde a necesidades de régimen inferno
de los Establecimientos Militares o suponen avances de carac-
Jer social respecto de la legislacién comun, cuya supresion ten-
dria caracter regresivo.

Entre las novedades més importantes que el presente Decreto
incorpora deben destacarse las siguientes:

— Reconoce y regula los derechos de representacion de los
trabajadores a través de los correspondientes Delegados de Per-
sonal y .Comltés de Establecimiento, culminando el proceso con
la creacién del Comité General de Trabajadores de la Adminis-

tracion Militar, para la representacion en su conjunto y al mas
alto nivel de dichos trabajadores.

— En lo que respecta a la negociacion colectiva y en funcion
de las especiales circunstancias que concurren en los Estableci-
mientos Militares, recoge este derecho en terminos que repre-
sentan un régimen intermedio entre la potestad normativa del
Estado en cuanto a las condiciones de trabajo y los Convenios
Colectivos. Partiendo del derecho de peticién. se faculta al Co-
mité General de Trabajadores para solicitar la negoclacion so-
bre condiciones de trabajo, econémicas y asistenciales, estable-
ciendo «ex novo» un Tribunal arbitral totalmente independ:ente
respecto del Ministerio de Defensa, con amplia represent:cién
en el mismo de los trabajadores, al que corresponde decidir en
ultima ‘instancia.

— En materia de jurisdiccién laboral debe destacarse que se
pasa de una situacién en la que aquella se ejercia y se agofaba
en el ambito del Ministerio de Defensa, al sometimiento dt 108
Organos Jurisdiccionales del Orden Social, sin més singularidad
que la facultad que en tramite de ejecuciébn de sentancia, se
otorga a aquel Departamento en los supuestos a los que se
refiere el numero 4 del articulo 73, cuando el interés superior de
la Defensa aconseje hacer uso de ella.

— Finalmente incluye el texto del presente Real Decreto
cuantas disposiciones substantivas del Estatuto de los trabaja-
dores se refieren a los derechos y deberes basicos, entre los que
se comprenden los de significacién sindical, sin otra matizacién
que la recogida en la disposicién adicional primera respecto de
la libre sindicacién y la huelga; los de jornada, descanso, li-
cencias, excedencias, suspensién, modificacion y extincién de los
contratos de trabajo con los médulos indemnizatorios del repe-
tido Estatuto, y sustituye las referencias a la autoridad iaboral
y a la Inspeccion de Trabajo por las relativas a las Direcclones
de Servicios y Secciones Laborales de los correspondientes Cuar-
teles Generales y del Organo Central de la Dofensa

En méritos de lo expuesto y en cumplimiento del mandato
legal al principio citado, a propuesta de los Ministros fje Defonsa
y Trabajo'y previa. deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del trece de junio de mil novecientos ochenta,
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DISPONGO:
TITULO PRIMERO
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
Capitulo primero
'DISPOSICIONES GENERALES
Seccién primera.—Ambito de aplicacién y exclusioneg

Articulo primero. Ambito de aplicacion.—Se regiran por el
presente Decreto las relaciones de trabejo entre el personal labo-
ral al servicio de las Fuerzags Armadas y los Establecimientos

dependientes de la Administracién Militar, asi como el pertene-
ciente a Organismos auténomos encuadrados en el Ministerio de

Defensa, con la salvedad prevista en la disposicién adicional.

segunda.

A los efectos de este Decreto se entenderan comprendidos:-

a) En lag expresiones «personal laborals y «trabajadores»
%/11 personal civill no funcionario dependiente de la Administracién
ilitar. . . ’ - o

b) Como <Establecimiento Militar» a los Centros, Cuerpos,
Unidades, Dependencias y Organismos anélogos de la Adminis-
tracién Militar. ,

c¢) Como «Jefe de Establecimientqr & quien con esa denomi-
nacién o las de Director, Presidente u otra similar, se encuentre
al frente del mismo. :

*d) Por «Direccién del Establecimiento» & la Junta Faculta-
tiva, Econémica o Técnica, segun proceda, u Organo que- la
sustituya. :

e} El término «Direccién de Servicios» comprende asimismo,
con caracter genérico, a los Mandos Superjores, Direcciones y
Jefaturas de Servicios Centrales, y Organiémos que dependan
directamente del Ministro de Defensa, Jefes de Estado Mayor
gel Ejército, de la Armada y del Aire y Subsecretario de De-
ense.

Artfculo segundo, Exclusiones:

Uno. E] presente Decreto no es de eplicacién a las Empre-
sas Nacionales, Industrias Militarizadas o Movilizadas, ni g las
que mediante contrato de suministro o de cualquier otra clase
estén dedicadas total o parcialmrents a la produccién de material
0 a la realizacién de obras o ejecucién de servicios para los
Ejércitos. N
_ Sin embargo, en los supuestos de declaracién de los estados
de alarma, excepcién o sitio, el Gobierno podré acordar duran-
te su vigencia, la aplicacion de este Decreto en materia de faltas
Y sanciones, jurisdiccién y procedimiento al personal de.las
Empresas e Industrias comprendidas en el parrafo anterior.

Dos. Quedan personalmente excluidos de la aplicacién de
este Decreto:

a) Quienes trabajen en los Establecimientos Militares como
consecuencia de su condicién de funcionarios publicos, sean
civiles o militares, sin que esta excepcién alcance a quienes
ostentado tal condicién estén jubilados -0 retirados.

b) Los que presten servicio en tales Establecimientos como
consecuencia de su asimilacion o consideracién militar efectiva
u honorifica. . )

c} Los profesionales que en el libre ejercicio de su actividad
pudieran concertar la prestacién de servicios o la realizacién
de obras o trabajos para los Establecimientos Militares, me-
diante la percepcién de cantidades a tanto alzado en concepto de
honorarios, sin sujecién a jornada determinada y sin quedar
incluidos en el correspondients cuadro numérico del Estable-
cimiento de que se trate. ’

d) - Aquellos que desempefien funciones que por su naturaleza
queden excluidas del &mbito de aplicacién de las normas regu-
ladoras de las relaciones individuales de trabajo de conformi-
dad con lo que disponga el titulo primero del Estatuto de los
Trabajadores. :

Seccion segunda.—Derechos y deberes laborales bdsicos
Articulo tercero. Principios generales:

Uno. Es deber de los Establecimientos y de quienes en ellos
trabajan, practicar y mantener reciprocamente el espiritu de
solidaridad que les impone su tarea en comun al servicio del
interés superior de la Defensa Nacional, cuya finalidad obliga
@ gunar el esfuerzo de unos y otros, observando con la méaxima
fidelidad y generosidad de los deberes sociales que respectiva-
mente les incumben.

Dos, El Ministerio de Defensa adoptara, dentro de sug posi-
bilidades, las medidas oportunas para facilitar a los trabajado-
res de la Administracién Militar servicios sociales de caracter
asistencial para atender problemas especificos de salud, vivien-
da, cultura y oclo.

Artfculo cuarto. Derechos laborales.—Los trabajadores al
servicio de la Administracién Militar tienen derecho a.:

a) Ocupacién efectiva. ’ -

b) Promocién, dentro de lo que permitan los cuadros nu-
méricos correspondientes, y Formacién Profesional’

@) "No ser discriminados para el empleo, o0 una vez emplea-
dos por razones de sexo. estado civil, edad, dentro de los lfmi-
tes legales, condicién social, ideas religinses o politicas afilia-
cién o no a un Sindicato, asi como por razén de lengua dentro
‘del Estado, Tampoco podran serlo por razén de disminucién
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fisica, siempre que retinan la aptitud requerida para el trabajo
de que se trate. ~

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de segu-
ridad e higiene. :

e} Respecto de su Intimidad y la consideracién debida a su
dignidad. .

f()i Percepcién puntual de la remrunerscién que les corres-
ponda.

g} Ejercicio individual de las acciones derivadas de su con
trato de trabajo. ’

h) Negociacién, conforme a lo establecido en el titulo tercero
del presente Decreto. ’ :

i) Representacion y reuniéa en los términos previstos en el
capitulo segundo del titulo II do este Decreto. .

j) A cuantos otros se deriven especfficamente del contrato
de trabajo. '

Articule quinto. Deberes labofales.—Los trabajadores al ser-
vicio de la Administracion Militar tendran' como deberes ba-
$1COS:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo dando el rendimiento adecuado conforme a las reglas de
la buena fe y normal diligencia. ’

b) Observar la debida disciplina y la reserva mas absoluta
en todo lo que con ese caracter se le encomiende. :

¢) Prestar la debida ‘colaboracién en los supuestos en que
por necesidades urgentes de la Defensa- se solicite de ellos al-
guna prestaciéon de caracter excepcional. .

d) Atender y ohservar las 6rdenes e instrucciones de sus
superiores en el ejercicio regular de sus.facultades directivas.
; e) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adop-
en, .

f) Contribuir a la mejora de la. productividad,

8) Observar en todo momento el debido respeto y considera-
cién en su trato con el personal militar, aunque no le ests-
directamente subordinado, y asimismo a las insignias, emblemas
y en genera: a cuanto sea publicamente representativo de las
Fuerzas Armadas. ’

Seccitn tercera.—Elementos y eficacia del contmtb de trabajo

Articulo sexto. Trabajo de los menores:

- Uno. *Se prohfbe la admisién al trabajo a los menores de
dieciséis afios. :

Dos. Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran
realizar trabajos.nocturnos, ni aquellos otros declarados insalu-
bres, penosos, nocivos o peligrosos que puedan perjudicar su
salud o su formacién profesional o humana.

Tres. Queda asimismo prohibida a los menores de dieciocho
afios la realizacién de horas extraordinarias,

Articulo séptimo. Admisién y capacidad para contratar:

Uno. Para el ingreso como personal fijo en Establecimientos
Militares deberan reunirse las condiciones siguientes:

a) Nacionalidad espaifiola. :

b) No haber sufrido sancién penal, gubernative, disciplina-
ria o de cualquier otra indole que se considere incompatible con

la funcién a desempefiar o inconveniente a los fines de la
Defensa.

c) Aptitud fisica y psiquica determinada conforme al puesto
de trabajo a desempefiar, que se acreditar4 mediante recono-
cimiento por el Servicio Médico Militar correspondiente. :

d) Aptitud intelectual y profesional adecuadas a la funcién y
categoria de que se trate, asi como posesién, en su caso, de los
titulos o certificaciones correspondientes. -

e) Cualesquiera otros requisitos que, con caracter general,
exijan las normas al efeCto vigentes. -

Dos, Podran contratar la prestacién de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme al
Cédigo Civil.

b) Los menores de dieciocho afios y mayores de dieciséis
que vivan de forma independiente con consentimiento de sus
padres o tutores, o autorizacién de la persona o Institucién
que los tengan a su cargo.

El consentimiento o autorizacién expresados para realizar un
trabajo se entenderd extensivo para ejercitar los derechos y
cungplir los deberes consiguientes, asf como para cesar en dicha
trabajo.

Articulo octavo. Forma del contrato.—La contratacién del
personal, subordinada al previo cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo séptimo, uno, anterior, se efectuara por escrito y en
duplicado ejemplar firmado por el interesado y por quien ostente
la representacion del Establecimiento.

Seccién cuarta.—Modalidades del contratgo de trabajo ¥y su
duracién respectiva

Artfculo noveno. Modalidades bdsicas:

Uno. Contrato por tiempo indefinido: Aplicable a aquellos
casos en los que la admisién del interesado suponga la adscrip-
cién de modo permanente a un Establecimiento para la realiza-
cion del trabajo normal de éste. El personal as{ contratado, una
1‘{1‘?2 cumplido el perfodo de prueba, tendréa la consideracién de

jo.
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Dos. Contrato p&r tiempo determinado:
Dos punto uno. Para la realizacién de obra o servicio de-
terminado.

a) Se aplicara en aquellos casos en los que se trate de la
prestacion de un servicio concreto o realizacién de una obra
determinada, y habra de especificarse en €l contrato, con la
mayor exactitud, el servicio u obra de que se trate. .

b) " El personal asi contratado, una vez cumplido el periodo
de prueba, si sus servicios hubieran fenido una duracién supe-
rior a un ano, tendra derecho, como si se tratara de personal
fijo, a percibir la indemnizacién prevista en el articulo cincuenta
y tres del presente Decreto.

Dos punto -dos. Contrato de trabajo eventual:

a) Procede en aquellos casos en que por razones transitorias

y circunstanciales se produzca en el Establecimiento un aumento
de trabajo que no pueda ser atendido con su personal fijo. .

b} Su duracion serd de hasta seis meses, con la posibilidad
de prorroga hasta otros seis,” si subsistiesen las necesidades
temporales para’ cuya atencior. fueron celebrados. Al término
de la prérroga quedara, en todo caso, definitivamente extinguida
la relacion laboral, , '

¢) En los contratos suscritos bajo esta modalidad deberan
especificarse las razones de su celebracién, asi como las fechas
de su comienzo y terminacién y, en su caso, de la prérroga
.Se cuidara especialmente que las circunstancias determinantes
de este tipo de contratos no responda a necesidades de caracter
permanente,

Dos punto tres. Contrato de trabajo interino:

.a) Se aplica en aquellos casos en que la admisién temporal
del trabajador tenga por objeto cubrir puestos de trabajo de per-
sonal fijo ausente por enfermedad, accidente, cumplimiento del
servicio militar o cualquier otra causa que lleve consigo la
reserva de’plaza, B .

Tendran el mismo caracter los contratos que se concier-
ten para cubrir vacantes existentes en el cuadro numérico del
Establecimiento, cuando se acredite la necesidad imperiosa de
hacerlo en tanto tales vacanies se provean reglamentariamente
con caracter definitivo.

c¢) La duracion, en el supuesto previsto en el apartado a),
sera por el tiempo, que transcurra hasta la reincorporacién
al trabajo del sustituido; en los casos del apartado b) hasta
tanto se cubran las vacantes, sin que pueda exceder de un
afio. En los respectivos coniratos se especificard el nombre del
trabajador sustituido o la denominacién y caracteristicas de la
vacante provisionalmente atendida.

Articulo diez. Trabajo en prcictir?as y pera la formacién:

Uno. Quienes estuvieran en posesion de titulacién académica
profesional o laboral reconocida. dentro de los dos afnos inmedia-
tamel;te siguientes a su obtencion pueden concertar contrato de
trabajo en pricticas a fin de perfeccionar sus reconocimientos
con el ¢jercicio de la actividad para la que tales titulaciones
preparan.

Dog.' El contrato expresara las condiciones de trabajo y su
duracién que no podra, en total exceder de doce meses.

Tres. Los mayores de dieciséis afios podran ser contratados
a efectos de Formacién Laboral, hasta cumplir los dieciocho,
con reduccién de jornada y de la correspondiente retribucion, asi
como de la cotizacién a la Seguridad Social.

Cuatro. En los supuestos previstos en Jos numeros uno y tres,
cuando el interesado, sin solucién de continuidad, ee incorpore
al establecimiento en el que hubiera realizado las pratticas o
la formacion laboral, el tiempo de unas y otra se deducira
del periodo de prueba compulindose a efectos de antigiedad.

-
Articulo once. Trabajo a tiempo parcial:

Uno. El trabajador se entendera contratado a tiempo parcial
ct’lando preste sus servicios duranle un determinado numero de
dlla.s al afio, al mes o a la semana, o durante un determinado
numero de horas respectivamente inferior a los dos tercios de
la que se considere como jornada habitual en la actividad de
que se trate

Jos. La retribucién, as{ como la cotizacién a la Seguridad
Social’ se adecuaran proporcionalmente g las horas o dias real-
mente trabajados. ¢

Capitulo segundo
CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Seccién primera.—Acceso el trabajo
Articulo doce. Periodo de prueba: >

Uno. Cualquiera que fuera la modalidad de contratacién, el
personal ingresado en los Establecimiéntos Militares quedara
sujeto a un periodo durante cuyo tranecurso pedra resolverse la
relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes sin espe-
c1'fica.c‘ién de causa, necesidad de preaviso, ni derecho a indem-
nizacion.

Dos. La duracién maxima de esta prueba, durante la que el
traba]adpr‘ tendra los derechos y obligaciones corrcspondientes a
la categoria profesional y puesto de trabajo desempefiado, sera
la siguiente: ’

Tépni_cos titulados: Seis meses.
Técnicos no titulados: Grupo Administrativo y grupos especia
les, Subalternos y trabasjadores no cualificados, tres meses.

Tres. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, et
contrato producira plenos efectos, computandose aquél para la
antigiiedad del trabajador. .

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el c6m-
puto del mismo.

Articulo trece. Ingreso ol trabajo:

Uno. La admisién de personal fijo tendra lugar por las cate-
gorias inferiores de cada oficio o profesion. Excepcionalmente,
podra autorizarse la admisién de personal por categorias supe-
riores cuando se trate de cubrir vacantes que no hayan podido
ser atendidas mediante ascenso o, en su defecto, traslado de
otros trabajadoreg fijos. -

Dos. Tendran- preferencia, siempre que retinan las tondicio-
nes del articulo séptimo, quienes estén en posesién de diploma
extendido por alguno de los Centros de Formacién dependientes
del Ministerio de Defensa, y asimismo, quienes hayan causado
baja por reduccién de personal. ’

Articulo catorce. Requisitos formales:

Uno. Antes de proceder a la contratacion del personal, lds
Direcciones de los Establecimientos solicitaran autorizacién de
la Direcciébn de Servicios que corresponda especificando en su
propuesta las circunstancias y condiciones de la misma, espe-
cialmente en lo relativo a categaria profesiomal y plazo de
vigéncia de la relacion laboral, que habra de ajustarse a alguna
de las modalidades previstas en los articulos noveno y décimo.

Dos. Cuando resulte necesario, el Jefe del Establecimiento
al elevar.la solicitud a que. se refiere el parrefo anterior
propondra las pruebas de aptitud que correspondan y, en su
caso, el Tribunal que hayd de juzgarlos.

Verificadas tales pruebas y de acuerdo con sus resultados,

Ja Direccién de Servicios autorizara la propuesta concreta de

contratacién. - ’
Tres. En casos muy excepcionales y de urgencia, el Jefe del
Establecimiento podra realizar contrataciones con caracter even-

tual, bajo su responsabilidad, dando cuenta inmediata de tal

hecho y de aquellas circuhstancias a-la Direccion de Servicios
de la que dependa, a los efectos que procedan.

Articulo quince.

Uno. El personal comprendido en el presente Decreto se
clasificara en alguna de las categorias profesionales que se defi-
nen en el anexo numero uno, con arreglo a las funciones para
las que sea contratado, con independencia de que pudiera consi-
derarse capacitado para realizar otras,

La relaciébn y definicién de 'lgs. categorias profesio-
nales de dicho'anexo es basica y enunciativa, completandose
con ol anexo numero dos de categorias asimiladas, pudiéndose
ampliar uno y otro con nuevas categorias correspondientes a
otras funciones o ervicios, )

Tres. Cualquier duda respecto de la aplicacién de las normas
precedentes se sometersa por los Jefes de Establecimiento a la
Direccion de Servicios de la que dependan, que resolvera previo
informe de la correspondiente -Seccion Laboral. :

Cuatro. El personal realizara los trabajos propios de la ca-
tegoria asignada y, dentro de los cometidos propios de la misma

Clasificacién por la funcién:

-atendera cuantas tareas le sean encomendadas por sus superio-

res laborales jerarquicos.

Seccion segunda.—Cuadros numéricos y cuadros de clasifi-
cacion

Articulo dieciséis. Cuadros numéricos:

Uno. Se entiende por cuadro numérico la relacién de los
puestos de trabajo que, comprendidos en alguna de las categorias
profesionales definidas en el anexo uno sean necesarios para
la realizacién de las tareas normales de cada Establecimiento.

Dos. Para proceder a la confeccion de los cuadros numeéri-
cos, la Direccién del Establecimiento formulara la oportuna pro-
puesta que se :levara a la Direccién de Servicios que proceda,
la que previos los asesoramientos que estime oportunos e infor-
mes de los correspondienies Servicios Econ6micos y Seccion
Laboral la somectera a la aprobacién ministerial.

‘Tres. Aprobado un cuadro numérico, cualquier propuesta de
modificacién del mismo requerird la tramitacién prevista en el
parrafo anterior. ) o

Cuatro. Cuando tal modificacién suponga la extincién de
contratos se estara a lo dispuesto en el articulo cincuenta y tres.

Articulo diecisiete. Cuadros de clasificacién:

Uno. Se entiende por-cuadro de clasificacion la relacién del
personal que ocupa los puestos de trabajo fijados en el cuadro
numérico. .

Dicho cuadro contendr4 los datos personales y profesionales
de cada trabajador conforme al modelo que figura como anexo
ires. .

Dos. Se abrira asimismo para cada trabajador una ficha-
matricula, conteniendo otros datos de interés conforme al mo-
delo del anexo numero cuatro.

Tres. Tanto los cuadros de olasificacién como las fichas-
matricula se confeccionaran por la Direccion del Establecimien-
to, remitiéndose en triplicado ejemplar a la Direccién de Ser-
vicios para su aprobacion previo informe de la Seccion Laboral
qgue corresponda, quedando sendos ejemplares en las citadas
Direccion y Scccion, devolviéndose el tercero al Establecimiento.
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Cuatro. El cuadro de clasificacién se expondra pﬁblicamegte' N
en el Establecimiento durante el mes dé enero de cada aifio,:

para que los interesados puedan, en 6u caso, solicitar por escri-
to, dentro del siguiente mes, las rectificaciones que estimen pro-
cedentes. La- Direcciéon del Establecimiento resolverd sobre las
mismas, siempre que no supongan alteracién del cuadro numé-
rico, y sus acuerdos seran recurribles en la férma que deter-
mina el articulo setenta y dos. :

Seccién tercera.—Dereéchos y deberes derivados del contrato

Articulo dieciocho. Organizacién del trabajo:

Uno. La organizacién del trabajo en los Establecimientos,
dentro de las diposiciones legales y normas o acuerdos apli-
cables, es facultad de los Jefes, oida la Direccion de aquéllos,
y habra de apoyarse en los principios siguientes:

&) Simplificacién del trabajo y mejora de los métados ope-
rativos.

b) AnAlisis y determinacién de los rendimientos correctos.

o -Distribucién de la jornada semanal de trabajo de acuerdo
con las necesidades del servicio.

d) Encuadramiento del personal, dentro de su grupo y cate-
goria profesional, en el puesto de trabajo. mas adecuado confor-
me a su capacidad y circunstancias profesionales y personales.

_ e) Respeto al principio de igualdad de trato, de modo que
ningan trabajador se sienta perjudicado en relaciéon con los de-
mas de su propio grupo y categoria, con la realizacién obliga-
‘toria de las tareas mas penosas o de los turnos de trabajo
maés incémodos. : : :

Dos. Sin merma de los principios de orden y jerarquia
imprescindibles la realizacién de toda tarea colectiva y de
modo especial en las encomendadas a la Administracidn Miljtar,
lag direcciones de los Establecimientes velaran atentamente para
que el. régimen laboral salvaguarde los valores espirituales y
humanos del trabajo, contribuya a la dignificacién de quienes lo
prestan y perfeccione los sentimientos de comiin respeto -y cola-
boracién en la conveniencia de los fines de alto interés nacional
propios de los establecimientos Militares. -

Artfculo diecinueve,
actividad ~ laboral:

Uno. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo con-
venido bajo la direccién inmediata del jefe de quien directa-
mente dependa. :

Dos. El Jefe del Establecimiento, por conveniéncia del ser-
vicio, podra acordar el cambio de puesto de trabajo de cualquier
trabajador a otro de su mismo grupo y categoria.

Tres. La Direccion de los Establecimientos podréd adoptar
las medidas que estime°oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento de sus obligaciones y deberes labo-
rales por parte de los trabajadores. .

Cuatro. PodrA asimismo
comprobar ¢l estado de enfermedad o accidente alegados por el

Direccion, *movilidad y conirol de la

trabajador “para justificar su inagistencia al trabajo, mediante’

reconocimiento médico. La negativa del trabajador a tal com-
probacion podréa determinar la suspensiéon de los derechos econd-
micos a cargo del Establecimiento.

Articulo veinte. Pacto de permanencia en la Administracién

Militar:

Uno. Cuando el trabajador tenga una especializacién profe-
sional con cargo -a la Administracién Militar para poner en
marcha proyectos determinados o realizar una tarea especifica,
podra acordarse como contraprestacién la permanencia al ser-
vicio de aquélla durante cierto tiempo.

Dos. El compromiso de permanéncia no podra exceder de
tres afios desde que termine dicha especializacién y habra de
formalizarse por escrito. Su incumplimiento por parte del tra-
bajador daré derecho e que se exija la correspondiente indemni-
zacién por dafos y perjuicios. o

Seccion cuarta.—Promocién en el trabajo

Articulo veintiuno. Contrato de formacién:

Uno. Son Aprendices los trabajadores que reciben de la Ad-
ministracién Militar a través de sus Centros de Formacioén crea-
dos al efecto o'en los propios Establecimientos, la ensefianza y
p{gﬁictica, de un oficio, al mismo tiempe que prestan un trabajo
util,

Dos. La admisién de Aprendices, para la que seran de apli-
cacién las condiciones sefialadaes en el articulo séptimo, quedara
ademés supeditada a la superacion de las correspondientes prue-
bas que acrediten el mivel de conocimientos necesarios para
lograr la debide formacién. No podran ser admitidos como
Aprendices quienes hayan cumplido los diecisiete afos.

Tres. El contrato de aprendizaje se formalizard por escrito.

con quien tenga la representaciéon legal del aspirante, sera re-
tribuido y tendra una duracién no inferior a un afio.

Cuatro. Quienes, terminada la etapa de formacian, fueran
declarados -aptoss, tendran derecho preferente a ocupar Cual-
quier vacante existente, dentro del correspondiente grupo, en la
categorfa de Oficial en su ultimo grado. De no existir vacente
en dicha categoria, podran optar entre cubrir cualquier otra va-
cante de categoria inferior 8 ¢esar en su relacién con la Admi-
nistracién Militar,

18 octubre 1980

- Unaé.

-ralmente destinado para

la Jefatura del Establecimiento

Articulo veintidés. - Promocion y Formacion Profesional ‘en el
trabajo.—El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como preferencia para. elegir aquel turno de tre-
bajo dentro de los existentes, de su mayor conveniencia cuando
curse con regularidad y normal aprovechamiento estudios para

‘la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién, cuando sea posible, de su jornada ordi-
naria de trabajo, en términos que permitan su asistencia a cur-
sos de Formacién Profesional,

Articulo veintitrés.

Trabajos de superior e inferior catego-
rias: M

El personal que por necesidades del. servicio realice
trabajos de categoria superior a la que tenga asignada, perci-
bira mientras dure tal situacién la retribuciéon correspondiente
a aquélla, reintegrandose a su puesto anterior cuando cese la
causa que motivy el cambio. :

. a) Si existiendo vacante en la categoria superior la situacién
citada se mantuviera durante -cuatro meses consecutivos, se
ascendera definitivamente al trabajador, en el Supuesto que le

" corresponda, cumplido dicho plazo.

b) De no existir vacante, transcurridos doce meses seguidos
o no en tal situacién, el trabajader consolidara la retribucién
correspondiente a la categoria superior, sin que ello suponga la
modificacién del cuadro numeérico.

En ambos supuestos el Jefe del Establecimiento en la misma
fecha en que se inicie la prestacién del trabajo en la categoria
superior lo comunicara en informe pormenorizado, a la Direc-
cién de servicios de la que dependa, computandose el plazo antes
sefialado- a partir de dicha fecha. :

c¢) Cuando un Establecimiento precise la creacién de un
puesto de trabajo o0 su sustitucién por otro de categoria superior,

. debera seguir la tramitacién prevista en el articulo dieciséis,

nimeros dos y tres, del presente Decreto.

Si previa la tramitaciéon citada no se consigue la creacién o
sustitucion solicitadas, el trabajador que esté desempefnando un
puesto de categoria superior debera reintegrarse al que anterior-
mente desempefiaba.,

Dos. El personal que por necesidades del servicio sea tempo-
desempeiiar un puesto de trabajo de
categoria inferior, mantendréa la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria y no podra permenecer en tal eitua-
cign por tiempo superior a doce meses. -

res. La Direccién de Servicios, a propuesta de la Jefatura
del Establecimiento, podré destinar a un puesto de categoria
inferior al trabajador que hubiere perdido la capacidad profesio-
nal exigida para el desempefio del gue viniera disfrutando,
adscripcion que podra ser temporal o definitiva segtin la causa
que haya motivado dicha pérdida de aptitud. El personal afec-
tado por el cambio de categoria conservara la retribucién co-
rrespondiente e la categoria de origen con caracter provisional y
como «condicién més beneficiosa», que se absorbera con suce-
sivos aumentos de caracter general.

Articulo veinticuatro. Ascensos.—Las vacantes que se pro-
duzcan en categorias profesionales superiores e la de ingreso,
salvo 10s.supuestos excepcionales a que se aluden en el articulo
trece, parrafo uno, se cubriran por persona procedente del
propio Esfablecimiento, mediante los sistemas de antigiiedad en

. el mismo o de concurso-oposicion dentro de la especialidad, y

acreditada la necesaria aptitud.

Articulo veinticinco. Promocién econiimica. Trienios:

Uno. Los trabajadores al servicio de la Administracion Mili-
tar tendran derecho a una promocién econémica en los mismos
términos y alcance que con caracter general se apliquen ‘al
personal laboral de la esfera civil. )

Dos. Tendridn derecho asimismo a trienios del cinco por
ciento de su sueldo o 6alario-base, con arreglo a las siguientes
normas:

a) Se consideraran perfeccionados, a todos los efectos, &
partir del primer dia del mes natural siguiente 'a la fecha
en que se cumplan.

b) Se contara todo el tiempo servido cqm:o fijo a partir de la
iniciacién de la prucba y hasta cumplir la edad minima legal
establecida para tener derecho a la prestacion de vejez. Una vez
alcanzada dicha edad podra completarse un ultimo periodo
trienal, si ya estuviere iniciado anteriormente.

¢) Igualmente se contars el tiempo servido en cualquier

. Establecimienio del propio Ministerio, en los casos de traslado

voluntario o forzoso, ast como los posibles periodos transcurridos
bajo contratos para la realizacién de obra o servicio determi-
nado, para trabajo eventual o como interinos, cuando sin solu-
ciéon de continuidad sean adscritos con caracter fijo para el
desemperlio de actividad similar a la que motivé su anterior con-
tratacion. .
d) A los trabajadores fijos que pasen a la situacién de exce-
dencia forzosa o disfruten licencias se les computard también
ql tiempo de las mismas, Igualmente sera  computable el ser-
vicio prestado por los soldados-obreros con posterioridad a su
salida de la Escuela de Formacién. .
e En los casos de variacién de sucldo por ascenso o cambio
de categorla se scguiran percibiendo como trienios las canti-
dades correspcndientes a las categorfas anteriores, si bien se
computard el periodo iniciado en la ultima como si se hubiese
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servido integramente en la nueva. Cuando la variacién de sueldo
se produzca por disposicidon legal, se estara a lo que en cade
caso se establezca.

Seccion quinta.—Del salario y demds retribuciones complemen-
tarias

Articulo veintiséis. Del salario:

Uno. Se considerarid como salario la totalidad de las per-
cepciones economicas de los trabajadores, en dinero o especie,
por la prestacion de sus servicios laborales por cuenta ajena.

Dos. No tendran consideracién de salario las cantidades per-
cibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o su-
plidos por gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las presiaciones e indemnizaciones de la Seguridad So-
cial y las correspondientes a traslado, suspensiones o despidos.

Los demas devengos que tengan caracter funcional o circuns-
tancial dejaran de percibirse cuande desaparezcan las condicio-
nes que justificaron su concesién.

Tres. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a
cargo del trabajador seran satisfechas por é1 mismo. :

Cuatro. Condiciones mas beneficiosas.

Operara su compensaciéon en el tiempo y proporcién que se
determinen hasta su total absorcion, cuando la retribucién real-
mente abonada en su conjunto y computo anual sea mas favora-
ble para el trabajador que la fijada en las normas vigentes.

Articulo veintisiete. Gratificaciones:

Uno. Los Establecimientos podran proponer a la Direccién
de Servicios de la que dependan la cencesiéon de complementos
salariales de puestos de trabajo, por cargo o. funcién. .

Dos. Estos complementos llevaran aparejado el cumplimien-
to de las condiciones exigidas para su disfrute, por lo que
habran de suprimirse cuando tales condiciones dejen de darse.

Articulo veintiocho. Incentivos:

Uno. Las Direcciones de los Establecimientus podran pro-
poner la lmplantacion de sistemas ‘de remuneraciéon con incen-
tivo cuando ello resulte aconsejable para la mejor ejecuclon de
los planes de trabajo que se hubiesen fijado.

Dos. Para la fijacién de tales sistemnas se atendera a las si-
guientes circunstancias:

__Prime-ra.—Grado de mecanizacion de los trabajos u opera-
ciones, ’

“chunda —Esfuerzo fisico y de atencién que su ejecucién
exija, . .
Tercera.—Especializacién de la labor,

Cu.art,a,—Dureza y cualquier oira caracteristica especial del
trabajo que haya de realizarse.

Quinta.—Posible toxicidad o peligrosidad del mismo.

Sexta.—Medio ambiente en que haya de ser efectuado.

Séptima.~—Calidad de los materiales. )

Octava.—Importancia econémica de la lahor.

Novena.—Cualesquiera otras circunstancias de caracter ana-
logo a las anteriores. :

Tres. Los sistemas de remuneraciéon con incentivoe podran
tener caracter individual o colectivo. Si tuviesen caracter colec-
tivo, habran de comprender a todos los trabajadores cuya activi-
dad influya en e} rendimicnlo o esté condicionada por la de otros
operarios remunerados con incentivo.

i Las tarifas habran de formularse en términos claros y sen-
cillos que permitan a los trabejadores calcular con facilidad la
retribucién que les corresponda.

Cuatro. Cuando no sea posible Implantar el sistema de in-
ceniivos del parrafo anterior, podra establecerse otro con carac-
ter de complemento salarial en funcion de un rendimiento colec-

- tivo incentivable, unido a la asistencia y puntualidad constantes
durante cada mes natural,

_ Articulo veintinuave. Trabajos toxicos, peligrosos o excep-
cionalmente penosos:

_ Uno. Al persoral que haya de realizar labores que resulten
toxicas, peligrosas o excepcionalmente penosas, se le abonara,
mientras concurran tales circunstancias, una bonificacién equi-
valente al veinte por ciento del salario-base correspondiente.

- Dos. Para la concesién de dicha bonificacién se observaran
las siguientes normas:

a) No deberan formularse propuestas cuando todas o alguna
de las circunstancias expreseadas entren dentro de lo que puedan
considerarse como riesgos normales de un cometido laboral con-
creto y que, por tanto, se hayan tenido en cuenta al efectuar la
contratacién.

b) Son incompatibles las bonificaciones de toxicidad, peligro-
sidad y penosidad, de forma que el percibo por unh de ellas
abarca, si fueran concurrentes, a las otras dos.

c¢) La cuantia de la bonificacion del veinte por ciento se
moderard proporcicnalnente cuando las circunstancias antes
expresadas no concurran con el transcurso de toda la jornada.

La concesion de esta bonificacion caducerad necesaria-
mente al término del afio natural en el que fuera reconocida,
no pudiendo reproducirse la propuesta de concesién sin que la
Direccién del Establecimiento informe previamente Sobre las
causas que impidan edopiar las medidas que eviten la toxi-
cidad, peligrosided o excencional penoSidad.

e) Las propusstas de concesién de la bonificacién expresada
se elevardn por la Jefatura del Establecimiento a la Direccién

de Servicios de la que dependa, la que, previo informe de los
Servicios Econémicos y de-la Seccin Laboral correspondientes,
la elevard a la Subsecretaria de Defensa para la oportuna
resolucién.

Articulo treint:;a. Trabajo nocturno:

Uno. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo que
€] salario se haya establecido atendiendo a un trabajo que deba
ser nocturno por su propia naturaleza, tendrian un suplemento
retributivo del veinticinco por ciento sobre €l salario-base.

Dos. No se percibira el citado suplemento si el tiempo tra-
bajado, dentro del periodo citado en el numero anterior, fuera
inferior a una hora. ’ :

Articulo treinta y uno. Liquidacion y pago:

Uno. La liquidacién y el pago del salario se haran puntual
y documentalmente y podra ser satisfecho por los Estable-
cimientos en moneda de curse legal o mediante talén u otra
modalidad de pago similar a través de las Entidades de Crédito.

Dos. Podran, previa la tramitacion pertinente, concederse
anticipos al personal fijo que lo solicite y se encuentre en alguna
necesidad apremiante e inaplazable debida a causas ajenas
a su voluntad. Tales anticipos podran "alcanzar como maximo
el importe de dos mensualidades del sueldo o jornal, plus com-
plementario y trienios, y su reintegro debera hacerse, sin deven-
gar interés alguno, hasta en doce plazos mensuales que so
descontarén de las retribuciones correspondientes a partir del
mes siguiente a aquel en que se perciban.

Articulo treinta y dos. Gratificaciones de junio y Navidad:

Uno. El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones ex-
traordinarias coincidiendo, respectivamente, con el ultimo dia
de junio y el dia de Navidad.

Dos. Dichas gratificaciones equivaldran al importe de una
mensualidad del salario-base, plus complementario y trienios.

Tres. Las citadas gratificaciones se percibiran proporcional-
mente a los dias trabajados en e] primero o segundo semestre,
respectivamente.

Seccion seicta.—Tiempo trabaiado

Articulo treinfa y tres. Jornada laboral:

Uno. La jornada laboral normal del personal civil no funcio-
nario, en todos los Establecimientos de la ‘Administracion Mili-
tar y Organismos autonomos de ella depecndientes, sera de
cuarenta y dos horas semanales.

Dos. El horario de trabajo que, a propuesta de las Direc-
clones de Servicios y' previo  informe de su correspondiente
Seccion Laboral, pueda ser aprobado por la Subsecretaria de
Defensa, por debajo de la jornada establecida en el numero
anterior, se considerard como temporalmente adaptado a nece-
sidades actuales del servicio, y no creara derecho en cuanto a su
mantenimiento cuando aquellas necesidades aconsejen el resta-
blecimiento de la jornada de cuarenta y dos horas.

Tres. No se podra realizar diariamente mas de nueve horas
ordinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como mi-
nimo doce horas.

Cuatro. Quedan excluidos del régimen des jornada laboral
normal los trabajadores que por razén de su especialidad tengan
en la esfera laboral civil un régimen de jornada distinta de
aquélla, .

Cinco. Ei tiempo de trabajo se computard de modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada diarie, el trabaja-
dor se encuentre en su puesto. .

Seis. Se considcrara como jornada laboral normal la de
aquelllos trabajadores cuya funcién normal o en turno rotativo
consistan en preparar el comienzo del trabajo de los demas
o rcalizar alguna larca relacionada con el final de la jornada,
aunque su presencia en el Establecimiento por tales motivos
haya de anticiparse o prolongarse respecto de la ;1:_3 los demas,
por el tiempo estrictamente preciso para tales misiones.

Arliculo treinta y cuatro.
Uno. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion

Horas extraordinarias:

" maxima de ia jornada prevista en el numero uno del articulo

anterior se abonara con el incremento del setenta y cinco por
ciento sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria.

Dos. El Aumero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a dos al dia, quince al mes y cien al afo, salvo lo previsto
en el numero tres de este articulo.

Tres. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién ma-
xima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del
niumero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para atenciones urgentes relacionadas
con la Defensa, asi como para prevenir o reparar siniestrcs
u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
abono como si se tratase de horas extraordinarias. N .

Cuatro. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias
salvo exigencias derivadas de necesidades del servicio sera vo-
luntaria dentro dc los limites sefialados en el numero dos

Cinco. Los Establecimientos para disponer el traba]olen
horas extraorJinarias habran de obtener la necesaria autoriza-
cién superior que habra de ser previamente informeda por la
correspondiente Seccion Laboral.
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Seis. La realizacion de horas extraordinarias ee registrara
dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia
del resumen semanal al trabajador,

- Articulo treinta y cinco. Descanso semanal y fiestas:

Uno. Los trabajadores tendran derecho a un descanso mi-
nimo semanal de dia y medio ininterrumpido, que, comeo regla
general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso, la ma-
fiena del lunes, y el dia completo del domingo. Todo ello sin
perjuicio de que por disposicidén legal se regule Otro régimen
de descanso laboral para’ actividades concretas. :

Dos. Las fiestas laborales que tendran caracter retribuido
y -no recuperable, no podréan exceder de catorce al afio, de las
cuales dos seran locales. En cualquier caso, se respetaran como
fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio
Nuevo y.Uno dé Mayo, como Fiesta del Trabajo.’

Articulo treinta y seis. Permisos:

Uno. El trabajador, previo aviso y justificecién, podra fal-
tar al trabajo con derecho a remuneracién en los casos y por el
tiempo siguientes: -

&) Quince dias naturales por rezén de matrimonio,

_b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de familiares dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con alguno de los
citades motivos haya de efectuar un desplazamiento de més de
cien kilémetros, el permiso se ampliara hasta cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter -publico, ciudadano o personal.
Cuando el citado cumplimiento suponga la ‘imposibilidad de la
prestacion del trabajo debldo en més del veinte por ciento de
las horas laborales en un periodo de trés meses la Direccién
del Establecimiento, oida la correspondiente Seccién Laboral,
podra pasar al trabajedor afectado a la situacién de excedencia
forzosa regulada en e! articulo cuarenta y ocho.

€) ' Para realizar funciones de représentacién del personal en
los términos que legalmente se establezcan,

Dos. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menos de
nueve meses, tendran derecho a -una hora de ausencia del
trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones, La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
4ornada normal en media hora con la misma finalidad. .

Tres. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, el menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Artfculo treinta y siete. Vacaciones: -

Uno. El personal tendra derecho a una vacacién anual
retribuida, que sera de treinta dias naturales, o la part?

proporcional en el caso de servicios inferiores al afio, para

el fijo, y de dos dias por cada mes o fraccién de servicio para
el que no tsnga aquel caracter. Dicho periodo, siempre yue
lo permitan las necesidades del servicio, podr4 dividirse en
dos partes, a peticién del trabajador, ninguna de ellas inferior
o siete dfas. :

Dos. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
las vacaciones se concederan preferentemente en verano, procu-
rando atender las peticiones del personal. si bien las Direccio-
nes de los Establecimientos podran sefialar un mismo perfodo
para el descanso anual.

Tres. Si el namero de trabajadores y la coincidencia en
cuanto a sus peticiones en un periodo concreto asi lo aconseje,
la Direccién del Establecimiento formara un calendario para
la rotacién de los trabajadores en distintos turnos, -teniendo
en cuenta sus solicitudes, circunstancias familiares y antigie-
dad, dentro de las respectivas categorias.

Cuatro. Los trabajadores con responsabilidadeg familiares
tendran preferencia a que las suyas coincidan con las vaca-
ciones escolares. -

Cinco. El calendario de vacaciones se fijar4 en tada Esta-
blecimiento de modo que cade .trabajador conozca las fechas
que le carrespondan, al menos, con dos meses de antelacién
8 la de comienzo de aquéllas,

Capitulo- tercero
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
Seccién Primera.—Xraslados

Articulo treinta y ocho. Clases de traslados.—Los traslédos
del personal podran realizarse: '

a) A solicitud del interesado.
b) Por necesidades del servicio.
¢)  Por sancién.

Articulo treinta y nueve. Traslado a solicitud del interesado:

Uno. a) El traslado a peticién del personal podra tener
lugar solamente cuando se solicite a Establecimiento en el que
exista vacante, siempre que ademAs el péticionario reuna las
debidas condiciones de idoneidad. .

b) Una vez concedido, el interesado ocupars el ultimo lugar
de la categoria de su nuevo puesto de trabajo y percibirs las

retribuciones fijadas para éste, tanto si son superiores como
inferiores a las que viniera percibiendo.

¢) En ningun caso tendran derecho a indemnizacién por los
gastos que el cambio de residencia le origine. . C

d) El personal trasladado no podra solicitar nuevo traslado
hasta transcurrido un afo desde la concesién del anterior, salvo
que concurran circunstancias excepcionales, que seran apre-
ciadas discrecionalmente por la Superioridad, ofda-la Seccién

"Laboral respectiva. E1 mismo plazo de un afio sera exigido al

personal de nuevo ingreso de_sda que &ste tenge lugar.

Dos. La autorizacién de estos traslados tendra caracter dis-
crécional y estara subordinada a las ‘necesidades del sefvicio,

Articulo cuyarenta. Traslado por necesidades del 3ervicio: '

Uno. Cuando por necesidades del servicio fuera necesario el
traslado forzoso de personal, se tendran en cuenta, en el supues-
to de que el traslado no afecte a toda la plantilla, los factores.
de antigiedad, aplicada en orden inverso, edad, situaciéon fami-
liar y otras de especial idoneidad que puedan concurrir.

Dos. Acordado ¢l traslado que exija cambio de residencia,
el trabajador tendra derecho a optar entre aceptar el mismo,
con derecho. al percibo de los gastos de desplazamiento del
interesado, familia a su cargo y enseres y a una indemnizacién
equivalente a dos mensualidades de sueldo o jornal-base, incre-
mentada en un diez por ciento por cada miemhbro de dicha
familia, o a extinguir su contrato mediante el percibo de la
indemnizacién fijada para el supuesto de extincién autorizada
por reduccién o supresién de cuadro numeérico.

Tres. El trasladado tendra derecho a un plazo de incorpe-
racién de treinta dias, prorrogables discrecionalmente por la
Superioridad cuando concurran circunstancias especiales que
asi lo aconsejen, con abono, durante tales periodos de incorpo-
racién, e independientemente de la indemnizacién a que se re-
fiere el parrafo anterior, del salario que hubiere venido perci-
biendo en su anterior destino.

" Cuatro. Si ambos cohyuges tuviesen la consideracién de per-
sonal laboral de la Administracion Militar y uno de ellos cam-
biase de residencia por traslado forzoso, el otro tendra derecho
al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo
vacante correspondiente a su categoria laboral ¥ especialidad.

Articulo cuarenta y uno. Traslado por sancién.—El trasla-
dado por sancién ocupard el ultimo puesto de su categoria en
el nuevo Establecimiento y no tendr4 derecho a percibir gastes
de desplazamiento ni indemnizacién alguna.

Seccion Segunda._—Despl.azamientos temporales, permutas y
modificacién de las condiciones de trabajo

Articulo cuarenta y dos. Desplazamientos temporales:

Uno. Por necesidades del servicio; la Administracién podréa
desplazar a su personal- temporalmente, hasta el limite de seis

-meses, a poblacién distinta de la de su residencia habitual,

abonando, ademas de los salarios, los gastes de viaje y las

. dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres

meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro
diag laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin compuiar como tales los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Administracién Mi-
litar. )

Dos. Las dietas por desplazamiento tendran la cuantia que

-en cada momento se establezcan en las normas vigentes en

maleria de retribuciones, .del modo siguiente:

a) Dieta ordinaria, cuando se pernocte fuera de la resi-
dencia habitual.

b) Media dieta, en los supuestos en que se vuelua a pernoc-
far a dicha residencia, Su cuantia serd de la mitad de la dieta

-ordinaria.

Tres. Para el caso de viaje al extranjero podran acoraagrse
otras cuantias en atencién a las circunstancias concurrentes.

Cuatro: EI personal sera pasaportado por cuenta del Estado,
en el medio de locomocién que se estime oportuno, en las si-
guientes clases:

‘Primera clase: Para los trabajadores comprendidos en las
tarifas de cotizacién de la Seguridad Social numeros uno, das,
tres y cuatro. . ’

Segunda clase: Para los de las tarifas restantes.

Articulo cuarenta y tres. Permutas.—S6lo pueden soligitar
permuta quienes ostenten la misma .categoria o deseirpefien
cargos de idénticas caracteristicas. Las peticiones que habran
de fundarse en motives justificados deberan ser atendidas
siempre que las necesidades del serviciq lo permitan, que los
permutantes tengan aptitud para sus nuevos destinos, que no
haya perjuicio para tercero y que por parte de aquéllos no se
hubiese hecho uso.de este derecho més de dos veces. De rea-
lizarse la permuta, los permutantes aceptaran la meodificacion
de retribuciones & que hubiere lugar, no tendran derecho a
Indemnizacién por gastos de traslado y se les aplicara los de-

" més efectos previstos para el traslado voluntario.

Articulo cuarenta y cuatro. Modificacién de las condiciones'
de trabajo:

Uno.' La Direccién de los Establecimientos, cuando existan
Probadas razones técnicas, organizativas o productivas, podra
acordar modificaciones substanciales de las condiciones de tra-
bajo que habrén de ser aprobadas por la Direccién de Servi-
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cios de la que cada Establecimiento dependa, de acuerdo con
lo informado por la Seccién Laboral correspondiente.

. Dos. Tendran la consideracién de modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten
a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo y horario, con la salvedad de lo dis-

puesto en el numero dos del articulo treinta y tres. '

b) Régimen de trabajo a turnos.
c¢) Sistemas de remuneracion.
d) Sistemas de trabajo y rendimiento.

‘Tres. En los dos primeros supuestos del apartado anterior y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo cincuenta y dos,
uno, a), si el trabajador resultare perjudicado por la modifica-
cién sustancial de las condiciones de trabejo, tendra derecho
dentro del mes siguiente a la modificacién a rescindir el con-
trato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos in-
feriores a un afioc y con un maximo de nueve meses.

Seccion Tercera.—Suspension del contrato

Articulo cuarenta y cinco. C@usas y efectos de la suspensién:

Uno. El contrato de trabajo pddré. suspenderse por las si-
guientes causas:

it a) Mutuo acuerdo del trabajador y la Admin.istracién Mi-
itar, ’

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c) Incapacidad laboral transitoria de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora.

e) Privacion de libertad de los trabajadores mientras no

exista sentencia condenatoria.
- f) Suspensién de empleo y retribuciones por razones disci-
plinarias. : )
g) Fuerza mayor temporal.
h) Excedencia,

Dos. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo. )
i Tres. En los supuestos comprendidos en los apartados a)
¥y b), del numero uno, de este articulo, se estara, respecto a la
reincorporacion del trabajador, a lo pactado entre éste y la
Administracion Militar. : . -

Cuatro. En el supuesto de incapacidad laboral iransitoria,
el trabajador tendra derecho a la reincorporacion a su puesto de
trabajo, salvo cuando fuere declarado en situacién de invalidez
permanente total o absoluta o en gran invalidez de acuerdo
con las Leyes vigentes sobre Seguridad Social.

Cinco. En el supuesto de parto, la suspensiéon tendré una
duraciéon maxima de catorce semanas distribuidas a opcion

de la interesada, con derecho de reincorporacién a su puesto de |

trabajo. :

. Seis. El tiempo transcurrido en las situaciones de incapa-
cidad laboral transitoria y maternidad, con independencia del
derecho al reingreso, ser4 computable a efectos de antigiiedad.

Articulo c_uai‘enta y seis. Excedencias.—La excedencia podra
ser voluntaria o forzosa y no dara derecho a retribucién alguna
mientras el excedente no se reincorpors al servicio activo.

Articulo cuarenta y siete.

. Uno.. El trabajador, con al menos, un afo de servicios efec-
tivos, tiene derecho a solicitar la excedencia voluntaria por un
plazo no, inferior a dos afitos ni superior a cinco, y s6lo podra
prorrogarse la concedida por menos de cinco afios hasta alcan-
zar este tope maximo. Este derecho sélo podra ser ejercitado
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde
el final de la anterior excedencia. !

Dos. Los trabajadores tendran también derccho a un periodo
de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidedo
de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo .periodo de exce-
dencia que, en su caso, podran- fin al que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

Tres. El trabajador excedente s6lo conservaréd un derecho
preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a
la suya que exista o se pruduzca en el Establecimiento en que
ces6 o en otro cualquiera de la misma localidad, siempre que
conserve su aptitud y no exista personal en iguales circuns-
tancias, con mayor antigiedad, en la solicitud de reingreso.
Se perdera el derecho al reingreso si éste no se solicita antes
de que expire el plazo por el cual se concedié6.

Cuatro. La excedencia y el reingreso, cuando proceda, se
concederd por la Direccién de Servicios de la que dependa el
Establecimiento, previo informe de la Seccién Laboral del Cuar-
tel General correspondicnte, o en su caso, de la de la Sub-
secrctaria de Defensa.

. E! tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningtn
efecto. -

Excedencia voluntaria: .

Articulo cuerenta y ocho. Excedencia forzosa:

Uno. La excedencia forzosa se producird por cualquiera de
las causas siguientes: .

. . @ Designacién o eleccién para un cargo publico o ejercicio
de funciones sindicales de ambito provincial o superior, rrien-
tras duren aquéllos y resulte imposible la asistencia al trabajo.
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b) Invelidez provisional.

¢) Reduccién temporal de cuadros numéricos.

d) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volun-
tario, o servicio social sustitutivo. '

Dos. En el caso del apartado a), del articulo anterior la
excedenicia durard lo que el ejercicio del cargo que la deter-
mine, otorgando el derecho a ocupar la misma plaza que Se
desempeniaba anteriormente y a que se compute el tiempo de
excedencia a efectos de antiguedad. La solicitud de reingreso
debera presentarse .dentro del mes siguiente al cese en el
cargo, siendo baja los que no.lo hagan en el aludido plazo.

Tres. Los que se encuentren en la’ situaciéon legal de inwvali<
dez provisional seran considerados excedentes forzosos siempre
que se abstengan de toda actividad retribuida y se dediquen
tinicamente a reponer su selud. Tendran derecho a la reserva de
plaza que vinieren desemipefiando mientras dure tal situaciéon
legal de invalidez, si bien el tiempo permanecido en ella no le
serd computable a ningGn efecto.

Cuatro. Quedaran en situaci6n de excedencia forzosa los
trabajadores afectados por acuerdos de reduccién de personal
en un Establecimiento, cuando se prevea que tal medida tendra
caracter temporal por plazo inferior a un afio.

L

a) En tales casos deber4 cesar en el trabajo €] personal de
las categorias proiesionales afectadas por la reduccion, desig-
nado mediante un proceso de selecciéon en el que se conjugara,
principalmente, el factor antigliedad junto con los de situacion
familiar, edad, premios y castigos y cuantos otros pudieran
tenerse en cuenta en el supuesto real de que se trate y, en
todo caso, siempre que la estimacién de tales factores no redun-
de en perjuicio de la eficacia y buena marcha del Estableci-
miento. El reingreso de los trabajadores en esta situacion de
excedencia forzosa se efectuard por orden inverso al de su
cese, ’ ’

b) Si terminado el plazo previsto para la excedencia sub-
siste el exceso de personal, se procedera conforme a lo dis-
puesto en el articulo cincuenta y tres, computandose como
tiempo servido el de permanencia en dicha situacion.

¢ La reduccidon temporal del personal se acordard por la
Direccién de Servicios de la que el Establecimiento dependa, de
acuerdo con la Seccién Laboral correspondiente, resolviendo el
Ministro de Defensa, oide la Seccién Laboral de la Subse-
cretarfa en los supuestos de disentimiento entre aquéllas.

Cinco. En caso de cumplimiento del servicio militar, obli-
gatorio o voluntario, o servicio social sustitutivo, el trabajador
tendra derecho a que se le reserve el puesto de trabajo y a que

-se le compute el tiempo a todos los efectos hasta su reincorpo-

racién al mismo, -siempre que solicite el reingreso dentro_de
los dos meses siguientes a su licenciamiento o cese en el servicio
social sustitutivo.

Seccién Cuarta.—Extincion del contrato
Extincién del contrato.—El con-

Articulo cuarenta y nueve.
trato de trabajo se extinguira:

Uno. Por mutuo acuerdo del trabajador y la Administracién
Militar.

Dos. Por las causas consignadas validamente en el contrato,

Tres. Por expiracién del tiempo convenido o realizaciéon de
la obra. o servicio objeto del contrato, salvo que expresamente se
determine su prérroga y el alcance de la misma.

Cuatro. Por renuncia del trabajador.

Cinco. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente

' total o absoluta del trabajador.

Seis. Por jubilacién del trabajador.

Siete, Por supresién o reduccién de cuadros numéricos.

Ocho.. Por voluntad del trabajador fundamentada en el in-
cumplimiento contractual por parte de la Administracion.

Nueve. Por despido del trabajador como consecuencia de
expediente disciplinario, o por razones de Seguridad Militar,

Diez. Por causas objetivas legalmente procedentes.

Articulo cincucnta. Extincién por renuncia del trabajador:

Uno. EI personal podra causar baja por decisién voluntaria,
comunicando su propésito a la Jefatura del Establecimiento con
una antelacién no inferior a quince dias respecto de la fecha
en que deba cesar. .

Producida la baja, el personal que posteriormente reingresa-
se en cualquier Establecimiento Militar, ser4 considerado como
de nuevo ingreso a todos los efectos.

Dos. Tendran también la consideracion de renuncla em el
trabajo:

a) Las faltas de asistencia, ininterrumpidas o injustificadas,
de seis o mas dias laborables de duracion. .

b) La falta de incorporacién dentro del plazo que se fije,
cuando sc Lrate de traslados o reingresos, salvo causa justificada
de fuerza mayor.

©) La no reincorporacién al puesto de trabajo, en los supues-
tos de excedencia voluntaria o forzosa, dentro de los plazos
sefialados en los articulos cuarenta y 6lete y cuarenta y ocho
salvo fuerza mayor.

El personal que cause baja por decisi6én voluntaria sin comu-
nicarlos previamente en la forma dispuesta, perderd la parte
proporcional de pagas extraordinarias, vacaciones y otras retri-
buciones no bésicas, que pudieran corresponderle.
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Articulo cincuenta y uno. Extincién por jubilacién del tra-
bajador.—~El personal causaré baja forzosa al cumplir los se-
senta y nueve afnos.

-Articulo cmcuenta y dos.
bajador:

Uno. Seran causas justas para que el traba]ador pueda 5011-
citar la extincién del contrato:

Extincién por voluntad del tra-

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de |

trabajo que entienda redundan en perjuicio de su formacién
profesional o en mendscabo de su dignidad.

b) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obhgacwnes
por parte de la Admmlstracwn Militer, salvo los supuestos de
fuerza mayor.

Dos, En tales casos el trabajador tendrd derecho a las
indemnizacionés sefialadas para el despido improcedente.

Articulo cincuenta y tres. Extincién por supreszdn o reduc-
cién de cuadros numéricos:

- Uno. La’ extincién del contra,to por - supre516n o reduccién
del cuadro numérico de un establécimiento, previa propuesta deé
la Direccién de Servicios de la que aquél dependa cugsada por
conducto reglamentario, habra de ser acordada por el Ministro
de Defensa o Autoridad en quien delegue, previo mforme de la
Seccion Laboral correspondiente.

Dos. Recaida resolucién, el trabajador o. trabajadores afec
tados tendran derecho a.uns indemnizacién de veinte dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los perio-
dos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades.

Para el calculo de las’ 1ndemmzac1ones_s»e tendrd en cuenta
el concepto de salario que establece el articulo veintiséis.

Si la reduccién no afectase a.todo el personal, se despedira
& los trabajadores que ocupen precisamente la categoria supri-
mida o reducida. Cuando la reduccién pueda comprender. &
varios trabajadores de una misma categoria, se conjugard el
factor antigiiedad. principalmente, con los de situacion familiar,
edad, premios y castigos y otros que pudieran tenerse en cuenta
segun el supuesto de que Se trate y, en todo caso,. siempre que
la estimacion de tales factores no redunde en perjuicio de la
eficacia y buena marcha del Establec:mlento que deberan preva-
lecer sobre cualquier otra motivacion.

Articulo cincuente y cuatro. Extincion del contrato por cau-
sas objetivas.—El contrato podra extmgulrse

a) Por ineptitud d-el trabajader conomda ° sobrevenida

con posterioridad a su cclocacién efectiva. La ineptitud exis-

tente con anterioridad al cumplimiento de un periodo de prueba
no podra alegarse con posterioridad a dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacién del trabajador a las modificacio-
nes técnicas operadas en su puesto de.trabajo, cuando dichos
cambios sean razonables y hayan transcurrido como minimo dos
meses desde que se produjo la modificacién. El contrato gue-
dara en suspenso por el tiempo necesario y hasta el maximo de
tres meses cuando la Administracién Militar ofrezca un curso
de reconversién o de perfeccionamiento profesional a cargo
del Organismo apropiado que le capacite para la adaptacnﬁn
requerida, Durante el curso se abonars al trabajador el equiva-
lento al salario medio que viniera perciblendo.

Antes de declarar extinguido un contrato por falta de aptltud
inadaptacién del trabajador o capacidad disminuida de éste,
la Administracion Militar procurara su integracién en un*puesto
de trabajo para el que resulte idéneo en la forma prevista en
el articulo veintitrés, tres, del presente Decreto.

o) Porfaltas de asiStencia al trabajo, aun justificadas, pero
Intermitentes; que alcancen el veinte por ciento de las jornadas
hébiles en dos meses consecutivos o el veinticinco por ciento
en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce
meses, siempre que el indice de absentismo del total de los tra-
bajadores del establecimiento supere el cinco por ciento en los
periodos de tiempo expresados.

No se computardn como faltas de asistencia a los efectos

del parrafo anterior las ausencias debidas al ejercicio de activi-’

dades legalmente sautorizadas, accidente de trabajo, materni-
dad, licencias y vacaciones, ni enfermedad o accidente no labo-
ral, cuando la baja hayea sido acordada por los servicios sani-
tarios oficiales y tenga una duracién de mas de veinte dias
consecutivos. ’

Articulo cincuenta y cinco.
por causas objetivas:

Uno.. Cuando, no obstante lo sefialado en el parrafo segundo
del apattado b), del articulo anterior, fuera preciso la adopcién
o un acuerdo de extincién del contrato por causas objetivas,
el mismo requerird la observancia de los siguientes requisitos:

a) Comunicacién escrita al trabajador expresando la causa.
b) Ofrecer ‘al trabajador, simultineamente a la entrega de
la comunicacién escrita, una indemnizacién de veinte dias por
ano de servicio, prorrateé:ndose por meses. los periodos de tiem-
godmfenores a un aflo y con un méunmo de doce mensuali-
ades
¢) Concesién de un plazo de preavxso ‘cuya duracién compu-
tada desde la entrega de la comunicacion personal hasta la
extincién del contrato habra de ser, como minimo, la siguiente:

— Un mes para los trabajadores cuya antigiiedad al servicio
de la Administracién Militar sea inferior a un afio.

Forma y efectos de la extincidn

— Dos mieses cuando la antigiiedad sea supenor a un afo y
no alcance a dos.
— Tres meses cuando la antigiiedad sea de dos o més afios.

Dos. Durante el periodo de preaviso el trabajador tendra
derechro, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis
horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

Tres. Contra la decisién extintiva,” que habra de ser adop-
tada por la Direccién de Servicios de la que dependa el Esta-
blecimiento, el trabajador podra recurrir, ante el Ministro de
Defensa, en el plazo de veinte dias a partxr del momento de
la not1f1oac1on

Cuatro. Si el Ministro de Defensa calificase como proce-
dente el despido, el trabajador consolidara la indemnizacién re-
cibida y se entendera en 51tuac16n de desempleo por causa a él
no imputable.

Cinco. Si la extincién se declara improcedente por ¢l Minis-
tro, se readmitira al trabajador, el cual habra de remtegrar
la mdemmzaaén recibida.

Toda resolucién de extincion del Qontrato por causas objeti-
vas, debera ser previamente informada: por, la Seccion Laboral

‘correspondiente.

Capitulo cuarto
SEGURIDAD SOCIAL E HIGIENEV'Y SEGURIDAD EN EL_TRA‘BAJO

Articulo cincuenta y seis. Seguridad Social:

Uno. Los trabajadores al servicio de la Administracién Mi-
litar seran afiliados a la Seguridad Social en las condiciones y
circunstancias que se determinen, de acuerdo con la, especiali-
dad de los Establecimientos Mllltares

Dos. Sin perjuicio de lo anterior y con el" caracter de mejora

‘voluntaria, los Establecimientos abonaran, en los distintos su-

puestos de incapacidad iahoral transitoria, legalmente decla-
rada, un suplementio equivalente al dieciséis por ciento de la
base de cotizacion respectiva durante los cuatro prlmeros meses
de permanencia en aquella situacion y- a partir del dia vigésimo
de la baja.

Tres. También se otorgara con el repetido carécter de mejo-
ra voluntaria; una imdemnizacién eéspecial de un mes de la base:
de cotizacién, por una sola vez, en caso de muerte del traba-
jador por enfarmedad comun o accidénte no laboral; a los dere-
chohabientes del mismo que estuvieren a su cargo y por el
orden siguiente

— Viuda.

— Descendientes menores de d1ec1ocho afios o inutiles para
el trabajo. .

— Hermanos huérfanos de dicha edad o mu.ules para el
trabajo.

— Ascendientes pobres, con tal de que sean sexagenarios o
incapacitados para el trabajo.

Cuatro. Los trabajadores que causen baja por enfermedad
0 accidente tendran que comunicar-tal contingencia a la mayor
brevedad a la Jefatura del Establecimiento y, en todo caso,
hacer llegar el parte de baja dentro.de los veinticuatro horas
siguientes a la fecha de éste.

Artfculo -cincuenta y siete.
bajo: *

Uno. Los Jefes de Estableciimiento y cuantos ejerzan fun-
ciones de mando, cualquiera que sea su naturaleza, deberan
prestar especial atenc¢ion a la seguridad e higiene -del trabajo
v & la prevencidén de los accidentes y enfermedades que pu-
dieran derivarse de la actividad profesional.

Dos. Los Establecimientos proveeran a los trabajadores que
por su actividad lo necesiten, de prendas de vestuario y utiles
de trabajo adecuados, facilitAndoles, asimismo, cualesquiera

Higiene y Seguridad en el Tra-

. otros medios preventivos de proteccién personal.

Tres. La Direccién de cada Establecimiento asumirs las
funciones- que la legislacion general atribuye a los Comités de
Seguridad e Higiene del Trabajo y las Secciones Laborales vi-
gilaran el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre la
materia.

Capitulo quinto
PREMIOS, FALTAS. Y SANCIONES

Seccién primera.—Premios

Articulo cincuenta ocho Norma general.—Con el fin de
recompensar la conducta rendimiento, laboriosidad y otras cua-
lidades del personal en el cumphmxento de sus obligaciones, se
establecerén los.correspondientes premios, que podran otorgarse

a titulo individual o colectivo.

Para el mejor servicio de la justicia y consecucién de los
fines sefalados, al ejercer aquella facultad se ponderaran de-
bidamente las circunstancias del caso y la actuacién de cada
uno en forma que ningun acto que lo merezca quede sin premio,
ni se otorgue a quien no lo haya merecido.

. Articulo cincuenta y nueve. Motivos de premio:
Uno. Se seilalan como motivos de premio los siguientes:

— Actos heroicos.
— Actos meritorios. N
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— Espiritu de servicio.
— Espiritu de fidelidad. .. ‘
— Afan de superacién profesional..

"Dos. - Se consideraran actos heroicos los que ‘con grave riesgo .

de su vida o integriddd corporal realice el personal de cualquier
categoria, con el fin de evitar un accidente o reducir sus
proporciones. BN

Tres. Se estimaran meritorios aquellos actos que no -exijan
grave exposicion de la vida o integridad corporal, pero si una
voluntad manifiestamente extraordinaria, por encimra de los
dseberes reglamentarios, de evitar o vencer una anormalidad
en bien del servicio. - . ’ -

Cuatro. - En los casos a que - se refieren los dos parrafos
anteriores se tendra en cuenta, como circunstancia que aumen-
tarda los merecimientos del personal, la de no enconirarse de
servicio o no estar obligado a intervenir, asi como la falta de

medios adecuados, la notable inferiorided en que sé halle o
\ - N

cualesquiera otras semejantes, - ) . . .

Cinco. Consiste ¢l espiritu de servicio en realizar éste no de
modo formulario y corriente,” sino con entrega total de las
facultades del interesado y con definido propdsito, manifestando
en ‘hechos concretos, de. lograr su mayor perfecciéon, aunque
ello exija el sacrificio de sw comodidad e interés particular.
. Seis.—FEl espiritu de fidelidad se acredita por los servicios
efectivos prestados en cualquier Establecimiento del Ministerio
durante un periodo de treinta o mas afos, sin notas desfavo-
rables de caracter grave en ol expediente personal del tra-
bajador. . ) '

Siete. Se consideraran comprendidos en el concepto de afan
de superacion profesional aquéllos que hayan mejorado notable-
mente su -formacién teérice y practica, con el propésito de

- alcanzar categorias superiores o ser méas utiles en su trabajo.

Ocho. Aparte de lo anteriormente .expuesto, se podran pre-
miar actuaciones en materias concretas, tales como prevencién
de accidentes de trabajo u otras.

Articulo sesenta. Clases de premios.—Se establecen los si-
_Buientes premios: i .

Primero.—Recompensas en metalico. )
Segundo.—Becas y.viajes de perfeccionamiento o estudios.
Tercero.—Aumento de vacaciones que reglamentariaménte
correspondan al interesado, hasta el limite maximo de un mes y
sin merma de-sus emolurcentos. - )
Cuarto.—Citacién escrita. ’

Articulo sesenta y uno. Normas pora la concesién.—La con-
cesion de los premios se hara por la Direccién ‘de Servicios-

correspondiente a.propuesta circunstanciada y razonada de la
vD1recc1Qn del Establecimiento de quien dependa el . trabajador
o trabpjadores de que se trate. Tal propuesta debers ir prece-
dida o ser consecuencia de una breve informacién o expediente
contradictorio instruido por propia iniciativa del Jefe del Es-
tablecimiento o a peticion de los comparieros de trabajo.

A la concesion se le dara la publicidad y solemnidad ade-
cuadas para satisfaccion de los interesados y estimulo del res-
tante personal. ) .

. Todo premio se haré constar en el expediente personal del
trabajador y se tendra en cuenta, en lo posible, para ascensos
y cambios de categaria. '

Articulo sesenta y dos. Modo de recompensarlos:

Unc_). Los premios seran otorgados sin limitacién de nume-
TO 'cL.lando se trate de actos heroicos, de actos meritorios o
espiritu de servicio y consistiran en recompensa en metalico,
aumento de vacaciones o citaciones escritas.

Dos. El espiritu de fidelidad se premiara concediendo re-
compensas en metalico, consistentes -en una mensualidad de
sgeldo o jornal, plus complementario y trienios, a los treinta
anos, y de 'otra a+los cuarenta. ‘

. Tres. Las recompensas por afin de superacion podran con-
sistir en becas o viajes de estudios y premios en metalico y
?g otorgardn a todos los que reunan las condiciones que se
ijan. ‘

Sgccién Segunda.—Faltas y sanciones
Articulo sesenta y tres. Concepto y clasificacién.

Uno. Se considerara falta toda accién u omisién que su-
ponga quebranto o desconocimiento de los deberes de cual-
quier indole, impuestos por las disposiciones legales en vigor
Yy en especial por el presente Decreto. ’

Las faltas se clasificaran en cuatro grupos: a), leves; b,
menos graves; c),. graves; d), muy graves.

La inclusion en .los anteriores grupos se hara teniendo en
cuenta la naturaleza intrinseca de la falta y la importancia
de sus consecuencias.

-l' IDos. Se reputaran faltas leves las de puntualidad. y po-
icia.

b) Seran incluidas entre las faltas menos graves, las dis-
cusiones violentas dentro del recinto. con compafieros de igual
o.inferior catagoria; la alegacién de cdausa falsa para obtener
permisos; las de limpicza e higiene con caracter habitual y la
falta de asistencia no justificada de un dia de duracién. ‘

. .© Se cstimaran graves la s'mulacion de enfermedad o ac-
cidente; Ia. embriaguez no habitual durante el trabajo; las rifas
o pendencias dentro del servicio; simular la presencia de otro
trabajador firmando o fichando por 6l o simular la presencia

a)

propia encargando a otro tal firma o fichaje; realizar sin per-
miso trabajos particulares durente la jornada o emplear para
usos propios y sin, autorizacion las méaquinas y herramientas del
Establecimiento, aun fuera de la jornada; las faltas de obedien-
cia, consideracién o respeto a los superiores y en general al

- personal militar que no implique quebranto manifiesto de la dis-

ciplina ni se deriven de ellas perjuicio notorio para otros tra-
bajadores o para el Establecimiento. )

d) Se consideraran faltas muy graves las faltas repetidas e
injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo; la em-
briaguez habitual o toxicomania cuando repercutan negativa-
mente en el trabajo; el fraude, deslealtad o abuso de confianza
en los trabajos encomendados; el hurto o robo, tanto a los com-

_ pafieros ‘como al Establecimierito o a cualquier persona. dentro.

de 6él; disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normal del trabajo; ejercer cualquier clase de actividad ilegal
con quebranto de la disciplina o perjuicio para otros trabaja~
dores o para el Establecimiento; los desperfectos causados vo-
luntariamente- o por negligencia o 'imprudencia inexcusable en
las- primeres materias, maquinas o -insfalaciones; la agresién
en cualquier caso; la desobediencia expresa a las-o6rdenes de
los superiores o faltas de respeto y consideracién a los mis-
mos gue impliquen manifiesto quebranto de la disciplina o lleven
consigo notorio perjuicio para otros compafieros de trabajo o pa-~
ra el Establecimiento; violar el secreto de la correspondencia
o documentos y revelar datos de obligada reserva; la realiza-
ci6ni de actividades politicas o sindicales que se refieran al
ejercicio o divulgacién de opciones concretas de partidos o gru-
pos politicos o sindicales dentro de los recintos militares.

Articulo ‘sesenta y cuatro. Normas de .cardcter general:

~ Uno. La enumeracién de las faltas que se’ realiza en ol
articulo anterior no es limitativa, sino simplemente enunciati-
va, debiéndose asimilar & las de los grupos correspondientes

. cualesquiera ofras, atendidas sus circunstancias y consecuen-

cias. . .
Dos. Las sentencias condenatorias en el orden penal podréan
producir, adem4s de sus efectos normales, la sancipn de des-
pido, especialmente cuando se trate de conductas dolosas.
Tres. - La comisién de una segunda falta analoga o de ‘dis-
tinta naturaleza sin haberse cumplido el plazo de cancetacién
reglamentario de la primera se considerar4 comprendida en
el grupo inmediato superior a la que en principio correspon-

| derfa, salvo que se trate de vulneracién en materias total-

mente ajenas, en cuyo caso podra no tenerse en cuenta tal
reiteracion. . oo

_Articulo sesenta y cinqo.‘ Clases de sanciones:_

Uno. Las sanciones qué pueden imponerse por las faltas
comprendidas en este Decreto, correlativas a los grupos enun-
ciados en el articulo sesenta y tres, son las siguientes:

Leves:

Amonestacién privada, verbal o escrita. )
Suspensién de empleo y retribuciones durante uno o dos dias.

Menos graves:

Suspensiéon de empleo y retribuciones de tres a quince dfas,
Traslado de destino, pero no de residencia.

Graves:

Suspensién de empleo y retribuciones de quince dIas a un
mes. . i o R
Postergacion para el -dscenso por, un periodo de un afio.

‘Muy graves:

Suspension de empleo y retribuciones de mas de un mes
y sin pasar de fres.

Inhabilitacion para el ascenso.

Pérdide de la categoria.

Traslado de residencia.

Despido.

Dos; La gradaciéon de las sanciones dentro de los limites
fijados se hara teniendo en cuente principalmente la conducta
anterior del expedientado, asi como las circunstencias que pue-

" dan considerarse de atenuacién o agravacién de le responsa-

bilidad. . : .
Las sanciones que se impongan como consecuencia de lo dis-
puesto en el presente Decreto se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los Tribunales o de dar cuenta a las autori-
dades cuando asi procediere conforme a las Leyes vigentes.

Articulo sesenta y wseis. Procedimiento sancionador:

Uno. Para imponer. cualquier sancién grave o muy grave,
se instruira el oportuno expediente por un Jefe u Oficial que al
efecto se designe y quedara concluso en el plazo de treinta dias,
prorrogables hasta tres meses con justa causa.

Dos. En el expcediente deben conster los antecedentes del
interesado, su declaracién y la de los testigos, si los hubiere. El
interesado podra proponer en su declaraciéon las pruebas que
considere convenientes o aportarlas con posterioridad. .

Tres. Practicado lo anterior, el Instructor formular4a las
conclusiones que procedan, trasladdndolas al inculpado como
pliego de cargos para que pueda presentar en el plazo de cinco
dias el escrito de descargo. Pasado dicho plazo recibido o no el
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, escrito de descargo, el Instructor hard un resumen detallado
de todas las actuaciones y elevara el expediente con su pro-
puesta al Jefe del Establecimiento para la resolucién que pro-
ceda. T

Cuatro. E] Instructor podri proponer y la Jefatura del Es-

tablecimiento acordar. la suspensidép de empleo y retribuciones

del inculpado, como medida previa, en los casos de faltas graves
0 muy graves o en aquellos otros en los que el personal falte
al trabajo como consecuencia de la instruccién del sumario por
los Tribunales durante el tiempo de tramitacién del expediente,
en Cel primer caso. o de privacion de libertad, en el segundo.

inco.
de imponer las sanciones consignadas en el articulo anterior,
excepto la de despido, si bien serd necesario el previo informe
de la Direccién del mismo en los casos de faltas graves o
muy graves. ‘ :

Articulo sesenta y siete. Despido disciplinario:

Uno. FEl contrato de trabajo podra extinguirse por resolu-
cién -de la Direccién de Servicios de la que dependa el Esta-
blecimiento, previa ia instruccién del oportuno expediente e in-

- forme de la Seccién Laboral que corrgsponda.
Dos. Cuando lo exija la ejemplaridad o la disciplina,. el

Jefe del Establecimiento.podr4 ordenar el cese inmediato del

trabajador, suspendiéndole de empleo y remuneracienes hasta
que se resuelva lo procedente. -

. Tres. La sancién de despido seré4 recurrible ante el Ministro
. de Défensa, observandose los plazos, tramites y efectos que
-se sefialan en los articulos setenta y dos y setenta y tres.

Cuatro. El despido declaradeo procedente producira la extin-
c¢i6én del contrato. ! :

Cinco. Si el Ministro de Defensa resolviera declarando el
despido improcedente. podra ordenar la readmision del trabaja-
dor o el abono al mismo de las siguientes percepciones econé-
micas: )

a) Una indemnizacién cifrada en cuarenta y cinco dfas de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los pe-
riodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de
cuarenta y dos mensualidades. |

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios déjados
de percibir desde la fecha del despido hasta que se notifique la
resolucién definitiva o. hasta que haya encontrado otro empleo,
si tal colocacion es anterior a dicha resolucién, para el des-
cuento, en tal caso, de sus haberes, de los salarios de tra-
mitacion. : \

Articulo sesenta y ocho. Recurso en materia de sanciones:

Uno. Todas las sanciones serdan recurribles en el término
de veinte dias, ante la Direccién de Servicios de la que el Es-
tablecimiento dependa.

Dos. Contra la resolucién de dicha Direccién, podra inter-
ponerse el recurso previsto en el articulo setenta y dos y, en su
caso, el setenta y tres de este Decreto.

Articulo sesenta y nueve. Anotacién y cancelacién.—Las san-
ciones que se impongan se hardn constar en la ficha-matricula,
pero las anotaciones quedaran canceladas siempre que los san-
cionados no incurran en nueva falte durante los periodos de
cuatro aiios, dos afos, un afio-y tres meses, segan se trate de
faltas muy graves, graves, menos graves y leves, respecti-
vamente.. .

Capitulo sexto
PLAZOS DE PRESCRIPCION

Seccién unica.—Prescrip'cién de acciones derivadas del contrato
'y de las infracciones y faltas

 Artfculo setenta. Prescripcion y caducidad de las acciones
derivadas del contrato. ) :

Uno.
no tengdn sefialado plazo especial, prescribiran al afio de su
terminacién,

A estos efectos se considerard terminado el contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de duracién convenido
o fijado por este ‘Decreto. : .

b) El dia en que termine la prestacién de sérvicios con-
tinuados; cuando se haya dado este continuidad por virtud de
prérroga expresa.

Dos. Si la accién se ejercita para exigir percepciones eco-
némicas o para el cumplimiento de obligaciones de tracto ani-
€0 que no puedan tener lugar después de extinguido el contrato,
el plazo de un afio se computara desde el dia en que la accién
pudiera ejercitarse.

Tres. El ejercicio de la acci6n contra el despido o resolucién
de contratos temporales caducard a los veinte dias siguientes
de aquel en que se hubiera producido. Los dfag seram hAbiles

¥ el plazo de caducidad a todos los efectos.

Articulo setenta y uno. Prescripcién de infracciones y fal-
tas.—Respecto a las trabajadores, las faltas leves prescribiran
e los diez dias, las menos graves y graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en que el
Establecimiento tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, & los seis meses de haberse cometido.
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Corresponde al Jefe del Establecimiento la facultad |

Las acciones derivadas del contrato de trabajo que

Capitulo séptimo
JURISDICCION Y PROCEDIMIENTO

Seccién unica.—De la via administrativa y de la Jurisdiccién en
materia laboral

Articulo setenta y dos. Via administrativa:

Uno. Las reclameaciones que interponga el personal labo-
ral en relacién con su contrato de trabajo se formularan por
escrito y en el térmimo de veinte dias, computados desde la
realizacién del hecho o de la notificacion o publicacion del
acuerdo ante la Direccién de Servicios de la que dependa el
Establecimiento, a través del Jefe del mismo. .

Dos. ‘La reclamacion se formulard necesariamente haciendo
constar el nombre, apellidos, domicilio, edad y categoria labo-
ral del reclamante, la determinacién del acto o acuerdo contra
el que se recurra, la fecha en que le fue-notificado o publi-
cado, concretara todos los hechos que tengan trascendencia
&8 Su juicio para su resolucién y expresara los fundamentos
juridicos de su pretension con claridad y concrecién, incluso
en el orden cuantitativo si tuviera contenido econémico. En
el propio escrito se acompafarian las pruebas que justifiquen
& juicio del reclamante su pretensién. No se cursard ninguna
reclamacién que no cumpla los requisitos anteriores. De for-
mularse’ alguna se devolvera al trabajador para que en el tér-
mino de diez dias subsane los defectos que existan.

. Tres. La Jefatura del Establecimiento nombrara un Instruc-
tor que tramite un procedimiento encabezado por la reclama-
cién al que se unirdn las diligencias y la practica de las prue-
bas que proponga el reclamante y que se declaren pertinentes,
todo ello en el término de veinte dias. El expediente asi ins-
truido sera puesto de manificsto durante el término .de tres
dias al trabajador, por si interesase a su.derecho a alegar algo
a la vista de las pruebas practicadas y ulteriormente elevado,
con el informe de la Jefatura del Establecimmiento respecto de
los hechos, a la Direccién de Servicios, que adoptara su reso-
lucién, previo informe de la Seccién Laboral correspondiente.

Cuatro.. Contra la mencionada resolucién podré4 formularse
recurso de alzada ante el Ministro de Defensa en el término
de veinte dias, cuya resolucién, previo informe de la Seccién
Laboral Central, agotarad la via administrativa.

Cinco. Contra ias resoluciones firmes de la Administracion
Militar que se hayan dictado con el carécter de Autoridad labo-
ral, solamente cabra, cuando proceda, el recurso contencioso-
administrativo. )

Articulo setenta y tres. Procedimiento laboral:

Uno. Las resoluciones de la Administracién Militar que ago-
ten la via administrativa en materia laboral, seran en todo caso,
ejecutivas, sin perjuicio de- que pueda formularse contra ellas
la. correspondiente reclamacién ante el Organo Jurisdiccional
compectente del Orden Social, en -el término de veinte dias a
partir de la notificacién de aquéllas.

Dos. Admitida la demanda a tramite, la Magistratura re-

"cabaré del Ministerio de Defensa, que lo cumplimentara en el

plazo de quince dias, el expediente instruido y cuanta otra in-
formacién considere procedente, y seguird la tramitaciéon que
corresponda’ conforme a la Ley de Procedimiento Laboral, sin
otras salvedades que las que a continuacién se expresan:

a) - No podré practicarse diligencia alguna dentro de los re-
cintos militares; buques o aeronaves de guerra, sin el previo
conocimiento y autorizacién de la Autoridad Militar. E1 Minis-
terio de Defensa podra denegarla si entendiera que existen ra-
zones para ello en funcién del interés de la Defensa Nacional,
si bien en tales casos facilitara cuanta informacién, que no
comprometa dicho interés, pueda estimarse conducente a lograr,
en lo posible la finalidad perseguida.

b) La comparecencia ante el Organo Jurisdiccional, por ra-
zén de cargo o destino en representacién de la Administracién
Militar, de personal militar o civil dependiente de las Fuerzas
Armadas, habré de solicitarse a través del Mando de Personal
del Cuartel General que corresponda o del Subsecrctario de
Defensa cuando.se trate de personal con destino en el Organo
Central de dicho Departamento, Las citadas Autoridades podran
ordenar la comparecencia solicitada o acordar que se sustituya
por informe escrito en los términos a que se refiere el articulo
quinientos noventa y cinco de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tres. El Ministerio de Defensa, dentro de los treinta dias
a partir de la fecha en que le sea notificada la sentencia firme
del Organo Jurisdiccional del Orden Social, dictara resolucién
ordenando el cumplimiento del fallo en sus propios términos,
salvo lo dispuesto en el numero siguiente. |

Cuatro. Dentro del plazo sefialado en el numero anterior,
cuando el citado Ministerio estime que tal cumplimiento en
cuanto & sus pronunciamientos de contenido no estriclamente
econémico, resultare perjudicial o inconveniente para el in-
terés de la Defensa Nacional, y sin que necesariamente hayan
de expresarse las motivaciones de tal apreciacion, dictara la
correspondiente resolucién en la que asf se haga constar, con-
tra la que no cabré& recurso alguno.

Cinco. Comunicada tal resolucién al Organo Jurisdiccional
y al trabajador, podra éste, dentro de los veinte dias siguicntes,
en tramite de ejecucién de sentencia, instar ante aquel Organo
el que se sefiale la indemnizacién que alternativamente deba
considerarse como sustitutoria respoecto de los pronunciamientos
de contenido mo econémico incumplidos. )
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Seis. Tal indemnizacién, cuando se trate de- extincién del
contrato de trabajo serd la que corresponderia en el supuesto
del despido imprccedente conforme al articulo sesenta y siete
coma cinco del presente Decreto; en los demés casos no podra
superar el limite de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio, y

hasia un maximo de doce mensualidades. El abono por el Mi-.

nisterio de Defensa de la indemnizaciéon dejara definitivamente
extinguido el derecho del trabajador. : )

Capitulo octave
DE LAS SECCIONES LABCRALES Y JUNTA DE COORDINACION

Seccion primera.—De las Secciones laborales
De la Seccién Laboral Central:

Uno. Directamente dependiente de la Subsecretaria del Mi-
nisterio de Defensa y a cargo de personal de los Cuerpos Ju-
ridicos del Fjército, de la Armada y del Aire, existir4 una
Seccidon Laboral Cenfral que ejercera las funciones de asesora-
miento en materia laboral -al Ministro, Subsecretario y Secre-
tarios generales dependientes de dicha Subsecretaria en cuantos
asuntos de caracter general se refieran al personal laboral
dependiente de la Administracion Militar; informe y propuesta
de los recursos que deban ser sometidos al Ministro, cualquiera

Articulo setenta y “cuatro.

que sea su procedencia coordinaréd la actuaciéon de las Sec--

ciones Laborales de los Ejércitos, fijando las oportunas direc-
trices respectoc de la-aplicacién, interpretacién y, en su caso,
propuesta de reforma del presente Decreto, asi como sobre
‘cuantes asuntos de interés comun se refieran al mencionado
personal. . :

_ Dos. La Seccion Laboral Central asumira las funciones se-
naladas en el articulo setenta y cinco, respscto de los estable-

cimientos y servicios dependientes del Organo Central de la’

Defensa, asi como sobre el personal laboral destinado en el
mismo, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente. .

Tres. Tratandose de personal iaboral dependiente de Esta-
blecimientos, Organismos y Servicios que, aun incorporados a

dicho Organo Central, tuvieran existencia anterior a la creacién .

del Ministerio de Defensa, la competencia en primera instancia
corresponderd a la Secci6én Laboral del Cuartel General del
Ejército de procedencia. !

Articulo setenta -y cinco.
Cuarteles Generales.

Uno. En cada ' uno de los Cuarteles Generales del Ejército,
de la Armada y del Aire y a cargo-de personal del Cuerpo
Juridico respectivo,. existira una Seccion Laboral con todos los
elementos personales y materiales necesarios para el cometido
que se le -encomienda.

De las Secciones Laborales de los

Dos. Corresponde a cada una.de dichas Secciones, en el -

édmbito de 'su Cuartel General, la interpretacién, aplicacién y
desarrollo, en primera instancia, de cuantos preceptos se con-
tienen en el presente Decreto, asi como formular los oportunos
proyecios de normas laborales de caracter especial que con-
venga dictar para los establecimientos militares.

Tres._ Las Szcciones Lahorales emitiran dictamen con carac-
ter obligatorio, y sin perjuicio de lo establecido en otros ar-
ticulos de este Decreto, en_los siguientes casos:

a) Reclamaciones del personal, cualquiera que sea su origen
y contenido.

- b) Aprobacién y modificacién de los cuadros numeéricos y de
clasificacién, ‘

c) Autor:zaciones para contratar y, en su caso, para la
préorroga qe contratagiones temporales,

d) Apiicacion de las normas Sobre retribuciones basicas y
complementarias.

@) Creacion y definicion de nuevas categorias laborales y
asimilaciones a efectos econémicos.

f) Jornada laboral y horas extraordinarias.

g) Planes de Formacién Profesional.

h) Seguridad Social.

i) Higiene y Seguridad en el Trabajo. -

. ) Todo lo referente al ejercicio de los derechos recono-
cidos al personal en los titulos II y III del presente Decreto.

Cuatro. Corresponde a la Seccién Laboral la inspeccién res-
pecto de la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones le-
gales en materia de condiciones de trabajo, Higiene y Seguridad
en el mismo. pudiendo realizar, por propia iniciativa o a virtud
de peticién o denuncie. las visitas necesarias, dando cuenta a la
Superioridad de las infracciones que ohserve.

Seccion Segunda.—De la Junta de Coordinacién Laboral
Articulo setenta y seis. Composicién y funciones:

Uno. Para la unificacion de criterios, coordinacién e inter-
pretag:ién de las normas de esle Decreto, preparacién de ins-
trucciones comunes a los tres Ejércitos y sobre temas que pue-
dan tener relacién con otrog Departamentos, y en general para
la consideracion y estudio de cuantos asuntos revistan la nece-
saria importancia, se constituye la Junta de Coordinaci6n La-
boral que, presidida por el Jefe de ]a Seccién Laboral Central,
estara formada por los Jefes de las Sccciones Laborales de los
Cuarteles Generales.

Dos. La ejecucién ‘de los acuerdos de la Junta de Coordi-
nacién asi como, en su caso, la elevacién de las correspondien-
tes propueStas a la Superioricgad, correspondera a la Seccion
Labaoral Central, uno de cuyos Jefes u Oficiales desempefiara
la Secretaria de dicha Junta, ', : -

Capitulo noveno ~
DE ‘LA AUTORIDAD LABORAL DENTRO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo setenta y siete. Autoridad Laboral en las FAS:

- Uno. Se entenderan equiparadas a las decisiones atribuidas
en primera instancia a la- Autoridad Laboral en la esfera civil,
las resoluciones de las Direcciones de Servicios dictadas de
acuerdo con el informe de su correspondiente Seccién Laboral.
Si no ‘existiera tal acuerdo, razonaran su disentimiento y ele-
varan el expediente al Ministerio de Defensa que resolvers,
con caracter definitivo en esta via, oida la Secciéon Laboral
Central.

- Dos. Contra las decisiones ‘de las Direcciones de Servicios
dictadas de acuerdo con su Seccién Laboral, cabrid recurso de
alzada en el término de veinte dias, ante el Ministro de De-
fensa que resolvera, previo informe de la Seccién Laboral Cen-
tral. ~ '
Tres. Sé consideraran en todo caso, como resoluciones a las
que se-aplicara lo dispuesto en los dos numeros anteriores, to-
da% las que se refieran a los asuntos comprendidos en el ar-
ticulo setenta y cinco, namero tres, del presente Decreto.

Cuatro. Le Inspeccién de Trabajo en los Establecimientos
Militares se llevard a cabo conforme a lo dispuesto en el nu-
mero cuatro del articulo setenta y cinco.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y
DE REUNION DE LOS TRABAJADORES DE LA ADMINIS-
TRACION MILITAR

Capitulo primero
DEL DERECHO DE REPRESENTACION
Seccion Primera.—Organos de Represeritacidn
Articulo setenta y ocho.- Participacién:

Uno., El personal laboral dependiente de Establecimientos
Militares tendra derecho a estar representado colectivamente
ante la Jefatura de dichos Establecimientos, y ante la Admi-
nistracion Militar como conjunto, a través de los Organos y en

la forma que se regulan en este titulo.

Dos. Son o6rganos de representacién de los cita.do:s»traba-
jadores: )

a) Los Delegados de Personal.

b) Los Comités de Establecimientos. R

¢) El Comité General de Trabajadores de la Administra-
cién Militar,

Articulo setenta y nueve. Delegados de Personal:

Uno, Corresponde a los Delegados de Personal la repre-
sentocién de los Trabajadores en ios Establecimientos que ten-
gan mas de diez trabajadores fijos y menos de cincuenta. Po-
dra haber también un Delegado de Persona! en aquellos Es-
tablecimientos que cuenten entre seis y diez trabejadores fijos,
si asi lo decidieran éstos por mayoria absoluta,

Dos. Los trabajadores elegiran mediante sufragio libre, se-
creto y directo, a los Delegados de Personal en -el siguiente
numero:

a) Hasta veinticinco trabajadores, uno.
b) De veintiséis a ireinta y cinco, dos. .
c) De treinta y seis a cuarenta y nueve, tres.

Tres. Los Delegados de Personal actuaran mancomunada-
mente ante la Jefatura del Establecimiento para la que fueron
elegidos, pudiendo intervenir en cuantas cuestiones se susciten
en relacién con las condiciones de trabajo’ del personal que
representan, exponiendo a dicha Jefatura o, en su caso, ante la
correspondiente Secci6én Lahoral cuanto pueda interesar a los
trabajadores asi como las observaciones que consideren opor-
tunas en lo que afecte a higiene y seguridad en el trabajo

y Seguridad Social.

Articulo ochenta. Comités de establecimiento:

Uno. El Comité de Establecimiento es el 6rgano represen-
tativo y colegiado del conjunto de trabajadores en aquelios
Establecimientos cuyo censo sea de cincuenta o més trabaja-
dores fijos, para la defensa de sus intereses colectivos.

Dos. Composicion: El numero de miembros del Comité de
Estalbl'ecimiento se determinar4d de acuerdo con la siguiente
escala:

De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nuevo.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores,
trece.

De quinientos uno a setecientos Cincuenia trabajadorcs, die-
cisiete.
. De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, vein-
iuno.
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De mil uno en adelante: dos por cada mil o fraccién, con
ol limite de setenta y cinco. '

Tres. Procedimiento y reuniones.

Tres punto uno. Los Comités de Establecimiento elegiran de
entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran
su propio Reglamento de Procedimiento que no podrd contra-
venir lo dispuesto en el presente Decreto y en las demés dispo-
siciones legales de pertinente aplicacién.

Tres punto -dos. Al expresado objeto deberan remitir simul-
tdneamente copie de dicho Reglamento a la Jefatura del Es-
tablecimciento, y a la Seccién Laboral correspondiente, entrando
en vigor treinta dies después de que se reciban, si dentro de
ese plazo no se formularan reservas o reparos por dicha Jefa-
tura o Secci6n. )

Tres punto tres. Los Comités deberan reunirse. cade dos
meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un
tercio de los trabajadores representados.

Cuatro. Competencias. o
Cuatro punto uno. Informar, con caricter previo a la de-
cision-de la Adminisiracion Militar, en los siguientes casos:

a) Modificacion de cuadros numéricos cuando suponga el
cese total o parcial, definitivo o temporal de personal laboral.
Reduccién de la jornade laboral asi como traslado total

o parcial de instalaciones. ’

N

© Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y

control de trabajo, S
d) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas, premios o incentivos y de valoraciéon de puestos de trabajo.

Cuatro punto dos. Ser informado a través de la Jefatura del
Establecimiento: :

a) Respecto de cuantas cuestiones de interés laboral puedan
afectar a los trabajadores al servicio de la Administracién Mi-
litar con caracter general, o a los del Establecimiento en par-
ticular.

b) Sobre los modelos de Contrato de trabajo que se utilicen
por el Establecimiento asi como los que sirvan para docu-
mentar la terminacion de la relacién laboral.

c) Trimestralmente, en relaciobn con las estadisticas que
se elaboren sobre absentismmo y sus causas, accidentes de tra-
bajo, enfermedades profesionales, indices de siniestralidad, me-
dio ambiente y mecanismos de prevencién que se utilicen.

d) Sobre lasg sanciones por faltas muy graves impuestas al
personal del Establecimiento.

Cuatro punto tres.
cién con: -

a) El cumplimiento de las condiciones de Seguridad e Hi-
giene en el trabajo desarrollado en e! Establecimiento, confor-
me al derecho reconocido en el articulo cuatro coma uno d) del
Titulo primero..

b) La aplicacién de la normativa vigente en materia de
Seguridad Social.

Cuatro punto cuatro. Colaborar con la Jefatura del Esta-
blecimiento para conseguir la aplicacién eficaz de cuantas me-
didas traten de mejorar el rendimiento en el trabajo y al {ndi-
ce de productividad. )

Cuatro punto cinco. Dar cuenta periédicamente a 6us re-
presentados de la propia actuacién del Comité en el ejercicio
de las competencias que se le atribuyan.

Cuatro punto seis. Formaular las reclamaciones y acciones
legales de interés general que procedan, en la via administra-
tiva o jurisdiccional en aplicacién de la presente normativa ante
la Autoridad competente para resolverlas conforme a los tér-
minos y procedimientos sefialados en. los articulos setenta y dos
y setenta y tres®

Cuatro punto siete. Los informes que deba emitir el Comité
conforme al punto cuatro punto uno del presente articulo de-
berian formalizarse en el plazo de quince dias.

Articulo ochenta y uno. Comité General de Trabajadores de

la Administracién Militar:

Uno. Para la representacién general de todo el personal la-
boral dependiente de EsStablecimientos Militares se constituye
el Comité General de los Trabajadores al Servicio de la Admi-
nistracién Militar, con las.facultades y composicién que scgui-
damente se expresan:

Dos. Competencia del Comité General a nivel nacional.

Dos punto uno. Recibir del Organo Central del Ministerio
de Defensa y a través de su Seccién Leboral, la informacién
de caracter general que se considere debe conocer en relacién
con los propésitos y motivaciones, que no tengan caracter «re-
servado» o «confidencial», y que comporten la adopcién de me-
didas que puedan tener trascendercia en el orden laboral, en la
que se indicard4 en su caso, las que vengan impuestas por la
obligada salvaguarda de los supremos intereses de la Defensa
Nacional. .

Dos punto dos. Ser informado sobre:

a) Los distintos modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen por los Establecimientos Militares, as{ como sobre la
documentacién relacionada con la terminacién de la relacién
laboral. '

b) Todas las sanciones que se umpongan a los representantes
del personal.
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Dos punto tres, Ihformar, con caracter previo, Sobre las
siguientes decisiones de la Administracién Militar Central:

a) Planes de Formacién Profesional. '

b) Modificacién de cuadros numéricos -cuando suponga el
cese total de todo el personal del Establecimiento de qué se
trate: o una reduccién en dichos cuadros que se refiera a
Establecimientos con més de doscientos trabajadores y afecte
a mas del veinticinco por ciento de los puestos de trabajo.

c¢) Implantacién y revision de sistemas & nivel nacional
sobre organizacién y control de trabajo, asi como sistema de
clasificacién, valoraciéon de puestos de. trabajo, de premios o
incentivos. )

Dos punto cuatro. Designar de entre sus miembros los re-
presentantes de los trabajadores que han- de formar parte del
Tribunal Arbitral previsto en el articulo doscientos dos.

Dos punto cinco. Formular ante la Administracion Militar
Central las reclamaciones pertinentes, en relacién con la compe-
tencia que se le atribuye conforme a los términos y procedi-
miento sefialados en el arliculo setenta y dos.

Tres. Composici6én del Comité General.—El Comité General
de Trabajadores de la Administracién Militar. que se constituira
dentro de los treinta dias siguientes a la proclamacién de los
resultados de las elecciones para Delegados de Personal y Co-
mités de Establecimiento, tendra la siguiente composicién:

a) Tres trabajadores del grupo Técnico-Admirnistrativo que
seran quienes hayan obtenido mayor numero de votos en Es-
tablecimientos dependientes, respectivamente. de cada uno de
los tres Ejércitos.

b) Dieciséis trabajadores de]l grupo de Especialistas y no
cualificados que se repartiran del modo siguiente:

Los nueve que hayan obtenido mayor numero de votos en
Establecimientos distintos del Ejército. .

Los dos que hayan obtenido, asimismo, los mejores resulta-
dos en Establecimientos distintos dependientes de la Armada.

Los cinco que hayan- logrado el mayor numero de sufragios
en Establecimientos distintos del Ejército del Aire.

c) Dos trabajadores, uno del grupo Técnico- Administrativo
y otro del de Especialistas, no cualificados, elegidos entre los
trabajadores de cada uno de dichos Grupos, dentro del plazo
previsto en el parrafo primero de este numero, y destinados
en el Organo Central del Ministerio de Defensa.

Cuatro. A los efectos previstos en el numero anterior, el
personal laboral dependiente de Establecimientos, Organismos
Auténomos y Servicios que se hayan incorporado al Organo
Central del Ministerio de Defensa pero que tuvieran existencia
con el mismo o analogo contenido funcional y organico con ante-
rioridad & la creaciéon de aquél en los Ministerios del Ejército,
Marina y Aire, se considerar4& como dependientes del corres-
pondiente Cuartel General del Ejército de procedencia.

Cinco. Constituido el Comité General de Trabajadores de la
Administracién Militar, elegir4 entre sus miembros un Presi-
dente y un Secretario y se le aplicaran las mismas normas en
cuanto a su funcionamiento, establecidas para los Comités de
Establecimiento en el articulo ochenta, numero tres, del pre-
sente Decreto.

Seis El mandato de los miembros del Comité General ter-
minard cuando, como consecuencia de la celebracion de nuevas
elecciones para Delegados de Personal y de los Comités de
Establecimiento, haya de volver a constituirse agquél de acuer-
do con lo previsto en el numero tres de este articulo. En todo
caso, €l Comité General saliente continuara en el ejercicio de
sus funciones hasta la toma de posesiéon del entrante.

Siete. Los miembros del Comité General de Trabajadores
de la Administracién Militar dispondran de un crédito de cuaren-
ta y dos horas mensuales retribuidas por el ejercicio de sus
funciones y seran autorizados por la Jefatura de su Estableci-
miento para acudir, cuando sean convocados, a las reuniones
de aquél.

Articulo achenta y dos. Sigilo profesional:

Uno. Los Delegados de Personal, los miembros del Comité de
Establecimiento y del Comité General de Trabajadores de la
Administracién Militar y ambos Comités en cuanto tales 6rga-
nos colegiados, observaran el sigilo profesional, sobre aquella
informacién que la Administracién Militar al trasladarsela la
califique como de «circulacién restringidas a los propios desti-
natarios miembros de dichos Comités, y especialmente en aque-
1los supuestos excepcionales en los que la informacién se seflale
expresamente que tiene caracter «reservados.

Dos. Ningan tipo de documento puesto a disposicién del
Comité podra, salvo autorizaci6bn expresa. ser utilizado fuera
del estricto ambito de aquél, ni para distintos fines de los que
motivaran su entrega.

Articulo ochenta y tres. Salvaguarda de intereses supe-
riores de la Defensa Nacional:

Uno. Tanto las facultades atribuidas a los Comités de Esta-
blecimiento como al Comité General de Trabajadores de la
Administracién Militar, quedaran en todo momento subordinadas
a la obtencién de la necesaria eficacia operativa del Estable-
cimiento o Servicio de que se trate, { en ningun caso podran
paralizar ni retraser o entorpecer la ejeCucion de aquéllas
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decisiones que en funcién de los intereses o seguridad de la
Defensa Nacicnal considere conveniente adoptar el Mando.

Dos. Cuando, como consecuencia de -lo- dispuesto en el ni-
msro anterior, se eludan o no pueda cumplirse la informacion
o la audiencia previstas en los articulos ochenta y ochenta y
uno en relacién con la competencia y facultades de los corres-
_pondientes Comités, General o de Establecimiento, la Jefafura
de los mismos o la Autoridad superior, en su caso, tomaran
las medidas necesarias, previo el preceptivo informe de la co-
rrespondiente Seccion Laboral, a'través de la cual notificaran a
aquellos Organos de Representacién el contenido y alcance de
tales medidas asi como la fundamentacion de las mismas que,
tratandose de motivaciones de caracter militar no habran de
ser necesariamente expuestas. )

Seccién Segunda.—Disposiciones comunes a Delegados y Comité
de Establecimiento sobre eleccidn, mandato y garoatios

Articulo ochenta y-cuatro. Eleccién y mandato:

Uno Los Delegados de personal y los miembros del Comité
de Establecimiento se elegiran por todos los trabajadores me-
dianie suiragio personal directo, libre y secreto, que podra emi-
tirse por correo si asi lo establece la convocatoria electoral.

Dos. La duracién del mandato de los Delegados de Estable-
cimiento y delos miembros del Comité de Establecimiento ser&
de dos afios, pudiendo ser reclegidos en sucesivos periodos
electorales.

Solamente podran ser revocados los Delegados y miembros
del Comité durante su mandato por decision de los trabajadores,
mediante asamblea convocada al efecto’ a instancia de un ter-
cio como minimo de los electores y por mayoria simple de
aguéllos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto.
Esta revocacién no podra replantearse hasta transcurridos por
lo menos seis meses, ’

Tres.
sa en los Delegados de Personal y Comités de Establecimiento,

aquélla se cubrird automaticamente por el trabajador siguiente

en votos al ultimo de los elegidos. El sustituto lo sera por
el tiempo que reste del mandato.

Articulo ochenta y cinco. . Garantias.—Los miembros del Co-
mité de Establecimiento y los Delegados de Personal tendran las
siguientes garantias: : :

a)' Apertura de_ expediénte contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves y muy graves en el que seran oidos,
ademas del interesado, el Comité. de Establecimiento o, en su
caso, los restantes Delegados de Personal.

b) - Prioridad de permanencia en el Establecimiento respec-
to de los demaés trabajadores de su categoria y especialidad en
165 supuestos de extinCién o susp®nsién por causas tecnoldgicas
o econémicas,

) No ser discriminado en su promocion econoémica o Pro-

fesional en razon, precisamente, del desempefio de su repre-
sentacion, - ’ :
. d) Expresar colegiadamenté si se trata del Comité, con
libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la esfe-
ra estriciamente profesional de su representacion, pudiendo pu-
blicar y distribuir las notas y comunicades que consideren de
interés laboral o-social previo conocimiento y autorizacién de
la Jefatura del Establécimiento.

e Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada ung de los miembros del Comité o Delegados de Personal
para el ejercicio de sus funciones representativas, conforme a la
siguiente escala:

Hasta cien trabajadores, guince horas.

De ciento uno a doscicntos cincuenta trabajadores, veinte
horas.

D;‘: doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores,
treinta horas .

De quinientes uno a setecientos cincuenta trabajadores, trein-
ta y cinco horas, '

De ‘setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Seccién Tercera.—Procedimiento Electoral

Articulo ochenta y seis. Electores y elegibles:

Uno. Seran electores todos los trabajadores fijos del Esta-
blecimiento, y elegibles dichos trabajadores con una antigiiedad
como tales al servicio de la Administracién Militar no inferior
a un afio.

Dos Ningan tipo de accidén que represente, promuevae o di-
vulgue, directa o indirectamente, opciones concretas de par-
tidos o- grupos politicos ¢ sindicales podra ejercitarse dentro de
los recintos militares.

Tres. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numero anterior:

a) Las Asociaciones Sindicales de Trahajadores legalmente
constituidas podran presentar candidetos a las elecciones de De-
le_ga.dos de Personal y de miembros de los Comités de Estable-
cimiento. limitando su actuacion dentro del mismo, a la estricta
cplocacxén.de la lista de tales candidatos en el tablén de amun-
glos,” previo conocimijento y autorizacion de la Jefatura de

queél.

b) Igualinente podran prescptorse los trabajadores que ava-
len su candidatura con un nimero de firmas de electores del
prepio Estabiccimiento y ‘Colegio equivalente, al menos, al tri-
ple del numero de puestos-a cubrir.
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Militar, y si persistiera el empateé, el de mas edad.

En el caso de producirse vacante por cualquier cau-

\

,Articulo ochenta y siete. Eleccién para Delegados.—~En la
eleccién para Delegados de personal, cada elector podra dar
su voto a un numsro maximo de aspirantes squivalente al de
puestos a cubrir entre ios candidatos proclamados, Resultaran
elegidos los que obtengan el mayor namero de votos. En caso de
empate resultara elegido el mas antiguo en la Administracién

Articulo ochenta y ocho:. Eleccién para el COrﬁité de Es-
tablecimiento:

Uno. En los Establecimientos de mas de cincuenta traba-
jadores, el censo de electores se distribuird en dos colegios:
uno integrado por los Técnicos y Administrativos y otro por los
trabajadores especialistas y no cualificados. Los puestos del Co-
mité se repartiran proporcianalmente en cada Establecimiento
al namero de trabajadores de cada uno de :0s citados colegios,
Si en esa dtribucion resultaran fracciones se adjudicaran éstas
al grupo al que corresponda-la fraccibn méas alta y si ésta
fuera igual en ambos grupos la adjudicacion se hara por sorteo.

Dos. Cada elector podréd votar a un maéximo de candidatos
que representen el setenta y cinco por ciento de los puestos
a cubrir, figurando aquellos ordenados alfabéticamente en tnica
lista. Seran elegidos l16s que obtengan el mayor ntimero de votos
resolviéndose los empates conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, : .

En las listas debera figurar, junto al nombre de cada can-
didato, las siglas, en su caso. de la Asaciacién Sindical a la que,
a titulo personsal, esté afiliado, indicandose, en otro caso su
condicién de <no afiliados. .

Artict:llo ochenta y nueve. Mesa electoral:

Uno En el Establecimiento se constituird -una Mesa por

- cada colegio de doscientos cincuenta trabajadores. electores o
fraccion.

Dos. La Mesa sera encargada de vigilar todo el proceso
electoral, presidir la votacién, realizar el escrutinio, levantar
el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacién que
se presente.

Tres. La Mesa estara presidida por el -Jefe del Estableci-
miento o por la persona que é] designe a los solos efectos de
autorizar el acto y poder decretar su suspensién o las medi-
das necesarias en el caso de que en su desarrollo se cometan
actos o se observen .actitudes que puedan eafectar a la discipli-
na propia de un organismo militar y al buen orden dentro del
mismo, Serda Vicepresidente el trabajador de mas antigiiedad en
el Establecimiento, qui®n actuara como Presidente para todas
las cuestiones electorales no reservadas al Presidents, de acuerdo
con lo anteriormente expuesto, y dos vocales que seran los
electores de mayor y menor edad. Este ultimo actuarad de Se-
cretario, Se designaran suplentes a aquellos trabajadores que
sigan a los titulares de la Mesa en el orden indicado de antiguie-
dad o edad. . :

Cuatro. Ninguno de los componentes de la Mesa podré ser
candidato y de serlo le sustituira en ella su suplente.

Cinco. Cada candidato podra nombrar un intervenior por
Mesa. que habra de ser necesariamente otro trabajador del
Establecimiento.

Articulo noventa. - Funciones de la Mesa:

Uno. La Mesa electoral solicitara del Jefe del Estableci-
miento el eenso laboral y confeccionara con los medios que le
habra de facilitar éste, la lista de electores. Esta se hara
publica en los tablones de anuncio mediante su exposicion du-
rante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

Dos. La Mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacién
relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones que se presen-
ten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo
de exposicion de la lista y publicars la’ lista definitiva deptro de
las veinticuatro horas siguientes. .

Tres. A continuacién, la Mesa o el conjunto de ellas, deter-
minara el numero de Delegados de Personal, as{ como el de
miembros del Comité que hayan de ser elegidos en aplicacién
de lo dispuesto en los articulos setentea y nueve y ochenta.

Cuatro. Los candidatos se presentaran durante los nueve
dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de electo-
res. La proclamacién se hara en los dos dias lahorales después
de concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos.
Contra el acuerdo de proclamecion se podra reclamar dentro del
dia laborable siguiente, resolviendo la Mesa en el posterior dia
habil. .

Cinco. Entre la proclamacién de candidatos y la votacién
mediaran, al menos, cinco dias.

Articulo noventa y uno. Votacién para Dclegados y Comités

de Establecimiento:

Uno. El acto de la votacion se efectuari en el lugar de tre-
bajo y dufante la jornada laboral, teniéndose en cuenta las
normas que regulcn el voto por correo, que deberan incluirse en
la convccatoria electoral .-

Dos. El voto sera libre, secreto,r personal y directo, depo-
sitandose las papeletas, que en tamario, color, impresién y cali-
dad del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas ce-
rradas.

Tres. Inmediatamente después de celebrada la votacién, la
Mesa electoral procedera purlicamente al recuento de votos me-
diante la lectura por el Vicepresidente, en voz alta, de las pape-
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letas. Aquellas en que se hayan sefialado titulares y suplentes
elegidos en mayor namero del que corresponde, se tendran por
nulas en su totalidad.

Cuatro. Del resultado del escrutinio se levantari acta en la
que constara, ademas.de la composicion de la Mesa, el nombhre
del Establecimiento, los representantes elegidos, el numero de
votos obtenidos por cada candidato asi como las incidencias y
protestas habidas, en su caso. Una vez redactada el acta, sera
firmada por todos los coirponentes de la Mesa, los Interventores
y en ultimo término el Presidente.

Cinco. Una copia del acta, junto con las papeletas de los vo-
tos nulos o impugnados por el Presidente o Interventores, sera
enviada por aquél dentro del plazo de cuarenita y ocho horas,
a la Seccién Lahoral correspondiente. Esta mantendra en dep6-
sito las papeletas hasta cumplirse el plazo de impugnacién ante
la Autoridad compeiente prevista en el articulo noventa y dos.
La Séccién Laboral hara publica la proclamacion oficial de re-
sultados en e] plazo de sesenta dias, y a solicitud de cualquier
interesado en el proceso electora] expedira copia aufenticada de
las actas.

Asimismo, e remitiran copias a la Jefatura del Estableci-
miento y a los Interventores de los candidatos, al Comité de
Establecimiento y a los Delegados de Personal. Todas éstas por
conducto de la Jefalura del Establecimiento. Fl resultado de
la votacién se publicara en el tablén de anuncios.

Seis. La Jefatura del Establecimiento adoptara las medidas
precisas para el desarrollo del proceso electoral.

Siete. El ejercicio del derecho de representacion colectiva
vy las elecciones no permitira en ningun caso la iniervencion
de ninguna persona ajena al Establecimiento, asi como tam-
poco la perturbaciéon del orden dentro de aguél, o la disminu-
cién de su eficacia operativa dentro de la organizacién mili-
tar. pudiendo la Jefatura dar en cada caso las instrucciones
v. adaoptar las medidas necesarias para que gquede asegurado
siempre el cumplimiento de tales objetivos, pudiendo llegar
a. suspender tamporalmente el ejercicio de estcs derechos cuan-
do asi lo demanden los intereses de la Defensa. Esta decision
.tendria que ser adoptada de acuerdo con el informe de la Sec-
ci6n Laboral correspondiente.

Articulo noventa y dos. Reclamaciones en materia electoral:

Uno. La eleccién, asi como las resoluciones que dicte la
Mesa y cualesquiera otras actuaciones producidas a lo largo dei
proceso clectoral, podran. ser impugnadas por todos aquellos
que tengan interés directo, ccnsideramdose parte demandada
quienes resulien afectados por el acto o situacién, frente a los
que se formule la accion. N

Dos. El procedimiento se iniciard por demanda en el plazo
de tres dias naturales, siguientes a aquel en que se produzca
el hecho que la motive y podra fundarse tan solo en vicio grave
que pudiera afectar a las garantias del proceso electoral o
alterar su resultado; en la falta de capacidad o legitimidad
de los candidatos elegidos; o en la falta de datos en el Acta.
A la demanda se acompanaran las pruebas documentales co-
rrespondientes y se propondra cualquier otra que pueda corro-
borar los hechos en los que aquélla se base. :

Tres. La demanda se presentara ante la Direccién del Es-
tablecimiento, que, practicadas las pruebas que estime perti-
nentes, remitira el procedimiento con su informe a la corres-
pondiente Secci6n Laboral dentro de los cinco dias siguientes.

Cuatro. La Seccién Laboral completara, en su caso, el expe-
diente con la practica de las pruebas o diligencias que estime
necesarias y emitirda dictamen, que sera sometido en el plazo
de diez dias a la Direccién de Servicios de la que el Estable-
cimjento dependa, que dictarg resolucién dentro de los siguientes
cinco dias.

Cinco. Contra dicha resolucién dictada de acuerdo eon el
dictamen de la Seccién Laboral, no cabra recurso alguno. De
no darse tal acuerdo, la aludida Direccién elevara el Expe-
diente al Ministro de Defensa, fundamentando su disentimiento,
quien resolverd definitivamente oido el informe de la Seccién
Laboral del Organo Central del Departamento.

Seis  Las reclamaciones a las que se refiere este articulo
no tendran efectos suspensivos sobre el desarrollo del proceso
etectoral salvo que asf se declare por la Autoridad competente
para resolverlas, a peticion de parte.

Capitulo segundo
DEL DERECHO DE REUNION

/ Seccién unica.—Asamblea de trabajadores

Articulo noventa y tres. Del derecho a reunirse en Asambilea:

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el articulo cuatro
del presente Decreto, los trabajadores de un Establecimiento
ticnen derecho a reunirse en Asamblea.

Dos. La Asamblea podrs ser convocada por los Delegados
de personal, el Comité de Establecimiento, o por un numero
de trabajadores no inferior a la tercera parte de la plantilla
de personal fijo.

Tres. Cumndo por trabajarse en turnos distintos o por cual-
quier otra circunstancia ajena a la voluntad de los trabdjadores
no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, las diver-
sas reuniones parciales que haydn de celebrarse se considera-
ran como partes de un todo y serdn fechadas en el dfa de la

\

primera, siempre que no
aquélla y la ultima.

Articulo noventa y cuatro. Corpvocato‘ria.—La convocatoria
con expresién del orden del dia, propuesta por los convocantes,
e comunicard a la Jefatura del Establecimiento al menos con

5

setenta y dos horas de antelacion.
Articulo noventa y cinco. Lugar y desarrollo de la reunién:

Uno. Dentro de las primeras cuarenta v ocho horas del
plazo de preaviso al que se refiere el articulo anterior, la
Jefatura del Establecimiento acusara recibo ¥y comunicara e
los convocantes la posibilidad de que la Asamblea se celebre
0 no dentro del recinto de aquél en funcién de las instalaciones
de que pueda disponer para tal fin, de las demas circuns-
tancias que concurran, y muy especialmente en razén de la
presunta repercusién de caracter negativo que la reunién pueda
tener respecto del régimen de trabajo, disciplina, eficacia mi-
litar y buen orden dentro del Establecimiento.

a) Si la Asamblea fuera autorizada a reunirse en el local
qus se sefiale dentro del recinto militar correspondiente, sera
presidida por el Jefe del Establecimiento o por la persona en la
que el mismo delegue, al solo efecto de asegurar el normal

transcurran mas de tres dias entre

. desarrollo de la misma dentro del orden y respeto que scn

imprescindibles en el seno de la Organizacién Militar, y con
la facultad, consiguientemente, de suspender o levantar la se-
sidon ordenando desalejar el local si tales presupuestos resul-
taran alterados durante su transcurso.

En el orden deliberante y funcional, la Asamblea estara
dirigida por el Comité de Establecimiento o, en su caso, por los
Delegados de personal mancomunadamante, sin que POr.ninglin
motive se admita la presencia en la misma de persona alguna

. ajena al Eslablecimienlo,

b) Cuando por alguna de las razones apuntadas en el nu-
mero uno del presente articulo, al no poder reunirse la Asam-

"blea en el Esiablecimienilo se calabre fuera del mismo, sera

presidida por el Comité de aquél o, en su caso, por los Dele-
gados de personal mancomunadamente. La Presidencia debera
comunicar & la Jefatura vdel Esteblecimiento, al menos con
ocho horas de anteiacién, el higar de celebraclén, la hora y las
medidas adoptadas en aseguramiento de que tal celebracion
no perturbara los postulados que a aquél correspondan cubrir
en relacién con los fines y objetivos de la Defensa. En ningun
caso podra celebrarse Asamblea en las vias de acceso a los
Establecimientos Militares ni en los terrenos que los gircunden.
¢) La Asamhlea, en todo caso, tendra lugar fuera de las
horas de trahajo y no podra celebrarse legalmente si no se
cumplen las disposiciones del presente Decreto o 6i hubieran
transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunién.

Articulo noventa y seis. Votaciones:

Uno. Cuando se someta a la Asamblea la adopcién de acuer-
dos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requeriré

para la validez de aquéllos el voto favorable personal, libre,

directo y secreto de la milad mas uno de los que integren la
plantilla del Estahlecimiento.

Dos. En los casos en que la Asamblea se celebre fucra del
Establecimiento, la Presidencia de la misma debera informar
por escrito-a la Jefatura de aquél, dentro de las setenta y das
horas siguientes, respecto del desarrollo de la misma. acucrdos
adoptados y resultado de las votaciones si las hubiere.

Articulo noventa y siete. Locales y tablén de anuncins.—Las
Jefaturas de Establecimiento, siempre que la amplitud de las
instalacicnes de que dispongan y las necesidades del servicio
lo permitan. pondran a disposicién de los Delegados de Per-
sonal o del Ccmité de Establecimiento un local en el que
pucdan desarrollar sus actividades y comunicarse con los tra-
bajadores, asi como uno o varios tahlones de anuncics

Cualquier paaible discrepancia se resolverd por la Dircccién
de Servicios de la que el Establecimients dependa, previo infor-
me de la correspondiente Seccién Laboral. :

TITULO TERCERO

DE LA PETICION, NEGOCIACION Y RESOLUCION SOBRE
MATERIAS DE INDOLE ECONOMICA, LABORAL Y
ASISTENCIAL

Capitulo primero
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo noventa y ocho. Contenido:

Uno. Peticién.—E! personal laboral de la Administracion
Militar podra instar peticicnes colectivas que. s¢ refie:
materias de indole econdmica, laboral, asisloncial y en zzucral
a cuantas afecten a las condiciones de emp.co vy al amhito de
sus relaciones socioprofesicnales con aquella Administracion,
dentro del respeto a la mormativa vigente en la Organizacion
Militar y conforme a las disposiciones del prosente Titulo.

Dos. Negociacién.—E] Comité Gencral de Trabsjadores de
la Administracion Militar, pcdra solicitar de la Subsccrotaria
de Defensa a través de la Seccién Leboral de ésta, la inicia-
cion de negocinciones referidas a las materias a que se refiero
el numero antericr que afectan o pucdan afectar a la totalidad
del personal lahoral o & alguno de los grandes scctores inte-
grados en dicho colectivo, cuando las condiciones que se les
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apliquen en relacién con tales materias resulten inferiores a
las alcanzadas, en términos homologables, por los trabajadores
de la estera civil, bien en Convenios de caracter general, no de
Empresa, o en Acuerdos globales entre Asociaciones de Empre-
sarios y de Trabajadores. s
Tres. Condicionamiento eh materia econémica.—Cualquier
peticion que suponga aumento de gasto por encima del limite
maximo del crédito global disponible en favor del Ministerio
de Defensa para atenciones de su personal laboral, conforme al
Presupuesto General del Estado para cada ejercicio, estara
condicionada, en cuanto al resultado final de la negociacién,-a la
tramitaciéon y aprobacion, conforme a las disposiciones vigentes,
gel correspondiente crédito extraordinario o suplemento de cré-
ito. : I
Cuatro. Prevalente-interés de la Defensa Nacional.—En nin-
gun caso podran tramitarse peticiones, negociarse acuerdos,
ni adoptarse resoluciones, -incluso la del Tribunal Arbitral pre-
visto en el articulo ciento dos, cuando a juicio del Ministerio
de Defensa la problematica planteada no resulte compatible en
su tratamiento,- total o parcialmente, con la obligada salva-
guarda de los intereses de la Defensa Nacional :

Articulo noventa y nueve. De las peticiones colectivas:

Uno. Las peticiones a que se refiere el numero uno del
articulo anterior, a nivel de Establecimiento, podran ser formu-
lades razonadamente ante la Jefatura de aquél por los corres-
pondientes Delegados de Personal o el Comité, referidas a:

a) Situaciones o circunstancias concretas concurrentes de
modo singular en el propio Establecimiento.

b) Situaciones o circunstancias que, -dandosSe en el Estable-
cimiento puedan afectar de modo generalizado a trabajadores
de la Administracién Militar de distintos Establecimientos.

Dos. El Comité General de Trabajadores de la Administra-

cién Militar, por propia iniCiativa o a requerimiento. de los -

Comités de Establaciiniento, podra formular, en escrito razonado
ante la Subsecretaria de Defensa, las peticiones que se refieren
a situaciones o circunstancias de caracter general compren-
didas en el apartado b) del numero anterior.

Capitulo segundo
PROCEDIMIENTO

Articulo ciento. Peticiones colectivas:

Uno.. En los supuestos previstos en el apartado &) del nu-
mero uno del articulo anterior, se tramitaran.del modo 8i-
guiente: . :

. a) RHecibide la comunicacion por la Jefatura del Estable-
cimiento, convocara a la Direccién del mismo para el estudio
e informe de las cuestiones planteadas.

b) Siempre que la complejidad, importancia o interés de
tales cuestiones asi lo aconsejen, debera eslablecerse el oportunc
contacto personal & fravés de una o varias reuniones, presidi-
das por el Jefe del Estaklecimiento o persona en quien delegue,
entre una representacién del- Comité o Delegados de Personal
no superior al cincuenta por ciento del numero de miembros
respectives, y otra de la Direccién de dicho Establecimiento
des_lgnada. por su Jefe, de la que formara parte siempre que sea
posible un Jefe u Oficial de la correspondicnte Seccion Laboral
que actuard como Asesor.

c) Tras el estudio de la petician y celebracién en 6u caso
de la pertinente reunién, la Jelatura del Establecimiento resol-
verd sobre cuestioncs que sean de su compectencia y elevara
las demis, con su informe, a la Direccién de Servicios de
que dependa.

Dos. En los supuestos previstos en el apartado b) del name-
ro uno del erticulo anterior, la Jefatura del Lstablecimiento
acucara recibo, y previo estudio e informe de la Direccién
de aquél, elevara la peticion a la Direccién de Servicios de
quicn dependa.

. Tres Las Direcciones de Servicics en relaciéon con las cues-
tioncs Pplanteadas en peticiones coleclivas que lleguen a su
conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en los numeros uno
y dos del presente articulo, resolveran. previo informe de la
correspondiente Seccién Laboral, conforine a su propia compe-
tencia, elevandolas en olro caso a la Subsecretaria de De-
fensa. .

Cuatro. La Subsccretaria de Defensa, en el caso previtto
en el numero anterior y ea los asuntos que le someta por via
de peticién colectiva. el Comité General de Trabajadores con-
fprmq al articulo noventa y nueve, numero dos, resolvera pre-
%1'0 ihctamen de la Junta de Coordinacion de Secciones La-
orales.

Articulo ciento uno. Negociacion:

Uno. En los supuestos previstos en el numero dos del ar-
ticulo noventa y ocho, la peticion previa a la negociacién debe-
ra contener de forma concreta y justificada los datos e informa.
ciones de los que se desprenda la desigualded en las condiciones
laborales ‘o econémica a la que en dicho precepto se alude.

Dos. Aceptado el tramite de negociacién, el examen y dis-
cusién de las cuestiones planteadas se harA a través de una
Comisién Mixta que, kajo la Presidencia dcl Subsecrclario de
Defensa o, per su delegacion, de alguno de los Secrelarios Gene-
rales dependientes de la Subsecrotaria, estaras integrada del
modo siguiente;
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a) Por parte de la Administracion Militar:

— El1 General Delegado de Personal de la Secretarfa Gene-
ral para Asuntos de Personal y Accién”Social.

— El Subdirector General de Gestion Econémica de la Se-
cretaria General de Asuntos Econémicos. !

A_ Los Jefes de las Secciones Laboraleg de Ejército, Armada
y Aire. . ’

— Un Jefe en representacién de cada une de las Comisiones
de Retribuciones del Ejército, Armada y Aire.

— Un Jefe en represeniacion de la Intervencién General de
la Defensa.

b) Por parte de los trabajadores:

— Nueve miembros pertenecientes .al Comité General da
Trabajadores de la Administraciéon Militar “libremente desig-
nados por el mismo.

- €) Actuar4 como Secretario, sin voz ni voto, un Jefe w
Oficial Juridico destinado en la Seccién Laboral Central.

Tres, La Comisién celebrara el numero de sesiones que se
estime necesarias para tratar de llegar, partiendo de la mejor
voluntad de ambas partes, a un acuerdo sobre las cuestiones
planteadas.

Cuando a juicio del Presidente se hubiesen agotado las posi-
bilidades de megociacién, dara por terminada la reunién de la
Comisién de la que sg extendera Acta por el Secretario, que
deberd4 ser suscrita por el trabajador que encabece la repre-
sentacion del Comité General de Trabajadores y autorizada con
el visto bueno del Presidente.

En dicha Acta, en la que se recogeran sucintamente los tér-
minos en que la negociacién se desarrolle, se haran constar
separadamente: a) log puntos sobre los que recaiga acuerdo;
b) aquellos otros en los que no llegue a alcanzarse, sefialando
los motivos de ‘discrepancia y, en su caso, la posicién final
de ambas partes, y ¢) las cuestiones de trascendencia econd-
mica a las que se refiere el numero tres del articulo noventa

ocho. .

v La Subsecretaria de Defensa, dentro de los treinta dias si-
guientes al término de la reunidn, dispondra, de une parte, la
puesta en practica de las medidas que sean conSecuencia de los
acuerdos adoptados, y de otra, en lo referente a los apariados
b) y o del parrafo anterior, la expedicién del correspondiente
testimonio del Acta para su remisién, junto con cuantos ante-
cedentes y documentaciéon haya manejado la Comisi6én Mixte,
al Tribunal Arbitral al que se refiere el articulo siguiente.

Articulo .cier;to dos. Tribunal Arbitral.

Uno. El Tribunal Arbitral estara constituido del modo si-

guiente:

a) Presidente: Un Magistrado del Tribunal Central de tra-
bajo designado por la presidencia de. éste.

b) Vocales:

Un representante, a nivel de Director general o Subdirector
general, designado por el Ministerio de Hacienda.

Un represcntante del mismo rango, designado por el Minis-
terio de Trabajo.

El Jefe de la Seccién Laboral del Organo
Defensa, :

Tres trabajadores miembros del Comité General de Traba-
jadores de la Administraciéon designado por éste.

Central de la

c) Como Secretario, con voz pero sin votq: Un Jefe del
Cuerpo Juridico destinado en la Seccion Laboral Central.

Dos. Todas las designaciones a las que se refiere el name-
ro anterior seran interesadas por el Ministerio de Defensa y
doberan ser cumplimentadas dentio de los quince dias siguien-
tes al de rscepcion de los correspondientes Gscritos.

Tres. E! Tribunal una vez consiituido, acordara sus propias
normas de funcionamiento y conocera de los asuntos que le
hayan sido elevados conforme a las disposiciones contenidas
en el numero cuatro del articulo anterior, pudiendo recabar, a
través, de la Subsecretaria de Defensa, cuantos datos e infor-
mes, no contenidos en la documentacion recibida considere
de pertinente union a las actuaciones. ,

Cuatro. El Tribunal dscidira sobre todas las cuestiones plan-
teadas mediante laudo dictado en el término de veinte dias, cuya
resolucién serd publicada en el «Boletin Oficial del Estados y
surtira plenos efectos a partir de la fecha de tal publicacion;
no podr4 tener caracter retroactivo y no cabra contra él recurso
alguno!

El pronunciamiento que pueda recaer sobre cuestiones de
relevancia econémica a las que se refiere el articulo noventa
y ocho numero tres, motivara la iniciacién, conforme a l2
normativa vigente del correspondiente expediente a fin de que
puedan, en su caso, acordarse las dotaciones precisas para el
cumplimiento del laudo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

. AY

Primera.—Los trabajadores al servicio de la Administracién

Militer tendran los derechos de libre sindicacién y huelga, con

el alcance y conten:do que, en funcién del superior interés de

la Delensa Nacional, sefiale la normativa de etpecifica aplica-
cion a dicho personal.
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Segunda.—En el Servicio ‘Militar de Construcciones regiran
los preceptos contenidos en las Seociones primera, segunda y
tercera del Capftulo primero; Seccién primera, del Capitulo
tercero; Capitulo quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno, todos
ellos del Titulo I; los Titulos II y IIl en su totalidad; la dispo-
giciébn adicional primera; las disposiciones transitorias primera
v segunda asi como la tercera, salvo la referencia a las normas
de caracter retributivo; y las disposiciones finales primera y
segunda de este Decreto. En lo demés se aplicara la norma-
tiva vigente en las Industrias de la Construccién y Obras Pu-
blicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. ]

Primera.—Tode la extincién de la relacién laboral producida
con anterioridad a la. entrada en vigor del presente Decreto
s6 regird en sus aspectos sustantivo y procesal por las normas
vigentes en la fecha en que aquélla hubiera tenido lugar.

Segunda.—Los procedimientos administrativos y jurisdiccio-
nales que en relacién con el personal laboral de la Adminis-
tracién Militar estén en tramite en la fecha de entrada en
vigor del presente Decreto se regirin en sus aspectos sustan:
tivo y procesal por las normas vigenies en el momento de
iniciacion de dicho procedimiento. .

Tercera.—Las normas contenidas en los Titulos II y III del
presente Decreto y las de caracter retributivo entraran en
vigor el dia-uno de enero de mil novecientos ochente y uno,
sin periuicio-de que puedan convocarse las elecciones para los
distintoes Organos-de Representacion de los trabajadores con
antelacion a dicha fecha. .

Cuarta.—Uno. Hasta el treinta y- uno de diciembre de mil
novecientos ochenta se aplicara a todos sus efectos la Orden
del Ministerio de Defensa de veintiocho de enero de mil nove-
cientos ochenta, sobre retribuciones bésicas y complementarias
del personal civil no funcionario ‘al servicio de la Administra-
cién” Militar.

Dos. La aplicacién de la nueva normativa en materia de
retribuciones no podra perjudicar las remuneracion2s que €n
cémputo anual hayan alcanzado los trabajadores al amparo de
la legislacién precedénte, conservando cualquier diferencia si
la hubiere, con caracter de condicién mas beneficiosa, hasta su
total absorcién. '

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan a este Decreto y expresamente la Reglamentacion de Tra-
bajo del Personal Civil no Funcionario al Servicio de la Admi-
nistracion Militar, aprobada por Decreto dos mil quinientos
veinticinco/mil novecientos sesenta y siete, de veinte de octu-
bre.

Segunda.—Se faculta al Ministerio de Defensa para dictar
las disposiciones reglamentarias para el desarrollo de las nor-
mas del presente Decreto, asi como las necesarias para adap-
tarlas en cada momento a las necesidades de la Defensa.

Tercera.—Se faculta al Ministerio de Defensa para que, pre-
vio informe del Ministerio de Hacienda, determine, mediante
Orden ministerial, las retribuciones del personal laboral de la
Administracién Militar, que entraran en vigor el dia uno de
enerc de mil novecientos ochenta y uno, asf como para la
modificacién y perfeccionamiento de los anexos al preSente
Decreto. v para la sucesiva. adaptacién de aquellas retribuciones
a los niveles de remuneracién que con caracter general alcancen
lti)s trabajadores de los restantes sectores lahorales de la Na-
cién.

Dado en Madrid a trece de junio de mil novecientos ochenta.

- JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
RAFAEL ARIAS-SALGADO Y MONTALVO

REAL DECRETOQ 2206/1980, de. 3 de octubre, sobre
reconversion industrial de. los aceros especiqles.

22619

Le situacién de la siderurgia no integral declarada en crisis-

en el Plan Econdémico del Gobierno presenta unas caracteris-
ticas especialmente criticas en el subsector de aceros especiales.

Por esta razén, las Empresas del subsector se han dirigido
oficialmente al Ministerio de Industria y Energia para soli-
‘citar la apertura de un proceso de reconversién que permita
mantener el nivel de competitividad internacional de estas
Empresas adecuando sus estructuras de costos a las exigen-
cies del mercado. .

El proceso de reconversién exigiré una adecuacién de la
oferta y del proceso productivo de la demanda real, lo que
supondré un sacrificio general que afectara al Estado, accio-
nistas trabajadores y acreedores.

Este sacrificio ee justifica por el resultado del proceso de
reconversion que pretende que las Empresas del sector alcan-
cen un nivel razonable de competencia y desarrollo.

Instrumento de la reconversién serd en este caso una aso-
ciacién de las Empresas del sector que adopte y ejecute las
medidas de reconversién. El Estado. que deia el protagonismo
¥y la iniciativa a las Empresas, establece medidas y controles

para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
y aporta medios de financiacion, ’

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Hacienda,
Industria y Energia, Economia y €Comercio y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia tres
de octubre de mil novecientos ochenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—El subsector de fabricacién de aceros
especiales quede sometido a una reconversién industrial y en
consecuencia sujeto al régimen de autorizacién previa parae la
instalaciéon, ampliacion y traslado de industrias, durante un
periodo maximo de cinco afios.

Articulo segundo.—Uno. Las operaciones de reconversion
se realizardn a través de una Sociedad anoénima, constituida.
exclusivamente por las Empresas del subsector y cuyo capital
fundacional sera de diez millones de pesetas.

Dos. Para el cumplimiento de sus fines, la Sociedad con-
tara con los siguientes medios:

a) Subvencién del Estado en cuatro mil millones de pese-
tas. Esta aportacién se hara con cargo al Ministerio de Indus-
tria y Energia en la cuantia de dos mil millones de pesetas
en mil novecientos ochenta y mil millones de pesetas en cada
uno de los afios mil novecientos ochenta y uno y mil nove-
cientos ochenta 'y dos.

b) Subvenciéon de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
durante un periodo ‘de tres afios en igual cuantia global que
las subvenciones del Ministerio de Industria y Energia.

c) Apodrtaciones financieras de las Empresas que vartici-
pan en la Sociedad, a determinar en la forma en que se es-
pecifigue en los Estatutos sociales que supongan durante el
periodo de reestructuracién una aportaciéon de seis mil millones
de pesetas. . .

d) Aportacién de las Empresas a la Sociedad del uno por
ciento anual de los recursos financieros que reciban a través
de la misma. ’

Tres. Las subvenciones a que se refieren los péarrafos a
y b del anterior apartado se destinaran a aquellas Empresas
y para aquellos fines que especifique el Consejo de Adminis-
tracién de la Sociedad, a cuyo efscto remitirdn en cada caso
la correspondiente propuesta para su concesién y tramitacion,
bien al Ministerio de Industria y Energia e bien al Gobierno de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo tercero.—Uno. El objeto social ser4 la reconver-
sion de las Empresas dentro del propio subsector con los si-
guientes fines: .

— Ordenar la oferta de las Empresas agrupadas, adecuan-
do las capacidades de produccién industrial y las plan-
tillas a la demanda estimada y favoreciendo las lineas
de produccién de menores costes.

— Analizar conjuntamente la demanda del subsector.

— Fortalecer los ocenales de comercializacién, en su doble
vertiente de compras y ventas.

— Analizar e impulsar comunitariamente los programas de
saneamiento financiero de las Empresas agrupadas.

— Abordar soluciones que permitan resolver el problema
de la adecuacién de la productividad a los niveles in-
ternacionales.

— Canalizar el proceso de concentracién empresarial que
previsiblemente pueda -experimentar esta industria.

Dos. Por la Sociedad-se formularan planes de reconversién
para alcanzar los objetivos citados, cuya ejecucién queda con-
dicionada.a lo dispuesto en el articulo cuatro punto dos.

Articulo cuatro.—Uno. El Consejo de Administracién de la
Sociedad estaréd compuesto por seis representantes de las Em-
prasas y scis del Estado, tres de los cuales representaran a
la Administracién Central del Estado y tres al Gobierno de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Dos. Para adoptar acucrdos que supongan compromisos en
materia de aportacién de recursos financieros o avales, emi-
sion de obligaciones o aprobacién de los planes de reconver-
sién. los Estatutos fijardn un quérum de diez votos favorables
de los doce miembros del Consejo de Administracién.

Articulo quinto —El1 Consejo de Administracién establecerd
los sistemas de auditoria necesarios para garantizar el correc-
to seguimiento de las acciones comprometidas en los progra-
mas de reestructuracién que se aprueben. A estos efectos las
Empresas facilitaran cuanta informacién y medios se pre-
clsen. ’

Articulo sexto.—Cualquier Empresa que lo desee podra so-
licitar su salida de la Sociedad previa cancelacién de la fi-
nanciaciéon que, a través de la misma hubiera recibido. Su
narticivacién en la Sociedad se redistribuira proporcionalmen-
re entre los restantes socios al precio de! nominal En ningun
~aso podré solicitar la devolucién de las cantidades aportadas
pare. el funcionamiento y financiacién de la Sociedad.



