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tividades en el nivel de BUP anulandose su inscripcion en el
Registro Especial de. Cenfros.

Provincia de Valencia

Municipio: Valencia. Localidad: Valencia. Denominacién: «La
Purisima». Domicilio: Poligono residencial sAvenida de Cas-

tilla». Titular: Religiosas. Tereiarias Franciscanas.—Se -autoriza-

cese de actividades en el nivel de BUP, anulandose su inscrip-
cién «n el Registro Especial de Centros. Este cese seria pro-
gresivo, con extincién total al finalizar el curso 1981-82.

Quedan nulas y sin ningun valor las Ordenes que autori-
zaron el funcionamiento legal de dichos Centros, siendo nece-
sario, nara el caso de que se instase la reapertura de los
mismos, dar cumplimiento a los preceptos de la Ley General
de Educacién y disposiciones complementarias en materia de
autorizacion de Centros. . -

Lo-que comunico a V.. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Meadrid, 8 de septiembre de 1980.—P. D., el Subseoretario,
Juan- Manuel Ruigomez Iza.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

"ORDEN de 15 de septiembre de 1980 por la que
se revisa la Orden ministerial que clasificaba -al
Centro «Alkartasuna», de Beasain (Guipltizcoal, co-
mo homologado de BUP. :

22603

Ilmo. Sr.: Examinado el expediénte que corresponde al Cen-
tro de Bachillerato relacionado, en solicitud de revisién de la
clasificacion provisional que tiene asignada;

Resultando que se aporta nueva documentaciéon en la que se
pone de manifiestp la variacién de las circunstancias y condi-
ciones que originaron la eanterior clasificacion;

Resultando que la Delegacion ha elevado la correspondiente
'propueste. acompafiada del preceptivo informe de la Inspeccién
de Bachillerato del Estado. h

Vistos el Decreto 1855/1974, de 7 de junio (<Boletin Oficial
del Estados del 10 de julio), la Orden ministerial de 12 de
abril de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 18) y demas
disposiciones complementarias, - :

Este Ministerio ha resuelto revisar la clasificacién del Centro
que se relaciona a continuacién, asignandole la nueva categoria
que asimismo se especifica:

Provincia de Guipuzcoa

Municipio: Beasain. Localidad: Beasain, Denominacion: <Al-
kartasuna»., Domicilio: Calle de los Fueros, 6-8.—Clasificacién
provisional como Centro homologado de BUP, con siete uni-
dades y capacidad pare 280 puestos escolares. Se autoriza am-
pliacién, quedando sin efecto, por lo que a este Centro “se
refiere, la Orden ministerial de 4 de julio de 1979, que le au-
torizaba y clasificaba con inferior capacidad.

“ia enterior clasificacién anula cualquier otra anterior, y los
datos especificados en la misma se inscribitan en el Registro
Especial de Centros Docentes y el Centro en sus escritos habra
de referirse a esta Orden ministerial de clasificaciéon gue re-
producira en cuanto le sfecte. o ’

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. 1. -

Madrid, 15 de septiembre de 1980.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigémez Iza. -

Ilmo. Sr. Director general de Ens'eﬁanza.‘s Medias.

22604 ORDEN de 24 de septiembre de 1080 por la que se
. suprime la unidad escolar de Oporto (Portugal).
Ilmcs. Sres.: El Convenio suscrito entre el Ministerio de

Trabajo y este Departamento con fecha 29 de julio de 1869,
faculta al Consejo Escolar. Primario para la Extensién Educe-
tiva a los” Emigrantes Espafioles (actualmente Junta de ro-
mocién Educativa de los Emigrantes Espafioles, segun Orden
ministerial de 14 de junio de 1977), pare proponer al Ministerio
de Educacion la creaciéon o sypresién de plezas de Profesor
para la Educacién de ‘:migrantes.

Examinada la propuesta deo supresién de .a unidad escolar de
Oporto (Portugal) que Jormulae la citada Junte de Promocion
Educativa por medio de la Secretaria General Técnica del De-
parta.nento; X

Tenicndo en cuenta que dicha propuesta se ajusta a los tér-
minos del referido Convenio. )

Este Ministerio ha dispuesto suprimir la unidad escolar de
Oporte (Portugal).

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. I.

Madrid, 24 de septiembre de 1930.—P. D., el Subsecrctario,
Juan Manuel Ruigomez Iza.

llmo. Sr. Director general de Educacion Basica.

ORDEN de 30 de septiembre de 1980 por la que
se concede la denominacién de «<Virgen del Reme-
dio» al Centro Nagcional de Formucién Profesional
de primero y segundo grados de Alicante,

22605

Limo, Sr.. Visto el expedienie incoado a instancia del Claustro
de Profesorss,del Centro Nacional de Formacion Profesional de
primero. y eegundo grados de Alicante, en suplica de que el
meacionad> Centro se denomine «Virgen del Remedio»;

Teniendo en cuenta el favorable informe emitido por la Dele-
gacién Provincial correspondiente; v toda vez que la,denomina-
cicn que se propone corresponde al barrie donde se encuentra
ubicad el Centro, .y al que se conoce ya popularmente por
ese nombre, )

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que el Centro de
referencia se denomine en lo sucesivo Centro Nacional de For-
macién Profesional de primero y segundo grados «Virgen del
Remed.o», de Alicante. , ’

Lo digo & V. I. para su conocimiento y demas -efectos.

Dios guarde a V.I. . _ . -

Madrid, 30 de septiembre de 1980.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigémez Iza. ’

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 2 de octubre de 1980, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
‘la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbitc
interprovincial, para la Empresa =La Lactaria Es-
pafiola, S. A.», : N

22606

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «La Lactaria Espafiola, S." A.», recibido
en esta Direccion General de Trabajo con fecha 27 de septiem-
bre de 1980, suscrito. por la Direcciéon de la Empresa y por la
representacion sindicel de los trabajadores de la misma el dia
18 de ebril de 1680, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora. N

Segundo.—Remitir el texto original del. mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tgrcero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadox,

Madrid, 2 de octubre de 1980.—E] Direcior general, por dele-
gacién, ~el Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus
Velasco Bueno.

Comisién Deliberadora delConvenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, pare la Empresa <La Laclaria, Espanola, S. Ao

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«<LA LACTARIA ESPANOLA, S. A.»

Disposiciones .generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente Coaveuio tie-
ne caracter .interprovincial y afecta a los distintos Centros
Je Trabajo que, rigiéndose por la Ordenanza Lalioral de Indus-
trias Lacteas y sus Derivados, tiene «La Lactaria GLspanola,

Sociedad Anénimas, en Rarcelona, Sabadell (Barceiona), Vidre-

ras, Figueras (Gerona), Grafien (Huesca), Vilaseca (Tarrago-
na), Zaragoza, Coébreces (Santander) y Valencia, y aquellos
otros que en el futuro puedan establecerse en cualquier pro-
vincia espafiola.

Art, 2. Ambito personal.—Comprende a todo el personal de
plantilla en sus distintas categorias profesionales, excepto los
puestos directivos de Director general, Gerente y Directores de
Departamento. L

Art. 3. Brwracién.—Se estipula un plazo de duracién de un
afio, 0 sea, hasta el 31 de marzo de 1981, prorrogable en la forma
prevista por la Ley, salvo que alguna de las partes solicitara
su revisién con una antelacion de tres meses, como minimo,
a la expiracién del plazo del Convenio, debiéudose indicar los
motivos que lo justifican en caso de revision.

Art. 4. Vigencia.—E] presente Convenio entrara en vigor ¢l
dia 1 de abril de 1980, cualquiera que sea e] dia de su firma.
No ohstante, las mejoras econ6émicas acordadas se aplicaran con
efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1980.

Durante el meg de enero de 1981, la Comisién Paritaria de;l
Convenio podra acordar una revisién de las condiciones ecoyéml-
cas para el primer trimestre de 1981 que tendrdn la considera-
cién de anticipo a cuenta de los incrementos gque se pacten en
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el proximo Convenio, cuyos efectos econdmicos seran desde el 1
de enero-de 178l o o

Art. 5. Revision.—Solamente podra ser solicitada la revision
del presente Convenio antes de su vencimiento, cuando por dis-
posiciones legales de caracter general se establezcan mejoras
salariales que, en su conjunto, sean superiores a las es_;ta}nlemdas
en e] mismo y se renuncia expresamente a toda revisién sale-
rial durante el presente afio 1980. .

Art. 6. Facultad de compensaciéon.—Todas las condiciones
superiores g las minimas legales o reglamentariga.s de caracter
individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que estén
vigentes en la Empresa en la fecha de iniciarse la aplicacién
del presente Convenio, podran ser compensadas con las mejoras
gue en el mismo se establecen.

Art. 7. Facultad de absorcion.—Las mejoras econdémicas y
de trabajo que se implantan en virtud del presente Convenio
serén absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumentos o
mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones legales
reglamentarias o pactos de caracter general.

Art. 8. Garantias personales.—Se respetaran las situaciones
personales, que en su conjunto y comparadas en c6mputo anual,
sean, desde el punto de vista de la percepcion, mas boenefi-
ciosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose a
titulo individual.

CAPITULO II

Clasificacién profesional y régimen retributivo
* Art. 9. Clasificacién profesional.—Con objelo de adecuar la
clasificaciéon profesional- del personal de la Empresa, al que
afecta el presente Convenio, se establece la clasificacién por
grupos profesionales, segun el apéndice 1.

Las categorfas profesionales consignadas son puramente
enunciativas y no obligan a.tener cubiertas todas las categorias
snumeradas si la necesidad no lo requiere.

Art. 10. - Personal con_capacidad disminuida.—A aquel per-
sonal que. por deficiencias de sus condiciones fisicas o psiqui-
cas, o por otras circunstancias, no se halle en situacién de
desarrollar el trabajo para el que fue contratado, la Empresa
procurara destinarlo a trabajos Jo mas adecuados posibles a sus
condiciones, 6i tiene puestos disponibles para €llos. En todos los
casos en que se presente dicha situacién, la Empresa oira las
sugerencias que al respecto puedan serle formuladas por los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, antes de adoptar
su decisioén. .

En todo caso se estara a lo dispuesto en los Decretos 1293
y 2531/1970, sobre trabajadores mayores de cuarenta y minusva-
lidos, respectivamente.

Art. 11. Estructura salaricl.—Estéd constituida por los si-
guientes conceptos: '

a) “Salario base.

b) Antigiedad.

¢) Plus Convenio.

d) Plus asistencia.

e) Prima productividad.

f) Prima desarrollo empresarial.
g) Plus nocturnidad. :
h) Plus vacaciones.

i) Horas extraordinarias.

Art. 12. Recibo de salario.—A los efectos de simplificacién
adminisirativa y de mejor comprensioén de lcs recibos salaria-
les por parte de los trabajadores, los conceptos sefialacos en el
articulo precedente como salario base, plus Convenio y plus
asistencia, letras a), ¢) y d), figuraran en los recibos de salario
en una misma casilla bajo el epigrafe de salario Convenio.

Art. 13 Salario base.—Para cada categoria profesional es el
establecido en' el apéndice 1. :

Art. 14. Plus convenio.—Sus .cuantias mensuales brutas 6Ge-
ran las siguientes:

Trabajadores de dieciocho o més afios de edad, sin distin-
cién de categorias: B.791 pesetas.

. Aspirantes Administrativos y Aprendices de diecisiete afios:
7.983 pesetas '

Aspirantes Administrativos y Aprendices de dieciséis arfios:
6.136 pesetas.

modificaciones que se produzcan por cumplimiento de
edad de los trabajadores menores de dieciocho afos se perci-
biran a partir del dia 1 del mes siguients al cumplimiento de
la edad que lleve aparejada la variacién de la cuantia del plus.

Art. 15. Plus de asistencic.—Sus cuantias mensuales brutas
seran las siguientes:

Trabajaglores de dieciocho o més afios de edad, sin distincién
de categorias: 3.076 pesetas.

Aspirantes Administrativos y Aprendices de diecisiete afios:
2.727 pesetas. ’

Aspirantes Administrativos y Aprendices de dieciséis afios:
2.378 pesetas.

Art. 18 Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—Se
establece un complemento salarial de caracter personal, consis-

tente en trienios del valor que se fija para cada categoria pro-
fesional en el apéndice 2. El numero de trienios es. ilimitado
y empezaran a contarse desde el dia en.que el trabajador haya
iniciado la prestacion de servicios en la Empresa, con el limi-
te de 1 de enero de 1940. Los trienios se devengaran por todo
el mes en que se cumpla cada periodo de antigiiedad.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias.—Los. dias 15 de julio
y 22 de diciembre de cada afio se abonaran a los trabajadores
una gratificacion, en cada uno d: ellos, equivalente al importe
de treinta dias de salario base (apéndice 1) mas plus Convenio,
con el complemento de antigliedad que cada trabajador posea.
Caso de coincidir en festivo alguna de dichas fechas se abo-
nara el dia laborable inmediatamente anterior a los mencio-
nados. .

Art. 18. Prestaciones complementarias de la Seguridad So-
cial dyrante la incapacidad laboral transitoria en caso de enfer-
medad comun o accidente no laboral: .

a) La Empresa complementari para los tres primeros dias
de enfermedad anual el importe del 75 por 100 de la cantidad
rellejada en el modelo C-2 de liquidacion a la Seguridad So-
cial, correspondiente al mes anterior a la fecha de la baja.

b) Cuando el periodo de baja por enfermedad se- prolon-
gase mas de veintiun dias, el trabajador percibira a partir de
dicho dia veintiuno y a cargo de la Empresa la prestacion
complementaria necesaria para completar el 100 por 100 de la
base de cotizacidn reconocida por la Seguridad Social en cada
caso. En los supuestos. de intervencién quirurgica o interna-
miento hospitalario el cnomplemento citado se percibira desde
el primer dia. K -

*¢) En los casos previstos en el apartado anterior, si durante
el periodo de baja por enfermedad se produjeran incrementos
econémicos de caracter general, la Empresa pagara la diferen-
cia entre lo que corresponda percibir al trabajador de la Segu-
ridad Social y lo que le corresponderia percibir de la misma si
hubiera causado baja después de producirse el incremento, sin
que en ningun caso la suma de ambas percepciones pueda ex-
ceder del tope maximo de las bases de cotizaciones a la Seguri-
dad Social del trabajador en la fecha de su baja. - :

d) . Los complementos previstos en los apartados b) y o) se’
abonaran siempre y cuando los indices generales de absentismo
en cada Centro de trabajo no supercn el 6 por 100. En el caso
de exceder, también se abonaran los mencionados complementos
si el indice general aludido resultase inferior en un 1 por 100
al registrado en idéntico mes del afio anterior., Igualmente se
abonaran dichos complementos, a titulo individaul, a aquellos
trabajadores cuyo indice personal de absentismo, referido al
trimestre natural anterior a su baja, no rebase el 3 por 100.

e) La Empresa tendra la facultad de que por Médicos a su
servicio sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilio
o haciéndole comparecer en el consultorio del servicio médico
cuantes veces se estime necesario, en los casos de tratamiento
ambulatorio. ’

f) Si el informe del Médico pudiera determinar la pérdida
de los complementos sefialados en los apartados b) y c) de este
articulo, quienes tuvieran derccho en virtud de lo dispuesio en
el anterior apartado d), a peticié»» del Comite de Empresa o
Delegados de Personal debera ser efectuado nuevo informe por
otro facultativo designado de comun acuerdo, que de ser con-
tradictorio del primero, determinara la definitiva peticién de un
ultimo.dictamen solicitado al Colesic de Médicos. Del rcsultado
de dichos informes y. dictamen dependera siempre y en todo
caso la pérdida -definitiva de la percepcion de los citados com:-
plementos.

De igual manera, del informe del médico o médicos obte-
nidos en la forma prevista antericrmente dependera el derecho

‘a la percepcién de los complementes de este articulo, epn inde-

pendencia de lo previsto sobre los indices de absentismo en el
apartado d)._

En el supuesto de.aplicar la anulacién de los complementos
segun se contempla en el presente apariado, el trabajador afec-
tado serd excluido a efectos del calculo del indice general de
absentismo, con lo que no originara repercusién en posible
pé(xi‘dida de derechos al restante personal legitimamente mere-
cedor.

Art. 18, Prestaciones complementarias de la Seguridad So-
cial durante la incapacidad laboral transitoria en caso de ac-
cidente de trabajo.—En este caso el trabajador percibira las
cantidades que tengan sehaladas en cada circunstancia la Ley
de Seguridad Social, la Legislacién especifica de Accidentes de
Trabajo y la propia del ramo constituida por la Ordenanza
Laboral de las Industrias Lacleas, La percepcién de los com-
plementos fijados en el articulo 72 de le referida Ordenanza 6e
hallara en todo caso sujeta a las condigiones previstas en el
mismo,

Si durante el periodo de incapacidad laboral transitoria por
accidente se produjeran incrementos econémicos de caracter
general. la Empresa pagara la diferencia entre la que corres-
ponde percibir al trabajador de la Seguridad Social y lo que le
corresponderia percibir de la misma si hubiese causado baja
después de producirse el incremento, sin que en ningin cgsc
la suma de ambas perceépciones pueda exceder del tipo maximo
de las bases de cotizacién a la Seguridad Social del trabajador
en la fecha de su baja. :

Art. 20. Retribuciones por incentivos.—Se mantiene el 6is-
tema de retribucién por incentivo, tanto en lo que se refiere &
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su cuantia como a las bases y normas aplicables para su per-
¢cpeién y distribucién. En todo caso se garantize, como mini-
mo, a los trabajadores que no incurran en causa de sancién por
falta injustificada de asistencia al trabajo o actividad inferior a
la normal establecida, las primas de productividad asignadas
a las respectivas categorias en el apéndice 3 del presente Con-
venio, devengandose por dia o fraccién de dia trabajado.

Art. 21. Participacién en beneficios.—El 18 de abril de cada
afio, -0 el ‘dia laborable inmediato -anterior de ser festivo, se
abonara a todo el personal afectado por el presente Convemo
bajo la denominacién de paga anticipada de beneficios, el impor-
te de treinta dias de salario base (apéndice 1) y plus Convenio,
mas la antigiiedad que se tenga acreditada.

Art. 22. Primg . de desarrcllo empresarial. —Bajo la expresa-
da denominacién se abonar4 una prima ajustada .a las sigaien-
tes normas:

a) Se establecers un fondo econémico mensual resultante

de la multiplicacién del numero de unidades de productos ven-
didos por la Empresa a través de la totalidad de sus plantas,
por los coeficientes que seguidamente se detallan:

Leche en polvo: 01768 pesetas por kilogramo..
Leche cruda: 0,0955 pesetas por kilogramo.
Dietéticos: 1,5916 pesetas por kilogramo.
Leche envasada: 0,1768 pesetas por litro.
Cacao y, batidos: 0,3800 pesétaes por litro.
Yogur: 0,955 pesetas por unidad. .
Mantequilla: 1,8043 pesetas por kilogramo. -
Horchate y citricos: 1,2206 pesetas por litro.
Nata:. 2,8246 pesetas por litro.

Cremas: 0,1910 pesetas por unidad.

Flanes: 0,1910 pesetas por unidad.

Cuajadas: 0,1910 pesetas por unidad.

Queso: 1,7682 pesetas por kilogramo.

Helados: 4,89%4 pesetas por litro.

b) Las cifras de umdades vendidas seran aportadas por la
Empresa segin, documentacién obrante en la miéma.

c) El importe de dicho fondo se distribuird a tenor de las
categorias profesionales y en proporcién a las jornadas traba-
jadas durante el mes, afiadiéndose a dichos dias de presencia
los dias de disfrute de vaocaciones y- permisos reglamentarios.

d) Se liquidara el ultimo dia del mes siguiente al que ha
servido de base para la obtencior de las unidades. totales de
productos vendidos por la Empresa. En todo caso, y con cargo
al fondo, se garantiza, como minimo, a los traba]adorm que no
incurran en causa de sancién dlsmplmarla o fa.lfg injustificada
al trabajo la cantidad diaria que se detalla para ca
profesional en el a.péndlce 4 del presente Convenio.

e) Existira una Comisién representante de los trabajadores,
que se reunirda mensualmente para examinar los datos aportados

por la Empresa y fijar el valor del punto mensual, determinando -

si se ingresa en el fondo de reserva o se retlra del mismo parte
del importe del fondo mensual.

Esta Comisién estara constituida, como mé,)nmo por cinco
trabajadores, entre ellos obllgatorlamente los dos Consejeros
sociales en el Consejo de Administracién y los tres restantes,
libremente elegidos de entre los Vocales de las plantas (Comités
de Empresa o Delegados de personal), indistintamente.

Art. 23. Quebranto de moneda.—El Cajero, el Auxiliar de
Caja y los Cobradores percibiran mensualmente, en concepto de
quebranto de moneda, las cantidades de 550 pesetas los primeros
y 330 pesetas los dos 1ultimos, asimismo el perscnal de Ventas
que realiza gestion de cobro encomendada por Direccién perci-
bird por el mismo ¢oncepto la cantlda,d de cuatrocientas pe-
setas mensuales,

CAPITULO IIT

Jornada. vacaciones, permisos reglamentarios, recompensas,
excedencias, vivienda y seguro de vida

Art. 24. Jornada de trabajo.—La duracién de la semana
ordinaria de trabajo se fija en cuarenta y tres horas en jornada
partida y en cuarenta y dos horas en jornada comntinuada.

Cuando la jornada continuada tenga una duracién superior a

cinco horas,
veinte minutos, que se abonaran como tiempo trabajado, pero
que en ninglin ¢aso se sumaran para el computo de horas
extraordinarias & los efectos de los limites maximos legales.
. El momento para disfrutar el descanso intermedio referido
S8e sefialarda por los encargados o jefes de departamento con
arreglo a las necesidades del servicio, debiendo iniciarse dentro
del tercio central de la jornada.

La reduccién de joranda de diez minutos de trabajo real
diarios, pactada en el presente Convenio, se efectua sobre la
base del compromiso formalmente adquirido por la representa-
cién de los trabajadores de mantener en todo caso y en todas
las secciones, departamentos y servicios de
costos del personal niveles de producci6én y rendimientos prome-
dio alcanzados durante la vigencia del Convenio precedente. Por
todo ello no se derivara abono o compensacién alguna por la
reduccién pactada del anterior tiempo de descanso, ni modifica-
cibn en la cuantia total de las primas de produccién o de
cualquier otro pago de anéloga naturaleza, por la mayor carga
dedtra,bajo o superior rendimiento individual dentro de la jor-
nada.

da categoria .

se acuerda efectuar un descanso intermedio de -

la Empresa, los

. La Direccién de la Empresa se compromete en relacién con
lo anterior a que la referida deductién de jornada no afecte a
los actuales niveles de empleo, acordandose que por dicha Direc-
cién se confeccionaran los cuadros horarios de cada seccion,
departamento o servicio, de las distintas plantas, conforme a las
nuevas necesidades que se plantean.

Art. 25. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa, sin
‘distincién de categoria profesmnal disfrutara de treinta dias:
naturales de vacaciones.

Por la Direccién de cada Centro de trabajo, teniendo en
cuenta sus distintas caracteristicas y de acuerdo con los-repre-
sentantes de los trabajadores, se programara el periodo de
vacaciones para su disfrute en el transcurso de los doce meses
del aifo, confeccionandose los correspondientes calendarios Las
vacaciones tendran caracter rotatorio, con el fin de que cada
trabajador, de afio en afio, pueda disfrutarlas correlativamente
en los diferentes turnos que se establezcan.

" Durante los dias de vacaciones se percibird. el salario base,
el plus Convenio. el plus de asistencia, la antigliedad, la prima
de desarrollo empresarial y el pius de vacaciones, este Gltimo
segun los importes diarios que para cada categcrla Se detauan
en el apéndice 5 del Convenio,

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa no puedan
disfrutarlas durante los meses de junio a .septiembre, ambos
inclusive, el importe del plus de vacaciones que les corresponde
se multlpucara por el indice 1,25 cuando aquéllas se realicen en
los meses de abril, mayo y octubre y por {ndice 1,50 cuando se
disfruten entre el 8 de enero y ol 31 de marzo o entre el 1
de noviembre y el 21 de diciembre.

Art. 2€. Permisos reglamentarios.—El personal de la Empre-
sa tendra derecho a licencia con percepcién integra de su sala-
rio base, aniigiedad, plus Convenio, plus asistencia y prima
desarrollo emp“esarial en las casos siguientes~

2) Matrimonio del trabajador: Dieciochg dias naturales.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales al producmse el
alumbramiento, que se a.mpharan en uno mas si aquellos comc1,—
diesen todos en festivos.

¢) Fallecimiento o enfermedad muy grave de cényuge, hijos,
padres, hermanos y padres politicos: Tres dias naturales. Si el

,fa]lec:mlento o enfermedad muy grave tuviera lugar en distinta

provincia, esta licencia podra ser ampliada hasta diez dfas como
maximo.
d) . Fallecimiento de abuelo, pieto o hermano politico: Up dia

“natural. Si el fallecimiento tuviera lugar en distinta provincia,
.esta licencia podri ser ampliada hasta tres dias.

e} Boda de hijo, hermano politico: Un dia natural. Si la
boda tuviera lugar en distinta provincia, esta licencia podra ser
ampliada hasta tres dias.

f) Examenes: Por el tiempo estrictamente indispensables
cuando curse estudios y deba sometsrse a examenes, previa jus-
tificacién escrita ante la Empresa.

g) Carné de conducir: Hasta un méximo de tres dias con
objeto de acudir a los exdmenes legalmente establecidos para
la obtencion del titulo, sin que los-resultados negativos condi-
cionen en ningun caso la ampliacién ni repeticién de la conce-
sion de 11cenc1a

h) Cargo o rgpresentacion sindical: Por el tiempo estricta-
mente indispensable para el desempefio de sus obligaciones quie-
nes ostenten cargo o representacién sindical, previa justifica-
cioén por escrito. -

i) Atencién de asuntos urgentes: Tres dias naturales al afno
cuando se premse atender personalmente asuntos propios de
justificada urgencia. Tendra esta considecracién el fallecimiento
o enfermedad muy grave de personas allegadas con especiales
vinculos de convivencia y afectividad. La posible necesaria pro-
longacién del permiso por este ultimo concepto, de- hasta tres
dias mas, tendra la consideracién de permiso autorizado y no
serd retribuido por ningun concepto.

i) Las licencias descritas en el presente articulo deberan
ser expresamente autorizadas por los Directores de las plantas.
Los favorecidos con la concesién de licencias estaran obligados
a presentar los justificantes‘fazonables que les exija el Director
que conceda la autorizacion, y en el supuesto de no cumplimen-
tar este requisito perderia el derecho a la licencia, y los dias
de ausencia se considerarian faltas injustificadas al trabajo.

Art. 27. Premios vy Becas: -

-a) Premio de jubilacién: Cuando un productor al jubilarse
ostente una antigiiedad en .la Empresa superior a los diez
afios percibira un premio consistente en el importe de una men-
sualidad de su salario base por cada quinquenio que acrcdite
como antigiedad Este premio se incrementara, excepcional-
mente. con un® 20 por 100 sobre el citado importe, si la jubila-
cién del productor se solicita por éste, al cumplir los scsenta y
cinco afios y dentro de los tres meses Siguientes a la fecha en
que cumpla dicha edad.

b) Sugerencias y propuestas ttiles para mejorar la orgamza—
cién del trabajo y que sean admitidas por la Empresa: Tendran
compensaciéon. que Consistird en becas o viajes de perfecciona-
miento o estudios con diplomas honorificos y cancclacién de
notas desfavorables en el expediente petrsonal.

c) Perfeccionamiento profesional de aprendices: A los apren-
dices que en su trabajo cotidiano demostrascn aptitudes para
mejorar su preparacion profesional, se les proporcionard becas
de estudio, previa prueba de seleccién que al efecto se dis-
pondra.
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Art. 28. Excedencias.—Se ajustara su concesion a lo dispues-
to en los articulos 78 & 82 de la Ordenanza Laboral de las
Industrias Lacteas y sus Derivados («Boletin Oficial del Esta-
do» 178, de 26 de julio de 1972), ¥y & lo que se dispone a conti-
nuacion;:

a) La excedencia voluntaria podra solicitarse ademas para
la realizacion de actividades empresariales-por cuenta propia,
siempre que no constituyan competencia para la Empresa,

b) Si al terminar la exoedencia no hubiera vacante de la
misma o similar categoria, pero si la hubiese de otra inferior
dentro de la misma especialidad, el trabajador podra optar
enire esperar a ocupar la primera vacante de su categoria u
ocupar la referida vacante  inferior si tuviere aptitudes. para
ello. ’ ’ .
En este ultimo caso conservara su preferente derecho a ocu-
par la primera vacante que se produzca de la categoria profe-
sional que ostentaba al concedérsele la excedencia. .

c) Si con anterioridad a la terminacidén de su excedencia, ¥
de concurrir las circunstancias previstas en el apartado ante-
rior. el trabajador solicitase la reincorporacién a la Empresa,
dicha reiucorporacion sélo podra aceptarse en el supuesto de que
no hubiese sido sustituido por otro trabajador con contrato de
interinidad. O B

d) A efectos de las reincorporaciones del personal exceden-
te, la Empresa informara al Comité de Empresa o Delegados de
Personal correspondientes de las vacantes existentes en cade
categoria prefesional al tiempo de ser solicitado por los intere-
sados la reincorporacién.

Art. 29. Viviendas-—Con objeto de ayudar a sus trabajado-
res a la adquisicion de vivienda en propiedad, la Empresa,
para el conjunto de sus plantas, tiene asignado un fondo eco-
noémico de 9.000.000 de pesetas para la prestacién de anticipos
personal en cuantia de 150.000 pesetas por trabajador sin per-
cepcion de interés y con devoluciones mensuales y consecutivas

equivalentes al 10 por 100 del importe neto percibido por todos’

los conceptos, tomando gomo base el promedio de los seis meses
anteriores a la fecha de concesién y afiadiéndose,-en su caso,
los descuentos que se hubiesen aplicado por anticipos personales,
faltas injustificadas, suspensiones de empleo y sueldo o faltas
de liquidacion. En todo caso los préstamos de vivienda deberan
ser_cancelados: en el plazo maximo de treinta y seis meses.

En el mes siguiente a cada trimeSire natural la Empresa
presentara el saldo dispuesto del fondo econémico, en las fechas
de inicio y final de cada periodo trimestral, y el movimiento
habido durante €l mismo.

Art. 30. Se9uro de vida colectivo.—Con el fin de beneficiar

a todos sus productores con una medida de previsién en favor.

de los familiares a cargo de aquéllos, la Empresa tiene con-
certado un seguro de vida colectivo, en el que quedan obliga-
toriamente rintegrados todos sus productores.

Dicho seguro se regir4 por las siguientes normas:

a) Los productores de nuevo ingreso causaran alta como

asegurados el mismo dia -de la incorporacién a la Empresa con
caracter de fijos de plantilla. .

b) Quedaran exceptuados de su integracién en el Seguro los )

trabajadores que expresamente seadn contratedos con caracter
de eventuales, temporeros o interinos.

c) Se causara baja al producirse ol cese definitivo en la
Empresa,

d) Los productores que se incorporen al servicio militar
causaran baja en el Seguro transitoriamente hasta tanto no se
produzca su reincorporacién a la Emprese una vez licenciados,
en cuyo momento automaticamente volveran a hallarse en ac-
tivo como asegurados. .

e) No existira previo reconocimiento’ médico, ni habra limi-
tacion de edad. - ’ :

f) Las primeras 40.000 pesetas del capital asegurado a favor
de cada productor lo ser&n a titulo gratuito, corriendo a cargo
de la Empresa la totalidad de la prima.

g) Al jubilarse el personal, el capital asegurado que tuviera
en esta fecha quedara reducido al 50 por 100, sin que pueda
Ser aumentado en-el futuro, y el jubilado no tendra que -pagar
mas primas. Si desease poder continuar asegurado por el capital
integro, debera solicitarle por escrito a la Compafia de Seguros.
En este caso las primas totales mensuales (incluida la que
venia cotizando la Empresa) seran integramente a cargo del
productor jubilado.

h) En case de invalideg tota] y permanents por accidente
o por enfermedad. antes de cumplir los Sesenta y cinco afios de
edad, los afectados podran cobrar de una sola vez la mitad del
capital asegurado, percibiendo la 6tra rritad los beneficiarios de-
signados, al fallecimiento de aquél.

i) En caso de muerte por accidente, si se produce antes de
cumplirse los sesenta y cinco afios de edad. se pagara al bene-
flCllFlI'!O el doble del capital asegurado.

i) En caso de muerte por accidente de circulacién, si se
produce antes de cumplirse los sesenta ¥ oinco afios de edad,
se pagara al benefi.ciario el triple del capital asegurado.

k_) En el apéndice 7 se detallan los capitales asegurados y
los importes de la prima mensual a cargo dsl personal.

Art. 31. Ayuda-escolar.—Se establece una ayuda para la for-

macion escolar de los hijos de los trabajadores, en edades com--

prendidas entre los cuatro a los quince ahos, ambas incluidas,
con excepcion de los que se hallen trabajando. Por consiguiente

serd indispensable para los que tengan catorce y quince anos
acreditar documentalmente que -se hallan matriculados en un
Centro escolar con asistencia a clase manapas o tardes.-

Su cuantia sera de 619 pesetas mensuales por hijo durante
los diez meses del curso escolar (septiembre a junio, ambosg
inclusive),

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo .

Art. 32, En tanto no afecte a la dignidad humana, ni cause
perjuicio a su _formacion profesional, todo trabajador esta obli-
gado a efectudr, no solo las tareas propias de su especialidad
o de las especialidades conexas, sino aquellas: otras que con

. caracter complementario y auxiliar, y a fin de mantenerle en

continua ocupacion durante lg jornada de trabajo, puedan serle
encomendadas. En estos casos. la responsabilidad recae sobre el
mando que les encomiende tales trabajos.

Art. 33. Clasificacion de la industria.—La <Lactaria Espano-
la, S. A.», esta. clasificada como industria cuya materia prima
precisa una selaboracién inmediata, atendiendo un servicio de
interés y abasto publico. En virtud de ello todo el personal queda
vinculado a la prestacion de su trabajo de tal modo que permita
la realizacién por la Empresa de su obligado cometido.

Art. 34. Dias festivos.—Teniendo en cuenta los motivos ex-
puestos en el articulo 70 de la Ordenanza Laboral . de Industrias-
Lacteas, en los casos que coincidan dos dias festivos consecu-
tivos, uno de ellos debera ser trabajado, correspondiendo a la
Empresa su designacion. :

A los efectos de este articulo tendran la consideracion de
festivos los dias que sean decretados como tales para cada
localidad por el Estado u Organismos Autonémicos.

Art. 35. Descanso semanal.—El.descanso semanal del perso-
nal afectado por este Convenio serd efectuado atendiendo a lo
dispuesto en los dos articulos precedentes y' teniendo en cuenta
las disposiciones vigentes sobre la materia. '

Art. 38, Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
6e pagaran para cada categoria profesional y numero de trienios
a razoén de los valores que quedan reflejados en el apéndice
8 del presente Convenio, calculados los.mismos sobre el valor
He las horas ordinarias que se han pactado incrementados en
un 75 por 100. . ,

Mensualmente se informarda a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal sobre las horas extraordinarias realiza-
das en el mes anterior. Las horas extraordinarias que se pro-
pongan por la Empresa seran de libre aceptacion por los traba-

‘jadores, salvo en los casos de fuerza.

Art. 37. Servicio dg Ventas a detallistas, distribucién, cubas
transportes de leche y cubas recogida.—La actividad laboral del
persongl de estos servicios, aunque con sujecién a las normas

" dictadas por la Direccién se desarrolla con relativa independen-

cia, por-lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende
en gran manera del caracter especifico y particular de cada

“labor.

El personal de ventas a detallistas, ademas de los emolu-
mentos que perciben con caracter general los demas producto-
res, tiene asignada una prima de incentivo por venta realizada.
El personal de distribucién, cubas transportes de leche y cubas
de recogida, ademéas de los emolumentos que perciben con
caracter general los demas productores, tienen asignada una
prima por el servicio especializado realizado.

Estas primas estan calculadas de modo que cubran la posi-
ble prolongacion de jornada, debido a las especiales incidencias
de su trabajo. Por ello, tal prolongacién, aunque debidamente
retribuida no tiene el carédcter de horas extraordinarias ni se
verifica calculo especial por este computo.

Art. 38 Servicio de agentes de ventas.—El personal de este
Departamento, por las mismas razones expuestas en el articulo
anterior y en- compensacién de la posible prolongacién de la
jornada normal, tiene asignada prima de incentivo sobre evolu-
cién de ventas mensual,

Art. 39. Servicio de reparacién y mantenimiento.—Por las
propias razones expuestas en los dos articulos anteriores los
productores de dicho servicio tiene consignada una prima de
incentivo por rendimientos y utilizacién de la maquinaria e ins-
talaciones, de cuyo mantenimiento son responsables, la cual estd
calculada de modo que cubra la posible prolongacién de su
jornada en la misma forma qué la expuesta en dichos pactos.

Art. 40. Cambio de puesto de trabajo.—Si la forma como
debe organizarse el trabajo o la produccién hiciese necesario
un cambio de puesto de trabajo, sin que ello presuponga en
ningun caso cambio de la categcria ostentada, los trabajadores
y en el ambito del departamento a que pertenezcan (produc-
cién, Administracién, Comercial, Trangportes, etc.), podran ser
cambiados de seccién, puesto o clase de trabajo, sin que esto
implique merma en los derechos de los trabajadores y sin
olvidar la condicién y dignidad de los mismos.

Si dicha situacion entrsfiase desempeno de puesto de trabajo
de funcién superior, igual o inferior percibira los conceptos
salariales fijos de su categoria y manteniendo su coeficiente de
puntuacidon de prima productividad multiplicado por el valor-
punto correspondiente a la seccién donde desempefie temporal-'
mente su. tarea.

Si perteneciendo al Servicio de Transportes ocupase pucsto
de trabajo de la misma categoria pero con funcién distinta,
percibird la prima de productividad de acuerdo con la valora-
cién establecida segun la calificacién del vehiculo asignado.
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El personal de ventas percibird los conceptos salariales fijos
corrcspondientes a su categoria y la prima de productividad
segun la calificacién de la funcién asignada.

-CAPITULO V
Formacién profesional-promocién

Art. 41. Formacién profesionel.—La Direccién y los traba-
jadores estiman es primordial la formacién y perfeccionamiento
profesional del productor, atendiendo a un mas positivo y efi-
ciente resultado de su trabajo y a la finalidad de facilitar el
ascenso a puestos superiores o categorias mas calificadas. Es
obligacién del trabajador la elevacién de su nivel profesional a
lograr por medio del necesario esfuerzo personal, base de todo
ideal de promociéon hacia niveles superiores.

Art, 42. En la medida de lo posible y siguiendo las directri-
ces sefialadas, la Direccién facilitara al trabajador los medios
para que pueda obtener un mayor grado de formacién profe-
sional mediante darle la oportunidad de asimilar las ensefianzas
tedrico-practicas oportunas, a cuyas ensefianzas queda el pro-
ductor obligado a colaborar poniendo de:.su parte voluntad y
esfuerzo, lo que se tendra en cuanta para su promocién dentro
de la propia Empresa. N

-Art. 43. Promocién a categoria con mando.—Todos los-ascen-
sos de categoria sin mando e otra que entrafie mando se enten-
deran provisionales por un periodo de cuatro meses, durante
los cuales se realizaran los oportunos informes. Si fueran éstos
totalmente favorables o transcurriesen quince dias sin notifica-
cién al respecto, se entendera consolidada la categoria desde la
fecha de provisién. En caso negativo se reintegrara el afectado
a la categoria y puesto de trabajo ‘que hubiera desempefado
anteriormente.

Art. 44, Progresién.—Se entiende por progresion la etapa
previa- de capacitacién para pasar a ocupar un puesto de tra-
bajo de categoria superior que tendra en todo caso una dura-
cién maxima de tres meses, transcurridos los cuales podra que-

dar consolidado en su nuevo puesto de trabajo o se reincorpo- -

raré al que anteriormente venia desemperiando, "en cuye supues-
to serd declarada la vacante a los efectos prevenidos en el
articulo siguiente. Durante el tiempo en que permanezca en
esta situacion de progresién, el trabajador percibir4 la remune-
racién fijada para la categoria que ostente. salvo la prima de
productividad que lesera abonada en la cuantia correspondiente
& la categoria ocupada transitoriamente.

Art. 45. Comunicacién de vacantes.—Deg producirse una va-
cante de puesto dp trabajo ya existente o de nueva creaci6n,
de las que no son de libre designacién por parte de la Direc-
cién, la Empresa lo anunciara a través de 10¢ tableros de avi-
sos de las plantas para general conocimiento. Los trabajadores
fijos de plantilla que aspirasen a ocuparla lo comvnicaran me-
diante escrito dirigido a la Direccién de Personal..

CAPITULO VI
Representacion de los trabajadores y Secciones sindicales

Art. 46. Comités de Empresa vy Delegados de personal.—En
esta materia se estard en un todo a lo dispuesto en o] titulo II
del Estatuto de los Trabajadores. ’

Ademas se pacta un Comité Intercentros, con representantes
de todos los Centros de trabajo, constituido por un maximo de
doce miembros, designados por cada uno de los Comités y, en
su caso, por los Delegados de Personal de los Centros que
carezcan de dicho é6rgano de representacién colectiva. Se reu-
nira con caracter ordinario tres veces al afio, una de ellas
exclusivamente para tratar temas del Convenio, en cuanto a su
preparacién o revisién, ’

Las reuniones celebradas a peticién de la Direccién de le
Empresa no se computaran en el numero de reuniones estable-
cidas en este precepto,

La competencia del Comité Intercentros se reduce a temas
de caracter colectivo que afecten a todos los Centros en comun,
sin poder incidir en las competencias de los Comités o Dele-
gados de personal de cada Centro.

Las reuniones del Comité Intercentros se celebrar4n en el
domicilio del Centro de trabajo de Barcelona.

Art. 47. Secciones sindicales.—En los Centros de trabajo con
plantilla superior a 250 trahajadores fijos los Sindicatos o Cen-
trales que posean en los mismos una afiliacién superior al 10
por 100 de dicha plantilla tendran derecho a designar conforme a
sus Estatutos un Delegado Sindical, que debera ser trabajador
en activo de la Empresa y preferentemente tener la condicién
‘de miembros del Comité de dicho Centro.

Son derechos de los indicados Delegados Sindicales los si-
guientes: .

a) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa 'y Asam-
bleas de los trabajadores giempre que dichos 6rgancs admitan
previamente su presencia.

b) Derecho de publicacién e informacién en los espacies
dedicados para ello, de los asuntos propios del Sindicato o
"Central Sindical.

¢} Derecho a libre promocién de la afiliaclén y recogida de
cuotas da eus afiliados, mediante la retencién de éstas por la

“propia Empresa, con el requisito previo dse que se solicite aai
por escrito por cada afiliado y cuya deduccién, en tedo caso,
se ofectuard durante todo el afo natural y con la tunjca excep-

cién de que durante el mismo se produzca la baja del afiliado
en su Sindicato.

d) Derecho a ser.informado previamente sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierre de Empresas o suspensiones tem-
porales de contratos, reducciones de jornadas, traslado de ins-
tajaciones de ja Empresa y en general sobre todo proyecto
0 accién empresaria] que pueda afectar sustancialmente los
intereses de los trabajadores. Igualmente debera ser informado
sobre la implantacién o revisién de sisternas de organizacién de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

e) En caso de no coincidir su condicién con la de miembro
del Comité de Empresa dispondra de un crédito de horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de sus funciones, igual al
asignado a cada uno de los miembros del Comité.

f) No obstante no constituirse Secciones Sindicales en los
Centros de trabajo de menos de 250 trabajadores, la Empresa,
cuando las Centrales o Sindicatos acreditén una afiliacién mini-

.ma del 10 por 100 de la plantilla de personal fijo, procedera

a la retencién de cuotas sindicales en-la forma prévenida en el
apartado c) de este articulo. :

CAPITULO VII
. Normas supletorias

Art. 48 Pago de remuneraciones.—E] pago de la remunera-
ci6n total correspondiente a cada trabajador se efectuara el dia
fina! de cada mes. . . )

En todo caso. las horas extraordinarias podran liquidarse
limitadas a las trabajadas hasta el dia 20 de cada mes.

Los incentivos o prima de productividad, asi como la prima
de desarrollo empresarial, podran satisfacerse dentro de los
treinta dias siguientes al término del mes que hubieran sido
devengeadas.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado sin que llegue el dia sefialado para el
pego. No seré necesaria justificacién alguna sobre la necesidad
del anticipo salvo en aquellos casos en que se produzca:: abusos
individuales o colectivos que puedan ser causa del entorpeci-
miento en la realizacién de los trabajos administrativos del De-
partamento de Personal. »

Art. 0. Detencién o prisién del trabajador.—La detencién
o .prisién del trabajador no serd causa de sanci6n, cuando el
procedimiento que se le siga, se proceda por la autoridad guber-
nativa o judicial a su archivo o sobreseimiento sin responsabl_h-
ded para el trabajador o cuando se.dicte sentencia absolutoria,
en su caso. En ningtn supuesto el trabajador afectado por una
detencién por algunsa de las causas enumeradas tendra derecho
a retribucion de clase alguna. . o

Art. 50. Rendimientos minimos.—Por las dificultades técni-
cas de la industria no es posible establecer tablas de rendi-
mientos minimos de cada categoria profesional, sin embargo, se
entenderd que el rendimiento minimo equivale, en todo caso,
a aclividad setenta (dentro de nuestra escala, actividad normal
= 100, actividad maxima = 150 y actividad minima = 70).

Art. 51. Servicio militur.—Ademas de las gratificaciones
extraordinarias a que ge refiere el articulo.17 y la participacién
en beneficios del articulo 21, por el tiempo que dure su incor-
poracion al servicio militar, el personal de plantilla percibira
sobre la base del importe del salario minimo interprofesional
que se halle en vigor:

Casados. el 50 por 100.
Solteros, el 25 por 100.

Art. 52. Comisién Paritaria—Con el alcance y funciones
previstas en el articulo 85, 2, d), del Estatuto de los Trabaja-
dores, ee designa la Comisién Paritaria compuesta por seis
miembros titulares y otros seis suplentes, tres titulares y tres
suplentes por designacién de la Empresa y tres titulares y tres
suplentes por eleccién de los trabajadores, quedando constituida
en la forme siguiente:

Representantes de la Empresa:
Titulares:

Don Vicente Fauquier Garcfa.
Don Diego Carrefio Caparrds.
Don Ladislao Ros de Ors.
Suplentes:

Don Vicente Costa Ugeda.
Don Carlos Carrato Sabirén.
Don José Vicente Costa Leja.
Representantes de los trabajadores:
Titulares:

Don Euschio Ruiz Ramirez.
Don Claudio Ruiz Ramirez.
Don Vicente Garcla Martin.
Suplentes:

Don Javier Vergés Brossa,

Don Eloy Pérez Curlel.
Don José Lépez Anglada.
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La Direccién, tomando en consideracién la peticién de los ~ ggess g =]
trabajadores, procurara establecer en sucesivas Gigpas. .c?ndc;
los oportunos estudics demuestren que no resu perjudicia |
para 11305 intereses productivos y comerciales, la 1.ornalda partlda LEEEEER RS § § 293 53 § § g §§ 2z 5 ﬁ a § :.;.
de cuarenta y dos horas de trabajo efectivo, sin ningin des- |« MEOONOD A= 0 ® i A
canso intermedio en las dos partes de jomada:, para los Centros -
de trabajo que actualmente tienen establecido dicho tipo de
jornada. . - @ - HONO N <=~

APENDICE 1 §§§§a§§a22§§s§§§2§ﬂs§ss§§_§§§
\ \ <] SGRRD
(Articulo 13) ‘ :
XI1 CONVENIO EMPRESARIAL. 1 DE ABRIL DE 1080 © b O OO 10 e bo vl =t O
RRB548NRRIT8gRERS IR Ad
Salario base . | . COwmE @D
- 1
Importe Remune- (<=3 WS WO BLRonnIDDD®
Categoria profesional di;.):?lo;l raci(:l: . 'c?z‘&ﬁﬁg§§§§2§m$58§§§2%§§m_§§m§§
mensul anu =

Grupo 1 Ofrero%: RRSREI S RSB K 2TRE8850088388
Auxiliar de Control 825 653.017 ° QRIQIIIJSY SI3338 z::::&::
Auxillar de Seccién 824 638.737 Ll !

Especialista de primgl'a gi ggggg

Especialista de segunda ... .. e e .

Especialista de tercera ...... e e o 820 623.737 “538"333832323§§33583833§§§§§

Fogonero \ 825 653.017 NARANRIS~H & N=- —aeaadaa
tee eee tes ses ses an tea Nes tae ae ® noaRREN2S

Pecn especializado ... ... . w0 e 813 616.472 -

Pedn ... ... . e sie aen aen wee 813 ~ 605.877 a

Oficial de primera O. V. ... . 835 683.232 2

Oficial de 'spegu_nda O, V. et cer e e 825 648.627 8 noY¥nRwOAoRQRNEnTHALISTE I

Oficial de tercera O.V. .. .« - 820 635.857 3 . NNNNENNSSST NSNS nE g R Na s

Ayudante Oficial O. V., ... 78 604.837 °

Ateendsz 17 afies . 546 iy g

Aprendiz 18 afios ... ... ' 456 360,726 B IR F LT A DLl - E - F g 3]

p MM
Aprendiz 17 afios 8‘\; e veejeen ere wie 2;2 432%223@ - . e A He :gggg as
Aprendiz 18 afos O. V. .. v in eee o 2 =}

Grupo Il Subalternos: % © e B ot 4 e D e ot ot o ca

: Al < D Al = O o ©
Conserje ... 25.096 659.287 2 Ei’:«.:ﬂzmMm*xﬁ:z%“gaﬁﬁazgs
24.545 635.392 LR R R

ekt 24.545 622.912 é °
Almacenero ... . g:g??; gzzg.ggg .
Listero .. - . P -« YOI W P 7]
Vigilante ... ... 24.545 o SS858883IBITEEEBIBIIGERII8ES
POrtero ... .. s ere sre cer see sre ses 24.545 602.16! = " PP DS e T
Mujer de HUMPIeZ& .. cvr cer woe oo oee 813 590,477 g

; [

r 111 Empleados comerciales: *

Grupo Il Emp 4 PRNNBREBSININNARIINIFESEENET
Jefe de Ventas ... ... ... ... .. o 27.946 808.182 - NaNaNN N
Jefe de Delegacion ... ... ... .o see oo 27.946 808,182
Inspector de Ventas regional ... ... .. zgiﬁ ;333%

Supervisor de Ventas regional ... . X :

Supervisor dp Ventas .. .. -« o o - 27,164 735 02 PP PEPPEEFEEI PR R EEEEERRES BT
Inspector de Ventas Plaza .., .. ... 28.480 712.087 o B e M
Ayudante Inspector de Ventas ... 25.766 685.817

Grupo IV Empleados administrativos: O S P %
Jefe de primeras .. .. .. . 20.046 872.102 RRABEIIRRNINASSANNIC38E88 528
Jetfe de segunda ... .. ,. .. . 27.946 808.182 o e e
Subjefe ... .. . o W i e 27.184 730.402
Oficial de primera ... ... .. 28.480 712.087
Oficial de segunda .. .. ... . 25.768 685.817 SR AL EEEELLAS T PR L |
Auxiliar ... oL w we e el . 23.961 817.382 - WL BIHis o
Telefonista. ... ... ... . [P 24.508 623.767 al
Aspirante 17 afios .. ... .. ... 16.004 433.609 - N
Aspirante 18 afios ... ... .. .. . " 13.484 357.788

Grupo V Empleados técnicos: .

Jefe de Fabricacién ... ... .. e+ 20.046 872,102 : DR -
Jefe de Laboratorio ... ... ... ... 28.842 733.492 H LR S A B S
Contramaestre ... ... .. .o e o 26.842 733,492 @ A {0000 i :§ i
Encargado ... ... .. e e e 25.424 690.827 E L s N R L
Capataz ... .. a. i e e e 25.037 - 872.002 ) R S AN i
Auxiliar de Laboratorio ... ... . 23,145 815.832 < N R Tl 0 G s 13
Inspector Dist. Lechero ... ... .. v oo 28.480 712,067 © R - - R - A
Auxiliar Insp. Dist. Lechero ... .. ... 24.675 665.492 g 7%y 0 T RRGE>>PNEmE> PR T
’ I~ R = T S
. Grupo VI Técnicos titulados: E sag %’,h ',5]3:1:-5:6?4000'%0000 - 'E‘ g
i z &3 e @@ o & 3 : :
Teécnico Superior Jefe ... 36.461 ©  1.087432 222080 ENLNNANSQNNNNog (B82S S
TECRICO SUDETIOT v .o see vor or ove o 33,307 196,372 R R P
Técnico mec]lio e e 29.019 872.417 388C DS oo lCETEEEEiRE8ETEES
Técnice diplomado ... ... o cee wer e 25.424 600.827 508 eaanelOC P annadS90.~g0K
® | AR e s s L 22REE5£585<824S853586
Grupo Vil Directivos: «
o

: . [l o]

Diroctor de Vemtes L LI Wser 506,372 ES | memvoorcegonasnen2agINRIARKS
Dircctor de Campo ... .. wee e s oo 33.307 096.372 zZ 8




32

Jefe de Ventas ... iz w 5 wi s
Jefe de Delegacion .., .. ...
Inspector Ventas regional .., ...
Inspector Ventas plaza ... .. ..
Ayudante Inspector Ventas ... ...

Jefe 1.2 Administracion ... ... ..
Jefe 2. Administracién ... ... ..
Subjefe Administracién ... ...
Oficial 1.® Administracién .

Oficial 2. Administracién .., ...
Auxiliar Administracién ... ...
Aspirante 17 afios ... . ser see see
Aspirante 168 afios ... ... ..
Aspirante 15 afios ...
Aspirante 14 afios .., .
Telefonista ... ... .ee e o v
Jefe de Fabricacién ... ... ...
Contramaestre ... .. «. s s oo
Encargado ... . ce cie e son coe sae
Capataz ... ...
Auxiliar de Laboratorlo
Inspector Distrito Lechero ... ...
Aux. Inspector Distrito Lechero.
Técnico titulado Jefe ... ... «. e
Técnico titulado SUPErior ... .. ...

Técnico titulado medio ... .. .
Director general ... ... cc s son e
Director Departamento .,. .. .

- ATS Practicante Barcelona ... ...

Auzxiliar de Control ... .. «e see oo
Auxiliar de Secci6n ... .. v eae e
Jefe de Laboratorio ..
Técnico diplomado ... e nes see
Supervisor VEntas ... .. e s see
Director Planta ... ... aae see San ses
Director Ventas ... .. :

ATS Vidreras ... .
Director Campo ...
ATS Grafién ... ... .o 2ei er sen wes
Médico Grafén ... .. .. ewe sor oee
Vicepresidente Ejecutivo ... ... ...
Presidente Ejecutivo ... .. o aes eae
Técnico ... ... oo ere wes ses
Oficial 2.* Admlmstratl\zo
Oficial 1.* Administrativo ... ...

Dr. Barceld, Barcelona ... ... .
Dr. Sabat, Vidreras ... ... «.. ..
Dr. Encuentra, Barcelona ... ...
C. Bota, Vidreras .. .. e oe o
Pe6én Limpieza, Sabadell . .
Mujer limpieza Grafién ... ... ..

1.019
447
896

19
18

0 e
EREEEERIEL

£388§

§;&
jury
(2}

S SRS IEN |

T 60 03 09 69 09 1 60 69 60 €3 60
RIS

N o
W =]

el a ol
DO
#8383

> = v o

6.347
8.347
8.112
5.906
5:692
8.676
6.347
6.112
5.808
5.692
5.150
3.089
2.819
2.076
1.767
5.315
6.876
6.015
5.589
5.473
4.906
5.906
5.364
8.900
7.954
6.668
11,244
10.073
3.440
179
179
6.015
5.589
6.112
7.954
7.954
3.333
7.954
3.928
4,884
14.143
37,211
5.473

3.704

3.937
182
179
178
176
5.097
2,231
4.475
- 39
99

83

8.249
8.249
7.945
7.879
7.398
8.678
8.249
7.945
7.679
7.308
6.605

3.990,

3.405
2.687
2.206
8.908
8.678
7.819
7.285
7.115

6.377 .

7.679
6.974
11.570
10.342
8.868
14.618
13.094
4.472
234
233
7.819
7.285
7.945
10.342
10.342
4,332
10.342
5.107
8.090
18.387
48.373
7.115
4.932
5.120
238
234
231
220
6.625
2,801
5.819
49

130
121

33443

WP 0omo ~ooom
ggmmm
o g
S5 E

[~ M
oo
-~

7.134
3.124
6.265
54
139
130

9.519
9,519
0.167
8.880
8.537

110.014

9.519
9.167
8.860

- 8.537 °

7726

4.603 -

3.928
3.113
2.851
7.971
10.014
9.023
8.384
8.210
7.358
8.880
8.047
13 349
11 932
10.003

16.867

15.110

5.181.

270
270

' 9.023°

8.384
9.167
11.932
11.032

T11. 932

5.894
7.028
21.218

55.816

8.210
'5.692
5.907
© 274
270
287
265
7.643
3.3\43
8.713
57

150°

1399

10.153
10.153
0.779
9:450
9.107
10.681
10,153
9.779
9.450
9.107
8.240
4.910
4.101
3.321
2.827
8.504
10.881
9.624
8.942
8.757
7.849
9.450
8.584
14.240
12.727
10.630
17.991
16.117
5.505
287
287
9.624
8.942
9779
12.727
12.727
5331
12.727
6.286
7.496
22,631
59.537
8.757
6.070
6.300
201
287
296
282
8.153
3.569
7.160
61
160
149

10.787
10.787
10.389
10.040
9.876
11.348
10.787
10.389
10.040
0.676
8,755
5.217
4.451
3.528
3.005
9.034
11.348
10.225
9.502
9.305
8.339
10.040
9.119
15.129
13.523
11.336
19,116
17.123
5.048
305

10.225
9.502
10.389
13.523
13.523
5.885
13.523
6.679
7.064
24.045
63.258
9.305
6.451
6.694
311
305
303

8.665
3.793

7.608.

169
158

11.423
11.423
11.001
10.632
10.245
12.016
11.423
11.001
10.632
10.245
9.270
5.525
4.715
3.734
3.180

9.568 -

12.016
10.826
10.081

9.852

8.829

10.632
9.656
16.020
14.318
12.003
20.242
18.131
6.103
323

10.826

10.061
11.001

14.318 .

14.318
5.908
14.318
7.072
8.433

25,459

86.979
9.852
8.830
7.088

328
323

318
9,174
4,016
8.058

179
187

082 ‘wioN—'9 9P ‘O ‘d

0861 aaqnjdo .1

L81EQ



23188

17 octubre 1980

B. O. del E.—Num. 250

APENDICE 3
(Articulo 20)
XiI CONVENIO EMPRESARIAL. 1 DE ABRIL DE 1980

- Prima produ_ctividad

. Importe : ) . Importe
Categoria profesional diario/ Categoria profesional diario/
N mensual mensual
Grupo I Obreros: Grupo 1V Emplea-
Auxilier de control. 243 dos Administrativos: .
Auxiliar de seccion.- 200 '
Especialista 1.8 .., .. 242 jeﬁe ge Ia s e 688
Especialista 2.2 . 200 | Jefo do 2 oo 543,
Especialista 3.8 170 Dfici le e e e e 20
Fogonero ... v 242 Of!Cl'al gezla' &
Peén espemallzado " 157 - | iclal de 2.% ... .. . 288
Peén .. 144 'uxhar 170
Oficial 15 O. V.. 257 Telefonista, . o 170
Oficial 2.8 O. V. 398 Aspirante 17 a.nos -
Oficial 3.2 O. V. 200 Aspirante 16 afios ... 2
Ayudante OﬁcxalO v, 170 i
Repariidor ... ... ... 200 Grupo V Emplea-
Aprendiz 17 BROS ... .. 86 dos Técnicos:
Aprendiz 16 anos, ... 72 .
Aprenidz 17 afios ... Jefe Fabricacién. .. - €85
[T A 86 Jefe Laboratorio. ... 31
Aprendiz 18 afios Contramaestre ... ... 3an
[o X 2 72 Encargado ... .. .. ]
Capataz ... 286
Grupo Il Subalternos: Auxiliar de Labora,-
' torio ... 200
CONSeTja v woe s1e oo 242 Inspector D1st Le-
Ccbrador ... ... . 200 . chero .. .., . . xR
Ordenanza ... . 170 Auxiliar Inspector :
Almacenero ... .. . 170 Dist. Lechero ... ... 2686
Listero ... .. .. 170 .
Vigilante ... .. e w 88 Grupo VI Técnicos
Portero ... ... . 88 Titulados:
Mujer de lunpleza e 88
Grupo I Eniplea- Técfnico Superior Je 930
dos comerciales: Técnico Sildperior 828
s . 543 Téqmco edio .. ... - 685
Jofo Dologaeisn .. 543 | Teonico Diplomado ™l 22
Inspector Ventas Re - - .
f’;wnal e eee 371 1 Grupo VIl Directi-
Supervisor Ventas ... 371 vos:
Inspector Ventas
Plaza ... ... 322 Director de Planta .. 828
Ayudante I.nspector Director de Ventas .. 828
Ventas .. .. o o 286 Director de Campo .. 828
APENDICE 4
(Articulo 22)
XII CONVENIO EMPRESARIAL. 1 DE ABRIL DE 1980
Prima desarrollo empresarial ’
. Importe Importe
Categoria profesional minimo Categoria profesional minimo
diario diario
Grupo 1 Obreros: Grupo 11 Subalter-
Augxiliar de Control ., 63 Ros:
Auxiliar de Seccién 61 ;
Especialista 1.5 . .. 83 gggls.gggr... gg
Especialista 2.8 ., 61 Ordenanza, .c. w. o o 50
Especialista 3.2 ... 50 Almacenero .. . 50
Fogonero ... ... . 63 Listera .. o 50
Pcén Especmhzado 50 Vigilante .. w. o 50
Peén ... 2 RS
Oricial i“ o. V 86 Portero ... ... oo us 58
OficiZI 28 OV, 4 Mujer de hmpleza 32
Oficial 3.2 0.V, 58 Grupo Il Emplea-
ﬁgggﬁﬁgrmlcml (o) 241) dos c’;merciazes.-p
Aprendiz 17 afios .. 46 Jofe de Ventas ... ... 101
Aprendiz 18 afios ... 35 Jefe Delegacién -... .. 101
Aprendiz OV. 17 afios 46 - | Inspector Ventas Re- N
Aprendiz OV. 18 afios 35 2}

gional ..,

) Importe Importe
" Categoria profesional minimo Categoria profesional minimo
__diario : diario
Supervisor Ventas ... 91 Contramaestre 88
Inspector Ve n t & s | Encargado 71
Plaza ... cve e wie e 86 Capataz ... ... 66
Ayudente Inspect-o r Auxiliar de Labora-
Ventas ... .. .o oo 74 torio ... ... 63
: nsgector Dlst Tel
Grupo IV Emplea- chero ... o 88
dos Administrativos: Augxilier Inspect o't
* Dis. Lechero 63
Jefe de 1.8 .. . . 110
Jefe de 28 .. .. ... 101 Grupo VI Técnicos
Sub-Jefe ... i we s o1 Titulados:’
Oficial de 1.° .. . 86
Oficial de 2.2 . T Técnico Suprior Jefe 189
Auxlha;‘ see ane ese see ee 59 Técnico Superior . ... 154
Telefonista ... ... .. 54 Técnico Medio ... 112
Aspirante 17 afios ... 41 Técnico Diplomado ... 71
Aspirante 16 afios ... 35
’ ™ Grupo VII Directi-
Grupo V “Emplea- vOs:
dos Técnicos:
. Director de Planta R 154
Jefe de Fabricacion 110 Direcctor de Ventas .. 154
Jefe Laboratorio ... 88 Director de Campo ... 154
APENDICE 5
(Articulo 25}
XII CONVENIO EMPRESARIAL. 1 DE ABRIL DE 1982
Plus vacaciones -
Importe Importe
Categorfa profesional diario, Categoria profesional diario
* Grupo 1 Obreros: * Grupo IV Emplea-
Auxiliar dcel Control .. 202 dos Administrativos:
Auxiliar de Seccién. 240 :
Especialista 14-,.. .. 202 | Jefe de 12 ., .. .. 822
Lo a Jefe de 2.* ... ... .. 651.
Especialista 2.2 .., .. 240 Sub.Jef 446
Especialista 3.° ... .. . 207 OL;' ol el PRI 356
Fogonero ... ces e Of;g;a.l 2a oo 343 -
Pebn especxahzado . 189 Auxiliar .. oo
peon U0 m | Awdlar e 0
8?1?1311 gg 21: 00 “’, 3223 Aspirante 17 afos ... 102
Oficial de 32 O. V. 940 Aspirante 16 afios ... 85
Ayudante Oficial OV. 207 ; N
Repartidor ... 274 Grupo V Emplea-
Aprendiz 17 afios ... 102 dos Técnicos:
Aprendiz 16 afios ... 85 . .
Aprendiz OV. 17 afios 102 Jefe de Fabricacién 822
Aprendiz OV. 18 afios 85 Jefe Laboratorio ... 446
' ’ Contramaestre 440
Grupo 11 Subalter- Encargado ... ... ... .. 386
nos: Capataz ... ... 342
. Auxiliar de Labora—
Conserje ... .. . o 202 torio ... ... .., ... ... 240
Cobrador ... ... ... ... 240 Inspector Dist. Le-
Ordenanza ... ... . 207 chero 388
Almacenero .. .. .. 207 Auxiliar Inspec "Dis. i
Listero ... .o v ves ene 207 Lechero ... ... ... ... 342
Vigilante ... .. . . 189
Portero ... 171 G 1 Técn cos
Mujer de l1mp1eza 171 T;tz:l!:zf'l%sv !
Grupo 11 Emplea- . .
K Técnico superior Jefe 1.115
dos Comerctales: Técnico superior 0895
Jefe de Ventas ... ... 651 Tecnico Medio ... ... 822
Jofe Delegacién .., .. 851 Técnico Diplomado 386
Inspector Ventas Re-
gional ... ... 446 Grupo VII Directi-
Superwsor Ventas 446 vos:
Inspector Ven t & 8§ )
Plaza ... 386 Director de.Planta .. 0995
Ayudante Inspect or Director de Ventas .. 905
Ventas ... ... .. .. 342 Director-de Campo .. 9e5




APENDICE 8 (Articulo 35)

Importe horas extras

Num. Categoria V. hora -
1 2 3 4 5 [ 7 8 0 10 n 12 13 14 18
1 Especialista 1.* ... i iee 184,18 189,71 195,23 200,76 208,28 217,33 228,38 239,43 250,48 256,01 261,54 287,06 272,59 278,11 283,64 289,1¢
2 Especialista 2.* .. .. .. 183,26 188,76 184,26 199,75 205,25 216,25 - 227,24 238,24 249,23 254,73 260,23 265,73 271,22 276,72 282,22 287,77
3 Especialista 3.* ... ... ... 180,0¢ 185,46 180,86 196,27 201,87 212,47 223,27 . 234,08 244,88 250,28 255,69 281,09 266,49 271,89 277,29 282,6%
4 Fogonero ... eod aee 184,18 189,71 195,23 200,76 208,28 217,33 - 228,38 230,43 250,48 258,01 261,54 267,06 272,59 278,11 283,84 289,1¢
S Ayud, Oficial O V 168,08 173,13 178,18 183,22 188,26 198,35 208,43 .218,52 228,60 233,85 238,689 243,73 248,77 253,82 258,86 263,9(
] Repartidor ... ... ... ... 180,0€ ‘185,48 180,86 198,27 201,87 212,47 223,27 234,08 244,88 250,28 255,09 261,09 266,49 271,89 277,29 282,69
7 Peébn .. et aen 175,43 180,69 185,96 191,22 196,48 207,01 217,53 228,06 238,58 243,85 240,11 254,37 259,64 264,90 270,16 275,43
9 Aprendlz 4 aﬁo e e 112,22 115,59 118,95 122,32 125,69 132,42 139,15 145,89 152,62 155,09 159,35 162,72 166,00 169,45 172,82 176,1¢
10 Aprendiz 3.° afio ... ... 93,94 96,76 99,58 102,39 105,21 110,85 118,49 122,12 127,78 130,58 133,39 136,21 139,03 141,85 144,67 147,40
11 Aprendiz 2.° afo ... ... 73,56 75,77 71,87 80,18 82,39 886,80 91,21 95,63 100,04 102,25 104,48 106,66 108,87 111,08 113,28 115,49
12° Aprendiz 1.° afio .., .. 60,17 61,88 63,78 85,59 67,39 71,00 74,01 78,22 01,83 83,64 85,44 87,25 89,05 90,86 92,86 94,47
13 Oficial 1. Q. V. ... . 188,17 183,82 169,46 205,11 210,75 222,04 233,33 244,82 255,91 261,56 267,20 272,85 278,49 284,14 289,78 25,43
14 Oficial 2.2 O. V. .iiee v 184,18 188,71 195,23 200,76 206,28 217,33 228,38 239,43 250,48 256,01 - 261,54 267,08 272,59 278,11 283,84 289,16‘
15 Oficial 3.2 O. V. ... ., vue 181,5€ 187,03 192,47 197,92 203,37 214,26 225,16 238,05 246,95 252,40 257,84 283,29 268,74 274,19 279,683 285,0¢+
16 Peén especializado ... ... 178,94 184,31 189,68 185,04 200,41 211,15 221,89 232,62 243,36 248,73 254,09 250,46 264,83 270,20 275,57 280,94
17 Aprendiz O, V. 4.° afio ... 112,22 115,59 118,95 122,32 125,69 132,42 138,15 145,89 152,62 155,89 159,35 162,72 166,09 169,45 172,82 176,1¢
18 Aprendiz O. V., 3.° afio ... 93,94 96,76 99,58 102,39 105,21 110,85 116,48 122,12 127,76 130,58 133,39 136,21 139,03 141,85 144,67 147 4¢
19 Aprendiz O. V. 2.° afio ... 73,5¢ 75,77 77,97 80,18 82,38 86,80 91,21 95,63 100,04 '102,25 104,46 108,66 108,87 111,08 113,28 115,4%
20  Aprendiz O. V. 1.° afio ... 60,17 81,98 83,78 85,59 67,39 71,00 74,81 78,22 81,83 83,84 85,44 87,25 89,05 90,86 92,86 94,47
21 Conserie ... ... .o voe 188,11 183,75 199,40 205,04 210,68 221,97 233,26 244,54 255,83 281,47 287,12 272,76 278.40 284,05 289,68 295,33
22 Almacenero ... 180,10 185,50 106,91 198,31 201,71 212,52 223,32 234,13 244,04 250,34 255,74 261,15 266,55 271,95 277,35 282,76
23 Listero ... . v 180,1C 185,50 190,91 196,31 201,71 212,52 223,32 234,13 244,94 250,34 255,74 261,15. 266,55 271,95 277,35, 282,76
24 Cobrador ... 181,43 186,87 192,32 197,76 203,20 214,09 224,97 235,86 246,74 252,19 -257,683 263,07 268,52 273,96 279,40 284,85
25 Vigilante ... .. are sse see see 142,85 147,14 151,42 155,71 159,99 168,56 177,13 185,71 194,28 198,56 202,85 207,13 211,42 215,70 219,99 224 27
27 Portero ... . v 142,687 146,95 151,23 155,51 159,79 168,35 178,91 185,47 104,03 198,31 202,59 206,87 211,15 215,43 219,71 223,96
28 Ordenanza ... ... 179,68 185,07 190,46 185,85 201,24 212,02 222,80 233,58 244,36 249,76 255,15 260,54 265,93 271,32 276,71 282,1C
37 Oficiai 1.2 Admén 205,0C 211,15 217,30 223,45 229,60 241,90 254,20 268,50 278,80 284,95 281,10 207,25 303,40 309,55 315,70 . 321,07
38 Oficial 2.* Admén. ... ... 196,01 201,89 207,77 213,65 219,53 231,29 243,05 254,81 266,57. 272,45 278,33 284,21 200,00 205,98 301,88 aorra
39 Auxiliar Admon. . e 175,81 - 181,08 186,36 191,83 196,91 207,46 218,00 228,55 239,10 244,38 248,65 254,92 260,20 265,47 270,75 274 M2
40 Aspirante 17 afios . 106,71 109,91 113,11 116,31 119,52 125,92 132,32 138,72 145,13 148,33 151,53 154,73 157,93 ° 161,13 © 164,33 167,53
41 Aspirante 16 afnos . 91,51 94,26 97,00 99,75 102,49 107,08 ° 113,47 118,98 124,45 127,20 129,94 132,60 135,43 138,18 140,92 143,87
42 Aspirante 15 aﬁos wee an 72,76 74,94 77,13 79,31 81,49 85,868 80,22 94,59 98,85 101,14 103,32 105,50 107,68 109,87 112,05 114,22
43 Aspirante 14 afios ... 60,73 62,55 64,37 66,20 68,02 71,66 75,31 78,95 82,59 84,41 86,24 88,08 '89,48 91,70 93,52 95,35
46 Contramaestre ... .. . 208,84 214,90 221,16 227,42 233,88 246,20 258,71 271,23 283,75 290,01 206,27 302,53 308.79 315,05 321,31 327,56
47 Encarsado ... .. e s e 192,08 197,84 203,60 209,37 215,13 226,85 238,18 249,70 281,23 268,09 272,75 278,52 264,28 290,04 205,80 301,57
48 Capatzz ... ... ... 187,73 193,36 198,99 204,83 210,26 221,52 232,78 244,05 255,31 280,94 266,58 272,21 277,84 283,47 289,10 294,74
4¢ Aux. Laboratorio ... 169,04 174,11 179,18 184,25 189,32 199,47 209,61 219,75 220,89 234,97 240,04 245,11 250,18 255,25 260,32 285,39
50 insp. Dist. Lechero . 205,00 211,15 217,30 223,45 229,60 241,90 254,20 266,50 278,80 284,95 - 201,10 297,25 303,40 309,55 315,70 321,85
58 Aux, de Control .., . 184,18 189,71 185,23 200,76 206,28 217,33 228,38 239,43 250,48 . 256,01 261,54 267,08 272,59 278,11 283,64 289,16
59 Aux. de Seccién ... 183,26 - 188,76 194,26 199,75 205,25 218,25 227,24 238,24 240,23 254,73 260,23 285,73 271,22 - 278,72 282,22 287,72
61 Técrico diplom, ... 192,08 ‘197,84 203,80 208,37 215,13 226,65 238,18 249,70 261,23 266,98 272,75 278,52 284,28 290,04 295,80 301,57 -
76 Oficial 3. Q. V. 181,58 187,03 192,47 197,82 203,37 . 214,26 225,18 236,05 246,85 252,40 257,84 263,29 268,74 274,19 279,83 285,08
78 Oficial 1.* O. V., 188,17 193,82 109,48 205,11 210,75 222,04 233,33 244,62 255,91 261,58 287,20 . 272,85 278,49 284,14 289,78 295,43
79 Oficial 2.* O. V. 184,18 189,71 195,23 200,76 206,28 217,33 228,38 238,43 250,48 256,01 281,54 287,08 272,59 278,11 283,84 289,16
80 Oficial 3.* Q. V. 181,58 187,03 192,47 197,92 203,37 214,26 225,16 236,05 246,85 252,40 257,84 263,29 - 268,74 274,19 279,63 285,08
8] Oficial 1.* O. V. 188,17 193,82 199,48 205,11 210,75 222,04 233,33 244,62 255,01 261,56 267,20 272,85 278,49 284,14 289,78 295,43
82 Reparitdor ... ... e wor oon 180,06 185,46 190,86 198,27 201,67 212,47 223,27 234,08 244,88 250,28 255,69 @ 261,09 260,49 271,89 277,29 282,69 .
83 Peén ... .. 175,43 180,89 185,96 191,22 196,48 207,01 217,53 228,06 238,58 243,85 249,11 254,37 259,684 284,80 270,18 275,43
84 Oficial 2“ O V 184,18 189,71 195,23 200,76 206,28 217,33 228,38 239,43 250,48 256,01 281,54 267,06 272,59 278,11- 283,64 289,16
88 Oficial 2.* Admén 196,01 201,89 207,77 213,65 219,53 231,29 243,05 254,81 266,57 272,45 278,33 284,21 290,00 295,08 301,86 307,74
87 Auxiliar Admon. 175,81 181,08 186,368 191,83 196,91 207,46 218,00 228,55 239,10 244,38 249,65 254,02 260,20 265,47 270,75 276,02
88 Pedn especializado 178,94 184,31 189,68 195,04 200,41 211,15 221,89 232,082 243,38 ‘248,73 254,09 259,46 264,83 270,20 275,57 280,94
89 Aux. Laboret, Cébrece ... 160,04 174,11 179,18 184,25 189,32 - 198,47 209,61 210,75 229,88 234,97 240,04 245,11 250,18 255,25 . 280,32 265,39
90 Aprendiz 4.° afig ... ... ... 175,43 180,69 185,96 191,22 196,48 207,01 217,53 228,06 238,58 243,8_5 249,11 254,37 259,84 264,90 270,16 275,43
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XII CONVENIO EMPRESARIAL. 1 DE ABRIL: DE 1980

Seguro de vida colectivo

Grupo 1.° Capital asegurado: 250.000 peseias. Prima men--

sual a cargo del personal: 84.

Grupo: 2.¢ Capital asegurado: 500.000 pesetas. Prlma mensua]>

a cargo del personal: 167.

.a) Correspondera ol capital del grupo primero a los tra-
ba]adores comprendidos en las categorias de. Aprendiz y Aspi-
rante Administrativo, salvo en los supuestos de que el trabaja-
dor ocupe la funcion de cabeza de familia.

b} Quedan incluidos en el grupo segundo las restantes cate-
gorias profesionales.

c¢) Los nuevos capitales pactados para el grupo primero,
entreran en vigor y seran firmes a partir de la fecha en

que la Compaiiia aseguradora haya extendido y firmado la co--

rrespondiente péliza.
'd) La prira a cargo del tra.bajador 1e serd decucida men-
sualmente de su recibo salarial. "

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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gacién Provincial de Barcelona, por la que s¢ auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrica que se cila.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de «Fuerzas
Hidrocléctricas del Segre, S. A.», con domicilic en Barcelona,
via Layelana, 45, 5.°, en solicitud de autorizacién pare la ins-
talacion y declaracion de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la “instalacién eléctrica
cuyas carecteristicas técnicas orincipales son las siguientes:

"Nimero del expediente: Seccién 3.8 AS/ce-18.374/79.
Finalidad: Ampliaciéon de la red de distribucién en elte ten-
si6on con linea en tendido -aéreo.
Origen de la linea: Linea a 25 KV. de E. T. 7.079, <Incofes,
E. T. 6.483, Aguas Martorell II».
Finel de la misma: Nueve E. T. 7. 399, «Solvays.
Término municipal & que afecta: Martorell
Tensién de servicio: 25 KV.
Longitud: 14 metros de tendido aéreo.
Conductor: Aluminio-acero de 48,25 milimetros cua,drados de
seccion,
© Material de los apoyos: Metalice y edificio E. T.
Estacién transformadora: Uno de 500 KVA., 25/0,380-0, 2.20 KV.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2618,/1968, de 20 de octubre; Ley 10/1968,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1839 y Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas
de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968 ha resuelto autori-
zar le instalacién de la linea solicitada y declarar la utilided
publi:a de la misma, a los efectos ds la imposicién de la ser-
vidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que establece el Heglamento de la Ley 10/1966, aprobado por
Decreto 2618/1968, .

B-algoelona,, 19 de junio de 1880.—El Delegado provincial.—
3.921-D.

RESOLUCION de 20 de junio de 1980, de la Dele-
gacién Provincia. de Barcelona, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delcgacién Provincial a instancia de «Fuerzas
Hidrcléctricas del Segre, S. A.», con domicilio en Barcelona,
via Layetana, 45, 5.°, en sohc1tud de autorizacién para la ins-
talacién v declaracién de utilida ! publica, a los efectos de la
imposicion de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.° AS/ce-16.874779.

Finalidad: Ampliecién de la red de distribucién en alta ten-
sion con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Linea a 25 KV. de F.R.
P. 1. 6.238, «Caserfo Ca~ Prats»,

Final de la misma: Nueva E.T. 7.405, <Riera Can Pratss.
. Término municipai a que afecta: Sant Esteve Sesrovires.

Ter:sidn de servicio: 25 KV

Longitud: 476 metros de tendido aéreo.

«Martcrells a

"RESOLUCION de 19 de junio de 1980, de la Dele-"

Conductor: Alumirlc-acero de 46,27 milimetros cuadrados de
seccidi..

Material de los apoyos: Metalico., -

Estacién transformadora: Uno de 200 KVA., 25/0 380-0, 220 KV.

Esta Delegacién Provmcla.l en cumplimiento de lo dispuesto
en los ‘Decretos 2617 y 2619/1268, de 20 de octubre; Ley 10/1968,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de- 1939 y Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas
de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1988 ha resuelto autori-
zar la instalacién de la linea sclicitada y declarar la utilidad
publica de la misma, & los efectos de la imposicién de la ser-
vidumbre d- paso, en las condiciones, alcance y limitaciohes que
establece el ‘Reglamento de la Ley 10/1986, aprobado por De-
creto 2619/1968.

Ba.lcelona 20 de junio de 1880.—El Delegado provincial —
3 922-L.

RESOLUCION de 9 de: septiembre de 1980, de la
Delegacién Provincial de Badaloz por la que se
autoriza el establecimiento de la instalacién eléctri-
ca que se cita.
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticién de <Eléctrica de Monesterio, S. A.», con domicilio en
Pastor y Landero, 31, Sevilla, en solicitud de autorizaciéon y
declaraciéon en concreto de utilidad publica para la instalacion
eléctrica que se resefia a continuacién, y cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2617/1966, sobre eutorizacién de instalaciones eléctricds, y en el
caepitulo III del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalacio-
nes eléciricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de
noviembre de 1939 sobre ordenacién y defensa de la in-
dustria,

Esta’ Delegacion Provincial, - & propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Eléctrica Monesterio, S. A.», la. instalacién eléc-
trica cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Linea eléci‘rica

Origen: Apoyo numero 121 de la linea Calera Leén - Cabeza
la Vaca.

Fireal: C. T. proyectado.

Tipo: Aérea y subterranea.

Longitud en kilémetros: 0,932 aérea y 0,040 subterranea.

Tensién de servicio: 15.000 V. (previsto el paso a 20 KV.),

Conductores: Aluminio-acero de 3 por 31,10 la aérea y alumi-
nio de 3 por 35 milimetros cuadrados la subterré,nea

Apoyos: Metdalicos.

Aisladores: Cristal cadena.

Estacién transformadora

Emplazamiento: Calle. Erita, 23, en Cabeza la Vace.
Tipo: Cubierta. .
" Potencia: 50 KVA.
Relacién de transformacién: 15.000 - 20.000/230-120 V.
_ Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrice
al sector.
Presupuesto: 3.013.870 pesetas.
Procedencia de los materiales:
Referencia: 14.208/10.328.

Declarar en concieto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efecios sefialados en la Ley 10/
1968, sobre expropiacién forzo=a y sanciones en mateiia de ins-
talacionds eléctricas, y su Reglamento de aplicaciéon, de 20 de
actubre de 1966.

Esta instalacién no podré. entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites gque
se sefialan en el capitulo IV del. citado Decreto 2617/1986, de
20 de octubre.

Badajoz, 9 de septiembre de 1980.—El Delegado provincial,
Andrés Herranz Soler.—12.182-C.

Nacional.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1950, de la
Delegacién Provincial de Badajoz, por la que se
autoriza el establecimiento de la instalacién eléc-
trica que se cita.

22610

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticién de «Eléctrica de Monesterio, S A.», con domicilio en
Pastor y Landero, 31, Sevilla, en solicitud de autorizacién y
declaracién en concreto de utilidad publica para la instalacion
cléctrica que se resene a continuacién, y cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados.en el capitulo 111 del Decreto
2617/1963, sobre autorizacién.de instalaciones eléctricas, y en el
capitulo III del Reglamento aprobado por Decreto 2818/1968,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en meateria de instalacio-
nes eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24
de noviembre de 1939 eobre ordenacién y defensa de la in-
dustria,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:



