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RELACION DE PROPIETARIOS
Situacién |
Superficie
Numero de Catastro Propietarios Domicilio Natura. (m2)
Finca . leza
numero N
Parcela Poligono
Dia 20 de octubre de 1980, de nueve a catorce horas
1 —_ 19 Gasolinera Miravegas ... ... ..|Cra. Logrofio, s/n. (Alagén) .., .. . —_ 2,455
2 44 19 Hermanos Escoldn Pinilla ... ... | Mayor, 1 (Alagén) ... .. . s wee oo [Eo Do cer oee 775
3 40 19 - Antonio y Abelardo Burbano| . .
Aznar ... .. s een eee_see wee oo oo | Leén XIII, 28 (Zaragoza) ,.. ... . o [E. Do oveeenn 2.965
4 3g 19 Antonio y Abelardo Burbano
AZNAr ... .. e e aoe ooe oee oo |Leon XIII, 28 (Zaragoza) ... u. . o |E.Pooeen 2.211
5 38b 19 Antonio y Abelardo Burbano
" AZNAT ... v eee osee ver eee wee oo | Ledn XIII, 28 (Zaragoza) .. e o .. |O. T W . 830
6 57a 18 Antonie y Abelardo Burbano - .
Aznar ... ... ... we eee wee e oo | Ledn XIII, -28 (Zaragoza) ... ... e oo | C. T 52 13.280
7 55a 18 Antonio y Abelarde Burbano .
AZDAr ... .. < e e see see oo |Leon XIII, 28 (Zaragoza) ... .. .. oo | C. T 40 ... 480
11 75 17 Antonio y Abelardo Burbano
Aznar ... ... ... .. e eee oeo oo |Le6n XIII, 28 (Zaragoz&) ... e vee woo | C. . 3.2 6.720
15 71 17 Antonio y Abelardo Burbano ]
AzZNAr ... .. oo e e see ane wee [ Le6n XIII, 28 (Zaragoza) ... .. oo oo [C. T 8.0 1.030
a3 41 17 Antonio y Abelardo Burbano
AZNAT cii voe vie eee aer ase aee e Leon XIII, 28 (Zaragoza) ,.. ... o . |C. T 25, 380
34 45 17 Antonio y Abelardo Burbano
AZNAr ... .. cee oeee eer e see Leon XIII, 28 (Zaragoza) ... ... C.r.2*.. 252
8 85 17 Andrés Puri Zamora .. Goya, 31 (Alagon) ... .. e o C.r.3r.. 120
9 84 17 Andrés Puri Zamora .. Goya, 31 (Alagon). ... ... . e C.r.3°.. 1.160
10 83 17 Andrés Puri Zamora ... .. Goya, 31 (Alagon) ... .. e oo o oo JC. L 32 . 2.500"
12 73 17 Andrés Arqué Ruiz ... . Postigo Real, 32 (Alagbn) ... .. i .. {C. 1 3.2, 2.230
14 72 17 Andrés Arqué Ruiz Postigo Real, 32 (Alagén) ... ... ii ... |C. . 3.2 ... 544
13 74 17 Venancio de Val Fustian ... ... | Mayor, 14 (Alagén) ... ... ... e see o |C. 1. 3.5 1.030
16 28.1 17 Presentacion Giménez Vera ...| - —_ C.r.3°%.. 4.800
17 29 17 Ayuntamiento ... ... ... ... ... ... | Plaza Espafia, 1 (Alagén) ... ... .. .| Cantera.. 80
18 28.2 17 Maria Domeneque Mendiola- )
: EArAY ... ... oo weo e eer o ooo | Plaza Espafa, 8 (Alagén) ... ... . . |C.T. 3.2 1.870
19 27 17 Vicenta Navarro Garcia ... ... | Postigo Reel, 8 (Alagén) ... .. .. ..|C.r. 3. 1.400
20 31 17 Juan de Goyeneche Sangil ... ... General Franco, s/n. (Almudévar) ...{C. r. 3.* 1.450
Dia 21 de octubre de 1080, de nueve a catorce horas
21 32 17 Tomasa Falces Gonzalez ... ...|Isaac Peral, s/n. (Alagén) ... ... .. .. }C. T. 3% ... 870
22 23 17 Teodoro Cazafia Logrofio ... .. . | Demetrio Galan, 4 (Alagén) ... ... ... |C. r. 3.2.. 2.180
26 22 17 Teodoro Cazafia Logrofio. ... ... | Demetrio Galan, 4 (Alagén) ... ... ...|C. r. 2.*.. 460
23 20 17 ‘Eduardo Goémez Palacios ... .| Mayor, 8 (Alagén) ... ... ... 1es e « [C. 1 2.2, 2.900
24 17 17 Toribio Ruiz Ruiz ... ... ... .. «. | C.° Azucarera, 4 (Alagén) ... .. e e JCoPO2.0 L, 5.320
25 24 17 Vicente Emiliano Puri ... ... ...|La Jota Aragonesa, 11 (Alagén) .., ...|C. r. 3.5... 580
27 21 17 Angela Pérez Diez ... ... . «. | Carrera Caballos, 5 (Alagbn) .., ... ... C.r.2%... 660
28 15 17 José Maria Blasco Col6n ... ...| Avda. Zaragoza, 10 (Alagén) ... .. . |Coro28 . 3.120
29 14 17 Hermanos Baneres Santos ... ... Representante: Ovidio Higueras Iba-
fiez, Damas, 25 (Alagén) .. .. ..|C.r 2°.. 650
30 13 17 Maria Serrano Cazafa ... .. . .| Damas, 24 (Alagdn) ... ... ... wes . o |JC. T 2.0 100
a1 12 17 Viuda de Pedro Rubio Cerrada. | Mayor, 11 (Alagén) ... .. ... .. i «. |C. 1. 2.2 3.150
32 40 17 Pilar Chueca Pardo (viuda de .
Toméas Iguarde) ... ... ... ... ... { Cervantes, 13 (Alagoén) .. . oo oo o |C. L. 2.5, 880
35 — 17 Granja avicola <Pascual de la ’
Aranda, S. Lo» ... v vee oor .., - - 544
36 — 20 Hermanos Garcia Sacristan ...|Padré Claret, 8 (Alagén) ... ... w. %.|Cerra-
miento. 3.115
37 —_ 19 Canal Imperial de Aragén ... ... | Avda. América, 1 (Zaragoza) ... ... .. -— 1.200

MINISTERIO DE TRABAJO

21424 RESOLUCION de 5 de septiembre de 1080, de la

Direccién General de Trabajo

4 , por la que se homo-
loga el Convenio Colectivo de la Emp(r’esa «Compa-
fila General de Sondeos y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empr « -
paiifa Ceneral de Sondeos, S. A.», recibido en g%ae%ireggirgn
General con fecha 2t de agosto de 1980, suscrito por la Empresa
y por representacion de los trabajadores el die 26 de agosto
de 1980 y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90
2y 3 3 la Ley del Estatuto de los Trabajadores, '

Esia Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios d= esta Direccion General de Trabajo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, quisn queda advertida de la prevalencia
de la Legislacion General sobre aquellas clausulas que pudieran

sefialar condiciones inferiores a ella.

Segundo.—Remitir el texto originai del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 5 de septiembre de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Empresa <Compaiia General de Sondeos, S. A.s,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA GENERAL
DE SONDEOS, S. A.», Y LOS TRABAJADORES DE. LA MISMA

1. Disposiciones generales,

1.1. Ambito territorial: Las prescripciones del presente Con-
venio Colectivo afectan a todos los gentrOS de trabajo de la
«Compariia General de Sondeos, S. A.», actuales y que pudieran
crearsc on territorio nacionel. )

1.2. Ambito personal: Las normas del presente Convenio
Colectivo afectaran a todos los trabajadores fijos de la «Com-
pania General de Sondeos, S. A.», con la excepci6én de aquellos
trabajadores que ejercen actividades de alta direccién o gestion,
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v los que con categoria de Jefe de Departamento opten por su
exclusiéon del Convenio.. ) .

" 1.3, Ambito temporal: El prusente Convenio Colectivo en-
trar4 -n vigor, previa su eprobacion reglamentaria, a la hora
cero del dia 1 de enero de 1980 y quedara resuelto el dia 31
de diciembre de 1980 a .as veinticuatro horas, salvo caso de
prorroga acordada de forma legul.

1.4 Normas superiores: Si por imperativo de norma legeal se
establecerian mejoras salaridles o de otro caracter ee. estara,
en lo que a absorcion se refiere, a lo que determinen .as dis-
posiciones legales.-que regulen esta materia.

1.5. Unicidad: El presente Convenio Colectivo .constituye un
todo organico y las partes quedan mutuamente vinculades. al
cumplimiento de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo no
aprobase alguna Jje sus clausulas en su actual redaccion, las
partes deberan reunirse para considerar si cabe su modificacién,
manteniendo le vigencia del resto del articulado del Convenio
o .si, por el contrario, las modificaciones de tal o tales clausu-
las obligan s revisar la totalidad de texto del Convenio.

1.6. Garantia «ad personams: Sc respetaran las situaciones
perscnales que con caracter global excedan del pacto, mante-
niéndcse estrictamente «ad personams» entendidas tanto en con-
ceptos salarieles como de otro caracter.

1.7. Compensacién y absprcién: Las condiciones pactadas,
entendidas tanto en conceptos salariales como de otro caricter,

son compensables en su totalidad con las que anteriormente -

‘rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la Empresa (mediante mejora de sueldos, salarios, primas, plu-
ses fijos, primas o pluses variables y premios) Convenio o pac-
to de cualquier clase, contrato individual, uso o costumbres. lo-
cales, comarcales o regionales o de cuelquier otra indole.

1.8, Normas subsidiarias: Lo seran las normas legales la-
borales de caracter general, y la Reglamentacién de Trabajo
de Investigacién y Explotacién Petrolifera.

2. Retribuciones.

2.1, Salario base: Para todas las categorias laborales exis-
tentes en la Empresa el salavio base es el que se indica en la
tabla salarial contenida en los anexos numeros 1-A y 1-B.

2.2. Plus de antigiiedad: El sistema por el que se regira
el devengo de este plus serd el de bienios y trienios. .

Se devengaran bienios hasta cumplir los doce afios de anti-
gitedad en la Empresa y posteriormente trienios sin limitacion
de numero.

_ La cuantia econémica de cada bienio o trienio se establece
en 11.910 pesetas anuales.
" Se tendra derecho a la percepcién de este plus a partir del
dia p-imero del semestre en que se cumplan dichos bienios
o trienios de antigtiedad en la Empresa.
2.3. Complementos salariales de puesto de trabajo:

2,3.1. Plus de turno nocturno: El trabajo a turno es el que
se realiza en jornade ininterruripida de mafiana, tarde o noche.

Se percibira un plus de turno en la cuantia de 160 pesetas
por jornada de turno nocturno efectivamente realizada.

El trabajo de turno nocturno es aquel que se realiza desde
las veintidos horas heasta las seis del siguiente dia.

2.3.2.
dad, .os Especialistas Practicos de primera y segunde percibi-
rén 12.00v pesetfs mensuales, excepto el mes de vacaciones.
Se devengaran por tanto durante once meses al afio.

2.3.3. Plus de peligrosidad y toxicidad: Tras el informe que
so ha solicitado a la Inspeccién de Trabajo, se reconsiderara
un posible plus de peligrosidad o toxicidad. .

2.34. lus de distancia: Este plus se aplicard unicamente
a los trabajadores del Centro de trabajo de Madrid-Majada-
homlia y en razén a las dificultades dz= transportes en le oca-
pital.

Se aumentarad un 16 por 100 sobre el importe devengado en

1979 de forma global y en condiciones de homogeneidad de

acuerdo al numero total de trabajadores de ambos Centros con
derecho a plus, que podra variar por altas, bajas o cambios de
domicilio. Se distribuird segun los criterios acordados con el
Comité. de Empresa, percibiéndose en dos veces al afio, con las
mensualidades de abril y octubrs,

b 2.4 Comi;lementos salariales de cantidad y calidad de tra-
ajo: '

2.4.1. Plus Convenio: En 1980 este concepto salarial desapa-
rece, sumandose su importe al plus de asistencia.

2.4.2. Plus de asistencia: La cuantia de este plus es la que
se indica para cada catégorie laboral en la tabla selarial con-
tenida en los anexos 1-A y 1-B.

En el proximo Convenio se igualard la cuantia de este plus
para todos los trabajedores que ostenten la misma categoria.

243, Incentivos: Con el .in de estimular la productividad
para 980 se devengaran los siguientes incentivos econémicos:

1.° El personal del Centro de Vitoria destinado en sondeo,
taller, ’a.lmacén y administracién, percibira un incentivo por
cada dia trabajado realmente en dichas dependencias. El im-
porte e este incentivo serd el que se indica para cada categoria
laboral en la tabla anexo numero 2.
. Se de‘a especial constancia de que el mayor incentivo que
disfruta la categoria iaboral de Mecanico de Sonda de primera

responde & la pdsibilidad de ser llamado por la Empresa fuora -

Plus de disponibilidad: Dada su especial disponibili- -

de la jornade normal de trabajo para atender tareas que por
su caracter de urgencia no puede ser demorada su ejecucién.
Por el mismo motivo cuando el Mecanico de Sonda realice tra-
bajos de taller, percibira el incentivo previsto para el personal
de esas dependencias .

Asimismo esta categoria laboral podrs optar por el incentivo

 citado, o bien por el plus de disponibilidad previsto para los

Especialistas Practicos segin el punto 2.3.2.

El mayor incentivo o el plus de disponibilidad es renuncia-
ble, limitandose en ese.caso la disponibilidad a la jornada la-
boral establecida para el resto del personal de sondeos y de-
vengandose el incentivo correspondiente a 476 pesetas/dia.

2.° El personal con categoria de Conductor, podra optar-
de forma alternativa entre el incentivo previsto de 475 pesetas
o por la percepcién de dos pesetas por kilémetro recorrido.

3.° El personal Titulado Superior y de Grado Medio, perci-
bird ua plus de desplazamiénto por cada jornada dedicada a la
realizacion de trabajo efectivo fuera del lugar de residencia o
joraada de campo. i

La cuantia de este plus se fija para 1980 -en 500 pesetas por
jornada completa y la mitad por fraccién de jorneda.

No se devengara este plus en los desplazamientos entre Ma-
drid y Majadahonda y los debidos a motivos distintos a la rea-
lizacién de trabajos, como congresos v cursillos.

2.4.4. Horas extreordinarias: Para mejorar la productividad
se ‘acuerda entre el personal y la Emprese una reduccién del
10 por 100 de horas extraordinarias con relacién a 1979, lo que
se conseguird mediante la aplicacién de medidas organizativas,

Durante 1980 se seguiran considerando dichas medidas ten-
dentes a adecuar la distribucién del trabajo entre la jornada
normal y horas extraordinarias. ]

La cuantia correspondiente a los importes de las horas ex-
tras para cade categoria laboral se sefiala en el anexo na-
mero 3. '

Las horas extras se realizaran por solicitud de la. Empresa
y seran de caracter voluntario para el personal a excepcién
de casos extraordinarios, segim lo previsto en el Estdtuto del
Trabajadcr. '

2.4.5. Complemento personal: El complemento personal que
perciben los trabajadores se incrementari para 1980 en las si-
guientes cuantias:

— Para las categorias a que corresponden retribuciones fi-
jas minimas, segin la tabla salarial de 1979, superiores a un
millén de pesetas, se incrementara el complemento personal un
15,50 por 100. .

— Para las categorias @& que corresponden retribuciones fi-
jas minimas segun la tabla salarial de 1979 inferiores a 1.000.000
de pesetas se incrementard el complemento personal un 18
por 100, '

— En los casos necesarios, este complemento se adecuara
para cada trabajador, de forma que el aumento minimo de la
suma de (salarlo base, plus asistencia y complemento personal)
en 1980 sobre los importes de 1879 sea igual a 105.000 pesetas.

El ‘complemento personal tiene el caracter de absorbible en
ascensos a categoria superior o reestructuracion de salarios siem-
pre gue en todo caso se realice sin disminucién de la retribucién
total.

2.5. Tabla salarial: A todos los efectos el snlario bruto anual
para cada categoria es el reflejado en las tablas 1-A y 1-B, que
comprenden los conceptos de salario base y plus de asistencia.

La retribuciéon anual ‘para cada trabsjador se complementa,
con caréacter fijo, con el complemento personal y el plus de
antigiiedad correspondiente.

La _mpresa se compromete a estudiar, para su aplicaclén
en 1980, en colaboracién con el Comité de Empresa, unca rees-
tructuracién de la tabla selarial en base a un sistema de nive-
le salariales.

Simtultaneamente se crearan nuevas categorias en el Depar-
tamentn de Laboratorios.

2.6. Numero de pagas: La totalidad del salario sera abo-
nado por la Empresa repertido en quince pagas. Doce los dias
30 de ada mes, y dos més extraordinarias los dias 15 de julio
y 15 de diciembre. La paga numero quince se repertira en dos
medias pagas que se abonaran los dlas 15 de marzo y 15 de
septiembre,

En el Centro de Madrid y deméas de Estudios, las pagaes
extraordinarias se abonardn con la mensuealidad normal los
dias 2 de los meses correspondientes.

— Participacién en beneficios:

La férmule de participacién en los beneficios de la Empresa
para cada empleado, aplicada al ejercicio de 1979, serd la
siguiente:

Bb 1979 Pm
PB =P, X x
Bb 1978 Pm

1978

-1
1978

PB Participacién en beneficios.
;5 = Total paga numero 15 con antigiiedad en diciembre 1979.

o
nn

Bb = Beneficios antes de impuestos.
Pm = Plantilla media.
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Esta participacién en beneficios se abonara por la Empresa
en el mes siguiente & la aprobaciéon por el Consejo del ejer-
cicio de 1978. .

Sé6lo tendrad derecho a la participacién de beneficios el per-
sonal sijo en alta la fecha de su percepcién y sera proporcional
al tiempo trabajado el afio ‘correspondiente. Seran situaciones
asimiladas a la de alta, las bajas por incapacidad laboral, falle-
cimiento, jubilaciéon y excedencia por servicio militar.

2.7. Revisién salarial: El dia 1 de julio si en este fecha el
1. P. C. supera el 6,795 por 100, excluida la repercusién del
precio de la gasolina de consumo directo y en el exceso sobre
el indice asi- calculado, con efecto retroactivo desde el 1 de
enero.

El 31 de diciembre, con efecto para el segundo semestre,
se hara la revisién necesaria para igualar el _crecimiento de
las remuneraciones fijas al I. P. C. (excluide la repercusién del
precio de la gasolina ‘de consumo directo) y siempre que no
haya sido suficiente la revisién prevista al 1 de juljo.

A estos efectos se entendera que el crecimienio de remune-
raciones fijas pactado én el presents Convenio es del 16 por 100..

2.8. Dietas: La cantidad compensatoria diaria que la Em-
presa asigne a cada empleado con ocasién y a consecuencia de
los desplazamientos que tengan que realizar, dentro del territo-
rio nacional, por imperativos del trabajo, se fija en.la forma
indicada en el anexo numero 4. ’

Para el personel de Estudios y Técnicos titulados del Centro
de trabajo de Vitoria las salidas temporales superiores a ocho
horas en que no deba pernoctarse fuera del lugar de residen-
cia, de’engaran solamente, ademas de los gastos de viaje, la
mitad de las dietas establecidas, si se regresa antes de las
veinte horas y a partir de esa hora, la cahtided correspondien-
te por comida y cena. .

En casos justificados y autorizados por el Jefe de Departa-
mento correspondiente, se podra utilizar el sistemme de <«gastos
pagados». L :

Asimismo podr4 utilizarse el sistema consistente en pasar
la factura del alojamiento y desayuno y percibir como dieta la
parte :quivalente al desglose de la comida y cene, no admitién-
dose para este supuesto facturas de hotel con categoria superior
a tres estrellas. T

En los desplazamientos entre los Centros de trabajo de Ma-
drid y Majadehonda se devengara exclusivamente la cantided
prevista como compensacién de gastos de comida de 350 pesetas.

El personal del Centro de trabajo de Vitoria aplicara con
respecto a las dietas el sistema por el que se rige actualmente.

partir de 1 de septiembre se aumentara el valor de las
dietas en un 10 por 100.

2.8. Desplazamientos a largo plazo: Cualquier traslado a
otro Centro de trabajo que fuerce a un cambio de residencia
del trabajador, se hara ejustandose a las normas siguientes, y
con independencia de lo que la Ley seftale al respecto:

— Traslados por decisiéon de la Empresa:

a) No- podra considerarse como traslado ningun desplaza-
miento cuya duracién se prevea inferior a wn ano.

b) El trabajador percibira el importe de una mensualidad
completa extraordinaria tanto a la ida como al regreso para
compensar los gastos derivados del mismo.

c} Los gastos ocasionados por e. transporte de mobiliario y
enseres correran por cuenta de la Empresa.

d) Le Empresa comunicara la intencién de trasladar al tra-
bajad>r con une antelacion de por lo menos tres meses. El
traslado nunca se efectuara antes de transcurrido un mes desde
la fecha de decidido el traslado.

e) Xl trabajador dispondréa del permiso retribuido necesa-
rio al objeto de facilitar la localizacion de vivienda en ei nusvo
lugar Je residencia y poder realizar todas las gestiones inhe-
rentes al traslado. Los gastos ocasicnados por estos viajes pre-
vios del trabajador correran e carzo de la Empresa. -

f) 3Zn los traslados desde los Centros de Madrid, Vitoria
o0 Ma‘adahonda a cualquier otro existente o que pueda crearse,
la Empresa optera por proporcionar una viviende adecuada a la
categoria profesional del trasladado, de acuerdo con las ca-
racteristicas de la nueva localidad de residencie, o compensarlo
con una ayuda econémica.

Las ayudas de vivienda que puedan concederse seran esta-
blecidas en funcién de las circunstancias personeles y familia-
res del traba)_ador. duracion del traslado, etc., y se hacen ex-
tensiva. asimismo a los traslados entre los Centros de trabajo
de Madrid y Vitoria.

Le ayuda de vivienda se percibirs dividida en doce pertes,
corresp_gndlqndo con mensualidades adelantadas.

&) " "n ningun caso estos criterios se aplicaran a desplaza-
mientos fuera del territorio nxcional.

— Traslados por mutuo acuerdo entie la Direccion y el Tra-
bajador:

_Cu..ndo el traslado se efectue por mutuo acuerdo entre la
Du';:cclén y el trabajador, se estat4 a lo convenido entre ambas
partes.

— Traslado a instancias del interesado:
Cuando el traslado se efectue a instancias del interesado,

de ac:ederse al mismo, el trabajador no tendra derecho a in-
demnizacién alguna.

2,10. _Desplazamientos & corto plazo: Al personal de sondeo
se le evisara con una antelacién suficiente. comunicandole el
métod de transporie que debe utilizar en cada caso.

3. Seguridad e higiene.—Se dedicara especial atenciéon a to-
dos los aspectos relacionados con la seguridad e higiene en la
Empresa, potenciando la actividad del Comité, "del que se exi-
gira actiue conforme a lo establecido con la Orderfnza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Por la Mutua Patronal de accidentes de trabajo se realizara
un re~onocimiento anual 1 todo el personal. :

En los sondeos realizados con los eqquipos pesados s
con un vehiculo disponible exclusivamente para casos
gencia, y con un botiquin de urgencias. .

En caso de accidentes graves com hospitalizacién fuera de
su residencia, la Emprese sufragara los gastos de viaje y estan-

contara
e .emer-

“cia de un familiar acompanante hasta un tope de quince dias.

4, Jubilacion.—La jubilacion obligatoria sera a los sesenta
y cinco anos. Una vez sobrepasada dicha edad podra continuar-
se la relacién laboral mediante acuerdo expreso entre la Em-
presa y el trabajador de afio en afio.

— Jabilacién anticipada:

Los trabajadores de edad inferior a- los sesente y cinco
afios . superior a sesenta, que lleven por lo menos veinticinco
afios en la Empresa, tendran derecho a jubilarse anticipadamente
con arreglo a las siguientes normas:

La Empresa concederad la jubilaciéon anticipada antes de
transcurridos tres meses desde que el trabajador realice la so-
licitu¢ en firme.y por escrito. La solicitud podra cursarse por
el trabajador con tres meses de anticipacion a la feche en que
cumpi-, los sesenta afnos d: edad. . i

La Empresa concedera las siguientes compensaciones eco-
némicas: '

a) Una cantidad enual equivalente a la diferencia entre la
pension que conceda al trabajador la Mutualidad Laboral (que
debera justificarse debidamente), calculada por su importe
anual, y el 75 por 100 de las retribucicnes fijas anuales (sueldo
base, asistencia, complemento personal y antigiiedad) que le
correspondiese percibir el afio-en que cumple los sesenta afios.

En todo caso se enienderan cantidades brutas.

Calculado el complemento anual, éste permanecera invaria-
ble hasta que el trabajador cumpla sesenta y cinco afios, en que
desaparecera. ) '

Esta cantidad se devengaré en todos los supuestos contempla-
dos por la Seguridad Social en casos de viudedsad, hasta la
fecha en gue el trabajador jubilado hubiera cumplido los sesenta
y sinco anos. o

Mientras persiste el complemento, se percibira dividido en
tantas veces como la Mutualidad abone la pensién.

b) Un sexto de las retribuciones fijas anuales que.le corres-
pondiese recibir el afioc en que cumple los sesenta afios de
edad.

El trabajador podra optar por les compensaciones citadas
o por recibir una cantidad de pago unico, equivalente a diecio-
cho pagas de importe igual a la percibida en el mes en que
cumple sesenta anos de edad. Dicha paga se entiende segun
su imoorte bruto excluidas las retribuciones extraordinerias, va-
riables o de vencimiento superior al mes. .

En caso de solicitarse la jubilacion con posterioridad a los
sesenta anos de eded, existira una reduccién de una paga por
cada tres meses de retraso en dicha solicitud.

Los trabajadores que actualmente tienen mas de sesenta
afos »odran acogerse a la jubilaciéon anticipada con arreglo a
estas normas, siempre que hagan la correspondiente solicitud
antes e transcurridos cuatro meses desde la .firma del presente
Convenio. En este caso el complemento se calcularia con arreglo
a su pension y retribuciones actuales, y en caso de optar por
la cantidad de pago unico no se aplicara la reduccién prevista
por retraso en la solicitud.

En caso de que existan mas de dos peticiones de jubilacién
anticipada en un afo natural, acogiéndose a la compensacién
de pago unico, la Empresa se reserva el derecho de admilir
o0 no !as solicitudes que excedan dicho numero, dando priorided
a los trabajadores de mas antigiedad.

El personal en espera por esta circunstancia no sufrira la
redu::ién prevista en el numero de pagas de compensacién
que ademas seran de.la cuantia correspondiente a la fecha en
que la jubilacién sea aceptada por la Empresa.

5. Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales retribuidas
para todo el personal serd de treinta dias naturales o un mes
completo. .

La Empresa fijara los periodos y fechas de disfrute de acuer-
do con cada trabajador, respstandose las necesidades del ser-
vicio, pero procurando que deniro de lo posible, sea en los
meses de verano.

Se establece un plus de 500 pesetas/dja para el personal
gue a peticion de la Empresa disfrute sus vacaciones fuera de
los siguientes periodos: 15 de junio @& 31 de septiembre, 15 de
diciembre a 15 de enero y Semana Santa. -

Para todo el personal se siguen manteniendo el resto de
norma. que sobre vacacicnes existen ectualmente.

6. Complemento por enfermedad.—En los casos de incapa-
cidad laboral transitorie motivada por enfermedad o occidente,
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debidemente justificade por baja médica de la Seguridad So-
cial, la Empresa complementara la prestacién de la Seguridad
Social haste el 100 por 100 de los ingresos del trabajador co-
:.:zpondientes a los conceptos de salario base, aglus de antigiie-
dad, plus de asistencia y complemento personal. N
El complemento asistencial se mentendra por un periodo ma-

ximo de diesiocho meses,. igual al previsto para la Seguridad
Socieal.

. 7. "Segurp de vida y accidente—La Empresa contraterd a su
cargo, v a favor del personal fijo en activo, los siguientes
Seguros:

~— Muerte o invalidez total permanente: Se asegirara en una
cantidad minima de 1.000.000 de pesetas. .

— Muerte por accidente: Se asegurara en una cantidad mi-
nima .de 2.000.000 de pesetas.

— Muerte o invalidez total permanente por accidente labo-
ral: Se asegurara en una cantidad minima de 4.000.000 de pe-
setas, *

La regulacién detallada se encuentre en las pélizas corres-
pondientes ‘de las cuales tiene copia la representacién del per-
‘sonal. -

8. Permisos sin retribucién.—En casos justificados a juicio
de la Empresa, los empleados que lleven como minimg un efio
de permanencia en le misma, disfrutardn de permisos sin suel-
do por ¢l tiempo necesario.

9. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo de los dis-
tintos Contros se fija en cuaerenta y dos horas semanales a par-
tir de la firma del presente Convenio. oo

Asimismo durante el periodo del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre, se mantiene para todo el personel que permanezca
er. las distintag oficinas centrales ;- otras dependencias anejas,
el régimen de jornade intensiva, salvo cesos de necesidad ur-
gente o fuerza mayor.

Durante 1980 se disfrutarédn cuatro puentes, los cuales se con-
cretaran de acuerdo con el Comité de Empresa.

Dentro de lo posible y siguiendo la. costumbre actual, la
Empresa procurara que sus trabejadores de la Divisién de Es-
tudios no realicen desplazamientos de duracién superior a quin-
cz dias naturales. : R -

Por las especiales caracteristicas de la actividad deé la Em-
presa en los sondeos se trabajara en proceso continuo, estable-
ciéndose los turnos correspondientes.

El personal que trabaje e turnos obtendréd las compensacio-
nes necesarias para la realizaciéon de una jornada semanal me-
dia no superior a la legalmente establecide.

El personal de Estudios podr4 recuperar los sabados, do-
mingos y fiestas trabajados en el campo en jornada completa,
con 1 mismo numero de dias en su residencia habitual, de
ecuerdo con su Jefe directo correspondiente. ’

10. Horarios.—A partir de la firma del presente Convenio,
los horarios de los distintos Centros de trabajo seran los si-
guientes:

Centros de trabajo de Madrid, Majadahonda, Ciudad Real,
Pamplona y Sevilla: )

El horario habil para el computo de la jornada laboral seré
el siguiente, de lunes a viernes:

Entradas_ y salidas:

— Maiianas: Entrade, de 7,45 a 9,00 horas. Salida, a las
2,00. . - .

— Tardes: Entrada, de 2,30 a 3,30 horas. Selida, de 5,00 e
7,00.

Hor.rio de-coincidencia:

De 9,00 a 2,00 vy de 3,30 a 5,00 horas. Total: 6,50 horas.

Debe entenderse por tanto, que el niumero de horas trabaja-
das cade dia puede ser variable entre 6,50 y 10,50 siempre que se
totalicen & la semana cuarentea y dos horas.

Se admitira la ausencia del personal dentro del horario de
coincidencia establecido, hesta un tope de tres horas semanales,
ello p-rmitir4 no asistir al trabajo una tarde completa, con la
e:cepcion del viernes o vispera de «no laborables, salvo casos
justificados. )

La ausencia dentro del horario de coincidencia, tanto al prin-
cipio como al final del mismo, o cuando se trate de salidas
interjornada, deberan realizarse de acuerdo con el Jefe directo
correspondiente.

En el caso de salidas que no se han de recuperar, se deben
efectuar en la ficha las correspondientes anotaciones especifi-
cando el motivo, que debera estar entre los siguientes:

. 8) Permisos para hacer efectiva la némina, consults mé-
dica propia y salidas relacionadas con el trabajo, en cuyo caso
se serialar4 el lugar de localizaci6n.

b) Otros casos concretos de permisos retribuidos, segun el

Convenio Colectivo, )

Para evitar que figuren como reiraso o salidas anticipadas
permisos con cargo a las tres horas semanales permitidas,
deben anotarse en la fiche las ausencias de tal caracter, cuando
coincican.con el principio o final del horario de coincidencia.

Cuando por cualquier circunstancla los relojes no funcionen,
los registros se anotaran en la ficha por el interesado.
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Jornada intensiva: Durante el periodo de 15 de junio al 15
de septiembre, el horario sera el siguiente, de lunes .a viernes:

— Entradas, de 7,15 & 7,45. Salidas, de 14,45 & 15,15,

El cémputo de la jornada sera diario, debiéndose totalizar
7,50 horas. :

Cerntro de frabajo de Vitoria:

— Dé lunes a viernes:'de 8,00 a 13,00 y de 14,30 a ‘18,00
horas, '

Se trabajard a la semana 42,50 horas correspondiendo 0,50
horas a la recuperacién de los cuatro puentes a disfrutar en 2l
afio 1980.

Jornada intensiva: De lunes a sabado de 8,00 a 14,30 horas.

11, Ascensos y promociones:

11.1. Ascensos: Los ascensos se realizaran con la méxima
objetividad en funcién de la experiencia y profesionalidad de
cada trabejador y las vacantes a cubrir.-

11.2. Promociones automaticas: Las categorias resefiadas en
el anexo 5 después de desempenar su puesto durante cinco
afios sin haber ascendido de categoria, devengaran el sueldo de

‘la categoria inmediatamente superior.

12. Ropa de trabajo.—La Empresa facilitard a su personal
de Sondeo, Taller y Almacén, tres trajes de faena o <buzos» al
afio v un traje impermeable, botas de segurided, botas de
pocero, cascos homologados y guantes, segin las necesidades
del trabajo, entregando en todo (aso el material inutil a cambio
del nuevo. .

Los encargados de sondeos, taller y almacén controlaran
el material de seguridad entr:zado al personal a su cargo,
vigilando la comservacién y uso apropiado del mismo, sobre
todo lo que se refiere a cascos, botas, guantes y trajes im-
permeables .

Asimismo le Empresa .entregard al personal técnico que por
las co.diciones de su trabajo. asf lo precise, el material ne-
cesario. .

Al personal de Administracién que lo desee se le facilitarg
una chaqueta de trabajo. Delineantes, Botones, Ordenanzas y
Laborantes dispondran asimismo de ropa adecuada. ‘

13. Comisién de Interpretacién del Convenio.—Para las po-
sibles dudas de interpretacién del presente Convenio, existirg
tanto an Madrid como en Vitoria una Comisién formada por dos.
representantes del Comité de Empresa y por dos representantes
de la Empresa que, caso de no llegar @ un acuerdo sobre el
problema suscitedo, elevard informe con sus actuaciones a le
autoridad competente. ’

14, Derechos sindicales.

. 14.1. Acci6n sindical: El Comité se acoge a la normativa le-
gal vigente sobre accién sindical en la Empresa y fuera de
ella, 7y en particular sobre sus derechos y facultades.

14.2. Informacién sobre la marcha de la Empresa: Trimes-
tralmente la Empresa facilitard informacién sobre la situacidon
econémica de la Emprese, y en particular de ventas e ingre-
sos, perspectivas e inversiones. Las fechas de entrega de la
informacion seran:

Periodo enero-marzo, fecha de entrega: mes de junio.

Periodo enero-junio. Fecha de entrega: mes de septiembre.

Periodo enero-septiembre. Fecha de entrega: mes de diciembre:

Periodo enero-diciembre, fecha de entrega: al cierre del
ejercicio.

Al dig siguiente de la eprobecién por la Junta General se

- entregara la- Memoria, el balance y la cuenta de Resultados

del ejercicio. . )

. En todo caso, ninguin tipo de documento entregado por la
Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto am-
bito de ésta y pare fines distintos de los que motivaron su
entrega.

14.3. Otros derechos sindicales:

A) Las horas mensuales retribuidas a que legalmente tienen
derecho los miembros del Comité de Empresa para el ejercicio
de sus funciones de representacién dentro y fuera de la misma,
podr4d acumularse en uno o vearios de sus componentes, sin
rebasar el maximo de treinta horas al mes. .

B) La Compaifiia pondra a disposicion de los Comités de
Empresa, aunque compartido pars otras funciones, Un local
adecuado que reunird les condiciones debidas con el correspon-
diente mobiliario, en el que puedan desarrollar sus actividades.
sindicales, representativas, deliberar entre si y comunicarse
con sus representados, facilitdndoseles el material de oficina
necesario. :

C) Se pondra a disposicién del Comité de Empresa un ta-
blén de anuncios para fijar las comunicaciones e informaciones
de contenido sindical o de interés laboral y tendra autorizacién
para vtilizar los servicios de fotocopiadora y mecanografia, en
la forma establecida.

Las comunicaciones se fijarAn siempre bajo la responsabi-
lidad ‘del Comité, con la firma de cualquiera de sus miembros,
debiendo conocerlas simultdneamente la representacién legal de
la Compaiiia. :
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El tablén podra ser utilizado para fijar informecién o comu-

nicados de Centrales Sindicales legales, siempre y cuando se
cumpla el requisito anterior. ]
- D) Las Centrales Sindicales que acrediten disponer de un
minimo del 10 por 100 de afiliados denfro del Centro de trabajo
tendra derecho a que, previo requerimiento de los trabajado-
res afiliados, la Empresa descuente de la némina mensual el
importe de la cuota sindical correspondients.

E) Todo& los primeros lunes de cada mes se reunird la
Comisién Delegada correspondiente.

15. Beneficios sociales.

15.1. Gastos de comida: Los trabajadores de los Centros
de Madrid y Majadehonda por cada uno de los dias de trabajo
en la oficina que se realice en jornada partide, percibiran 350
pesetas/dia, cantidad que serd convenientemente modificada
en igual proporcién, que el aumento del indice de precios de
consumo, cuando este supere el 14 por 100 y a cuenta de la
revisién que se realice en. el préximo Convenio.

15.2, Economato: Se garantiza a todos los trabajadores de
Madrid y Vitoria su adscripcién al Economato Laboral de
CEPSA o San Prudencio (Vitoria) y en todo caeso de:confor-
midad con la legislaciéon vigente.

18. Indemnizacién kilométrica.—El personal, voluntariamen-
te y ¢n casos autorizados, podra utilizar su vehiculo propio al
servicio de la Empresa indemnizandose en la cuantia sefialada
en la tabla siguiente:

Vehiculo Ptas/Km.,
De 08 1.000 €. C. cve sre woe see see ere cre wee rse ser ue 14,00
Do 1.001 & 1.400 C. C. wer wor wis ove wes e san 14,50
Mas de 1.400 c. c. ... 05 ere eae ses e see e ens aee 15,00

Para recorridos en carreteras no asfaltadas, caminos o pis-

tas el importe.por kilometro que corresponda se incrementara
en un 30 por 100.

Los importes de la indemnizacién por kilémetro se revisaran
en el mes de julio del presente afio, y en todo caso, cada vez
que aumente el precio de la gasoiina.

. Vitoria, 12 de mayo de 1880,
ANEXO 1-A
CONVENIO COLECTIVO ANO 1880

Tabla salarial del personal técnico y administrativo

<
Categoria Salario base P. asistencia Total
Jefe Departamento ... ... 466.200 1.804.800 2.271.000
Jefe Proyecto ... ... .. 466.200 1.838.000 2.104.200
T. Sup. Jefe Equipo ... 466.200 1.231.875 1.698.075
T. Sup. «A» ... .. oo o 466.200 951.110 1.427.310
T. Sup. «B» .. v wee - 485.200 758.040 1.224.240
T. Sto «Cr i wn i e 466.200 458.025 924.225
T. Sup. «Do .. vii vee oee 468 200 '218.915 682.115
T. Jef. Equipo ... 585.220 804.660 1.190.580
Técnico «A» ... .. - 385.920. 722.715 1.108.6835
Técnico «B» ... ... '385.520 624.825 1.010.745
Técnico «C» ... ... .. 385.920 290.130 676.050
Jefs Je Sala ... .. . e 235.880 730.320 1.0668.200
Del. Proyectista .. . 96.640 627.585 924.225
Delineante «A- ... ... .. 208.640 537.800 834.240
Delineante «B» e 1206 640 386.475 683.115
Calcador .., ... 270.000 7 269.205 539.205
Audt.. Ofic. Técnica +a 270.000 260.205 539.205
Jefe ‘e Laboretorio .. 335.880 730.320 1.066.200
Aux. Laborat. «As ... ... 270.000 406.050 678.05C
Am;. Laborat. «B» .., ... 270.000 269.205 539.205
Conductor 1° .. .. .. 270.000 423.885 693.885
Jefe .’ Administ. .. . 335.830 810.815 1.148.495
Jefe 2> Administ. 335.880 730.320 1.086.200
Ofic. 1.* Admv. «A» .. 275.040 591.045 868.985
Ofic. 1.* Admv, «Bs ... ... "275.040 © 496.245 771.285
Ofic. 2.* Admv, i i . 275.004 415.215 800.255
Auxil. 1.° Admv. .. .. 270.000 305.205 865,205
Auxil, 2° Amdv. .. .. 270.000 287.105 537.195
Ordenanza .. & e e 270.000 513.855

243.855

Esta tabla se ha establecido aplicando a priorl el criterio
de igualacién del plus de asistencia de la clausula 2.4.2 de este
Convenio. Hasta que efectivamente se realice la igualacién pre-
vista, se devengar4 en caso de ascenso a categoria superior o
nuevo ingreso, el plus de asistencie de menor cufintia de entre
los ~ercibidos por los trabajadores de la categoria laboral co-
rrespondiente.

ANEXO 1-B
CONVENIO COLECTIVO ANO -1080

Tabla salarial del personal de sondeos, taller y almacén

Categoria Salario base P. asistencia Total
Esp. Practico 1.* ... ... 385.920 954.060 1.339.980
Esp. Practico 2% & .. 385.920 679.515 1.085.435
Jefe Grupo de 1. ... ... 286.640 516.840 813.480
Jefe Grupo de 2.° ... .. 296.640 492,285 788.925
A, Perforador 1.° Tes 270.000 435.405 . 705.405
A. Perforador 2° ; 270.000 408.630 678.630
Mecanico Sonda 1.* 270.000 507.900 777.900
Mecénico Sonda 2.2 ... 270.000 472.440 742.440
Mecanico auxiliar .. 270.000 434.085 704.085
Enganchedor 1.2 .. 270.000 381.840 651.840
Enganchador 2.% .. . 270.000 321.875 591.675
Motorista ... ... ved e 270.000 360.645 630.845
Pedn Especialista ... .. . 270.000 349.650 619.650
Sondista Minero 1.* 270.000 331.380 601.380
Sondista Minero 2.* 270.000 278.385 548.385
Jefe Almacén ... ~.. 335.880 730,320 1.066.200
Jafe Campa ... i . 296.640 459.390 756.030
Jefe Taller ... ... i o 335.880 641.430 977.310
Aydte. Jefe Taller ... ... 296.640 517.200 813.840
Ofic. Taller 1.2 ... ... .. 270.000 480.350 760.350
Ofic. Taller 2.2 ..; = 270.000 417.465 687.465
Ofic. raller 3.* .270.000 269.205 539.205
Conductor 1.° . 270.000 423.885 693.885
Conductor 2.0 ... 270.000 402.345 672.345
Guarda ... . w5 e 270.000 348.090 618.900

Esta tabla salarial se.-ha establecido aplicando a priori el
criteric de igualacién del plus de asistencia de la clausula 2.4.2
de es*e Convenio. Hasta que efectivamente .ce realice la igua-
lacién prevista, se devenyara en caso de ascenso a categoria
superidr o nuevo ingreso, el plus de asistencia de menor cuan-
tia de entre.los percibidos por los trabajadores de la categorie
laboral coftespondiente. :

ANEXO 2
CONVENIO COLECTIVO ANO 1980

Incentivos

Importe
por dia
de trabajo
segun
punto 24.3
del Convenio

Personal Técnico y Administrativo de Vitoria:

Jefe 12 GTUDPO ... v v crr oer oie cre enn see aei ner 0al e 542
Jefe @ Taller ... i co vee vir wee ver ser aes ver wed 264
Jefe de Campa ... ... v oo e oui 108
Jefe (e Almacén ... ... . 132
Persona’ Administrativo «: i . o 132
Personal Obrero:
Mecanico Sonda 1.* v .. 595
Mecanico Sonda 2.° . 478
M~1canico Auxiliar ... 476
Avudante Sonda ... 478
Enganchador ... .a o5 e 30 730 el ses sei Ve see e 476
Motorista ... ... .. 476
Pe6n Ispecialista <76
Sondis a Minero .. 476
Conductor ... . oo s oo 476
Ayudante Jefe Taller 132
Oficiales 1.8, 2% y 3.° 132
GUALTA .vv wel ved 5ed cor ose TeT sen sei sis ase ees wel 300 aei wes 132
ANEXO 3
CONVENIO COLECTIVO ANO 1680
Horas extraordinarias
Domingos
y festivos
Personal Técnico y Administrativo:
Especialista Practico ... i ... e oo s 7 430 1.085
Jefe de Grupo .. ... ... .. e 385 820
Jofe AIMACED .co s it v oed i e i en aei 305 920
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‘Domingos
vy festivos
Jefe Campa = w5 & o ;o 395 920
Jefe Taller ... ... w. 395 920
Jefe Administrativo .. o 395 920
Oficial Administrativo :.: . 370 885
Auxiliar Administrativo 370 885
Ordenanza ... ... e« s 1os see 370 685
Jefe Laboratorio ... ... i 395 920
Augxiliar Laboratorio ... ... 370 685
Jefe de Sala ... ... .. 395 920
Delineante Proyectlsta. o 395 920
Delineante 0o . 1370 885
Calcador ... . 370 885
Ayudante Ofic. Técnlca i 370 685
Personal Obrero:
Metl:amco Sonda ... ... i s 395. 920
Ayudante Jefe Taller ... 395 920
Ayudante Perforador e 370 685
Mecanico Auxiliar . 370 .685
Enganchador ... . 370 685
Motorista ..; .0 .. 370 685
Conductoy 370 685
Oficial 1.° 370 885
Oficiai 2.2 370 885
Pebn Espec1a115ta, . 300 585
Sondista Minero - oo e 300 565
Guarda .. .. . e wow i e e 300 585
ANEXO 4
CONVENIO COLECTIVO ANO 1880 -
Dietas
. Pesetas
Técniors Superiores, Técnicos Medios asimilados y Je-
fes Administrativos 1.2 .. 3.000

"“Técnicos Medios -y Jefes Administrativos 2.5 ... 2.475
Especialistas Préacticos y Labora.ntes T e s 1.760
Otras categorias ... ... o [ 1.475
Desglose de la dieta:

Dieta Dieta Dieta Dieta

3.000 2,475 1.780 1.475

Alo;amlento y desayuno . 1.400 1.075 760 875
Comida ..; .. e wor sor ven o 800 700 500 400
Cena ... .. ver vee ver e eee e 800 700 500 400
- 3.000 2.475 1.760 1.475

ANEXO 5

CONVENIO COLECTIVO ARO 1080
Promociones automaticas

Auxiliar A&minist.rativo 2.* a Auxiliar Administrativo 1.*-
Auxiliar Administrative 1.® a Oficial Administrativo de 2.*
%ﬁcial Administrativo de 2.2 a Oficial Administrative de

Auzxiliar Laboratorio «B- a Auxiliar Laboratorio «A»,
Calcador a Delineante «Bs.

RESOLUCION de 5 de- septzembre de 1000, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-

21425

pone la publicacién del anexo al Convenio .Colec- .

tivo mterprovmcuzl de la Empresa «Laminaciones
de Lesaca, S.

Visto el texto del anexo al Gonvenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «Laminaciones de Lesaca, S. A.., recibido en
esta Direccion General de Trabajo con fecha.11- de agosto de
1980, .uscrito por los representantes legales de la Empresa
y de os Trabajadores el 24 de julio ‘de 1980,
con lo dispuesto en el articuio 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980
de 10 ‘e mearzo, del Estatuto de los Traba]adores,

y de conformidad ]

Esta Direccién General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

" de esta Dlreccnsn General con -notificaciones a Ja Comisién

Negociadora,.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de M :diaci6én, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero. —Dlsponer su publicacién en el -Boletm Oficial del
Estados.

Madrld 5 de sepfiembre de 1980.—Por el Director general,
el Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Vele.sco
Bueno.

DOCUMENTO NUMERO 1

Adecuacmn de la jornada de traba]o ‘de acuerdo al Estatuto
del Trabajador

Jornada de trabajo.—Durante la v1gencia del presente acuerdo
se establece una jornadae laboral que en computo medio total
anual supone mil novecientas cincuenta y tres horas efectivas
de trabajo.

Se permitira tom&r el -bocadillo e todo el personal de talle-
res en quince (15) minutos con tal de que no se paren las ins-
talaciones y de que el proceso de produccién siga su ritmo
norinal de trabajo. Por todo -ello, las tablas salariales incluyen
el nago de todos los conceptos retributives, incluido el bocadillo.
El cambio de relevo o turno se realizard & pie de maguina o
puesto de trabajo.

Horario de traba;o —Fl horario del personal serda en 1980
como sigue:

1. Trabajo en turno de dia. _
1.1, Centros de Lesaca, Arratzubi, Zalain y Legasa:
De lunes e viernes: ,

Junio, julio, agosto y septiembre: 8,15 @ 17,32 horas (45 mi-
autos de comida).

Resto del afo:. 8,30 a 17,47 horas (45 mlnutos de comlda)

Sabados, libres.

El 2: de diciembre {(Nochebuena), fiesta.
El 31 de'diciembre (Nochevieja), fiesta.

El oersona.l de L1mp1eza, y Comedores no queda incluido. en
estds horarios.

“Almacenes y Delegaciones de la Organizacion Comer-
cml y Delegaciones. de Perflles y Cubiertas:

Almacenes y Delegaciones de Gijén, Vigo, BilBao, Villabona,
Santander, Sevilla y Cérdoba, y personal administrativo y con-
ductores de la Orgamzacxén Comercw.l de Madrid:

14,00 a 18,02 horaé.
A3

De lunes a viernes: 8,30 ‘a 13,00 horas,
Sabados, libres.

El 24 de diciembre (Nochebuens), fiesta.
El 31 de diciembre (Nochevieja), fiesta.

Almacén de Granada:

De lunes a viernes: 8,30 a 14,00 horas,
Sabados, libres. .

El 24 de diciembre (Nochebuena), fiesta.
El 31 de diciembre (Nochevieja), fiesta.

Almacén y Delegacidén de Vitoria:

15,00 a 18,02 horas,

Do lunes & viernes: 8,00 a 13,00 horas;
Sabados, fiesta.

El 24 de diciembre (Nochebuehas), fiesta.
El 1 de diciémbre (Nochevieja), fiesta.

14,30 a 18,02 horas.

Almacenes y Delegaciones de Valladolid y Murcia:

De lunes a viermes: 8,30 & 13,30 horas, 15,30 & 19,02 horas.
Sabados, libYes.

El 24 de diciembre (Nochebuena), fiesta.
El 31 Ye diciembre (Nochevieja), fiesta.

~Almacenes y Delegaciones de. Zaragozal y Tarragona:

De lunes a viernes: 8,00 a 13,00 horas
Sabados, libres,

El 24 de diciembre (Nochebuena), fiesta.
El 21 de diciembre (Nochevieja), fiesta.

15,16 a 18,47 horas.

Almacén y Delegacién de Valencia:

De lunes a viernes: 8,30 a 13,30 horas,
Sabados, librc_as.

El 24 de diciembre (Nochebuena), fiesta.
El- .. de diciembre (Nochevieja), fiesta.

14,45 a 18,;1}7_ horas.

Delegacién de Perftles y Cubiertz.ls de Barcelona:

De lunes a viernes: 8,30 a 13,30 horas, 14,45 e 18,20 horas,



