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Admitidos
yeﬁglr?irg:_ Nombre y apelli_dos DN1
3 D. Francisco Maﬁtin POItero ... i see one 28.408.433 Apellidos y nombre DNI
4 D. Javier Plaza Herrero ... «.. e e oos »r  71.817.598 : . i
« 5 D. Pedro Garrido Garrido ... ... ... 12.307.792 | Mora-Rubio, Antonio ... ... ... .. ot e e e 1.262.410
6 D. Juan Ignacio Sanchez Rodriguez .. 75.181.571 | Sala Navarro-Reverter, Antonio de ... .. .. .. .. 2.164.140
7 D. Vicente Arnal Jordan ... ... ... . 73.064.434 Sanchez Martinez, Alfonso ... ... ... .. v vos see wer e 4.125.290
8 D. José Antonio Garcia Montes .. 14.887.140
9 D. José Barrera Carracedo ... ... vee wee we  20.681.269
10 D. Jestus Maria Valdunciel Pérez ... .., ... 12.310.071 Excluidos
1 D.t Irene Yera Nardiz ... ... . eoe sei oo oo 16.241.625 Ninguno.
12 D. Arturo Salgueré Ortiz ... ... .. ... 28.430.570 .
13 D. Juan Pedro Herrero Sevilla ... ... ... ... 31.567.704 Lo que comunico a V. S. .
. i Madrid, 25 de septiembre de 1980.—FE1 Director general, Mi-
guel ‘Angel Eced Sanchez.
Opcién: Plantas de vivero Sr. Subdirector general de Personal.
Ninguno.
Excluidos
‘Ninguno. (¢] ’
- i M~ DE UNIVERSIDADES
r
E INVESTIGACION
21406 RESOLUCION de 72 de septienibre de 1980, del Ins-
' tituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, RESOLUCION de 3 de junio de 1980, de la Uni-

por la que sc hace publica la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a la oposicion res-
tringida para cubrir una plaza de Técnico de Ges-
tién en dicho Organismo.

Terminado el plazo d- nresentacién de instancias solicitando
tomar parte en la oposicién restringida para cubrir una plaza
de Técnico de Gestidn, convocada por la Resolucién de este
Instituto de 12 de junio de 1979, publicada en el <Boletin Ofi
cial del Estado» de 8 de julio de 1980, y de conformidad con la
norma 4.1 de la misma, se hace publica la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

Contra. la presente Resolucién los interesados podréan in-
terponer en el plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente a la publicacién en el «<Boletin Oficial de] Estado=. la
reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Admitidos

Nuamero
‘de orden Nombre y apellidos DN1
1 ‘D. Gustavo Bauer Lépez-Chicheri ... 216.602
2 D. Sebastian Fraile Arévalo ... ... 7.776.038
Excluidos
Ninguno.

Madrid, 22 de septiembre de 1980.—El Director del Instituto,
Arturo Diez Marijuan.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

’

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1980, de la
Direccién General de Correos y Telecomunicacion,
por la que se publica la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Superiores, de cardcter restrin-
gido, de esta Direccién General.

21407

De conformidad con’'lo establecido en la norma. 4.1 de la
resolucién de este Centro directivo de 27 de mayo de 1980, por
la que se convocan pruebas selectivas de caracter restringido
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiorés de esta Di-
reccion General, se publica la lista provisiona] de aspirantes
admitidos v excluidos a dicha nrueba selectiva.

Los interesados _odran reclamar confra esta lista provisio-
nal en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a] de su
‘Publicacién en el <Boletin Oficial del Estados, de acuerdo con
1o.dlspuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

21468

versidad de Alcald. de Henares, por la que se con-
voca oposiciones para cubrir cinco plazas de la
Escala Administrativa, vacantes en la plantiila de
este Organismo auténomo, una en turno restringido
y las cuatro restantes en turno libre, para la lo-
calidad de Alcald de Henares (Madrid).

Vacantes cinco plazas de la Escal:. Administrativa en las
plantillas. de la Universidad de Alcela de Henares y de con-
formidad con la Reglamentacién Generai para el ingreso en
la Administraciéon Puablica, aprobade por Dscreto 1411/1968, de
27 de junio, con lo ‘establecido en le disposicién adicional se-
gunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobiern °, ‘'segun determina el articulo 6.2, d) del Estatuto del
Personal al Servicip de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.—Se convocan cinco plazas de la
Escal. Administrativa dotadas en las plantillas presupuestarias
del Organismo Auténomo Universidad de Alce®s de Henares,

para localidad de Alcald 1e Henares (Madrid), distribuidas
de la siguiente forma:

Tutno restringido: Una plaza por aplicacién d. la Ley 70/

| 1978, de 28 de diciembre.

Tur=o libre: Cuetro plazas. ,
Las plazas no cubiertas en el turno restringido se acumularan
en el turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a} Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicic de los Or-
ganis~.os Auténomos y a las normas que lo desarrcllan, y los
emlumentos a percibir seran los que se fijan de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 10), y Real Decreto 1086/1977. d~ 13 de mayo (<Boletin
Oficial del Estado» del 19), que regulan el régimen econémico
de' personal al servicio de los Organismos Auténome -y demas
disposiciones complementarias.

Las personas que obtengan las plazas a que sc refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibi’idades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
d> los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desemperio de la plaza que, en su caso, obtengaen con cualquiera
%trta.d'e la. Administrecién centralizada, Local o auténoma del
Estado.

1.2, Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes en
cada uno de los turnos se realizard mediante el sistema de
opcsicién, que consistird en el desarrollo de los siguientes ejer-
cicios, los tres primeros, obligatorios y eliminatorios:

1.2.1. Ejercicios de la oposicién.—Le oposicién constard de
los cuatro ejercicios que a continuacién se indican; los tres
primeros eliminatorios:

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistirdA en contestar por
escrite & un cuestionario de 125 preguntas de respuestae alterna-
tiva, preparado al efecto por el Tribrnal, que versara sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a
esta convocatoria, .

La duracién mAxima de este ejercicio ser& de dos horas,

Segundo ejercicio.—Todos 10s aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan reslizar esta. prueba, consisterte en re-
sumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
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temporaneo, elegido al efecto por el Tribunael, y resolver dos |

problemas de calculo, basados en el programa que figura como
anexo e esta convocatoria. -

2] resumen se presentarsd mecanografiado a dos espacios:
Cada aspirante se proveera para ests ejercicio de maquina de
escribir. .

La duracion maxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer -
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacion del Estado y do la Administracién» y <Derecho
administrativo», que figuran como anexo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos témas serad de
veinte minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo maximo de diez minutos, Para preparar 18
exposicion de los temas que le hayan correspondido en suerte,
los aspirantes dispondran de diez minutos.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres. efercicios anteriores podran realizer, con caracter volun--
tario, un cuarto ejercicio de mérito, -consistente en las modali-
dades siguientes: )

Idioma: El ejercicio consistird en acreditar el conocimiente
de uria o mas lenguas vivas extranjeras, mediante pruecba es-
crita sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que serd propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué prueba de

mérito, en su caso, desean presentarse.
2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1, Para ser admitidos a la realizacion de las menciona-

das pruebas en ambos. turnos serda necesario reunir los siguien-
tes requisitos.

2.1.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b} Tener los dieciocho afios de edad en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias. -

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el ggnsejo Nacional
de Educacion de fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia de 26 de noviembre de 1675,
los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior, Formacién Profesional de segundo grado. Tener apro-
bado todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidedes con dos de
Filosofia ‘'de la carrera Eclesiastica y los de Maestro de Pri-
mera Ensenanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o In-
geniero Técnico, 0 Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato.

. d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
riv del servicio der Estado o de la Administracién Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

g) Para ser admitido a la realizacién de las prucebas selec-
tivas ovor el turno restringido a que hace referencia al apartade
segundo de la disposicién edicional de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, sera necesario tener la condiciéon de personal even-
tual ~ contratado en esta Universidad, desempefiando plaza de
igual categoria al objeto de ‘esta convocatoria y continuar te-
niendo estas condiciones en el dia de publicacién de esta convo-
catoria. Igualmente deberan reunir los demas requisitos sefia-.
lados para el turno libre.

2.1.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado g), los
requisitos establecidos para cada uno de los turnos deberan
cumplirse en el ultimo dia del plazo en que finalice la presen-
tacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el-numero
de su documento nacional de identidad. )

b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia @).

€} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. . } '

d) Indicar en la solicitud a qué turno desean acogerse,
?acié.adose constar que s6lo podran presentarse e uno de los dos

urnos,

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran,
en duplicado ejemplar, al excelentisimo y magnifico sefior Rec-

'

tor en funciones de la Universidad de Alcald de Henares (Sec-
cion de Personal no Docente de Régimen Administrativo), de-
bidements cumplimentadas en el impreso normalizade estable-
cido er la Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» del 16 de febrero de 1979), y que podran ser
facilitadas a los solicitantes que asi lo interesen en el Registro
General de esta Universidad, indicando a qué turno desean pre-
sentarse, ’ i

3.3. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias hbiles, contados a partir-del siguiente al de la
L%Eblicacién de- esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
ledos,

3.4. Lugar de presentacién.—La presentaciéon de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad de Alcala de
Henares, o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. ' )

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen pare
tomar parte en las pruebas selectivas seran de setecientas
cincuentu pesetas. ) ) ’

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.—El importe
de dichos derechos se hara efectivo en la Habilitacién de la
Universidad de Alcald de Henares, o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en le solicitud el numero y fecha
de ingreso. ) ’

3.7. Defectos en las solicitudes.—De- acuerdo con el articu-
lo 71 Jde la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al
inter<sado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o.acompaiie los documentos preceptivos, apercibiéndolc que si
no lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramites. .

! 4, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.—Transcurrido €l plazo de presenta-
cion de instancias, el Rectorado de la Universidad de Alcala
de Henares aprobara la lista de admitidos y excluidos, figurando
por separado los que se presentan en cada uno de los turnos,
lo cual se hara plUblico en el «<Boletin Oficial del Estados, figu-
rando el nombre y apellidos de los interesados junto con el do-
cumento nacional de identidad. T .

" 4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,

. de oficio o a peticion del intéresado.

4.3. Reclamaciones conira la lista provisional.—Contra, la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo de
quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado, la reclamacién prevista en .1 articulo 121

"de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicaré en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», por la que se aprueba le lista definitiva. La
lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse asi-
niismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
raran el nombre y apellidos de los ecandidatos y el numero del
documento nacional de identidad,.figurando por separado los
que .3 presentan en cada turno. )

" 4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la liste defi-
nitiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior.Ministro de Universidades e Investiga-
cién, en el plazo de quince dias a partir de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador serd de-
signado por el Rectorado de la Universidad de Alcalda de He-
nares y sz publicard en el «<Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compuesto por el excelentisimo y magnifico sefior Rector
en funciones de la Universidad de Alcalé de Henares o autori-
dad e- quien delegue, que lo presidira; cuatro vocales, uno de
los cuales sera representante de la Direccién General de Pro-
gramacié-.. Econémica y Servicios del Ministerio de Universida-
des e Investigacion, a propueste de este Centro d.1rect1\'70; un
representante de la Direccién Generel de la Funcién Publica,
ua funcionerio de la Escala Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, y un funcionario de esta Universidad,
-que actuara de Secretario.

‘5,3 Abstencion.—Los miembrns del Tribunal deberédn abs-
tenerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concu-
rran las circunsteancias. previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

5.4. Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de! Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la- Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. o

5.5, Actuacion y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni ectuar sin la asistencia como minimo de
tres !. sus miembros, titulares c suplentes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa~—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicién se publicard conjuntamente con esta
convcoetoria. .

6.2. Comienzo de los ejercicios.—No podré exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.
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8.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cuealquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad. : .

6.4. Orden de actuacién de los opositores—El orden de ac-
tuacién de los aspirentes se efectuari mediantc sorteo piblico
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-.

8.5. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
umnico, salvo casos de fuerza meayor, debidamente justificados y
aprec ados libremente por el- Tribunal,

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebrs.—El
Tribunal, une vez censtituido, acordara la fecha, hora y lugar
del comienzo de las pruebas selectivas, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de ante-
lacién.

8.7. Anuncios sucesivos.—No ser4d obligatoria la publicacién
‘de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejerci-
cios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos anun-
cios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los locales don-
do se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién. llegase
& .onocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira
de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su
0aso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en
le. declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

T.imer ejercicio.—Se calificara de cerc e diez puntos, para
scr aprobado se necesitar4 obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificarda de cero a veinte puntos,
para ser aprobado se hecesitara obténer, como minimo, cinco
puntos en cada una dé las pruebas. ’ )

. Tercer ejercicio.—Se calificara de cero & diez puntos por
cada tema desarrollado; para aprobar seréa necesario obtener,
oomoumin.imo, diez puntos, sin haber obtenido cero en ninguno
de ellos. ’

En el cuarto ejercicio, de mérito, s2 valorara con hasta un
maxir..o de tres puntos el conocimiento de ceda idioma, asi
ecomo el de contabilidad. '

La ‘calificacién final de la fase de oposicién vendra determi- |

nada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en los
tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

La calificacion d= cada ejercicio se realizara independien-
temente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuaciéon ob-
tenide por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobado~ por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. -

8.2. Propuesta de aprobados.—E]l Tribunal elevara relacién
de aprobados a la autoridad cuompetente, para que ésta elabore
propuesta de nombramiento.

83. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados se remitira, a los exclusivos efec-
tos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién
General pera el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar por crden de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los easpirantes aprobados presentaran en
al Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-

vii correspondiente. ’
Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse

acomrafiada del original pare su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de los estudios realizados y justificante
de l.aber abonado los derechos para su expedicién. .

¢) Certificado del Registro Céntral de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penes que inhabiliten
para -1 ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
1.erm91ne el plazo sefialado en el parrefo primero-de la nor-
ma 9.2. .
.. d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por algunas de las Delega-
ciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.
._®©) Los ‘aspirantes aprobados, comprendidos en le Ley de
17 de julio de 1847, deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar. )

9.1.2. Los aspirantes aprobados en el turno restringido a que'

hace referencia el apartado segundo de la disposicion adicional
de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, deberan presentar ede-
més ie los documentos resefiados en e. punto 9.1 (copia auten-
tificada o fotocopia que deberd ser acompafiada del original
para su compulsa), del contrato administrativo de coleboracién
temvorel & nivel de Administrativo de la Universidad de Alcala
de Henares, y para cuya firma se hubiese exigido como requi-
sito inexcusable contar con la titulacién académica a que se

refiere la norma 2.1.1.¢); debera asimismo acompafarse certifi-
cacién expedida por la Seccién de Personal no Docente de Ré-
gimen Administrativo del Organismo, acreditativo del cumpli-
mient . de las circunstancias a gque se refiere la norma 2.1,1.g).

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién serad de treints dias
habiles a partir de la publicacién de la iista de aprcbados.

En defecto de 'los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de pruebas admisibles en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicion de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentemente
las co.diciones y requisitios ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
Listerio u Qrganismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten-en su hoja de servicios.

94, Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro
del plazo indicado y selvo casos de fuerzs mayor no preséntaran
su documentacién nc podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurtir por falsedad en la instancia correspon-
diente referida en el apartado tres. Fr este caso, la autoridad
correspondiente formulara propuesta de nombramiento segin
orden de puntuaciéon a favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulacion, tuvieran cabida en el numera de plazas
convocadas,

10. NOMBRAMIENTO

10.1.. Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Alcala de Henares se nombraran funcionarios de
carrera a los opositores que, figurando en la propuesta de apro-
bados del Tribunal, hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina. el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
<Bolet'n Oficial del Estado».

’ 11. TOMA DE POSESION

11.i. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica-
cién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesi6n
de sus cargos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Esta‘::to del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y Ree. Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Es-
talo» del dia 6).

11.2. Ampliacién.—La Administracién podra conceder a peti-
cién d: los interesados una prorroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contra la oposician.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y d= la actuacién del Tribunal podran impug-
narse por los interesedos, en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alculé de Henares, 3 de junio de 1980.—El Rector en funcio-

‘nes, Manuel Martel San Gil..

ANEXO 1
Derecho administrativo

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo. Derecho puablico y Derecho pri-
vado. Derecho general y Derecho particular. Derecho comun
Derecho especial. Derecho normal y Derecho excepcional. EY
privilegio.

2, La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura
de la relacién juridica. El Derecho subjetivo: Concepto y clase.
Sujeto objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracién Publica: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion.

4, El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporaneos
dz Derecho Administrativo.

5. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de la legalidad —La discrecionalidad de la Administracion:
Conocpto, fundamento y limites.

8. Las fuentes del Derecho: Concepto. La jerarquia de les
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley. '

7. Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Leyes consti-
tucionales. Concepto, carecteres y valor juridico formal. Las
Leyes organicas. Les Leyes ordinarias. Leyes de bases. Disposi-
ciones del poder ejecutivo con fuerze de Ley. Leyes delegadas y
Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo (II). El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases. Justificaciéon y fundamen-
to de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Con-
ceptos y recursos Instrucciones y circulares. Los principios ge-
nerales del Derecho y la jurisprudencia.

9. El administrado: Concepto 'y clases. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrative. Causas mo-
dificetivas de la capacidad del administrado.

10. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
c’ases. Elementos del acto administretivo: Sujeto, objeto, cau-
sas, fin y forma. Los actos politicos.
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11, La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutoriedad del acto administrativo. Procedimiento de ejecu-
cion. Nulided de pleno derecho, -anulabilicdad y revocecién de los
actes administrativos. )

12, El procedmiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrative como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: ambito de apiicacién y prin-
cipios informedores.

13. El procedimiento administrativo (II); Concepto, ordena-
cién, instruccién y terminacion del procedimiento administra-
tivo. Los procedimienfos especiales.

14. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases Elementos: Sujetos, objetos, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contra-
tacion. !

15.. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica: For--
mas de gestién de los Servicios Publicos.” Examen de gestién
directa.

16. Modalidades de la gestion indirecta del .servicio pﬁbﬁ- .

co: El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionales.

17. El dominio puablico: Concepto, naturalexe juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico.

18. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos. Analisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales. o

19. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturale-

-za juridica y clases. Requisitos generales de los recursos ad-
mini :rativos: Materia recurrible, legitimacién y o6rgano com-
petente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revi-
sién. . .

20. . La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad
procesal, legitimacion, representacion 'y defensa, Actos impug-
neables:

21. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciaciéon y tramitacion. Rcursos de
suplica, apelacién y revision. Ejecucién de sentencias.

22. Principios juridicos de la organizacion administrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coordinacion.
Centralizacién y descentralizaciéon. Desconcentracién y delega-
cién 4o competencias. '

23. La Administraciéon General. Orgenos superiores de la
Administracion Central en Espafia. Gobierno y Administracion.
E} Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Go-

ierno. .

" 24. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente del Go-
bierno Ministros. Secretarios de Estado. Subsecretarios. Direc-
tores generales y Secretarios’ generales Técnicos.

25. Organos periféricos de la Administracién Central: Los.
Gohernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores .

y Delegados de Gobierno. Otros érganos periféricos de la Ad-
ministracion Central,

26. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
a licaci6én, Claeses de personal al servicio de la Administracion.
Organos superiores de la Funcién Publica. Legislacién aplicable
& los Funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

27. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionarios. ‘Situaciones ad-
r-inistrativas: Deberes e incompatibilidades.

28. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los
funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios piuiblicos:
Derechos pasivos, mutuealismo administrativo y ayuda femiliar.

29. Responsabilidad de los funcionarios pablicos Bazsponsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen discipiinario.

30. ‘Conflictos jurisdiccionaies., Cuestiones de competencia.
Conflicto de atribuciones.

ANEXO 11
Organizacion del Estrdo y de la Administracién

..1. Organizacién del Ministerio de Educacién. Organizacién
del Ministerio de Univesidades e Investigacion. Las Direcciones
Generales y las Secretarias Generales Técnicas. Organos con-
sultivos,

2. Las estructuras del sistema educativo en la Ley General
d=> Educacion,

. 3. Politica universitaria en Espana durante el siglo XX. Ana-
lisis d: las circunstancias socio-politicas. Incidencia en la po-
blacién. .

4. Los indicadores de la educacién calidad-cantidad: Sclucio-
nes a la antinémia Universidad y puestos de trabajo.

5. Las Universidades: Su naturaleza iuridica. Los Estatutos
de la. Universidades. Organizacion académica. Los Departamen-
tos, lov Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Universi-
tarias, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

6. Organos de gobierno de 'a Universidad. El Rector, los
Vicer~ectores, el Secretario general, los Directores de los Cen-
tros v el Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Patronato
Universitario.

7. Funcién economico-administrativa en las Universidades.
El presupuesto universitario. Relacion del mismo con el del
Ministerio de Universidades e Investigaciéon y con los Presupues-
tos Generales del Estado. :

8. ‘|l régimen politico espanol. Antecedentes inmecediatos: La
Ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente iniciado
el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas generales. La
Constitucién de 1978,
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9. Derechos y deberss fundamentales de los espanoles. Li-
bertades publicas, Derechos econémicos-y sociales. Garantias y
suspension de los derechos fundamenteles. .

10. La Jefatura del Estado: Sus funciones. Normas suceso-
rias y regencia. El Gobierno en el marco constitucional espaifiol.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

11. Las Cortes Generales: Antecedentes historicos. Estruc-
turas y organizacion del Congresc y el Senado. La Presidencia
y los Organos de gobierno de ias Cortes. Forma de eleccion de
Diputados y Senadores. El Status de los Diputados y Senadores,.

12. Las Cortes Generales.  Funcionamiento. Reglamentos de
las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de -las

" Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las comisiones. Los

grulll)o.; parlamentarios. el debate parlaementario .en nuestro de-
recho. -

13. Configuracién juridica de la monarquia espafiola en el
texto constitucional. Particularidades de la instauracién monar-
quica en Espane, '

14. Significado de la Ley en la Constitucién. El procedimien-
to legislativo, Leyss organicas. Leyes refrendadas. Leyes marco.

15. Lcyes de las Comunidades auténomas ern la Constitucion..
El Reglamento. Legislacion delegada. La.reservaz de la Ley.
Materias reservadas a la Ley Organica. .

. 16.1.E1 defensor del pueblo: Concepto. El Tribunal constitu-
cional. L

17. Lg nueva estructura del Estado en la Constitucién. La
Administracién del Estado. La Administracion regional. La Ad-
ministracién- tocal. '

ANEXO III
Cdlculo y estadistica

1. Divisibilidad. Nuimeros primos. Descomposicion factorial.
Maximo comin divisor y. minimo comun maultiplo. -

2. Proporcionalidad: Relacién entre magnitudes. Razones di-
rectas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Términos
y propiedades. S

3. Regla de tres simple: Aplicaciones. Hegla de tres com-
puesta: Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. E] reparto directa e inversamente
proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, per mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. El interés simple: Problemas en relacién
con la variable del tiempo. Determinacién de intereses. capi-
tales y tipos. El interés compuesto: Métodos de aplicacion.

7. Capitalizaciones: Aplicaciones y practicas. Amortizacio-
nes: Cuncepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones. '

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuento unico y .des-
cuento en serie. Descuentos y facturas

9. Necesidades de la medida en Psicologia: Psicologia fisio-
l6gica y Psicologia experimental. El método hipotético-deduc-
tivo-experimental. Posibilidad de la medida en Psicologia. Di-
ficultades por rezén de la espiritualidad v del caracter cualitati-
vo, indivisible e irrepetible de los fenémenos psicolégicos.

10. La medida. Operaciones empiricas y tipos de medida.
Escalas de medidas: Nominales, de intervalos, de razén, ordina-
les. Las escalas psicométricas. . .

11. Atributos y variables. Atributo Categorias de clasifi-
cacién. Frecuencias. Frecuencias absolutas. Frecuencias relati-
vas: Porcentajes, proporciones y razones. Talbulacién de datos.
Reuresentacion grafica: Diagramas diversos Variables.

12. Ordenacion de los datos. Numero y amplitud de los in-
tervalos. Ordenacion de los intervalos. Limites exactos de los
intervalos. Recuento de frecuencias. Representacion grafica. El
histograma.

13. Promedios. Significacion. La media, la mediana y la mo-
da. La media geométrica. La media armbnica.

14. Promedios y dispersiones. Medidas de wvariabilidad. La
amplitud total. La amplitud semiintercuartil Cuartiles y Cuar-
tos. La desviacion. tipica.

15. La curva normal. Ecuaciones y curvas. Ecuacién, re-
presentacién. y propiedades de la curva normal. Areas bajo la
curva normal. )

16. El error muestral. Estadistica y parametros Precision y
fiabilidad. Errores de sesgo y erroTes aleatorios. El error ti-

1¢o. .
P 17. Muestras pequefias y grados de libertad. Significaciéon y
fiabilidad de le media de una muestra pequefia. La tabla de «t».

18. Significacién de X2. Los grados de libertad Pruebas de

dependencia y homogeneidad. ]

19. El analisis de varianza. La medida cuadr#fica inter-
grupo vy sus grados de libertad.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1980 de la
Universidad Complutense de Madrid por la que
se aprueba la listo definitiva de admitidos y exclui-
dos a tas pruebas selectivas nara cubrir 41 plazas
de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos,
26 en turno restringido y las restantes en turno
libre.

Rublicada en el =Boletin Oficial del Estado» de fecha 31 de
julio de 1980, la lista provisional de admitidos y excluidos a las
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