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21202 RESOLUCION de 29 de julio-de 1980, de la Direc- L.2.4. Comisién mixta de tiempos y puestos de trabojo.—
. cién General de Trabajo. por la que se dispone Tiene funciones mediadoras y resolutivas en las reclamaciones

la publicacidn del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la <«Empresa Nacional de Autocamiones,
Sociedad Anénima» (ENASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
«Empresa Nacional de Autocamiones, S. A.s, recibido en esta
Direccién General de Trabajo, con fechg 24 de julio de 1880,
suscrito por los representantes legales de la Empresa y de los
trabajadores, el dia ¢ de abril de 1980, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccivn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscropcién en el Registro de Conve-
nios do esta Direcci6én General, con notificaciones a la Comisién
Negociadora. -

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQC).
ESTercero.—-—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

tados.

Madrid, 29 de julio de 1980.—Por el Director general, el Suz-
.director General de Relaciones Laborales, Jesis Velasco Bueno.

CONVENIO COLECTIVO PARA 1080
PARTE GENERAL
CAPITULO PRIMERO

- I.1. Ambito de aplicacién

1.1.1. Ambito territorial.—Las normas contenidas en ®l pre-
sente Convenio seran aplicables a los centros de trabajo que la
«Empresa Nacional de Autocamiones, S. A.» y <Comercial Pe-
gaso, S. A.», tienen en Madrid, Barcelona, Valladolid y Bilbao.

1.1.2. Ambito personal. —El presenfe Convénio afectara a to-
do e] personal de la plantilla de la «<Empresa Nacional de Auto-
camiones S. A.» y «Comercial Pegaso, S. A.», con exclusién del
personal a que hace referencig el apartado c) del nimero 3

"del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios
globales que se’ establecen en el presente Convenio.

1.1.3. Ambito temporal.—El presente Convenio entra en vigor
el 1 de enero de 1980, cualquiera que sea la fecha de su publi-
cacién en el <Boletin Oficial del Estados», de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, y su duracién serd hasta el 31 de
diciembre de 1980. .

I.14. Denuncia v revision.—En denuncia y revisién se estara
& lo dispuesto en la legislacién vigente.

1.15. . Respeto 'a la totalidad.—A efectos de aplicaciéon del

. Convenio, las condiciones pactadas en el mismo formaridn un
todo organico e indivisible y seran consideradas globelmente.

I2. Comisiones de aplicacién y desarrollo

1.2.1, Coinisién Paritaria.—Se crea en cada Centro la Comi-
gion Paritaria del Convenio .como 6rgano de interpretacién, ar-
bitraje, conciliacién y vigilancia de. su cumplimiento.

Estard formada por cuatro miembros designados por la Di-

recciéon de la Empresa y otros cuatro designados por el Comité-

de Empresa de entre sus componentes. La Comisién Paritaria
actuard sin invadir en ningin momento las atribuciones que
corresponden a la Direccion de la Empresa.

1.2.2. Funciones.

1) Las funciones especificas de la Comision Paritaria ser&n
las siguientes:

a) La interpretacién del Convenio, sin perjuicio de la compe-
tencia atribuidea por la Ley a la autoridad laboral.

b) Resolver las ~uestiones o problemas sometidos a su con-
sideracién por las partes o en los supuestos previstos concreta-
mente en este texto.

c¢) Informar a la autoridad laboral en caso de interpreta-
cién general del Convenio por parte de ella.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactaedo.

- @) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

2 EI’ ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaré
en ninglin caso, le competencia respectiva de las jurisdicciones
a_dmue;strativas y contenciosas previstas en la normativa legal
vigente.

1.2.3. Sumisién de cuestiones a las Comisiones.

1) Ambas partes, convienen en dar cumplimiento a la Co-
mision Paritarie de cuantas deudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como' consecuencia de la interpretacién y
eplicacién del Convenio, para que la Comisién emita dictamen
o actie en la forma reglamentaria prevista, con caracter pre-
vio, al planteamiento de los distintos supuestos ante las ju-
risdicciones competentes. :

... 20 Las Comisiones - Paritarias decidiran, en el plazo de diez
dfas, por acuefdo mayoritario simple de cada una de las dos
representaciones que la integren. Fn caso de desacuerdo se re-
crlri:sti!i lo actuado & la autoridad laboral, en el plazo'de tres

que se produzcan con motivo de la aplicacién de tiempos, revi-
siones de los mismos, cambios de puestos de trabajo, valora-
cion y promocién del personal. '

La Comisién, o cualquiera de sus componentes, podra solici-
tar en cada caso, el asesoramiento de los-Técnicos de la Em-
presa o de las Centrales Sindicales eh relacién con el problema
que se examine.

En materia de tiempos se estara a lo dispuesto en la Or-
denanza de Trabajo y Orden del 26 de mayo de 1971.

Agotados los procedimientos de composicién y arbitraje, las
partes podran plantear su pretensiéon ante los Organismos com-
petentes. L . ’

1.2.5. Comisién Paritaria mixta.—Creada por aplicacién del
articulo 10 de la vigente Ordenanza de Trabajo, y desarrollado
dicho articulo por la Orden de 268 de mayo de 1971, sus funciones
quedan asumidas por la Comisiéon Mixta de tiempos y puestos
de trabajo. , ’ .

1.2.6. Para la resolucién de los conflictos y fensiones que sur-
jan como consecuencia de la aplicacién del plan de.reestructu-
racién 1.2.5., la Direcciérn de la Empresa esta de acuerdo, que
los - mandos intermedios jueguen el adecuado papel en la bus-
queda de soluciones para los problemas gue surjan_con los tra-
bajadoras a su cargo. - : :

CAPITULO II
II. Compensacién, absorcién y garantia personal

II.1. Compensacién y absorciones.—Las condiciones pactadas-
son compensables en su totalidad con las que anteriormente ri-
gieran, ya lo fueren por mejoras pactadas o unilateralmente
concedidas por la Empresa, de cualquier tipo o naturaleza, y .
también por aquellas de origen legal.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que puedan implicar. variacion econé-
mica en todos o en algunos de los conceptos retributivos pac-
tados, uniicamente tendran eficacia practica si, glopalmente con-
sideradas, superan el nivel del Convenio, en. su computo total;
en caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras
establecidas en el mismo. )

11.2. Garantia personal.—Se respetaran las situaciones indjvi-
duales que, en su conjunto, sean mas beneficiosas que las
fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personams, . -

S CAPITULO III
’ IIL.

III.1. La Direccién de la Empresa dara preferencia en cuan-
to a la posibilidad de acceso a los puestos vacantes a titulados
de grado medio, al personal de la misma, que ostente estas
titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes, con las reservas
pertinentes en los casos en que las circunstancias lo aconsejen.

Se reconoce la categoria profesional que implique titulo en
aquellos supuestos en que asi corresponda legalmente.

II1.2. Por la Direccién de Relaciones Industriales, se prepa-
rara un plan de formacién previo a la promocién, ademés de
la implantacién en cada centro de trabajo de cursos de forma-
cién permanente, segun un plan de la Direccién de la Empresa.

II1.3. Lg Comisién Paritaria sera informada de los ascensos
de libre designacion por la Direccién de la Empresa. t

III.4. Durante la vigencia del presente Convenio se seguiré
en el procedimiento de equiparacién con las distintas condiciones

Promocién

. economicas de la tabla salarial para las categorias profesionales

de los distintos centros del grupo, en condiciones de homoge-
neidad y segin el manual de valoracién para todos los trabaja-
dores de une misma categoria entre los diferentesBentros. A ta-
les efectos, se destina durante 1980 la cantidad de 44.000.000 de
pesetas para todos los conceptos, distribuidos proporcionalmen
entre las distintas categoriac que tengan diferencia. :
II1.5. Se suprimen los porcentajes de profesionales de oficio
que se establece en la Ordenanza Laboral. -
II1.6. La categoria de Ingeniero o Licenciado, en la que
estan incluidos los asimilados, figura en el Convenio con niveles
retributivos méaximos, establecidos en tres escalones que son:

1.0 Desde la fecha de ingreso hasta cumplir los seis meses.

2.9 Superados los seis meses, y a proposicién-de su Jefe
inmediato, con caracter automatico se pasa al escalén salarial
segundo.

3.° A juicio de la Direccién en base al libre criterio de la
misma, en funcién a su plena adaptacién.

Los niveles salariales de estos tres grupos, figuran en la
normea correspondiente de cada centro.

Il1.7. Cualquier reconocimiento de derechos econémicos por
razén de las funciones que se realizan o del puesto de trabajo,
no tendran efectos hasta el 1 de julio de ese mismo afio, si es
el primer semestre, de acuerdo con los criterios siguientes:

A-1. Camblo en el grupo de prima, si se produce por parte
de cesién o traslado se abonara desde la fecha en que se emita
el parte cuadruple de cambio de puesto de trabajo.

A-2, Si se produce por revisién del puesto de trabajo, se
ebonard desde la fecha de reclamacién, -
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B-1. Cambio de puesto de trabajo en tiempo inferior a cua-
tro meses.

En los cambios ‘a puesto de trabajo de categoria superior en
periodos inferiores a ocuatro meses, se abonard la primra o pre-
mio desde la misma fecha que figura en la parte de traslado.

Las percepciones correspondientes a-la categoria del puesto,
se abonaran durante el tiempo que se ocupe dicho puesto y
siempre que no sea por un periodo de tiempo inferior a quince
dias, no dando lugar a las percepciones de categoria superior
en periodos inferiores a los mencionados quince dias.

" Las regularizaciones a que hubiere lugar por aplicacién de lo
anterior, se efectuaran-en el mes de julio y enero, segin que las
situaciones se produzocan en el primero o segundo Semestre,
respectivamente. L

B-2. Cambio de puesto de trabajo superior a cuatro meses
de activo.

Cuando el cambio g pugsto de trabajo de categoria superior
supere los cuatro meses, s& consolidan las percepciones y cate-
goria correspondientes al puesto ocupado. Las percepciones co-
rrespondientes & dicha categoria profesional se abonaran con la
retroactividad a 1 de julio si la fecha inicial del cambio
se produce en el primer semestre del afio y a 1 de enero
del afio siguiente, si la fecha inicial corresponde al segundo

' semestre,

C. Prom,oci'c"m por revisién de puestos de trabajo.

Si la promocién es coiro consecuencia de la revisién del pues-
to de trabajo ocupado por el interesado, la efectividad de la
categoria se reconoce .desde el dia 1 de julio, si la fecha de
.la reclamaciéon o parte de revision esta régistrado en el Ser-
vicio Técnico de Personal en el primer semestre del afio, y
el 1 de enero del afio siguiente, si la reclamacién del parte
se registra en el segundo semestre.

D. Promocién por concurso oposicion.

Le efectividad de la categoria se reconoce desde el dia
1 de julio.si el concurso se resuelve con la firma del acta en el
primer semestre, y desde el 1 de enero del afo siguiente si
se resuelve en el segundo semestre. ’ '

La entrada enh vigor de esta normativa de promociones se
producira el 1 de julio de 1980. . .

Las resoluciones de la autoridad laboral u Organismos com-
petentes, se aplicardn en los justos términos que especifique
dicha resolucién.

El reconocimiento de los derechos sconémicos de la catego-
rig implica el reconocimiento también de la categoria, sin efecto

retroactivo, es decir, que seréd lo que surja & partir del mo-

mento de la entrade en vigor de este acuerdo.
Todo ello dentro de los planes de reorganizacién derivados de
la reestructuracion de la’ Empresa.

CAPITULO IV

IV.1. Para la ejecucion del plan de reestructuracién pre-
visto, eg precisa la necesaria movilidad entre los distintos pues-
tos de trabajo de cada centro, de acuerdo con las siguientes
nories:

Normas de movilidad

En materia de movilidad de personal, que no suponga des-
plazamiento del centro de trabajo, se estara a lo dispuesto en
el capitulo III del Estatuto de los Trabajadores, garantizando el
salario de la categoria que ostente y siendo la prima la del
nuevo puesto de trabajo, siempre teniendo en cuenta la maxima
flexibilidad a la hora de aplicar los criterios. Todos los cambios
de puesto de trabajo, se haran siempre siguiendo las normas
legales y lo establecido en el vigente Convenio Colectivo.

. Sera 6rgano competente en esta materia el Servicio Técnico
de Personal, quien informara a la Comision de tiempos y puestos
de trabajo. En las excepciones para su aplicacién se precisara
el informe favorable del Comité de Empresa.

Movilidad

1. La movilidad se podra producir dentro de cada centro
de trabajo y entre los centros de ‘ENASA, dentro de una misma
ciudad, con la exclusién de los traslados a fabrica Sagrera, que
no se¢ produciran, en base al previsto cierre inmediato de dicha
factoria.

2. La movilidad supone la aceptacion, en funcién de la pro-
duccién de posible implantacion de terceros turnos, si el trabajo

'

lo requiere y previa comunicacion de su necesidad y justifica- -

cién por la Direccion ante el Comité de Empresa.

En caso de desacuerdo del Comité de Empresa, se sometéra
a la autoridad laboral.

3. Igualmente los citados planes van a significar la reconver-
sién de empleados a directos, con arreglo a un plan de re-
conversion profesional que se establecera en sus lineas gene-
rales y cantidades globales. Para poder ser aplicado, debera ser
informado favorablementg por el Comité de Empresa.

4. La aplicacién en el tiempo, se hara segun lo programado
en el acuerdo inicial, y cualquier desacuerdo derivado de ésta,
sera sometido' con resolucién firme a un arbitro designado' por
ambas paries, o en su defecto, & la autoridad laboral. Enten-
diéndose por tal en Cataluia la Conselleria de Traball de la
Generalitat.

La actuacion del Servicio Técnico de Pesonal sera de acuerdo
con los siguicntes criterios, siempre que las circunstancias del
momenio lo permitan y se acrediten ante el Cormité.
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a) Dentro de cada especialidad se tratara de .cubrir con
personal desplazado, siendo obligatorio el traslado para el per-
sonal afectado. . ‘

b) Caso de no existir personal desplazado, se tratard de
cubrir entre el personal que se ofrezca voluntario, teniendo pre-
ferencia los que tengan mayor antigiedad em la Empresa con

categoria y especialidad igual a los puestos g cubrir.

¢ De no exigir voluntarios, se atendera a los' trabajadores
con menor antigiedad en la Empresa, por el siguiente orden:

c.l, Dentro del servicio, de entre las lineas con meyor indi-
ce de paro. o ’ -

c.2. Se tendra en cuentg al efectuar el traslado, las limita-
ciones para los puesios g cubrir por posibles C. F.D., segun
relacion del Servicio Técnico de Personal.

c.3. Los tre.bajadores que por menor antigiiedad les corres-
pondiera, podran ser trasladados, si el puesto a cubrir es de
las mismas caracteristicas que el que ocupan. .

d) A igualdad de antigliedad en la Empresa, se adoptard el
criterio de la modernidad en el puesto de trabajo, seccién o
servicio.

¢) No sp cambiard de puesto de trabajo a los mayores de-
cincuenta afios. . - .

Las excepciones requeriran el acuerdo del Comité de Em-
presa. :
Los puestos de los trabajadores mayores de cincuenta afios

- que sean directos y, con acuerdo, pasen a indirectos, seran

cubiertos por trabajadores mas jovenes mediante su .conversién
de indirectos a directos.

En cuanto que lg movilidad suponga une mejoria, ésta seré
totalmente aplicable. .

IV.2. La Direccién tiene libertad respecto a los ingresos
de nuevo personal en sus distintos centros de trabajo, se-
gun R. R. I. Como excepcién se establece que los trabajadores
que hubieran tenido o tengan la condicisn de eventuales, inte-
rinos o por tiempo ciert, tendran preferencia absoluta de in-
greso en la Empresa, esto es, seran los primeros ingreésos que

-se produzcan en futuras posibilidades, siempre que reunan las

condiciones generales para dicho ingreso, y sean puestos de
categoria que hubieran tenido u otra, si lo acordaran ambas
partes. .

Naturalmente, entraran con le condicién de trabajadores con
contrato fijo. . :

IV.5. Se acentuarad al maximo el cumplimiento de lo regle-
mentado sobre cumplimentacién de la permanencia en el puesto
de trabajo, y & este respecto, se acentuaran las medidas sobre
puntualidad, incluidas las de los autocares, el fichaje en el
puesto de trabajo, y utilizacién de los vestuarios, que perma-
neceran durante todo el tiempo posterior al de su imprescindible
utilizacién cerrados, asi como la limitacién deg utilizacién de

| las zonas de libre circulacién. Asimismo, respecto de los tiempos

de bocadillo, se extremaran todas las medidas pare que seo
regule -su utilizacién en periodos de tiempo concreto, de acuerdo
con las normas de cada centro de trabajo.

IV.6. Se conviene que el porcentaje de permisos no retribui-
dos no puede exceder del 1 por 100 de la plantilla activa.

Los criterios sobre el régimen de permisos, ausencias, etc.,
queda unificado en todos los centros.

IV.7. El concepto de rendimiento habitual, se determina
para cada centro de trabajo, segun el R. R. 1., articulo 20, pun-
to 4, y las normas especificas de cada centro.

En las norias correspondientes a cada centro, se desarrollan
las peculiaridades en los sistemas de incentivos aplicables. Se

_reitera el compromiso de mantener el rendimiento habitual.

CAPITULO V
V. Jornada de trabajos y horario

V.1. La jornada de trabajo para todo-el personal compren-
dido en el ambito del presente Convenio, queda establecide en
mil novecientas veinte horas de trabajo real para 1980.

V.2. Durante la vigencia del presente Convenio, las horas
de trabajo. efectivo, se realizaran siguiendo el horario y calén-
dario que se elabore en el seno de las Comisiones Paritarias
de cada centro, (teniendo en cuenta que para la unificacion
del mismo durante todo el afio, y recuperacién homogénea de
sabados, festivos y puentes, el horario de los sadbados labora-
bles gque terminan al mediodia, se prolongaréa en arcas de esa
uniformidad, de acuerdo con las normas especificas de cada
centrol.

V.3. El concepto de jornada especial, que se regule en este
Convenio, por ser una beneficiosa y distinta de los conceptos
legales de jornada maxima continuada y reducida, excluye la
aplicacion de las disposiciones legales que las regulen, segun
las normas especificas de cada centro.

V.4. Se mantiene el compromiso de la creacién de un centro
de empleo protegido.

CAPITULO VI

VI.1. Ordenacién del salario

VI.1.1. Generalidades:

En aplicacién de las disposiciones legales, en lo sucesivo,
tods mencion a salarios se entiende referide al concepto de
percepciones brutas.
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VI.1.2. En el presente Convenio se mantiene el régimen do
separaciéon de salario o incentivo.
En consecuencia:

a). El .salario es funcién de la clasificacién profesjonal.
b) El incentivo para_cada pussto de trabajo es funcién de
la importancia relativa del puesto y el esfuerzo, rendimiento o

méritos de la personp que ocupe dicho puesto, cuya forma y |

condiciones de pago se regula en las normas _con_'espondientee,
para -cada centro de trebajo, y los valores que figuran en las
mismas.

A estos efectds, se determinan en la forma ndmero 1 las
agrupaciones de categorias profesionales que alli se sefialan,

VI.1.3. En las salidas particulares autorizadas, se abonara
Unicamente el salario correspondiente a las horas de ausencia,
no retribuyéndose la prima. .

Todo permiso particular autorizado por razones muy justifi-
cadas, que exceda de quince horas, computado en dias suce-
sivos o alternativos, por partes o fracciones, en definitiva, por
ecumulacién de salidas o permisos particulares autorizados, tiene
el caracter de «no retribuido» tanto por lo que se refire a salario
como a prima. Tal acumulacién de salidas y permisos particula-
res autorizados han de estimarse en c6émiputo anual.

Si dichos permisos particulares autorizados por razones muy
justificadas, no exceden de quince horas en tSmputo . anual,
exclusivamente seran retribuidos en cuanto al salario. )

VI.1.4. Con objeto de agilizar los actos de pago, Se unifican
las tablas salariales de todos los centros de trahajo de ENASA
v COPSA.

Los actos de pago para todo el personal, seran por Banco y
se efectuard mensualmente.

V}.z. Salario. R

-V1.2:1., Se unifican los conceptos de las tablas salariales
de todos los centros de trabajo de ENASA y COPSA, fijandose

como tales los siguientes:

a) Salario convenio.

b) Primas premio.

c) Tomplemento ayuda.

d) Adecuaci6n salarial.

o) Complementos personales o pluses.

VI.2.2. El nuevo salario convenio (SC) que se determine en
lo sucesivo, no servir4 de base parae el célculo de los pluses,
para los que se fija un valor hora, a excepcién del plus de
antigiiedad, que seguird abonandose en funcién del salario mi-

.nimo interprofesional (SMIP) y el plus de t5xicos, penosos y peli-
grosos. en fabrica de Barcelona, cuyas formulas de calculo se
respetaran. Este nuevo salario (SC) absorbe la paga de bene-
ficios y especiales hasta el limite que permita la unificaciéon de
los niveles de tablas y-de las categorias profesionales, encuadra-
das en cada uno de ellos. ’ )

' VI.2.3. FEl exceso de las pagas especiales no absorbido por
el SC, pasar4 a un nuevo concepto denominado adecuacién
salarial (AS) que recogera, no solamente la diferencia por cate-
gorias en cada uno de los centros de trabajo, previo el ajuste
que se determing en el apartado siguiente. )

VI.2.4. Se elimina, como concepto salarial €l incremento re-
gulador, pasando una parte a premio y otra g adecuacién
salarial, en la cuantia y forma que a continuacién se establece,
todo ello con el fin de eludir repercuciones econémicas:

Un importe equivalente a 15.723 pesetas incrementars el
importe de premio, a través de un parametro independiente, de
forma que, en este mayor valor no pueda tener, en la férmula
de prima, ninguna incidencia la actividad y EM.

Comogquiera que el incremento regulador de algunas catego-
rias no alcanza el mencionado importe, la cuantia necesaria
hasta, completar las referidas 15.723 pesetas, sera deducide de
-la adecuaciéon salarial. Esta deduccién serd aplicable unica-
mente a aquellas cetegorias que tengan incremento regulador.

VI1.2.5. Los Jefes de Equipo a partir de 1 de enero de 1680,
tendran tablas equivalentes a las de su categorfa profesional y
un valor plus Jefe de Equipo, que recoja la diferencia de percep-
ciones, el cual se abonara en funcién de las horas establecidas
en cada centro de trabajo. El valor de este nuevo plus ser&
siempre revisado en la misma cuantfa que el resto de los con-
ceptos salatriales, manteniéndose en fabrica de Valladolid la de-
-nominacién actual. ’ i

VI.2.6. El plus nocturno tendra un valor, en 31 de diciem-
bre de 1979, equivalente al 25 por 100-del SIC, cuota aplicandose
pare fijar valores equivalentes para Barcelona, la férmula de
calculo de este plus, salvando la incidencia del nuevo SC.

Para fijar este valor en Valladolid, se tomara el SIC como el
resultado del SB-CPA.

Este concepto sera necesariamente revisable en Convenlo en
el mismo porcentaje que el salario convenio.

VI.2.7. El salario convenio (SO), el plus de antigﬁedam
v el plus Jefe de Equipo (PJE), se abonaran en catorce pagas,
dos de las cuales serdn objeto de pago necesariamente en los

meses de {ulio y diciembre. El resto de las pages se abonaran.

mensualmente.

_ _VL28. ‘La eliminacién de las tablas de los conceptos pagas
especiales y de beneficios, traera consigo ung garantia por parte
de la Emprese, a fin de que el personal que actualmente Se
encuentra en situacién de servicio militar, el que, estando en
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activo tenga prevista su incorporacion a filas en un futuro, y los
compromisos adquiridog por la Empresg para ‘el ingréso de los
alumnos procedentes de la EFP, garantfa que se concreta en el
establecimiento de ‘doce pagas especiales que absorban las di-
ferencias que se produciran entre las pagas extras de julio y
diciembre en la actual unificacién, y las percepciones totales
que se retribuian en estas situaciones, en’ tablas anteriores.

Esta cantidad serd revisable en el mismo porcentaje que
el ‘SC, de cada Convenio respectivo. ) . )

Los nuevos ingresos unicamente percibiran en esta situacién
las pagas extraordinarias de julio y diciembre.

VI.29. Las presentes tablas salariales unificadas, (SU), re-

cogeran la diferencia entre el premio de productividad que ac-

tualmente se abona en los centros de trabajo de Madrid y Bar-
celona, incrementado el concepto de adecuacion salarial (AS) so-
bre la base del importe prometido, -satisfecho en los tres 1ul-
timos afios. . s .

VI.2.2. Salario individual —Es el que individualmente co- -
rresponde a cada trabajador y que figura ‘en la norma co-
rrespondiente.

VI1.3. , Complementos salariales.
VI1.3.1. Subseccién primera: Personales,

"V1.3.1.1. Plus de antigiledad.—Se abonara en forma de trie-
nios, gue seran ilimitados en su numero, equivalente cada uno
de ellos, al valor que resulte por aplicacién del 15 por 109 sobre
los salarios de -la Ordenanza Laboral vigente en cada momento,
conforme al criterio seguido en Convenios anteriores. Se com-
putard en razon de la totalidad de los afios prestados a la
Emporesa, .incluidos los periodos de prueba.

VI1.3.1.2. Horas extraordinarias.—Se abonaran de acuerdo
con los valores establecidos para cada una de las categorias
con los trienios que a cada trabajador correspondan, segun las’
tablas de cada centro. -

VI1.3.2. De cantidad y calidad. o

V1.3.2.1. Generalidades.—Se de_vené'a, la prime por horas efec-
tivas trabajadas, siempre que se haya alcanzado como minimo
el rendimiento habitual promedio de un mes.

No se abohari la prima de acuerdo con las normas especi-
ficas para cada centro, segun el criterio. siguiente:

— Periodo o tiempos de paro.

— Periodos o tiempos de trabajo no-controlados.
— Descansos reglamentarios. :

— Domingos y festivos.

— Gratificaciones de verano y Navidad.

— Pluses y premio.

V1.3.3. De puesto de trabajo.’

VI1.3.3.1.
nosos.

El valor hora 'de trabajos téxicos, peligrosos o excepcional-
mente penosos, se determinan segun la norma respectiva, y ‘se
regule por lo dispuesto -n la Ordenanzg Laboral en lo referente
a la incidencia en un mismo pueésto de trabajo de uno, dos o
tres pluses de los antes mencionados una vez efectuados los
oportunos tramites reglamentarios.

Una vez desaparecidas del puesto de trabajo las circunstan-
cias de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, el pro-
ductor adscrito gl mismo dejara de percibir el plus correspon-
diente, de acuerdo con las normas especificas de cada centro.

- Asimismo dejara de percibirlo cuando, aidn manteniéndose
dichas circunstancias, sea trasladado el trabajador a otro puesto
donde no concurran.

En cada centro de trabajo se regulan de acuerdo con lo dis-
puesto por las autoridades laborales y sus peculiaridades.

VI1.3.3.2.. Plus Telefonistas y Perforistas.—Se mantiene el
plus de Telefonistas por valor de 12,56 pesetas/hora, implan-
tando un incentivo especial para el grupo de Perforistas. Se
mantiene el plus de Perforistas unicamente para el personal que
no tenga incentivo, siendo su valor de 8,60 pesetas/hora.

V1.3.3.3. Correturnos.—Para el pesonal que, por la indole de
su puesto de trabajo, (correturnos), tenga que efectuar su jor-
nada ordinaria en domingo o festivo, trasladando el descanso a
cualguier otro dfa de la semana, se crea una gratificacion de
1.000 pesetas por cada domingo o fiesta oficial en que tenga
aue trabaijar.

Esta gratificaciéon quedar4 eutomaticamente eliminada cuan-
do desaparezcda la- circunstancia que lo motivara.

No tendran derecho a esta gratificaciéon aquellas personas
que cuando fueron contratadas, su puesto exigia trabajo en
domingos o festivos.

El término «fiesta» se regira segiin el calendario laboral,

VI.3.4.

V1.34.1. Gratificaciones.—Verano (julio} y Navidad (diciem-
bre). se abonaran las cantidades que para categoria. profesional
en la norme respectiva, adicionandose a las mismas el importe

Trabajos tHxicos, peligrosos o excepcionalmente pe-

De vencimiento superior al mes.

del plus de antigiiedad y Jefe de Equipo, cuando corresponda,

El devengo de- estas gratificaciones ser& en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado, incluyendo como tal la enfer-
medad con beja de la Seguridad Scocial en proceso superior a
cuatro dfas, enfermedad de los tres primerso dias en computo
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anual abonados 'por la Emprea, accidente de 'trabdjo: servicio
militar, enfermedad profesional y permisos o licencias retri-
buidos.

VI1.3.4.2. Personal en situacién de Servicio Militar.—Se ga-

rantiza por parte de la Empresa al personal que se encuentre en |

situacion de Servicio Militar al firmar el presente Convenio, es-
tando en activo en le plantilla de la Empresa, o bien pudiendo
rencontrarse en situacion ‘de alumno de la escuela de Forma-
cion Profesional, las diferencias que puedan producirse entre
las pagas de julio y diciembre y el montante de la actual unifi-
cacion de las tablas salariales, por la eliminacién de los con-
ceptos de pagas especiales y de beneficios, de acuerdo con los
siguientes .criterios:

Del montante total de los valores retributivos de los con-
ceptos, pagas especiales, de beneficigs y las dos extras que ve-
nian percibiéndose a los valores que figuran en la tabla de
salarios para cada una de las categorias profesionales a_31 de
diciembre de1979, incrementados con el 10 por 100, se detraeran
la suma de los valores que figuran en la tabla de salarios para
cada categoria profesional para 1980, en los conceptos de pagas
extras de julio y Navidad, cuya retribucion percibiran integras
el personal en situacién de Servicio Militar. Del montante res-
tante se dividira en doce mensualidades con objeto de que
dicho personal devengue mensualments las cantidades que le
corresvonda. ' -

Esta cantidad serad revisable en los mismos porcentajes de
los salarios convenio de cada centro respectivo.

'El personal de nuevo ingreso uUnicamente recibirda en esta
situacién de Servicio Militar, las pagas extraordinarias de. julio
v diciembre. - .

EZAPITULO_ viI

VII.1. Vacaciones - 3if duracién se establece en veintitrés
dias naturales para toao el personal en el ambito de este Con-
venio, excepto para el personal de la plantilla de oficinas cen-
trales v COPSA, que sera de veintiocho de acuerdo -con lo pac-
tado expresamente para dicho centro de trabajo. )

Las horas de prima que se abonaran en vacaciones, seran
las aue se determinan en la normgy correspondiente a cada
centro. .

VIL.2. Complemento indemnizacion enfermedod o accidente
no laboral. -

a) En bajas inferiores a cuatro dias, los tres primeros dias

se abonaran al 100 por 100 del salario convenio y s6lamente una

vez al afio.

b) Este punto ha de interpretarse en el sentido  de que
los tres vales amarillos o justificantes de asistencia médica sin
baia. eauivalen a veinticuatro horas de enfermedad. :

Se entiende en periodos de tiempo laborable.

c) De uno a veinte dias se abonara el 80 por 100 de los
devengos mensueles.

* d) De veintinn dias en adelante, se abonara ‘el 90 por 10
de las percepciones mensuales. C

Los conceptos a abonar en los supuestos de los apartados c)
v d) son los siguientes: :

— Salario Convenio,
— Adecuacién salarial.
— Prima o premio.

— Plus Jefe de Equipo.
— Plus antigiiedad.

— Complemento ayuda.

VII.3. Complemento de indemnizacion por accidente de tra-

bujo.—El complemento de indemnizacioén por accidente de tra-
bajo garaniizara el ‘100 por 100 de las percepciones brutas.
. VIl.4. Becas. ‘Para estudios medios y superiores de produc-
tores e hijos de productores, se destinan las cantidades que figu-
ran en la norma correspondiente, en los centros donde estén
establecidos. para 1979 incrementados en un 10 por 100.

VIL.5. Cursos de formacion en seguridad e higiene.—La Em-
vresa proscguira su labor de formacifn a todos los niveles en
materia de prevencion de accidentes, en colaboracion con los
Organismos oficiales, y especialmente con el plan nacional de
seguridad e higiene, cuidando, previos los estudios técnicos opor-
tunos, el caracter preferente de las condiciones de trabajo en
sus locales.

VIl.6. Fondo social.—Con destino al fondo social se incre-
mentaran los valores pactados en 197¢, con el 10 por 100.

VII.7, Préstamos para vivienda.—Con el interés legal esta-
hlecido para los préstamos para vivienda de proteccidn oficial y
siempre aue se acredite suficientemente la necesidad de la

- adauisicién por primera vez, o necesidad perentoria de una vi-
vienda ante la Direccién de la Empresa, por ésta podra conce-
derse préstamos a reintegrar en diez afiog hasta un importe
de 100.000 pcsetas, serd a propuesta del Comité de Empresa.

VI1.8. Economato.—Todos los productores acogidos al am-
bito del presente Convenio, tendran derecho a disfrutar de los
benecficios de economato o similar.

VII.9. Péliza de accidentes.—En las condiciones que actual-
mente tiene establecida la Empresa, y durante la vigencia de
este Convenio, se mantendran los beneficios de la poliza volun-
taria de accidentcs del anexo numero 1.

VII.10.
normas establecidas en el anexo numero 2.

Concurso de sugerencias.—Queda regulado por las '_

VII.11. El personal que no haya variado de situacién respec-
to a la categoria profesional durante un periodo de veinticinco
afios, pasara a percibir las percepciones de la categoria o ETUpo
superior. si lo' hubiere, o el minimo establecido.

VIL.12. Adquisicion -vehiculos ENASA.—Los trabajadores de
la Empresa. gozaran de los mismos descuentos que se conceden
a los concesionarios para la adquisicién de-los productos fabri-
cados por ENASA, siendo los propios trabajadores interesados;
quienes habran de gestionar los medios de financiacién y com-
pra, asi como las operaciones de -«leasing», aceptandose las ope-
raciones aue admitan los Bancos para bienes de equipo,

VIL.13. Avuda. escolar.—Se mantienen las cantidades en con-’
cento de ayuda escolar a los valores de 1979, incrementados con
un 10 por 100. .

VIL.14. Aportacidn de los trabajadores al presente Convenio.—
Se concreta Tundamentalmente en:la aceptacion de les condi-
ciones siguientes: .

— Aumento de productividad mediante la flexibilizacién en
la implantacién de métodos y como consecuencia de éstos, la

Ire-
visién de tiempos que como maximo requeriran un plazo de

auince dias para su experimentacion y aceptacién, Todo ello en
funcién de la profesionalidad de nuestra plantilla.

— La limpieza elementa’ de maquinas o en su defecto, de
equinos de trabajo se realizard en tiempo de paro. Cuando se
lleve a efecto. a juicio de la Diréccién y parando la produccién,
este tiempo se abonara a no control. . Y

En los casos en que la limpieza sea necesaria para con-
tinuar el proceso de trabajo, guedara incluida dentro de dicho
Droceso. . . )

Todos los supuestos recogidos en los apartados anteriores se
entienden referidos al puesto de trabajo en gue normalmente
esté4 el operario de que se trate.

— Las aportaciones especificas de los trabajadorés al pre-

-sente Convenio, y que son peculiares en su centro de trabajo, se

refleian en la norma especifica de cada centro.
Cldusula final

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, en lo no
especificado expresamente en el mismo, se complementan con log
acuerdos del plan 1.2.5. de reestructuracién de ENASA publicado
en el «Boletin Oficial del Estados» numero 89, de fecha 12 de
abril de 198). )

Quedan suprimidos los siguientes apartados: Parrafo 2.° del
1:1.3: apartados 10 y 2) del 1.2.2, V.4, parrafo 3.° del 6.2.1,
VI.3.4.2., VIL5. ’

Norma 14
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Las materias no corregidas expresamente en el presente Con-
venio. aue son objeto del Reglamento del Régimen Interior de
la Empresa, se regularan por las normas contenidas en éste.

- Norma 15
GRUPC DE EMPRESA

Con el fin de colaborar en el mejor empleo del ocio de
los trabajadores v sus familias, la Empresa destinard una can-
tidad como presupuesto del Grupo de Empresa, que durante la
vigencia del presente Convenio, ascenderd a 1.848.000 pesetas.

Norma 16
PAGAS ESPECIALES (SERVICIO MILITAR)

El personal que actualmente se encuentre ep situacién de
Servicio Militar, el que estando activo tenga prevista su incor-
poracion a filas en el futuro y los compromisos adquiridos por
Ja Empresa para el ingreso de los alumnos procedentes de la
Escuela de Formacién Profesional, percibiran en concepto de
pagas especiales, las cantidades que figuran en la siguiente
tabla. ademas de las pagas extraordinarias de verano y navidad,
aque figuran en la norma 13. ’

Las pagas especiales se abonaran en doce mensualidades, de-
vengandose proporcionalmente el tiempo en situacién de Servicio
Militar.

Categorfa Total bruto Total bruto
afio mes

Pedn ... ... ch ih e e e e e e e 147.293 12.274
Ordenanza ... ... ... 146.654 .12.221
Especialista ... ... 141.874 . 11.831
Reoroductor de Planos y Cortador de

Planos ...7 ... . 0 il e e e e ens 144.117 12.010
Auxiliares (Administrativo, Calcador, Or-

ganizacion. Laboratorio, Técnico Espe-

cialista v Técnico Oficina) e e e 144.117 12.010
Auxiliares (Administrativo, Calcador, Or-

ganizacion, Laboratorio, Tecnico Espe-

cialista. Técnico Oficina, Reproductor

de Planos, Cortador de Planos) cinco .

anos de antiglredad ... ..o oo e wee wen ane 149.497 12.458
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Categoria Total ll_:ruto Total bruto 5) Personal en formacién, menor de dieciocho afios.
afio mes . - .
Agrupacion de categorias
AlMACENOIO ... ies s wee wee see wne W5 TG e 144117 12.010 1.
Oficial tercero ... ... o e e e 138.573 11.548 Gruwo I:
Conductor de griuas y palas carg oras. 152.085 12.674 s
Oficiales segundo (Administrativo, Comi- : . ~ﬁ:gg§g§ggﬁ‘:§: :éigss.
sionado Gestiones, Analista Laborato- Aspirante dieciséis aﬁés N
rio. Delineante, Técnico Organizacién ‘Aspbirante diecisiete aﬁoé
v Técnico Especialista) Vlglla.nte y Peén *
Guarda Jurado ... .. o e 149,497 12.458 : .
Técnico Asistencla segundo o e e 149:497 12.458 Grupo II:
Oficiales segundo (operarios) ... ... 14¢.307 11.859 )
Oficiales primero (Administrativo, Comi- Ordenanza.
sionado Gestiones, Analista Laborqto- Vigilante.
rio, Delineantes, Técnico Organizacion Especialista.
v Técnico Especialista) ... ... .. o o 143.230 11.936 Camaerera. - ~
Capataz v Conductor ... ... coo eei amn aan - 143.230 . 11.936
Oficiales primero (operanos) 143.397 11.950 Grupo III: N

Nota: Cualquier categoria distinta a las que figuran en la

presente tabla, que se encuentre en Servicio Militar o pudiera
reincoroorarse en el futuro, se les dara el mismo tratamiento.

NORMAS ESPECIFICAS PARA FABRICA DE MADRID
Norma 1
CL-ASIFICACION PROFESIONAL

El vpresente Convenip se remite en materia de clasifica--
cion orofesional, a las disposiciones del capitulo ¥, del Regla-
mento de Régimen Interior, con las variaciones que se recogen
en las modificaciones introducidas por la legislacién laboral..

- En materia de desplazados, se arbitrarén formulas para
resolver esta cuestion en el seno de la Comision Mixta,

1.1. Principios generales.—Las clasificaciones del personal
consignades en el presente Convenio son meramente enunciati-
vas v no suponen ni limitacién a la creacién de las plazas nue-
vas aue la Empresa estime necesario para el desarrollo de sus
actividades. no obstaculjza g la facultad de la Empresa de
modificar su actual organizaciéon de trabajo, asi como tampoco
la obligaciéon de tener cubiertas todas las plazas que se enu-
meran,

Los distintos cometidos asignados a cada categoria profe-
sional. v aue se describen en el Reglamento de Régimen In-
terior, son asimismo enunciativos, ein que la definicién pueda
tener caracter exhaustivo en cuanto e los trabajos propios de
cada calificacién laboral, por lo que los productores deben ejecu:
tar todos los trabajos que les seam ordenados dentro del con-
ceoto leral de sus funciones, sin que puedan amperarse en la
definici6én concreta para negarse a realizar los mismos.

1.2. Reclasificacién profesional.—Como consecuencia de la
avlicacién de los criterios de clasificacion establecidos *en el
presente Convenio, los productores que figuran en los registros
v ficheros de la Empresa, ostentando oficio o profesién distinta
a la aque realmente desempefian, han de ser objeto de regulari-
zacion para adecuar su situacién de hecho.

A este fin, el Servicio Técnico de Personal, ha de detectar

las situaciones irregulares que puedan existir y entrevistard a
los vroductores afectados, quienes pueda,n optar por dos solu-
ciones:

la) Aceptar el cambio de profesién u oficio al que efec-
tivamente desempefia, firmando al efecto el oportuno docu-
mento.

2a) Mantener la profesién y oficio con que consta en los
registros v ficheros a partir de cuya decisién, que también cons-
tar4 por escrito, figurard en un fichero especxa.l de «personal
desplazado en espera de otupacién de plaza idAneas, parg ‘ser
destinado a labores propias de su profesién y oficio, cuando haya
vacante idénea de la categoria que ostente.

1.3. Clasificacién general.—A efectos de clasificacion profe-
sional, el personal quedar4 encuadrado en los siguientes gru-
pos vprofesionales:;

1) Mano de obra:

11, No cualificados.
1.2. Profesioneles de oficio.

2) Subalternos.
3 Administrativos.
4) Técnicos:

Técnicos titulados..
Técnicos no titulados.

Técnicos de Taller.

Técnicos de Oficina.

Técnicos de Laboratorlo.

Técnicos especializados.

Técnicps de Ventas y Post-Ventas,
Técnicos de IBM.

hobohoh bbb
BPRPONN o
Chd ol o Ao

Reproductor de Planos.
Cortador de Planos.
Telefonistas.

Enférmero.

Calcador. - .
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Laboratorio.
Auxiliar de Organizacion.
Auxiliar Técnico Especialista.
Auxiliar Técnico Oficina.
Almacenero.

Oficial tercera Profesionales de oficio.
Cocinero auxiliar,

Grupo IV:

Oficial Administrativo de segunda.
Conductor de gruas .y palas cargadoras.
Comisionado de Gestiones de segunda.
Analista de Laboratorio de segunda.
Delineante de segunda.

Técnico de Organizaciéon de segunda,
Técnico Especialista de segunda.

Técnico de Asistencia de segunda.,
Enfermero con cinco afos de antlgueda.d
Telefonista «A».

Oficiales de segunda Profeswna.les de oficio.
Almacenero (cmco afios de antigiedad),
Recencionista.

Conserie.

Vigilante,

‘Guarda Jurado.

Gruno V:

Conductor.

Oficial Administrativo de primera.
Comisionado de Gestiones de primera.
Analista de Labeoratorio de primera.
Delineante de primera.

Técnico de Organizacisn de primera.
Técnicos Especialistas de primera.
Oficiales ‘de primera Profesionales de ofimo
Cocinero principal.

Cavataz.

Cabo de Guardas.

Grupo VI:

Oficial Administrativo «As,

Técnico Organizecién de primera «<As.
Técnico Especialista de primera “<As.
Encareado.

Encareadg de Comedor.

Jefe de Bomberos.

Vendedor.

Delineante de primera «As.

Analista de Laboratorio de primera «As,
Técnico de Asistencia de primera.
Técnico de Asistencia del MOP de segunda,
Fotégrafo.

Jefe de Guardas.

Grupo VII:

Jefe de Cocina.

Maestro de segunda.

Jefe Administrativo de segunda. .

Jefa de Seccién de Laboratorio de segunda.
Delineante Proyectista.

Jefe de Organizacién de segunda.

Jefe Técnico Especialista de segunda.
Técnico Inspector de segunde.

Técnico de Asistencia MOP de primera.

Grupo VIII:

Avudante Técnico Sanitario.
Jefe Técnico Especialista de primera.
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Maestro de Taller,’

Graduado Social.

Maestro Industrial,

Delineante proyectista «As.

Jefe de Seccion de Laboratorio de primera.
Jefe de Organizaciéon de primera. -
Perito.

Jefe Administrativo de primera.
Técnico Inspector de primera.
Asistente Social.

Jefe Inspector de Vigilancia.
Técnico Inspector MOP, ;
Fisioterapeutas.

Gruoo IX:

Jefe de Taller.

Perito «<As.

Técnico Inspector Jefe.
Técnico Inspector Jefe MOP.
Delineante Proyectista Jefe,
. Grupo X:

Ingenieros y Llcencw.dos
IBM:

Procramador Basico.
Overador Periférico.
Programador de aplicaciones.
Operador de Consola..

. Programador de Sistemas.
Jefe de Sala de Ordenadores.
Analista de Aplicaciones.
Anaslista de Sistemas.

Norma 2
PROMOCION
2.1. La promocién puede efectuarse por tres procedimientos,
a) Por concursé-oposicién. :
b) Regularizacién de las categorias por Comisién Mixta.
¢) Libre designacion de la Direccién de'la Empresa,.
a) <Concurso-oposicién: Se cubriran por este procedimiento to-

.das las vacantes que.se produzcan en la plantilla de. personal
"hasta los niveles de mando intermedio inclusive, a excepcién de
las categorias que se especifican en el procedlmlento c.

Antes de convocar las vacantes se dara prioridad pare ocu-
parles a los desplazados, siempre a tftulo de prueba, cuya dura-
cién no podra exceder de tres meses. Transcurrido el plazo refe-
rido. los desplazados ocuparan definitivamente las vacantes,
siendo condicion indispensable el informe favorable del Jefe de
Servicio.

Si no se cubriese con personal desplazado, se tendra en
cuenta. antes de convocar las plaza.s lo previsto en el 2.12 (per-
sonal apto sin plaza).

b) Resgularizacion de las categorias: El personal que venga
desemmeiiando un puesto de trabajo, si éste resulta de superior
categoria en la revisién de las funciones segun valoracién, la
Comisiéon Mixta de tiempos y puestos de trahajo, elevara pro-
puesta de cla51floac1én a la Direccidon de la Empresa sin otro
tramite.

c) Libre designacién, La Direccién de la Empresa podra pro-
veer por libre designacion, ademas de lo previsto en el 2.13,
las vacantes de Vigilante, Guarda Jurado, Cabo de Guardas.
Jefe de Guardas, Bombero, Jefe de Bomberos Jefes de primera,
Maestros de Taller, Delineantes, Proyectistas «<As, Técnicos Ins-
pector de nrimera_ Técnicos Inspector MOP, Jefes de Taller,
Técnicos Inspector Jefe, Técnicos Inspector Jefe MOP, Progra-
madores de Sistemas, Jefes de Sala de Ordenadores, Analistas
de Anvplicaciones, Analistas de Sistemas, Técnicos titulados y
mandos subperiores,

2.2. Opcion al concurso oposicion.—Se puede optar:

A categoria del mismo nivel y distinto grupo profesional.
A categorias superiores:

— del mismo grupo profesional.
— de distinto grupo profesional.

2.3, Requisitos para tomar parte en el concurso-oposicion.

a) Tener una antigiiedad minima de dos afos en la Empre-
sa a la finalizaciéon del plazo de admisién de solicitudes.
b) Llevar un gho, por lo menos, en la categoria ultime-

mente obtenida, a la finalizacion del plazo de admisién de so--

licitudes.

c) Para las categorias de mando intermedio, objeto de con-
curso. podran optar en primera convocatoria los trabajadores
aue ostenten la categorfa inmediata inferior.

Cuando la plaza sacada g concurso-oposicidn quede desierta,
se dard opcién a todos los demés productores.

d) A niveles operacionales de IBM (Programadores Basicos
vy Programadores Periféricos), se podran presentar todos los pro-
ductores segun los requisitos generales.

Para los puestos de Operador de Consola y Programador
de Avlicaciones podrén optar los Oficiales de primera de las dis-

tintas especialidades y los Capataces, en primera convocatoria,
v en sezunda convocatoria se aplicarad lo previsto en el aper-
tado c) de este mismo apartado.

2.4. Circunstancias que incapacitan para tomar parte en el
concurso-oposicién.—Ademéas de la falta de concurrencia a log
requisitos necesarios para optar (2.3.), cualquiera de las siguien-

I tes circunstancias:

a) Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segdin
los servicios médicos de la Empresa.

.b) Sanciones por faltas muy graves en los doce meses ante-
riores a la finalizacién del plazc de admisiéon de solicitudes.

c) Estar en situacién de excedencia voluntaria o forzosa a
la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes,

d) Estar en situacién de enfermedad o accidente, a la fma.-
lizacién del plazo de admisién de solicitudes.

e¢) Haberse presentado con resultados negativos a prueba
analoga en los seis meses anteriores a la finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes y a la realizacién de las pruebas
practicas.

2.5. Anuncio del concurso-oposicion.—La Empresa, a través
de los tablones de aviso especiticos de -oncurscs-oposicién, anun-
ciara las vacantes o puestos a cubrir.

Los dias 1 y 15 de cada mes, y por un periodo no “inferior
a cinco dias laborables, permaneceran las convocetorias co-
rresnondientes para informacién del personal.

Se fijara un plazo no superior a siete dias de la fecha ini-
cial de la convocetoria para la presentacién de instancias, que se
entrezaran en el Servicio Técnico de Personal.

2.6. Entrega de programas.—En el plazo de siete dias a
contar desde el cierre a la admision de instancias, se publica-
ra en los tablones de concursos la lista de los admitidos para
la' realizacién de lag pruebas, entregandose simultdneamente a
cada uno de ellos, por el Servicie de Técnicas de Personal. el
nrograma de materias sobre les que han de versar los ejerci-
cios tedrico-practicos, ~

2.7. Pruebas.—E]l concurso-oposicion constara de:

a) Pruebas practicas. =

b) Pruebas tedricas. .

o Pruebas psicotécnicas.

a) Pruebas practicas: A pertir de la admisién de los candi-

datos a participar en el concurso, se podran celebrar las prue-
bas practicas siempre de caracter eliminatorio, en el lugar
oue estime oportuno el Tribunal de examen.

b) Pruebas teoricas: Superadas las pruebas practicas  se
celebraran, a vartir de los treinta dias de entrega de los progra-

mas, las pruebas tedricag que tendran también cardcter elimi- _
natorio.
c) Pruebas psicotécnicas: Se celebraran a continuaciéon de

las tedricas.

La convocatoria se procurara que quede resuelta en un plazo
de ciento _auince dfas.
2.8. Tribunal de exdmen.—Las pruebas seran juzgadas por

“un Iribunal constituido por:

Presidente: Profesor de la Escuela de Formacién Profesional
de la Empresa.

Vocales:

a) Un representante de la Direccion de la Empresa, normal-
mente el Jefe de) Servicio o persona por é] delegada, de la plaza
o plazas cuva vacante o vacantes hayan de cubrirse,

b) Dos representantes sindicales del grupo profesional a
aue pertenezcan la vacante o vacantes objeto del concurso. Di-
chos reprcsentantes seran miembros del Comité de Empresa
v enlaces sindicales de fabrica.

¢) Un miembro del Servicio de Técnicas de Personal que
actuarda como Secretario.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en
casos concretos, de 6rganos o personas de la Emprea o ajenas
a la. misma.

2.8. Puntuacién.—Se establece sobre la base de un méaximo
de 100 puntos distribuidos como sigue:

Puntos
a) Méritos especial'es-‘
Procedencia de tas Escuelas o Centros de Formacién
de la Empresa . cee wee e e e e e e 3
b) Antigiedad:
Un punto por afio de antigiedad en la Empresa. has-
ta un mMAximo de .. .. . ed e e e . 24
¢) Prueba practica:
MAXIIMO B v v eee sve wee SaD Tei e ser enr ber wer see see 40
d) Prueba teérica:
2¢

MEAXIMA @ iv aai wes ot 1or 56 0oi eee ses ses ter s0e eas ses
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Puntos
e) Prueba psicotécnica: )
Méaximo de ... see ees eie ess mes Teb 84T aes ses ses sue ees 9
Total ... N TURRTTILPITR A 100

‘

En las pruebas de carécter eliminatorio habra que obtener,
como minimo, el 50 por 100 de la puntuacién de cada una de
ellas para poder aprobar. ' -

2.10. Aptos pdra puestos de mando intermedio.—Los decla-
rados avntos por el Tribunal de examen que pasen g desempe-
fnar puestos de nivel de mando intermedio, ocuparan la plaza
en periodo de prueba, durante un maximo de tres meses. Al

término de este periodo de prueba si el informe, gue obligatoria-.

mente debera emitir el Jefe del Servicio, es satiafactorto, se cla-
sificara al candidato definitivamente en la categoria; si el in-
" forme es.-desfavorable, entendiéndose en esté caso que no s
aoto para desempefiar adecuadamente las funciones encomenda-
das. la Comisién Mixta de tiempos y puestos de trabajo estu-
diara el caso y_emitira dictamen definitivo.

2.11,- Plaza para ocupar el puesto.—El plazo maximo de in-

corporacién a la plaza ganada por concurso-oposicién se fija en
un mes. contando desde la fecha que se fije en el acte -de
concurso-oposicién. . .

2.12. Aptos sin plaza.—Para el personal que, habiendo su-
perado la.puntuacién minima establecida en el apartado 2.9, y
aue no hubiese ocupado alguna de las plazas sacadas a concur-
‘so-oposicién. el Servicio de Técnicas de Personal abrira una
ficha de personal apto sin plaza, al objeto -de poder cubrir va-
centes en un futuro, por riguroso orden de puntuacion.

La validez de los exdmenes de los aptos sin plaza tendré ca-
racter permanente, siendo condicién necesaria y suficiente su-
perar un periodo de prueba para obtener la categoria segun la
indole de los puestos a cubrir y que, en ningun caso, podra ex-
ceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

"a) Niveles operacionales: Dos' meses.
b) Niveles de mando: Tres meses. L

Al término del periodo de prueba, el Jefe de Servicio infor-
mard al Servicio- de Técnicas de Personal con objeto de clasi-
ficar al candidato. si fuere afirmativo. Si el informe fuese nega-
tivo. la Comisién Mixte de tiempos y puestos de trabajo, deci-
dira al respecto. ! T

2.13. Plazas desiertas.—Cuando las plazas sacaedas a concur-
so-oposicién aueden desiertas, se podrdn cubrir libremente por
la Direcciéon de la Empresa. )

_ En caso contrario;, el Tribunal de examen propondra al can-
ditado. de acuerdo con el criterio de puntuacion del aparta-
do 2.9, siendo condicién haber aprobado la prueba practica.

Si fuese preciso, el candidato propuesto deberd seguir un
curso de perfeccionamiento. . : .

2.14. Cursillos bdsicos para promocién.—En el caso de que
existan productores con minima de cuarenta afios, que,
habiendo superado la prueba practica no superen la tedrica,
se procederd a la.celebracién de un cursillo, siempre que el
grupo a formar sea de diez a quince productores, cuya duracién
se determinard segun la especialidad de los mismos.

Este personal que haya superado con aprovechamiento el
cursillo. entrard a formar parte del fichero de personal apto
sin nlaza a continuacién de los productores que asi resulten en
los concursos. '

i ) Norma 3
ORGANIZACION DEL TRABAJO
8.1. Periodo de prueba.

3.1.1. Personal de nuevo ingreso.

A)  Empvleados.—Entre el dia inicial del periodo de prueba

y el fin de aquel mes, percibira:

-~

~ — Salario - Convenio, adecuacién salarial y complemento
eyuda, . '

— Grupo del puesto.

‘B) Onerarios indireétos.—Durante el primer mes el mismo
tratamiento que en el apartado A).
C). Onverarios directos.—Durante el primer mes percibir4:.

— Salario Convenio,
ayuda.

— Valor h/prima PHR 690.

— Grupo del puesto.

312 Resto de personal.—Adeptacién a puestos de trabajo
diferentes. ’ )
Se considera posible un periodo de adaptacién como méximo

adecuacién salarial y complemento

de auince dfas laborables, con flexibilidad en algunos puestos |

esoecificos. *

a) Emnleados.—Se abonara el premio con la EM que tuvie-
ra acreditada, el grupo del puesto y actividad que en cada
mes se obtonaa. )

B) Opverarios indirectos:

"B.1. A puestos indirectos.—Se abonara la primg con la EM.
aue tuviera acreditada, el grupo del puesto y actividad y cali-
dad de la linea o agrupacién en que esté enquadrado.

B.2. A puestos directos.—Se abonara sprima promedio del
mes anterior.

C) Opverarios directos:

C.1.- A  puestos directos.—Se abonari
iltimo mes.

C.2. A puestos indirectos.—Se abonard prima con la EM queé
acredite, el grupo del puesto’'y la actividad y calidad de la
linea o agrupacién en que esté encuadrado. .

prima promedio del

En los casos en que el periodo de adaptacién sea superior a
ouince dias. seran objeto de estudio y propuesto al Departa-

.mento de Relaciones Industriales quien resolvera én cada caso.

Durante el periodo de adaptacién de los operarios directos,
sus horas v trabajos realizados no entrarén en la actividad de .
la cadena. -

3.2. Cursillos en jornada ordinariq.
3.2.1. Personal de nuevo ingreso:

A) Empleados.—Tratamiento correlativo.al apartado A) del
punto 3.1.1. ) .

. B) Operarios indirectos.—Tratamiento correlativo al apar-
tado B) del puntg 3.1.1 .

C) Onerarios directos.—Tratamiento correlativo al aparta-
do O del punto 3.1.1. ’ '

3.2.2. Resto de personal. . -

A) Embpleados.—Tratamiento correlativo al apartado A) del
punto 3.1.2, .

B) Opverarios indirectos.—Tratamiento correlativo al apar-
tado B.1) del punto 3.1.2. : :

C) Opverarios directos.—Tratamiento- al apartado C.1.) del
ounto 3.1.2. . - .. - -

3.3. Cursillos en jornada extraordingria en fdbrica y/o en
el exterior.—A todo. el personal se le abonara la gratificacion de
125 pesetas dia. -

34. Tiempos de exdmenes en concurso-oposicioén.

A) - En jornada ordinaria: Se abonara la prima a precio pro-
medio del ultimo mes. para los operarios directos. .

Para empleados y operarios indirectos a los mismos valores
aue el resto de horas del mes. - '

B) En jornade extraordinaria: Se pagaran las horas extra-
toar;iiin‘%‘r)-ia.s v la prima, o premio segiun lo indicado en el apar-

o A), s ) -

35. Trabajo exterior.—Cuando los trabajos realizados en el
exterior no sean de cadene, se abonard a- prima promedio del
ultimo . mes. ’

Para los empleados y operarios indirectos, se abonara el pre-
mio o prinia a los mismos valores que el resto de las horas
del mes.

Norma 4
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

. Durante la vigencia del presente Convenio, las horas de
trabajo -efectivo se realizaran siguiendo el horario que se ela-
bore por la Comisién Paritaria del Convenio.

Durante la vigencia del Convenio, los turnos de noche tendera
a ser suporimidos, si las condiciones de trabajo lo permiten.

El concevto de iornada especial que se regula en este Conve-
nio por ser mas beneficiosg y distinta de los.concpetos legales de
iornada méxima continuada y reducida, excluye la aplicacién de
las disposiciones legales que las regulan.

Norma 5
ATENCIONES SOCIALES

Vacaciones.—Su duracion se establece en veintitrés dias na-
turales para todo el personel incluido en el Ambito de este
Convenio Colectivo. ’ '

Las horas de prima que se abonaran en vacaciories son las
de multiplicar por ocho los dias laborables de las mismas.

Becas.—Para estudios mediocs y superiores de productores e
hiios de productores, ce fija la cantidad de 460.000 pesetas.

Transvortes.—El transporte de los productores que habiten
en Madrid v pueblos limitrofes, se seguiré prestando a cargo de
la Empresa. con los mismos itinerarios de punto de partida y°
regreso actualmente existentes.

Calendario laboral.—En la primera reunién de le. Comisién
Mixta de anplicacion y vigilancia del Convenio, se confeccionara
el calendario laboral que regird durante la vigencia del mismo.

Fiestas de Reves.—Todos los productores con hijos en edades
hasta nueve afios cumplidos, percibirén por este. concepto, una

¥ eratificacién anual que se determinara en la C. M. A. V.
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Norma 6 ’ Con 50 % de recargo
ORDENACION DE SALARIOS Sin Valor cada
Tabla de valores para horas extraordinarias ' entigliedad  trienio
Maestra Industr\la,l cve vre cree ses Tei wre wae s 339,74 9,17,
) Maestro de Taller. ... te ere ere ses see we 339,74 9,00
Con 50'% de recargo Delineante Proyectista <As ... 339,74 9,33
. - Jefe Administrativo de pnmera 339,74 2,49
Sin Valor cada | Jefe de Laboratorio de primera ... .. 339,74 9,60
antigiiedad trienio Jefe de Organizacién de primerd ... ... ... 339,74 9,33
: Jefe Técnico Especialista de primera .. - 339,74 9,33
) . L Jefe Inspector de Vigilancia ... .. ... 338,74 9,49
Pebn ... ... .. ©BE e ae be e sl e B 300 208,87 8,41 Asistente S0CIal ... ... ... . vee eee e 365,48 10,12
Ordenanza ... . e 221,64 8,30 Fisioterapeuta ... ... cie eee eee eee wee 365,48 10,12
Ordenanza (5 aﬂos de’ antlguedad) e o 220,58 8,50 Graduado Social ... ... ..." .. . e eee w 365,48 9,47
Camarera’ .., ... v e e 221,84 8,32 Avudante Técnico Samtarlo e 365,48 10,12
-Esvecialista ... ... ... .;. ver den nes eur dee eed 221,84 8,50 Perito. v Perito <A» . 365,48 10 12
Especialista 5 afios ... ... e e an onn oee 229,58 8,53 Anvareiador ... ... ... .. 365,48 10:12
Especialista J. E. ... .. ... 286,21 8,50 Jefe de Taller ... ... e vie e 361,26 9,47
Especialista J..E. 5 afios 275,49 8,53 Técnico Inspector Jefe ... ... .. oo’ oo oo 361,28 9,47
“Cortador de Planos‘.... ... ... .. 223,58 8,30 TéCI]lCO Inspector Jefe MOP vee eer ene see 361,26 9,47
Reproductor de Plenos -... 229,58 . 8,30 “Delineante Proyectista Jefe ... .. . .. 361,26 9,47
Télefonista ... e 22¢,58 " 8,33 . Prozramador Basico e vee bes sne wes 246,82 8,04
Enfermero ... . e bee 229,58 8,32 Operador Periferia ... .. 256,82 8,04
Auxiliar AdminiStrativo .. .. ... . 229,58 8,46 Programador de ADIICACIONSS ... s ... wo 308,96 9,26
Auxiliar de Laboratorio .. .. .. .. .. 220,58 8,46 Overador de Consola ... ... ... we oo vee oo 308,96 9.26
Auxiliar de Organizacion ... ... . .o o 229,58 8,60 Proeramador Sistema ... ... .. e ser oo 33974 '9'49
Auxiliar Técnico Especialista ... ... . .. 229,58 . 8,60 Jefe Sala de Ordenadores ... 339,74 9,49
Auxiliar 'Técnico de Oficina ... . v o ;gg.gg g.:g Analista de Aplicaciones .. 365.48 10,12
Calcador ... ... ... ... .. .. 3 ) , i . : ’ ’
Auxiliar Admlnlstra,tlvo 5 afos ... 236,68 8,72 Analista dje S;sten"na """" 385,48 10,12
_ Auxiliar de Laboratorio 5 anos ... 236,88 8,60 -
Auxiliar de Organizacién 5 afios ... ... ... 236,88 8,72
Auxiliar Técnico Especialista 5 afios ... 236,88 8,72 Norma 7
Auxiliar Técmcopde Oficing § afos ... ... ;gg.gg g,;g : _
Reporoductor de Planos 5 afios [ITEN , , B
Cortador de Planos 5 afos ... ... . 236,88 3.73 PLUS DE JEFE DE EQUIPO
ﬁ?‘}g:ggéegoam’s A . ;2335?3 3'15 'El valor del plus de Jefe de Equipo es ol que figura en la
Cocinero auxﬂal:m 999 58 832 tabla de salarios correspondients.
Oficial de tercera,m 22958 853 Jefes de Egquipo «que no ejercen».—Cobrarian todas las per-
Oficial de tercera J.E. .. .o o 275:49 3:53 cepciones propias de su categoria més el plus <Jefe de Equxpo
Oficial de segunda Administrativo ... . 236,88 8,72 congelado» aue & contmuamon se determina:
. Comisionado de Gestiones de segunda ... 236,88 . 8,72
* Analista de Laboratorio de segunda ..... 236,88 8,60 .
Delineante de segunda ... . 236,88 8,72 Importe Valor .
Técnico de Organizacién de segunda 238,88 8,72 R anual hora
Técnico Especialista de segunda ... ... 238,88 8,72- E :
Técnico de Asistencia de segunda, 236,88 8,53 o . .
Conductor de Erlda y pala ca,rga,dora, 236,88 8,62 Especialista Colectivo de Fabrice ... .. 49:349 14,51
Recepcionista, ... .. o, 236,88 8,72 Especialista Colectivo de Fundicién ... . 48,349 14,51
Telefonista «As ... . v oo cer e ocee we e 236,88 8,72 Eijvee&zgltlﬁtrg egacgectwo de Fabrica (5 afios 51,100 1503
g?;?;;‘t"’e e eer e e e ggg'gg ggg Esvecialista Colectivo Fundicién (5 afnos
& rd iadie T 236,88 852 de antisiiedad . 51.100 15,03
A}lmaa an Il-_l asoa"ﬁ“ B 238'28 845 Oficial de tercera, Colectlvo de Fébrica. 51.100 15,08
Enfo (;r?ee o 05 oo e wee e er ees eee 53688 ' 832 Oficial de tercera Colectivo de ‘Fundicitn. 51.100° 15,03
o’}‘. rl é'o tnda e 236 87 864 Oficial de segunda Colecfivo de Fabrica. 53.700 15,79
oflmal 8 svezunda RS o 282'25 861 Oficial de segunda Colectivo Fundicién ... 53.700 15,79
¢ 1hC1aGde segunda v e 256.62 852 Oficial de primera Colective de Féabrica. '46,750 13,75
abo Guardas ... ... .. R AL ITRRED - 256,8 i Oficial de primera Colectivo Fundicién ... 46.750 13,75
Cocinero orincipal . 256,82 8,49 g N
Oficial .des vrimera Admxmstratlvo ...... 256,82 8,04 - : -
Comisionado de Gestiones de primera ... 258,82 8,94
Analista de Laboratorio de\primera'... 256,82 8,87
Delineante dg primera ... .. ... .. ... 256,82 8,54 Norma 8
Técnico de Organizacién de pnmera, .- 256.82 8,84 :
Técnico Especialista de primera ... ... ... 256,82 8,04 TABLA DE VALORES HORA «PLUS NOCTUANO-
Capataz ... ... ... ... ... vee aee eee 258,82 8,53 _
Conductor ... ... 256,82 8,62
Oficial de primera ... .. 249,75 - 8,73 Grupo Categorias Pesetas/hora
Oficial de vrimera J. E. e 299,70 8,73
Oficial de primera «A» Admlmstratlvo . 201,32 8,04 -
Analista de Laboratorio de primerg .<A», 201,32 8,87 Operarios
Delineante de primera «A» .., 291,32 8,04 ) ,
Técnico de Organizacion de prxmera “eAn. 291,32 8,94 I Peén ... 29,01
Té&cnico Especialista de prlmera «A» .., 201,32 8,94 Especialista. .. 30,80
Vendedor ... ... 201,32 8,89 II  Especialista 5 aﬂos de antlguedad ..... . 31,87
Técnico de Asistenma de prlmera ..... - 201,32 8,60 11 Of'lC_lﬁl dé tercera ... .o, ... e e see e 31,87
Técnico de Asistencia de segunda MOP 291,32 8,69 IV Oficial de segunda ... e ser s 32,88
Encareado de comedor ... . 291 32 .8.89 V  Oficial de primera ... .. s e ow s 34,67
Jefa de Bomberos. ... ... ... . v cer eer vee 291,32 8,69 ’
Jefe de Guardas e e e - 291,32 8,69 Empleados -
F];otézrafn e ere e e + 274,37 8,94
ncargado ... ... .o e e e o 201,32 8,89 II .Ordenan e e 3122
Jefe de Cocina ... . i 30806 8,69 “Ordenanza .. oo T s
Técnico Inspector do segunda. ... .. .. .. 308,96 8,92 CAMATETA ... e cev eer ven oee er sun ioe a0 2en 31,22
Técnico de Asistencia ... ... ... . e 308,96 8,02 " R
Delincante Proyectista . e il 308,96 9,33 III Reproductor de Planos .. .. is e wee one 32,31
Jefe de sesunda Adn'mlstratlvo 308,96 9,26 Cortador de PlaNO0S ... ... vee ser o 32,31
Jefe de Laboratorio de segunda ... ... .. 308,96 9,23 Telefonistas y Enfermeros ... ... 32,31
Jefe de Organizacién de segunda ... ... ... 308,98 9,26 Augziliares ... 32,31
Jefe Técnico Especialista de segunda ... 308,96 8,26 -Auxiliares, Reproducl:or do Planos Cor-
Maestro de segunda ... ... ... cee vhe e ves 308,96 8,02 . tador de Planos 5 afios de antiguedad 33.34
Técnico Inspector de primera ... .. .. 330,74 9,00 Almacenero ... ... v ane e ewe e 32,31
Técnico Inspector MOP ... ... wev wee oo .330,74 9,00 Cocinero auxiliar .. . .. eee oo 32,31
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Grupo Categorias ‘Pesetas/hora Norma 9
TRABAJOS TOXICOS, PELIGROSOS O EXCEPCIONALMENTE PENOSOS
IV Conductor gria y palas cargadoras ... .. 83,34 Este plus se abona a los valores siguientes:
Oficiales de segunda, Vigilantes y Guar-
das Jurados ... .. e e 33,34 Si incide un plus, -8,60 pesetas/hora.
Técnico de A51sten01a de seg'unda FOTRR 33,34 Si inciden dos pluses, 10,12 pesetas/hora.
Recepcionistg, ... .. ver e 33,34 Si inciden tres pluses, 12,23 pesetas/hora,
Telefonista <As, Conser)e 33,34
Almacenero y Enfermero 5 aﬁos de ‘an- Una vez que desaparezca del puesto las circunstancias de
tigiedad ... ... T o 33,34 toxicidad, peligrosidad o excepcional penosidad, el productor
v ; adscrito al mismo, dejara de percibir el plus correspondiente.
V  Cocinero principal ... ... ... w0 o0 e 36,14 s ;
“Oficiales de primera y Cabo de Guardas '36,14 f Norma. 10
Capabaz y Conductor ... ... vee vee e 36,14
VI Oficiales de prlmera A5 it ies e eee e e 41,00 PLUS DE PERM%&%{E&%&%J%%&EK?%%A EL PERSONAL
Vendedor ... 4 orime: Téc 41,00
Técnico de A515ten01a e prxmera. y -
nico de Asistencio MOP de segunda ... 41,00 Grupo Pesetas/hora
Encargado de comedor .. 41,00 i
Jefe de Bomberos' y Jefe de Guardas .. 41,00_ 9 12,82
Fotégrafo Ce eee eee eee e ses eee ses e 38,682 8 12,82
Encargado 41,00 7 12,82
8 12,82
VII Jefe de Cocina ... .. 43,49 5 11,74
Técnico Inspector de segunda y Técmco 4. 10,48
de Asistencia MOP de pr1mePa . 43,49 3 8,82
Delineante Proyectista 43,49
Jefes de segunda ... ... ... s v e 43,49 Este plus Se percibird cuando por sus funciones. tenga que
Maestro de segunda ... ... .o oo eer ee oeen 43,49 permanecer en el taller, desde el 50 por 100 de sus horas
de trakaio. .
Vil Te(Iméco gnsp&cg{:r de pr1mera y Técnico 4782 Fundicisn regulara los tiempos de permannnnla, siendo estos
mépector MOL .. ... . ’ valores absorbibles cuando desaparezcan las circunstancias que
Maestro Industrial ... ... ... .. e 47,82 los otorzaron, -
Maestro de Taller ... ... fhe een ves e aee 47.82 .
Delineante Proyectista «As e . 47,82
Jefes de primera y Jefe InSpector de . - Norma 11
Vigilancia ... e 47,82
Asistente Social y Fisioterapeuta ... ... ... 51,44 ) PRIMA OPERARIOS
Graduado Social ... ... .. .. o . 51,44
Ayudante Técnico SanItario w. .. v .o o 51,44 Férmulas
Perito ... ... 51,44
1. Colectiva directa Fabrica:
IX Delineante Proyectlsta «A» (Graduado Su- .
perior) ... . 47,82 PH 78 P=(—9,136+0,005 PHR) 14-31,7407
Jefes de pnmera "(Graduado’ Supenor) e 47,82 PH 78 P=(—0,92140,015 PHR) T+431,7407
Je%e de Teiller Técmj:gf Inspggtor J%fe R
écnico Inspector M y e- i indi rica:
lineante Proyectista Jefe ... ... . 50,85 2. Colectiva indirects Fébrica :
Perito <A» y Aparejador ... ... .. e wv o 51,44 PH 78 P=(—0,138+40,005 PHR) 1+472,6300 (EM—0,972) +22,3878
PH 78 P=(—0,921+40,015 PHR) 1472,6300 (EM—0,972) 422.3878
IBM  Programador Basico y Operador de Pe- . _
riféricas ... .. 36,14 3. Colectiva directs (Fundicién, P. A., Celdas y M. E.);
Programador de Aphcacxones y Opera— )
dor de Consola .., .. 43,49 . PH 77 P=(—0,063+0,05 PHR) I+ 31,0885
- Programador de Sistema ¥ Jefe de ‘Sala PH 77 P=(—0,830+0,015 PHR) 1+31,0885
. de Ordenadorss ... ... ... . . 47,82
Analista de Aplicaciones ... ... .. ... . 51,44 4. Colectiva indirecta (Fundicién, P, A,, Celdas y M. E.):
Analista de Sistemas ... ... ... . . 51,44 g
PH 77 P=(—0,063+40,005 PHR) 1+72,6300 (EM—0,972) 4+21,7244
PH 77 P=(—0,830+0,015 PH) 14-72,6300 (EM—0,972) 21,7244
5. Fdérmulas montaje vehiculos:
Grupo PHR 70 70 PHR 78 PHR 78
.|P = (— 0,138 + 0,005 PHR) I 4 31,7407 (— 0,138 4 0,006 PHR) I 4 38,7176 (— 0,921 + 0,015 PHR) I 4 38,7178 ...
.|P = (— 0,136 + 0,005 PHR) I + 31,7407 (— 0,138 + 0,006 PHR) I 4 39,3309 (— 0,921 + 0,015:PHR) I 4 39,3309 ...
.|P = (—0,136 + 0,006 PHR) I + 31,7407 (— 0,138 + 0,005 PHR) I + 39,7247 (— 0,921 + 0,015 PHR) T -+ 39,7247 ...
.|P = (—o0,138 + 0,005 PHR) I + 31,7407 (— 0,138 4 0,005 PHR) I + 41,4355 (— 0,921 4 0,015 PHR) I -+ 41,4355 ...
.|P = (— 0,138 + 0,005 PHR) I + 31,7407 (— 0,136 + 0,005 PER) I + 42,7331 (—.0,921 4+ 0,015 PHR) I + 42,7331 ...
8. Jefes de Equipo: Porcentaje paro
. (paro 4 PH — 749 0-60 80-70 70-80 80-90
o6.21. m’f IJIII':_lldep.:ci:lol.l I;irecta ]F?ca. . . W 20,5020
. ep ndirecta Fca. .. e 11,2391 : ’
63. Mod, Indep.: Col. Directa Fund, | . " 10,0308 2020 o e e s
6.4. Mod. Indep.: Col Indirecta Fund. .. ... w. . .. 10,5757 3040 1.45 6,36 8,54 10,71
6.5. Mod. Indep.: Col. Du'ecta, Montaje vehi. :.. ’ ' ’ !
) e e eee 40-50 1,45 7,24 9,82 12,40
50-60 1,45 8,54 - 11,68 14,82
Grupo PH 70 PH 70 80-100. 1,45 10,56 14,60 18,85
1 .
I Sggggg %’ﬁg PHR 74: Las horas correspondientes a trabajos no direc-
11 20,5620 28 5760 tamente productivos o sin tiempo controlado o concedido, efec-
v 20,5920 30,2888 tuadas por productores directos, se abonardn a PHR 74.
V-VI1-VII 20,5020 31,5844 . Asimismo se abonaran s PHR 74 las horas invertidas por
' " productores directos, en:
7. Baremo del Incentive Vehiculo firmado cadenas 288 y — Limpieza total de instalaciones de fabrica (pintura de
287) Montaje vehiculos: naves, puertes, instalaciones, etc.);
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— Reparacion de vallas, redes metalicas que circundan el
perimetro de fabrica, etc. .

— Perfeccionamientog de los acopios, stocks, etc., estable-
ciendo orden en el almacenamlento etc. ' ’

Todas estas horas, excepto la,s que se_refieren a trabajos no
directamente productivos, tendran su incidencia en el PHR del
personal indirecto.

Coeficiente I.

“Grupo I
I 126,548
II '135,185
T 140,077
v 165,110
N 183,442 .
- VI 199,230
viL 215,483
Calidad:
’ Pesetas/hora
Grupo ¥y punto
calidad
1 1,90
, 11 2,03
II1 2,10
v 2,48
- A4 2,75
VI 2,99
VII 3,23
Valores hora paro: . . .

— Valor hora paro hasta 10 por 100
— Valor hora paro exceso 10 por 100

. ) Fund. |

Grupo Fabrica P. Aux,, etc.
I 47,74 56,08
II 49,72 M 58,70
il 50,89 ° 60,22
v 56,47 67,56
v 60,59 73,02
VI 64,15 7,72

VII 67,86 82,57 - -

Grupo de prima idéneos para el personal operario:

Peon ... ... oo o v e e
Especialista

Oficial de tercera ... .. ..

Oficial de sezunda ... ... ... ... v oo
Oficial de primera ... ... ... .o e o

Norma 12
FORMULA Y COEFICIENTE 1 PARA PREMIO DE .EMPLEADOS
Formula:

(— 0,331 + 0,0075 PHR) + 0,565 (EM-1 - I + 30,5133

’

Categoria Coeficiente I
Grupo II:
Ordenanza ... . Ceh W eer bes see eee een ben epe vee ses 126,452
Ordenanza (5 ano>) 125,969
CAILATETA ... .. .t e e vee eee oo voe vee vee bee enr ees 63,071
Grupo III:
Telefonista ... ... ... wei sov wer cer e eer ver ves e e 125,060
Enfermero ... ... ... S ees ses eer eee e 125,969
Reoroductor de Planos y Cortador ... ... v v o 125,969

Calcador ...
Auxiliar Admmlstrs.tlvo
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... .

ST 133.055
o 133,055
s 133,055

Auxiliar de Organizacién ... ... ... ... . 133,055
Auxiliar Técnico Especiallsta 133,055
Auxiliar Técnico de Oficing ... ... ... oo vee ver ver e 133,055
AlMACENBLO ... ... coo ver i aee ver’ ver e cer ven ser e 133,055
Cocinero auxiliar ... ... ... ... 81,563
Gruvo IV:
Conserie ... ... ... @V ver eer wne wen ses wee wee 145,008
Vigilante vy Gua,rda, Jurado 145,996
Enfermcro (5 afios) Cr ver e e e e 145.£96
Oficial de segunda Admlmstratlvo 145,996
Comisionado de Gestiones de segunda ... ... ... .o 145,096
Analista de Laboratorio de segunda .. .. .. i s 145,098

Categoria. Coeficiente |
Delineante de segunda, . cer ee wse ees dae 145,996
. Técnico de Orgamzacum “de seg'unda. cer eee ees ene 145096
Técnico Especialista de segunda ... ... e ver wer oee 145,096
Almacenero (5 &floS) ... ... .. 4we. e eve ved uee ore sus 145,996
Recepcionista ... ... .. . r e e . v ees ses see ses 145,908
Telefonista «<As ... ... cee sei ser bis e 145,996
Conductor de gria y pa.la, carga,dona 157,085
Técnico de Asistencia de segunda ... ... ... ... .00 oo 143,471
Grupo V:
Oficial de primera Administrativo ... .. o er eee s 166,553
Comisionado de Gestiones de primerg, .., ... ... 166,553
Analista de Laboratorio de primera ... 166.553
Delineante de primera ... ... tee ies res wes e 166,553
Técnico de Organizacién de pr1rrera cee 4o e e ene 166,553
Técnico Especialista de primera: ... ... ... .. ... ... 166,553
Cavatdz ... ... ... . oer s 166,553 _
Conductor ... ... ... ... .. . 166,553
Cocinero Drmcma,l vee eee eve es o eee ene 87,361
Cabo de Guardas- v e ees 166,553
Gruog VI:
Oficial de primera Administrativo «A» ... ... ... ... 193,866
Analista. de Laboratorioc de primera <As .., .. ... 193,866
Delineante de primera «As .., [T 193,866
Técnico de Organizaciéon de prlmera oAy 193,866 .
Técnico Especw.llsba de pnmera «As .., ; 193,866
Encargado ... ... ... .. e e . 196,692
Vendedor ... .. e een eee 196,6€2
Jefe de Bomberos G eer see see arh e 196,892
Técnico de Asistencia de pr1mera sae ere 4es ses ses eue 196,692
Técnico. de Asistencia MOP de segu.nda 196,692
Jefe de Guardas ... ... v eed o 106,602
Fotéegrafo ... vee er aee mes ue Vs see e aes 200,072
Encargado de Comedor 164,398 .
Grupo VIL
‘Jofe de Cocing ... ... v wev ... 209,820
Meaestro de segunda ... ... 208,137
Delineante Proyectista ... ... e air eas e we . 208,137
Técnico Inspector de segunda ... ... ... 206,137
Técnico de Asistencia MOP de pnmera 208,137
Jefe Administrativo de segunds ... ... ... ... .. 209,820
Jefe de Seccién de Laboratorio de segunda, e oo s 209,820
Jefe de Organizacién de Segunda ... ... ... ... . 209,820
Jefe Técnico Especialista, de segunda ...- 209,820
Grupo VIII:
Avudante Técnico Sanitario ... ... ... wuo oor s ser one 181,615
Perito’ ... ... ser re tee ase ane ves sse ses sse ses eas 181,815
Maestro de Taller T 204,919
Técnico Inspector de pr1mera. tes ers ses ser sue ses bes 204,919
Maestro Industrial ... ... ... .0 vir s ver eer cer oo ee 204,010
Técnice Inspector MOP 204,019
Graduado Social ..._....... wii vee e e 181,615
Asistente Social . 181,815
Fisioterapeuta ... 181,615
Delineante Provectlsta «A- 230,296
Jefe de Seccién de Laboratorm de prm‘era 233,984
Jefe Administrativo de primera ... .. RPN 233,884
Jefe de Organizaciéon de primera ... 233,84
Jefe Técnico Especialista de primera ... ... .. ... 233.984
Jefe Inspector de Vigilancia ... ... ... .o ver wee 233,984
Gruvo IX:
.Técnico Inspecior Jefe .. . 251,259
Técnico Inspector Jefe MOP 251,259
Jefe de Taller ... .. ... ... ... e e e bee ae 251,259
Delineante Proyectista Jefe cee ere ser ser aee e 251,259
Perito «A» y Aparejador .. ... ... .. eer eer e eer see 362,815
Jefe de Organjzacién de prlmera e see eee ees ses 288,377
Jefe Administrativo de primera ... ... - 288,377
Jefe de Seccién de Laboratcrio de pnmera . 288,377
Jefe Técnico Especialista de primera ... ... .. 288,377
Delineante Proyectista «A» ... .., ... 288,377
IBM: .
Programador Basico ... .. ... . 166,553
Operador Periféricas ... ... ., oo v . 168,553 -
Overador de Consola ... ... ... . 209,820
Proegramador de Aphcamones e e s 209,820
Jefe de Sala de Ordenadores ... ... ... 233.984
Programador de Sistemas ... ... ... 233,884
Analista de Aplicaciones ... ... .. . 208,762
Analista de Sistemas ... ... .. 362,615

Nota: Los Auxiliares, Reproductores y Cortadores c_lé Planos, cox
cinco afos de antigiledad en la Empresa, tienen el mismo coeficien
te I que los Oficiales de segunda (empleados).
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PARTE ESPECIFICA DEL CONVENIO COLECTIVO CORRES-

o

@ ; PONDIENTE A <ENASA- OFICINAS CENTRALES Y

-] ) «COMERCIAL PEGASO, S. A.»

o 8 oapx 33 88 &k

85 6 SEG o o @ oo E Norma 1
G N
> ;@ CLASIFICACION PROFESIONAL

I . :
. ,8 Irual que Fabrica de Madrid, incluyendo las siguientes mo-

o ~ dificaciones en:

5 _ p
48 8 883 e 32 82 | B Grupo 1 (apadin):

L op « Yo S Y- ) Pel=] .

58 $ 838 e nr e® & Azafata de Mantenimiento «B».
> ’ .

E Grupo II (afiadin):

a . Azafata de Mantenimiento <A-,

58 2l
-0 2] Norma 2

g# 3 333 T3 o3z oz | 0@

a%“ ‘:) 2‘:‘2 :3 ‘3‘; 3‘3 -3 PROMOCION

g2 - ' & ; :

85’ - - Igual que Fabrica de Madrid, sustituyendo Fabrica de Ma-

N & drid por <ENASA. (Oficinas Centrales) y «Comercial Pega-
3 50. S. A».
Y
.EE « Norma 3
3¢ e a Nnom Ll @R ]
-] Q
§§ 8 RO e o i £ ORDENACION DE SALARIO
u s
E E Forma y condiciones de pago del salario individuwal
E* Pars el personal empleado la obtencién del importe diario del
3 o o salario individual resulta de aplicar la férmula..
] . 0 .
o o (=X =]
M = ol NMom o m N 5 .
82| §28E gE BR OEE L
g2= ¢ g¥¢ ¥ g3 €% || ¥ = T
g = =
= En la que:
(=] . .
o Sid = Salario individual diario. .
© o © o ©© « - SI = Salario individual mensual = Salario inicial Convenio,
ol @ § : § 23 28 = S k] incrementado con el plus de antigiiedad propio.
Y : : . : 5 12 = Meses del afio.
2 g dfy < ¥ S - .
ES o=~ - = 3 360 = Trece meses por treinta dias.
g' ° 8 El abono del salario individual (SI), se efecttia por periodos
[=) o =1 mensuales y, en consecuencia, dicho salario comprende los im-
gl - S portes de domingos y festivos. .
| - - § -No da derecho s la percepcion del salario individual diario
A = 2 3 I88 &8s 3 88 2 (Sid), la concurrencia de cualquiera de las siguientes .circuns-
2 #| S'd57 &1 %% 8% || € | tenciés -
=] ' .
ﬁ 2 a) Cuando un productor seg sancionado con suspension de
- to | empleo v sueldo. Deduccion de los dias naturales de sancién
g multiplicados por Sid.

° w b) En los permisos no reiribuidos que con tal caracter pudie-
gﬁ_ « g 833 I3 83 88 8 ran concedérseles: Por los dias naturales que comprende el
3218 88 g8 §§ gy || G | misme

[0 mm e Ke] - n w
ms e - - - Fal Norma 4
b
¥ COMPLEMENTOS
. §) De calidad y cantidad

- A Premio.—Se abonara a los valores determinados en la nor-

° L] —— — et et . ma 8 y en funcién de 2.072 hora ordinarias anuales, incluidas

A § las correspondientes vacaciones.

0. Las horag ordinarias a premio, abonables mensualmente,
= son el resultado de dividir por 12 las horas anuales a premio,
8 regularizéndose como en la actualidad.
18 HE] H vg El limite inferior del coeficiente de estimacion de mérites es 1.
S8, .. . bl Para el personal de nuevo ingreso, durante el primer mes de
HUH L : 5@ trabaio en la Empresa, se le aplicara la férmulg indicada en
TREE o : : | &8 | 1a norma 8.
g ... .. . 50 Horas de premio durante _el perlodo_ de vacaciones.—E] pre-
g i e HI] ‘3"" mio de vacaciones se abonara en funcion de diecinueve dias a
Eg LR F H s Oﬁ razén de ocho horas diarias (152 horas).
N - (=}
HORFIREE : . HEN LR T~ - .

- O P i i S De vencimiento superior ol mes

5 i E : ; ; Je Gratificaciones de verano (julio) y Navidad (diciembre).—Se

& ~ é’ - ;5 - BN = A= | abonaran las cantidades que para ceda categoria profesional

I3 I Eﬁ ~ g~ 22 1::' .8 figuran en la norma 8, adicionandose a los mismos el importe

e & 9 :g 8 1. 8 i, 8 S5 | del olus de antigiedad, en cuantia equivalente a treinta dias.

o 5 8. & .9 g 8 ] g 558 El devengo .de estas gratificaciones sera prorrateado de

E o .o S5 'E S AN E A | acuerdo a lo determinado en la parte general de este Convenio

& TRETS : g2 : 8.5 | en-esta materia.

a R,.u '-"U :h s B b < .

. 0 3% ‘3% "‘d -d .-d 50 De puesto de trabajo
oY od = ~ g a3
55355 s g LR 4 q 83 Plus extrasalarial de las Telefonistas y Télex.—El grupo pro-
g o5 ] @ ) ? . !

daSaa S13 B B 5 _. | fesional de las Telefonistas y personal del Télex, mientras siga
Ry R 0w o a ‘@ g @™ | con su actual sistema de trabajo (turno horario, relevo), distinto
%':::5-5::: ) ool o O 1] del que se realiza en otros centros de 18,48 pesetas brutas por
= .g 56 8 <E <4 i O hora de presencia. Si se produjera une equiparacién de condicio-
08y 88 i ‘53 Ba 5 nes de trabajo con otros centros, en cuanto a turnos, horario y
A el g gg 5 relevos. deiard de abonarse este complemento aplicandose las
BRI R e]e) o0 (o]s) ] condiciones generales de los demés centros.
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Plus extrasalarial «pool» ‘mecanografico.—Se establece un plus
extrasalarial de 12,54 pesetas, hora de presencia, para el,<pools
mecanografico de la Diréccion Financiera; se fija en base a
las especiales caracteristicas de esta forma de trabajo, sin
gzet estas condiciones sean extensibles ni a las formas ni a los

ntros.

Norma 5

TABLA DE VALORES PARA HORAS EXTRAORDINARIAS

. ’ Con 50 por 100 de recargo

Velor de cada

Sin antigiedad trienio
Azafata de Mantenimiento «B» ... 208,97 8,41
Azafata de Mantenimiento «As ... 221,84 8,30
Ordenanza .. .. ... ... ven tue ene ene 221,84 8,30
Vigilant® .. ... o ot vie ees eee eve o 221,84 8,32
Guarda JUrado ... ... o v e ver oot 221,84 8,33
Ordenanza 5 afios .. ... Vo 228,58 8,50
Vigilante 5 afios ... ... .. 228,58 8,54
Guarda Jurado 5 anos e ae 226,58 8,54
CamnareTB ... .. .ev see oo eon oos our oee 221,84 8,32
Especialista ... ... .. .. see ane 221,84 8,50
Esvecialista, 5 afios cee tes eee wes see 220,58 8,53
Especialista J. E. ... das  Sau sae sae 226,21 8,50
Reproductor de Pla.nos cee s eee eesees 229,58 8,30
Telefonista ... . - 229,58 8,33
Enfermero .. ... ... = 229,58 8,32
Auxiliar Admm1s1;rat1vo . . 229,58 8,46
Auxiliar de Laboratorio = 229,58 8,46
Auxiliar de Organizacién ... .. 229,58 8,80
Auxiliar Técnico Especialistg ' 228,58 8,46
Auxiliar Técnico de Oficina 229,58 8,46
Calcador ... ... 229,58 8,46
Auxiliar Ad.mmlstra.tlvo 5 a.nos 236,88 8,72
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... 236,88 8,60
-Auxiliar de Organizacién ... ... .. 238,88 8,72
Auxiliar Especialistg ... ... .. 236,88 8,72
. Auxiliar. Técnico Oficina 5 afiod ... 236,88 8,72
Reproductor Planos ... ... ... e e 236,88 8,72
Calcador 5 8105 ... .. oo oo u. . 238,69 8,72
Almacenero ... ... .. .. oo e . 229,58 8,45
Cocinero auxiliar vve erv wer ase eee ees 229,58 8,32
Oficial de tercera ... ... ... .a oot won 229,58 8,53
Oficial de tercera J.E. ... ... .. 275,49 8,53
Oficial de segunda’ Adm1n15trat1vo. 236,88 8,72
Comisionado Gestiones de segunda. 238,88 8,72
Analista Laboratorio de segunda ... 236.88 8,80.
‘Delineante de segunda ... . en 236,88 8,72
Técnico Organizacion de segunda 236,88 8,72
Técnico Especialista de segunda ... 236,88 8,72
Técnico de Asistencia de segunda. 236,88 8,53
Conductor grua y pala cargadora 236,88 8,62
Telefonista «A» ... ... .. woes e 236,88 8,72
Cabo de Guardas ve eee wee e aaes 236 .88 8,52
Conserio .., . ve sse tie ses ses ves 236,88 8,50
Almacenera-5 ahos ... ... . .. 236,88 8,45
Enfermero ... ... 238,88 8,32
Oficial de segunda o [ 236,87 8,84
Avudante Técnico Sanitario . .. . 365,48 10,12
Perito ... .. v cee vt ver e e e 365,48 10,12
Apareiador ... ... . .0 e e owe 365,48 10,12
Jofe de Taller ... ... 381,26 9,47
Técnico Inspector Jefo .. 361,26 9,47
Técnico Inspector Jefe MOPB .., .. 361,26 .47 -
Delineante Proyectista Jefe ... ... ... 361,26 9,47
Programador B4asico ... ... .. ... s 256,82 8,94
Operador Periférica ... . 256,82 9,26
Programador de Aphcaclon% oo 308,08 9,26
Overador de Consola ... ... ... e 308,96 9,28
Programador de Sistemas ... .. .. 330,74 2,49
Jefe de Sala de Ordenadores “ 339,74 9,49
Analista de Aplicaciones ... ... ... ... 365,48 10,12
Analista de Sistemas ... ... .. v s 12

S
-3

-3

8

Norma 6
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

1. Durante la vigencia del presénte Convenio la jornada se
establece de siete horas diecisiete minutos a quince horas quince
minutos.

2. La reduccién de horas de trebajo efectivo, se aplicard
al periodo de vacaciones.

- 3. En la primera reuniéon de la Comisién Mixta se presenta-
ran los calendarios laborales que regiran durante la vigencia
del opresente Convenio. .'eniendo en cuenta que, para la unifi-
cacién del mismo durante todo el aflo y recuperacion homo-
génea de sébados festivos y puentes el horario de los sdbados

.

laborables aue terminen al mediodia, se prolongaré\ en a.ras de
esa uniformidad.

4, Se implantar4 el horario flexible en Oﬁcmas Centrales

v «COPSA», dadas las peculiaridades de estos centros seré so-
bre la base del actualmente existente aquél que permita en la
entrade un retraso entre las sitte horas diecisiete minutos y las
ocho horas treinta minutos y la salida desde las catorce horas
treinta minutos, hasta las quince horas quince minutos.

'La recuperacion se efectuar4 en el mes siguiente en horario
comvprendido entre las dieciséis y las diecinueve horas, teniendo
en cuenta que el mismo es un horario flexible y Do una apli-
cacién ni precedente de jornada ida.

Desaparece la figura del articulo 20 del IV Convemo Co-
lectivo, que define las horas extras de fuerza mayor, y sélo
tendra este calificativo las legales. Si por este motivo no se
cubrieran con personal idoneo las necesidades de horario de
tarde, la Direccién podra contratar personal adecuaedo en jor-
nada partida, para cubrir las necesidades que se recogen en

el articulo 20 del IV Convenio Colectivo.

5. Para los mandos superiores se estableceran los debidos
acuerdos, a fin de garantizar la correcta. ongamzacmn y con-
trol del trabajo.

6. Si durante la vigencia del Convenio se dictan o aplican
normas legales estableciendo otras jornadas més favorables,
se estard a lo dispuesto por las mismeas. -

7. Rezagados.—Se admite una tolerancia en la’ entrada. de
hasta ocho minutos. A partir de ocho minutos y hasta quinca
deré lugar en todos los casos a une prolongaciéon de diez minu-
tos sobre el horario normal de salida que se efectuard a par-
tir de la hora fijada para la salida norma.l y en el propio dfa
en aue se haya sufrido el retraso.

_ Las entradas no justificadas, realizadas después de los pri-
meros duince minutos de le jornada, serdn objeto del trata-
miento vprevisto en la norma 4 soore horario flexible y de
no cumplirse esta norma, se darad el tratamlento de .caracter
general para los retrasos,

Este horario es de aplicacién exclugiva en el edificio de
General Sanjurjo, 2. Previa e su ejecucion, la Direccién infor-
maré del sistema y peculiaridades del mismo.

Norma 7

ATENCIONES SOCIALES

Vacaciones,—La duracién para el personal de la plantilla
de :ENASA» (Oficinas Centrales), y «Comercial Pegaso, Socie-
dad Anénimas, sera de veintiocho dias naturales. Las horas
para el a,bono del premio durante el periodo de vacaciones
sera de 152 horas.

Becas v ayuda social.—Para estudios medios y superiores de
oroductores e hijos de productores, asi como pare ayuda social,
so destinan 299.700 pesetas al afio.

Préstamos para viviendas.—Con el interés legal establecido
para los préstamos para vivienda de proteccién oficial y siempre
aue se acredite suficientemente la necesidad de la adquisicion
por_primera vez o necesidad perentoria, de una vivienda ante
la®ireccion de la Empresa, por 6ésta podran concederse prés-
tamos a reintegrar en el plazo maximo de diez afics y hasta
un importe maximo de cien mil (100.000) " pesetas.

Ayuda escolar.—En concepto de ayuda escolar se ahonara por
cada hiio de productor, entre tres y nueve ailos, la cantidad
de 333 pesetas por mes, durante diez meses de cada afio.

Fiesta de Reyes.—Todos log productores con hijos en ede-
-des hasta nueve afios cumplidos, percibirdn por este concepto
una gratificacién anual de acuerdo a los valores siguientes:

Niflos de cero a tres afios, 125 pesetas.
Nifios de cuatro a siete afios, 200 pesetas,
Nifios de cinco a nueve a.f_xos. 350 pesetas,
Norma 8
. TABLA DE SALARIOS
La misma de Fabrica de Madrid.

Norma 9

. FORMULA Y COEFICIENTE I APLICABLE PARA EL PREMIO
DEL PERSONAL MENSUAL

Férmula de premio personal empleado:
P = (— 0,331 + 0,0075 PHR;) + 0,565 (E. M. — 1) + 30,5123

Férmula para el personal de nuevo ingreso durante el pri-
mer mes de trabajo en la Empresa:

P = (0,331 + 0,0075 PHR,) + 0,565 (E. M. — 1) + 30,5133

En las que:
4 = Premio.
PHR, = 78.
PHR,; = 60. )
E. M, = Coeficiente de estimacién de méritos.
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1 = Coeficiente por categoria profesional. Programador de segunda.-
" Horas anuales de presencia a efectos de célculo de pre-- Overador.
mio anual: 2.072, . Jofe Técnico Especializado de segunda.
. : o . Encargado.
Categorias y coeficiente I: Lo mismo que en fabrica de Madrid.- . 3
Grupo X:

Norma 10
APOR-:I‘ACIONES ESPECIFICAS

Limitacién a ‘utilizar la sala del relax en el periodo de
tiempa comprendido entre las diez y las dooe horas de la
mafiana. Fuera de estas horas, la permanencia exigird autoriza-
cion-expresa especial, 10 que no excluye que por el periodo
habitual debe de recabarse la correspondiente. Estg norma es
de aplicacién a todo el personal de Oficinas Centrales y COPSA.

Norma 1'1 ‘
TABLAS PLUS NOCTURNO

La misma que Fabrica de Madrid.
NORMAS ﬁ:SPECIFICAS PARA FABRICAS DE BARCELONA
- Norma 1
CLASIFICACION PROFESIONAL
11. ‘Grupo L
Pedn. .
Gruno 1I:

Ordenanza.
Reoroductor de Planos.
Especialista. .

Grupo. III: .

Mozo Especianlista de Almacén.
Especialista «<As. :
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Laboratorio.
Auxiliar Técnico-de Oficina.
Auxiliar Técnico Especializado.

Gruvo IV:

Capataz de Peones.
Oficial de tercera.
Auxiliar de Organizacién,
Almacenero.

Telefonista.

Conductor C.-

Grupno V:

- Vigilante.

Oficial de segunda.

Oficial Administrativo de $egunda.
Oficial de Laboratorio de segunda.
Comisionado de Gestiones de segunda.
Técnica Especializado de segunda.

Grupoo VI:

Comisionado de
Conductor.
Oficial de primera.

Oficial Administrativo de primera.
Analista de Laboratorio de primera.
Fotégrafo.

Cabo de Guardas.

Delineante de segunda.

Capataz. Especialista.

Avudante de Operador.

Técnico Especializado de primera.

Gruvo VII:

Delineante de primera.
Técnico de Organijzacién de segunda.
Programador de tercera, ‘

Grupo VIII:

Jefe de Equipo.

Oficial Administrativo de primera «As.
Técnico Especializado de primerg «As
Analista de Laboratorio de primera e«As.
Oficial de primera E.

Gruno IX:

Gestiones de primera.

Técnico de Organizacién de primera.
Maestro de segunda.

Jefe Administrativo de segynda.
Delineante Proyectista.

Maestro de Taller.

Jefe de segunda de Laboratorio.

Delineante Proyectista «<As.

Técnico de Organizaciéon de primera «<As,
Programador de primera.

" Gruno XI:

Jefe Administrativo de primere.

Jefe de Taller. . .

Jefe de Organizacién de segunda.

Jefe Técnico Especializado de primera.
Jefe de Laboratorio de primera.

Gruvoo XII:

Perifo.

Asimilado a Perito.

Delineante Proyectista con mando,
Analista Programador.

Jefe de Organizacién de primera.
Avudante Técnico Sanitario.
Graduado Social. :

Asistente Social.

Gruvo XIII:

Ingenieros.
Licenciados v Asimilados,

Grupo X1V:

Aspirantes de catorce arios.
Aspirantes de quince anos.
Aspirantes de dieciséis afos.
Aspirantes de diecisiete afios.

Gruoo XV:

Aspirantes aptos de quince arios.
Aspirantes aptos de dieciséis anos.
Aspirantes aptos de diecisiete afios.

1.2, Definiciones de determinadas funciones especiales. Auxi-
liares.—Los Auxiliares Técnicos de Oficina, de.Laboratorio, Ad-
ministrativos y Calcadores, cuando lleven mas de cinco afos
de prestacién de servicio en el cargo, se les reconocera las
categorias de Delineante de segunda, Analista de segunda de
Laboratorio y Oficial Administrativo de segunda.

En 16 referente a prima o premio, cobraran el correspon-
diente al puesto de trabajo gue ocupen. En cuanto a las demas
condiciones seguiran rigiéndose por las seflaladas en el ane-
xo0 2.° de la vigente Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

El importe a percibir en caso de enfermedad por estos pro-
ductores. serd el correspondiente al V grupo de categorias.

Los Técnicos Especializados han quedado encuadrados de
acuerdo con los-resultados de la calificacién de los puestos de
trabajo: por tanto, no es de aplicacién lo establecido en el Re-
glamento de Régimen 'Interior, referente a equiparacién. -

1.3. Asistente Social.—Asistente Social es el productor que,
habiendo efectuado los estudios adecuados, cumple sus funcio- -
nes prestando asistencia social a los productores que lo pre-
cisen o a sus familiares' y desarrolla su trabajo fundamental-
mente fuera -del ambito de la fabrica.

Bonificaciones voluntarias por enfermedad y accldentes de
trabaio.—No le serdn abonadas estas bonificaciones, percibiendo
en compensacidn las percepciones integras del salario y premio
durante los dias de enferfnedad, hasta un méximo de 180 dias
ininterrumpidos. y, en caso de accidente de trabajo, por €l tiems-
po aue dure la incapacidad temporel derivada del mismo.

Las prestaciones  econémicas- de' SOE o del Seguro Obli-
gatorio de Accidentes de Trabajo, en su caso, le seran ebo-
nadas en la cuantia que corresponda, y, a su vez deduci-
das del importe conjunto del salario y premio. ’

Estos productores estaran sujetos a todo lo dispuesto en el
texto del presente CCS en cuanto a horarios y prolongaciones de
iornada se refiera.

Asimilado e Perito.—Esta categoria se concede excepcional-
mente a aauellos Jefes de Taller que, por la importencia del tra-
bajo efectuado: sean merecedores de ella, careciendo de la titu-
lacién académice necesaria. La concesién de la categoria es

-facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Norma 2
PROMOCION

1. Generalidades.—Las ocategorfas de cade puesto de trabajo,

/sg; determina mediante la eplicacién del manual de valoracién
vigente, cuvo sistema es el de asignacién de puntos por fector.
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La suma de los puntos de los factores de seleccion —instruc-
cién. experiencla, iniciativa y trabajo de los demas—, determina
la categorig profesional del puesto, segun las siguientes tablas
de eauivalencia:

Suma de puntos de factores de capacidad y responsabilidad
sobre trabajo de los demés:

Categoria profesional De A
Administrativos:
Auxiliar ... ... © ave see eve aaafsnn see ees Sei TR _ 110
Oficial de segunda ver ser ser sss ses eee ews wee e 111 155
Oficial de primera ... ... .. . . 156 200
Oficial de primera <As ,, 201 240
Jefe de segunda ... ... .. 241 290
Jefe de primera ... ... ... ... 281 -
Técnico de Laboratorio:’
Auxiliar ... ... [T —_ 110
Analista de segunda e e ene e 111 150
Analista de primera ... .. 151 189
Arnalista de primera «<A» . 190 240
Jefe de seeunda de Laboratorio ... .. 241 300
Jefe de primera de Laboratorio ... 301 -
Técnicos de Oficina:
Auxiliar. ... .. e e see ser ses ese e sas — 140
Delmeante de segunda - . 141 190
Delineante de primera .. 191 260
Delineante Proyectista ... ... .. . 261 310
Delineante Proyectista B e 311 360
Delineante Proyectista con mando ... ... ... .. 361 —
Mando de Taller: .
Oficial de primera Jefe de Equ1po e _ 220
Encargado ... - v 221 285
Maestro de Taller cre aee ene see eee e 286 325
Jefe de Taller ... ... ... vee vee -326 —_
Técnicos de Organizacién:
Auzxiliar ... ... d/ —_ 170
Técnico de Organizacion de segun ......... 171 230
Técnico de Organizacion de primera .. e 231 290
Técnico de Organizacién de primera -A: e 2t 323
Jefe de Seccidén de Organizacion de segunda. 324 370
Jefe de Seccion de Organizacién de primera. a7 —_
Técnicos especializados en. manejo de Or-
denadores::
Avudante de Operador ... —_ 170
Programador de tercera ... 171 230
Programador de seg-unda. y Operador e e 231 200
Programador de primera ... ... .. .. v e e 201 - 323
Analista Programador ... ... ... ... oo ch een ees 324 —
Técnicos Especializados:
Auxiliar Técnico Especializado ... w. .. wov ve — 110
Técnico Especializado de segunda ... ... ... ... 111 155
Técnico Especializado de primera ... ... ... ... 156 200
Técnico Especializado de primera «A» .. ... 201 240
Jefe Técnico Especializado de segunda ... ... 241 200
Jefe Técnico Especializado de primera ... ... 201 —_
Personal de Taller Esmla para trabajos de
serie:
Especialista «A» ... .o e oo ves o e one 54 113
Oficial de .tercera .., .. e e aee o e N114 160
Oficial de segunda ... ... .. vee, o o e 161 204
Oficial de Primera ... .. . oo oo o o ve 190 218
Oficial de primera E. ... .. ... - 217 -

2. La promociéon puede efectuarse por tres procedimientos:
— Regulacién de la categoria profesional; concurso-oposi-
ci6n; libre designacién.

En cualquier caso, es requisito indispensable el no haber as-
cendido en un afio como minimo, con independencia del respeto
a las disposiciones de la Ordenanza de Trabajo, respecto a la
retribucién de los trabajos de superior categoria (consolida-
cisn de la percepcién del salario incial de Convenio de la
categoria. correspondiente al puesto de trabajo ocupado, cuando
dicha ocupacién se >rolongue cuatro meses o mas). Cuando la
plaza sacada a concurso queda-desierta, se dard opcion a los
productores comprendidos en el grupo mmedxato inferior.

Se requerira la autoridad expresa de Direccién al personal
directo que opte a categoria de iedirecto y al jornalero qué
opte a categoria de mensual.

3. Regulacion de la categoria profesional.—En caso de llevar
mas de cuatro meses cubriendo una plaza de categoria supe- .
rior. lé sera concedida la misma automaticamente. No obstante,
si el mando lo solicitase, debers ~someterse a una prueba de
aptitud.

El personal con mis de cincuenta afios, que ecupe durante
mas de cuatro meses, un puesto de categoria superior, se le
reconocerd sin més requisitos la citada categoria, siempre que
medie informe del Jefe del .Servicio de que desempefia las
funciones a su satisfaccién, con el visto bueno del Director.’

4, Concurso-oposicion,

2.1. Provisién de vacantes por concurso-oposicién.—Esta ma-
teria esta regulada en el- RRI, con las modificaciones que a
continuacién se establecen:

a) En todos los casos y categorias, <tanto jornaleros como
mensuales), para optar a la categoria superior debera efectuar-
se o]l correspondiente concurso-oposicién, debiendo llevar, como
minimo. un afio sin haber cambiado de categoria.

b) Quedan exceptuades de esta norma, las categorias de li-
bre designacién de la Empresa.

©) Sélo pedran optar al concursc-oposicién, aquellos que
posean la categoria exigida para cada puesto y que estén en-
cuadrados dentro de una de les cuatro agrupaciones que se de-
tallan a continuacién valides éstas dentro de un mismo centro
de trabaio:

1. Organizacion Proceso de Datos:
Administrativos: ‘

Oficial de 2.2 , Auxiliares Administrativos.

Oficial de 1.2 ... ... ..
Oficial de 1.* A ...
Jefe de 2.2 .., ... i v

Oficiales de 2.*
Oficiales de 1.2
Oficiales de 1.2

Oficiales de 1.2 A.
Técnicos de taller:
Jefes de Equipo.

Qperarios de 1.2 E.
Operarios de 1.2

Encé,rgado

Técnicos de oficina:

Auxiliares Técnicos de Oficina.
Delineantes de 2.°

Delineantes de 1.0

Delineante Proyectista.

Delineante de 2.2 ... ... ... .. o
I :lineante de 1.° ...
Delineante Proyectlsta cee vee aae
Delineante Proyectista A ... ..

Técnicos laboratorio:

Auxiliares de laboratorio.
Analista de 2.°
Analista de 1.°

- Qperario de 1.*
Analista de 1.°
Analista de 1.2 A.
Operario de 1. E.

Analista de 2.2 ... ... ... ot el 0
Analista de 1.2
Analista de 1.° ver aen wes eee

Jefe de 2.2 laboratorlo

Administracion.
Secretaria Adjunta Direc. Gerente.

2. Fabricacion piezas especiales.
Personal S.° COPSA.
. Departamento Produccion Fabrica Serie.

Secretaria Direccién Fabrica.
Compras.

Control de Calidad.

Inspeccion de Calidad.

Departamento Ingenieria.
Departamento Relaciones Industriales.
Equipos Industriales y Obras.

4. Proyeclos y experiencias.

2.2. Cuadro de promocién.—Relacién entre la categoria pro-
fesional de las vacantes a cubrir y la del personal que puede
optar a las mismas.

Categoria profesional -de los pro-
ductores que pueden optar

Categoria profesional de la vacante
& cubrir

Profesionales de oficio:

e Especialistas.

Especialista A.

Mozos Especialista Almacén.
Operarios de 3.%, Conduct. C.
Operarios de 2.*

Especialista A ... ... .. .
Operario de 3.2 ... .o e wee an

Nperario de 2.° ...
Operario de 1.°
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Categoria profesional de la vacante Categoria profesionel de los pro-

Grupo Grupo. por el que/ cobraré

a cubrir ductores que pueden optar . percepciones
Operario de 1.8 E ... ... ... «os «. | Operarios de 1.* ~III. Mozo Esp Almac, .... ... .Grupo 4.° (Operario 3.%).
P N ' Operarios de 2.* Espta. A, Aux, Adm Lab
Jefe de Equipo ... ... we s oo | Operarios de 1.2 Téc., Of., Téc. y Esp. . .. | Grupo 5.° (Of. 2,9).
. IV. Cap. Peones ... . .. | Grupo 8.° (Cap. Esp.).
Técnicos éspecializados: Op. 32y Conductor C ... ... ~Grupo 5.° (Op. 2.2).
R Almacenero y Telefonista ... | Grupo 5.° (Of. Atvo. 2.2}.
Técnico Especialista de .2.° ... | Auxiliares técnicos. . Aux. Org. . ver aee Grupo 7.° (Téc. Org. 2.2).
Técnico Especialista de 1. ... | Técnicos Especializados de 2.* V. Admtivo. 2= Grupo 6.° (Of. 1.2),
Técnico Especialista de 1.2 A. | Técnicos Especializados de 1.* Comis. Gest. 2° Tec Esp 2t
| Técnicos Organizacign de 1.* y Anal. Lab, 2° .. .. .. | Grupo 6.° (Ana. Lab. 1.%).
Jefe Técn. Especializado de 2.2_| Técnicos Especializados de 1.* Oper. 2.0 .. Grupo 6.° (Oper. 1.8);
: ) Técnicos Especializ. de 1.2 A, Vigilante Grupo’ 6.° (Cabo Guard.).
Técnicos Organizacién de 1.° Cabo Guardas ... .. Grupo 9.° (Jefe Atvo. 2.9),
' -Comis. Gest. 1.2 y Of adrm- N
Técnicos Especialistas en el nistrativo 1.0 ... Grupo 8.° (Jefe Atvo. 2.%).
manejo de Ordenador:: Téc. Esp, 1.5, Conductor y .
: i Anal, Lab. 1% s s e e o Grupo 10.° (Jefe Lab. 2.%).
Ayudante Operador ... ... ... ... | Auxiliares de Organizacién. . VI. Del. 2°. ver ae Grupo 7.° (Delte. 1.2},
: : Oficiales Administ. de 2.° Cap. Esp ver o ~Grupo 9.° {(Encargado).
Técnico Especializado de 2.* . Ayuda.nte Operador e e Grupo 7.° (Program, 3.°).
Programador de 3.% ... ... ... ...”| Ayudante_ Operador. VII. Del. 1* e iee Grupo 9.° (Delte. Proy.).
’ Oficial Administrativo de 1.* ’ Téc. Org 24 ... RN Grupo 9.° (Téc. Org. 1.5).
Técnicos Especializados de 1.* Programador, 3 ® e w7 e oo | Grupo 9.° (Program. 2.9).
Programador de 2.* ... ... o oo | Oficiales Administ. de 1.7 A VIII. Of. Admtvo. 1.2 A ... ... ... ... | Grupo 9.° (Jef. Atvo. 2.).
- ; Programador de 3.2 Anal. Lab. 1 A .| ... .. .. | Grupo 10.° (Jef. Lab. 2.).
Técnicos Especializ. de 1.2 A. Op. 1.2 E ... ... .0 oi s o Grupo 9.° (Encargado).

Operador.

Programador de 2.°

Técnico Organizacién de 1.2
Jefe Técnico Especializ. de 2.°
Jefe Administrativo de 2.7
Ayudante Operador.
Programador de 3.2
Programador de 2.°

Técnicos Especializ. de 1.> A.
Oficial Administ. de 1.2 A.

Programador de 1.2 ... ... ... ..

Operador ... ... . e e e o

2.3 Puntuacién total de concurso-oposicién.—El Servicio Téc—
nico de Personal determinars en cada caso, si la plaza objeto
de concurso se considera con o sin mando.

La calificacion de las pruebas y factores sera siempre so-
bre la base de 100 puntos, segin las siguientes normas:

a) _Prueba teérico-practica.—Si es plaza con mando se pun-
tuard- sobre 70 puntos, si no lo es, sobre 75.

En cada caso El Tribunal, ponderando la prueba tedrica y
la practica, hara el reparto entre las mismas del total de pun-
tos asignados.

b) Prueba psicotécnica —El Servicio Técnico de Personal

puntuara la prueba sobre 15 puntos si es'plaza con mando, y so-
bre 10 si no lo es.

¢) Antigiedad en la Empresa —Se concedera un punto por
cada tres afiog y hasta un méximo de cinco puntos.

d) Antigiiedad en las categorias que dan derecho a pre-
sentarse al concurso-oposicion.—Se concedera comg maximo un
punto por afio de antigiiedad, en bategoria de las mentadas.y
hasta un maéaximo de cinco.

e) Ocupacién provisional de la plaza objeto del concurso.—Al
oroductor gque esté ocupando provisionalmente el puesto objeto
de concurso. se le concederan tres puntos, si el tiempo de
ocupacién del puesto es inferior & tres meses. En caso de ser
superior se le concederan cinco puntos.

f) Expediente personal.—Del total de puntos concedidos de
las pruebas enteriores (maximo 100), se descontara un punto por
cada dia de sancién, que conste en expediente de los habidos
en el afio anterior, contabilizando & partir de la fecha del
examen. -

5. Personal con veinticinco afios en una misma categoria.
El personal que no haya variado de situacién .respecto a su
categoria profesional durante un perfodo de veinticinco ailos,
pasard g las perceptiones de le categoria superior, a partir de
1 de enero de 1977, de acuerdo con la normativa siguiente. Cuan-
do esta categoria superior represente cambioc de grupo de coti-
zacién, estos productores seran asimilados g dicha categoria a
efectos de cotizacién a la Seg-urldad Social.

- El aumento obtenido al aplicar esta norma, no podri ser
inferior & 11.816 pesetas anuales. Al aplicar esta cantidad, la
iiferencia que pudiera exceder del sueldo a la categoria que se
asimila se le considerara extrasalarial P. el cudl se obtendra
de dividir la diferencia, exceso, por 2.072 horas (valor actua.l
5,81 Desetas/hora)

Grupo Grupo por el que cobrard

percepciones

1. Ordenanza y Reproductor de
planos . o oo | Grupo 3.° (Aux; Adtvo.).
Especlallsta_ Grupo 3.° (Espta. A).

. Jefe Equipo ... ...

"IX. Encargado y Mtr. 2.
Téc. Esp. 1.8,
Jefe Admtvo. X .
Delineante Proyect1sta
Program. 2.® Operador ...'..:
Jefe Téc. Espdo. 2.2 ... ... ...

..: | Grupo 9.° (Encargado).

. | Grupo 10.° (Mtro, Taller).
Grupo 10.° (Téc. Or. 1.2 A).
Grupo 11.° (Jef. Atvo. 1.%).
Grupo 10.° Delte. Proy. A).
Grupo 10.° Program. 1.%).
Grupo 11.° (Jefe. Téc. es- -

pecializado 1.%). :
Grupo 11.° (Jefe taller).
Grupo 11.¢ (Jef. Lab, 1.%).
Grupo 12.° {Dlte. Pr. ¢/m).
‘Grupo 11.° (Jef. Org. 2.%).
Grupo 12.° (Anal. Progr.).
Grupo 12.° (asim. a Peri.).
Grupo 12.° (asim. a Peri.).
Grupo 12.° (asim. a Peri.).
Grupo 12.° (asim. a Peri.).

X. Maestro de taller ... ... ... ...
Jef, Lab. 2.0 .,
Delineante Proyectlsta A
Téc. Org, 1.2 A ... ... ... ..
Programador 1'

XI. Jefe Admtvo.

Jefe Org. 2.2 ., Celeee e

Jefe Téc. Espdo e Lo

Jefe Lab. 1.% . e ere e

XII. Perito.

Delineante Proyectista, c/m.

Anal. Prog.

Jef. Orgn. 1.° -

ATS.

Graduado social,

Asistente soilal.

Jefe taller

Todo el personal encuadrado en el grupo XII, percibira en
concepto de asimilacién al‘grupo superior, 1.650 pesetas mensua-
les (19.800 pesetas anuales), como complemento salarial, no
absorbibles y sujetos a los aumentos que para el grupo XII se
establezcan en sucesivos Convenios.

Los*tdemdas conceptos retributivos se seguiran rigiendo por
las condiciones del grupo XII g que pertenecen.-

8. Personal que debe abondrsele percepciaones al nivel supe-

. rior por llevar cinco afios de antigiiedad en la Empresa.

-Especialista <A» de grupo 3.° g 4.°
Mozo Especialista de Almacén.
Especialista de grupo 2.° a 3.° (Especialistg «A»),
Ordenanzas de grupo 2.° g 3.° (Auxiliar Administrative).
A estos productores debe abonéarseles las percepciones al
nivel arriba indicado, excepto la prima o premio que sera la co-
rrespondiente al grupo de trabajo que ocupen (excepto el per-
sonal congelado, productores ingresados antes del 13 de mayo

(Operario de tercera),’

de 1966).

— Los Especialistas y Ordenanzas, cuando no puedan con-

‘gelarse. continuaran al grupo 2.° a todos los efectos.

— Todos los productores de taller que pasen a las categorias
de Auxiliar Administrativo o Auxiliar Técnicoe con una antigiie-
dad de cinco afios en la Empresa, pasaran a percibir las remu-
neraciones de Oficial Administrativo de segunda o Técnico Espe-
cialista de segunda.

Transcurridos cinco afios de la ocupacidon de la plaza, se les
reconocerd igualmente dicha categoria.

Norma 3
FORMACION PROFESIONAL

3.1, Aspirante.—Comprende este grupo de personal los pro-
ductores, que con tal categoria ingresan en los grupos Técnicos
de Oficina, Técnicos de Laboratorio y Administrativos. .

Sus retribuciones se sefialan en la norma X del presente CCS.

Asvirantes de catorce aiios.—Se mantienen las percepciones
actuales,
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Aspirantes de quince afios.—A peticién propia pueden pre-
“sentarse g prueba de aptitud, siempre que -lleven como minimo
un afio en la Empresa, incluido periocdo de prusba.

Aspirantes de dieciséis afios.—A peticion propia pueden pre-
sentarse a prueba de aptitud, siempre que lleven como minimo
cinco meses en la Empresa, incluido periodo de prueba. .

Asnirantes de diecisiete afios.—A peticiéon propia pueden pre-

sentarse a prueba de aptitud, siempre que lleven como minimo.

cuatro meses en la Empresa, incluido periodo de prueba.

Pruebas de aptitud.—Tramitadas mensualmente las peticio-
nes a Servicio Técnico de Personal a través de los respectivos
Jefe de Servicio, se convocaran y realizaran pruebas de aptitud
comprensivas de examenes teéricos y practicos. Los declarados
«no aptos> podran presentarse nuevamente transcurrido un pe-
riodo de tiempo igual, como maximo, al .acreditado la pri-
mera Vez.

Categoria laboral.—Las pruebas de aptitud no son determina-
tivas de categoria profesional, que continuaré siendo la de aspi-
rante segun su edad. Para unificacién de sistema y para evi-
tar diferencia de trato enfre el personal dedicado a funciones
administrativas en general y las estrictas de taquimecanografia,
mecanografia o perforacién de fichas, se acuerda que los pro-
ductores que se encuentiren en el caso previsto en el anexo
numero 2 de la Ordenarizg Laboral Siderometalurgica vigente,
se les mantendran la categoria de aspirantes, toda vez que las
percepciones superan las minimas legales, no yg de Auxiliar,
sino incluso de Oficial de segunda. -

Percernciones:

a) St no se realizan pruebas de aptitud .o, efectuadas, el
resultado es .«no aptos, Las mismas que seflalan el presen-
te CCS en la norma X para el grupo 14 (Aspirantes), de cate-
gorias segun edad.

b) Si se supera la prueba de aptitud—SBIC (Salario base
inicial Convenio, premio, gratificaciones especiales de Navidad y
de verano). Resto de percepciones las que correspondan a la
categoria de aspirante, segin edad en la norma X.

3.2. 1.° Formacién acelerada, Profesorado.—Lo constituyen
productores de nuestra fabrica, no afectos a la oficina de for-
macién profesional, cuya categoria profesional y conocimientos

" permiten el desarrollo normal de los programas de materias,
obieto de cada cursillo. Este Profesorado no tiene caracter per-
manente y se nombra conforme a las exigencias y necesidades
de los cursillos.

2.° Cursillos de formaci6én acelerada.—Se destinan a la for-
maciéon acelerada de Especialistas, para puestos de trabajo
especificos preferentemente de las secciones o talleres de pro-
duccidén de serie, tales como taladros tornos de cualquier tipo,
fresadoras. rectificadoras, bancos de ajuste, soldadura, etc. Po-
dran organizarse cursillos especiales para adaptar a puestos-de
trabaio adecuados de los productores de capacidad disminuida
v a los desplazados. -

a) Retribucién pare personal de nuevo ingreso. Durante los
siete primercs dias de prueba percibir4, unicamente, el salario
base inicial reglamentario. A partir del octavo dia, y mientras
permanezca en periodo de formacidn percibira: Salario indivi-
dual (SI), el correspondiente a la categoria profesional de pedn,
segin norme numero X del presente CCS.

Premio: El 75 por 100 del valor que para C = 1 determina la
norma numerg XII' para dicha categoria. )

b) Retribucién para el personal que al iniciar el cursillo
formaba parte de la plantilla fija de la Empresa.—Mientras
permanezca en el cursillo le seran respetadas lag percepciones
de su categoria profesional que venig percibiendo en su anteétior
pussto de trabajo, exCeptuando aquellas que fueran especificas
del mismo, tales como premio de trabajo nocturno, etc.

En cuanto a premio o prima se le mantendran las percep-
ciones medias por hora alcanzada en el trimestre anterior al
inicio del cursillo. . '

33. Cursillos de técnicas especiales.—Son los que se des-
arrollan para la formacién de técnicas especiales, tales como
cronoanalisis, planificacién, preparacién de trabajo, formacién
de mandos intermedios, etc., participando en los mismos produc-

tores de nivel intelectual adecuado a las exigencias del cur- -

sillo. Estos cursillos pueden desarrollarse, total o parcialmehte,
en la Empresa o fuere de ella, segin las circunstancias y
materias obieto de los mismos.

1.° Cursillos desarrollados en fabrica,—Tendrén una dura-
- cién determinada en cada caso y se celebraran durante la
jornada de trabajo ordinario, pudiéndola ocupar total o par-
cialmente. ’
Durante las horas de duracién del cursillo, los productores
afectados continuaran percibiendo los emolumentos que tenien
asignados, a excepcion de aquellas percepciones que fueren
especificas del puesto de trabajo que ocuparen, tales como
premio por trabajo nocturno téxico, devengo extrasalarial por
tiempos analizados, etc. En cuanto a la prima o premio, se les

mantendran las percepciones medias por hora alcanzadas en el

trimestre anlerior al del inicio del ¢ursillo.

22 Cursillos desarrollados en otros centros.—Los que se des-
arrollan fuera de las horas correspondientes a la jornada de
trabaio ordinaria, la Empresa contribuird tnicamente a los gas-
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tos de inscripcion, puesto que el productor durante su perma-
nencia en fabrica, percibird la totalidad de sus emolumentos.

En el caso de que se desarrollen comprendiendo la totalidad
o varte de la jornada de trabajo ordinaria, la Empresa abonars
las horas que les Talten para completar dicha jornada, y en
consecuencia, los emolumentos que por ello correspondan.

3.° Por la Direccion de Relaciones Industriales se prepara
un plan de formacién previo @ la promocién, ademés de la
%ﬁgt&cién de un programa de formacién permanente. de

1tos. . _

- 4.° Profesorado.—En los cursillos desarrollados total o par-
cialmente en fabrica, pueden intervenir productores no afec-
tados al Servicio Técnico de Personael, cuya categoria y cono-
cimientos permiten el desarrollo normal de los programas y
materias. Este profesorado no tiene caracter permanente y s6
n_(lulmbra conforme & las exigencias y necesidades de los cur-
sillos. P

3.4. Permisos retribuidos para exdmenes.—Pare tener dere- °
cho a los permisos retribuidos para examenes deben justificar
previamente su matriculacién en los estudios de que se trate y,
posteriormente, ‘su presentacién a examen. Perderan tal dere-
cho quienes sean suspendidos en la mitad de las asignaturas de
que se encuentran matriculados, -considerAndose como suspen-
sos, a estos efectos, en aquéllas en las que no se hubieran pre-
sentado a examen. También producird la privacién de estos
beneficios, la no aprobacién de una misma asignatura en dos
convocatorias consecutivas. -

La retribucién devengada en ocasién de eétos permisos, seré

- hecha efectivamente una vez presentados los documentos acre-

dita»tivos. de su derecho, bien sea de lg convocatoria ordinarie o
la extraordinaria. N

Norma 4
ORDENACION SALARIOS

Complementos salariales

4.1, Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.
Los. trabajos excepcionalmente téxicos o peligrosos, se regulan
por los dispuestos con caracter general en el articulo 77 de la
Ordenenza Laboral y en particular por el catélogo que para los
mismos aprobé la Delegacién de Trabajo de Barcelona en 13 de
febrero de 1957. 3

Los trabaijadores en activo que en log altimos dos afios h&yan
percibido ininterrumpidamente, durante ocho afios consecutivos,
pluses en concepto de trabajos excepcionalmente penosos, to6-
xicos o peligrosos los percibirén a los valores vigentes en 31 de
diciembre de 1974, y en concepto de garantia personal mientras
permanezcan en activo. )

~a
En el caso gue cesaran las actuales circunstancias, se les

continuaria abonando a los valores de 31 de diciembre de 1974,

y segun la categoria que osteritaran en aquella fecha.
Determinacién- del valor horario:

(SBOL mensual + A) 20

Vph = -
100 X 190
Siendo:
SBOL = Salario base Ordenanza Laboral mensual.
Vph = Valor del premio por hora de trabajo.
A = Antigiiedad individual, segin valores de C. C,
20 = Porcentaje legal.

En el caso de que algin productor, por el hecho de apli-
carse la nueve férmula, le resultaran valores inferiores a los
que’ venian percibiendo, se le mantendran éstos.

4.2. 'Plus por trabajo nocturno.—Serd abonado por hora de
trabajo y de acuerdo con la tabla que figura en la norma 15 y
seria revisable cada vez que sufiriera variaciéon el valor de los
trienios, de acuerdo con la siguiente férmula:

S+ A xX25
Vph=———-——
100 X 180

Siendo S el salario establecido en la norma 15 del presente

- Convenio.

4.3. Prime de calidad.—Se obtendrd de acuerdo con la si-
guiente formula;

- P=A-K
Siendo:
P = Valor de la prima horaria. .
A = Un coeficiente por grupo de trabajo, segiin se indica en

la tabla.
K = Cocficiente de calidad.

Se obtiene de acuerdo con la férmula siguiente:

B
K=40——)
C
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En la gue B seri igual a las horas aplicadas a piezas de
baia (totales y recuperables) culpabilidad productor, dividido
por las horas en miles aplicadas a produccién, referidas en
ambos caso al mes anterior al del abono.

'La C vendra dada por los siguientes” valores:

Z. F. C = 0,96
Sagrera C = 0,83
Recamb. C = 0,46

Se abonara mensualmente g todo el personal mano de obra
mensual, de acuerdo con el grupo idéneo de cada categoria pro-
fesional y por horas de prima o premio, incluidas las de paro
abonables. : Lo

La primg de calidad se abonara segin los promedios obteni-
dos dividiendo fabrica de Barecelona en dos centros: zona franca
vy recambios, el abono para fabrica de Sagrera, sera el promedio
de ambos centros. |, N ) .

_ Los valores establecidos son los siguientes:

Pesetas hora

Grupo y punto
de calidad
I 1.674
II1 1.878
v 1.878
- v 2.236 ™ -

VI 2,503
VIII 2.503

4.4.- Plus de distancia.—Regulados por -las Ordenes minis-
teriales-de 10 de febrero de 1958 y 4 de junio del propio afio y
de conformidad con el articulo 86 de la vigente Ordenanza La-
boral Sidercometalurgica, vienen abonandose bajo conceptos se-
pérados en néomina, a los productores que hasta la feche inicial
de aplicacién del presente Convenio, se les viene reconociend
el derecho a lg percepcién de este plus. .

Condiciones indispensables para su percepcién:

1.° Pesonal de plantilla én la feche inicial de aplicaciéon
del presente CCS.

al Cuando vinieran percibiéndola, les sera mantenida en
la. misma cuantia, salvo las modificaciones o anulaciones del

mismo,  derivadas de la aplicacién de los preceptos contenidos -

en las Ordenes ministeriales referenciadas en el presente ar-
ticulo. : '

b) El personal que no lo percibia en la fecha dada en el
apartado a) del presente articulo si durante la vigencia del
presente CCS., se considera.incluido en el parrafo 2.° del ar-
ticulo 5.° de la Orden ministerial de 10 de febrero de 1568, por
haber efectuado cambio de domicilio por las causas y en’ las
condiciones que en el mismo se determinan, no percibira este
plus, conviniéndose que los aumentos del Convenio, cubren so-
bradamente las cantidades que, en concepto de plus de dis-
tancia. pudieran acreditar. : '

2.° El personal que ingrese a partir de la fecha inicial de
aplicacién del presente Convenio, no devengaréd en némina can-
tidad niguna por este concepto, por estar suficientemente com-
-pensado el importe que pudiera corresponderles por plus de
distancia con los aumentos concedidos sobre los salarios
iniciales reglamentarios.

4.5. Plus por desgaste de herramientas.—Segun proviene el
articulo 84 de la vigente Ordenanza Laboral Siderometalirgica,
a los productores que, por la indole de su trabajo, emplean en
su cometido herramientas de su propiedad, con la debida autori-
zacién por escrito de la Empresa, mientras ésta no se las facili-
te percibiran este plus en lg cuantia semanal que para cada
caso se indica: '

_Modelista. Carpinteros y Albanhiles: Para profesionales de
Oficio v Especialistas, tres pesetas por semana’trabejada.

. Este ‘devengo no forma parte del salario, >por ser compensa-
cién de un gasto efectaudo.

4.6. Garantias personales.

_ 1.° Garantia.—Este devengo se percibira por horas ordina-
rias de nresencia al trabajo. .

Bfecoaera’,. asimismo, aquellas cantidades que ¢on carécter
estrictamente «ad personam. puedén concederss por la Direc-
cion. en atencién a especiales circunstencias de 1ncfgle personal.

Este devengo sera absorbible y compensable hasta donde al-
cance con cualquier futuro aumento de percepciones, derivado
de disposiciones oficiales, voluntarias de la Empresa y en cam-
bios de ocategorfa profesional. -

2.0 Espeqia,l de maquinds de puntear.—Implantada y apli-
cada 1la calificacién de los puestos de trabajo, hg perdido su
razén de existir esta prima; por lo que queda suprimida, respe-
téndose no obstante, a.titulo de garantia personal, a los produc-
tores que hesta la fecha inicial de aplicacién del presente
Convenio, la venian percibiendo si bien dejarén de percibirla
cuando cambien de puesto de trabajo.

base

- Norma 5
INCENTIVOS
5.1. Generalidades.

5.1.1. El incentivo para cada puesto.de trabajo es funcién
de la importancia relativa del puesto, segin el grupo de trabajo-

‘dado por la valoracién del puesto, de acuerdo con el mranual de

veloracién y el esfuerzo, rendimiento o méritos de la persona-

- gue ocupa dicho puesto.

Puntuacion A

Gruno I ... ... ci il e e B0 e W0 . - 130

‘GIUDO Il st vis dee vee eer ver sen aee s ene v 131 155
Grupo III ... ... v e s 156 198

Gruoo IV ... . wee wes wee e ben 199 238
Grupo V ... ... . 239 278

Grupo VI ... ... . v - o 279 317

Gruno VII . .. .. o e s . 318 350

" -Gruno VIII. ... ... e e . . . 351 400
Grupo IX ... .. .. . . . 401 450

Gruno X i, vee eer ane ol ses sen wes dns sns " 451 500

Grupo XI ... o vh vis veed ere eer een eon a 501 550

ser aie 551 —

Gruvo XII ... ... ... ... ..

5.1.2, Clasificacion. a efecto de
sonal de fabrica se clasifica en:

primas y premio.—El per-

— Directo.
— Indirecto.

"Para el abono de primas y premios, se cree necesarid es-
tablecer subclasificacion sdlo a estos efectos, segin se detalla:

Directos:

D.—Con esta inicial se sefialaran todos los productores que
perciban su prima en funcion de lg actividad o rendimiento al-
canzado de forma individual ‘o colectiva.

La prima se les abona a razén de la actividad alcanzada.

DE.—Con estas iniciales se sefialaran todos los productores
aque perciban premio, en funcién de su coeficiente «C»> de valo-
racién por el mérito. )

Se les abona el premio por coeficiente «C» de valoracién de
méritos, debiendo justificar las horas empleadas en los traba-
jos -mediante boleto o boletin. i B .

DC.—Con estas iniciales se indicaran a todos los productores

que realicen cursillos de formacioén acelerada. 3 -

-Durante el periodo de formacién teérica y que no efectie tra-
bajos con cargo a cartén, no les sera abierto boletin, y las horas
se cargaran e la clave 30 del impreso «<Horas directas no inver-
tidas en trabajos directoss.

El periodo en situacion DC podr4d variar de uno a tres
mesespcomo maximo, a peticibn del mando y con aprobacién
de STP.

Cuando los cursillistas empiecen a realizar fases con cargo a
cartén, v obtengan A = 40, pasarin a la modalidad DF, y en
algunos casos podran pasar directamente e D. ' .

Todos estos productores DC militaran en la seccién de des-
tino,

A los productores de nuevo ingreso en fabrica, se les abona
el 75 por 100 del valor de prima, a la categoria de ingreso y ac- °
tividad media, . .

. Los productores que empiezan el cursillo siendo plantilla
de la Empresa, se les abona las percepciones medias alcanzadas
ol irimestre anterior al inicio del cursillo. )

Para efectos de reconocimiento de categorfa profesional, no
se considera encuadredo en el puesto de trabajo a un productor,
hasta gue no haya finalizado el periodo de X

DF.—Con estas iniciales se sefialardan todos los productores de
la Emprésa, que realicen practicas pare adaeptarse a un nuevo
puesto de trabajo. -

Cuando estos productores alcancen A = 40, percibiran la
prima & los valores a la A = 60, segun categorfa y grupo de tra-
bajo, hasta tanto no sobrepasen esta ultima. Cuando esto ocurra,
los boletines los liquidaran a actividad alcanzada.

St no dlcanzan la A 40 no percibirAn prima alguna.

Todos los productores DF militaran en la seccién destino.

El perfodo maximo de adaptacién ser4 de quince dias, salvo

casos especiales estudiados por STP,

Indirectos:

I.—Con esta inicial se indicaran todos los productores que per-
oihen orenmio. 8

IE.—Idem que en el caso anterior, pero
horas, .

IB.—Correspondera a los productores.que perciban su prima,
segun la actividad.

5.13.

1.° Rendimiento minimo.—Se considera rendimiento minimo
la actividad media mensual igual a 60 puntos «Bedaux». La

justificando sus -

Personal directo.
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Comisién Mixta de tiempos y puestos de trabajo estudiarg las
situaciones aienas a la veoluntad del trabajador.

2.° ‘Rendimiento habitual.—En fabricas de Barcelona el ren-
dimiento habitual es de 67,3 puntos «Bedaux». -

5.1.4. Pexsonal i-directo.

1.° Rendimiento habitual.—Para este personal se conside-
rard a todos los efectos, como rendimiento normal, ‘el de los
vroductores cuya sume de factores- de rendimiento. (R)' del
manuel de valoracién de méritos para la obtencidn del coe-
ficiente «C» de calificacién personal, sea igual a 100.
~ 2,° Rendimiento minimo.—Se considerara como rendimiento
minimo el dé los productores cuya suma de factores de ren-
dimiento sea igual a T70.

5.1.56. Repercusiones.

i L3

1° Parag el personal indirecto.—E] personal indirecto que
no alcance el rendimiento minimo definido en el apartado 1.°
del ounto 3-1.° a tenor de lo dispuesto en el articulo 11 de la
vigente Ordenanza de Trabajo en las industrias siderometalirgi-
cas. no wpercibirda cantidad alguna en concepto de incentivos
considerandose que trabjé exclusivamente a jornal. .

2.° Personal indirecto.—El personal- indirecto que se haga
acreedor de una calificacién pesonal considerada como rendi-
miento minimo, segin el apartado 2.° del punto 4.2.° no per-
cibira cantidad alguna en concepto de premio paera el personal
indirecto. : N

5.1.6. Disminucién voluntaria y-continuada de rendimiento.—
Siempre due se considere que se ha producido disminucién vo-
luntaria del rendimiento, la Comision Mixta de tiempos y pues-
tos de trabajo examinara las causas que la motiven y dicta-

minara si ha existido o no voluntariedad por parte del productor

afectado. - : -
En cualauier caso —individual o colectivo—, habra de es-
tarse a las disposioi_qnes,vigenbes al respecto. -

5.2. Incentivo personal directo.

5.2.1. Incentivo personal directo.—Tabla y pendientes de pri-
ma. Por su extensién, las tablas dg valores y las pendientes para
el sistema de prima, figuran como anexo del presents Convenio
Colectivo. ‘ .

5.2.2. Casos especiales.—Los .tiempos normales .de trabajo,
determinados como figuran en el RRI., sufriran modificaciones
cuando concurran las circunstancias que a continuacién se ex-
presan: .

5.2.3. Operaciones accidentales.—Se designan asi las fases a
realizar accidentelmente, por no haber sido previstas en el ciclo
ordinario de fases, ni disponer de tiempos cronometrados, segiin
el método especificado. en el Reglamento de Régimen Interior.

También tendran esta consideracion las alteraciones del mé-
todo operatorio que, por circunstancias enormales, motiven va-
riacién de los puntos previstos para fases normales.

En tales casos el procedimiento para la concesion de tiempos
pueds Ser: : .

a). Solicitud anticipada de tiemrpos.—Siempre que sea posi-
ble la distribucién y mandos del Taller cursaran, con la debida
antelacién, la oportiuna solicitud para que puesta a punto pro-
ceda. a establecer los tiempos' en todas aquellas «operaciones
accidentales» que consideren precisas e indispensables.

Puesta a punto, distinguira dos casos:

Que la «operaciéon accidenlal» se produzca esporadicamente.
En este caso se procedera conforme a lo estipulado en el Re-
glamento de Régimen Interior. El cicle de trabajo de esta ope-
racién quedara establecido para casos sucesivos, o por Si pro-
cede que pase & operacién normal dentro del ciclo de fabrica-
cién de la pieza o conjunto.

b) Solicitud de tiempos con demora.—En estos casos, que.

deberan reducirse al minimo indispensable, los mandos asumi-
ran la responsabilidad de comunicar a puesta a punto, a la
mayor. brevedad, el principio y terminacién de aquél trabajo.

Con estos datos, puesta a punto, efectuara un estudio basado
en los antecedentes que pudieran existir o, por analogia con
otras operaciones similares, determinando si el tiempo empleado
en aquella operacion accidental es o no. el correcto.

En caso afirmativo, concederan los puntos necesarios, que
se consignaran en el correspondiente boletin, para que el produc-
tor pueda mantener, en aquel trabajo, la actividad media al-
canzada en el trimestre anterior, En caso negativo, requerirg
de los mandos los antecedentes oportunos y concedera los puntos
que se consideren necesarios segiin las circunstancias que en
cada caso concurran. Si se comprobara que ha existido negligen-
cie o dolo por parte del productor, aparte de las sanciones que
en tal caso puedan corresponderle, conforme a nuestro Regla-
mento de Régimen Interior.

5.24. Pequeiia serie.—Tendran esta consideracién en los Ta-
Neres destinados a la fabricacién de serie los trabajos ‘con
tiempos. analizados, en los que concurran las circunstancias
siguientes: 3 .

Quo la cuantia de una partida esté comprendida dentro de los
limites de la tabla que se incluye en el presente articulo.

\

el tiempo-ciclo y la representacién grafica serd:

Que estos trabajos no sean continuaciéon de otros inmediata-
mente anteriores de caracteristicas iguales o similares.

Por excepcidn, no se Consideran pequefia serie los :asos
que seguidamente se determinan: ) ’ :
Cuando una partida, de mayor cantidad inicial de - piezas
por haberse producido bajas en aguella fase, quede reducida a
los lmites sefialados en la tabla que se incluye en el presente

articulo, - C . B .

Si" la realizacién de la fase no precisa ni tiene asignado
tiempo de preparaciéon de maquina. - . :

Si la preparaciéon de maquina debe ser realizada por el Jefe
de Equipo.

Los tiempos analizados torrespondientes a trabajos considera-
dos como pequeria serie, sufrirdn los incrementos que se indican
en la siguiente tabla: ’ .

s

«Ciclo de trabajos
a realizar, puntos
asignados

Cantidad méxima
de piezas
de una- partida

Porcentaje .
de bonificacién”
sobre el «ciclo

de trabajo»
20 50
10 40
7 30
5 20
- 10

Cuélquier cantidad

La preparacion de rr.éqﬁina, en cualquier caso, no tendré esta

| bonificacién.

Para trabzjos no comprendidos en la tabla anterior, porque
su ciclo de trabajo es inferior al minuto, en cada caso se deter-
minara el porcentaje de bonificacién que ses necesario conceder,

5.3. Prima individual.—El1 sistema ser& similar al actual,
variando ten solo las pendientes de la curva de percepcibh,
con el fin de hacerla mas atractiva para los niveles altos de
actividad. ) ) o

Se establece como férmula de percepcién, en funcién de la
actividad del productor Ac: . ' .. .

Pn = V60+m; (Ac — 60) pa.raheo Ac 85 )
Pn = V804m; (85 — 80) +my (Ac — 65) para 85 Ac 78 T
Pn = V6o+m; (85 — 80) +my (78 — 65) + mjy (Ac — 78) para 78 Ac

Siendo los valores de m los siguientes: -

- R I . .
- Grupo m, m, my

‘n 0,857 1.104 1.625

- III 0,697 1.302 1.770~

v 0,914 1.617 1.833

.V 0,728 - 1.920 | 2,282

, VI 0,843 2.384 2.498
VII 0,843 2.802 2.895

- VIII 0,843 2.802 2.605

y depende solamente del grupo de trebajo.

Siendo V60 el valor de las actuales lablas y prima para
Ac = 60, de acuerdo con el grupo de trabajo y la categoria
del productor. ’

Puntos producidos

Para el calculo de Ac =
Horas _trabais.das

5.4. Primra individual con saturacién.—Se aplicari este sis-
tema a los productores que, atendiendo a una méquina, se les
satura total o parcialmente su tiempo de inactividad (tiempo
méquina) con otros trabajos manuales. .

Para que el productor pueda mejorer su actividad sin-perder
ol inferés por la saturacién, en vez del actual sistemg de abono
fijo por puntos saturados, se propone el establecimiento de
tiempo-ciclo, incrementado éste con la adicién de unos puntos
suplementarios, cuyo montaje sers 1/4 T2 (slendo T2 el tiempo
manue] efectuado dentro del tiempo-méaquina Tm).

Si Ty es el tiempo manual efectuado con la méquina parada,

Ciclo propuesto = Ty + Tm + 1/4 T, ,
Ty To
. Tm 1/4 Ts

Ciclo de trabajo.
Ciclo de trabajo concedido.

Puntos produe. -

. Para el célculo de la actividad Ac = —
Horas trahajadas -

La curva de percepcién, en funcién de la activided alcanza-
de por el productor sers la estableclda para la prima individual
en el apartado a), norma -3. .
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5.5. Prima individual con maquinas simultaneas.—Se aplica~
r4 este sistema a los productores que atienden simultaneamente
a varias maquinas, pudiendo presentarse las variantes si-
guientes:

a) Agrupaciones simples.

'b) Agrupaciones mixtas.

— Agrupaciones simples son aquellas en las que el productor

tan solo tiene trabajo manual,.cuando la maquina est4 parada..

— Agrupaciones mixtas son aquellas en las que el productor
tiens trabajo manual con la maquina parada y con la maquina
en marcha: o bien, en los casos en .que solamente haya tra-
bajo, manual con la maquina en marcha.

Dentro de la linea de no perjudicar la actividad alcanzada
por el productor, estimulado, ademas, su interés por la satura-
cién para estos tipos de agrupaciones, se ga.lcula.ré. la interfe-
rencia considerando que, todas las maquinas de la agrupa-
cion hacen en un momento dado, la misma pieza; ademés, se
afadiran unos puntos suplementarios, cuyo montanje seréa una
cuarta parte de los tiempos manuales (de una mé&quina) a méa-
quina parada, multiplicando por el namero de maquinas menos
una .y otros puntos suplementarios, en caso que hubiese tiempos
manuales dentro del tiempo-maquina (agrupacionés mixtas),
siendo su montante igual a una cuarta parte de la suma, de los
tiempos' manuales de maquinas multiplicados por el nmumero
de maquinas. . o .

De lo anterior se deduce que el tiempo por pieza, sera igual
a la suma del ciclo de trabajo, més la interferencie, ma4s los
puntos suplementarios, dividido todo por el nimero de méquinas
de la agrupacién. . .

Ejemplo de aplicacién para una agrupacién de tres maquines,
en el caso mas general de tratarse de ung agrupacién mixta;
cuyo grafico es el siguiente:

Ty T Ta Tz Ta %2 :

T ‘
Tm I 14 IT; (@ —1) 4 Tpnl
Ciclo-de trabajo.

Ciclo de trabajo concedido.

Siendo:

n- = Numero de maquinas de la agrupacién,

Ty = Tiempo manual maquina parada.

Ty = Tiempo manual méquina en marcha,

Tm = Tiempo maquina. -

1 = Valor de la interferencia.

1/4 T; (n — 1 + Tan) = Valor de los puntos suplementarios.
Tc = Tiempo concedido por pieza.

De donde el célculo de tiempo concedido sera:

do = Ti+ Tm+1+ 14Ty (m—1:Tn
c = -

n
Teniénciose para ‘el‘calculo de la actividad:
Hpm X 60

n

Puntos producidos:

Ac =

] Horas trabajadas
Hpm = Horas de paro maquinas.

La curva de percepcion, en funcién de la activided alcanza-

da por ®l productor, serd la establecida para la prima individual

en el apartado a), norma 3.

5.8. Prima colectiva.

5.6.1. Durante lm vigencia del presente Convenio se exten-
derd la aplicacién del sistema de primas colectivas al personal
mano de obra. ) L

En el momenfo de establecer nuevas primas colectivas, se
procuraré alcanzar el mayor grado de saturacion posible, deter-
minando la plantilla, como hasta ahore, en el caso de la linea de
mecanizado y previa fijacién de una velocidad en cadena para
las Slinea§ };ile montaje.f

e establece como forma de percepcién en funcién de 1 -
tividad del productor Ac. percep ion de la ac

Siendo los valores de m los siguientes:

Grupo m
I 1.626
11 1,874
v 2.0£4
VI . 2,162
VII 2.476
VIII 2.476

que depende solamente del grupo de trabajo. .
‘Siendo V60 el valor de las actuales tablas de prima Ac = 60,
de acuerdo con el grupo de trabajo y la categoria del productor.

Al determinar la plantilla de una prima colectiva, la calcula-
da, teéricamente, se incrementara con el numero de productores
equivaientes al porcentaje de absentismo, los cuales quedaran
adscritos fijos a la linea. '

El calculo de la actividad se realizars a través de la férmula:

n-Pt 4+ Pfo—Pfla'cp

, Ac =
Hp — Hpa —'Ho'
Donde:
n = Numero de piezas entregadas, de produccién en el pe-
riodo.
Pt = Puntos totales concgdidos por piezas.
Pfb = Suma de los puntos abonados por fases trabajadas en
. piezas de baja, con cargo a otras secciones. .
Hp = Suma de horas de presencia. de los operarios, encua-
drados en la linea (incluidos comodines).
Hpa = Horas de paro dperario. ]
Pfbcp = Suma de puntos abonados por fases trabajadas en otra

seccién, en piezas de baja, con cargo a la linea de
prima colectiva,

Hc = Horas comodin (horas de presencia del comodin du-
rante las cuales esté la plantilla completa).

5.8.2, Premio del personal indirecto afecto a la linea de
prima colectiva.—El premio del personal indirecto afecto, exclu-
sivamente a una linea de prima colectiva, se calculara por
idéntica féormula que el resto de fabrica, pero tomandose la ac-
tividad alcanzada por la linea a la que pertenecen.

5.8.3. .Aclaraciones sobre el funcionamiento de los comodi-
nes, equivalentes a su tanto por ciento de absentismo. Siendo
su misién primordial el evitar paros y obstrucciones en las
cadenas. . .

Si el tanto por ciento de absentismo se mantuviese en su
valor medio, dichos comodines, estarian siempre cubriendo ab-
sentismo. )

En la practica, como el reparto de las faltas de asistencia
fluctua, ocurrird que, en ocasiones, estara cubierta lg plantilla
y demds habra algin comodin que ayudara a mejorar la activi-
dad de la linea o por el contrario, el numero de. productores
aussntes ser4 mayor que el de comodines en cuyo caso, la
actividad de la cadena y por ende, la de la colectividad, dis-
minuira algo. . « o

Para impedir que pueda producirse de forma persistente, este
ultimo caso, se procedera como sigue:

1.° Se mantendrd completa la plantilla de la cadena, adn
cuando ello pueda redundar en una disminucién del volumen del
mantaje de subgrupos, lo cual produciria, a la larga, un paro
retardado de la cadena.

También podria ser recuperada esta pérdida de subgrupos (si
fuese imprescindible la produccion), mediante prolongaciones o
con perspnal ajeno a la colectividad, trabajando con boletin indi-
vidual, no cesande asi la salida de unidades de la cadena.

2.° Si en una cadena todos los comodines estdn supliendo-
ahsentismo y la plantilla estd justa o incompleta y se prolonga
esta situacién un perfodo superior e una jornada, el mando
de la linea puede incrementar la plantilla, hasta que haya un
comedin que no cubra absentismo.

5.7, Tiempos de inactividad.

5.7.1. Se define como inactividad todo aquel tiempb no em-
pleado en trabajo directamente productivo.
5.7.2. Los tiempos de inactividad =se subdividen en:

1.° No abonables.—Con no abonables aquellos que sean di-
rectamente imputables al productor o motivados por causas ex-
ternas e internas de fuerza mayor, tales como: Falta de fluido
eléctrico, "inundaciones, terremotos, huelgas, guerra, etc.

Estos tiempos no devengaran cantidad alguna.

2.° Abonables.—Los abonables seran aquellos que no sean
directamente imputables al productor ni a las causas apuntadas
en el parrafo anterior.

Los tiempos de inactividad abonables al productor no se ten-
dran en cuenta para la obtencién de la actividad media, constitu-

‘yendo un pago aparte y calculandose en la forma y bajo los

conceptos que se indican a continuacién:
5.7.3. Normas para la validez de los boletines de paro.

Concepto 1:

Falta de trabajo.—El responsable de la distribucién de trabajo
avisaréd «a prioris, al Jefe de la Seccién o a quien lo sustituya
en aquel momento, procurando que tal antelacién sea lo mas
ampilia posible, a fin de cisponer de tiempo suficiente para pro-
curar un nuevo trabajo que evite el paro. Si no ha sido posible
encontrarlo ni en la propia Seccibn ni en otra, se extendera
boletin de paro que le sera abonado en la forme detallada mas
adelante.

El incumplimiento de estos tramites, por parte del responsa-
ble de la distribuicén de trabajo. le representara la sancién que,
por falta grave, pudiera ‘corresponderle.

Concepto 2:

Falta de elementos de trabajo imprescindibles. (Falta o difi-
cultad en el utillaje, herramienta 0 accesorios de la maquina).—
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El Jefe de la Seccién se cerciorara de la falta del elemento de
trabajo adecuado, e intentars solucionar el problema con otro
elemento similar, pero si fuera imposible tal solucisn, dara la or-
den de abrir boletin de paro por este concepto, pero, para su
abono, deberad cursarlo a la secciéon que lo ha motivado o que
debiera resolverlo, con objeto de que aclare y justifique por
escrito, al dorso del citado boletin, la falta motivo de paro. Si
las causas que han motivado el paro son imputables g los pro-
ductores que intervinieren en el ciclo de la fabricacion y almace-
naje, y a la utilizacién de los elementos de trabajo, seran con-
siderados como falta grave, aplicandose la sancién correspon-
diente, al productor causante del paro. - -

Concepto 3:

Averia de maquinas.—Cuando s¢ hayan agotado las posibili-
dades de acoplar en otro trabajo al preductor, cuya maquina se
haya averiado, el Jefe de la Seccién ordenara sea abierto
boletin de paro por este concepto, tanto si se trata de averia
mecanica como eléctrica, y para su abono, serda condicion indis-
pensable que, al dorso del citadoboletin, figure suscrito informe
del Jefe de Mantenimiento y Reparacién. Si tal informe sefala
como -causante de la averia de la maquina o instalacién al
productor que trabaja en la misma, no le serd4 abonado el bole-
tin, y, ademas, se le aplicara la sancién que proceda.

Concepto 4:

Dificultades de material.—Por orden del Jefe de la Seccién,
se emitira bdletin de paro por este concepto, en-el que compren-
den las dificultades de mecanizado o montaje, producidas por
estar el material en condiciones notoriamente diferentes de las
habituales, pues de continuar. la labor, se estropearien herra-
mientas, maquinas, instalaciones, utiles, etc., se encareceria el
producto y se produciria un acabado deficiente.

Al producirse el paro, el Jefe de la Seccisn, avisara al
Laboratorio para que emita dictamen, cuyo extracto se escri-
bir4 al dorso del boletin. Sin este requisito no se podra liquidar
el boletin. Inmediatamente, el Jefe -de la Secci6n ordenara la
asignacion de otro trebajo que permita resolver, en el més
breve plazo, la situacidn de paro. - '

Concepto 5

Esperas obligadas.—Se incluye en este concepto los tiempos
muertos que d¢bligan al productor a parar el trabajo, por tener
que aguardar e qué llegue la partida prevista que esta todavia
en -otra maquina o seccién y es de urgencia tan sefialada que
no permite, entretanto, ocupar la maquina en otro trabajo. En
este caso, el Jefe de la Secciébn dard orden de abrir bolétin
de paro y lo remitira al Jefe de Servicio para que lo informe y
avale con su firma. :

Todos los boletines de paro por este concepto, serah abonados
al productor.

Concepto 6:

Falta de trabajo por averia de la maqﬁina de la fase an-.

terior.—El Jefe de la Seccién dara orden de abrir boletin de
paro, cuando se produzca falta de trabajo, por averia de la ma-
quing de la fase anterior, Dicho boletin se remitira al Jefe
de ?ervicio para que, al dorso del mismo, lo informe y avale con
-su firma.

Concepto 7

Desplazamiento.—Los desplazamientos del pesonal dentro de
la fabrica, pueden ser:

a) Por necesidades de la Empresa.

b) Para atender necesidades personales, no fisiolégicas.

c) Para realizar pruebas de aptitud y exdmenes de concur-
s0-oposicién. )

d) Para realizar desplazamientos al botiquin de la Empresa,
para ser atendidos a consecucncia de un accidente de trabajo,
cuando no se considere necesario por el Servicio Médico, darle

de baja; asi como esté dado de alta de su accidente de tra-

bajo.

En los casos a) v b) el Jefe de la Seccion sera el Unico que
podré autorizar la apertura del correspondiente boletin de paro,
haciendo constar, al dorso del mismo, el motivo del desplaza-
miento, los boletines de paro extendidos amparandose en el
caso a) y d) seran abonables en su totalidad a los extendidos,
amparandose en el caso b), solamente se abonaran en los casos
de extrema necesidad. -

En el caso c), se recoge el criterio establecido en Comisién
Mixta, en el sentido de que no son abonables y de dar igualdad
de tratos a los productores directos o indirectos.

Concepto 8:

"A)
nable. B

B) Control de horas de paro.—La Empresa podra establecer
cuantos controles crea. necesarios para cerciorarse de que las
horas de paro son las minlmas.

Toda lg infraccién de lag normas anteriores, ser4 motivo de
sancién; el falseamiento de los tiempos de paro, tanto & su

Traslado de magquinaria.—Tiene la consideracién abo-
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apertura como en el cierre de los boletines, sera considerado
como falta muy greve, por cuanto constituye fraude. ~

C) Liquidacién de los boletines de paro gbonables.—Lg liqui-
dacién de los boletines de paro, definidos como aebonables,
serd efectuada en la misma fecha en que se liquiden las primas.

D) Valoracién de las horas de paro abonable.—Las horas de
paro abonables, lo serdn a AC = 60 hasta el 10 por 100, de
acuerdo con el grupo del puesto en que el productor haya
efectuado su wultimo trabajo (este dato lo .facilitara Control
Mano de Obra). Las horas que excedan del 10 por 100 se abona-
ran a AC = 63, segin la norma  anterior. El paro se abonara
contabilizandose. a efectos del célculo del exceso del 10 por
100 por meses y por horas potenciales de prima s/, su horario
realizado. Las hords de paro tendran la consideraciéon de prima

-individual o prima colectiva, segiin el ultimo trabajo realizado

por el productor.

s . N
Las horas empleadas en cometidos propios de los _cargos
sindicales de la Emprea, seran deducidas de las horas destina-
das a trabejo, pero la Empresa las liquidara a parte con cargo
a atenciones sociales y a base de la actividad media de cada
productor, obtenida en los trabajos directamente productivos.

5.7.4. Valoracién.

1. En la prima individual, los paros son tratados igual que
ahora, o sea, para individualmente cade productor y se abona-
ran segun valores del Convenio. ) )

2. En la primg individuai, con saturacién, pueden darse los

oasos- siguientes:

a) Para totalmente la méquina y su saturacién. -

En este caso se aplicard lo dicho para la prima individual.

b) Para solamente la totalidad o parte de los puntos de
saturacion. :

En este caso, debe hacerse un boleto verde, para suprimir
los puntos suplementarios equivalentes al trabajo no efectuado
y, si en’'su dia debe hacerse este trabajo solo, seri preciso una
operacion accidental.

3. En la prima individual con méquinas simultinzas, pue-
den darse-los casos siguientes:

a) Paro de lg totalidad de las maAaguinas que componen
la aegrupacion. .

En este. caso se aplica, lo dicho pare la prima individual.

b) Para una o varias méaquinas de la agrupacién y el opera-
rio trabaja con las restantes.

En este caso, y con el propio boletin ‘de ci:ua,ro, se” abonaré
los puntos equivalentes al tiempo de inactividad que &eran:

N —nt
P, = 60 Hpm X
P, = Puntos de abonar con boleto paro, en compensacién de
las horas de paro.
80 = Actividad normal.

Hpm = Horas de paro de maquina. .
Nuamero total de maquinas que trabajan durante el pe-

nt =
riodo Hp.
N = Numero de maquinas que componen la agrupacién.

El abono por este concepto esta incluido en la férmula de
calculo de actividad media, para el caso de prime individual con
maquinas simultaneas. .

4. En las primas colectivas pueden darse los casos si-
guientes:

a) Lineas en las que los puestos de trabajo, cubiertos por
la colectividad, estan ligados entre s{ por una cadena. Su paro
sera total y simultaneo.

b) Lineas en las que los puestos de trabajo cubiertos por
la colectividad no estan ligados por una cadena, tengan o no,
linea de transporte. El paro sera individual y se regira por las
normas vigentes en Convenio.

N

5.8. Deducciones por piezas de baja.

5.8.1. Para los casos de primas individuales, primas indivi-
duales con saturacién y primas individuales con maquinas simrul-
tancas, se seguirdan los siguientes criterios:

1.° Las bajas que se produzcan seguiran siendo acumuladas,
y surtiran efectos en la liquidacién de la prima cada tres
meses. .

2.° El valor a deducir por la beja culpabilidad del productor
se determina como sigue:

a) Piezas recuperables:

Cuando el productor dg conocimiento de haber producido la
baja, antes que ésta sea detectade por los servicios de verlﬁpa-
cion, los puntos concedidos para la fase en que se ha producido

 ]la baja, multiplicados. por la ocentidad de piezas de baja.

Cuando la baja es detectada directamente por los servicios de
verificacion, los puntos concedidos para la fase en que se ha
producido la baja, multiplicados por la cantidad de piezas de
baja y por dos.
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b) Piezas mo recuperables:

Cuando el productor da conocimiento de haber producido la
baja, antes de que ésta sea detectada por los Servicios de
Verificacién los puntos concedidos parg la fase en que se ha
producido la baja, multiplicedos por la cantidad de piezas de
baja y por dos. . )

Cuando la baja es detectada directamente por los Servicios
de Verificacién, los puntos congedidos para la fase en que se
ha preducido le baja multiplicados por la cantidad de piezas
de baja y por cuatro. :

d) Piezas que circulan con concesion:

Cuando un productor realiza piezas no conformes con el
plano, pero que son susceptibles de ser utilizadas en el estado en
que se encuentran y sean detectadas en fasgs posteriores, se

realizara la baja para circular y se descontar4 un montante

igual a los puntos concedidos para la fase en que se ha produci-
do el defecto, por la cantidad de piezas defectuosas.

d) En las fabricaciones de pequefias series, el descuento
a que da lugar el cargo de piezas de baja, sera4 siempre
el tiempo de la fase por dos y por el numero de piezas:

e) Las piezas de baja, producidas en las operaciones de
moldeo en fundicién, con culpabilidad del productor en los casos
en los que la causa de dificil, pueda detectar éste, hasta no ver
la pieza fundida se procedera al cargo del tiempo de la fase
por tres, y por el numero de piezas de baja. = -

En el resto de casos, se seguird la norma general de la
Empresa. '

f) En cualquiera de los casos, de los apartados a) y b),
los puntos resultantes seran valorados al precio del propio gru-
po de trabajo Ac = 60 deduciendo su importe al productor res-
ponsable.

3.° Para suscitar el interés de los mandos en la disminu-
cién de este capitulo de pérdidas que a nadie beneficia, su coe-
ficiente «C» del premio para el personal indirecto, podra verse
afectado segin se estime la importancia del volumen de las
bajas del trimestre, producidas por el personal a sug .6rdenes.

5.8.2. Para las primas colectivas se seguiran los siguientes
criterios: ’

1.° Piezas con cargo a la linea, se deben distinguir los casos
siguientes; -

a) Bajas totales.—No se efectuara4 cargo alguno, pero tam-
poco se admitirdn como trabejadas las fases que se hayan
* efectuado. .

) Bajas recupsrables:

1. En.lg propia linea: No producirdn cargo ni abono.

2. En otras lineas: Se cargaran como horas trabajadas en la
linea, las que hayan sido necesario efectuar por otra secci6n
para su recuperacion.

2.° Piezas de baja con cargo a otras secciones, se deben dis-
tinguir los casos siguientes:

a) Bajas totales.—Se incrementaran el total de puntos, con-
tando la pieza como efectuada, igual que si fuese buena.

b) Bajas recuperables.—Cuando la operaciéon deba realizarse

‘dentro de la colectividad, se sacara operacién accidental y

se le anaden, a la misma, los puntos correspondientes y si

es posible hacerlo fuera se efectuaré en norme individual.

5.9. Prima de directos en funciones de indirectos.—Al pro-
ductor directo que realice funciones de indirecto se le retribuira
de ia siguiente manera: Grupo de trabajo, el idéneo. Actividad,

promedio real de fabrica. Se aplicaran los valores de la escala -

de prima del personal directo (¢olectivo o individual).

Queda excluido de esta ‘norma el personal que se desplaza
fuera de la factoria (Servicio Empresa), asi como represen-
tantes sindicales, miembros de la Mutualidad Pegaso y del
Comité de Seguridad e Higiene, que se les mantendra el grupo
del puesto de trabajo de encuadramiento.

5.10. Premio personal indirecto.—El personal indirecto per-
cibirA como incentivo, un premio basado en la valoracién' de
méritos y en la calificaclén de puestos de trabajo.

5.10.1. Manual de valoracion de méritos.—La valoracién de
méritos se regularid aplicando las normas contenidas en el
manual que ha confeccionado la Empresa y uno de tuyos ejem-
plares obra en poder de la Comisién Mixta Permanente
del CCS y del que se dara la debida publicidad para conoci-
miento del personal afectado.

5.10.2. Coeficiente «C» de calificacién personal.—La aplica-
cién de las normas del manual se traduce en dos tipos de
puntuaciones, una referente a log factores rendimiento y otra, a
los de disciplina. El 4baco incluido en el manual determina el
coeficiente «C» de calificacién personal, a partir de las puntua-
ciones antes mencionadas.

Se ha establecido una escala«de valores del coeficiente «C» en
la que el minimo es de 0,50 y el maximo 1,20, quedando 1,00
como valor de calificacién normal (ver abaco del manual). En
casos excepcionales puede obtenerse «C» = 0. Para la adecuada
distribucion de este premio, se establece que el promedio gene-

ral por agrupacion de secciones de coeficiente «Cs, no sera
superior a 1,00.

5.10.3. Agrupaciones de .secciones.—Debido a la diversidad
de lag plantillas de las secciones de esta fabrica, se ha conside-
rado conveniente, para obtener mas homogeneidad en el coefi-
ciente premio, agrupar secciones de caracteristicas similares de
manera que la cantidad minima de productores que comprende
cada agrupacién, sea 10 con mando y 50 sin mando.

Las formulas para calcular el coeficiente promedio son las
siguientes: ’

Cy C, -
=1 y
Ny N,

En la que:;

«C»1 es la suma de los coeficientes «C» de los productores
con mando de la agrupacion, )

«C»2 es la suma de los coeficientes «C» de los productores
sin mando de la agrupacién.

N es el nimero de productores con mando de la agrupacién.

N, es el numero de productores sin mando de la agrupacion.

5.10.4. Concesién del coeficiente de calificacién personal «Cs,
El coeficiente «Cs ser& concedido por los Jefes superiores de
cade servicio, mediante la rigurosa aplicacién de las normas del
manual de valoracién de méritos, siendo su efectividad de tres
meses, salvo circunstancias especiales que obliguen a su varia-
cién antes del mencionado plazo. .

De acuerdo con el parrafo anterior, el coeficiente «C» sera
revisado trimestralmente, procediéndose a efectuar una nueva

 valoracidn de acuerdo con los datos de lg ficha de hechos sig-

nificativos que habran establecido los Jefes respectivos.

5.10.5. Actividad medie del Taller «Am=.—La concesién de
este premio esta vinculada a la actividad media alcanzada por
el personal directo de la fabrica.

5.10.6. Obtencién de la actividad media «Am».—La actividad
media se obtendrd por la férmula siguiente:
. . Pa
Am =
- Hp

Siendo:

Pa = Puntos alcanzados en los boletines de trabajo del personal
directo. En los puestos de trabajo saturados se conside-
raran unicamente los Pab.

Hp = Horas de presencia al trabajo que figuran en los boletines

* incluidos en la. liquidacién. En los puestos de trabajo sa-
turados, las horas que se computan para obtencién de la
actividad media individual. - ) .

Se acuerda que dado €] caracter especial ‘de los productores
en practicas de adaptacién, las horas empleadas y los puntos
alcanzados por dichos productores, no sean tenidos en cuenta
a efectos del calculo del coeficiente «Ambo.

5.10.7. Importe del premio.—Se calculara de acuerdo con las
siguiente férmula:

Premio = 1. C.
En la que I ser4 igual a:

I =V60 + m (Am — 60) para 60 Am = 65.
I =V60 + m (65 — 60) + m; (Am - 65) para 65 Am.

Los valores de V60 y de m y m. corresponden a las normas

X, XII, XIII y XIV.

5.10.8. Comisién Mixta de valoracién de méritos.—Estara
compuesta do seis miembros,. de los que tres seran nombrados
por la Empresa y otros tres, designados por el Jurado y esco-
gidos entre los Vocales que constituyen el mismo, especificando-
se a continuacién las misiones que debe cumplir.

1.° Reuniones conjuntas de la Comisién Calificadora.—Al
menos una vez al mes, se reuniran la Comisién Calificadore y
la Comisién Mixta, para tratar de las calificaciones a asignar
en el siguiente trimestre, entendiéndose que seran unicamente
objeto de debate, aquellas comprendidas en los coeficientes
C = 0,50 a 0,80, inclusive, y las iguales o superiores a 1,10.

2.° Tramitaciéon de reclamaciones.—La Comisién Mixta, re-
cibira, encauzara y tramitary las reclamaciones de los produc-
tores afectados por este sisterma de incentivo, las cuales de-
berdn ser presentadas por escrito al Comité6 de Empresa, seila-
lando con detalle cuales son las razones por las que el productor
no estd conforme con la calificacién que le han asignado.

La Comisién Mixta celebraré cuantos plenos sean necesarios
en los que efectuaran las revisiones de las reclamaciones presen-
tadas.

Para ello cada representacién aportara los ahtecedentes que
para el caso se hayan obtenido. Si no fueran bastantes y se con-
siderara le presencia del mando gue lo ha calificado, asi como
la del productor que ha hacho la reclamacion, seran llamados
independientemente para que informen o aclaren los extremos
en que pudiera existir duda. La Comisi4n Mixta, en posesién de
la informacién anterior, determinardé lo que proceda en cada
caso, siendo su fallo inapelable,
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5.10.9. Comisién Calificadora.—Las valoraciones obtenides
seran supervisadas por una Comisién Calificadora, nombrada
por la Direccién ¢ integrada por tres” mandos superiores.

Esta Comisién deberad efectuar su labor durante el trimestre
de vigencia, del coeficiente de valoreciéon, no aceptando, ninguna
valoracion que no esté basada en los datos aportados por la hoja
de hechos singificqtivos.

. Asimismo, la -Comisién velarad por lo dispuesto en el punto
10.2, relativo a los valores promedio de los coeficientes «C»., -

5.11.

5.11.1, Importe del premio.—El importe del premio se cal-
culard por las horas de presencia al trabajo de cada pro-
ductor, tanto ordinarias como extraordinarias, deducidas las
de descanso, las de inactividad y otras de atenciones sociales.

Liquidacion de primg o premio.

Norma XII, Personal mano de obra indirecto; Norma XIiI, Per-
sonal empleado; Norma XIV, Aspirantes

5.11.2. Liquidacién del premio. —La 11qu1dac16n se efectua,ra
por meseé vencidos.

1.° El personal jornalero indirecto que trabaja en grupo su-
perior, cobrara por periodos completos de liquidacién, ecumu-
landose los dias trabajados en -este. grupo; a tal efecto, hasta
que no se sumen-un periodo completo de 11qu1dac16n en un
plazo superior a Un mes, no se les @bonari el premio ‘de gru-
PO superiaor.

5.11.3. Descuentos por falta de asistencia.—Cuando un pro-
ductor no asista al trabajo injustificadamente, no percibirg im-
porte alguno én concepto de premio. Ademas, las faltas injus-
tificadas motivaran las deducciones en lg liquidacién mensual
del premio, en la cuantia que seguidamente se determina:

Horario de lunes a viernes, ocho horas.
Horario de sabados tres por ocho, cinco horas.
Horario de sabados resto horarios, seis horas.
Rezagados, once/cuatro horas.

No motivaran los descuentos anteriores la inasistencie al .

trabajo debido a:

Dos entradas en’' horario de rezagados en un mes, o diez
en un afio, para los turnos de mafiana y dos para los de tarde
y noche, para zona franca, veinticuatro en un afio.

Permlsos licencias y- vacaciones.

Enfermedad, con certificado médico pe.ra una duracién ma-

xima de dos dia,s 0 con baja del SOE.

Acmdentm de traba]o o enfermedad profesmnal

Los permisos retribuidos a que se refiere el articulo 67 de
la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

5.12. Incentivo personal nuevo ingreso.—~Los niveles de in-
centivo que seran asignados al personal de nuevo ingreso se-
ran abonados a los valores-hora que, para cada grupo de cate-
gorias profesionales, se detallan de conformidad a la actividad
alcanzada. si se trata de productor directo, o al coeficiente «C»
que les corresponda segin haya sido la actividad media (AM)
de Taller y a la propia calificacién de méritos si se trata de
personal indirecto que perciba incentivos por el sistera de
premio para el personal indirecto.

1.° Personal en periodo de prueba.—Durante el tiempo com-
prendido entre el dia inicial del periodo de prueba y a fin de
aquel mes, no percibiran incentivo alguno.

2.° Personal de nuevo ingreso que efectie cursillos de forma-
cién acelerada.

Se ‘regira por la norma III.

5.13. Incentivo de tratamientos térmicos.—Lg prima de tra-
tamientos términos se estudiarA por la Direccibn que comuni-
card al Comité la resolucisn que adopte, en la linea de estudiar
a peticion que se hace.

Norma 6
ORGANIZACION DEL TRABAJO

8.1. Personel desplazado:

. a) El personal que no sea posible acoplar a puestos de
trabajo idéneo a su propia categoria profesional y ostenta cate-
goria superior a la del puesto que desempeiia, pasard a figurar
en un fichero especial, a mantener por STP, bajo el titulo gene-
ral de <Personal en espera de ocupacién de plaza idéneas.

b) Todo productor que trabaje de forma fija en puesto de

grupo inferior al idéneo de la categoria que ostente, cobrara la
prima o el.premio de acuerdo con los valores del grupo id6-
neo a su categoria. Los operarios de primera que trabajen en
puesto de categoria inferior tanto si es de forma fija o espo-
radica, cobraran la prima de su grupo idéneo.
. ¢} Para el personal ingresado a partir de 13 de mayo de
1968, tanto mano de obra como mensual, no serd de aplicacién
a] punto anterior. rigiéndose por el criterio de percibir en cual-
quier caso, el salario de su categoria profesional y la prima o
premio del grupo de trabajo. de acuerdo con las tablas actual-
mente establecidas.

d) Se acuerda de que los productores en situacién de des-

plazados, cuya edad exceda de los cincuenta afios, cuando les
sean ofrecidas plazas de su categoria, y .opten por no ocuparla,
no les sera de aplicacion lo establecido en el punto a) del
articulo 19. .

6.2. Productores con capacidad fisica disminuida:

) %LI:{I Clasificacién de ' los CFD.-—-Se estard a lo dispuesto en
‘e

Regulamon —Se regularizara el personal de CFD. de acuerdo
con los siguientes criterios.

2.° El departaments de R. Ind., confeccionara una lista de
puéstos de trabajo -adecuados para el personal de

3.° Se determina por el Servicio Médico el tipo de incapaci-
dad en estos tres aspectos: -

a) CFD que pueda realizar trabajos en taller. -

b) CFD que s6lo pueda trahajar en oficinas.

c) CFD que si hay un numero que lo justifique, y no pueda
solucionar con lo establecido en los apartados a) vy b), se¢ pro-
?et.ierla a la creaclén de un centro adecuado a sus p051b1hdades
isicas. -

d} Se llevaran a cabo las gestiones oportunas. ante log Or-
ganismos oficiales y de acuerdo con los estudios que realice
la Comisién' Mixta competente, para el establecimiento de un .
centro de empleo protegido nara trabajadores con CFD.

Norma 7
JORNADA DE TRABAJOS Y HORARIOS

‘1. Los tiempos de descanso no pueden disfrutarse fuera del
recinto de Fabrica.
- 2. Rezagados.—Para los turnos de mafiana, tarde y espe-
cial, se admite una segunda entrada que se establece una hora
después del comienzo de cada horario. ’

En el centro de trabajo de zona franca, para todos los turnos,
se admite una segunda entreda hasta media jornada Toleran-
dose como sancionales, para los turnos de mafiana y especial
de Sagrera y dos los turnos de zona franca, un fotal de vein-
ticuatro entradas de rezagados al afio, y dos para los turnos
d? tarde y noche, edmméndose como méaximo dos rezagados
al mes,

3. Jornada de trabajo para personal desplazado de fabrica
al servicio de la Empresa:

° ' Cuando el desplazamiento le permita pernoctar en su
domxcxho se distinguen los sig'ulentes casos;

a) Cuando el desplazamiento persmita marcar entrada y sali-
da en" tarjeta: el pago de las remuneraciones se efectuard
|-de acuerdo con dichas marcas.

b) Cuando el desplazamiento solo permita marcar a la entra.-
da o salida el mando resronsable remitird nota'al Departa-
mento-RI comunicando el horario realmente efectuado conforme
al cual le seran abonados sus emolumentos.

c) Cuando el desplazamiento no permite marcar tar]eta ni
pueda ser sustituido por une parte de control efectivo de sus
Jefes:

— La jornada de traba.jo seré, supuesta en la forma siguiente:

* Jornada norma] ordinaria que realice el interesado.
*+ Si e] trabajo se realiza: en domingo o festivo, ocho horas.

2. Cuando el desplazamiento no le permite pernoctar en su
domicilio:

— El dia en que idicien o terminen el desplazamiento se les
supone la jornada expresada en el apartado 1.°, c).
— Para los demas dias se distinguen los siguientes casos:

a) Desplazamiento g otro centro de trabajo de la Empresa.
donde es posible marcar tarjeta; el pago de las remuneraciones
se efectuara de acuerdo con dichas marcas

b) Desplazamientos fuera del ambito de la Empresa: Se les
supone la jornada expresada en el apartado 1.°, ¢).

'Sin- embargo, para efertuar el abono de estos .dfas, sera
menester que el Jefe del Departamento correspondiente comu-
nique al Departamento del Rl y a Jefatura Administrativa que
efectivamente, las personas desplazades realizaron trabajo efec-
tivo en tales dias.

Norma 8
ATENCIONES SOCIALES

8.1. Vacaciones.

a) Su duracién esta establecida en el capftulo VII,
to VII-1,

b) Salario.—Su regulacién recogida en el RRIL

¢} Incentivos.—Cuando no existan percepciones o éstas sean
referidas a los. valores de prima anteriores a la vigencia del
presente Convenio, para el «valor medio hora-, se pondréd a una
actividad A = 80 v un ouesto de trabaio de:

,jun_

Oficial de primera Especial, VIII grupo de trabajo.

Oficial de primera, VI grupo de trabajo. -
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Oficial de segunde, V grupo de trabajo.
Oficial de tercera, IV grupo de traba)o
Especialista «<A», 11 grupo de trabajo.
Especialista, IL grupo - de trabajo.

Coémputo por dia laborable.—Los dias laborables compren-
didos en el periodo de vacaciones que a cada productor corres-
ponde disfrutar seran considerados comé si hubiesen estado pre-
sentes al trabajo en funcién de la jornada pactada.

Importe.—Se obtendrs multiplicadno el «valor medio horas

por los dias laborables y por la jornada especial pactada

(19 dias X 8 = 152 horas).

Porsonal indirecto.—Los dias laborables del periodo de vaca-
ciones que a cada productor corresponda, serin considerados
como si hubiosen estado presentes al trabajo, en funcién de la
jornade especial pactada.

Para calcular su importe, se tomaran los valores que indivi-
dualmente corresponda, y que coinciden con los aplicados en la

liquidacion del premio al personal indirecto del mes en que efec-
tuan las vecaciones,

8.2. Viudas y huérfanos de productores.—La Empresg con-
trae el compromiso, de que a las viudas y los huérfanos de pro-
ductores, se les d6 trato preferente para ingresar en la Empre-
sd, cuando se -den igualdad de condiciones con otros aspirantes
a ingreso.

8.3. Becas.—Para estudios medlos y superiores de producto- -
res e hijos de productores, se destinaran en la Comisién Mixta
de aplicacién y vigilancia del Convenio,

.Norma 9
PROLONGACION -DE JORNADA

Las horas extraordinaries quedaran congeladas durante la
duracién de este Convenio, a los valores’ que se venian perci-
biendo en 31 de diciembre de 1978,

IX Convenio Colectivo. Fcas. Barcelona. Norma 10

1 Salario Pagas Valor hora Premio
Grupo ‘DI Categoria Convenio extraordinarias | prima o premio Adecuacion de calidad
DC mes verano AC =60 salarial afio pesetas
: y Navidad C=1 punto hora
I 1 Pe6n ... .. . 39.358 78.716 46,296 41.304 —_
1 Especialista, . 40.863 81.726 48,115 49.032 1,674
DI Especialista . 40.863 81.728 '54,330 45.480 1,674
II DC Especialista . 40.863 81,726 54,330 44.568 1,674
1 Ordenanza .., .. . 40.863 81.726 48,115 60.132 —_
I Reproductor” ee 42.484 84.968 48,115 37.440 —
I Espta. -«A». Mozo Espta. Almacén 40.863 81.728 49,110 47.112 1,878
DI Especialista «A» ... .. oo e o 40.863 81.728 -~ 55,669 44.340 1,878
III DC Especialista «A» ... ., 40.863 81.726 55,669. 44.148 1,878
1 Aux. Admitvo., Labor., e " Téen. .
y Técn. OFf. ... cov wer ver ion sne Sae ane 42.484 84.968 49,110 36.864 -
1 Conductor C ... H 42.484 84.968 50,075 36.888 . 1,878
I Oficial 3.° ... .. = 42.484 84.968 50,075 36.888 1,878
v DI Oficial 3.° ... W 42.484 84.968 56,349 32.880 1,878
DC Oficial 3.° ... ... oo v oo [ 42.484 84.968 56,349 34.212 1,878
1 Aux. Organ Almac Telef Cap. «
- Pedn ... i vt ve wee e 42.484 84.968 50,075 49.332 —
T Oficial 2.° .., ... «u1 ... 43.778 87.558 50,542 36.216 2,238
DI Oficial 2.° .., ... e 43.778 87.556 56,693 35.160 2,236
v DC Oficial 2.0 ... ... v e - 43,778 87.558 56,893 36.212 2,238
1 Anal. Labor, 2.°, Com. Gest 2° y . . )
. Técn, Espdo. 2.° e ose e wee |, 43.694 "87.388 50,560 51.180 =
1 Of. Admtvo. 2.° y Vigllante e 43.894 87.388 50,560 - 51.180 —
1 Oficial 1.° ... ... 45.608 91.212 50,897 31.718 2,503
DI Oficial 1.° ... ... . 45.600 91.212 56,702 30.012 2,503
DC Oficial 1.° 45.606 21.212 56,702 31.380 2,503
\Z! 1 Conductor, Capataz Espta,s “"Técni- :
co Espdo 1.° - ses sse see 45.608 | 91.212 - 50,697 48.324 —_
i 1 Of. Admtvo. 1.° Comisionado Gestlo- '
nes 1.° y Cabo Guardas 45.608 91.212 50,697 48,324 —_
I Analista Lab. 1.° cre see ve 45.808 91.212 50,697 48.324 —_—
1 Delineante 2.° ... ... .. e o 43.694 87.388 50,6897 75.084 —
1 Ayudante Operador cee eei be 45.608 91.212 50,897 48,324 —_
vt I Delineante 1.° y Técn. Org&n 2. . 45.608 91.212 50,811 70.524 —
1 Programador 3.° ver oee 45.608 91.212 50,811 70.524 —_
i Oficial 1.¢ E., Jefe de Equlpo . 50.301 100.602 53,433 20.148 2,503
VIII DI Oficial 1.° E , ces ame eer aw 50.301 100.602 81,433 16.008 2,503
DC Oficial 1.° E . ere e es 50.301 100.602 61,433 - 18.708 2,503
1 Técn. Esp. 1° A 01’ Adm. 1.° Ay ‘
Anal. Lah, 1.° A tee see o ees aas 50.301 100.602 53,433 38.744 —_
I Encargado ... -.. 52,522 105.044 64,608 37.056 —_
I Operador y Prog'ra.mador . 54.029 108.058 84,608 15.960 —_—
IX I Técn. Organ 1° .. . 50.301 100.802 64,808 68.148 —_
I Maestro 2.°, Delte. Proy y Jefe Ad- : .
ministrativo 2.° 54.029 108.058 64,608 15.960 ° —_
1 Jefe Técn. Espdo. 2.° .., ... .. 54.029 108.058 64,808 15.960 —
1 Maestro Taller y Delte’ Proy A .| 57630 115.260 70,830 11.112 _
X 1 Jefe Lab. 2.° y Técn. Organ. 1.° A. 54.029 108.058 70,830 61.524 —
I Programador 1.° 57.630 115.280 , 70,830 11.112 -
I < | Jefe Admitvo. 1° " Jofe Téc. Expdo
primero ... ... aes es aes dee ase ass 57.630 115.260 74,150 81.876 —_
XI 1 Jefe Laboratorio 1.° ... s vee ses sen 57.630 115.260 74,150 81.876 —_
I Jefe Orgamzamén 2.% Lii ver ser san ens 57.630 115.260 74,150 81.876 -
I Jefe Taller ... ... . tae e wee 60.168 120.336 74,150 46.344 —_
1 Graduado Socw,l Asxstente Social. 57.830 115.280 80,273 164.852 —
1 Delte. Proy. ¢/m y Jefe Organ. 1.° 60.168 120.336 80,273 129.120 —_
XII 1 Perito, Asim. Perito, A. T. S. y
Aparelador e e 80.168 120.336 80,273 129.120 —_
1 Analista Programador ... ... .. 60.188 120.338 80,273 129.120 -
1 Ing. Licenc., Asxm Ing. hasta seis
meses ... ... e eesene eee 688.504 137.008 9,24 30.768
I Idem superado prueba seis mneses. 68.504 137.008 52,58 30.768
XIII 1 Ingeniero, Licenciado asimilado’ ... 68.504 137.008 104,08 30.768
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X C. C. Fcas. Barcélo’na. Enero 1980. Norma 11
. VALOR HORA PRIMA ACTIVIDAD = 60 A DIFERENTES GRUPOS DE TRABAJO
Grupos
Grupo M. O mensuel directos h
) 20 3.0 40 5.0 7.0 8o
II Especialista ... .. i we see osee oo 54,330 60,004 66,493 72,929 79,222 87,287
111 Especialista A ... ... we w0r o 54,330 55,869 . 61,676 87,676 73,993 82,053
v Oficial 3.% ... ... vev wue wee . 55,869 56,349 62,783 69,076 77,147
\ Oficial 2.2 ... . v e ver ven enn wee see 58,349 56,693 62,087 71,069 79,029
\'2! Oficial 1.5 ... wio wee ser vee see aen soe aor ses see 56,693 56,702 - 64,790 68,510
VI Oficial 1.2 E ... .. oo cir e vor cer vor ooe ne 56,702 57,108 61,433
Prima individual ’
"Pendientes
para inter-| Hasta Act. 65 ... ... ... 0,657 0,677 0,914 0,728 0,843 0,843 0,843 -
valos de ac- | Hasta Act. 78 ... ... ... ... 1,104 1,302 1,617 1,829 - 2,384 2,802 2,802
tividad Mas de Act. 78 e eea ene e 1,825 1,770 1,833 2,282 2,496 2,695 2,695
Prima colectiva
Mas dé Act. 60 ... ... .o .. 1,626 1,847 2,004 2,162 2,350 2,476 2,476
X C. C. Fcas. Barcelona. Enero 1980. Norma 12 .
VALOR HORA PREMIO ACTIVIDAD = 60 C = 1, A DIFERENTES GBUPbS DE TRABAJO
. Grupos
Grupo .M. O. mensual indirectos
1.0 2.0 3.0 1.0 5.0 70 8.0
1 ‘Peén ... ... vee are see eer s ooe | 46,206 48,396 - 54,824 .
II Especmhsta 46,206 48,115 54,541 - 58,936 66,845 74,432
III Especialista A . . 48,115 49,110 55,029 61,003 68,408 77,107
v Oficial 3.° y Conductor C ... , 49,110 50,075 57,146 59,731 72,564 .
N4 Oficial 2.2 ... ... 50,075 50,542 58,918 86,533 75,158
VI Oficial ‘1.2 e o | 50,542 50,897 50,297 82,784
VIII Oficial 15 E ... ... . .. .. .. 50,623 53,433
Pendientes R
para inter- | Hasta Act. 65. 0,553 0,553 0,537 0,559 0,827 0,663 0,685 0,707
valos (_:le ac- [ Mas de Act. 65. 0,805 0,905 1,035 1,286 1,560 1,926 2,130 2,333
tividad -
X C. C. Fcas. Barcelona. Enero 1980. Norma 13
VAL OR HORA PREMIO PERSONAL EMPLEADO A DIFERENTES GRUPOS DE TBA_BAJQ AC 60, C =1
Grupos 2.0 3.° 4.0 5.0 8.0 7.° 8.° 9.0 10.0 11,0 12,0
I .. . .. e ses ses ees 48,115 49,185 50,336 51,891
II ... wee ver wer e vee .| 48,115 49,110 50,260 51,816 53,300 55,264
v .. . ver eer aee e a 49,110 50,075 51,658 52,866 55,067
Vo e v e e e e 50,075 50,560 51,790 - | 54,484 67,257 -
oo en 50,560 '50,697 51,066 63,837 68,595 74,083 31,325 07,599
e ees e 50,697, 50,811 63,600 68,321 73,082 81,143 97,118
s eme o 50,811 53,433 63,609 66,8€8 78,820 94,972
« e e 8,345 *| 8,346*| 8,346*| 8346*| 8,346 "
53,433 56,262 63,731 76,533 82,215
X, el s see 8,346 * 8,346 *| 8,346 *| 8,346 "
56,262 62,484 .| 77,283 93,238
XI . o e eee e e 8,346 *| 8,346 *| 8,346 "
) 62,484 65,804 81,775
XII 8,346 * 8,346 *
65804 71927
Pendientes |Hasta acti-
para inter- vidad 65. 0,553 0,537 0,559 0,827 0,863 0,685 0,707 0,732 0,754 0,774 0,789
valos de ac- | Mas de ac-
tividad - tividad 65. 0,805 1,035 1,286 1,818 1,926 2,130 2,333 2,539 2,745 2,948 3,154
* FEstos valores son fijos y abonables por horas de presencia, sin que sobre ellos influya la actividad alcanzada ni el coe-
flclente de Valora.cu‘)n de Mérxtos Personal.
X C. C. Fcas. Barcelona. Enero 1980. Norma 14 Aspirantes de 17 afios ... ... ... .. e o 28,435
- Aspirantes aptos ge 15 aflos ... o e ggg?g
Aspirantes aptos de 16 afos ... . vee ens R
VALOR HORQC}’R,’L}’,‘,"A% P=AR60A_ LOi ASPIRANTES. Aspirantes aptos de 17 afios ... . 34,112
‘Pendientes para inter-|Hasta actiyic}ad e85 ... 0,226
Aspirantes de 14 afios ... 24,488 valos de actividad ...|Mas de actividad 85 ... 0,373
Aspirantes de 15 afios . 24,943 C
Agspirantes de 16 afos ... ... 27,220
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) . . No_l_'_-
N XI CONVENIO COLECTI
(Valor hora
SIC - .
diciembre Categorias Sin: 1 2 3- 4
1979 trienios trienio trienios trienios trienios
10 por 100 . . -
Grupo 1
27.166,24 PeOD ... tov see Toi car ses ees ser emr ses bes wes Gei ess ses snn bes ess 35.745 37.129 38.514 39.899 41.284
Grupo II
28.86C,60 Ordenanza, Reproductor Planos ... s e see see ose sos ore ane 37.981 39.347 40.713 1 42.078° 43.444
28.865,6C ESPECIAIISEA ... . v vee se eee see see see ese wee Fee see ans web sos 37.981 39.378 40.777 42.175 43.573
Grupo III .
28.865,60 Mozo Espta., Almacén Especialisia A ... ... .. 3 5 37.081 . 39.379 40.777 42,175 43.573
Aux. Admt., Laborat., Téc. Ofic. Téc Espdo 37.981 - 39.370 40.759 42.148 43.536
> .42.086 43.455
Grupo IV
30.880,38 % Capataz, Peones, AIMACEIIETO ... v.i i vee son see ve see iee don| . 40.632 42.020 43.407 44705 | 46.182
30.880,38 Oficial 3.%, Conductor C u . we ser oo 40.632 42.034 43.436 44.838 46.240
30.880,38 Augxiliar Organizacién ... N 40.632 | 42.041 43.449 44.858 * 48.266 .
30.880,38 TEIefONISTA vee wee cve ser son Tai 365 see ser 0o ser oae sre bre see ese 40.832 42.002 43.373 44.743 46.114
i Grupo V' X |
32.719,75 | Vigilante, Of. Adm. 2.2, Com Gest. 2.8, Téc. Esp. 2.0 ... 43.052 44,479 45.906 47.332° 48.758
32.719,75 Of%cml 2.5, e veraee ves senase sue ves oue wrn wre ovt oo 43.052 44.470 45.887 47.303 48.720
32.719,75 Analigta Laboratorio 2.8 ... wve v e eve ees sve sve wre sen Ton sos 43.052 44.461 45.869 47.278 48.686
Grupo VI
26.251,10 Conductor ... e ses n ver 350 ees ves 305 TWE ees een 45.087 48.478 47.889 49,301 50.712
26.251;10 Of. Adm. 1.2, Foté rafo “Com. Gest. 1‘, Téc Esp. 1.2 . -
Cabo Guardas ... g . 45.087 46.524 47.892 49.359 -50.700
26.251,10 Analista Labort. 1.2, Ayudante ‘Operador 45.087 45.514 47.960 49.429 50.896
26.251,10 | Delineante 2.° ... ... v e o 45.067 46.493 47.920 49.407 50.854
26.251,10 Capataz EspecialiStas ... s eer sor- 45.087 48.465 47.863 49.346 50.772
49.261 50.659
‘Grupo VII
36.105,22 Delineante 1.2, Téc. Organ. 2.°, Programador 3.% .. .. 7. 47.507 48.964 50.421 51.870 © 53.338
) Grupo_VIII
18.620,03 | Oficial 1.° E. 50.829 - 52.260 53.801° 55.i21 56.552
18.629,93 Of. Adm. 1.° A Tec, Esp 15 A Anal Labort 1o A 50.829 52,286 53.743 55.201 56.658
18.620,83 Jofo EQUIPO .vv vor vae ver ses ver ore voe dne sne vee aes Fe0 Beb 50.820 52,298 53.767 55.235 56.704
Grupo IX
11.359,13 Encargado, Maestro 2° . ses sve ess ves TOF TEE_ses ses be 54.420 55.875 57.320 58.784 80.239
11.359,13 Téc. Org. 1.2, Jef. Adm 2‘ Prog'r 2“ Oper Jef. Téc- ] .
nico Esp. 2° ... tee ess B4T see ses was Tee ses wes wbe ees 54,420 55.923 57.425 58.928 60.431
11.359,13 Delineante Proyectlsta . oo bae eee wer aes Teb The 54.420 55.933 57.445 . 58.985 80.470
Grupo X
.14.490,02 | ‘Maestro TalleT ... ... v v 557 wee wes oae 55 e en sn T T aee 58.539 80.005 61.471 62.936 64.402
14.4900,02 Jefe Laboratorio 2.2 ... ... v .er sre onn ‘e 58.539 60.038 61.5368 83.035 64.534
14.490,02 Delt. Proy. A, Programa.dor 128, 58.539 60.051 61.564 63.076 84.580
14.400,02 Tée. Orgamzacmn 1.2 A i eee eee The eei ves aee 58.539 80.942 61.544 63.047 84,549
Grupo XI )
19.173,85 Jef. Adm, 1.°, Jef Orga,n 2.%, Jéfe Téc. Esp 1.2 684,703 66.239 87.775 60,311 | 70.848
19.173,85 Jefe Taller ... ... «i v on « ser ves ses ave tes sar ser 64.703 66.236 87.769 69.302 70.834
19.173,95 Jefe Laboratorio 1.° 64.703 66.254 67.808 ©  £9.357 70.908
Grupo XII :
34.544,70 Perito, Apare]ador ATS, Asimilado Perito ... .. v o o 71.769 73.395 '75.020 76.846 - 78.272
34.544,70 Delt. Proy c/m., Anal. Progr Jofe Organ 1% er ver aer e 71.769 73.305 74.841 76.378 77.814
34.544,70 Graduado Socfb.l Asistente Social ... ... .. cor sad 71.769\ . 73.302 74.835 76.388 77.901

NORMAS ESPECIFICAS PARA FABRICA DE VALLADOLID

Norma 1

CLASIFICACION PROTESIONAL

1.1, Principios generales.—Las clasificaciones del  personal,
consignadas en el presente Convenio, son meramente enuncia-

das y no suponen nj limitacién a la creacion de las plazas que
la Empresa estime necesario para el desarrollo de sus activi-
dades, no obstaculiza, a la facultad de la Empresa de modifi-
car su actual organizacién de trabajo, asi como tampocc la
obligacién de tener cubiertas todas las plazas gue se enumeran,

1.2. Clasificacién general.—A efectos de clasificacién profe-
sional, el personal quedara encuadrado en los siguientes grupos

profeswna.les
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plus nocturno) .

- i
-5 [} ] 7 8 9 .10 - .12 ’ 13 14
trienios _ ‘trienios trien.ios trienios trienios _trienios trienios trienios trienios trienios
42.669 44,053 45.438 '46.823 48.297 49.592 50.977 52.362 53.746 '55,131.
; .
44810 | 46.176 47.541 48.807 50.273 51.639 +  53.005 54,370 . 55.736 " 57.102
44,971 | 46.379 47.767 49.165 50.563 51931 .,  53.359 54,757 _56.155 . 57.553
44.971 46.369 47.767 49.165 |  50.563 51961 i 53.358 54,757 ' 56.155 57.553
44.025 46.314 47.703 ' 40.002 50,481 51870 |  53.258 54.647 : 56.036 57.425
44.823 46.192 47.560 : 48.928 |  50.207 51665 |  53.034 54,402 55.771 . 57139
) : ' Co- )
!
47.570 48.957 ;  50.345 51.732 | 53.120 54.507 . 55.805 57.282 58.670 60.057
47.842 49.044 | 50.446 51.848 |  53.250 54.652 | 56.054 57.458 : 58.858 60.260
47.675° 49.883 | - 50.402 5L.901 |  53.309 54,718 | 58.126 57.535 ; 58.943 60.352 -
47.484  48.854 50,225 51.595 £2.966 54.336 55.707 57.077 : 56.447 . 59.818
‘l \ 1
. . . 1 . )
50.185 51.611 53.037 54.464 55.890 57.316 | 58,743 60.169 61.596 i 63.021
50,137 51554 ; 52,871 54.387 . 55.804 57.221 58.838 60.055 61.472 I 62.887
50.005 51504 |, 52912 54.321 55.729 57,138 58.546 59.955 61.383 ; 62,772
52,123 53.534 54.945 56.357 57.768 50.179 | . 80.500 62001 63.413 84.824
52,221 53.852 55.083 56.513 57.944 59.376 60.806 62,237 63.667 65.008
52.353 53.011 - 55.268 56.182 '58.182 - - 59.840 61,087 62.554 £4.011 65.489
52,301 _ 53.747 55.194 56.641 ~58.088 50.534 60.981 62.428 63.874 65.321
52.198 - 53825 56.051 © 56.478 57.004 . 59.331 80.757 62.183 83.810 85.038
» 52,057 53.455 54,853 56.251 :  57.849 59.047 60.445 61.843 M 83.241 - 84.840
|
64.793 56.250 57.708 59.165 60.622 62.079 64.994 66.451 66.451 67.908
57.983 59.414 60.845 62:275 63.706 85.137 68.568 67.999 9.429 ‘ 70.880
58.115 59.572 61.030 62.487 | 63.044 85.401 686.850 €8.319 - 69.773 : 71.230
58.173 58 6842 61.111 62.579 64.048 65.517 66.986 68,455 89.923 i 71.392 .
61.693 83.148 64,603 © 86.057 67.512 68.966 70.421 71.876 73.330 | 74.785
61.633 63.436 64,938 66.441 67.944 70.949 72.452 73.954 73.954 ! 75.457
61.893 63.495 65.008 €6.520 68.033 69.545 71.058 72.570 74.083 ; 75.595
N, ’
85.868 67.334 68.709 70.265 71.731 73.107 74.683 76.128 71.594 5 _ 79.080
88.032 87.531 69.030 70.528 72.027 73.525 75.024 76.523 768.021 | 79.520
68.101 67.614 60.126 70.639 72.151 73.684 75.176 76.689 76.201 i 79.714
86.052 87.555 69.057 70.560 - 72.063 .73.565 75.088 76.570 78.073 i 79.576
_ AN
72.384 73.920 75.456 76.992 78.528 - 80.084 81.601 - 83,137 84.673 | 86.209
72.367 73.900 75.433 76.666 78.489 80.032 - 81.564 83.007 84.830 ! 86.163
72.459° 74.011 75.562 77.113 78.665 80.216 81.767 83.318 84,870 { BB.421
" 79.807 81.523 83.149 8474 . 86.400 88.025 80.651 91.277 92.902 i 94.528
79.450 80.986 82.522 “ 84.058 85.595 87.131 88.867 - 90.203 91.739 93.275
70.433 80.966 82,499 84.032 85.565 87.098 88.631 90.184 91.898 93.220
%L; ST TImooII L T L LTI e
1) Mano de obra: 4.1. Técnicos titulados. ~

4.2. Técnicos no titulados.
1.1. No cualificados.
1.2, Profesionales de oficio. Agrupacién de categorias

2) Subalternos. . Grupo T
3) Administrativos. A .
4) Técnicos: Ingeniero y Licenciados.
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Grupo 1I: Aprendiz de cuarto afo.
: Aprendiz de tercer afio.
“Porito «As. Aprendiz de segundo afo. . \
Perito.

Proiesor Mercantil «A-»,
Profesor Mercantil. "
Ayudanis Técnico Sanitario.
Asistente Social.

Grupo 1

Delineante Proyectista Jefe.
Delineante Proyectista «A»,
Delineante Provectista.

Delineante de primera «As,
Delineante de segunda.

Calcador (cinco anos)

Calcador )

Reproeductor de Plancs (cmco anos)
Reproductor de Planos.

Grupo IV:

Jefe de Organizaciéon de primera.
‘Jefe de Organizacién de segunda.
Técnico de Organizaciéon de primera «<As,
Técnico de Organizacion de primera.
Técnico de Organizacién de segunda.
Auxiliar de Orgamzacu.’m (cinco anos),
Auxiliar de Organizacion.

Grupo V: ’

Jefe de Taller.

Maestro de Taller.

Contramaestre.

Encargado.

Capataz de Peones.

Grupo VI: -

Jefe de Administracién de primera.
Jefe de Administraciéon de segunda.
Oficial de primera Administrativo «As,
Viajante.

Oficial de segunda Admlmstratlvo
Telefonista «As».

Telefonista. .

Auxiliar Administrativo icinco afios),
Auxiliar Administrativo.

Aspirante de diecisiete afios,
‘Aspirante de dieciséis afios.

Grupo VH:

Jefe de Laboratorio de primera.

Jefe do Laboratorio de segunda.
Analista de Laboratorio de primera «As,
Analista de Laboratorio de primera.
Analista de Laboratorio de segunda.
Auxiliar de Laboratorio (cinco afios).
Augxiliar de Laboratorio.

Grupo VIIL

Analista de Sisterras.
Analista de Aplicaciones.
Programador de Sistemas.
Jefe de Sala de Orden.
Programador de Aplicaciones.
Operador de Consola.
Programador Basico.
Operador perig.

Grupo IX:

Almacenero (cinco aﬂos)
Almacenero.
Conductor,

Cabo de Guardas.
Guarda (cinco afos).

Guarda.

Ordenanza (cinco afios).
Ordenanza. -

Grupo X:

Jefe de Equipo de primera.
Oficial de primera.

Jefe de Equipo de segunda.
Oficial de segunda.

Jefe de Equipo de tercera.
Oficial de tercera.

Jefe de Equipo’ Especialista (cinco arios);
Especialista (cinco anos).

Jefe de Equipo Especialista.
Especialista.

Mozo de Almacén (cinco aﬁos)
Mozo de Almacén.

Peén,

Se continuara aplicando el manual de valoracwn en esta
Fabrica para determinar las categorias profeslona,les de los
puestos de trabajo.

Manual que, oido el Comlté de Empresa, y previo su informe, |
podré ser revisado por la Direccion.

Norma 2

PAROMOCION

2.1. Se conviene que la promocion del personal se efectue

. exclusivamente por el sistema deé concurso-oposicidn.

Para ello, la Direccion fijara las plantillas tedricas de cada

Departamento, sobre la “base de necesidades -y cometidos.

2,2, El concurso-oposiciéon se realizara entre el personal de
la categoria inmediata inferior, perteneciente al Depa,rtamento
en que se produzca la vacante.

Caso de no resultar apto ninguno de los anteriores candida-
tos, se celebrara nuevo concurso, al que tendra acceso el resto
del personal de esa categoria.

2.3, Para tomar parte en el concurso- op051c1on se exigiré:

a) Ostentar la ca.tegona. profeswnal que le permita presen-
tarse al concurso.

b) - Antigtiedad minima en su categona de un afo.

c) Poseer aptxtudes. fisicas para el puesto de trabajo a
cubrir.

d) No haber tenido sanciones por faltas ‘muy graves en los
doce meses anterioes al concurso.

e) No encontrarse en situacién de excedencia voluntana

2.4. La Empresa, a través del tablén de anuncios, anuncia-
r4 las - vacentes o puestds-e cubrir, fijandose un plazo para
la presentacién de instancias, que seran entregadas en el Servi-
cio de Personal que podrg rechazar las Que no cumplan los re-
quisitos requeridos en cada caso, dando conocimiento g la Comi-
sidn MlIxta de tiempos y promocién del personal.

2.5. En el plazo de siete dias, a contar desde el cierre de la
admisién de mstancms se publicard en el tabléon de anuncios,
la lista de los admitidos para la realizacién de las pruebas,
entregandose simultaneamente a cada uno de ellos, por el Servi-
cio Técnico de Personal, el programa de materias sobre las que
han de versar los ejercicios teoérico-oracticos. Se procurara pre-
parar, ademas, apunties idoneos sobre dichas materias, con
objeto de facilitar a los concursantes el mejor conocimiento de
las mismas. Los programas versaran fundamentalmente sobre
las materias, cuyos conocimientos se requieren para cubrir’
satisfactoriamente el puesto de trabajo que se trate,

2.6. Pruebas.—A partir de la admisién de los productores a
participar en el concurso, se celebrara una prueba practica
eliminatoria, adecuada en cada caso @ los requlsnos del puesto
a ocupar. -

Superada la prueba practica se sometera a los productores a
las pruebas psicotécnicas y tedricas que se celebraran como
minimo treinte dias después de la entrega del programa.

La convocatoria gquedara resuelta en un' plazo maximo de
mento quince dias.

Las pruebas, tanto teéricas como practicas, para cada uno
de estos concursos se determinaran por sorteo, entre una serie
preparada de antemano por cada espec1a11dad sorteo que se
realizard en presencia de los participantes por la representa-
cisn social del Comité, miembros del Servicio Técnico de Per-
sonal y representaciones del Servicio donde sé hayan producido
las vacantes, y éstas seran cubiertas en todos los casos.

2.7. Tribunel de eramen.—Las pruebas serdn juzgadas por
un Tribunal constituido por:

— Presidente: El Jefe de Personal
— Vocales:

a) Dos representantes de la D1recc10n desighados por ésta
o por el Jefe del Departamento dcnde se vayan a cubrir las -
vacantes.

b) Dos representantes de los trabajadores de la Comisién
Mixta.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en
casos concretos de Organismos o personas ajenas a la Empresa.

'2.8. Puntuacién total.—Se establece sobre la base de un
méaximo de 100 puntos, repartidos como sigue: - .

— Un punto por afio de antigiiedad en la Empresa, 0.50 por
semestre, o 0,25 por trimestre, hasta un maximo de 16 puntos.

— Antlauedad en la categoria: 2 puntos por afio. fracciona-
bles hasta 0,50 por trimestre y hasta un maximo de 9 puntos.

— Prueba practica, 50 puntos.

- Prueba tegrica, 25 puntos.

Total, 100 puntos.

2.9. Qulenes superen, sin plaza, un concurso-oposicién, por
inferior el numero que sea de vacantes existentes y ¢onvocadas,
tendran derecho, por orden d¢é puntuacion y sin nuevae pi‘ueba,
a ocupar las va.cantes que, en el Departamento y para el come-
tido para el que se realizd la _prueba, se produzcan Todo ello,
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durante un periodo maximo de tres afios, y a contar desde la
fecha de la prueba. Pasado el cual tendran que volver a rea-
llzarla.

\ Norma 3
.ORDENACION DE SALARIOS

31. Las percepciones brutas de cada categorla profesional,
en concepto anual -- mejoras socxales seran las mlsmas de la
. Fabrica de Madrid, ENASA.

3.2. El salario Convemo cuya cuantia se concreta para cada
categoria en las tablas adjuntas, se.devenga todos los dias
del afio. )

3.3. Complementos salaridles."

1. Complementos personales:

a) Complemento de :yuda —Se devengara -segin la cuantia
“anual dascrita en las tablas salariales' adjuntas, pagandose en
doce mensualidades.

b) Adecuacién salarial.—Se devengara segan la cuantia
enual descrita en las iablas salariales adjuntas, pagandose en
doce mensualidades por las ce,t,egorias que en las tablas se
determmen
. '¢) Complemento de Jefe de Equipo.—Se devengara en la
cuantia anual establecida en las taklas salariales, pagandose en
las doce mensualidades y en las
de julio y diciembre. El valor de este plus serd siempre revisado
en la misma cuantfa que el resto de los conceptos salariales.

2. Complementos de. puesto de trabajo.

a} Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.
Se fija la cuantia de este complemento o plus en los siguien-
tes valores-hora para todas las categorias:

6,80 pesetas cuando ocurra una circunstancia.
10,42 pesetas cuando concurran dos circunstancias.
12,23 pesetas cuando- concurran las tres circunstancias.

3. Complemento de turnicidad.—Pdra compensar el mayor
esfuerzo que supone la implantacién del régimen de trabajo a
turnos, se mantiene para el personal que, de forma habitual
lo realice, un complemento que se fija en 50,4% pesetas, por dia

de turno rotativo habitual, con un maximo de dieciséis dias. -

El personal a turrio serd4 el que sefalen los programas de
fabricacién que, en cads momento establezca la Emprea, aten-
diendo a las necesidades dé le produccién.

4. Complemento de nocturnidad.—El valor-hora de este plus
serd el que se abone en la Fabrica de Madrid. Es decir, el
25 por 100 del salario inicial Convenio en 31- de diciembre
de 1979, incrementado en un 10 por 100.

5. Complemento de vencimiento periddico superiot a un mes.-

a) Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones ex-
traordinarias de julio y diciembre se abonara a todo el personal,
8 razon de treinta dias de salario Convenio, adicionandose a
las mismas el plus de Jefe de Equipo, a los operarios que
ostenten este cargo.

Estas pagas se devengarén proporcmnalmente en funcion al
tiempo de adscripciéon a la Empresa, durante el periodo a que
cada una de ellas corresponda. No obstante, estas pagas, ten-
dran derecho a percibirlas los trabajadores en eituacion de:

- Baja por accidente de trabajo o enfermedad, amparada
por la Seguridad Social.
— En situacién de Servicio Militar. ’

3.4. Los Especialistas, Mozos de Almacén, Guardas y Alma-
ceneros que lleven mas de cinco afos de antigiedad cobraran
las percepciones que figuran en las tablas salariales adjuntas.

3.5. Los Auxiliares, Calcadores y Reproductores de Planos,
con cinco afios de antlguedad en la Empresa, cobraran todas
las percepciones como Oficiales de segunda (Empleados).

3.6. Jefes de Equipo.—Los Jefes de Equipo, a partir del
-1 de enero de 1980, tendran tablas equivalentes a los de su
categoria profesional y un valor plus Jefe de Equipo, que recoja
la diferencia de percepciones el cuel abonara en funcion de
las horas establecidas en cada centro de trabajo. Se abonara
en catorce pagas, dos de las cuales seran objeto de pago nece-
sariamente en los meses de julio y diciembre. La cuantia del
plus se concreta para cada categoria en las tablas adjuntas.

3.7. Horas extraordinarias.—Se abonaran a los mismos.valo-
res que se abonen en la Fabrica de Madrid, y que son los re-
cogidos en la tabla adjunta.

Norma 4
TABLA DE VALORES PARA HORAS EXTRA\OHDINARIAS

Con 50 por 100 de recargo

Categoria Sin Valor de cada
antigiedad trienio
Perito ... o ere ses e sen em 365,48 10,12
Profesor Mercantil ... o e 365,48 10,12
ATS . 385,40 10,12

dos paghs extraordinarias.

Con 50 por 100 de recargo

- Categorfa Sin Valor de cada
antigiedad trienio
Asistente Social ... . 365,48 10,12
Delineante Proyechsta Jefe 361,26 9,47
Delineante Proyectista <As. . 339.74 9,33 °
Delineante Proyectista ... ... ... .......  -308,98 9,33
Delineante de primera. «A» oL . 201,32 8,94
Delineante de primera ... ... ... .. 256,82 8,94
Delineante de segunda 238,88 8.60
Calcador 5 afios .. 236,88 8,60
‘Calcador ... - 229,58 8,46
Reproductor de Pla.noS e e . 229,58 8,30
Jefe de Organizacién de pnmera . 339,74 . 9,49
~Jefe de Organizacién de segunda . 308,96 9,23
Técnico de Org. de pnmem cAn» 291,32 8.94
Técnico de Org. de primera .., ... 256,82 8,94
Técnico de Org. de segunda ... 236.88 8,72
Auxiliar de Organizacién ... 229.58 8,60
Jefe de Taller ... ... wv wev wid e oee 361,28 9,47
Maestro de Teller ... ... ... .. wov ... 339,74 9,00
Contramaestre ... ... ... .. oei eer oe 308,98 8,92
Encargado ... cer ebe eee cee ees 291,32 a.6%
Capataz de Peones ............... 256.82 8,94
Jefe de Adm. de primerg ... ... ... 339,74. 9.49
Jefe de Adm. de segunda ... .., ... 308,96 9,26
Oficial de prlmera Advo, «<A» ... ... 291,32 8,94
" Oficial de primera Advo. ....... ... 256,82 8,94
Viajante ... .. oo e v osee s een e 258,82 8,94
Oficial  de’ sevunda Advo ...... 236,88 8,72
Telefonista ... ... ... cov cor cir wee o 229,58 8,33
Auxiliar -Advo. 5 aflos ... ... .. v .. 236,88 8,72
Auxiliar Administrativo ... ... 229,58 8,30
Jefe de Laboratorio de prlmera 339,74 9,80
Jefe de Laboratorio de segunda ... 308,96 9,20
Analista de Lab. de primera <A» ... 291,32 8,87
Anslista de Lab. de primera ... ... 256,82 8,87
Analista de Lab. de segunda ... ... 236,88 8,60
Auxiliar de Lab. 5 afios ... ... ... .. 236,88 8,60
Auxiliar de Laboratorio ... .. 229,58 8,48
Analista de Sistemas ... .., . 365,48 10,12
Analista de Aplicaciones ... 365,48 10,12
Programador de Sistemas 339,74 9,49
Jefe de Sala de Ordenadores ... 33,74 9,49
Programador de. Aplicaciones 308,96 9,26
Operador de Consola ... ... ... ... .. 308.88 9,26
Programador Baésico . 258,82 8,94
Operador Periférico 256,82 8.94
Almacenero 5 aﬂos 236,88 8,45
Conductor ... .. 256,82 8,62
Cabo’ de Guardas ... 236,88 8,52
Guarda 5 afios ... .. 229,58 8,54
Guarda ... . 221,84 . 8,32
Ordenanza 5 afios 229.58 8,50
Ordenanza ... ... . 221,84 8,30
Jefe de Equipo de pmmera cer ere en 299,70 8,73
Oficial de primera ... ".. vee eee ee 249,75 8,73
Jefe de Equipo de segunda 284,25 8,84
Oficial de segunda ... ... 236,87 8,64
Jefe de Equipo de tercera 275,48 © 8,53
Oficial de tercera ... ... 229,58 8,53
Jefe de Equipo Esp. 5 afios ... 275,49 8,53
Especialista 5 afios ... 229,58 8,53
Jefe de Equipo Especm.hsta 266,21 8,50
Especialista ... .. - 221,84 8,50
Mozo de Almacén 5 anos . 229,58 8,53
Mozo de Almacén ... ... ... .. 221,84 8,50
Peon ... coo cii vee et enn ves e 208,97 8,41

Plus de nociurn‘idad (&alor—hom)

Jefe de Equipo primera,... ... .. Ter ere e o 34,67
Oficial de primera ... . des wee o 34,87
Jefe de Equipo de seg'unda, cer ves e ses ane ise aes o 32,88
Oficial de segunda ... the ser ees ese ses ees s eee 32,88
Jefe de Equipo de tercera ... vee eee ere ses esd e em 31,87
Oficial de tercera ... [ ) 81 4
Jefe de Equipo ESpecmhste, 5 e.ﬁos 31,87
Especialista 5 afios y Mozo de Almacén ... .. 31,87
Esprcialista y Mozo de Almacén che e vee ees 30,80
Peén ... ... ver are eae are e ve ere see ses ern see eee oo 28,05

Norma 5

INCENTIVOS

5.1. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

a) Primas directas —Se seguxré meanteniendo el actual sis-
tema de primas, es decir: Se aplicaran los porcentajes que, en
razén del rendimiento, se delermiran mas adelante al valor que
resulte para categoria leboral de las siguientes férmulas:
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Salario Convenio
X K ~
8 .

Salario hora (SH) =:

aplicandose el 20 por 100 para el rendimiento de 60 puntos/hora,b

y-el 80 por 100 para el rendimiento de 80 puntos/hora.

El peribdo de adaptacién seré4 objeto de estudio en cada caso
concreto por la Comisién Mixta de tiempos y promocién. :

K es un -coeficiente que se deétermina en el momento de
confeccionar las tablas salariales y en funcién-de las retribu-
ciones pactadas. .’

Los valores paré, este ‘coeficiente, d'u}*ante el ‘aiio 1980, son los

que se concretan en las tablas salariales adjuntas.

B) Trabajos no controlados.—En ceso de trabajos no con-
trolados, se pagard la prima a rendimiento 74. Se consideran
como irabajos no controlados -el entretenimiento de los puntos

de engrase que representa las maquinas, asi como la limpieza

de las mismas, el area de trabajo , los utiles.

¢; Paradas abonables.—Las horas de paro alcanzaran los
valores equivalentes s la Fabrice de Madrid, pero sin perder
las peculiaridades propias-de nuestro sistemg de primas. ;

Por lo tanto, se aplicard un valor de 26,88 pesetas/hora en
todos los casos individuales en que el porcentaje de paro,-en
periodo de liquidacién, no alcance valores méximos del 10 por
100 sobre las horas de- presencia.

En los casos en que los valores de paro.excedan de dicho
porcentaje, se pagaran con los valores del siguiente cuadro en
pesetas/hora: :

Pe6n ...

47,85
Especialista ... ... Ceer ees e aes e ver eee rer ese see wir wee e 49,62
Oficial de tercera ... ... ... .. we wr ae see ses wen ene e 50,79
Oficial de segunda ... ... . i vee e ene 56,36
Oficial de primera ... ... . v v wog e 60,48

El operario directo que, como consecuencia de estar en paro
realice trabajos en una Seccién en la que se perciba prima in-
directa, cobrard durante ese tiempo a rendimiento 74. En €l
caso de que vaya a un puesto de prima directo, cobrard a no
control en tento no se adapte. Igual ocurrir4d con el personal
indirecto que sea trasladado a un puesto directo. B

d) Primas indirectas.—En el sistema de primas indirectas,
tendra incidencia el «punto hora equivalentes (PHE), de los
operarios directos de la Fabrica y una estimacidn de méritos
(EM), que podra llegar hasta 1,20 y que no podra ser inferior
a 1, cuya farmula desarrollada es la siguiente:

VH (pesetas/hora) = a (PHE-78) + b (E"E.-1) + I
Siendo ’

a = 0,02 del salario/hora.
b = 0,2 del salario/hora.

I =un coeficiente distinto para cada categoria, segin ge
detalla en las tablas adjuntas.

Salario Convenio

El salario/hora es
: 8

Salario Convenio

les y x K para los mensuales,

240

Percibird esta prima todo el personal no sometido a control
directo. El personal comprendido en las categorias de Ingeniero,
Licenciado y Asimilado en sus tres escalones no -percibe esta
prima. Los Jefes de cquipo quedan incluidos a todos los efectos
en este premio, salvo log indirectés.

5.2.
periodo de vacaciones reglamentarias serd de 141

~ 5.3. El valor K se concreta para cada categoria, tanto para
el personal a prima directa como a prima indirecta, en las
tablas adjuntas.

y

Norma 6 .
< ORGANIZACION EMPRESA

8.1. El personal con categoria de Especialista que, en un
futpro. tenga que ingresar en la plantilla de la Fabrica de Valla-
dolid, lo har4 directamente a trabajos controlados. :

6.2. En igualdad de condiciones, tendré4n preferencia de en-
trada en la Fabrica hijos y hermenos de trabajadores de la
misma, e igualmente los hijos de viudas de trabajadores o de
trabajadores jubilados de la misma.

. . 6.3 Comodines.—Tienen como misién atender al normal fun-
cionamiento de la lfnea a la que pertenecen, desarrollando para
ello, con su trabajo, el de equellos puéstos que accidentalmente,

queden sin cubrir por las siguientes ceusas: . :

K:)) Absentismo.. Lo que incluye ausencias o salidas de Fabri-
ca, En las ausencias por baja .el comodin sustituird al opera-

x K para los semana-

El nimero de horas de prima a abonar durante el

rio hasta un periodo de dos meses, fecha en la que ®l operario
pasa a la plantilla pasiva y puede ser sustituido por otro ope-
rario diferente al comodin.

h) <Consultas y desplazamientos dentro de factoria: (perso-

nal, Servicio Médico, servicios varios de Fabrica ......).

No es en ningtin caso su misién atender aquellas ausencias

-] del puesto de trabajo debidas a las necesidades -fisicas nor-

males (WC, maquinas de bebidas), para las que ya esté previsto
un coeficiente de descanso, el establecer los tiempos.

68.4. La categoria de los llamados <comodines», seré4 deter-
minada en cada caso por la Oficina Técnica de Personal, y sera
la inmediata superior a la de puesto de mayor categoria que
tengea gque cubrir, siendo como maxima la de Oficial de primera;
Dichas plazas seran sacadae & concurso-oposicén, entre los com-
ponentes de lg linea donde salgan las plazas a cubrir, y entre
aquellos que ostenten la categoria inmediata inferior a la del
puesto a ocupar. No obstante, se regularizaran las categorias de
comodines en aquellos operarios que, en la actualidad, lleven des-
arrollando dichas funciones durante un periodo de mas de cuatro
meies continuados o un afio alterno, segin lo establecido en
la Ley. ’

Su numero vendrs fijado para cada linea, fundamentalmeénte,
en base al absentismo medio, )

6.5. Otras funciones del comodin.—Los comodines, cuando
sus servicios en la linea no sean requeridos, desarrollaran la-
bores propias de la  categoria laboral que ostenta. Si las cir-
cunstancias o necesidades se modificaran, podra ser destinado
con -caracter permanente a puestos de la citada categoria,
‘dentro de la linea o servicio al que pertenezca o dentro de
otro servicio o taller de la Fabrica. : R

8.8. .Con independencia de las horas de trabajo reales o
efectivas pactadas, se mantiene durante la vigencia del pre-
sente Convenio, un descanso para el bocadillo de diez minutos
diarios.

6.7. Los descuentos por retrasos se regularan de la forma
siguiente: : - :

a) Se mantiene la tolerancia existente de tres minutos &
partir de la hora oficial de entrada. '

b) Los descuentos lo-seran de cuarto en cuarto de hora.
Ee decir, como ejemplo: Quienes se incorporen después de.
los tres menutos y hasta los quince, perderan tan sélo quince
minutos, y asi sucesivamente. '

c). Seran sancionables los retrasos en que se incurra en el
mes y a partir del sexto, : ’

Norma 7
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Durante la vigencia del presente Convenio, las horas de
trabajo efebtivo se realizaran siguiendo el horario que se elabore
por la Comision Paritarig del Convenio.

Norma 8
ATENCIONES SOCIALES
8.1. La- Empresa acoplara al personal de “capacidad fisica
disminuida, en puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes.

8.2. Se llevaran a cabo las gestiones oportunas ante los
Organismos oficiales y de acuerdo con los estudios que realice la

- Comision Mixta competente, para el establecimiento de un cen-

tro de empleo protegido para trabajadores con capacidad fisica
disminuida. :

83. Fondo social.—Con destino al fondo social, la Empresa
aportarid en el afio 1980, 1.207.324,80 pesetas (sin incluir en esta
cifra la que corresponda a la Fabrica de Valladolid. al realizar
el prorrateo de la cantidad asignada por todo el grupo), que
seran administradas per una Comisién creada al efecto, en el
seno de la de aplicacion y vigilancia. Esta Comisién determinara
las . cantidades que, de ese fondo, se destinaran a becas y
pare el fondo de ayuda a subnormales. Los beneficios que puedan
derivarse de la explotacién de maquinas automaticas de bebidas,
pasaran a engrosar el fondo social.

8.4. Grupo de Empresa.—Para las actividades de este Grupo
se destinaran durante el afio 1£80, 499.500 pesetas. - :

8.5. Economato.—La <Empresa Nacional de Autocamiones,
Sociedad Anodnima», estd incluida en los Economatos Laborales
del INI y sus Empresas, y en la medida que por dicho Instituto
se extienda la prestacion de este servicio al ambito territorial de
la Fabrica de Valladolid, serdn de aplicacién los beneficios de
‘dicho Economato. La Direccién se compromete a efectuar con-
juntamente con el Comité de Empresa, las gestiones oportunas
ante los Organismos competentes, para lograr la instalacién de
un economato del INI, de acuerdo con la Comisién Mixta co-
rrepondiente. ’ ) :

8.8. Fiesta .de Reyes.—Todos los productores con hijos en
edades de hasta nueve afios cumplides, percibiran por este con-
cepto una gratificdcion anual, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

Cero a tres afios cumplidos, 138,75 pesetas.
Cuatro a siete afios cumplidos, 222,00 pesetas.
Ocho a nueve afios cumplidos, 388,50 pesetas.
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TABLA DE SALARIOS.—PERCEPCIONES BRUTAS.—EFECTIVIDAD 1980
: Coeficientes " Comple- Comple-
. Salario de prima Adecuacion mento ‘mento
Categoria profesional diario salarial " ayuda Jefe i K
- 0 mensual anual anual Equipo
SH 1 anual
; ~ .
Pebn ... ... oo v eee o 6 as wee see ses 1 1.296,49 121,90 68,80 1.203 30.768 —_ 0,7522
Ordenanza ... ... ... e s ver wee I 40.863,00 133,70 66,65 14.519 30.768 _— 0,7653
Guarda ... ... ... .. .. ore eos oe . I 40. 88300 133,70 66,65 14.519 ' 30.768 —_ 0,7853
Ordenanza 5 ... ... .. . . I 42.484,00 135,05 68,57 01,239 30.768 —_ 0,7682
Guarda 5 . [T, .o I 42.484,00 135,95 66,57 1.239 -30.768 — 0,7682
Jefe. Equlpo Especw.llstas vhe exs ade eee ses em I 1.436,08 131,93 88,52 11.691 30.768 62.229 0,7841
Especialista ... ... ... oo ver e vee see vee e e I 1.346,08 131,83 86,52 11.691 30.768 _ 0,7841
‘Mozo de Alma,cén see vee aeayeer see ses sse ses I 1.346,08 131,83 86,52 T 11.891 30.768 -_— 0,7841
Especialista ... ... oo eve 0i vee wne ons ten see aee D 1.346,08 131,93 - 11.591 30.768 . - 0,7841
Mozo de Almacén ... ver ers e ses gee D 1.346,08 . 131,93 —_ 11.891 30.768 — 0,7841
Jefe Equipo Especm.hstas 5o T I 1.399,47 122,56 61,27 12.171 30.768 64.896 0,7006
Especialista 5 ... .. .- [ I- 1.399,47 122,56 81,27 12.171 30.768 —_ 0,7008
Mozo de Almacén 5 " osee . I 1.399,47 122,56 61,27 12,171 * 30.768 — 0,7008
Especjalista 5 ... ... e D 1.309,47 122,58 - . 61,27 12.171 30.768 —_ 0,7008
Mozo de Almacen 5 D 1.399,47 122,56 — 12.171 . 30.768 - — 0,7008
Reproductor de Pla.nos 1 42.484,00 134,35 60,58 1.233 30.768 —_ 0,7890
Telefonista ... .....cc viv cer ver eer coe see ver ven I 42.484,00 134,35 6,58 - 1.233 30.768 - 0,7590
Calcador ... ... ver res eer ans eer ane I - 42.484,00 137,05 87,85 2.350 30.768 -— 0,7743
Auxiliar de Orgamzamén vt Teee ser e ses ane I 42.484,00 137,05 67,85 2.350 30.768 - 0,7743
Auxiliar Administrativo. ... ...' «v we oe wee 1 42.484,00 137,05 87,85 2.350 30.768 — 0,7743
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... .. e oo I _ 42.484,00 137,05 . 87,85 2.350 30.768 -_ 0,7743
Calcador 5 ... e ees eer see eme o I 42.484,00 147,80 © 71,58 © 85.137 30.768 N _ 0,8349
Reproductor de Plaan B e e e e 1 . 42.484,00 147,80 71,58 35.137 . 30.768 — 0,8349-
Auxiliar de Organizacién 5 ... ... ... oo w0 -1 42.484,00 147,80 71,58 35.137 30.768- —_ 0,8349
Auxiliar Administrativo 5 ... ... coo vee vee w |- I *42.484,00 147,80 71,58 © 35.137 30.768 -— 0,8349
Auxiliar de Laboratorio 5 ... ... ... oo oo oes I 42.484,00 147,80 71,58 35.137 30.768 -— 0,8349
AlMACENero ... ... ... cee tee e sos cor sae ans ane I 42.484,00 137,10 67,85 - 2.350 30.768 Ll - - 0,7744
Oficial de 3.2 ... I 1.399,47 135,00 66,80 12.077 30.768 - -_ 0,7744
Jefe de Equipo de’ 3‘I ver aee e I 1.399,47 135,99 68,80 12.077 30.768 85.239 0,7744
Oficial de 3.2 ... ... ... . o eee D 1.399,47 - 135,99 _ 12.077 30.768 —_ 0,7744
‘Delineante de 2 e s res aen I 43.694,00 147,80 71,58 18.197 30.768 — 0,8118
- Técnico de Orgamzacuﬁn de 2 o 1 43.694,00 147,80 © 71,58 18.197 30.768 -— 0,8118
Oficial Administrativo de 2.4 ... . I 43.604,00 147,80 71,58 18.197 ~ 30.768 L — 0,8118
Analista de Laboratorio de 2. cer sve ene I~ 43.604,00 147,80 71,58 18.107 30.768 _ 0,8118
Telefonista cA» cee sea ser ees ees aee o e I. 43.778,00 147,80 71,58 17.021 30.768 -_— 0,8103
Cabo Guardas ... ... . eor e a ive one 1 43.778,00 147,80 71,58 - 17.021 30.768 - 0,8103
Almacenero 5 ... ... vae ese eEr ees Hme eee des e I 43.778,00 147,80 71,58 17.021" 30.768 - 0,8103
Oficial de 2.2 ... . - 1 1.442,10 141,39 71,82 17.354, 30.768 -—_ 0,7843
Jefe de Equipo de 238 - - B 1.442,10 141,38 71,82 17.354 30.768 67.690 0,7843
Analista de Aphcacmnes . I 60.168,00 233,10 108,55 84.308 30.768 —_ 0,0207
Analista de Sistemas ... ... o I 60.168,00 244,30 112,32 97.505 ' 30.768° - 0,9744
Aspirante de 18 afios ... ... .., «ee eer oor o I 27.669,00 70,95 44,89 —_ 30.763 - 0,6153
Aspirante de 17 afios ... ... . cer wer e ae 1 29.925,00 76,85 45,89 — 30.768 - 0,8374
Aprendiz de 3.° afi0 ... ... co. cer cer enr wes bee 1 911,78 70,25 44,04 —_ 30.768 —_— 0,6164
Aprendiz de 4.° afio ... ... H oo ere wen 1 952,33 76,05 45,99 —_ 30.768 - 0,8388
Ingeniero y Licenciados (1ngreso) [ 1 68.504,00 - —_ -— 30.768 - —_
Ingeniero y Licenciados (sup. seis meses) I 68.504,00 —_ — — 30.768- — —
Ingeniero y Licenciados ... ... ... «. co sen 1 68.504,00 — —_ - 30.768 - —_

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 31 de julio de 1080, de la Direc-
cién General de la Energia, por la que se autoriza
a «Butano, S. A.», la ampliacién de la planta de
almacenamiento, envasado vy distribucién de
G. L. P..de Escombreras (Murcia). .

21203

Vista la solicitud presentada por la Empresa «<Butano, Socie-
dad Anénima-, para que se le autorice la am‘phamén de la
planta de transvase y llenado de 'G.L.P. de Escombreras,
consistente en la instalacién de tres depositos esféricos de 4.000
metros cubicos cadc. uno, con lo quc se conseguird una capa-
cidad totel de almacenamiento de 41.725 metros cubicos;

‘Resultando favorable el informe de la Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia en Murcia en relacién
con la solicitud presentada;

Vistos la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién
y defensa de la industria; el Decreto 1775/1967 de 22 de julio,
sobre ¢l régimen de instalaciéh, empliacién y t,raslado de indus-
trias; ¢l Real Decreto 378/1977, de 25 de febrero, de medidas
liberalizadoras sobre el régimen de instalacién de industrias;
el Reglamento General del Servicio Publico de Gases Combusti-
bles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 28 de octubre; las
normas de seguridad para plentas de llenado y transvase de
G. L. P, aprobadas por Orden dcl Ministerio de 1 de diciembre
de 1964, y la Ley de Procedimiento Administrativo;

Coasiderando que dicha instalacién requiere autorizacién ad-
ministrativa previa de la Direccién General de le Energia, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 1 de diciembre de 1984

sobre normas de seguridad para plantas de llenado y trans-
vased. G. L. P.,

Esta Direccién General ha resuelto

Primero.—Autorizar la ampliacién de la planta de almacena-
miento, envasado y distribucién de G.-L. P,, solicitada por «Bu-
tano, S. A.», y situada en Escombreras (Murcia), hasta una ca-
pacidad. total de almacenamiento de 41.725 metros cubicos,

Scgundo.—Les instalaciones y sus accesorios deberan mon-
tarse de acuerdo con las bases del proyecto presentedo, y- de-
beran cumplir lo prescrito para este tipo de. instalaciones en’
el Reglamento de Recipientes a Presién, Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres Nocivas y Peligrosas y normas de
seguridad para plant.as de llenado y transvase de G.L.P

Tercero.—Las instalaciones deberan estar provistas de la ins-
talacién de agua y de los aparatos de extincién necesarios para
que la planta cumpla las normas 18 y 17 de la Ordew minis-
terial de 1 de diciembre de 1284.

Cuarto.—La Dslegacién Provincial del Ministerio de Industria
y Energia en Murcia podra recacar los ensayos y pruebas que
constlere oportunos, y adoptar las medidas de seguridad ad1c1o- -
nales que estime necesarias.

Quinto.—El plazo de puesta en marcha sers de doce meses
a partir de la fecha de publicaciéon de esta Resolucién en el
«Bolatin Oficial del Estados;

Sexto.—Una vez construidas las instalaciones, la Delegacién
Provincial del Ministerio de'Industria y Energia en Murcia ins-
peccionara las obras y montajes efectuados, y al finalizar éstas,
y después de haber comprobado que el peticionario ha entrnvado
el cerificado _final de obra de las instalaciones firmado por
Técnico Superior competente y visado por el Colegic Oficial
correspondiente, levantara acta sobre dichos extremos, que he-



