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A7T-EG con la W-'mé, de Puzol & Canet de Berenguer. Acceso
a la Siderurgica de Sagunto. Provincia de Valencias, las cua-
Jos DNevan implicita la declaracién de utilidad piblica.y ur-

ante ocupecion, segiin prescribe en su articulo 42, a b,
ﬁal toxto refundide, aprobade por Decrete 15411872, de 15 de
junieo. . i

- No obstante au reglamentaria lnsercién, resumida en ¢l -Bo-
letin Oficial del Estades ¥ en sl «Boletin Ofcials» de Ia pre-
vincla y periddico «Las Provincias= y <Levantes, o] prasente

- gefalamients serd notificado por cédula A los interesados afec-
tados, que son los titulares de derechos sobre los terremos co-
lindantes con la carretera Indice comprendidos en la rela-
cién que figira expuesta en el tablén de edictos del indicado
Ayuntamiento y en esta Jefatura Regional, site en avenida
Blasco Ibafdez, sin numero, Valencia, los cuales podran concu-
-rrir al acto asistidos de Perito ¥y un Notario, as{ como formu-
lar alegaciones —al sclp efecto de subsanar Jos posibles erro-
res de que pudiera adclecer la relacién aludida—, bien- me-
diante escrito dirigidg a este Orgenisme exproplants ¢ bien
en el momento del levantamiento del acta correspendients, a la
que habrén de aportar el titulo de propiedad y el Ultimio recibo
de Contribucidn. - S ;

Velencia, 22 de septiembre de 1980,—FE) Ingeniero Jefe, por
delegacion, el Ingenlero Jefe de la Divisién de Congtruccidn,
E. Labrandero.-—13.519, . : )

MINISTERIO DE EDUGACION

21198 se concede lo cutorizacién definitiva de funciona-
miento del Centro privado de Educacidn Especial
4 «San Marcoss, de Almendralejo (Bc_xdajoz).

Umo. St.;-Visto el. e{l&ediente incoado por el Presidente de
la  Asotiscidn APROSUBA-2, en solicitud de autorizécion
definitive de funcicnamiento del Centro privade de Educacién
Especial, <5an Marcoss, sito en calla Frailes, numero 8, de
Aimendralejo (Badajoz), del gue es titular dicha Asociacién,

Teniendo an cuenta gue el mencionade expediente ha sido
tramitado por la Delegacion Provinciai del Departamento en

Bada~:; que se han unide &l mismo los documentos exigidos, |

¥ que la peticibn ha side informada favorablemente por la
Inspeccion Técnica de Educecisn, Oficina Técnica de Construc-
cien v la propia Delogacion,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primers.—Conceder Is autorizacién definitive de funciona-
miento del Centro privade de Educacién Especial «San Marcoss,
sito en ¢alle Freiles, mumero 9, de Almsndralejo (Badajozl,
del gue es titular la Asociecién APROSUBA-2, que gueda cons-
tituidyu con tres umidades y 38 puestes escolares.

Segundo.—El cuadre de Profesores, asi como los elementos’
materiales de instalacién, didaclicos v demas necesarios debe-
raf ser mantenidos en todo momento dentro de lo que exijan
las disposicioned vigentes sobre la materia pera eseguriar la
eficacia de las ensefianzas autorizadas, -

- Lo digo a V. I,Jm.ra su conocimiente y efectos.
Dios guarde a V.1, ) ) :
Madric, ¢ de septiembre de 1680—P. D., el Subsecretario,

Juan Meanuel Ruigomez jza.

Ilme. Sr. Director

general det Instituto Nacional de Educacién
Especial, ot ’

— -

ORDEN de 10 de septiembre de 1980, por lz que
88 crea una Seccion de Formacion Profesional de
primer grado en la localided de Arbucias, quedan-
do ast suprimida lo Seccidn de Formocion Profe-
stonal de primer grado de San Hilario de Sacaim,

21199

. llmo. Sr.: En orden a lograr la mejor y més amplia escola-
rizacié. del alumnado que desee iniciarse sn los estudios de la
Formacién Profesional, se ha promovido por la Delegacién Pro-
vincial dal Departamento en Gerona, con conocimiento previe
de lag Corporaciones Municipales afectadas, la conjunta pro-
puesta de creacién de una Secclén de -Formacién Profesional de
primer grado en la localided de Arbucias, de una parte, y de
otra, como consecuencia de ello, la supresidn de la Seccidén de
Formacién Profesions] de primer grado de San Hilarie de Sa-
calm, creads por COhrden de 27 de julio de 187% («Boletin Oficial
del Estador de 22 dv septiembre}. ya gue, en razén a la situe.
clén geografica de embas localidedes, la zona de influencia de
Arbuclas incids en un mayoer numero de alumnado de municipios
limitrofes que la de San Hilario de Sacalm, 1o que & nivel pro-
vincial rédunderd en beneficio de la poblacién escolar, -~

Este Ministerio, de acuerdo con la propuesia formulada por
la Delegacién Provincial de Gerona, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Se guprime la Seccién de Formacién Profesionsl
de primer grade de Sam Hilario de Sacalm, creada por Orden
S ) -

. . L

'ORDEN de ¢ de septiembre de 1060 por la que-

de '27 de julic de 1879, 8l término del curso acaddmlecg 1879-80,
- Segundo.~En consecuencia con lo determinado en el punte
anterior, #e <res uba Seccidén de Formacion Profesiona! de
Primer Grado en la logalidad ds Arbucies, la cual entrard en
funcicnamiento & partir de! préxime curse 1980-81, quedando
sutorizada a lmpartir las mismas enseflanzas que estaba impar-
tiendo la Seccion de San Hilario, de las Ramas de] Metal,
profesidn de Construcciones Metdllcas, ¥ Adminlstrative y Co-
mercial, Profesién Administrative, Dependiendo del Ceniro Na-
cional de Formacidon Profesional de primerc ¥y aegundo grados
da Blanes. Al frente 8o la misma habrid un Profezor que actuas-
ré como Profesor-Delegade del Centro estatal del gque depends,
¥ que serd nombrado por el Dslegedo provincial del Departas
mento respective, en la forme reglamentaria.

Tarcero—Los gestos de material fungible, inventariable ¥
mobillarigp seran satisfecHos con targo a los fondos de le Junta
de Construcciones, Instalacionss y Equipe Escolar, o del Patro-
nato ¢e Promocién de la Formacién Profesional, En cuanto &
los gastos de funcionamiente no. incluides entre los ya citados
seran sufragados por el Ayuniamiento de la localidad da
Arbucias. ' ’

Cuarto—Ss sutoriza

a.la Direccisn General He Ensefianzas

. Medi»s para tomar las medidas que consldere necesarias para

el mejor cumplimiente de cuanto por la presente se dispone.

" Lo digo & V. 1. para su conocimiento y afectas.

Dios guarde a V. I ,

Madrid, 10 de septiembre de 1980.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigtmez lza. .

[ruo, Sr. Director general de Ensenanzas Medias.

/

CORRECCION de errores de la Orden de 2I da
Julic de 1950 por la %ue 1o regula la concesidn da
subvenciones por el Patronalo de Promocién de o
Formacidn Profesional g Centros no estafoles parg
gastos de sostenimiento en Formacién Prefesional
de zegundo grado, : :

21200

Advertidos errores en sl texto de la citada Orden, publick-
da en el «<Boletin Oficial del Estades nimerc 178, de fecha 25
de julio de 1880, a continuacién se procede a formular las per-
tinentes rectificaciones: - . :

. Pégina 16817, punto 11, séptima linea, donde dice: . =en_el
vigenia Reglamento...s, debe.decir: «previsto en el vigents Re-
glamento...=, " ’ . :

Pagina 16018, puntg 12.4, quinta linea,
debe decir: «ejercerdns.

Punto 14.2, segunda linea, donde dice: «de Formacién Pro-
fesional...», debe decir: «para la Formacién Profesional.. s,

v

donde dice: sejercens,

-

~“MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de julio de 1980 por la que se dig-
pone el cumplimiento de la sentencia recaida en
recurso contenciose-gdministrative interpuesto con-
. ’ tro este Departamento por sBanco Espadol de Cré-
: ditoe, ) . B
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala de lo
Contenciosg-Administrativo de la Audiencia Tefritorial de Valen.
cia, con fecha 18 de junio de 1880, en el recurso contenciosa-
administrative interpuesto contra este Departamento por <Banco
Espafiol de Créditos, -

Este Ministerio ha tenido a blen disponer gue se C‘umdpla
la citada seniencia en sus propios términos, cuye falle dice
lo que sigue: :

sFallamos: Que desestimande el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el "Banco Espafiol de Crédito, 5. A", .-
contra 1a resolucién del Ministerio de Trabejo de fecha veintic-
cho .8 diciembre de mil novecientos setenta y siete, por la
que se deasestimd el recurso de alzada formulado contra acuerdo
de la Delegacién de Trabajo de .Alicante de treinta y uno de
mayc de mil novecientos setents y dos, scbre Imposicién de
multa de doce mil pesetas por no haberse eatisiecha unas
indemnizaciones por el fallecimiento de muerte natural de tres
empleados, debemos declarar v declaramoes dichos actos con-
forme a derecho ¥y, consecuentemente, absolvemos a 1 Adminis-
tracién demendada; todo ello sin hacer exprese jmposicién de -
las costas causadas en este recursos

L6 que envio a. V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V.1. i

Madrid, 24 de jullo de 1980 —P.D., sl Subsecretario, José
Miguel Prados Terriente. - . '

Hmeo. Sr. S.u'bsecretario de este Ministeric.
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io publicacién del Convenio Colactive Interprovin-
cial para lo «Empresa Nocional de Autocamiones,
Sociedad Andnimas (ENASA). . B :

Visto sl textc del Convenio Coleciive Interprovinelsl de la
«Empresa Nacional de Autocamiones, S. A.», recibido en esta
Direcctén General de Trabaio, con fecha 24 de lullo do 1980,
suscTitc por los representantes Jegales de la Empresa y de los
trabajadores, ol dia 8 de abri] de 1880, y de conformidad con o
dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, .

Esta Direccidn Genersl acuerda:

Primero —Ordenar sy inscropcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn Genernl, con notiflcaciones a la Comisidn
Negociadora., : :

Segundo.-—~Remitir el texio original del mismo al Instituto
de Medlacidn, Arbitrate y Conciliacion {IMAQ).
Esggrcero.—-msponar_ su publicacion en el =«Boletin Oficial del

Qm,

Madrid, 20 de jullo ds 1980 —Por # Director general, ol Suz-
director General de Relaciones Labotanles, Jeslg Ve8lasco Bueno.

CONVENIO COLECTIVO PARA 1080
' PARTE GENERAL
CAPITULO PRIMERO
" L1. Ambito de aplicacidn

1.1.1. Ambito territorial—Las normas conienidas en el pre-
sonte Convenio seran aplicables 'a log centros dg trabaio gue la
«Empresa Nacional de Autocamiones, 5. A.s r «Comarcial Pe-
gaso, S. A.s, tienen sn Madrid. Barcelona, VaHadolid y Bilbao.

1.1.2. Ambito personal —F] presente Convenlo alsctard a to-
do e] personal de la plantilla de la «Empresa Nacional de Auto-
camiones S, Aa ¥ -gomarr:ial Pegasc. 5. A.s, con exclusidn del
Eersonal 8 que hace referencia el apartado ¢l del nimero 3
el articule 1.° del Esiatuto de los Trabajadores.

El personal de aueve ingreso disfrutard de los beneficlos
globales que se establecen en el presente Convento,

113 mbito temporal —E] presents Convenio entra én vigor
sl t de enera de 1980, cualquisra gque sea la fecha de aa publl-
cacidn en e! «Boletin Oficial del Estado-, ds o con 1as
disposiciones legalea vigentes, y sn duracién sers hasta &} 31 de
diciembre de 1560, R ’ -

1.14. Denunciag v revisién.—En denuncia y revisidn se esiard
& lo dispussto en Is lqrgislacién vigente. .

L.1.5. Respeto a la fotalidad —A ofectes de aplicacién del
Convenio, las condiciones pactadas en el mismo formarin un
todo organico e indivisible y seran consideradas globaimente...

1.2. Comislones de aplicacién ¥ desarrollo

_ 121 Comisidn Paritaria.—Se ¢rea en cada Centro 1n Comi-
gi'n Paritaria del Convenlo como érganc de interpretacitn. ar-
bitraje, concillaciom v vigilancia de su cumplimiento.

Estard formada por cuatro miembros designados por la BH-
redcién de tzg Empresa ¢ otros cuatro designados por el Comité

. de Empresa de entrg sus corponentes. La Comisidn Pariteria
- gctuard’ sin Invadir en ninglin momento las atribuciones que

correspondenn &8 la Direccitn de la Empresa,
-12.2. Punciones, - -

1) Las funciones especificas de la Comision Paritarfa serin
las siguienten: : )

&) La interpretacidn del Convenlo, sin per{:ido de la compe-
tencia airibuids por la Ley a la autoridad laboral.

b) Resolver las ~uestiches o problemas sometidos & su con-
sideracién por las partes 0 en los dupuestos previstos concreia-
mente en este texto, o -

¢} Informar a la sutorldad laborsl en caso de interpreta-

‘clén general del Convenla por parte de slla.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. :

el Anallzar la evolucién de las relaciones enire las partes.
confratantea. : 5

2} El ejercicio de las anteriores funciones mo obstaculizars
et ningin cado, & compelencla respectiva de lae jurisdlociones
:}dmn:;strauvu.s ¥y contenclosag previstas sn la normative legal

gonte, . :

1.2.8. Sumisidn de cuestiones a las Comisiones.

1) Ambas paries, convienen emn dar cumplimiento a la Co-
mislén Paritarla de cuantas deudss, discrepanciag y conflictos
pudisran producires como consecuencia de la interpretacisn y
aplicacidn del Convenio, pare que la Comisiém emila dictamen
6 actite en la forma regiamentarts prevista, con caracter pre-
¥io, al planteamjento de. los distintos supusestos ante las Ju-
risdicciones competentes, : ’ -,

2 Lhs Comisiones Paritarias decidirdn em el plazg de diez
dias. por acuerds mayorilario simple de cada una de las doa
repregentaciones que la integren. Fh oaso da desacuerdo se re-
m& lo actuado a la autorided imborsi, en o plazo de tres

-
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. 21202 RESOLUCION de 20 de julio de 1960, dg Ia Direc- L2.4. Comisidn mixia de tlempos y pluestog de trabajo.—
. gidn Generol de Trabajo. por la gua se dispone | Tiene funciones mediadoras ¥ resolutives en las reclamaciones

que se produzcan con metivo de la aplicacién de tiempos, revi-

stanes do los mismos. cambios de puesios de trabalo, valora-
cién y promocisn del personal. E

La Comisién, o cualquiera de sus componentes, podra solicl-
tar en cade caso, el asesoramiento de los Técnicug de la Em-
presa o de !as Cenirales Sindicales en relacién con el problema.
que se examine, ' :

£n rrateria de tlempos se estard a lo dispuesto en !a Or-
denanza de Trabajo y Orden del 24 de mayo de 1971,

Agotados los procedimisntos do compo€icién vy arbitreje, las
partes podran plantear su pretensidén ante los Organlsmos com-
petantes, . i .

12.5. Comisidn Paritoric mixta~Creadsa por aplicacidn del
articulo 10 de la vigents Ordenanzd de Trabajo, y desarrollado

gueda.uma.sunﬂdu por la Comisién Mixts de tiempos y pusstoa
e trabajo. :

. L2.8. Para la rescluclén de [os conflictos y tensiones Gue sur-
jan como consecuencia de la aplicacion de! plan de reestructu-
racidnn 1.2.5., la Direccidm de la Empresa esid de acuerdo, que
los mandos intermedios jueguen el adecuado papel en la bis-
quoda de soluciones para los problemas que surijan con los tra-
bajadoras a su Ccargo. o

CAPITULO 1I
il Compenss;clén. absorclén y garantia personal

il.1. Compensacién vy ahsorciones.—Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con las que anteriormente ri-
gieren, ya lo fueren por mejorss pactadeas ¢ unilsteralmente
concedidas por la Empresa, de cualquier tipe o neturaleza, ¥y
tarehién por aquelleg de origen legal.

Habidg, cnenta de lg raturaleza da este Convenio, las dispo-
siciones legales futuras gue puedan lmplicar varlacién econd-
mick en todos o en alguncs de los conceptns retrihutivos pac-
tados, unicamente tendran sficacia -practioa si, glepaiments con-
sideradas, superan el nivel del Convento, en su computo tatal;
en Ceso ‘conirario, se comsiderarédn absorbidas por las mejoras
establecidag en o mismo. )

If.2. Garontia personal.—Se respetardn las situaciones indivi-
duales gua, en su conjunto, seen mds beneficiosas que las
fijadas sn el presents
ad persénams, - )

CAPITULO I11

III. Promocién

“ [IL.f, La Direcclén de Ia Empress dari praferencia en cuan-
to & la posibilidad de acceso a los puesios vacantes a titulados
de grudo medio, al personal de la misma, que ostente estas
titulaciones, de acuerde com sus aptitudes, con las reservas
pertinentes en los casos en que leg circunstancias lo aconsejen.

¥ 4

* dicho articulo por la Orden de 28 de mayvo de 1871, sus funciones -

nvenle, mantsnléndose estrictamente

Se reconace 4 categoria profesicnal que -implique titulo en

aquetlos supuesios en gue asi corresponda |pgalmente.

IIi2, Por la Direccién de Relaciones Industriales, se prepa-
rar& un plan de formacidn previo a lg promocién, ademas de
la impiantacién en cada centro de trabajo de cursoe de forma-
cién permenente, segin un plan de la Direccién de la Empress.

~I11.3. La Comisi¢n Paritaria serd Informada de los ascenses
de libre dostgnacién por la Direccién de la Empresa.

iif4. Buranis la vigencia del presente Convenio se seguira
on et procedimiento de equiparacién con las distintes condiclones
pcondmicas de la tebia salarial para las categorias profesionales
de los distintos ceniros del grupo, ea condiciones de homoge-
neldad ¥ segiin & manual de valoracién para todos loa trabaja-
dores de una mi categoria entra los diferentes centros, A ta-
les efsctos, se destina durants 1980 la centidad de 44.000.000 de
pesstas para todos los conceptos, distribuidos proporcionaimente
antre lag distintas categorfac que tengap diferencia.

15, Se suprimen los porcentsjss de profesicnales de oficla’

que se a&tablece en la Ordananza Laboral. :

7i1.8. La categoria de’ Ingeniero o Licenclado, en la que
agtan incluidos loa ssimilados tigura esp el Convenle con tiveles
retributivog méximos, establacidog em trag escalomes que som:

12 Desde la focha de Ingresc hasta cumplir los seis meses.

2.9 Superados los sels mases, y a propasicién de su Jefe
mmedhato, con caricter automsbtico se pass al ascalén salarial
segunda, . .

. 3. A Juicie de la Direccién en base al libre criferit de la
mismla, en funcién a su plena adapiacién.

. ‘Los niveles sslariales de sstog tres grupes, figuren en a -

norma correspondiente de cada centro. -
i11.7. Cualquier reconocimiento de derechos econdmicos por
razén de las funciones que so realizap o del pueato de trabsjo,
no tendran efectos hasta el t de julic de ese misma afio, al €3
ol primer semestre, de acuerdo con los criterios siguientes:

A.l, Camblo en ol grupe de mea, a] $¢ proditce por pari®
de ceeidn o traslado ge abonari e la facha en que se smita
ol parte cudrupte de cambio de puests da trabalo.

A-2. 8i se produce por revisién del puesto de trebajo. se
abonard desde la fechs de reclamacith. -

A



