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M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

RESOLUCION de 3 de junio de 1980, de la Uni-
versidad de Alcald de Henares, por la que se con-
voca oposicion. para cubrir 13 plazas de la Escala
Subalterna, vacantes en la plantilla de dicho Orga-
nismo auténomo, tres en turno restringido ¥ las
restantes 10 plazas por el turno libre, para la loca-
lidad de Alcald de Henares (Madrid).
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Vacantes 13 plazas de la Escala Subalterna en la plantilla-

de la Universidad de Alcald de Henares, y de conformidad con
la Reglamentacién Generel para il ingreso en la Angnlstraclén
Publica, aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio; con lo
establecido en la disposicién adicional segunda de la Ley 70/
1978, de 26 de diciembre, y cumplido el tramite preceptivo de
su eprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.2, d), del Estatuto del Personal al servicio de log
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y cumpiidos igualmente los requisitos que determinan
los crticulos 2.° y.3.° de la Ley de 15 de julio de 1952, sobre
reserva de plazas de la Junta Calificadora de Aspirantes a
Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes :

Bases de la convocatoria
1. NOBRMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 13 plazas de la Escala Subalterna, dotadas en
las plantillas presupuestarias del Organismo auténomo Univer-
sidad de Alcala de Henares, para la localidad de Alcala de

- Henares (Madrid), distribuidas de la siguiente forma:

Tres plazas eh turno restringido por aplicacién de la Ley 70/
1978, .de 28 de diciembre.
Diez plazas en turng libre.

Las plazas no cubiertas en el turno restringido se acumularan
en el turno libre,

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sﬁjetas a

lo senalado en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y las nermas que lo desarrollan, y los
emolumentos a ‘percibir seran los que se fijen, de at_:uerdo con
el Decreto 157/1973, de 1 de febrero (<Boletin Oficial del Es-
tado» del 10), y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del 19), que regulan el régimen econdémico
del personal al servicio de los Organismos auténomos, y demas
disposiciones complementarias. -

Las personas que obtengan las plazes & que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patib:lidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se apruebe el Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desem-
peio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquiera otra
de la Administracion Centralizada, Autonoma del Estado o de la
Administraciéon Local. : :

1.3. Sistema selectivo. "

La seleccién de los aspirantes en cada uno de los turnos
se realizar4a mediante el sistema de oposicién, que consistiré
en el desarrollo de los siguientes ejercicios, todos ellos obliga-
torios y eliminatorios.

1.3.1. Fase de opo§icion,

Primer ejercicio: a) Escribir el dictado y a mano durante
diez minutos, para apreciar los conocimientos de ortografia.

b) Resolver un problema elemental sobre las cuatro reglas
aritméticas en el término de medie hora.

Segundo ejercicio: El opositor deberd contestar durante un
maximo de quince minutos a las preguntas que formule el Tri-
bunal, sobre el cuestionario que figura en el anexo de la pre-
sente convacatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de las mencionadas
pruebas en ambos turnos, sera neceésario reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Generales.

a) Ser espaiiol. s

b) Tener dieciocho afios de edad en el dia en que finalice

el plazo de presentacion de solicitudes,

p—

c) Estar en posesién del certificado de Estudios Primerios
o equivalente, o estar -eA condiciones de obtenerlo en. el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio; del servicio del Estado, o0 de la Administracién Local o Ins-
titucionel, ni hallarse inhahilitado para el ejercicio de funcioneg
publicas. '

- f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. o ’ .

g) Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido a que hace referencia el apartedo
segundoe de le disposicién adicicnal de la Ley 70/1978, de 26 de .
diciembre, serd necesario tener la condicién de personal even-
tual o contratado en esta Universidad, desempefiando plazas de-
igual categoria al objeto de esta convocatoria y continuar te-
niendov estas condiciones en el dia de publicaci6én .de esta convo-
catoria Igualmente deberan reunir los demas requisitos sefala-
Jos para el turno libre. )

2,12, Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado g), los

‘requisitos establecidos para cada une. de los turnos deberan

cumpi.rse en el ultimo dia del plazo en que finalice la presen-
tacion de solicitudes. :

3. SOLICITUDES .
31, Forma. ’

Los que deseen tomar parte en -as pruebas selectivas debe-

.ran en su solicitud hacer constar lo siguiente: ;

a) Manifestar que retinen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, indicando en su solicitud el numero-de su do-
cumento nacional de identidad. : -

b) Comprometerse en caso de obtener 'plaza a prestar el
juramento o promesa a que se refiere e] Real Decreto 707/
1979, le 5 de abril («Boletin Oficial del Estados del dia 6).

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-_
cios de la Ley de 17 de junio de 1047, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. .

d) Indicar en su solicitud a qdé turno desean acogerse, ha-
ciéndose constar que s6lo podran presentarse g uno de los dos
turnos. L

3.2. Organo a quien se ,di.rigéﬁ. _

Las solicitudes. se dirigiran, en duplicado ejemplar, al exce-
lentisino y magnifico sefior Rector en funciones de la Universi-
dad’' ‘e Alcala de Henares (Seccién de Personal no Docente de
Régimen Administrativo), debidamente cumplimentadas en el
impreso normalizado establecido en la Orden ministerial de 28
de diciembre de 1878 («Boletin Oficial del Estados de 168 de
febrero de 1979), v que podra ser facilitado a los solicitantes
que asi lo interesen en el Registro General de esta-Universidad,
indicando a qué turno desean presentarse. .

3.3. Plazo de presentacién.

El lazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el

| «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentecion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de -Alcala de Henares o en los lugares que
dettermina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trative. N

3.5, Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 500 pesetas.

3.8. Procedimiento para efectuar el importe,

El importe de dichos derechos se haré efectivo en la Habili-
tacién de la Universidad de Alcala de Henares o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la 8oli-
citud, el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriré al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o acompaifie los documentos
preceptivos, apercibiéndole que si no lbo hiciere, se archivara
su instancia sin mas tramites.

i 4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rec-
torado de’la Universidad de Alcal4 de Henares aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, figurando por separado los
que <2 presentan en cada uno de los turnos, la cual se hard

. publica en el «Boletin Oficial del Estados, figurando el nombre

y apellidos de los interesados junto con el documento nacional
de identidad.
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4.2. Errores en las solicituces.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o & peticién del interesado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

Contrz la lista provisional podran los interesados interponer.

en el plazo de quince dias, e partir del siguiente a su pub}i-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado-, la reclamacién previs-
.ta en | articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Bbletin Oficial del Estados, por
la quc se aprueba la lista definitiva La lista definitiva de admi-
tidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin
Oficial del Estado> y en la misma figuraran los nombres y ape-
liidos dz los candidatos y el aumero del documento nacional de
identidad, figurando por separado los que se presentan en cada
turno. . :

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Uni-
versidades e Investigacién en el plazo de quince dias a partir
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
51. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sers designado por el Rectorado dé la
Universidad de Alcald de Henares y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por el excelentisimo y meagni-
fico sefior Rector en funci.nes de la Universidad de Alcala de
Henares o autorided en quien delegu=, que lo presidira, y cuatro
Vooa''s, uno de los cuales sera representante de la Direccién
General de Programacién Econémica y Servicios del Ministerio
de Uuniversidades e Investigacion, a propuesta de ese Centro
directivo; un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica, el Gerente de osta Universidad y un funcionario
de la Secci6n de Personal no Docente de Régimen Administra-
‘tivo le la Universidad de Alcal4a de Henares, que actuara de
Secretario.

Se nombrarin tantos suplentes como titulares.

'5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a le autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Lev de Procedimienio Adminis-
trativo .- .

5.4 Recusacién.

Los aspirantes podran fecursar a lo. miembros del Tribunal.

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administretivo.

5.5, Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes, in-
distir.tamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir en el sistema selectivo de la
oposicién se publicard conjuntamente con esta convocatoria.
8.2. Comienzo de los ejercicios.

|

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y ol comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

Tl Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
Tanes para que acrediten su .identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

.. El orden de actuacién de los opositores se efectuars me-
g;gﬁg sorteo publico que se publicaré en el «Boletin Oficial del

8.5. Llamamiento.

.. El Llamamiento de los aspirantes serd tnico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tibunal,
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6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, une vez constituido, acordara la fecha, hora y
1 gar en que comenzarin las pruebes selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatorio la publicacién de los sucesivos anuncios
de c:zlebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Es.ado». No obstente, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspiranies durante la fase de seleccign.
Si en cualguier momento del procedimiento de seleccién lle-

gase o conocimiento del T}‘ibuna] que alguno de. los aspirantes-
carece de los requisitos exigidos en 11 convocatoria, se le exclui-

‘th de la misma previa audiencia del interesado, paslé.ndose

en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién jue formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJEF{CiCIOS
7.1. Sistema de calificacion_de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forme:
Primer ejercicio:

a) Escribir al dictado.
b) Problema elemental.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puatos cada una
de las pruebas; para ser aprcbado sera necesario obtener como
minimo 10 puntos sin heber obtenido cero en ninguno de ellos.

Sezundo ejercicio:

Examen oral.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos; para ser
aprobado. serd necesario obtener como minimo cinco puntos.

7.2.1 Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por lz suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no

_hayar resultado eliminados en ninguno de los eiercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Listea de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard relacién de aprobados por ord n de puntuacién, en cade
un; das los turnos, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convucadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aproﬂados a la autoridad

' competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento. .

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados se remitiara, a los
exclusivos efectos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en ja Administracion Pua-
blica, acta de la Gltima sesién, en la que habran de figurar
por orslen de puntuacién todos los opositores que habiendo supe-

|1 rado todas las pruebas excediesen del nuamerc de plazas convo-

cadas.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos, '

Los_aspirantes aeprobados presentaran en el Organo convo-
cante los ciguientes reguisitos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o oertificaciéon académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado del Registr- Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
pare 8l ejercicio de funciones publices. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores a] dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. . : :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
ded contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por a.guna de las Delega-

_ ciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de junio de 18947, deberé&n presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.
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9.1.2. Los.aspirantes aprobados en el turno restringido a que
hace -eferencia el apartado segundo de la disposicidn adicional
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, deberan presentar ade-
mas ¢ los documentos resefiados en el punto 9.1 (copia autén-

tificada o fotocopia que debera ser acompefiada del original |

para su compulsa), del contrato administrativo de colaboracién
temporal a nivel de subalterno de la Universidad de Alcala de
Henares,’y para cuya firma se hubiese exigido como requisite
inexcusable contar con la titulacién académica a que-se refiere
la norma 2.1.1, c); deberd asimismo acompafarse certificacién
expedida por la Seccién de Personal no Docente de Régimen
Administrativo del Organismo, acreditativa del cumplimiento de
las circunstancias a .que se hace referencia en la norma 2.1.1, g).

9.2. Plazo.

- El plazo de presentacion ser& de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. !

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, esta-
ran e entos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendp presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas

. circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado,
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-

brudos, quedado anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio.

de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad. en la instancia, referide en el apartado tres. En este caso,
ls autoridad correspondlente formulara propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el namero
de plazas convocadas

_10. NOMBRAMIENTO

,10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Alcala de Henares
se nombrara funcionarios de carrera_a .los opositores que, fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido los requisitcs.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 8.5°del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1  Plazo.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitcs del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos y del Real
]3&‘{:1(;: ) ')707/19:9 de 5 de abril (<Boletin Oficial del Estado»

el dia 6 -

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra: conceder a peticion de l0s intcresa-

dos una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello ny se perjudice. derechos de terceros,

12, NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adniinistrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcala de IHenares, 3 de junio de 1980.-—El1 Rector en fun-
ciones, Manuel Martel San Gil.

ANEXO

1. La Administracién Educativa: Orgenizacién del Ministerio
de Universidades e Investigacion. Los niveles educativos: La
E.asefianza Universitaria, el Bachillerato, la Formacién Profesio-
nal, !12 Educacién General Basica y otres modalidades de efise-
flanza.

2. Las Universidades. Los Estatutos de las Universidades.
Organizaciéon académica: Departamentos, Colegios, Facultades
y Es.uelas Técnicas Superiores. Institutos y Escuelas Universi-
tarias

3. Organos de gobierno de las Universidades. El Hector,
los Vicerrectores, los Decanos y Directores, el Secretario gene-
ral y el Gerente, los Organos colegiados de gobierno.

y salvo casos de fuerza.

4. El Cuerpo Subalterno de la Administracjén del Estadc

’ Reglamento, naturaleza, dependencia y funciones de los funcio

narios subalternos.

5. Seleccién, formacién y perfeccionamiento de los funciona-
rios subalternos. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Porterfas Mayores. Situacién de los funcionarios. De-
rechos y deberes de los funcionarios Subalternos.

8. Régimen disciplinario: Expedientes, faltas y sanciones.

7. El Derecho del trabajo en la Constitucién. Los derechos
de los trabajadores..

'ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1980, del
Ayuntamiento de Carreno, referente a la convoca-
toria para proveer plazas de funcionarios de esta
Corporacion.
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En el «Boletin Oficial> de la provincia numero 207, del dia 9
de los corrientes, se publican las bases de las convocatorias de
oposiciones y de concurso-oposicién para provisién de plazas va-
cantes de Auxiliar de Admlmstacwn General, Guardias Mumcl-
pales y Operarios-Peones.

Lo.que se hace publico & los efectos oportunos.

Candéas, 18 de septiembre de 1980.—El Alcalde.—13.238-E.

N

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1980, del
Ayuntamiento de Cuenca, por la que se transcribe
la lista de aspirantes admitidos a la oposicién para
proveer una plaza de Archivero Municipal.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias para tomar
parte en la oposicién convocada para la provisién en propiedad
de una plaza de Archivero Municipal, al servicio de esta Corpo-
racién Municipal, se hace publica la lista provisional de los

aspirantes admitidos y excluidos: R
Admitidos. - _
1. D.® Elena Garcia Garcia,
2, D. Miguel Jiménez Monteserin.
3. D. Vicente Marie Domingo Lépez. -
4. D.® Teresa de Cecilia Aguado.
5. D. Antonio Lazaro Cebrian.
8. D.® Manuela Andréu Pujalte.
7. D.* Encarnacién Redondo Rubio.
8. D.» Milagros Rivera Carretas.
8. D.® Fernanda Cardcte Quintero.

10. D.- Evelio Tabara Delgado.

11. D. José Ramén Rodriguéz Clavel.
12. D.® Josefa Navarro Simarro.

13. D. Félix Notario Ortega.

Excluidos
Ninguno.

Conforme a]l articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi- -
nistrativo, se concede un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién del Fresente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», para formular reclamaciones, pa-
sado el cual sin haberse presentado reclamacién a,lguna la
expresada lista quedara automaticamente elevada e definitiva.

Cuenca, 18 de septiembre de 1980.—El Alcalde-Presidente,
Andrés Moya Ldépez.—13.109-E,

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1080, del
Ayuntamzento de Pedro Abad, referente a la oposi-
cion convocada para la provision en propiedad de
una plaza de Auxiliar de Administracion General.
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El «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» numero 207,
correspondiente al dia 10 de septiembre de 1980, publica integras
las bases relativas e la oposicion convoceda para la provisién
eu propiedad de una plaza de Auxiliar de Administracién Ge-
neral,

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al nivel
cuatrn, pagas extreordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

El plazo de- presentamén de instancias solicitando tomar
parte en la oposmlén seria de treinta dias habiles, ¢ontados a
pectir del siguiene al en que aparezca este anuncio en el <Bo-
letin Oficial del Estados.

Pedro Abad, 10 de septiembre de 1080.—El Alcalde, Miguel
Garcia Rodriguez.—13.229-E.



