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ORDEN de 24 de julio de 1080 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sen-
tencia dictada por la Audiencia Territorial de Ma-
drid en 15 de abril de 1980, en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por don Manu el
Aguilera Lépez. . .

20948

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Manuel Aguilera Lépez y otros contra resolucion de
este Departamento, & peticién de determinada reclamacién de
cantidades por trienios devengados, la Audiencia Territorial de
Madrid, en fecha 15 de abril de 1980, ha dictado la siguiente
sentencia:

«Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad-ale-
gada por el Abogado del Estado, y desestimando e&l- recurso
interpuesto por el Letrado don José Escalone Jurade, en nombre
y representacién de don . Manuel Aguilera Lépez y los demas
que se relacionan en el ‘encabezamiento de esta resolucién,
contra la denegacién presunta de sus peticiones dirigidas al
Ministerio de Educacion y Ciencia, referentes al importe de
trienios devengados en el Cuerpo del Magisterio Nacional, debe-
mos declarar y declaramos que dichos actos son ajustados a
derecho, absolviendo a la Administracién demandada de las
pretensiones contra ella deducidas en este proceso; sin. hacer
especial declaracion sobre las costas causadas.»

~ En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumple la
citada sentencia en sus propios términos. .
Lo que digo a V.I1. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde @ V.1 . :
Madrid, 24 de julio de 1980.—P.D., el Subsecretario, Juan

Manuzl Ruigémez Iza,

[lmo. Sr. Director goneral de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 31 de julio de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el qué se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
de <Ibéricqg de Autopistas, S. A., Concesionaria del
Estado (’Ibérpistas, S. A.”’)> y su personal.

20949

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de «Ibé-
rica de Autopistas, S. A., Concesionaria del Estado ('lberpis-
tas, 'S. A.")» recibido en esta Direccion General de Trabajo,
con fecha 16 de julio de 1980, suscrito por la representacion de
la Empresa ¥y por la representacion de los trabajadores el dia
15 de julio de 1980, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién ne-
gociadora. . . .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién "(IMAC), o

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de julio de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector de Reluciones Laborales, Jesus Velasco Bueno.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <IBERICA
DE AUTOPISTAS, S. A., CONCESIONARIA DEL ESTADO
('IBERPISTAS, 5. A.")»

CAPITULO PRIMERO .
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito territorial.—El presente Con-
venio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones labora-
les entre «Iberpistas, *S. A.», Concesionaria del Estado y el
personal g su servicio y serd de aplicacién en 6us centros de
trabajo de las provincias de Segovia, Avila y en los centros de
trabajo que se creen durante la vigencia de este Convenio. .

Art. 2.° Ambito personal y funcional.—El presente Convenio
Colectivo sera de aplicacisn el personal de la Empresa «Iber-
pistas, S. A.», incluido en las categorias p{‘ofes10nales que figu-
ran en los anexos, quedando excluidos quienes pyesten sus ser-
vicios con caracter eventuel, interino, a plazo fijo, por obra o
servicio determinado ‘o estén sujetos a.cualquier otra modalidad
contractudl que no confiera el caracter de personal de plan-
illa. )
¢ Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-

nio se fija por un periodo de dos afos contados e partir
de 1 de enero de 1080, Los articulos de caracter economico
“tendran revisién cuantitativa anual.

El Convenio quedard prorrogado tacitamente por -sucesivos
periodos de un afio de no ser objsto de denuncia de ung de
las partes .con une antelacién minima de un mes a la fecha
de terminacién. - ’

Caso de rescisién durante el pericdo de vigencia se volvera,
a efectos de nggociacion, a la situacién juridica anterior a la
conclusién del "Convenio precedente.

Art. 4.© Prelacién de normas.—Las normas contenidas en el
presente Convenio regularan las relaciones entre la Empresa y
su personal con caracter preferente y prioritario a otras disposi-
ciones de caracter general, incluso en aquellas materias en que.
las estipulaciones son distintas a las previstas por las normes
que regulan las actividades especificas de la Empresa y que se
estiman compensadas con el conjunto de las mejoraes y condicio-
nes del presente Convenio, en cémputo global anual.

Con carédcter supletorio y en lo no previsto en el Convenio,
se aplicar4 la Legislacién laboral vigente en cada momento y
demas disposiciones de caracter general. :

Art. 5° Vinculacion g la totalided.—En el supuesto de.que

" la autoridad laboral, en uso de las facultades previstas por el
apartado 5.° del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
se dirigiera de oficio a la jurisdiccion laboral al objeto de pro-
ceder a la modificacién de cualquiera de los pactos contenidos
en .el presente Convenio, éste quedara sin eficacia practica, de-
biendo ser reconsiderado el contenido en su totalidad, salve
acuerdo expreso en ~ontrario de ambas partes a tencr de las
medidas. adoptadas en cada caso concreto por la jurisdiccién
1coTepetente en su funcion de legalidad que tiene reconocida por
a Ley. .

Art. 8.° Absorcién.—Habida cuenta la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia practica, si considerados en com-
puto anual y sumadas g las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aquf pac-
tadas. ) h .

Art. 7.° Compensidcion.—Las condiciones pectadag en este
Convenio son compensables en computo anual con las que an-
teriormente regiran por mejora pactada o unilateralmente con-
cedidas por le Empresa, imperativo legel, -Convenios de cual-
quier tipo o pactos de cualquier clase,

Art. 8.° Derechos adquiridos.—Se respetaran las condiciones
superiores pactadas a titulo personal que tenga establecidas la
Empresa al entrar en vigor el presente Convenio y que, con -
caracter global, excedan del mismo en cémputo anual. Ello
sin perjuicio de las absorciones o compensaciones que proceden
a tenor de lo previsto en los articulos 7. y 8. del presente
Convenio. . : )

Art. 9.° Comisién mixta de interpretacién del Converiio:

1) En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 85.2 le-
tra D. del Estatuto de los Trabajadores, se crea ung Comisién
mixta como érgano de interpretacioén, arbitraje, conciliacién y
vigilancia de lo convenido. ’

La Comision mixta estard constituida come méximo, por seis
miembros en representaciéon de los trabajadores y tr- repre-
sentantes de la Empresa, todos ellos Vocales elegidos de entre
los que hayen integrado las representaciones de la Comisién de-
liberadora del Comnvenio quedando expresamente pactado que la
Comisidon sera paritaria por lo que los votos de la representa-
cién de la Emrpresa se computaran’' como doble.

Seran Presidente y Secret..io los que lo hayan sido en la
Comisién Deliberadora del Convenio o en todo caso, las personas
que la Comision designe para esos puestos por unanimidad.

La Comision se reunird cuando sea necesario y a peticion
de cada una de las partes y de forma regular al menos una
vez al mes.

Los componentes de la Comisién seran convocados con una
anticipacifn minima de tres dias, debiendo presentar por escrito
antes de la finalizacién del citado plazo, las propuestas de los
asuntos a tratar. En la reunién al cbjeto convocada, seran dis-
cutidas las propuestas formuladas.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la
conformidad de ocho Vocales, como minimo. En caso de no ha-
ber acuerdo, se procederd a la votacién que serd por mayoria
simple y en caso de empate se levanta acta que refleje las
diferentes posturas, remitiéndose copia de la misma a la autori-
dad laboral competente, para que emita la correspondiente re-
solucioén,

El namero de personas asistentes a las reuniones, dependera
de si los asuntos & tratar son de importancia y caracter ge-
neral, en cuyo caso podran acudir la totalidad de los miembros
de la Comisién, o de si los asuntos son -locales o de menor im-
portancia, en cuyo caso el numero de asistentes no excedera

de dos por cada una de las partes.
[~ 2. Las funciones de la Comisién Mixta seran las siguientes:

a) Interpretaciéon de la aplicacién de todas las clausulas de
este Convenio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que lag partes sometan
a su consideraci6n y que se deriven de la aplicacién del Con-
venio. ’

a Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estado de la evolucién de las relaciones entre las par-
tes contratantes,

e) Cuantag otras actividades tiendan a la mejor eficacia

practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.
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) Velar de foﬁna espeéial para la reduccién del absentismo.

g) Dictamen sobre la procedencia o no de clo.mplveta.r las |
prestaciones pactadas por I. L. T, Sin perjuicio del dictamen que

pueda dar en su dia esta Comisién, le Empresa abonara desde

el primer dia en caso de ac¢cidente laboral el 100 por 100 del.

salario real, efectudndose las liquidaciones correspondientos si
proceden. . !
CAPITULO I

Condiciones de trabajo

Art. 10. - Contratacién.—Los trabajadores de <lberpistas, So-
ciedad Anoénima», afectos a este Convenio estardn vincula-
dos a la misma, de acuerdo con cualquiera de los sistemas
contractuales que la legislacién laboral contempla, siempre y

-cuando que dicha legislacién les reconozca el caracter de fi-

jos de plantilla.

Los contratos de trabajo deberan concertarse por escrito de
conformidad con los modelos que figuran en el enexo 2.

Art. 11. Modalidad de contrato:

Contrato para personal fijo o de plantilla.—Son los contratos
concertados por la Empresa para la realizacién de su actividad
normal y permanente. La relacién laboral iniciada de esta ma-
nera, se establece por tiempo indefinido, subsistiendo salvo cau-
sg, legal de extinciém. ’

Contrato para trabajos de interinidad:

1. Son los fue se conciertan para sustituir a trabajadores
fijos con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
en el contrato de trabajo se especifique el nombre del trabajador
sustituido y la causa de sustitucién.

2. La resolucion del contrato estara determinada por la fe-
cha de incorporacién del titular al puesto de trabajo y debera
éer preavisado por la Empresa con una entelacién de quince

ias. .
3. Si el trabajador sustituido no se reintegrase, de acuerdo
con el Estatuto, a su puesto de trabajo una vez desaparecida la
causg que motivo la suspensién de la relacién laboral con
derecho a reserva del puesto de trabajo, la Empresa podra dar
por resuelto el contrato con efectos de la fecha prevista para
la incorporacién. :

Asimismo la Empresa quedara facultada para resolver el
contrato de trabejo del trabajador sustituido o para novar la re-
lacién laboral de éste, en las mismas condiciones de la rela-
cidn. contractual que mantenia con el productor sustituido, en
todos aquellos supuestos en los que concurra la circunstancia
prevista en el parrafo anterior, .

Contrato de obra o servicio determinado:

1. Son aquellos que tienen por objeto le realizacién de obra
o servicio determinado. .

b'z't Se concertaran siempre por escrito con expresién de su
objeto, ’

3. La extinciéon del vinculo laboral sin derecho a indemni-
zacién alguna se producira por la ejecucién de la obra o por
la realizacién del servicio.

4. Esto tipo de contratacion podré incluso pactarse valida-
mente cuando la obra o servicio que constituya su objeto forme
parte de la actividad normal y permanente de la Empresa.

Contrato eventual:

1. Es el que se concierta para la prestacién de servicios,
cuando la acumulacién de tareas, razones de temporada en otros
servicios. excepcionales asi lo exigieran, aun tratandose de la
actividad normal de la Empresa. En tales casos, el contrato
tendr4 una duracién maxima de seis meses dentro de un pe-
riodo de doce meses y deberd expresarse lag causa determi-
nante de su durecién, ’

2. El personal eventual tendri derecho a percibir mensual-

- mente la retribuciéon asignade para su categoria profesional, y

a la liquidacién de las partes proporcionales que en su caso
correspondan.

Contrato para fijo de carécter discontinuo:

1.  «Iberpistas, S. A.» podra contratar personal cuando se tre-
te de trabajos fijos y periédicos en la actividad de la Empre-
sa pero de caracter discontinuo. Los trabajadores que realicen
tal actividad deberdn ser .llamados cada vez que vaya a rea-

lizarse y tendran la consideracién a efectos laborales de fijos .

de trabajos discontinuos,

2. El contrato de trabajo deberd concertarse por escrito.

3. La remuneracién ser4 por dia efectivo de trabajo, c6-
rrespondiendo ademés del salario pactado, las partes propor-
cionales .que en su caso procedan. Las vacaciones anuales se
consideraran disfrutadas durante los dias en que el trabajador
no sea llamado & prestar sus servicios. :

4. Dada la Indole del servicio a realizar bajo esta modalidad
de contrato, los trabajedores podran ser llamados a trabajar
en domingos y dias festivos.

Contrato a tiempo parcial:

1. El trabajador ss entederd contratado a tiempo parcial,
cuando preste sus servigios durante un determinedo numero de

dias al afio, al mes o g la semana, o durante un determinado
numero de horas, respectivamente, inferior a los dos tercios
de los considerados como habituales en la actividad de este
sector en el mismo periodo de tiempo. :

2. Asimismo, podran concertarse contratos de trabajo a
tiempo parcial al efecto de completar por «Iberpistas, S. A.s,
los equipos necésarios para el mantenimiento del régimen ds
turnos establecidos durante los domingos y dias festivos.

3. La ocotizacion a la Seguridad: Social se efectuara a razén
de las horas o digs realmente trabajados y en razén tan solo a
las retribuciones correspondientes a dichos dias u horas.

-4.- Para la utilizaci6én de esta modalidad contractual sera
de aplicaciéon las reservas y limitaciones que por politica de
empieo se establezcan por lg legislacién ideal general en cada
momento vigente, ‘

Art. 12. Lugar de tr@bajo, régimen de trabgjo,
rarios y turnos.

Lugar de trabajo.—La Empresa, por razén de las peculiares
caracteristicas del servicio que presta, tiene agrupadas sus ins-
talaciones y dependencias de trabajo de acuerdo con las nor-
mas especiales aprobadas por Orden de 22 de abril de’ 1972, en
sectores denominados «zonas o centros de trabajo. y que com-
prenden determinadas y concretas extensiones de autopista.

«Iberpistas, S. A.» cuenta a los efectos del presente Conve-
nio, para el cumplimiento de sus fines con los siguientes cen-
tros o zonas de trabajo: -

— Oficinas centrales, en Madrid.

— Oficina técnica y administrativa, y dependencias anejas
del 4rea de mantenimiento y control en punto kilométrico 56,700,

— Oficina administrative, y de control de peaje, en San Ra-
fael (Segovia). . )

- Oficina administrativa y de control de peaje, en Villacas-
tin (Segovia). . . .

— Oficina administrativa'y de control de peaje, en Sanchi-
drian (Avila), y area de mantenimiento de esta zona.

— Almacén de fundentes en kilémetro 73,820. .

— De forma general ha de definirse como zona de trabajo; el

jornada, ho-j

trazado total de la autopista de peaje Villalba-Adeanero.

Dentro de los limites de cada zona de trabajo, el trabajador
debera desem.pefiar sus funciones en cualquier lugar que se-le
indique, en atencién a las exigencias que de todo orden pue-
da presentar el caracter de servicio publico que presta la Em-
presa, sin que ello suponga alteracion alguna en su calificacién
laboral. : )

_ En beneficio de la funcién que cada trabajador realiza, la
residencia del mismo se ubicara en niucleos de poblacisn lo mas
proximo posible a su zona o centro de trabajo, circunstancia que
condicionaera la admisién de nuevos trabajadores y los cambios
de residencia de los actualmente en plantilla.

En consecuencia, cada empleado queda, inicialmente, desti-
nado a ung zona o centro de trdabajo, quedando enterado y
aceptando la obligatoriedad ‘de su presentacién a la hora de ini- -
ciar su ‘turno de trabajo, en cualquiera de las dependencias o
establecimientos comprendidos dentro de la zona o centro de
trabajo a la que pertenece y que oportunamente se le comu-
nique. El personal generalmente adscrito ¢ un centro o zona de
trabajo y que deba desplazearse e otro distinto, percibird una
indemnizacion por el tiempo de desplazamiento que se cifra en
treinta minutos. Dicha indemnizacién se percibira valorada co-
mo hora normal de trabajo y no se computard como trabajo
efectivo dentro de las 2.008 horas pactadas en el presente Con-
venio. Ademés percibira las siguientes canhtidades, como gastos

- suplidos por transporte 'si no utiliza medio de transporte de la

Empresa:

— Del centro de trabajo de Villacastin a San Rafael o vi-
ceversa: 430 pesetas/dia.

— Del centro de trabajo de Sanchidrian a Villacastin o vice-
versa: 371 pesetas/dia. -

— Del centro de trabajo de San Rafael a Sanchidrian o vi-
ceversa: 801 pesetas/dia.

Régimen de trabajo.—Por las especiales caracteristicas del
servicio publico que se presta y habida cuenta de la gxencién
al régimen de descanso dominical, el régimen de trabajo sera
de turnos rotativos de maiiena, tarde y noche salvo necesidades
del servicio. .

La jornada de trabajo en cualquiera de sus modalidades, se
computara siempre, teniendo en cuenta el tiempo de trabajo
efectivo, entendiéndose por tal la presencia del trejpajedor en su
puesto de trabajo, dedicado a él y provisto en su caso, con la
ropa de trabajo correspondiente, )

Se reconocen quince minutos de pausa como trabajo efectivo
en los turnos A y B de jornada continuada, y en el especial
continuado, y en el intensivo de ocho a quince horas. La dura-
cién méaxima de la jornada ordinaria serd4 de cuarenta y dos
horas semanales de trabajo efectivo para el personal adscrito
a turnos y de cuarenta y tres horas semanales de trabajo
efectivo para ®l personal adscrito permanentemente g jornada -
partida. Dichas jornadas fijadas en computo anual suponen res-
pectivamente 2.008 y 2.056 horas de trabajo efectivo al aifio.
Estas horas/afio, sin perjuicio de los horarios que se establez-
can podran distribuirse en determinadas jornadas con respecto a
lo establecido en el articulo 34 del Estatuto. Estas horas/aifio
se efectuaran en los afios 1980 y 1681, i
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Para el personal adscrito a trabajo a turnos, los perfodos de
descanso seran compensatorios de los domingos, parte corres-
pondiente & los sabados, y fiestas no recuperables del afio.
Para ello, se .estableceran ciclos de seis dias de trabajo y dos
de descanso efectuandose el cémputo anual con los ajustes ne-
cesarios para la realizacién de las horas de trabajo efectivo pac-
tades.

Jornada de trabajo.~La jornada de trabajo generalmente
sere, de ocho horas diarias de trabajo efectivo, para el per-
sonal adscrito a trabajos a turnos. Anua[mpnte_ v a la vista
del calendario laboral publicado por el Ministerio de Trabajo,
se establecerd, siguiendo el régimen previsto en el epartado an-
terior, el ciclo de dias laborables y festivos.

Horarios y turnos.—La cobertura del servicio piblico que
presta <Iberpistas, S. A.», hace indispensable, en la practica,

la movilidad del horario de trabajo del empleado, y, en general, .

del personal del Departamento de Explotacién, atendida la im-
posibilidad de programar el trabajo en forma metodica y-pre-
viamente conocide; ya que las afluencias del trafico, en dias
v horas determinadas,. estan sujetas & variaciones muy sensi-
bles en las que influyen multiples ¢ imprevisibles circunstan-
cias.

En consecuencia y con absoluto respeto a las normas esta-
blecidas en .la Legislacién Laboral respecto de los descansos mi-
nimos y obligatorios entre jornadas de trabajo, el empleado
cumplira indistintamente, horario continuado y horario partido,
reflejados ambos en el correspondiente cuadro horario que se-
guidamente se- detalla. Dentro de esta variedad de horarios
(turno. continuado y horario partido), la Empresa, en aquellos
momentos de necesidad requerida por el servicio, podra alterar
ol orden rotative de turnos. :

No obstante, y en atencisn al personal, la Empresa procu-
rara siempre que sea posible, advertir al interesado los cam-
bios que deba experimentar con dos dias de antelacion.

En virtud de todo ello, el empleado queda enterado y es
consciente de que la eventualidad de su horario de trabajo
constituye elemento esencial de su contratacion; si bien, en nin-
gun caso, se rebasaran los limites de duracién del trabajo pre-
vistos .en las normas aplicables sobre la materia,

Horarios previstos:
Régimen de horario continuado:

— De siete a quince.
— De quince & veintitrés,
— De veintitrés a siete.

Régimen de horario partido:

— De nueve a trece y de quince a diecinueve,
Jornade intensiva:

— Do ocho e quince toda la semana salvo el martes que
serd de ocho a trece y de quince g diecinueve.

Turnos especiales:

Bl, de dieciséis a veinticuatro, )
B2, de diez a catorce Y de dieciséis a veinte.

Cualquiera de los horarios que anteceden pueden, por las
circunstancias descritas, ser asignados al empleado sin més
tramite que el preaviso de dos dias ya mencionado, siempre
que ello sea posible. Dichos horarios, podran ser también va-
riados de acuerdo con la experiencia practica, tanto en cuanto
a la hora de comienzo como a la terminacién, comunicdndolo
en este caso a lg autoridad administrativa.

Polongacién de jornada.—En aquellos casos en que el em-

pleado ocupe un puesto de trabajo en el que, al término de

su jornadae, tenga que ser relevado, no podra dar por termina-
da su jornade de trabajo hasta la llegada del correspondiente
relevo o hasta que sea sustituido, siempre que esta sustitucién
se realice en el plazo de dos horas, retribqyénglose en este caso
el exceso de jornada como hores extraordinarias.

Art. 13. Vacaciones.—El personal afectado por el presente
Convenio, cualquiera que sea su antigﬁedad_ en la Empresa, dis-
frutara de treinta diaes naturales de vacaciones que, por regla
general, se tomaran de forma ininterrumpida, si bien, por ne-
cesidades del servicio podran fijarse periodos discontinuos de los
cuales uno no seré inferior a quince dfas.

Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado en.

el transcurso del afio, disfrutaran, dentro de dicho afio, la parte
proporcionel calculada hasta el 31 de diciembre.

Teniendo en cuenta que el serviclo que presta la Emprega.
tiene caracter de publico y que las distintas épocas del afio
exigen distintas prestaciones en los servicios de manténimien-
to, conservacién, administracién y peaje, la Comisién Mixta
fijara anualmente los perfodos y el numero de empleados de
cada seccion que disfrutarén las vacaciones en estos periodos,
todo ello teniendo en cuenta la prestacisn del servicio, la eco-
nomie y.la productividad de la plantilla. . .

No obstante, el personal de percepcion de peaje durante los
meses de junio, julio, agoSto y septiembre, estaran perma-
nentemente dos empleados de vacaciones con periodos\ de quin-
ce dias. El disfrute de estos turnos de vacaciones sera rota-
tivo.

La Empresa establecera anuelmente. la composicién de los

grupos de trebajadores a efectos de vacaciones, el calendario de
fechas o turnos pera cada grupo y el numero de personas que
tomarAn sus vacaeciones en cuda turno. La fechg de inicio de
las vacaciones serd4 comunicedo con un minimo de quince dias
de antelacion. Las fechas de salida serédn los dias 1 y 15 de
cada mes.

Dentro de cada grupo de trabajadores a efectos de vaca-
ciones, la eleccién de fechas de las mismas ser& de forma ro-
tativa, a partir de un orden de prelacién establecido por la an-
tigiedad en la Empresa, que servird para el afo siguiente y
en cuya escala la situacién inferior sustituiré a la superior
sucesivamente, todo.ello teniendo en cuenta el periodo disfru-
tado el afio precedente.

Art. 14, Calendario laboral: .

1. «<Iberpistas, S.- A.s, publicard& anualmente el celendario
laboral, de cada centro de trabajo, en que se incluiran los dias
festivos de caracter nacional, regional, o local. El citado ca-
lendario sera visado por la Delegacién de Trabajo. Una de las
fiestas locales sera la de la Empresa.

2. En la confeccién de-dicho calendario, <Iberpistas, S. A.s,
oird a los representantes legales de los trabajadores, a los
efectos de posibles reajustes- o cambios de las fiestas locales
que en dicho calendario se establezcan, en relacién con el ca-
lendario laboral oficial.

Art, 15. Licencias.—Los trabajadores previo aviso con un
minimo de cuarenta y ocho horas y justificacién, podran au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y por ‘el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad
de la esposa o esposo, enfermedad grave o fallecimiento de pa-

‘' rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o efinidad.

Cuando, por tales motivos, el trabajador necésite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo se reconsiderara.

¢) Un dia por traslado de domicilic actual. .

d) Por el tiempo indispensable, pars el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal un periodo determinado, se estaré a
lo que éstg disponga en cuanto a duracién de la ausencia y
& su compensacién econdmica. Cuando el cumplimiento del de-
ber publico y personal, suponga la imposibilidad de la presta-
cién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas
laborables, en un periodo de tres meses, pedra la Empresa
pasar al trabajador em la situacion de excedencia forzosa.

En el caso de que el trabajador por el cumplimiento. del de-
ber o desemperio del cargo perciba una indemnizacién, se des-
contard el importe de la misma del salario en que tuviera
derecho la Empresa.

e) Para realizar las funciones de representacién de personal
en los términos establecidos legalmente,

I) Por el tiempo necesario para concurrir a examen, asf{
como la asistencia & cursos de formacién o perfeccionamiento
profesional sutorizados por la Empresa.

I,aa licencias, permisos, vacaciones y descansos no deven-
garan descanso.

Art. 18. Excedencias:

1. Forzosa.—Los trebajadores tendran derecho a que se les
reconozca por la Empresa la situacion de excedencia forzosa,
con la conservacién del puesto de trabajo y de la antigiiedad,
cuando sean designados o elegidos para un cargo publico que
les imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado por el trabajador, dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. Voluntaria.—Los trabajadores, con al menos una anti-
giedad en la Empresa de un afo, tendrian derecho:

A) Que se les reconozca la posibilidad de situarse en exce-

dencia voluntaria por un plazo no menor a dos eaflos 'y Do
maeyor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez, por el mismo trabajador, una vez transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencla.
: A une excedencia no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podré4 ejercitar este derecho.

C) A poder solicitar su paso a la excedencia, los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras dure el ejercicio.de su cargo representativo.

En los tres supuestos, el trabajador excedente sélo con-
servard un derecho vreferente al reingreso, si hubieran o se
produjeran vacantes de igual o similar categoria a la suya,
siempre que lo solicite antes de un mes como minimo a contar
de la desaparicifn de la causa motivadora de la excedencia.

Art. 17. Categorias profesionales.—<Iberpistas, S. A.», afec-
tada por el presente Convenio, en virtud de sus exclusivas fa-
cultades de organizacién y direccién, encuadrard a su personal
en los grupos de categorias profesionales que sin ser exhausti-
vas ni condicionantes, figuran relacionadas en anexo 1 del pre-
sente Convenio.
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Art. 18. Trabajos de superior o inferior categoria.—E! tra-
bajador en relaci6bn con las exigencias de la Empresa, podra
ser asignado temporalmente a misiones distintas de las inheren-
tes a la categoria profesional a la que pertenezcan.

1. Los trabajedores fijos que realicen funciones de catego-
ria superior a las que correspondan a la categorig prqfesmnal
que tuvieran reconocida, por un periodo superior a seis meses
durante un afio y ocho durante dos afios, podré reclamar ente
la Direccién de <Iberpistas, S. A.s, la clasificacién profesional
adecuada. . . :

2. Contra la negativa de «Iberpistas, S. A.», ¥ previo Infor-

me de la representacion de-los trabajadores, podran reclamar

ente la jurisdiccion ctompetente. . .

3. Cuando se desemrpefien algunas funciones de cetegoria

superior, pero no proceda legal o reglamentariamente el a&s-

censo, los trabajadores tendran -derecho & las diferencias retri-

. butivas entre la categorie asignada y las funciones que efecti-
vamente realicen,

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva «Iberpistas, S. A.», precisari destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a ocategoria inferior a la
suya, -sblo podra hacerlo por el tiempo imprescindible man-
teniéndole las retribuciones y demés derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a la representacién legal
de los trabejadores.

Art. 19. Destacamentos y traslados.—Todo empleado podra

por exigencias organizativas o del servicio, ser trasladado de

un lugar a otro. La Empresa  procurara hacer compatible las
exigencias del servicio con les intereses personales del erplea-
do, y respetaréa lo -dispuesto en los pactos o ndrmativa vigentes.

1. ‘Destacamento.—Se considera destacamento el -desplaza-
miento & lugar de trabajo distinto del de residencia habitual,
que diste de ésta mas de 40 kilometros, y por tiempo no su-
perior a tres meses, sufragando la Empresa, salvo pacto en
‘contrario, los gastos de manutencién, alojamiento y desplaza-

miento motivados por la comisién del servicio y siempre que

se justifiquen debida y satisfactoriamente. .

. 2. Traslado.—Es aquel destacamento cuyo plazo supere los
tres- meses, E] posible cambio de residencia originado por el
traslado, obedecerd a un- régimen de voluntariedad siempre
que ello sea posible, si bien podra ser forzoso por necesidedes
del servicio. En este caso la’ Empresa indemmizara al emplea-
do por los conceptos siguientes: gastos de viaje propios y de
familiares a su cargo, traslado de mobiliarios y enseres, abono
de una cantidad en metdlico consistente en un 40 por 100 de las
primeras 150.000 pesetas de retribucién liquida anual, un 30 por
100 sobre lag 150.000 pesetas. siguientes y un 20 por 100 sobre
las siguientes 150.000 pesetas y el 10 por 100 sobre el resto.

Los cambios de residencia que por este motivo se originen

obedeceran, siempre que ello resulte posible, en primer lugar |

parg evitar le amortizacién de plantilla en las zonas o centros
de trabajo en que haya exceso de personal, afectando concre-
tamente a este persenal; en segundo lugar, atendiendo las -pre-
vias peticiones voluntarias de los empleadcos, en cuyo caso, no
procedera el pago de indemnizacién alguna,.-en tercer lugar, se
intentaré un traslado voluntario pactado. No obstante todo lo an-
terior, se podra imponer e] traslado con caracter forzoso, cuan-
do no se den estas condiciones.

Las vacantes que se produzcan se publicar4n con carécter
proferente en aquellas zonas o centros de trabajo en los que
haya exceso de personal, para evitar la amortizacién de la
plantilla que se encuentre en-esta situacién.

Al acordar los traslados forzosos, la Empresa tendra en
cuenta las siguientes circunstancias por el orden de preferencia
que se establece: .

A. El que a! empleado no le represente el traslado a la
nueve zona o centro de trabajo, cambio de la residencia ha-
bitual que tuviera establecida, por hallarse g similar distancia
al antiguo y nuevo centro de trabajo,

B. Las siguientes circunstancias personales, familiares y so-
ciales del empleado, de manera que sera preferente el traslado
del empleado que retina menor numero de puntos:

1. Hijo subnormel con escuela, 200 puntos.

2. Esposa impedide, ¢6 puntos.

3. Padres impedidos, 80 puntos,

4. Persona que haya sido trasladada anteriorments con ca-
racter forzoso con variacién de domicilio, 80 puntos.

5. Hijos de cinco a dieciséis afios, 72 puntos/hijo.

6. Hijo subnormal, 70 puntos.

7. Esposa que trabaja, 64 puntos.

8. Familiar impedido, 64 puntos.
_ 9. Efectos clima empleado, 62 puntos. .
puntos/hijo.
. 11. Vivienda propia, 43 puntos.

12. Trabajos secundarios, 36 puntos.

13.. Hijo hasta cinco afios, 35 puntos/hijo.

14. Persona que ha sgido trasladade anteriormente con ca-
racter forzoso, sin variacién de domicilio, 24 puntos.

15, Entorno, relaciones, 22 puntos.

6. Obra social no trasladable, 21 puntos.

17. Obra politica no trasladable, 20 puntos.

18, Por aflo de antigiiedad en la Empresa, 12 puntos/afio.

10. Hijo no emancipado que trabaja hasta veinte ailos, 53

Cuanto antecede se entiende siempre con respecto de lo que
estéd establecido en cada momento por lg Legislacién Lahoral,
salvo acuerdo de las partes. :

La indemnizacién fijada compense las diferencias que pudie-
ran existir entre la rentg que pague el trabajador por le anti-
gua vivienda y la.nueva alquilada de similares caracteristicas.

Si el empleado no arrendase tne vivienda, sino que la ad-
quiriese en propiedad, podra acogerse al sistema de préstamos
previsto en el presente Convenio y ademés se¢ le abonara le
indemnizacién - en metalico resultante del articulo segundo del
presente apartado.

Autorizado el traslado, el trebajador tendrs derecho a optar
por la rescision del contrato en el término de quince dias, a
contar de la notificacidn del mismo, mediante él percibo de una_
indemnizacién de veinte dias por efio de- servicio, prorratean-
dose por-meses los periodos de tiempo inferiores al afio,y con
un_méximo de doce mensualidades. :

En los supuestos .en que tanto el desplazamiento como el
traslado, sean solicitados voluntariamente por los trabajadores,
la Empresa estaré exonerads del pago de indemnizacion o gas-
tos algunos. ) ) R .

Estas condiciones implican lg expresa derogacién de lo es-
tablecido al efecto en la Ordenanzg Laboral de Transportes por

‘Carretera.

Art. 20. Movilided del personal.—Los empleados podran ad-
quirir un nivel de calificacién superior dentro de la misma ca-
tegoria’ laboral (promociéon) ¢ pasar a ung categoria laboral
superior (ascenso) mediante el sistema de concurso y el sistema
de antigtiedad, previa comprobacién de aptitud. En ‘el primer
sistema se ‘ponderaran los méritos de los candidatos con arreglo
a la valoracién que se .establecerd en el oportuno baremo. En
el segundo, se efectuaran los ejercicios adecuados para el puesto

_que se pretende cubrir. En ambos sistemas, y en caso de igual-

dad de puntuaciones, la antigiedad en la Empresa serd el
factor decisorio definitivo. - ’

La amortizacion de un puesto de irabajo es facultead potes-
tativa y discrecional de la Direccién de la Empresa. La cobertu-
ra de vacantes 'en un puesto de trabajo establecido es igualmen-
te potestativa y discrecional de la Direccién. Si éstg, estima que
es precisa su Cobertura, se dard preferencia a los empleados
de la Empresg qup aspiren al puesto, salvo en el caso en que
ninguno de ellos reuna las condiciones requeridas. oo

Por necesidades del servicio todo empleado podré ser, sven-
tual y circunstancialmente, destinado & puestos que impliquen la
realizacidn de funciones distintas de las que normalmente tenga

-asignadas; sin que ello suponga perjuicio para su. formacién

profesjional ni disminucién en su retribucién o categoria.
CAPITULO M
Régimen econdémico

Art, 21. Normas generales.—«Iberpistas, S. A.», normalizara
los ‘devengos de su personal adoptando los conceptos retribu-
tivos que menciona el Decrefo 238071973, de 17 de agosto, sobre
Ordenacién del Salario.

La retribucion que, con caracter fijo y periédico percibira
el personal,- estara compuesta, de los conceptos denominados
sueldo Convenio y la antigiiedad, cantidades que tienen la con-
dicién de fijas en su cuantia y periédicas en su vencimiento.

Diferenciandose de los anteriores conceptos y percibibles s6lo
en aquellos casos en que se deriven concretamente de la pres-
tacién de trabajo, complementaran la retribucion del empleado
cantidades relativas. a trabajo nocturno, transporte, quebranto
de- moneda y conteo, y otras gque puedan establegcerse con ca-
racter de liberalidad.

El conjunto de conceptos retributivos constituye un tedo ho-
mogéneo que, en cuanto exceda de los minimos establecidos le-
galmente, tendré el carédcter de complemento salarial, pudiendo
dicho exceso ser absorbido y compensado con posibles aumentos
futuros, tanto legales como pactados. El mismo caracter y trata-
miento de absorbibilidad tendran aquellos incrementos ge retri-
bucidn que puedan establecerse sin que haye mediado, para
ello, obligacién legal alguna.

Art, 23 Retribucién.—-Conceptos retributivos fijos en su cuan-
tla y periédicos en su vencimiento.

1. Sueldo de Convenio.—Las partes deliberantes en este Con-
venio entienden que el concepto retributivo selario base, es el
punto econémico minimo desde donde establecer y proporcionar
las contraprestaciones que se derivan. de las diversas prestacio-
nes de servicio nacidas del contrato de trabajo. .

La dificultad de mantener, a través del tiempo la evolucién
del poder adquisitivo de la moneda, actualizando esta minima
plataforma econémica, asi como la de establecerla proporcional-
mente adecuada a cada una de las categorias profesionales de
las que se nutre la concesionaria, hace aconsejable englobar el
sueldo base dentro del sueldo de Convenio sin diferenciarlo,
pero haciendo constar expresamente que cualquier variacisn que
el sueldo base pueda experimentar durante la vigencia del pre-
sente Convenio quedar4d compensada sin repercusion dentro del
sueldo de Convenio. En consecuencia las partes deliberantes
determinen que para el personal de «Iberpistas, S. A.», sin dis-
tincién de categorfas profesionales el sueldo base es el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

As{ pues, el sueldo de Convenio se compone del salario
rrinimo interprofesional que rija en cada momento, mas un com-
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plemento de puesto de trabajo. El concepto retributivo de califi-
cacién de puesto de trabajo es el que regula las posibles varia-
ciones del sueldo base y establece el complemento de puesto de
trabajo de la retribucién del trabajador de acuerdo con los
conocimientos profesionales que aporta y que sg ciien a las
diversas categorias laborales reconocidas y reguladas en las
correspondientes tablas salariales contenidas en el anexo 2.
La suma de los conceptos salario base y calificacién de
puesto de trabajo es “determinante de la retribucién minima
del empleado en cuanto a su categoria profesional se refiere,
no en cuanto al desarrollo de su trabajo, del que pueden derivar-
se,"como ya se ha dicho en otro lugar, diversas afluencias.retri-
butivas compensatorias de la caracteristicas del trabajo que
puede realizarse, individualmente, en cada momento. Las actua-
lizaciones del salario base se nutriran en este concepto sin
- mayor repercusién dentro del total econdémico.

2. Otros 'complementOS de puesto de trabajo.

Plus de dispomibilidad y mando.—Este complemento de pues-
to de trabajo serd percibido en 11 pagas por el personal que te-
-niendo trabajadores a sus ordenes pueda ser requerido por la
Empresa para prestar sus servicios fuera de su jornada normal
de trabajo y devengue y no perciba horas extraordinarias por
razén de su cargo. Dicho plus se establece para determinadas
" categorias en las tablas de valoracién de los puestos de-traba-
jo y su consideracion es de retribucién de trabajos efectuados

fuera de la jornada normal, en el bien entendido que las horas-

-extraordinarias que pudieran efectuarse si superan los topes
legales, éstas no serian computables, por tratarse de supuestos
de " urgente necesidad. -

’

3. Complementos por cantidad y calidad de trabajo.

A) Premios.—Durante la vigencia del presente Convenio la
Empresa podra esteblecer los premios en metalico que estime
convenientes con los criterios que fije para la calificacién por
ol mérito, comprometiéndose la Empresa a no reducir le planti-
lla actual durante la vigencia del presente Convenio y e no
despedir a ningun trabajador- basandose exclusivamsente en los
posibles resultadds negativos que pudierg arrojar diche valo-
recién efectuade en base a los criterios que fije.

B) Plus de asistencia y puntualidad.—Este plus extrasala-

rial serd percibido por todo €l personal a razén de 6.220 pesetas
en 11 mensualidades, no percibiéndose este plus el mes en que

se disfruten las vacaciones. Si las vacaciones fueran partidas’

-se descontard la parte proporcional en el mes correspondiente
por cada periodo disfrutado. Para el personal que trabaje media
jornada este plus serd de. 3.110 pesetas.

Dicha cantidad que incluye el plus de distancia, puntualidad y’

asistencia se percibira siempre cuando el trabajador haya asis-
tido realmente al trabajo presentandose a fichar provisto con la
ropa de trabajo, con un margen de tolerancia de cinco minutos
sobre la hora prevista de iniciacion del trabajo. En caso de
enfermedad, este plus se cobraria a partir del quinto dia y, en
caso de accidente a partir del primero.

4. Compl-eméntos de caracter personal,

' Antighedad.—Los trabajadores fijos o de plantilla disfrutaran
como complemento personal de antigliedad de un aumento pe-
ri6édico por el tiempo de servicios prestados a la Empresa, con-
sistent§ en el abono por cade afio de servicio del 2 por 100 bruto
del salario correspondiente a la categoria profesional a la que
s0 encuentiren adscritos y que figura en el anexo «Tabla base
para el cédlculo de la antigiiedad-."En ningin caso por acumula-
cién podré percibirse por este concepto ung cantidad superior
al 80 por 100 del salario que figura en le citada. Tabla.

El cémputo de la antigiedad del personal se regulary por las
"siguientes normas: ’

— La fecha inicial del computo serd la del ingreso del tra-
bajador en la Empresa. ) )

-— No se estimara el tiempo que se haya permanecido en si-
tuacién de excedencia voluntaria.

— Se computard la antigiiedad en razén de los afios de ser-
vicio prestados en la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentra encuadrado, esti-
méandose asimismo ‘los servicios prestados en el periodo de
prueba y por el personal interino, eventual o contratado para
obra o servicio determinado, y personal fijo de carécter discon-
tinuo, cuando estos pasen a ocupar plaza en la plantilla fija,
y .con carfcter continuo o p‘erma.nent'e. v

"— Los aumentos por afios .de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del dfa primero. del mes siguiente en que se
cumpla el afio del ingreso.

Respecto e las retribuclones devengadas por antigiiedad,

seran de aplicacién en cualquier caso los limites establecidos al-

efecto en el artfculo 25-2 del Estatuto de los Trabajadores.
Art. 23. Otros conceptos retributivos.

1. Plus por trabajo en turno nocturno.—El personal que, en
virtud del turn de irabajo que le corresponde, debe labmr.de
noche, o sea, de las veintidés horas a las seis horas, peroibird
independientemente de los conceptos fljos establecidos, una re-

funcién de esta informacién y de los cri

tribuciéon compensatoria al 25 por 100 del.salario base mencio-
nado en el articulo 34-6 del Estatuto de los Trabajadores. No
tendran derecho a la percepcién de este plus los trabajadores

que sean contraetados especificamente pare prestar sus serviclos

entre las veintidés horas y las seis horas,

Al personal que efectie el turno continuado de las quince a
las veintitrés horas se le considerara ests plus incluido expresa-
mente en el complemento por puesto de trabajo que constituye
une parte del sueldo de Convenio, por lo que no percibira plus
entre las veintid6s y las veintitrés horas. - ’

Tal consideracién no tendran les horas cxtraordinarias traba-

- jadas durante el mencionado turno, por entender qué éstas han

sido tratadas convenientemente en el momento del calculo.
/. Se adjunta tabla de pluses de nocturnided por categorias.

2. Plus por quebranto de moneda y conteo.—Los trabajadores
incluidos en la.¢ategorfa de «Cobradores de Peajes, percibiran
un importe de 50 pesetas por dia trabajado en compensacién de
las- posibles faltas monstarias que se observen en sus liquidacio-
nes, del tiempo necesario para prepararse hasts acudir a la
cabina, y asimismo, del tiempo preciso para efectuar las liqui-
daciones correspondientes y ordenacifn de documentos que, en
ningun caso, podra efectuarse en el puesto de. trabajo donde
deba estar pendiente del usuario. ) '

3. Plus de festivos.—Se establece una compensacién econé-
mica por dia festivo trabajado consistente en el importe del 75
por 100 de incremento del valor normal de la hora trabajada
entendidos como festivos los dias que enuelmente sehale la
Autoridad - Laboral. Queda excluido de la percepcién de este
plus el Personal de Jefatura.

Cuando por circunstancias o necesidades del servicio un tra-
bajador no pueda disfrutar de su die de descanso segiin el turno
correspondiente, el trabajador percibird ung compensacién eco-
némice consistente en el importe del 75 por 100 del valor de la
hora normal de trabajo correspondiente a su categoria calculado
en. cémputo anual con exclusién de los complementos de tipo
personal.

La Empresa procurard dentro de los cuatro dias siguientes,
fecilitarle otra jornada de descanso. En el caso de que ello
no fuera posible, el trabajador no percibira el referido plus y
cobrard la jornada como horag extraordinarias. )

Se adjunta tahla de pluses de feStivos. por categorias.

4. Premios y recompensas.—Con el fin' de premiar los ser-
vicios prestados a la Empresa, se crean los premios que a con-
tinuacién ee detallan: Al cumplir quince afics de servicio inin-
terrumrpido a la Empresa, una cantidad equivalente ‘al tltimo
sueldo percibido; el cumplir veinte afios, dos sueldos, al cumplir
los veinticinco afios, dos sueldos, al cumplir los treinta afos, tres
sueldos, al cumplir los treinta y cinco afios, tres sueldos y al
cumplir los cuarenta afios, cuatro sueldes.

5. Plus de transporte.—Este plus se, establece para todo el
personal sujeto a Convenio a rezén de 60 pesetas para los
Centros de Trabajo de San Rafael y Villacastin y 100 pesetas
para el Centro de Trabajo de Sanchidrian, por dia de trabajo
real y compensa en parte al personal de lo§ gastos que el
acudir al trabajo le suponga. En e] caso de que el empleado efec-
tae turno de jornada partida y la interrupcién sea superior a

.una -hora, esta cantidad serd de 120 y 200 pesetas. El personal

que disfrute de cualquier tipo de transporte de la Empresa no
percibira esta cantidad. En turno partido no se sbonar4 el plus
si la Empresa facilita la comida.

Art. 24. Horas extraordinarias.—1) Las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

La Direccién de la Empresa informard periédicamente a los
representantes legales de los trabajadores, sobre el nuamero
de horas-extreordinarias realizadas, especificando las causas y,
en su caso, la distribucién por secciones t%Igl.u'nos. Asimismo, en

ios més arriba, sefia-
lados, la, Empresa y los representantes legales de los trabaja-
dores, determinaran el ceracter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias, :

2) El importe de los distinfos tipos de horas extraordinarias

" para cada una deo las categorfas es el que se especifica en la

tabla anexa. .

3) Ser4 obligatoria la presentacién por el trabajador de las
horas extraordinaries que le sean indicadas por la Empresa,
dentro de los limites establecidos al efecto por el articulo 35, 2.°,
del Estatuto de los Trabajadores.

Se adjunta anexo sobre tabla de hores extraordinarias por
categorias.

_Art. 25. Gratificaciones reglamentarias,—Al personal que,.le-
galmente, le corresponds le seran abonadas dos gratificaciones
extraordinarias, concretamente en los meses de julio y diciem-
bre. El importe de las mismas sera equivalente a un dieciseisavo
del salario de Convenio y de los complementos personales in-
cluida la «condicién més beneficiosas. :

Las gratificaciones extraordinarias seran liquidables en cuan-
to a su cuantia, proporcionalmente al tiempo trabajado, corres-
pondiendo la de julio al perfode que comprende el primer se-
mestre natural del afio y, la de diciembre, al segundo.

Regiran ‘'en cuanto a las fechas de liquidacién de les referi-
das pagas, las siguientes: 30 de junio y 15 de diclerbre res-
pectivamente. :

Art, 28. Participacién en los resultados de la Empresa.—Los
dies 15 de marzo y de septiombre de cade afio se abonara
al personal afectado por el presente Convenio una mensualidad
completa, en cada ocasién, en concepto de participacién en los
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resuitados de la Empresa. Esta participaclén corresponde & un

periodo anual completo, desde el 1 de enero al 31 de diciembre, -

Los empleados ingresados aurante el ano cobraran gratificaciones

con el mismo criterio de proporcionalidad citado en el articulo

precedente. El importe de estas cantidades ser4 el mismo que

el de las gratificaciones.
ANEXO II. TABLAS SALARIALES

Art. 27. Enfermedades y. accidentes.—~En céso de baja por
enfermedad la Empresa completard las prestaciones de la Se-
guridad Social a su cargo durante los cuatro primeros dias de
baja hasta el 75 por 100 del sueldo de Convenio, quedando
excluidos por tanto los pluses, la ayuda familiar y los comple-
mentos de caricter personal, A pértir del quinto. dfa se cobrard
al 100 por 100 del referido sueldo de Convenio y une cantidad
equivalente al plus de asistencia. Esta situacién se mantendra
mientras el empleados perciba prestaciones de la Seguridad
Social por ILT. .

En caso de hospitalizacién la Empresa completar4 durante un
periodo maximo de cuatro meses hasta el 100 por 100 del sueldo
con exclusiéon de la ayuda familiar, pluses y complementos a
partir del cuarto dia de baja y sigulentes siempre que continue
la situacion de incapacidad transitoria.
~ En caso de accidente laboral se le garantizard al empleado
accidentado .la percepcién, desde el primer dia, del 100 por
190 del sueldo de Convenio antes expresado, durante el tiempo
que dura la incapacidad laboral transitoria. No obstante, la. Co-
misiéon Mixta de Interpretaciéon del Convenio, en atencién a las
circunstancias que concurren en el accidente y en el empleado,
puede completar cantidades a su criterio hasta llegar si lo esti-
ﬁa Ic%nveniente al 100 por 100 del salario real mientras dure

LT. '

En aquellos casos en que pueda colegirse por actos o con-
ductas determinadas la intencion de crear o prolongar la situa-
cién de baja, la Direccion de la Empresa podré suprimir el com-
plemento de las prestaciones de la Segurided Social o Seguro
Obligatorio de Accidentes de Trabajo, sin mAs requisito que la
ratificaciéon de esta decisién por los Representantes de los Tra-
bajadores que, formen parte de la Comisién Mixta de Inter-
pretacién y Vigilancia del Convenio.

Pare los casos de baja por enfermedad y accidente, la Em+
presa se reserva la facultad de poder exigir a los trebajadores
afectados se sometan al reconocimiento deél facultativo que de-
termine la Direccién sin perjuicio de los justificantes oficiales
que deberan exhibir. :

El diagnéstico de este facultativo respecto g la continuacién
o 'no de la baja, serd determinante en orden al abono de los
complementos contemplados. .

Art. 28. Pagos de haberes—A los efectos de una mayor
seguridad tanto personal como material, el pago de haberes se
efectuard @ través de ingresos en cuenta corriente o libretg de
ahorro a nombre del empleado, en cualquiera de las agencias,
sucursales o corresponsalfaes de la Entidad de ahorro o bancaria
que, de la localidad de su residencia, indique personalmente, en
el bien entendido que estos Ingresos deber&n estar a disposi-
cién del interesado antes del ultimo dia de cada mes o de la
ultima fecha para la percepcién de ias gratificaclones. No obs-
tante, lo que antecede, la Empresa se reserva el derecho s efec-
tuar el pago de haberes por talén bancario o en efectivo.

CAPITULO IV

. Mejoras sociales

Art. 29. Seguro de Vida y Accidentes.—Independientemente
de la afiliacién a la Seguridad Social y Seguro Obligatorio de
Accidentes de Trabajo, la Empresa se compromete, durante la. vi-
gencia de este Convenio, a mantener en vigor lg péliza suscrita
para asegurar a su personal con un Seguro de Vida y de Ac-
cidente a cargo exclusivo de la Empresa con los capitales ac-
tualmente asegurados. La Empresa se ofrece a gestionar otras
poélizas con la aportacién de los interesados.

Art. 30. Préstamos sin intarés.—La Empresa concederéd
Préstamos sin interés a sus empleados y en una cuantia que po-
dra alcanzar como maximo tres mensualidades a amortizar en
dieciocho meses. No se podra solicitar un nuevo préstamo mien-
‘tras exista en curso otro de amortizacién. Estos préstamos se
podran conceder por contraer matrimonio, necesidedes de vi-
vienda o cualquier otro motivo que g juicio de la Empresa esté
justificado.

. El importe méximo global de préstamos por este concepto en
ningun caso podr4 superar la cifra de siete millones de pesetas.
En este fondo se incluyen los préstamos actualmente en vigor.

En los cesos de adquisicion de primera viviende propia, o
de enfermedad de un nfiembro de la familia, debidamente justi-
ficada, la Empresa concedera siempre que exista cupo, un prés-
tamo a sus empleados con méas de tres afios de antigiiedad en la
Empresa. Dicho préstamo, que serd sin interés, podrd alcanzar
una cuantia maAxima de seis pagas liquidas y se reintegraria
en treinta y seis meses, es decir en cuarenta y ocho pagos a
deducir en cada una de las peagas.

Art. 31. Aval de préstamos.—La Empresa podrad avalar &
sus empleados ante cualquier Entidad oficial de crédito hasta
una cantidad equivalente al doble del salario anual liquido que
el trabajador perciba en el momento de solicitar el aval,

. El importe global de avales prestados al personal por este
concepto, en ningun caso, podra superar lg cifra de doce millo-
nes de pesetas. En este fondo se incluyen los préstamos ac-
tualmente en vigor. .

La garantia que se requeriré para la prestacién del aval serd
a cargo del prestatario y consistir4 en el reconocimiento de
deuda en documento publico a favor de la Empresa para el
caso de que e] prestatario no hiciese frente a las obligaciones
contraidas ante la Entidad de crédito. ;

CAPITULO V

Organizacién del trabajo

Art. 32. Normas generales.—La organizacién del trabajo
dentro de las normas y orientaciones de este Convenio y las
disposiciohes legales, es facultad de la Direcciéon de la Empresa
que respondera de su uso ante el Estado. Los sistemas de racio-
nalizacion o divisién del trabajo que se adopten no podran nunca
perjudicar la formacién profesional que el personal tiene el de-
recho y el deber de completar y perfeccionar con la practica
diaria, ni hg de olvidarse que la eficacia y el rendimriento del
personal y, en definitiva, la prosperidad de la Empresa, depende
de la satisfaccién que nace no s6lo de una retribucién decorosa
¥y justa, sino de que las relaciones todas des trabajo y, en espe-
cial, las que sean consecuencia del ejercicio de la libertad que
sp reconoce g la Empresa estén asentadas sobre la justicia.

Art. 33. Organizacién de la Empresa.—Siguiendo lo procla-
mado en el articulo anterior, la Empresa se adecuara su fun-
cionamiento organico de acuerdo con la actividad que deban
desarrollar, determinando los cupos de'personal necesario, en
cuantas especialidades sean precisos, asi como los escalones
jerarquicos dentro de la organizacién y las diferentes categorias
profesionales, en cada grupo y adecuadamente proporcionadas.

" Al conjunto de personal integrador del equipo completo le
fijar& su encuadramiento y lugar de trabajo.

En este aspecto concreto, y ademas de los Centros de Trabajo
destinados & Administracién Central o Delegacién, la Empresa,
por razon de las peculiares caracteristicas del servicio que
presta, débe agrupar sus instalaciones y dependencias de trabajo
de acuerdo con las normas especiales, en sectores denominados
«zonas o centros de trabajo» y que comprenden determinados
y concretos tramos de explotacién, con posibilidad de que dentro
de los mismos, se ubiquen varias dependencias, .

En -consecuencia, los empleados quedaran, inicialmente, des-
tinados a una «zong o centro de trabajo», desprendiéndose de
ello la obligatoriedad de su presencia a la hora de iniciar su
turno de trabajo, en cualquiera de las dependencias o estableci-
mientos comprendidos dentro de la zona o centro de trabajo que,
contractualmente, se le haya designado, e independientemente
de la distancia que pueda mediar entre su domicilio y cualquiera
de dichas dependencias o establecimientos.

Art. 34. Zonas de trebajo.—Se entenderan por «zonas o cen-
tros de trabajos aquellos sectores o tramos de explotacién en
que se haya dividido la Concesion, al objeto de conseguir una
adecuada distribucién del personal, facilitindole la situacién y
extension de los mismos, a efectos de encuadramiento, trasla-
do y demas posibles consecuencias.

Correspondera a «<lberpistas, S. A.», la obtencién de las auto-

. rizaciones administrativas correspondientes, {ntimemente rela-

cionadas con la caracteristica de la explotacién.

Art, 35. Dependencias.—Tendran la consideracién de depen-
dencias aquellos locales o lugares de actividad ubicados dentro
de una zona o centro de trabajo.

Determinados éstos, de acuerdo con el texto del primer pé-
rrafo de este articulo, el «centro de trabajos se compondra de
tantas dependencias como instalaciones de las mencionadas 56
hallen enclavadas en la demarcacion determinante de la <zona
o centro de trabajo.»

En cualquiera de cada una de estas dependencias podra tener
que desarrollar su labor el empleado, si bien, en lo posible, se
le destinara con caracter habitual a la dependencig mas cercana
a su domicilio. -

Art, 38. Comportamientos.—Se declaran como objetivos co-
munes la necesidad de mantener sus relaciones laborales sobre
la base de la comunicacihn permanents y de la aceptaciéon
mutua del didlogo pare resolver diferencias de criterio, mejorar
ol ambiente de trabajo, la situacién de los productores y el
desarrollo de la Empresa, y son conscientes de que la seguridad
en el empleo y las mejoras sociales unicamente pueden conse-
guirse mediante un incremgnto de la productividad en la Em-
presa y el mejor aprovechamiento de sus servicios.

Aun cuando la funcién principal queda definida, ello no im-
plica en repetidos intervalos, dentro de la jornada diaria, una
saturacién del tiempo de servicio por lo que, sin menoscabo
de las labores propias de cualquier categoria profesional, el
empleado se responsabiliza y acepta la realizacion de otros
menesterss relacionados con su puesto de trabajo y que pueden
referirse al estado de policia del lugar, puesta en marcha de
medidas de seguridad, colaboracién con los serviclos de opera-
¢ién y mantenimiento, etc.

Art. 37. Paz social.—La representacién social en la Comi-
sién deliberadora, manifiesta que, habida cuenta de los incre-
mentos salariales pactados, se compromete al mantenimiento
de la paz social y a la maxima reduccién del absentismo durante
la vigencia del presente Convenio.
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CAPITULO VI

Representacion” de los .trabajadores en el seno de la Empresa

Art. 38. Comité Intercentros.—Se crea un Comité Intercen-
tros formado por cuatro representantes del centro de trabajo de
San Rafael, un Delegado de personal del centro de trabajo de
Villacastin y un Delegado de personal del centro de trabajo de
Sanchidrian, elegidos por y entre los miembros del respectivo
Comité de Empresa y Delegados del personal, cuye funcién
sera, aparte de los especificamente determinados en este Con-
venio, la de entender de cuantas cuestiones estén relacionadas
con los intereses especificos de los trabajadores de la Empresa,
siempre que afecten a mas de un Centro de trabajo, o a .uno
s6lo, si éste pidiera su intervencion. - .

La Empresa informara periédicamente a este. Comité de
" aquellas incidencias que se produzcan en la marchg de la misma
que puedan afectar al estatus mantenido por los trabajadores
en cada momento.

'El Comité Intercentros tendra como mision la denuncig de los
sucesivos Convenios Colectivos de la Empresa y todos los.de-
rechos y obligaciones encomendados al Comité de Empresa y
Delegados de personal por el Estatuto de los Trabajadores

- {articulos 61 al 81). todo ello sin perjuicio de los derechos y -

garantias que ostenten los demas miembros del Comité de
Empresa y Delegados de personal.- Por tanto el 6rgano de
relacién sindical y laboral entre la Empresa y los trabajadores
sera el Comité Intercentros, sih perjuicio de las reuniones que
puedan mantener entre si los miembros del Comité y Delegados
de personal. .

Los miembros de la Comisién Mixta de interpretacion del
Convenio y los miembros del Comité Intercentros, serdn los
mismos & todos los efectos. !

CAPITULO VII
Faltas y sanciones

Art. 39. Faltas.
Definicién y clasificacién de las faltas.—Son faltas las ac-

.ciones u omisiones que supongan quebranto de los deberes de. .

cualquier indole, impuestos por las disposiciones legales en vigor
en materia de relaciones laborales de trabajo y las tipificadas
en el presente texto. .

Todg falta cometida por un trabajador ee clasificard en razén
de 'su_importancia, transcendencia o malicia, en leve, grave y
muy grave.

Circunstancias concurrentes y agravantes.—Las faltas se gra-
duaran e tenor de las circunstancias que en su comisiéon con-
curran. Se juzgaran con mayor rigor las faltas cometidas por
personal con responsabilidad reconocida, o cuya funcién espe-
cifica fuese la de vigilancia, supervisién o control.

Seran considerados como aspectos béasicos determinantes de
la calificacién de las faltas, las siguientes: La reincidencia,
reiteracion, la malicia, la imprudencia, el escandalo, asi como
los dafios y perjuicios que de su comisién puedan derivarse.

- A los efectos de determinacién de la responsabilided, se con-
siderar4 que existe reiteracién cuando ‘el trabajador hubiese ya
sido sancionado anteriormente por otra falta de igual o mayor
gravedad, o por dos de gravedad inferior, aunque de distinta
indole. Se estimara existe reincidencia cuando al cometer una
falta, el trabajador hubiese sido sancionado anteriormente por
otra u otras faltas de la misma fndole y de gravedad igual o
diversa, siempre que no hubieran sido canceladas en su expe-
‘diente personal de conformidad con lo previsto en el articulo 42
del presente Convenio.

‘Garantias procesales.—Para lag imposicién de cualquiera de
las sanciones previstas en el presente texto por comision de falta
leve, grave o muy grave, incluida el despido, no se requerira
mas requisito formal que la notificacisn por escrito al traba-
jador, haciendo constancia de la fecha de comision y de los
hechos que la motivan, asi como del momento en que debera
cumplirse. De las faltas graves y muy graves se dar4 traslado
a la representacion del personal para su conocimiento.

1. Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La no comunicacién con la antelacién debida de las
faltas al trabajo o retraso en su incorporacién por causa jus-
tificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

b) De una a cinco faltas de puntualided, sin justificacién
“rezonable, en el plazo de un mes.

¢) Faltar un dia al mes, sin justificar. .

d) Falta de aseo y limpieza personal, ocasional.

e) Entrar en les locales de trabajo sin la autorizacién debida
y dentro de las horas no comprendidas en la jornada.

f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio, tan pronto cemo éstos se prcduzcan.

g) Entregarse a la lectura en las horas de trabajo.

h) Discusiones o faltas leves de consideracion a los compa-
fieros y.superiores. . . X ’

i) Falta de atencién y diligencia con el usuario.

j) No avisar al Jefe inmediato de los defectos y anomalias
del material o de la necesidad de éste para proseguir el tra-
bajo..Si el hecho no denunciado pudicra originar daino de gran
importancia, se considerara como falta grave.

k) El deterioro o desperiecto ocasionados en los avisos pues-
tos en los tahlones de anuncios.

1) Peguefios descuidos en la conservacién o negligencia en
el trato de herramientas, maquinas y materiales, locales y docu-
mentos de la Empresa, asi como despilfarros. evitables de ma-
terial y-suministros, ) .

1) Ineficienfa o negligencia leve en la realizacion de los
déberss, -funciones o misiones encomendadas. )

m) No avisar a qujen corresponda de cualquier accidente
por leve que sea, ocurrido en el curso del trabajo, si implicase
perjuicio grave o muy grave para la’ Empresa o el usuario,
ser4 coneiderada falta grave o muy grave. T

.n) No usar los elementos de seguridad requeridos aunque

no se produzca accidente,

_1A) No contestar a las solicitudes o reclamaciones por radio.

.0) Dentro de los locales e instalaciones de la Empresa el
no llevar la tarjeta de identificacion en lugar visible y el no
comunicar inmediatamente su pérdida g la oficina de Adminis-
tracién de la autopista.

2. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves:

a) Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en
(lja asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
ias, : . -
b). Una falta no justificada de puntualidad al mes, con un

‘retraso superior a treinta minutos, cuando se tuviera que relevar

& un compafiero.

¢) Faltar dos dias al trabajo' durante un mes, injustifica-
damente. .

d) Las discusiones o faltas de consideracién a los compaiie-
ros y superiores que produjeran escdndale y repercutan grave-
mente en la buena marcha de los servicios. .

e) Embriaguez ocasional, en las hores del servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fi-
chando por 6" o simular enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a las-6rdenes dadas por un superior
dentro de su competencia y en materia de trabajo.

h) El abandono del trabajo sin causa justificade.

i) El quebranto o violacién de secretos, o de cuestiones
de obligada reserva, que se conozcan por razén del cargo laboral
o sindical. .

j) Las faltas de consideracién y respeto a los superiores o
a los subordinados, siempre que se empleen expresiones violen-
tas, groseras o despectivas.

k) Dormirse durante las horas de prestacién de la actividad
laboral. . .

1) Ejecutar durente la jornade, trabajo que no fuese el
encomendadoe por la Empresa, y utilizar para fines propios ins-
talaciones, servicios o instrumentos de la Empresa. - -

11) Alejarse del puesto donde se presta servicio en el periodo
de tiempo senalado para el relevo y antes de que llegue quien
deba efectuar la correspondiente sustitucién.

m) Aconsejar o incitar al personal a que incumpla sus
deberes, siempre que no se produzca alteracién alguna.de orden
o no se consigan tales objetivos. ~ . .

n) Poner en el tablero de anuncios escritos no autorizados
por quien corresponda. ' .

i) Tolerar que los subordinados trabajen Infringiendo las
normas de seguridad o higiene o el incumplimiento de dichas
normas.

o) La disminucidén voluntaria, aunque de forma no conti-
nuada, en el rendimiento normal de trebajo o la negligencia en
el mismo. .

p) La imprudencia en acto de servicio, que si implicara
riesgo grave de accidente o averia en las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave.

q) Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad
respecto a las decisiones de los superiores y a las medidas
adoptadas por la Direccién de la Empresa en la organizacién
del trabajo. .

r) Falta de consideracién con los usuarios, y en generel,
con personas que tengan relacién con el servicio encomendado
al empleado. :

s) Causar, por negligencia, graves dafios en la conservacién
do los locales, materiales o documentos de la Empresa.

t) La negativa a realizar actos o tareas distintas de las
normales del puesto por imponerlo necesidades de urgente o
inaplazable cumplimiento. ’

u) La rejncidencia o-reiteracién en la comisién de faltas
leves, que hubiesen sido sancionadasg y cometidag dentro de los

seis meses precedentes.

v) La reincidencia en la no contestacién a las solicitudes
o reclamaciones por radio cuando existe reincidencia en un
pericdo de treinta dias. s

3, Faltas muy graves.—Se consideran faltas muy graves:

a) El colocar en grave riesgo de accidente a un comparnero
0 usuario u ocasionar peligro de averia, desperfecto o pérdida
de cualquier instalacién o material propiedad de la Empresa,
por imprudencia estando de servicio. ’

b) No contestar a las solicitudes o reclamaciones por radio,
si hay reincidencias y consecuencias graves. :

¢} No acudir o negarse a continuar en el trabajo, en situa-
ciones de emergencia. .

d) No seguir las normas de seguridad propias de cada -
puesto de trabajo, ocesionando u ocesionandose accidente,
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@ Favoritismos por parte de los superiores en materias que
impliquen postergacién del resto de los subordinados.

f) Falsear los documentos que en cualquier momento pueda
exigir la Empresa. .

g) Mas de diez faltee no justificadas de puntualided en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un pericdo de treinta

dias.

‘h) Faltar al trabajo durante tres dias sin causa justificada,
dentro de un periodo-de treinta dias.

i) .El fraude, .deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas o su encubrimiento. .

i) El hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como

a la Empresa, o a cualquier persona que se encuentrs por
cualquier circunstancia, dentro de las dependencias de la
misma. '
. k) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentacién de la
Empresa.

) Conden% judicial per delito de robo, estafa, hurto o mal-
versacion cometidas fuera de la Empresa, enconfrandose ads-
crito & ella, o por cualquier otra condena por delitos contra la
propiedad. . o

1) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, slem-
pre que sobre ello se hubiere llamado repetidamente la atencién
al trabajador. .

m) La embriaguez habitual, ingerir drogas o encontrarse
bajo los efectos de las mismas durante el trebajo.

n) La violacién del secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa. B -

i) Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de
respeto y consideracién al empresario, & las personas de su
familia que vivan con él, a sus representantes, o a los Jefes,
asi como a los comparfieros y subordinados y muy especialmente
& los usuarios, ) . )

o) El abandono de trabajo en puesto de responsabilidad.

p) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
hormal del trabajo.

q) Utilizacién por otras personas distintas a las autorizadas
de los pases concedidos por la Empresa a efectos de utilizacion
+ y circulacién por la autopista de su personal. )

r) No cumplir las prescripciones médicas establecidas, caso
de accidente de trabajo que pudieéran prolongar su curacién.
s) El abuso de autoridad en cualquiera de sus oasos.

) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas
graves que hubiesen sido sancionadas, cometidas dentro del
mismo afio. .

u) La indisciplina o desobediencig a las érdenes emanadas
de los superiores 0 de la Direccién de la Empresa, o a los
Reglamentos de trabajo dictados con arreglo a las Leyes, si
implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivaran perjuicios notorios para la Empresa. :

v) La participacién activa en huelga ilegal o en cualquier
otra falta de alteraci6én colectiva en el régimen normal del
trabajo.

.w) La negativa durante unea auelge, & la prestacién de los
servicios necesarios para la seguridad de las personas y de las
cosas, mantenimiento de los locales, maquinaria, instalaciones,
materias primas y cCualquier otra atencién que fuera precisa
para la ulterior reanudacion de las tareas de la Empresa segan
el articulo 42 del presente Convenio, ’

Art. 40. Sanciones.
Las faltas leves se podrdn sancionar con:

— Amonestacién escrita.

— Suspensién de empleo haste cinco dias. -

- Traslado de destino, que no suponga cambio de residencia
durante quince dias. -

Las faltas graves podran sancionarse con:

— Traslado de pp'esto de trabajo que implique cambio de
residencia.
— Suspension de empleo y sueldo de seis dias e quince dias.

— Pérdida de tres afios de antigiiedad.
— Postergacifn para el ascenso.

Las faltas muy graves podran sancionarse con:

— Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres
meses.
— Despido.

Art. 41. Prescripcién de faltas.—Las faltas leves prescribi-
ran e los diez dfas, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la' fecha en que la

Empresa respectivamente tuvo conocimiento de su comisiénm,

y en todo caso, 8 los sels meses de haberse cometido.

Art. 42. Cancelacién de las faltas en el expediente perso-
nal.—Las faltas seran canceladas en el expediente personal de
ciada trabajador no" produciendo ningun efecto en los plazos
slguientes: '

Leves, seis meses.
Graves, un afio.
Muy graves, tres afios.

Estos plazos empezaran a contarse & partir de la fecha en
la que se imponge la sancién,

: CAPITULO VIII

Conflictos. colectivos

Art. 43. Conflictos colectivos.—No obstante lo pactado\en el

. articulo 37 del presente Convenio, para el futuro se conviene

que, dada la configuracién como publicos de los servicios pres-
tados por la Empresa, sin petjuicio de la obligada vinculacién
a las prestaciones establecidas con caracter general por la
normativa ordinaria, reguladora de la meteria, -deberan tenerse
en cuenta las siguientes cuestiones:

— Con anterioridad a cualquier declaracién de huelga, sera
preceptiva lg constitucién de una Comisién paritarie, compuesta
por tres representantes de los trabajadores afectados por el
conflicto y tres representantes de la Empresa, que deberi nego-
ciar, durante un periodo de tiempo no inferior a tres dias, a fin
de intentar la obtenciéon de aquellas férmulas mas adecuadas
para la solucion del conflicto planteado. La aludida Comisién
deberd constituirse e peticion de cualguiera de las partes. El
pPacto que ponga fin g tal situacién tendra la misme fuerza vin-
culante que lo acordado en Convenig Colectivo. .

— La fecha de comienzo de huelga debera ser notificada por
escrito a la Empresa y a la autoridad laboral, con una antela-
ci6n minima de quince dias. .

— Dada la obligacién legal de funcionamiento ininterrumpido
en la explotaciéon de las autopistas de peaje, el Comité de
huelga debera garentizar durante todo el transcurso de la mis-
mea la prestacion de todos aquellos servicios necesarios para
el mantenimiento de cada una de las instalaciones que cons-
tituyen la totalidad del complejo de explotacién, en condiciones
minimas de funcionamiento exigidas para la seguridad de los
usuarios, conservaciéon de los locales, maquinaria e instalaciones
y percepciéon por la Empresa concesjonaria del importe corres-
pondiente al derecho de utilizacion por los usuarios de sus ins-
talaciones. En todos los casos correspondera a la Direccion de la
Empresa la designacion de aquellos puestos de trabajo no sus-
ceptibles de abandono y de los productores que deberdn hacerse
cargo de los mismos.

— En el supuesto de inobservancias de lo establecido en el
pérrafo anterior, el empresario podrad sustitulr @ los huelguistas
por trebajadores no adscritos a la Empresg en el momento de
iniciacion de la huelga, ‘a fin de cubrir los puesto$ de trabajo
de inaplazable necesidad a tenor de los criterios antes expuestos.

‘— Toda huelga que se produzca, contraviniendo algunas de
las prescripciones sefnaladas, sera considerada ilegal.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Primera.—Las partes contratantes manifiestan que en las
negociaciones del presante Convenio se ha seguido lo dispuesto
en la legislacién vigente y demas normas complementarias.

Segunda.—La revisién salarial para el afio 1981 se aplicara
a partir del 1 de enero a todos los conceptos incluida la «Con-
dicién méas beneficiosas, si bien ésta permaneceré con su con-
cepto originario. El porcentaje de revisién serd el mas elevado
de los siguientes:

— Incremento de los precios al consumo publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica deducido en los efectos del
costo del petréleo, . :

— Media de los indices de la banda salarial que pudiera
fijarse entre la Patronal y las Centrales para dicho afio.

Esto serd asi de no existir acuerdo expreso sobre producti-

vidad, '
Tercera.—Clausula de repercusién de precios.

Si bien la aplicacién de lo pactado en el presente Convenio
no se supedita a la elevacion de tarifas, su puesta en vigor
implicardé una repercusién cierta en los costes de explotacién
de «Iberpistas, S. A.», Concesionaria del Estado. A pesar de ello,
la Empresa se compromete a no instar la revisién de los preciog
del servicio, fundahdose exclusivamente en el incremento de
costes salariales del presente -€onvenio.

Cuarta.—Composicién de la Comisién Mixta.

La Comisién Mixta a la que hace referencia el articulo 9.° del
texto, estar4 compuesta por los siguientes miembros:

Representacién de la Empresa Representacién de la parte
: trabajadora
Pedro Ignacio Sanz-Pastor Pa-
lomeque.
Jesus Garcfa Bueno.
Antonio Fernandez Cedrén.

Marcelo Villar Lépez.

José Mari{a Rodriguez Martin.
Ignacio Casanova Arteaga.
José Maria Fernandez Pacheco.
Julidn Salinas Valverde.
Ismael Gonzdlez Sanchez.
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Tabla salarial base a efectos de calculo de la antigiiedad
&
Empleo Categoria Base
*
Jefe de Electricidad/Electrénica ... ... .. v wo vee oo oo o | Jefe de Taller . T . 864.830
Jefe de Conservacion. Obra Civil ... a. «v e cer oo w0 ..|Jefe de Zona Mantenimiento y OPEI' v ers ser e eme W 664.830
Inspector de Obra Civil ... ... «. .. o . . «.|Jefe de Zona Ma.ntemmlento y Oper o 458 aaa me ses tes W 843.500
Jefe Administrativo .., ... ... . . we eus see .. | Jefe de Seccién ... ... .. Ceer eee aes eae ame eve wes e 864.830
Jefe de Peaje ... ... oo vee ves vin vie ven see wen ser see sen see ene Jefe de Estaci6n «As ... ... . oo o v eer wne aee ees e 559.980
Maestro Mecanico ... ver ses sme eee wre oae sas oo | Encargado de Taller . . ve e ser can sns sne ase tes 559.980
Oficial de primera Admm;stratlvo vee s tee ees eer see eae e ees Oficial de primera Administrativo 418.428
Oficial de segunda Administrativo ... ... ... .. .. . .o ...] Oficial de segunda Administrativo ... 387.792
Oficial de tercera: Administrativo .. ... ... . coi wee e Oficlal de tercere Administrativo .. 352.118
Auzxiliar Mecanografa ... ... e aes sse eae wes Auxiliar Mecanégrafa ... ... ... ... . cer eee e 313 704
Jefe de Control Transitos de prlmera. vee see sre eae s Jefe de Estacion «Bs ... ... ... ... .. vee wen 447.750
Jefe de Control Transitos de segunda.... ... .. «e w1 se Jefe de Estacién «Cs |, . . 447.750
-Cobrador de Peaje de primera ... ... ... ... .0 . ws o ... | Cobrador de Peaje de prlmera e eer e . 418.428
Cobrador de Peaje de segunda . ves wee «o. | Cobrador de Peaje de segunda ves s eee ves ae vre re wee oe 387.792
Oficial de primera Electricista ... . e ane ves eor wen Oficial de primera ... ... ... ... w0 ... SR 418.428
Oficial de segunde Electricista . we oee o | Oficial de segunda .. ¢ eee see eee ses a 387.792
Oficial de tercera Electricista ... we oo | Oficial de tercera. . . v eer vae sen ser s 352.116
Ayudante Electricista ... ... ... . v. .| Ayudante de OflCIO . ve mee eer ses sen ebe ees ave wse e 313.704
Coordinador Comunicaciones .. v ver eee .| Coordinador Comunicaciones v ae sse ese een eee ses wes ae 418.428
Oficial de primera MeCANICO ... vt ver wre wee ene eon oo oo | Oficial de PLIMETA ... ... ... ver e vor cer ven voe soe sov otr ser o 418.428
Oficial de segunda MeCANICO ... i viv e ene wee ser aee Oficial de Segunda ... ... ..o we e see cre vee om0 ves s0s sar san s 387.792
Oficial de tercera MeCANICO .. «e sen son ses wee eon con oes ooe | OFiCIAl € TEIYCEIA .o v see see wie 5or ver sae vbs eee ose vee soe o 352.118
Ayudante Mecéanico ... Sas sas abs ees sae Ayudante de OflCID 80 0ee a0 e R0 Nat s eae ieraas ees ve o 313.704
Oficial de primera Conductor-MeCANICO . . s v wer oe | Oficial de primersa .. . 418.428
Oficial de segunda Conductor-Mecénico o .| Oficial de segunda ... . 387.792
Capataz de primera ... ... ... ... cee coe wer o . « e ...| Capataz de primera C: s 447.750
Capataz de segunda ver ee ter ses sus sve s sns see 20 wss oee e o ] Capataz de segunda C. O. . - 447.750
Jefe de Equipo ... ... v wee oee o | Jefe @e Equipo C. O. C. 418.428
Oficial de primera Conservaclén ve sae ene Oficial de primera C. o.C, 418.428
Oficial de segunda Conservacidn ... w. e v oer oee «on oo voe | Oficial de segunda C. OC o e o wor sen e 387.792
Oficial de tercera Conservacion ... ... ... w. o Oficial de tercera C. O. C. ... ... .. vee ave wes 352.118
Peén especializado ... ... ... . o . e «os wes oo | Ayudante de oficio ... ... .. 313.704
Ordenanza ... ... ... s o | Portero ... ... ... 313.704
Guarda Jurado .., .. . o sas ses Vigilante ... ... 313.704
Mozo de AlmAacén ... ... cv cor won on o e ses ene Ayudante de ofici 313.704
Limpiadora ... ... ... v cer ver sen wes ven ane e o en Limpiadora .. 156.852

Tabla horas extraordinarias, nocturnidad y compensacién festivos

Empleo Categoria Hora extra Nocturnidad Plus festivo
Jefe de Electrlcldad/Electrénlca ... | Jefe de Taller ... ... —_ —_ —
Jefe de Conservaciéon Obra vaxl ... | Jefe de Zona Mantemmlento y Oper — —_— -
Inspector de Obra Civil . . ... | Jefe de Zona Mantenimiento y Oper. . — - —
Jefe Administrativo ... ... ... ... v oo oo oo | Jefe de Seccién ... .., .. s eee res res ses ae —_ - —_
Jefe de Peaje ... cr cve wee oo | Jefe de Estacidon «A» ... ... ... . —_ —_ . —
Maestro Mecémco/Electrlcxdad vee +ee o oo | Encargado de Taller ... ..; ... . 575 321 268
Jefe de Conirol Transitos de pnmera wve «. | Jefe de Estacién «Bs ... ... ... 534 300 251
Capataz de primera ... «ws «o. |Capataz de primera ... ... 534 300 251
Jefe de Control Tré,nsn,os de segunda ...... Jefe de Estacion «C» ... ... ... 499 278 231
Capataz de segunda ... ... ... .|Capataz de segundas ... ... 499 278 231
Jefe de Equipo ... ... Jefe de Equipo C. O. C. 492 275 229
Oficial de primera Conservacion ... ... Oficial de primera C. 0. 492 275 229
Oficial de primera Administrativo Oficial de primera Admlnlstratlvo see aas wee 492 275 229
Oficial de primera_Conductor- Mecéanico ...| Oficial de primera Conduct,or»Mecé.mc . 492 275 229
Oficial de primera Mecéanico ... ... ... ... ...|Oficial de primera Mecénico ... ... ... ... ... 492 275 229
Oficial de primera Electricidad ... ... ... ...|Oficial de primera Electricidad ... ... ... «. 492 275 229
Cobrador de Peaje de primera ... ... ... ...|Cobrador de Peaje de primera ... .. se « 492 275 229
Coordinador de Comunicaciones ... ... ... ... [ Coordinador de Comunicaciones ... ... . 402 275 229
Oficial de segunda Conservacion ... ... Oficial de segunda C. O. C. roe 445 249 2065
Oficial de segunda Administrativo ... ... ...|Oficial de segunda Administrativo ... 445 249 205
Oficial de segunda Conductor-Mecénico ...|Oficial de segunda Conductor-] Mecénico 445 249 205
Oficial de segunda Mecanico ... ... ... ... ...|Oficial de segunda Mecénico ... ... ... 445 249 205
Oficial de segunda Electricidad ... ... ... ...|Oficial de segunda Electricidad ... .. 445 249 205
Cobrador de Peaje de segunda .. .. . Cobrador de Peaje de segunda ... ... 445 249 205
Oficial de tercera Conservacién ... .. . ...|Oficial de tercera C. O. C. see 1en ser e 420 235 198
Oficial de tercera Administrativo ... ... ...| Oficial de tercera Admmlstratwo ver wee an 420 235 198
Oficial de tercera Mecanico ... .. .. | Oficial de tercera MecAnico ... ... e e s 420 235 198
Oficial de tercera Electricidad .. . | Oficlal de tercera Electrlcided . 420 235 198
Auxiliar Mecanégrafa ... ... «. o . | Auxiliar Mecanégrafa .. 355 205 171
Ayudante Electricidad ... ... vec «es 00 oso oo oo | Ayudante de oficio ... .. 355 205 171
Ayudante MeCANICO ... .. we set oor see oo o | Ayudante de oficio ... .. . 355 205 171
Pedn especialiZ&A0 ... ws see ese ese eos ooe ooo oo { Ayudante de oficio ... .. ... 355 205 171
Guarda Jurado ... ... e see see eee .. | Vigilante ... ... e e . 355 205 171
Ordenanza ... ... ... cee ver cor sos o0 w | Portero ... ... ... i ce ser eer ven ven we . 355 205 171
Mo0z0 de AIMECAN ... wve cve cee oo sen oo won s | Ayudante do OFiCIO ... wev tee ven e e . 355 205 171
Limpiadora ... ... ... .. oo cer ree een see e Limpiadora ... ... .. cee cee cor ene eor enr ees 347 — 145




Table salarial bruta para el personal de explotacién (afio 1980)

L J
ae awn av - (1) 18)
Otiros complementos personalas
Plus de Plus de Total
Empleo Categoria Sueldo puntualidad | disponibilidad 1, 11, 1ID
Convenio y asistencia y mando Condiciones Antigiedad s
' mas Vivienda .
D (1D 4 D beneficiosas
Jefe de Electricidad/Electrénica ... ... ... |Jefe de Taller ... ... c.c cve e eer coe one wen 1.230.316 68.128 183.972 - 1.482.416
Jefe de Conservacién Obra Civil .. .. |Jefe de Zona Mantenimiento y Oper, ...| 1.230.316 68.128 183.972 ) 889 28 1.482.416
Inspector de Obra Civil Jefe de Zona Mantemmento y Oper. ... 1.131.509 68.128 - 5 g e of 1.199.727
Jefe Administrativo ... ... Jefo de SECCION ... ... we ol ves oo sev oow o | 1.230.316 68.128 183.972° 9n ads 83 1.482.416
Jefe de Peajo ... ... ... ... Jefe de Estacitn <As .., . 1.038.608 68.128 153.308 2y E5 8 24 . 1.260.040
Maestro Mecénico ... .. ... | Encargado de Taller ... 992.806 68.128 — Sod b EU 23 1.060.934
Oficial de primera Administrativo ... ... Oficial de primera Administrative .. .. 800.364 68.128 — g8sd %g © a2 868.492
Oficial de segunda Administrativo ... ... |Oficial de segunda Administrativo ... ... . 700.832 68.128 —_ 238 THE :._4 766.980
Oficial de tercera Administrativo ... ...|Oficial de tercera Administrativo ... ... 666.610 68.128 - g o7 O =3d 734.738
Auziliar Mecanégrafa ... oo |Auxiliar Mecantgrafa ... .. .. .. e o 592,542 68.128 — w3 ©8s e 660,670
Jefe de Control Transn;os de primera ...|Jefe de Estacién <Bs ... .. 901.408 68.128 - o3 2858 @ ES 960.5368
Jefe de Control Transitos de segunda ... |Jefe de Estacién «C» ... .. - 849.883 68.128 . - 408 Sa S5 918.011
Cobrador de Peaje do primera ... ... ...|Cobrador de Peaje de prlmera - 800.364 68.128 — g-g a gud ] a 868.492
Cobrador de Peaje de segunda ... ... ...|Cobrador de Peaje de segunda. 700.832 68.128 - Hhag Bz E‘m 3g9 768.860
Oficial de primera Electricista .., ... ...|Oficial de Primera ... ... ... ... cee soe 05 oon 800.364 68.128 - Soq BRIk % 0.8 860.492
Oficial de segunda Electricista ... ... ... OFficCial de SOZUNAR ... v vos vor ser con oer won 700.832 68.128 - a9 a ,,.E 3a3 768.960
Oficial de tercera Electricista ... ... ...{Oficial de tercera ... v e aes ome ane bes 666.610 68.128 - § 23 —-3 °-3 ) 734.738
Ayudante Electricista .,. ... . e Ayudante de oficio ... ... e ees wee s 592.542 68.128 — 987 k] G a% 660.670
Coordinador de Comunicaciones’ Coordinador de Comumcacxones . o 800.364 68.128 - oS ags Ak 868.462
Oficial de primera Mecénico ... ... ... ... | Oficial de primera ... ... ... vee o . 800.364 68.128 —_ =] giad &gl 868.482
Oficial de segunda Mecanico ... ... ... ... |Oficial de segunda ... ... ... 700.832 68.128 — "_ﬁ a8 5 g% "oy 768.960
Oficial de tercera Mecénico ... ... .. ... |Oficial de tercera ... ... w. we eee oo wrn e 666.610 68.128 - @9 P R 734.738
Ayudante Mecéanico ... Ayudante de oficio ... ... v see v eee oee 592.542 68.128 —_ 882 Fed o 4§ @ 660.670
Oficial de primera Conductor-Mecé.mco Oficial de primera ... «. .o «e e ces sen sen 800.364 68.128 —_ "'E B %é'ﬂ'&; a3 ED 868.492
Oficial de segunda Conductor-Mecanico. | Oficial de segunda ... .. v. s s voe see wn 700.832 68.128 —_ oog Al 339 768.960
Capataz de primera Conservacién ... ...|Capataz de primera C. O.C. cee aee e ee 901.408 68.128 — 8 8,3 2 o] 533 960.536
Capataz de segunda Conservaciéon ... ... Capataz de segunda C. C . 849.883 68.128 —_ Cag 83 8 g 918,011
Jefe de Equipo Conservacién ... ... ... ... |Jefe de Equipo C. O. C. . . 806.089 68.128 - g0 o3 288 874.217
Oficial de primera Conservacién ... ... ... |Oficial de primera C. O. K R 800.364 68,128 —_ 2 ga g o @ £ o 888.492
Oficial de segunda Conservacion ... ... .. Oficial de segunda C. O. C. ... ... ... <. 700.832 68.128 —_ g g-u g oM 25 768.960
Oficial de tercera Conservacién ... ... ... | Oficial de tercera C. 0 Coovee vt v e 668.610 68.128 - Bdn 284 °e 734.738
Pe6n especializado ... ... .. <. e e o | Ayudante de oficio ... ... w. s e e 592.542 68.128 —_ 8 5 884 50 '660.670
Ordenanza ... ... ... .. | Portero ... ... e e wer 592.542 68.128 — m'E a3 5 By 660.670
Guarda Jurado ... .. . e ae . e see Vigilante 502.542 68.128 —_ 2n ;-S'; g ' 660.670
Mozo de Almacén ... ... ... «. | Ayudante de ofici 592.542 68.128 — 1.2 mEE Qa 860.670
Limpiadora ... ... ... see ese sse ses bee ... oo | Limpiadora 296.271 34.074 —_— 330.335
Total ...............iiei, 6.960.665 100.352 9.762.348 °
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