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26 septiembre 1980

B. O. del E—Nim. 232

RESOLUCION de 22 de agosto de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numefo 622 el zapato de seguridad del mo-
delo 30, de clase I, grado A, fabricado y presentado
por la Empresa <Safal, S. A.», de Calahorra (Lo-
groriol.

20838

Instruido en” esta’ Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién del zapato de seguridad modelo 30, de clase I,
grado A, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de

ayo de 1974 sobre homologacién de los medios de proteccién
X::%rsonal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuye
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero,—Homologar el zapato de seguridad modelo 30, fa-
bricado v presentado por-la Empresa «Safel, S. A.», con domi-
cilio en Calahorra (Logrofio), celle Cavas, ntimero 44, como
elemento de proteccién personal de los pies contira riesgos me-
canicos, de clase I, grado ‘A. :

.. Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, clase

y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte-a sus condiciones técnicas, y de no ser ello pqslble; un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo-Homologacion 622 -de 22-VIII-1980-Zapato de seguridad-Cla-
se I-Grado A.» :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad. con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal” de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, de
calzado .de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1980. .

Madrid, 22 de agosto de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general de Productividad, Francisco Jevier ‘Uga-rte
Ramirez. i

+

RESOLUCION de 22 de agosto de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por. la que se homologa
con_el numero 619 la bota de seguridad modelo
«Maxi-Boat-DM-Ojetes», de clase I, grado A, fabri-
cada vy presentada por la Empresa <Safal, Sociedad
Andnima», de Calahorra -(Logrofio), :

20839

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de la bota de seguridad modelo «Maxi-Boot-DM-
Ojetes», de clase.l, grado A, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre hamologacion-de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad modelo <Maxi-
Boot-DM-Ojetes», fabricada y presentada por la Emprese «Sa-
fal, S. A.», con domicilio en Calahorra (Logrofio), calle Cavas,
numero 44, como elemento de protecci6én personal de los pies
contra riesgos meeanicos, de clase I, grado A

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado llevar4 en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
léajo-HoAnologa,cién 619 de 22-VIII-1980-Bota de seguridad Clase I

rado A.» . ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién pérsonal de
los .rabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT5, de
calzado de seguridad contra riesgos mecadnicos, aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1980,

Medrid, 22 de agosto de 1980.—Por el Director general, el
%labdirector general de Productividad, Francisco Jevier Ugarte

mirez. '

RESOLUCION de 22 de agosto de 1980, de la Direc-
cién General de Trahajo, por la que se homologa
con el numero 620 la bota de seguridad -modelo
«Super Training Alto-, de clase 1, grado B, fabri-
cada‘y presentada por la Empresa «Safal, Socie-
dad Andnima-, de Calahorra (Logrofio),
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de

homologacion de la bota de seguridad modelo «Super Training
Alto». de clase I, grado B, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17.de mayo de 1874 sobre homologaciéon de los medios
de protecci6n personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte dispositiva sé establece lo siguiente:

Primero.—Homologar le bota de seguridad modelo <«super
Training Alto», fabricade y presentada por la Empresa «Safal,
Sociedad Anénimas, con domicilio en Calahorra (Logrofio), calle
Cavas, naimero 44, como elemento de proteccién personal de los
pies :antra riesgos mecanicos, de clase I, grado B. .

Segundo.—Cada bota de segurided de dichos modelo, clase

dictado Resolu-

y grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo-Homologacién 620 de 22-VIII-1980-Bota de seguridad-Cla-

_se 1-Grado B.»

1. que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada -
sobre homologacién de los. medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norme Técnica Reglamentarie, MTI-5, de calzado
de seguridad contra riesgos mecénicos, aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980. :

Madrid, 22 de agosto de 1980.—Por el Director. general, el
Subd'rector general de Productividad, Frencisco Javier Ugarte
Rarm.irez. .

RESOLUCION dé 23 de agosto de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la -que se dispone
la publicacién del acuerdo de prérroga y revisién
del 1 Convenio Estatal para los Centros de Asisten-
cia y Atencién a Deficientes Mentales y Minusvad-
lidos Fisicos.

20841

Visto el texto del acuerdo de prorroga y revisién del I Con-
venio Estatal para los Centiros de Asistencia y Atencién a Defi-
cientes Mentales y Minusvalidos Fisicos, recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo con fecha 10 de julio de 1980, suscrito
por las Asociaciones Empresariales CECE y ACEE y las Orga-
nizaciones Sindicales FE. CC.QQ., FESITE-USO y FETE-UGT el
dia 10 de julio de 1980; y de ¢onformidad con lo-dispuesto en el
articulb-90, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:. '

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. . . .

__Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

g thc'lcero.—Dispon-er su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 23 de agosto de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general de Productividadd, Javier Ugarte Ramirez,

ACUERDO DE PROBROGA Y REVISION DEL I CONVENIO
ESTATAL PARA LOS CENTROS DE ASISTENCIA Y ATEN-
CION A .DEFICIENTES MENTALES Y MINUSVALIDOS FI-

: SICOS ) -

El rresente acuerdo viene concertado entre las Asociaciones
Empresariales Confederacién Espaiiola de Centro de Ensefanza
(CECE) y la Asociacién de Centros de Educaciéon Especial
(ACER) y las Organizaciones Sindicales Federaciéon de Ensefian-
za de Comisiones Obreras (FE. CC.00:), Federacién de Sindi-
catos Independientes de Trabajadores de la Ensefianza (FESITE-
USO) y Federacion de Trabajadores de le Ensefianza de la
Unién General de Trabajadores (FETE-UGT) como partes re-
presentativas segin el articulo 87, punto 2, del Estatuto de los
Trabajadoress ’ - .

Articulo 1. E] I Convenio de 4mbito estatal para los Centros
de As.stencia y Atencién e Deficientes Mentales y Minusvalidos
Fisicos, vigente desde el 14 de septiembre de 1079 hasta el 14
de septiembre de 1980, se prorroge hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, estableciéndose las modificaciones que se especifi-
can em 10s articulos que siguen v ‘que entraran en vigor el 1 de
octubre de 1980, en su generalidad y salvo cuando se fija de otfra
maners en modo expreso.

Art. 2. ‘Denuncia y nueva negociacién.—Se establece que
no seré necesaria una nueva denuncia del Convenio ahora pro-
rrogado y que se da por denunciado al vencimiento de la pré-
rroga. S

La; partes se comprometen a comenzar la negociacién de un
nuevo Convenio a partir del 1 de enero de 1881 y, en todo ceso,
en el plazo de sesenta dias a patir de tal fecha.

Art. 3. Jornada laboral.

_ Personal docente: Grupo I, subgrupo 5.°—El computo global
de horas trabajadas desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre
sera para este subgrupo de quinientas cuarenta y nueve horas
cuarénta minutos, de las cuales se destinaran semanalmente
un maximo de treinta y cuatro & la relacién directa con los
alumnos. ’

Resto del personal.—El cémputo global de horas trabajadas
desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre sera de:

— En jornada partida: seiscientas ochenta y ocho horas.
— En jornada continuada: seiscientas setenta y dos hores.

La reduccion de siete horas efectu' 1a sobre la jornada ante-
rior - disfrutard acumulada en un dia libre, preferentemente
vispera o posterior a un dia festivo. ’

Art, 4. Horas extraordinarias.—La hora extraordianaria en
ningin caso podr4 ser retribuida con un incremento menor del
7 d}'Jor 100 sobre la ordinaria; las hords extraordinarias que
podran realizarse seran las que marca la Ley, segun se estable-
ce en los articulos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajadores..
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Art, 5. Se establece que la indemnizacidén prescrita en el

articulo 9 del Convenio prorrogado sera de 15 pesetas por ki-

lémetro.

-Art. 6. Retribuciones.—Por lo que respecta a salarios nen-
suales y trienios seran de aplicaciéon las tablas que figuran ad-
juntas.
. Art. 7. Numero de alumnos por aula.—Sera el establecido
por las disposiciones ‘vigentes sin que pueda nunca rebaserse el
tope maximo que ellas fijan.
© Art. 8. El personal técnico de los subgrupos 1 y 2, el que se
le encomiende la coordinacion de un equipo profeslona,l— de titula-
cién equivalente o inferior, tendra derecho a una gratificacién de
2.000 pesetas mensueles mientras realice tal funcién, sin que
ello signifique le creacién de una nueva. categm‘{a

A 9. Derechos sindicales.

.

rales entre trabajadores y empresarios se efectuen a través de
las Organizaciones Empresariales y Sindicatos debidamente 1rn-
plantados en el sector,

Se respetaria por parte de las Empresas el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente.
. ©) Se garantiza el derecho que los traba]edores del Centro
tienen a reunirse en asamblea en el mismo, siempre que no se
perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes y
servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas a la Empresa con la
entelacion debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el
orden del dia y de las personas no pertenecientes a la Empresa
que vayan g asistir e la asamblea, (para, en su ©aso, la debida
‘autorizacién).

d) Se establece que en'los Centros con pla.ntllla de 20 o mas
trabajadores, los Sindicatos o Centrales que posean en los mis-
mos una afiliacién superior al 40 por 100 del total podran estar
representados poFf un Delegado, que debera ser trabajador en
activo de dicho Centro y cuya designacién se hara conforme a
"los Estatutos de la Central o Sinaicato. Este derecho deber4 ser
acreditado suficientemente por el Sindicato o Central interesado,
antes que la Empresa reconozca al citado Delegado su ‘condicién.
de representante de este Sindicato & los oportunos cfectos. Ten-
dran- preferencia quienes actualmente ostentan ya represeritati-
vidad como consecuencia de las anteriores elecciones.

e) ' Podran solicitar su paso a la situdacién de excedencia
especial en la Empresa los trabajadores en activo que ejerzan
funciones sindicales de 4mbito provincial, a nivel de Secretario
del Sindicato respective, y nacional en Comité Directivo, Tal
situacién se podra -mantener mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo. La solicitud de reincorporacién debera
hacerse en el plazo méaximo de un mes de concluir el desem-
peifio del cargo.

f) Los Delegedos sindicales o cargos nacionales de Centrales
implantadas en el sector a nivel nacional (y firmantes de estos
acuerdos) que se mantengan como trabajadores en activo en
alguna Empresa y hayan sido designados como miembros de la
Comisiéon Negociadora (y siempre que su Empresa sea del
sector afectado por la negociacién o arbitraje), previo aviso y
justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracién para participar en negociaciones de futuros Convenios
o0 en las sesiones, si las hubiere, de la Comisién Paritaria de
mediacion, arbitraje y conciliacion.

Art. 10. Comisién Paritaria.—Se constituye una Comisién Pa-
ritaria de .mediacion, arbitraje y conciliacién que, con indepen-
dencia de la competencia de los Organismos publicos constitui-
dos, vele por la interpretacion y aplicacién de los pactado.

La Comisién se reuniré a peticion de cualquiera de las partes,
sentantes de cada Sindicato firmante de este acuerdo y tantos
representantes de las Asociaciones Empresariales como nimero
de trebajadores la compongan,

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria la inter-
pretacién del Convenio, vigilancia del cumplimiento de lo pacta-
do y mediacién entre las partes y cualquier otra que las Leyes
le otorguen.

La Comisién se reumra a peticién de cualqulera de las partes,
que deré preaviso a las otras partes con cinco dfas, incluyendo
el orden del dfa de la sesién.

Art. 11. Situaciones mds beneficiosas.—Las mejoras econé-
micas pactadas podran ser absorbidas por las que en el futuro
puedan establecerse por disposicién legal y por las que, con
caracter voluntario, vengan abonando los Centros a la entrada
en vigor del acuerdo siempre que las mismas no tengan el
concepto de salario base o plus de antigiiedad, todo ello en cém-
puto anual, La remuneracion total que a la entrada en vigor de
esta, prorroga revisién venga percibiendo el personal afectado
por al mismo no podra ser reducida por las aplicaciones de las
normas que se establecen.

Con respecto a las demas sﬂtuacwnes seran respetadas, en
todo caso, las més beneficiosas que vinieran disfrutando los tra-
ba,ja/dores en vnrtud de normas o pactos prev1os

Tabla salarial

Categoria Sueldo Trienio
Grupo 1. Personal Técnico:
Subgrupo 1. Personal T. grado superior. 61.846 3.500
Subgrupo 2. Personal T. grado medio 44,529 2.520

a) Se destaca la conveniencia de que las relaciones labo-

21513
Categoria - Sueld;) Trienio
Subgrupo 3. Aux111ares Tecmcos
a) Culdadoras et vee dee T 30.814 1.732
b) Auxiliar d¢ enfermera v eed 4T 28.449 1.610
<) Especialistas no médicos 28.449 1.610
Subgrupo 4. Personal T no titulado:

"~ a) Jefe Taller ... .. : 45.766 2.580
b) Contramaestre ... ~  44.529 2.520
c¢) Maesiro Taller ... = 43.910 2.485
d) Encargado ... ... ... 39.581 2.240
e) Capataz ... ... ... e 37.108 2.100
f) Capataz de peones ordmarm i ees 35.871 2.030

Subgrupo 5. Perspnal docente:
a) Jefe Departamento oW ‘.— w ose 44.520 2.520
b) Profesor titular ... .. 44,529 2.520
c) Profesor titular E. Especxa.l W 38.344 2.170
d) Profesor adjunto ... ... 37.108 2.100
@) Maestro de Taller ... ... 37.108 2.100
f) Adjunto Taller ... ... ... .. v vt oot 35.871 2.030
Grupo 1l. Personal Administrativo: i
a) Jefe superlor ... .. .. &7 vee ore see 49.477 2.800
L) Jefe primera .. ... = 45.766 2.590
c) Jefe segunda .. = 43.202 2.450
d) Oficial primera 30.923 1.750
e) Oficial segunda .. 28.449 1.810
£} Auxiliar ... ... ., 26.594 1.505
) Aspirante .. T e 19.791 1.120

. Grupo i, Profeszonales de szcw
a) Oficial primera i .. 7 .. 30.923 1.750
b) Oficial segunda ... e bed T 28.449 1.810

‘Grupo IV. Personal de Serwcws Auxi- ’

liares: .

a) . Gobernenta . .; Wi i o i s 34634 1.960

b) ' Ayudante de cofine ... ;@ i = 24.738 1.400

c) Personal de servicios domésticos:

d) Personal no cualificado .. == m i 24.120 1.365
Grupo V. Personal Subalterno:
Conserje ... ... 27.212 1.540
Ordenanzs ... 25.975 1.470
Portero ... ... 24.738 1.400
Vigilancia y SeI'VlCIOS 24.738 1.400
Telefonista ... ... .. i 24.738 1.400
Ascensorista ... ... ... L TT o T oGl e 24.120 1.385
Botones de dieclsels y dleclslete a,ﬂos 18.554 1.050

RESOLUCION de 26 de agosto de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que. sa dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para Trans-
porte de Viajeros por Carretera y su personal.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para Transporte de
Viajeros por Carretera, recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 7 de julio de 1880, suscrito por la Asociacién
Empresarial de Transportes ‘Interurbanos de Viajeros de la
Regiés Andaluza-Extremeria (Delegacién de Badajoz) .y la Agru-
pacién Provincial de Industrias de Transportes por Carretera
de Bedajoz y por la Unién General de Trabajadores el dia 3 de
junio ue 1980; y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los, Trabajadores,

Esta Du‘eccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios d» esta Direcci6bn General, con notificacién a 1a Comisién

-Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitrdje y Conciliacién (IMAC).
. t’I‘;;rcero —-Dlsponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stado»

Madrid, 26 de agosto de. 1980.—Por el Director gemeraly el
%gbdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugarte
mirez.

CONVENIO COLECTIVO PARA TRANSPORTE DE VlAJEHOS
POR CARRETERA

PREAMBULO

El presente Convenio ha sido negociado y firmado, de una
parte, por la Asociacién Empresarial de Transportes Interurba-
nos de Viajeros de la Regién Andaluza-Extremeiia (en su Dele-
gacion de Badajoz), vy la Agrupacién Provincial de Industrias
de Transporte por- Carretera de Badajoz; y de otre parte, por
la Unién General de Trabajadores. '’



