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26 septiembre 1980

B. O. del E—Nim. 232

RESOLUCION de 22 de agosto de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numefo 622 el zapato de seguridad del mo-
delo 30, de clase I, grado A, fabricado y presentado
por la Empresa <Safal, S. A.», de Calahorra (Lo-
groriol.

20838

Instruido en” esta’ Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién del zapato de seguridad modelo 30, de clase I,
grado A, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de

ayo de 1974 sobre homologacién de los medios de proteccién
X::%rsonal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuye
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero,—Homologar el zapato de seguridad modelo 30, fa-
bricado v presentado por-la Empresa «Safel, S. A.», con domi-
cilio en Calahorra (Logrofio), celle Cavas, ntimero 44, como
elemento de proteccién personal de los pies contira riesgos me-
canicos, de clase I, grado ‘A. :

.. Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, clase

y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte-a sus condiciones técnicas, y de no ser ello pqslble; un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo-Homologacion 622 -de 22-VIII-1980-Zapato de seguridad-Cla-
se I-Grado A.» :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad. con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal” de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, de
calzado .de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1980. .

Madrid, 22 de agosto de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general de Productividad, Francisco Jevier ‘Uga-rte
Ramirez. i

+

RESOLUCION de 22 de agosto de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por. la que se homologa
con_el numero 619 la bota de seguridad modelo
«Maxi-Boat-DM-Ojetes», de clase I, grado A, fabri-
cada vy presentada por la Empresa <Safal, Sociedad
Andnima», de Calahorra -(Logrofio), :

20839

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de la bota de seguridad modelo «Maxi-Boot-DM-
Ojetes», de clase.l, grado A, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre hamologacion-de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad modelo <Maxi-
Boot-DM-Ojetes», fabricada y presentada por la Emprese «Sa-
fal, S. A.», con domicilio en Calahorra (Logrofio), calle Cavas,
numero 44, como elemento de protecci6én personal de los pies
contra riesgos meeanicos, de clase I, grado A

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado llevar4 en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
léajo-HoAnologa,cién 619 de 22-VIII-1980-Bota de seguridad Clase I

rado A.» . ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién pérsonal de
los .rabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT5, de
calzado de seguridad contra riesgos mecadnicos, aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1980,

Medrid, 22 de agosto de 1980.—Por el Director general, el
%labdirector general de Productividad, Francisco Jevier Ugarte

mirez. '

RESOLUCION de 22 de agosto de 1980, de la Direc-
cién General de Trahajo, por la que se homologa
con el numero 620 la bota de seguridad -modelo
«Super Training Alto-, de clase 1, grado B, fabri-
cada‘y presentada por la Empresa «Safal, Socie-
dad Andnima-, de Calahorra (Logrofio),
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de

homologacion de la bota de seguridad modelo «Super Training
Alto». de clase I, grado B, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17.de mayo de 1874 sobre homologaciéon de los medios
de protecci6n personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte dispositiva sé establece lo siguiente:

Primero.—Homologar le bota de seguridad modelo <«super
Training Alto», fabricade y presentada por la Empresa «Safal,
Sociedad Anénimas, con domicilio en Calahorra (Logrofio), calle
Cavas, naimero 44, como elemento de proteccién personal de los
pies :antra riesgos mecanicos, de clase I, grado B. .

Segundo.—Cada bota de segurided de dichos modelo, clase

dictado Resolu-

y grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo-Homologacién 620 de 22-VIII-1980-Bota de seguridad-Cla-

_se 1-Grado B.»

1. que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada -
sobre homologacién de los. medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norme Técnica Reglamentarie, MTI-5, de calzado
de seguridad contra riesgos mecénicos, aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980. :

Madrid, 22 de agosto de 1980.—Por el Director. general, el
Subd'rector general de Productividad, Frencisco Javier Ugarte
Rarm.irez. .

RESOLUCION dé 23 de agosto de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la -que se dispone
la publicacién del acuerdo de prérroga y revisién
del 1 Convenio Estatal para los Centros de Asisten-
cia y Atencién a Deficientes Mentales y Minusvad-
lidos Fisicos.

20841

Visto el texto del acuerdo de prorroga y revisién del I Con-
venio Estatal para los Centiros de Asistencia y Atencién a Defi-
cientes Mentales y Minusvalidos Fisicos, recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo con fecha 10 de julio de 1980, suscrito
por las Asociaciones Empresariales CECE y ACEE y las Orga-
nizaciones Sindicales FE. CC.QQ., FESITE-USO y FETE-UGT el
dia 10 de julio de 1980; y de ¢onformidad con lo-dispuesto en el
articulb-90, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:. '

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. . . .

__Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

g thc'lcero.—Dispon-er su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 23 de agosto de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general de Productividadd, Javier Ugarte Ramirez,

ACUERDO DE PROBROGA Y REVISION DEL I CONVENIO
ESTATAL PARA LOS CENTROS DE ASISTENCIA Y ATEN-
CION A .DEFICIENTES MENTALES Y MINUSVALIDOS FI-

: SICOS ) -

El rresente acuerdo viene concertado entre las Asociaciones
Empresariales Confederacién Espaiiola de Centro de Ensefanza
(CECE) y la Asociacién de Centros de Educaciéon Especial
(ACER) y las Organizaciones Sindicales Federaciéon de Ensefian-
za de Comisiones Obreras (FE. CC.00:), Federacién de Sindi-
catos Independientes de Trabajadores de la Ensefianza (FESITE-
USO) y Federacion de Trabajadores de le Ensefianza de la
Unién General de Trabajadores (FETE-UGT) como partes re-
presentativas segin el articulo 87, punto 2, del Estatuto de los
Trabajadoress ’ - .

Articulo 1. E] I Convenio de 4mbito estatal para los Centros
de As.stencia y Atencién e Deficientes Mentales y Minusvalidos
Fisicos, vigente desde el 14 de septiembre de 1079 hasta el 14
de septiembre de 1980, se prorroge hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, estableciéndose las modificaciones que se especifi-
can em 10s articulos que siguen v ‘que entraran en vigor el 1 de
octubre de 1980, en su generalidad y salvo cuando se fija de otfra
maners en modo expreso.

Art. 2. ‘Denuncia y nueva negociacién.—Se establece que
no seré necesaria una nueva denuncia del Convenio ahora pro-
rrogado y que se da por denunciado al vencimiento de la pré-
rroga. S

La; partes se comprometen a comenzar la negociacién de un
nuevo Convenio a partir del 1 de enero de 1881 y, en todo ceso,
en el plazo de sesenta dias a patir de tal fecha.

Art. 3. Jornada laboral.

_ Personal docente: Grupo I, subgrupo 5.°—El computo global
de horas trabajadas desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre
sera para este subgrupo de quinientas cuarenta y nueve horas
cuarénta minutos, de las cuales se destinaran semanalmente
un maximo de treinta y cuatro & la relacién directa con los
alumnos. ’

Resto del personal.—El cémputo global de horas trabajadas
desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre sera de:

— En jornada partida: seiscientas ochenta y ocho horas.
— En jornada continuada: seiscientas setenta y dos hores.

La reduccion de siete horas efectu' 1a sobre la jornada ante-
rior - disfrutard acumulada en un dia libre, preferentemente
vispera o posterior a un dia festivo. ’

Art, 4. Horas extraordinarias.—La hora extraordianaria en
ningin caso podr4 ser retribuida con un incremento menor del
7 d}'Jor 100 sobre la ordinaria; las hords extraordinarias que
podran realizarse seran las que marca la Ley, segun se estable-
ce en los articulos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajadores..



