20904

18 septiembre 1980

_B. O. del E—Num. 225

II. Otras disposiciones

MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 30 de junio de 1980 por:la que se
concede al Instituto Nacional de Bachillerato, mix-
to, de Inca (Baleares), la denominacién de «Beren-
guer D’ Anoia». : :

20180

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto por Real Decreto
de 25 de octubre de 1930 (Gaceta del 26), que regula las deno-
minaciones "de los establecimientos oficiales de ensefianza, y €l
Real Decreto 264/1977, de 21 de enero («Boletin Oficial del Es-
tado» de 28 de febrero), que aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos Nacionales de Bachillerato, de acuerdo con el

_ parecer del Claustro de Profesores y el dictamen del Consejo
Nacional de Educacién, o .

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto Nacional
de Bachillerato, mixto, de¢ Inca (Baleares), la denominacién de
«Berenguer D' Anoia»,

Lo digo a V. 1. para su .conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de julio de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigdémez Iza. ’ '

II]mo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 1 de septiembre de 1980 por la que se
autoriza al Conservatorio Profesional de Musica de
Palma de Mallorca, dependiente del Consejo Gene-
ral Interinsular de Baleares, para que pueda im-
partir, con validez académica oficial, la enserianza
de «Ballet».

20181

Ilmo. Sr.: Visto el escrito del Presidente del Consejo General ]

Interinsular de Baleares en solicitud de autorizacién para que
el Conservatorio Profesional de Musica con sede en Palma de
Mallorca, que depende del mismo, pueda impartir, con validez
académica oficial, la eneeflanza de s«Ballets, de conformidad
con el articulo 6, 3, del Decreto de 10 de septiembre de 1866,
de Reglamentacion General ds los Conservatoriog de Misica,
y con e] informe favorable del Consejo Nacional de Educacion,

Este Ministerio ha resuelto acceder a lo solicitado.

Lo que comunico a V

Dios guarde a V. I.

Madrid, 1 de septiembre .de 1980.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigomez Iza. .

Timo. Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 19 de agosto de 1980, de la Direc.
cion_General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién dej Convenio Colectivo, de dmbito esta-
tal, para las Empresas de Ingénieria y Oficinas
de Estudios Técnicos.

Visto” el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para
las Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos,
suscrito entre la asociacién empresarial Aseinco y }a represen-
tacion sindical integrada por FETESO-UGT y el Sindicato In-
dependiente de Oficinas Técnicas, con fecha 22 de julio de 1980,
y no habiendo quedado suficientemente acreditado que la re-
presentacion de los trabajadores signifique la mayoria que es-
tablece el articulo 88-1 del Estatuto de los Trabajadores, se hace
constar a los efectos que puedan corresponder.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora., .

Segudo.—Remitir el texto originel de] mismo al Instituto de
Mediaciép, Arbitreje y (Conciliacién (IMAC).

20182

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios’

Tercero.—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1980.—El Director general, P. D.el
Subdirector general -de Productividad, Frencisco Javier Ugarte
Ramirez. -

' CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE

INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS SUS-
CRITO ENTRE ASEINCO-UGT (FETESO) Y SINDICATO
INDEPENDIENTE DE OFICINAS TECNICAS (SIOT}

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio sera
de obligada observancia en todas las Empresas de ingenieria
y oficinas de estudios técnices, incluidas las de delineantes, que
se- rijan por la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos
aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972. X

Art. 20 Ambito territorial. —Este Convenio Colectivo sera

; de aplicacién en -todo el territorio naciona] del Estado espafiol.

Art, 3.° Ambito personal.—FEl presente. Convenio afecta a
todos los trabajadores adscritos a las. Empresas indicadas en
el articulo 1.° que se rijan por la citada Ordenanza Laboral, con
la Unica excepcion del personal de alta. direcciéon al que se
refiere el articulo 2., 1, a) de la Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.0 Ambito temporal.

1. La duracién del presente Convenio Colectivo sera de dos
afios, iniciando su vigencia en materia salarial, asi como res-
pecto del plus de convenio, una vez registrado y publicado, el
1 de enero de 1980 para los trabajadores en activo en la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y para
los que se incorporen & las Empresas con posterioridad a la

-misma,

2. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de
1981, prorrogandose anualimente por tacita reconduccién, en sus
propios términos, en tanto no se solicite su revisién y se for-
mule su necesaria denuncia.

Art. 5.°

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente
Convenio podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacien-
temente por escrito a la otra parte, la revisisn del mismo, con
tres meses minimos de antelacion al vencimiento dél plazo de
vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prorrogas.

2. En el caso de solicitarse la revision del Convenio, la par-
te que formule su denuncia debera acompaiiar propuesta con-
creta sobre los puntog y contenido que comprenda la revision
solicitada. De esta comunicacién y de.la propuesta se enviara
copia, a efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo.

Art. 8. Vinculacién a la totalidad. —Siendo las condiciones
pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio
serd nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de que la
autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las fa-
cultades que le sean propias, objetase 6 invalidase alguno de
sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe
ser uno e indivisible en su aplicacion. .

Art. 7. Compensacion y absorcion.

Denuncia y revision,

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en
el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son com-
pensables en su conjunto y cémputo anual con las mejoras de
cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo las
Empresas, bien sea por imperativo legal, Convenio Colec-
tivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de las Empresas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta don-
de alcancen y en cémputo anual, por los aumentos que en el
futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, con-
venios colectivos. o contratos individuales de trabajo, con Ia
Unica excepcién de aquellos conceptos que expresamente fuesen
oxcluidos de absorcién en el texto del presente Convenio.

Art. 80 Respeto de las mejoras adquiridas.—Se respetaran
como derechos adquiridos, g titulo personal. lds situaciones que -
pudieran existir a la- firma de este Convenio que, computadas
en conjunto y anualmente, resultasen superiqres a lag estable-
cidas en el mismo.

Art, 9.0 Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacion.

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacton de los
pactos contenidos en el presente Convenio a un Comité Pari-
tario que se constituir4 en el plazo maximo de velnte dias a
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contar desde la fecha de su publicaién en el «Boletim~Oficial
del Estados.

2. Ademés. de las citadas funciones, en los supuestos de
conflicto de caractér colectivo que se susciten dentro del con-
texto del presente Convenio, a instancia de una de las partes
firmantes del mismo, podra solicitarse la inmediata reunisn
del Comité Paritario a efectos de interponer su mediacién, in-
terpretar lo acordado, y ofrecer su arbitraje, ello sin perjuicio
de la facultad de acudir a los organisiros publicos constituidos
para la mediacion, arbitraje y conciliacién. .

3. Las partes firmantes acordaran el reglamento de funcio-
namiento del citado Comité, que estara integrado por cuatro
rep;esentantes de cada una de las partes signatarias del mismo.

'Art. 10. Periodo de prueba de ingreso.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que
. el ningun caso podra. exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de tres meses para -los dedmas trabajaores, ex-
cepto para. los no cualificados, 'en cuyo caso la duracién maxi-
ma sera de quince dias laborables. El empresario y el traba-

jador estan, respectivamente, obligados & realizar las expe-.

riencias que constituyan el objeto de la prueba.
2, Durante el periodo de prueba el trgbajador tendra los

derechos y obligaciones correspondientes a su categoria pro- |

fesional y al puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la rela-
cién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
‘las partes durante si transcurso. ’

3. Transcurrido el periodo de prueba sin gque se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato produciréa plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la an-
tigliedad del trabajador en la Empresa. Lg situacién de inca-
pacidad laboral transitoria que afecte al trabajador durqnte'el
periodo de prueba interrumpe el computo del mismo siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Art. 11. Provisin de vacantes-—Se cubriran libremente por
la Direccion de la Empresa las plazas, sean de nueva creacion
o vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a) Por titulados, tanto en el campo técnico como adminis-
trativo.

b) Por otra categoria, en puestos de confianza, directivos
o que impliquen funcién de mando a todos los niveles de la
estructura. ’

En cualquier caso, se seguiran observando las normas que
existieran con anterioridad en cada Empresa.
Art. 12. Promocién o ascensos.

1. Se concedera preferencia al personal subalterno al ser-
vicio de las Empresas para que puedan ocupar plazas de ca-
tegoria administrativa, siempre que obtengan igual puntuacion a
la de los aspirantes a ingreso en el examen que se convoque &
tal fin, '

2. Los auxiliares administrativos y los calcadores con cuatro
aflos de antigiiedad en su categoria, ascenderan respectivamente
& la categoria inmediata superior, cuando se produzcan vacan-
tes en estas categorias; sin precisar someterse a ninguna clase
de prueba.

3. Para el ascenso o promocién de los trabajadores se re-
querira con caracter unico la capacidad de los mismos, o sea,
la reunién de aptitudes minimas para la ocupacién de. los dis-
tintos puestos de trabajo. -

Art. 13. Reglas para la provision de vacantes.

~ 1. En cpanto a las vacantes que se produzcan por creacién
de nuevos puestos de trabajo o para cubrir plazas que hayan
quedado libres, la Empresa tendra en cuenta los siguientes
principios basicos: : .

a) Todos los trabajadores afectados por este Convenio po-
dran concursar, solicitando cualquier vacante que se produzca
de la categoria inmediata superior.

b} La Empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar
las pruebas pertinentes en orden a comprobar si se dan en los
aspirantes los requisitos exigidos para el puesto que se pretende
cubrir. ' -

¢) En igualdad de conocimentos tendran preferencia los as-

irantes de la Empresa a los ajenos a ella, y entre aquéllos
os pertenecientes al mismo departamento donde exista la va-
cante. En los casos en que no se dé la preferncia incluida en
el parrafo anterior, o dandose, existieran dos candidatos en
igualdad de condiciones, se otorgara la vacante al mas an-
iguo. .

d) Para la evaluacion de la medida en que se dan los
requisitos exigidos en los aspirantes, se esiara no sélo a lo dis-
puesto en el apartado b), sino a la valoracién de los méritos que
de todos los aspirantes ordens hacer la Direccion. ,

e) Todos los ascensos se conSideraran hechos a prueba,
confirmandose la designacién en el caso de cobertura de puesto
de mando a los seis meses, y en los restantes a los tres, salvo
que de este perfodo de prucba se deduzca la falta de idoneidad
para la vacante del elegido, en cuyo caso continuarad en su
situacién anterior, convocandose nuevamente la plaza.

f) Del tribunal que deba calificar las pruebas convocadas
Para cubrir puestos de nueva creacién o vacantes, formara par-

te el miembro del Comité de Empresa o, en su defecto, el De-
legado de Personal que se designe por la representacion legal
de los trabajadores.

2. 'En genéral, y por lo que se refiere a provisién de va-
. cantes o puestos de nueva creacion, las Empresas seguiran .obh-
servando las normas internas que sobre el particular existieran
%n las mismas con anterioridad a la entrada en vigor de este

onvenio. ’

Art. 14 Anuncio .de convocatorias.—En los avisos de con-

~

- vocatoria deberan figurar los siguientes requisitos:

a) ConocimiEnto que se exigen o titulacion requerida.

bl Categoria dentro de la  Empresa del puesto & ocupar.

c) Definicén de las funcionens basicas a desempeniar detro
del puesto.
i d} Enunciacién y contenido basico de las pruebas a rea-
lizar. -

Art. 15. Formacion.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para -concurrir

& examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional. :

_. b LA la_,_ adaptacién de la jornada ordinaria de trakajo para
lﬂey’ asistencia a cursos de formacién profesional o a la conce-
sién del permiso oportuno de formacién o .perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

2. Los trabajadores de hasta diecinueve afios de edad, ma-
trl'xculados oflc_ralmente N cursos organizados por centros ofi-
ciales reconocidos por el Ministerio de Educacién para la ob-
tencién de un titulo profesional, graduado escolar, o bachillera-
to, tendran derecho a ciento ochenta horas anuales, con_cargo &
la Empresa, repartidas durante el curso en funcién de las ne-
cesidades particulares de cada uno, y negociadas con la Direc-
ciéon al inico del curso o en el mormrente de su incorporacién a
la Empresa y previa justificacion de sus necesidades. El dis-
frute de estas horas no producira disminucitn alguna de los de-
rechos del trabajador ni- de las retribuciones que por cualquier
concepto viniese percibendo. Estas condiciones especiales es-
tablecidas para los trabajadores He haste diecinueve arios de
edad no seran, en ningun caso, gcumulativas a lag generales
pactadas en el apartado anterior del presente articulo.

3. En todos los casos contemplados en los dos precedentes
apartados, la Direccién de la Empresa podra exigir la presen.-
tacion de certificados del centro de ensefianza que acrediten la
asistencia del interesado. La falta de esta asistencia con ca-
racter reiterado supondra la supresion de los beneficios que en
este articulo se establecen.

4. Las Empresas daran conocimienio anualmente a la re-
presentacién legal de los trabajadores, de los costos aplicados
a la Tormacion durante el ejercicio econémico.

- 5. Todos los trabajadores tendrén acceso a los cursos de
formacién en la medida que reunan los requisitos exigidos en
la correspondiente convocatoria. . )

8. Lag Empresas que dediquen gastos a formacion podran
disponer de un comité de formacion, del que formag'an parte,
al menos, dos representantes designados por el Comité de Em-
presa o Delegados de Personal, sin que sea necesario que tales
representantes  sean vocales de dicho Comité de Empresa o
Delegados de Personal: La misién de este Comité serd la de
asesorar y garantizar una visién global del conjunto de la for-
macion dentro de la Empresa.

Art. 16. Direccién y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo con-
venido bajo la direccign del empresario o persona en quien
éste delegue. . . .

2. En el cumplimiento de la obligaciéon de trabajar asumida
en el contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia
y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, el presente Convenio y las é6rdenes o instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades
de direccién y, en su defecto, por los usos y costumbres. En
cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en
sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime
mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumpli-
miento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcién y aplicacién la consideraciéon debida
a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real
de los trahajadores disminuidos, en su caso.

4. El empresario podra verificar el estado de enfermedad
o accidente del trabajador que sea alegado por éste para jus-
tificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconoci-
miento a cargo de personal médico. La negativa del trabaje-
dor a dichos reconocimientos podrd determinar la suspension de
los derechos econémicos que pudieran existir a cargo del em-
presario por dichas situaciones,

Art. 17. C;:.tegoras profesionales.

1. Los grupos profesionales y las dcfiniciones de las cate-
gorias que se recogen en la tabla salaria] por niveles del pre-
sente Convenio, éeran los mismos que se indican para la res-
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iva categora .profesional en el artculo 11 de la Ordeng,nza
E:%%ral de (g)fic:ing.s y Despachos hasta tanto no sean aquéllas
nuevamente definidas o concretadas por la Comision Mixta que
al efecto se crea y que estara constituida por cuatro personas
designadas por cada una de las dos partes firmantes del pre-
sente Convenio. Estas personas deberan ser miembros de la Co-
mision Deliberadora del Convenio. .

2. La relacién de categorias profesionales incluida en la
tabla salarial del presente Convenio es meramente entnciativa,
sin gque suponga obligacisn de tener cubiertas todas las enume-
radas si la importancia y necesidad de la Empresa no lo.re-

uiere. P
d 3. No obstante, lo previsto en el apartado 1 del presente
articulo, las categorias que a continuacién se indican quedan
definidas, anadiéndose o sustituyendo a la respectiva recogida
en la Ordenanza Laboral, del modo siguiente:

Técnico de calculo o disefio: Es el empleado que, sin preci-
sar de titulacién, coadyuva con responsabilidad limitada, dentro
de las especialidades propias de la Seccién o Departamento en
que trabaja; al desarrollo de funciones especificas de los téc-
nicos titulados. ' ’

Auxiliar Técnico: Es el empleado menor de veinte arios de
edad que, inciandose en la rama de delineacion, realiza fun-
ciones auxiliares sencillas y elementales de las categorias de
especialistag de oficina para iniciarse en ellas ¥y adquirir la
competencia profesional que le capacite para el desarrollo de
las mismas. Estas funciones las desarrollars simultineamente
con las propias de la cateégoria de la que proceda, como rea-
lizacion de recados, reparto de correspondencia y otras de

. caracter elemental,

Conserje: Es el empleado que, con un minimo de tres per-
Sonas a sus frdenes, tiene & su cargo la vigilancia y respon-
sabilidad de los servicios subalternos, ordenanzas, botones y de
limpieza. Tiene como misién especifica vigilar las puertas y ac-
cesos a los locales dec la Empresa, .

Art. 18. Trabajos de categoria superior-

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a Ja categoria profesional que tuviers
reconocida, per un periodo superior a seig meses durante un
ano u ocho durante dos aifios, puede reclamar ante lg Direc-
cion de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del
Comité o, en su caso, de los Delegados de Personal, puede re-
clamar ante la jurisdicciéon competente.

3. Cuando se desempeiien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la ca-
tegoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Art. 19. Trabajos de categoric inferior.—Si por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad -productiva el em-
presario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sblo podra hacerlo
Por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y
demas derechos derivados de su categoria profesional y co-

municandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Art, 20. Servicio militar.

1. De acuerdo con lo pactado en el articulo 8 del presente
Convenio, y en sus propios términos, las Empresas que tuvieran
establecidas condiciones mags beneficiosag que las previstas en
el articulo 41 de la Ordenanza Laboral de Oficinag y Despachos
para los trabajadores a ellas adscritos a la entrada en vigor
del Convenio, pendientés de servicio militar, las mantendran
a titulo personal en las mismas circunstancias y con idénticos
requisitos que tuvieran establecidos.

2. Para los trabajadores que se incorporen a las Empresas
con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio, durante el
tiempo de permanencia en la situacién de servicio militar les
seran de aplicacién las normas contenidas en el articulo 41 de
la citada Ordenanza Laboral.

Art. 21. Jornada laboral,

1. La jornada de trabajo efectivo sera de cuarenta y dos
horas méximas semanales durante todo ol afo 1£¢0. No seran
Tecuperables ningin tipo de fiestas, Las Empresas que tengan
establecida jornada continuada en cualquier periodo del afio, no
godnan aumentarla ni compensar las de un perfodo con las

e otro. . '

2. Las Empresas que tengan establecide jornada intensiva
durante el verano, no podran en ningun caso rebasar las trein-
te y seis horas semanales. En los casos en que se realice jor-
nada continuada, las condiciones de temporada mas beneficiosa

se mantendran tal como actualmente se realizan en cada Em- -

presa, sin superar las cuarenta y dos horas fijadas en el apar-
tado anterior.

3. Durante el primer semeStre de 1081 regir4n las mismas
condiciones y jornada maxima semanal previstas en los dos
apartados anteriores.

4. En el segundo semestre del afio 1981, la jornada méxima
en computo anuai no podra exceder de mil ochocientas ochenta
horas, manteniéndose las condiciones mas beneiiciosas de jor-
nada de verano que tuvieran establecidas las Empresas.

5. Todo trabajador desplazado a otra Empresa o a obras
Por razén de servicio, se atendrs al horario del Centro de

trabajo de destino, si bien, en cuanto al cémputo de las horas
trabajadas mensualmente, se respetaran las existentes en su
Empresa de origen. .

Art. 22. Vacaciones,

1. Todos los trabajadores al servicio de las Empresas disfru-
taran de treinta dias naturales ‘'de vacaciones anuales retri-
buidas.

2. Las vacaciones se inicaran siempre en dia laborable y
terminaran el dia inmediatamente anterior al de reincorpora-
cién al trabajo, salvo en las Empresas que tengan establecido
un periodo fijo anual para vacar la totalidad de sus  traba-
jadores.

Art. 23. Permisos retribuidos.—Los trabajadores, previo avi-
so y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracibn, por alguno de los motivos y por el tiercpo si-
guiente:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de.nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimento dg parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de
doscientos kilémetro#, por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual, )

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusabie de caracter publico y personal. Cuando ol
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibildad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por cien-
to de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra
la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de ex-
cedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cum-
plimento del deber o desempefio del cargo perciba una indem-
nizaci6n, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Empresa. :

-@ Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos en la Ley y en el pre-
sente Convenio.

f) Para los supuestos especificos de formacién pactados en
el articulo 15.2 del presente Convenio, en las mismas condicio-
nes en ¢l establecidas y por el tiempo maximo fijado.

Art. 24. Permisos sin sueldo.

1, Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad mini-
ma de un ano emn la Empresa, tendran derecho a disfrutar
pPermiso sin sueldo por un maximo de un mes y por una sola
vez al afio.

2. Alternativamente, dicho permiso serd fraccionable en dos
periodos maximos de quince dias nalurales, uno en cada se-
mestre del ario.

3. Excepto en los casos en que se destinen a la formacion,
de acuerdo con lo pactado en el articulo 15.1, del presente
Convenio, las Empresas podran denegar la concesion de estos
permisos cuando en las mismas fechas se encuentren disfru-
tandolos el siguiente numero de trabajadores:

— Empresas de 1 a 20 trabajadores: un trabajador.

— Empresas de 21 a 50 trabajadores: dos trabajadores.

— Empresas de 51 a 100 trabajadores: tres trabajadores,

— Empresas de mas de 100 trabajdores: mas del 3 por 100
del personal.

En estos casos, el niumero de trabajadores indicado no podra
pertenecCer a un miémo departamento de la Empresa.
Art. 25. Faltas y sanciones.

1. En materia disciplinaria se estara a lo establecido en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos y a las normas
vigentes del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de
pertinente aplicacion. :

2.- No se considerara injustificada la falta al trabajo que
deru(e la detencién del trabajador, mientras no se trate de
sancion firme impuesta por la autoridad competente y siempre
que @l hecho de ia detencion haya sido puesto en conocimiento
de la Direccion de la Empresa antes de transcurridos cuatro
dias habiles de ausencia al trabajo. En todo caso, la Empresa
no vendra obligada a abonar los salarios correspondientes a los
dias de ausencia al traba\jo por causa de detencion.

Art. 26. Antiguedad.

1, Las bonificaciones por afios de servicio, a que se refiere
el articulo 25 de la Ordenanza -Laboral de Oficinas y Despa-
chos, consistiran, en este orden, en cinco trienios del 5 por 10
cada uno del salario base pactado para su categoria en las ta-
blas salariales del presente Convenio, tr€s trienios siguientes
del 10 por 100 cada uno y un ultimo trienio del 5 por 100 del
indicado salario.

2. No obstante, de acuerdo con lo pactado en el articulo 8,
y en sus propios términos, aquellas Empresas que vinieren
satisfaciendo por el concepto de antigliedad un porcéntaje por
trienio superior a los indicados en el apartado anterior, los
trabajadores a ellas vinculados y en activo en la fecha de
entrada en vigor cel Convenio, continuaran menteniendo a ti-
tulo personal la condicién mas beneficiosa que vinieren disfru-
tando, sin que en ningun caso puedan superarse las limitaciones
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establecidas en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto contemplado en el parrafo precedente, para los
trabajadores que en el mismo se meNcionan, y siempre con las
limitaciones en €l establecidas, la antigiliedad no sera absorbible
en ningun caso.

3. Los trienios se devengaran a partir del 1 de enero del
afio en que se cumplan y todos ellos se abonaran con arreglo
a la ultima categoria y sueldo base de Convenio que tenga el
trabajador. '

Art. 27. Prestaciones por enfermedad y accidente de tra-
bajo.—Con las condiciones y requisitos contenidos en el articu-
lo 37 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, las
Empresas ampliaran hasta dieciocho meses la duracién del
complemento a las prestaciones de la Seguridad Social por en-
fermedad y accidente de trabajo. ’

Art. 28. Seguro complementario de accidentes de trabajo.

. 1. Para prevenir los riesgos de los viajes de servicio, la
Direccién de la Emprese concertara el establecimiento de un
seguro de accidentes, complementario del obligatorio, siempre
que no tenga en vigor algun ofro seguro de mas amplia cober-
tura. El coste del nuevo seguro que aqui se establece se dis-
tribuird por mitad entre la Empresa y el trabajador.

2. Las Empresas que no tuviesen establecido este seguro
complementario, dispondran de un plazo de cuarenta y cinco
dias desde la entrada en vigor del Convenio para concertarlo,

Art. 29. Retribuciones.—Los salarios y remuneraciones de
tode}s clases establecidos en el presente Convenio, tienen el
caracter de minimos, pudiendo ser mejoradog por concesisn
de las Empresas o contratos individuales de trabajo. :

Art. 30. Pago mensual.—Como norma ner.
salarios se efectuara mensualmente. ge al,‘ o pago de

Art. 31. Tablas de niveles salariales. .
1. Los salarios pactados en el presente Convenio, en cémputo

-anual, y agrupadas por niveles las distint i
-sionales, son los siguientes: 7 categorias profe-

Mes x 14 Anual
Nilyel 1. Titulado de grado superior y Ana-
N'ISta creLee et cee i wd i s el ees el ... 84.714 806.000
1svel 2. Titulado de grado medio y Jefe )
uperior .
_ S e e e e e e .. 48,071 .
Nive] 3. Técnico de calculo o disefio, Jefe 673.000
de primera, Cajero con firma y Progra-
mador de ordenador. ... ... ... ... ... ... .. 46.357 649.000
Nivel 4. Delineante Proyectista, Jefe de '
;Sjegunda., Ca]exl'o sin firma y Programa- !
dor maq. auxiliares ... ... ... ... .. ... .. 42.500
Nivel s, Delineante, Oficial primera y 585,000
Operador de ordenador .., ... ... ... ..... 37.143 520.000
leve{ te. Dllc):ulante, Oficial segunda, Per- ’
Torista y Conserje ... ... ... ... ... ... ... 32.000
N1ve} 7. Tele_fonista—recepcionista, Oficial . #4800
%)ru?era oficios varios, Cobrador y Vigi-
lante ... ... ..ow e il e e v .. 30.928 433.000
Nivel 8. Calcador, Auxiliar Administrati-
vo, Telefonl.st.a, Ordenanza, Mujer lim-
pieza y Oficial segunda oficios varios . 28.785 403.000
Nivel 9. Ayudantes oficios varios ... ... ... 26.785 375.000
Ngvel 10. Auxiliar técnico ... ... ... .., ... 22.928 321.000
hanel 11._ Aspirante y Botones, de dieci-
siete afios Ceewen Sen o e e e L e 15.714 220.000
Nivel 12, Aspirante y Botones, de dieci-
S€18 ANOS ... .. ..t weh st e e eee e 14.428 202.000

2. Lg,s Empresas dispondran de treints, y dos dias para la
regularizaciéon y abono de las diferencias a que hubiere lugar

por aplicacién de los salarios establecidos en el apartado ante-
rior.

Art. 32. Revisién de las tablas salariales.

1. En el caso de que el Indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica. llegue a
superar al 30 de junio de 1£80 el 6,75 por 100, una vez excluida
la repercusién de los precios de la gasolina de consumo direc-
to, se efectuard una revision salarial en el exceso sobre el
indice asi calculado. Esta revisién se aplicara con efectos de
1 de enero de 1980 robre los salarios que han. constituido la
base para el célculo de los establecidos en el presente Convenio,
siendo de aplicacién lo previsto en el apartado 2, del articulo
anteribr.

2. Las tablas salariales seran revisadas en 1 de enero de
1981, de acuerdo con los criterios que se establezcan o paclen

a nive! intersectorial y nacional o, en el supuesto de no estable--

cerse o pactarse aquéllos, conforme a los criterios que las
partes firmantes acuerden.

Art. 33,

Distribucion del salario anual y pagas extraordi-
narias.

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales

habran de distribuirse en doce mensualidades naturales, mas
una paga extraordinaria en el mes de julio y otra en Navidad,
de acuerdo con lo establecido en el artciulo 31..

2, Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberan
hacerse efectivas entre los dias 15 y 20, ambos inclusive, de los
respectivos meses X en proporcién al tiempo trabajado en el
semestre natural ahterior a la de julio ﬁ, en el segundo semes-
tre del afio para la correspondiente a Navided. La fracciéon de
mes se computara como mes completo.

3. Las Empresas que vinieran abonando mayor numero de
pagas al afio que las establecidas en el apartado 1 del presente
articulo, podran continuar manteniendo el numero de ellas.

Art. 34. Trabajo nocturno.—El] trabajo nocturno, entendiendo
por tal el efectuado entre las veintidés horas y las seis de
la mafiana, se retribuira con un ciento por ciento més de los
salarios fijados en el articulo 31 del presente Convenio. salvo
para el personal sujeto al sistema de turno y para el contra-
tado expresamente para la realizacién de un horario noctur-
no, como vigilantes, serenos, etcétera.

Art. 35. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable la realiza-
ci6on de las horas extraordinarias, ajustandose en esta materia
a los siguientes criterios. .

a) Horas extraordinarias habituales: suprésion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacion..

c) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades

_de - contratacisn temporal o parcial previstas por la Ley.

2. La Direccién de la Empresa. informara periodicamento al
Comité de Empresa o a los Delegados de Personal sobre el
namero de horas ertraordinarias realizedas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por secciones o departa-
mentos, Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios enteriormente sefialados, la Empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinaran el caracter
y naturaleza de las horas extraordinarias. '

3. Por lo que se refiere a los recargos para las horas
extraordinarias, asi como a la limitacién del numero de ellas,
habra de estarse en todo caso, ademés de a lo pactado en los
dos apartados anteriores, a lo previsto en la legislacién general
vigente en cada momento.

Art. 36. Dietas y desplazariientos.

1. Los importes de las dietas para los desplazamientos que
se produzcan en territorio espafiol seran los siguientes:

— Titulados y Jefes Administrativos: 1.850 pesetas por dia.

— Técnicos de calculo o disefio, Delmeantes—Proyectlsbas, De-
lineantes y Oficiales Administrativos: 1.650 pesetas por disa.
— Dibujantes, Auxiliares y resto personal: 1.550 pesetas por
dia. :

2. En los viajes de servicio en los que no se requiera per-
noctar fuera de la residencia habitual, la cuantia de la dieta
6e reducira en un 50 por 100. . .

3, Cuando el desplazamiento tenga unae duracién superior
a sesenta dias ininterrumpidos en una misma localidad, el
importe de las dietas se reducira en un 25 por 100. A estos
efectos no se considerara interrumpido el desplazamiento cuando
el trabajador haga uso de su derecho de estancia durante cuatro
dias laborales en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento. )

4. La movilidad geografica de los trabajadores tendré las
limitaciones y se regiré por lo que establecen lag normas con-
tenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

5. El trabajo que presten los trabajadores espaifioles contra-
tados en Espafia a] servicio de Empresas espafiolas en el ex-
tranjero se regulard por el contrato celebrado al efecto con
sumision estricte a la legislacisn espafiola y al presente Conve-
nio. En consecuencia, dichos trabajadores tendran como minimo
los derechos econémicos que les corrssponderian caso de tra-
bajar en territorio espafol. El trabajador y el empresario pue-
den someter sus litigios a la jurisdiccién laboral espafiola.

6. La cuantia de las dietas establecidas en el presente ar-
ticulo, seran revisadas en 1 de enero de 1981, de acuerdo con
los mismos criterios pactados en el apartado 2 del articulo 32,
siendo también de aplicacién lo establecido en el apartado 2
del articulo 31,

Art. 37. Plus dg Convenio.

1. Como complemento de calidad y cantidad e todos los
efectos, segin regulacion vigente sobre ordenacién del salario,
se establece un plus de Convenio de 80.0600 pesetas anuales
para todos los trabajadores afectadas por el presente Conve-
nio, sin perjuicio de la excepciéon que se establece en: el apar-
tado siguiente,
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2. Los trabajadores titulados de grado superior o medio que
accedan a su primer empleo como. tales y los mismos contra-
tados en practicas conforme al articulo 11, glel Estatuto de los
Trabajadores, comenzaran a devengar el ‘citado plus 91 cum-
plirse un afo de relacion laboral con la respectiva Empresa.
Estos contratos se formalizaran en todo caso por escrito y se
registraran en la oficina de empleo mnespond_lgnte, sin cuyos
requisitos no tendra validez alguna la supresisn del plus de
Convenio pactada en el parrafo anterior. .

3. El importe del plus de Convenio establecido en &l presen-
te articulo no se computara en el calculo del valor de las horas
extraordinarias. bonificacién por afios de servicio o premio de
antigiiedad, complementos en situacién de baja por incapacidad
laboral transitoria y por servicio militar.

4. La falta injustificada al trabajo facultard a la Empresa
para deducir en némina el importe del 25 por 100 del plus
de Convenio mensual que corresponderia al trabajador. No te-
niendo ocaracter de sancién la deduccion de dicho plus, sino

“de compensacion o resarcimiento a la Empresa de los perjui-
cios que se le ocasionan per la ausencia injustificada, la deduc-
cién del indicado plus se entiende que procedera sin ‘perjuicio
de las medidas disciplinarias que correspondan conforme a la
legislacién en vigor. )

5. La cuantia- de este plus serd revisada en 1 de enero
de 1981, de acuerdo con los mismos criterios y en las mismas
condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 32 dél
presente Convenio, siendo. también-de aplicaién lo establecido
en el apartado 2 del articulo 31.

Art. 38. Dimison del trabajador—En caso de dimisén del
trabajador de su puesto de trabajo en la Empresa, habra de
avisar por escrito a.la Direccién de la misma con un minimo
de quince dias laborables de antelacién, Si no se realizase
este preaviso, perdera el interesado la parte proporcional de las
pagas extraordinarias de julio o Navidad que estuviesen deven-
gadas, como resarcimiento de los dafios y perjuicios que, tal
omision del plazo, ocasione a la Empresa. Lo establecido en el
parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indemniza-
cién prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 39. 'Derechos de reunién y de libre sindicacion.

1. Las Empresas afectadas por el present.e| Convenio, dentro

siempre de las normas establecidas por la legislacién vigente
- en cada momento, facilitaran a sus trabajadores el ejercicio
del derecho de reunién en sus locales, si las condiciones de
los mismos lo permiten, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las Empresas. :

2. Las Empresas respetaran el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente v no podran sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que no se afilie 0 renuncie
a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliaciéon
o actividad sindical. .

Art. 40. Derechos y obligaciones de los Sindicatos.

1. Las Empresas admitiran que los trabajadores afiliados
a los Sindicatos firmantes del presente Convenio en represen-

tacisn de los trabajadores del sector pueden celebrar reuniones, .

recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, en las con-
diciones establecidas en el apartado 1 del articulo anterior.

2, Los citados Sindicatos podran remitir informacién a todas
aguellas Empresas en las que dispongan de suficiente y apre-
ciable afilacién, a fin de que aquélla sea distribuida por sus
afiliados fuera de las horas de trabajo y sin gue, en todo caso,
el ejercicio de tal practicea pueda interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

3. En-los Centros de trabajo que posean una plantilla supe-
rior a 100 trabajadores de la misma Empresa, existiran tablones
de anuncios en los que !og sindicatos a que este articulo se
refiere, cuando éstos estén debidamente implantados en el Cen-
tro; y a través de uno de los trabajadores afiliados a ellos,
podran inseriar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran pre-
viamente copias de las mismas a la Direccién o titularidad del
Centro de trabajo.

4. En aqueilos Centros de trabajo con plantillas que exceda
de 250 trabajadores de la misma Empresa, y cuando los Sin-
dicatos firmeuntes del presente Convenio potean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 190 de aquélla, la representa-
cifn del Sindicato sera osteniada por un Delegado.

5. Cuando dichos Sindicatos aleguen poseer derecho e hallar-
se representados mediante titularidad personal en cualquier Em-
présa afcctada por el Convenio de Empresas de Ingenieria y
Oficinas de Estudios Técnicos, deberan acreditarlo de modo
fehaciente a requerimiento de la Direccién de la Empresa, reco-
nociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién
de representante del Sindicato a todos los efectos. )

. 6. El Delegado a que se refieren los dos apartados ante-
riores de!)eré. ser trabajador en activo de la respectiva. Empre-
sa y designado de acuerdo con los Estatutos del Sindicato a
que representa. Este Delegado sera preferentcmente: miembro
del.ComJté de Empresa. Las funciones de los .Delegados, reco-
nocidos de acuerdo con lo pactado en el presente artfculo, seran
los siguientes:
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a) Representar y defender los interess del Sindicato a quien
representa y de los afiliados al mismo en la Empresa, asi como
servir de instrumento de comunicacién entre su Central o Sin-
dicato y la Direccién de la respectiva Empresa. :

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,

- Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-

tarios de Interpretacién, con voz y sin voto, salvo que fuesen
miembros electos de los mismos, y siempre que tales 6rganos
admitan previamente su presencia. .

c¢) Tendran acceso a la misma informacién y documenta-
cién que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado en la Ley, estando obli-
gado a guardar sigilo profesional en las materias que legal-
mente proceda. En el caso de que no fuese miembro electo
del Comité de Empresa, el Delegado poseera las mismas garan.-
tiag y derechog reconocidos por la Ley y por el presente Conve-
nio Colectivo a los miembros de Comités de Empresa.

d) Seran ocidos por la Direccion de la Empresa en el trata-
miento de aguellos problemas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

e) Seran asimismo informado y oidos por las. Direcciones
de las Empresas, y con caracter previo, en los siguientes casos:

1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a afilia-
dos al Sindicato. -~ ) .

2. En materia de expedientes de reestructuracién de plan-
tilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
revista. caracter colectivo o del Centro de trabajo en general,
y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses generales de todos los traba-
jadores. , ’

3. En la implantacion o- revision de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

# Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo. :

g) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente. ) .

h) En aquellos Centros en los que ello sea materialmente
factible, y en los que posean una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la Direccién de la Empresa facilitara la utiliza-
cién de un local, a fin de que el Delegado representante del
Sindicato ejerza las funciones y -tareas que como tal le corres-
ponden. )

i) Los Delegados cefiiran su tareas- a la realizacén de las
funciones sindicales que les son propias.

7. A.requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindi-
catos & que este articulo se refiere, cuando éstos ostenten
la .representacion prevista en el apartado 4 del mismo, las
Empresas descontaran en la nAmina mensual de los trabaja-
dores ¢l importe de la cuota sindical correspondiente, El tra-
bajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira
a la Direcciéon de la Empresa un escrito en el que se expre-
sara con claridad la orden de descuento, la cuantia de la
cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros a la que deba ser transferida la correpon-
diente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas de-
tracciones, salvo indicaciéon en contrario, durante periodos de

‘un afio. La Direccion de la Empresa entregara copia de la

transferencia a la representacién sindical en la Empresa,

8. Los Delegados sindicales o cargos de relevancia na-
cional de las Centrales o Sindicatos a gque se refiere el contexto.
del presente articulo, y que participen en las Comisiones nego-

.ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién

como trabajadores en activo de alguna Empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos por la misma, a fin de faci-
litarles su labor como negociadores y durante el transcurso
de la antedicha negociacion, siempre que la Empresa westé afec-
tada por la negociacion en cuestién. .

Art. 41. Excedencia de cargos sindicales.

1. Podra solicitar la situacién de excedencia aquel traba-
jador en activo, con un afio de antigiedad minima en la Empre-
sa, que ostentara cargo sindical rrovincial, a nivel de Secreta-
riado del Sindicalo respectivo, y nacional en cualquiera de sus
moedalidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuen-
tre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empre-
sa, siempre que subsistiera el contrato, si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempeifio del mismo.

2, En las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores,
los afectados por el término de su excedencia, cubriran la pri-
mera vacante que de su grupo profesional se produzca en su
plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Art. 42. Comités de Empresa o de Centro de Trabajo.—Ade-
mas de las competencias que se establecen en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, y siempre con la observancia
del sigilo profesional previsto en el articulo 65 del mismo,
los Comités de Empresa tendran las siguientes:

a) Ser informados trimestralmente sobre la evolucién de los
negocios de la Empresa.
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,b) Anualmente tener a su disposicion el balance, la cuenta
de Resultados y la Memoria de la Entidad.

c) Con ocaracter previo a su ejecucién por el empresario
ser informado de los cierres totales o parciales de la Empresa
o Centro de trabajo. :

d) Ser informado del movimiento de ingresos y ceses, asi
como sobre los ascensos. .

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre la cealidad de la
docencia .y la efectividad de la misma en los centros de forma-
cién y capacitacién que, en su caso, tuviera la Empresa.

f) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
" el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad de la Empress.

g) En los procesos de seleccién de personal, velara no edlo
por el cumplimiento de la normativa vigente o paccionada,
" sino también por la observancia de los principios de no discri-
minacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional
de empleo. .

Art, 43. GaraMtias de los representantes de los trabajadores.
Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Per-
sonal tendran las garantias que se €stablecen en el articulo 68
del Estatuto  de los Trabajadores y las que se determinen a
continuacién:

a) No se computara dentro del maximo legal de horas
mensuales disponibles para el ejercicio de sus funciones de
representacion, el exceso que sobre el mismo se produzca de
motivo de la designacién de Delegados de Personal o miembros
de Comités de Empresa como componentes de Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados,
¥ por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales
a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
la Empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de nego*
ciacisn referido. °

b) Sin rebasar el méximo legal, podran ser consumidas las
“horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
de Empresa o Delegados de Personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacién u otras Entidades.

Art. 44. Prdcticas antisindicales—En cuanto a los supuestos
de practicas que, a juicio de elguna de las partes, quepa cali-

ficar de antisindicales, se estar4d a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 45. Derecho supletorio.—En todas aquellas materias no
reguladas en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos de 31 de octubre
de 1972 en cuanto resulte vigente por no haber sido derogado
por la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, asi como a las demas disposiciones de caradcter gene-
ral que sean de aplicacién.

Disposiciéon adicional
Sindicatos adherentes

Lo establecido en' el artculo 40 del presente Convenio, serd
de aplicacién, en idénticas condiciones, a los Sindicatos-o Cen-
trales que se adhieran a aquél, previa notificacién a las partes
signatarias del mismo. :

Disposicién final primera
Eficacia y concurrencia. Adhesién

. 1. El Convenio Colectivo de Empresas de Ingeniera y Ofi-
cinas de Estudios Técnicos obliga por todo el tiémpo de su
vigencia a la totalidad de los empresarios y trabajadores com-
prendidos dentro de su &4mbito de aplicacion, segin determina
el articulo 82, 3, de la Ley 8/1980, de 19 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y no podria ser afectado en tanto
esté en vigor por lo dispueste en Convenios de ambito distinto.
salvo pacto expreso en &l contenido. de acuerdo también con lo
.previsto en el articulo 84 de la ya citada Ley. :

2. Las representaciones de las Empresas y de los trabaja-
dores que a la entrada en vigor de este Convenio se encuentren
afectados por otros Convenios Colectivos vigentes, al concluir
sus respectivas vigencias, podran adherirse expresamente al
presente, de comun acuerdo las partes legitimadas para ello,
en log términos que determina el artfculo 82, 1, de la ya citada
Ley 8/1¢80, de 10 de marzo, previa notificacisn conjunta a las
partes signatarias de este Convenio Colectivo Nacional.

Disposiciéon final segunda
“Pacto derogatorio

El presente Convenio Colectivo, dentro de su 4mbito, deroga,
anula y sustituye totalmente de modo expreso, a partir de la
fecha de su entrada en vigor, al Convenio de Oficinas de Estu-
dios Técnicos y Oficinas de Delineantes de la provincia de
Madrid. homologado por resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo de fecha 29 de enero de 1977, asi como al Laudo de
Obligado Cumplimiento, prorrogando el citado Convenio, dic-
tado con fecha 23 de marzo de 1979.
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RESOLUCION de 29 de agosto de 1960, de la Dele-
gacion Provincial de La Coruna, por la que se
seriala fecha para el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacion de las fincas afectalag por Is
obrag que se citan.
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Expediente de expropiacién forzosa que se instruye para la
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el plan de la-
bores de la_explotacién del yacimiento de lignitos de Meirama,
propiedad de -la Sociedad <Lignitos de Meirama, S. A.», obra
aprobada por esta Delegacién Provincial, Seccién de Minas, con
fecha_ 5 de febrero de 1976 e incluida en el acta de concierto,
suscrita en Madrid el dia 26 de. diciembre de 1975 por el Mi-
nisterio de Industria y la citada Sociedad, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2485/1974, de 9 de agosto («Boletin
01:101&1 del Estado» de 11 -de septiembre), por lo que lleva im-
plicita la declaracién de utilidad publica, la nécesidad de la
ocupacion de los bienes afectados y la urgencia de la ocupacion,
a los efectos que regulan los artfculos-52, de la Ley de Expro-
piacion Forzosa de 168 de diciembre de 1954, y 56 y siguientes-
de su Reglamento, de 26 de abril de 1%£57. .

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion antes citada, se hace saber, en resumen, a todos
los interesados afectados por las obras.de referencia, que a
continuacién se detallan, que después de transcurridos, como
minimo, ocho dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
ultima publicacién de! presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado» <Boletin Oficial» de la provincia y diarios «La Voz
de Galicia» y «El Ideal Gallego», de esta capital, se dara comienzo
al levantamiento sobre el terreno, por el representante de la
Administracién, de las actas previas a la ocupacidn, corres-
pondientes a las fincag situadas en el Ayuntamiento de Cerceda,
que al final se mencionan, previniendo a dichos interesados que

' en la respectiva notificacién individual que mediante cédula

habra de practicarseles, asi como en el edicto que se publicara
en el tablén de anuncios del indicado Ayuntamiento y de esta
Delegacion - Provincial, se sefialard, con la debida antelacion
legal, €l dia y la hora en que tal diligencia habré de tener lugar,

virtiéndoles también que en dichos actos padran hacerse
acompanar de sus Peritos y de un Notario, a su costa, si asi lo
estimasen conveniente. y que heasta la fecha de dicho levanta-
miento podran rectificar los errores de hecho que se hayan
padecido en-la confeccidn de la relacién citada, mediante es-
crito dirigido a esta Seccifn de Minas, situada en el edificio
de Delegaciones Ministeriales, avenida de Caballeros, sin nu-
mero, de La Corutia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 56, 2, del Reglamento de la Ley de Expropiacién, de
26 de abril de 1957. L

La Coruiia, 20 de agosto de 1980.—El1 Delegado provincial.—
5.492-2,

RELACION QUE SE CITA

Propietarios: Dolores Garcia N. y Manuel Fernandez Penea
y comunidad hereditaria. Finca: Urbana C. Superficie: 0,1085
hectareas. Paraje: Quteiral, Cultivo: Vivienda, dependencias ¥
anexos.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1980, de la
Delegacién Provincial de Santander, por la que se
autoriza la instalacién eléctrica que se cita y se
declara de ytilidad publica,

Visto el expediente incoado en esta Delegaci¢én Provincial del
Ministerio de Industria y Energia, a.instancia de «Electra de
Viesgo, S. A.», solicitando la autorizacién administrativa y de-
claraciéon en concreto de utilidad publica para las instalaciones
que se detallaran, y cumplidos los tramites establecidos en el
capitulo III del Decreto 2617/1088 y capitulo III del Decreto
2619/1068, ambos de 20 de octubre, ’

Esta Delegacién Provincial ha resuelto:

Autorizar a <Electra de Viesgo, S. A.», las instalaciones si-
guientes:

Linea oléctrica a 55 KV, de 1.634 metros de longitud, doble
circuito, con origen en el apoyo numero 14 de la actual linea
Astillero-Parayas y final en la Subestacién «Maliafio», actual-
mente en construccién.

La capacidad de transporte es de 54.680 KVA.

Apoyos metalicos serie <Arces.

Conductor de aluminio-acero, tipo LA-260, .

Cable de tierra de acero galvanizado reforzado, tipo T-50.
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Declarar en concreto la utilidad publica de las instalaciones
que se autorizan, a los efectos seflalados en la Ley 10/1968, QG
18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas, y su reglamento de aplicacién, de
20 de octubre de 1966.

Para el desarrollo y ejecucién de la instalacién, el titular de
la misma debera seguir los tramites establecidos en el capitu-
lo TV del Decreto 2617/1986 - o

Santander, 10 de septiembre de 1980.—El Delegado provincial,
Pedro Hernandez Cruz.—11.523-C;



