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posible, un sello aedhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la sigueinte inscripcién: «Mi-
nisterio de Trabasjo-Homologaciéon 573, de 3 de julio de 1980.
Pantalla para soldadura-tipo de cabeza.»

Lo que se hace publico para generel conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-3 de pan-
tallas para soldadores, aprobada por Resolucién de 28 de julio
de 1975.

Madrid, 3 de julio de 1980.—FE1 Director general, José Miguel
Prados Terriente.

19696 RESOLUCION _ de 3 de julio de 1980, de la Direc-
con el numero 574 la bota de seguridad marca
YALAT, modelo YALBOX, clase I, grado B, fabri-
cada y presentada- por la Empresa «Calseg, S. A»
(YALAT), de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologaciéon de la bota de seguridad marca YALAT, modelo
YALBOX, clase I, grado B, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marce YALAT,
modelo YALBOX, fabricada y presentada por la Empresa «Cal-
seg, S. A», (YALAT), con domicilio en Artajona (Naverra), ca-
.rretera Puente la Reina, sin numero, como elemento de protec-
cién personal de los pies, de clase I y grado B.

Segundo.—Cada bota de dichos modelo, marca, clase y grado
llevarg en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a.las
condiciones técnicas de la misma,. y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
l&a'jo&HOénologacic’)n 574, de 3-VII-1980-Bota de seguridad-Clase I

rado B.»

Lo que se hace publico para general conacimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucién de
31 de enero de 1980.

Madrid. 3 de julio de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

N

. RESOLUCION de 19 de agosto de 1980, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para la Empresa <Hermandad Far-
macéutica Murciana Sociedad Cooperativa».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Hermandad Farmacéutica
Murciana, Sociedaa Cooperativas, recibido en esta Direccton
General el 11 de agosto de 1880, suscrito por la representacién
patronal y la de los trabajadores, miembros del Comité de Em-
Presa, el dia 28 de julio del afio en curso, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores, de 10 de marzo ultimo,

" Esta Direccion General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gocladora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Medicacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados.

Medrid, 1¢ de agosto de 1980.—E) Director general, P. D., el
%:bdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugarte
mirez, :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <HERMANDAD
FARMACEUTICA MURCIANA, SOCIEDAD COOPLERATIVA-

CAPITULO PRIMRO
Ambito de aplicacién

Articulo 1. "Las condiciones de trabajo que se contienen en
este Convenio ser4n de aplicacién a las relaciones laborales
establecidas entre la Empresa «Hermandad Farmacéutica Mur-
ciana, Sociedad Cooperativa» y el personal al servicio de la
misma, vinculado por contrato de trabajo.

Quedan excluidas de aplicacifn de estas normas las relacio-
ns de prestacién personal que se establezcan entre la Empresa
Cooperativa y aquellas personas en quienes concurren la cuali-
dad de socios cooperadores de la misma. Igualmente las con-
traidas con personas dedicadas al ejerciclo de profesién liberal.

cién General de Trabajo, por la que se homologa’
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Art. 2. Las condiciones de trabajo estipuladas en este Con-
venio Colectivo serdan de aplicacion a los diversos establecimien-
tos que la Cooperativa tiene abiertos en las provincias de Mur-
cia y Alicante y los que pudiere abrir, en relaciéon con el per-
sonal asalariado que preste sus servicios en aquéllos.

Si durante la vigencia de esta norma se estableciesen nuevas
agencias, sucursales, almacenes, etc., el personal contratado
para prestar servicios en las nuevas instalaciones quedara afec-
tado por el contenida de las mismas,

CAPITULO II
Entrada en vigor, vigencia, prorroga y revisién

Art, 3. Las presentes normas entrardn en vigor a le homo-
logacion del presente Convenio. No obstante, produciran los efec-
tos econdmicos a partir del dia 1l de julio de 1980,

Art. 4. La vigencia de este Convenio Colectivo serd de die-
¢iocho meses contando a partir de su entrada en vigor, que
queda determinada en el articulo anterior. ’

Art. 5. El Convenio Colectivo se considerara tacitamente
prorrogado por anulaidades, a la terminacién de éste, si cual-
quiera de las partes que lo negocien, en la representacion que
ostentan, no solicitare en forma legal su revisién o resolucién
con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de su ven-
ciminto a la Delegacion Provincial de Trabajo.

Caso de no ser denunciado validaménte las condiciones eco-
némicas seran incrementadas en el mismo porcentaje que lo
haga el IPC facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica.

CAPITULO III
Organizaciéon del trabajo y clasificacién profesional

Art. 6. La organizacién del trabajo determinacién de mé-
todos organizdativos y productividad asi como la valoracion de
rendimiento, corresponde a la Direccion de la Empresa Coope-
rativa, y conforme se determina en la legislacion vigenfe, Ley
871980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. -

Art. 7. Las categorias profesionales de naturaleza juridica
laboral que la Empresa Cooperativa establece y cuyos titulares
quedan afectados por las presentes normas seran las siguientes:

a) Titulados Superiores:

Director General,
Director Técnico Gerente.
Director Técnico.

Meédico de Empresa.

b) Titulados en grado medio:

Gerente Administrativo.
Adjunto a Direccién.
Augxiliar Técnico Sanitario.

c¢) Personal Técnico:

Adjunto a Gerencia,

Jefe de Almacén central.

Jefe de Compras Almacén central.
Jefe de Sucursal A,

Jefe de Sucursal B,

Jefe de Seccién.

Dependiente Mayor.

Jefe de Recepcién de Pedidos.
Dependiente de primera.
Dependiente de segunda.
Auxiliar.

Ordenanza.

Ayudante.

Aprendiz de cuarto aifio.
Aprendiz de tercer afio.
Recepcionista Mayor.
Receptor de primera.
Receptor de segunda.

d) Personal Administrativo:

Jefe Administrativo.
Contable.
Programador.

Cajero Gestor de Socios.
Jefe de Seccién.
Oficial Mayor.

Oficial primera.
Oficial segunda.
Operador de primera.
Operador de segunda.
Perforista de primera.
Perforista de segunda.
Auxiliar.

Ordenanza.

Ayudante.

Secretaria,

€) Personal Sulbaterno:

Vigilante.
Aspirante de cuarto aifio.
Aspirante de tercer ano.
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f) Personal de actividades auxiliares: - Pesetas
Telefonista., : . —
Bepar{jdor mecanizado de primera. Médico de EMPreSa .. w. .. o oo 555 ove 565 ors ees one 16,750
1

Repartidor mecanizado de segunda.
Repartidor mecanizado de tercera.
Repartidor motorizado de segunda.
Repartidor motorizado de tercera.
Repartidor motorizado de menos de 50 c.c.
Mozo.

Limpieza.,.

Electricista.

Visitador,

Art. 8. La definicion de las precedentes categorias profesio-
nales, salvo lo que se dispone en el articulo siguiente, sera
la contenida en la presente Reglamentacion del Trabajo para
el Comercio, con las especificaciones que’ exija el Reglamento
de Régimen Interior de la Empresa Cooperativa. -~

Art. 9. Le anumeracion de las cetegorias profesionales que
anteceden no implica una obligacién por parte de la Empresa
Cooperativa de cubrir todas las que se especifican, Para la pro-
visién de vacantes o ascenso se tendra en cuenta principalmente
por la capacidad de los servicios prestados a la misma y, a la
igualdad de méritos, por su antigiiedad.

h CAPITULO 1V ]
Régimen de jornada de trabajo y vacaciones

Art. 10. La Empresa Cooperativa, previa la observancia de -

las disposiciones legales sobre la materia podra establecer ré-
gimen de jornada intensiva y continuada de trabajo en todos
o algunos de sus establecimientos y dentro de ellos, en todas o
algunas secciones o dependencias, atendidas las exigencias de
organizacién de trabajo, pedidos & suministrar o similares. Lo6
trabjadores afectados por la modalidad de la jornada estable-
cida observaran el horario que la misma determine.

Art. 11, La Empresa Cooperativa, por la indole de su finali-
dad y exigencia en los articulos a suministrar a las oficinas
de farmacia, establecerd un servicio de guardia los sabados.
En el presente Convenio se acuerda un celendario laboral propio
de cada uno de sus centros de trabajo. En dichos sabados la
Empresa Cooperativa podra establecer para su personal un
turno de trabajo con la amplitud que precise el mentenimiento
del servicio normal a las faramacias de sus asociados.

Art, 12, La Empresa Cooperativa, dado el evidente caracter
de servicio publico de su actividad, podra establecer un turno
especial de guardia los domingos y dias festivos, de modo que
queden garantizados los suministros de articulos a los coopera-
dores, A tal fin, los trabajadores de la Empresa Cooperativa
vendran obligados & cumplir, cuando les corresponda, el turno
de guardia en los mencionados dias. Igulamente, los trabajado-
res de la plantilla de la Cooperativa estan obligados a realizar
el inventario al final de cada ejercicio, siendo retribuidos por tal
motivo con una gratificacién extraordinaria y con subidas res-
pecto al afio anterior, con el tanto por ciento que corresponda en
el Convenio de dicho ejercicio.

Art. 13. Laes fiestas de caracter nacional afectaran a todos
los almacenes de la Empresa Cooperativa, mientras que las
oficiales de caracter local s6lo las disfrutara el enclavado en
esa localidad.

Art, 14. Las vacaciones anueles retribuidas tendran una du-
racion de treinta dias naturales. Dichos dias de vacaciones seran
disfrutados preferentemente en los meses de verano, aunque la
Direccion, de acuerdo con el Comité de Empresa, confeccionara
unos {urnos rotativos segun las necesidades del trabajo.

Art. 15. La Empresa Cooperativa podra verificar el estado
de enfermedad o accidente de cualquiera de sus trabajos, me-
diante reconocimientos por el personal médico de la Empresa
Cooperativa en el domicilio particular o establecimiento sanita-
rio en donde se encuentra el trabajador, a fin de justificar sus
faltas de asistencia al trabajo. En estos reconocimientos o visi-
tas acompafara al personal sanitario un miembro del Comité
de Empresa de la Cooperativa o Delegado quien levantara
acta de tal visita.

Art. 18, Para estimular la asistencia al trabajo y evitar todo
lo posible el absentismo laboral, el trabajador que en el periodo
de tiempo de enero a diciembre del mismo afio no haya faltado
nunca al trabajo, excepto por vacaciones o permiso oficial, la
Cooperativa le compensaré con cinco dias de vacaciones comple-
mentarios, a disfrutar al siguiente ano. '

CAPITULO V
Régimen de ret_ribuciones

Art. 17. Las retribuciones por trabajos prestados, que se
fijan en este Convenio Colectivo, hasta el 31 de diciembre del
afio 1980, scran abonadas por mensualidades en la cuantia con-
tenida en el articulo siguiente.

Art. 18. El cuadro de retribuciones es el siguiente:,
Pesetas
a) Director general ... ... .. .« wee o e i e e o 75.000
Director Técnico Gerente ... ... ... «.v v cie s ear wee e 58.050
Direclor TECNICO ... .ie +ee ars e ter ses s1e ser 4ee see o0 DB.050

b) Gerente de Administraciéon ... .., ... ... .

Adjunto a Direccién ... ... ... ..
Ayudante Técnico Sanitario ...

c) Personal Técnico:

Adjunto a Gerencia ... ... ... .
Jefe Almacén central ... ... ...
Jefe de Compras Almacén central ...
Jefe de Sucursal A ... ... ..

Jefede Sucursal B ... ... .. .. we e e
Jefe de Recepcion de Pedidos ... .. .. .
Jefe de Seccién ... ... ... ... ...

Dependiente Mayor ... ... ...
Dependiente de primera -
Dependiente de segunds

3 eus tee sae o

“ss see ean »

Auxiliar ... ... .
Ordenanza .., ... . oo ...
Ayudante ... ... ... ... .. .. ..
Aprendiz de cuarto afio ... ...

Aprendiz de tercer afio ... ... ..
Receptor Mayor ... ... ..
Receptor de primera

Receptor de segunda ...

d) Personal Administrativo:

Jefe Administrative ... ... .. ..o . ..
Contable ... ... ... v vor vee e e
Gestor de Socios ...

Jefe de Seccién ... ..
Cajero ... ... .. e sre ver
Programador .., ... ...
Oficial Mayor ...
Oficial de primera ... ... «v s s .
Oficial dee sgunda ... ... ... v v ven o0
Operador de primera
Operador de segunda ... .
Perforista de primera ... ... .. .
Perforista de segunda ...

AUXiliar ... oo oo ee v see e eee e cee see see
Ordenanza ... ... w. «o eer sre eoe sue sun see sne
Ayudante ... ... ... v wh e oeee e .
Secretaria ... ... ... .. . o
¢) Personal Subalterno:
Vigilante ... ... ... v cn v e o ee ees ser ver nes aes 27.885
Aspirante de cuarto. afio ... ... ... .. oo o 17.325
Aspirante de tercer afio 15.180
f) Personal Actividades Auxiliares:
Telefonista ... ... v ce vir ver soe e arr ere wis ees cen see wee 2B.550
Repartidor mecanizado de primera ... ... ... ... w0 oer oo 30.000
Repartidor mecanizado de segunda . s eee eee 1ee eee ee 2B.550
Repartidor motirizado de segunda ... ... ... v oo oo e 28.550
Repartidor motorizado de tercera ... ... . ce e 28,950
Repartidor motorizado menos de 50 c.c. e 25873
ViIsitador ... ... ci. vee cir cee eee ere sen ses ese ses ces wes eer wee 31,160
Electrici6ta ... ... ... vii vov cor i v e ven e . ., 31.160
MOZO tv. o ee ver cee tee eer e ves evi ese ves eee ses aar aes oo 2B.043
Personal de limpieza ... .. et avr eer e e eee eee e e 25.995

Art., 18. bis.—A tenor de los salarios-base que se fijan en las
tablas precedentes y segin lo acordado en este Convenio, la
Empresa Cooperativa aumentara el 8,5 por 100 sobre el sueldo
base mas la prima, cuyo resultado incrementaréa el §qeldo base,
a partir del 1 de enero de 1981 hasta nueva revision en di-
ciembre de 1981.

Art. 19. Las retribuciones que se fijan en el articulo 17 de
este Convenio Colectivo serviran de base para €l abono de las
vacaciones anuales retribuidas, esi como para el de las gratifi-
caciones reglamentarias del verano y Navidad.

Art. 20. Las gratificaciones extraordinarias de verano y Na-
vidad se abonaran cada una de ellas en la cuantia de una men-
sualidad del sueldo base més la antigiedad correspondiente.

Art. 21. El personal de la plantilla de la Cooperativa per-
cibira aumentos periodicos por afios de servicio, consistentes en
el abono de cuatrienios al 5 por 100 del salario bese, y cuya
antigiiedad: se devengara desde el mismo dia de ingreso en la
Cooperativa. Respetando los topes del articulo 25 del Estatuto
de los Trabajadores. o

La antigiiedad del personal se regulara por las siguientes
normas: :

a) Para el computo de la antigiiedad a efectos de aumentos
periédicos, se considerar4& como efectivamente trabajado el
tiempo de permanencia en Servicio Militar de los trabajadores.

b) Igualmente seran computables el tiempo de e_sxcedenma
forzosa por nombramientos de cargos publicos o sindicales. Por
ol contrario no se estimara el tiempo de permanencia en situa-
cion de excedencia voluntaria, aunque el tiempo adqulg'ldo con
anterioridad si servird para computar en periodos sucesivos a la
incorporacién por expirar la excedencia.
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Art. 22. Sin perjuicio a lo establecido en el articulo ante-

rior, el personal de la Ceoperativa con ctategoria superior a
_Aprendiz Aspirante, Ayudante y similares devengaran aumen-
tos perindicos por su tiempo de permanencia en la misma
consistiendo en el abono de trienios en la cuantia del 4 por 100.

Respetando lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores, para el devengo de trienios no se computara como
antigliedad los periodos indicados de aprendizaje, aspirante,
ayudante y similares.

El empleado que ascienda de categoria percibir4 sobre el
salario base de aquella a la que se incorpore los trienios que le
. correspondan desde su ingreso en la Cooperativa, computada
la antigiiedad de la forma sefialada anteriormente, pero calcu-
lados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

Art. 23. Con independencia de estos devengos, que produci-
ran sus efectos en los términos y por la cuantia indicados, 6e
establece una gratificacion de permanencia en la Cooperativa,
como estimulo y premio -a la asiduidad de los trabajadores en
el desempefio de su funcion. La mencionda gratificacion consis-
tira en una paga extra triple, el mes que cumpla el trabajador
veinticinco afios de servicio en la Cooperativa. Esta paga extra
se basara en el sueldo base, mas antigiedades, correspondiente
a la categoria en que esté encuadrado en esa fecha. :

Art. 24. Para el abono de la gratificacién de paermanencia
que se concede se tendra en cuenta el cémputo de afios en la
Cooperativa, a efectos del derecho a la gratificacion estable-
cida teniendo en cuenta para los trabajadores actualmente em-
pleados los anos de servicio que tengan acreditados, a cuyo
efecto sera computado el periodo de prueba.

Art. 25. La gratificaciéon de permanencia en la Empresa a
que se hace mencion en los articulos 23 y 24 no servirad para
compensar, y &era abonada con independencia de la posible ab-
sorcion de otras mejoras que a la promulgacidn de dipsosiciones
legales fueran establecidas. )

Art. 26. En concepto de participaciéon en beneficios se abo-
nara a los trabajadores de la Empresa una paga anual equiva-

lente a la dozava parte de los emolumentos brutos devengados -

por €l trabajador en el afio inmediato anterior.
Art. 27. Ascensos: De Oficial primero, Operador de Ordena-
dor primera, Perforista de primera, Receptor primera, Depen-

diente primera, Repartidor mecanizado segunda y Repartidor

motirizado de segunda.

Cuando en la plantilla de la Empresa no hubiera vacante
inmediatamente superiores en las categorias indicadas en el
articulo 27, gozaran a efectos econdémicos de los siguientes

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 30 de junio de 1980 sobre implantacion
del Documento de Calificacion Empresarial en el sec-
tor de Empresas de Ingenieria y Consultoras.

19698

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3008/1978, de 27 de octubre, regu-
lador del Documento de Calificacién Empresarial (DCE), esta-
blece, en su articulo primero, que el Ministerio de Industria y
Energia, en el &mbito de su competencia, y por razones de in-
terés publico, podrd exigir para el ejercicio de determinadas
actividades industriales que el interesado esté en posesién del
Documento de Calificacién Empresarial que acredite el cumpli-
miento de los requisitos exigidos para las mismas.

La Asociacion Espanola de Empresas de Ingenieria y Consul-
toras (ASEINCO), constituida el 18 de octubre de 1977, al amparo
de la Ley- 1971977, de 1 de abril, ha solicitado, de acuerdo con
lo prevenido en el articulo segundo del antes citado Heal De-
creto, la implantacién del Documento de Calificacién Empresa-
rial para las actividades del sector de las Empresas de ingenie-
ria y de consulta. Admitida a tramite esta solicitud, cumplido
el requisito de informacién publica sin que se haya producido
oposicién alguna, y los demas previstos en la legislacién vigen-
te. procede dictar la Orden ministerial a que se refiere el apar-
tado 3 del articulo segundo del Real Decreto 3008/1978, de 27 de
octubre, habida cuenta que ha quedado acreditada la conve-
niencia de la implantacidn del DCE."

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. Para el ejercicio de las actividades de ingenieria
y de consulta en el Ambito industrial, por personas juridicas,
sera necesario que la Empresa esté en posesién del Documento
de Callﬁcaciér} Empresarial (DCE) en Ingenieria y Consultoras,

Estan también oblizados a la posesién del DCE en Ingenier{a
v (:Jo.nsultoras 10s empresarios individuales que desarrollan esta
actividad, a menos que su titulacién profesional y cumplimiento
de otros requisitos les confiera oficialmente tal capacidad para
el ejercicio libre de la profesién.

La obtencién y efectos de este documento se sujetaran al
Rea) Decreto 300871978, de 27 de octubre, v a las normas esta-
blecidas en la presente Orden ministerial.

Este documento se expedira a cuantos interesados, nacionales
0 extranjeros, acreditén reunir los requisitos.

Segundo. Quedan sujctas al DCE en Ingenierfa y Consulto-
ras las actividades siguientes:
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aumentos: A los cinco anos de servicio en la categoria, el 50 por
100 de diferencia entre todos los emolumentos de su categoria
y el de la inmediata superior, y a los diez afios de servicio en
la categoria, el 100 por 100 de la categoria superior.

Art. 28. En las materias de vacaciones, plazo de preaviso y
dote de personal femenino, se estar4d a lo dispuesto en el Es-

" tatuto del Trabajador y en lo dispuesto en el libro de Régimen

Interior de la Cooperativa.

Art. 29. Jubilacién voluntaria: Aquellos trabajadores que al
cumplir la edad de sesenta y dos aflos deseen acogerse a la ju-
bilacién voluntaria percibiran por parte de la Empresa hasta
un 25 por 100 de la diferencia que les falte hasta la percepciéon
total del salario que les fija el INS y SS como si se jubilaran a
los sesenta y cinco afios, La Empresa les abonara esta diferen-
cia hasta que el interesado en cuestién cumpla la edad regla-
mentaria oficial de jubilacién. B -

Art. 30. La Empresa Cooperativa reconoce y garantiza los
derechos sindicales del trabajador segun la legislacion vigente.

CAPITULO VI
Vigencias y derogaciones

Art. 31. Se declaran en vigor las normas contenidas en los
articulos 27 28 y 31 al 62, ambos inclusive, del Convenio Colec-
tivo Sindical de la <Hermandad Farmacéutica Murciuna, Socie--
dad Cooperativa», que fue aprobado por resolucion del sefior
Delegado de Trabajo de Murcia con fecha 22 de junio de 1968.

Con la aprobacién y publicacion de las presentes estipula-
cionesse declara expresamente derogado el Convenio Colectivo

-de Empresa aprobado el 30 de octubre de 1979 por el ilustrisimo

sefior Delegado de Trabajo de Murcia. De esta clausula dero-
gatoria se exceptua lo contenido en este articulo 31, parrafo pri-
mero, de este Convenio.

Art. 32. Para entender cuantas cuestioneg se deriven de la
aplicacién del presente Convenio, queda constituida una Comi-
sién Paritaria, integrada por los mismos Vocales y Secretario

_que forman parte de la Comisién-Trabajadora de Murcia y por

los mismos miembros del Consejo Rector que han negociado el
presente Convenio.

Art. 33. Se hace mencién en nuestro Conveniov Colectivo que
las retribuciones econdmicas pactadas en este Convenio no se-
ran nunca inferiores a las establecidas en cada momento en el
Convenio Nacional de Almacenes Distribuidores -de Especiali-
dades y Productos Farmacéuticos.

a) Servicios técnicos de ingenieria para los diversos sectores
industriales.

h} Estudios técnico-industriales de viabilidad y preinversion,

¢) Estudios y aplicaciones en organizacién y gestion empre-
sarial, | :

d) Certificacién de calidad y homologacién y auditorias téc-
nicas.

e) Explotacién electrdnica de datos por cuenta de terceros.

f) Estudios de mercado de bienes industriales.

g) Servicio de informacién y documentacién técnico-indus-
trial. -

Tercero. La exigencia del DCE en Ingenierta y Consultoras
sera obligatoria, a partir de 1 de octubre de 1980, para la rea-
lizacién, a nivel empresarial, de las actividades enunciadas en
el punto anterior. '

Cuarto. Para obtener el DCE en Ingenieria y Consultoras
seré necesario que el interesado formule su peticién ante la
Consejeria de Industria de la Entidad Autonémica correspon-
diente a su domicilio legal o, en su caso, la Delegacién Provin-
cial del Ministerio de Industria y Energia.

La solicitud deber4 acompariarse de la documentacién que
acredite los siguientes extremaos:

1° Que el solicitante tiene poder suficiente para hacerlo.
2.2 Que los fines sefialados en los estatutos o reglas funda-

- cionales de la Emvresa tienen relacién directa con alguna do las

actividades enunciadas en el punto segundo. !

3.° Que la Empresa dispone de una organizacién con ele-
mentos materiales y personales, afectados de modo permanente,
que le capacita para la prestacién de las actividades que dentro
de las mencionadas en el punto segundo componen su ofcrta de
servicios.
di 4.t° Que la Empresa es alta en la Licencia Fiscal correspon-

iente.

5.9 Que la Empresa es alta en el Régimen Gerneral de la Se-
guridad Social o en la Mutualidad de Trabajadores Auténomos,
cuando no tenga trabsiadores a su cargo.

Quinto. El DCE en Ingenierfa y Consultoras contendré los
datos que se consignan en el anexo de la presente Orden minis-
terial y 'su otorgamiento se realizar4 mediante resolucién de
la Consejerfa de Industria de la Entidad Autondémica corresnon-
diente o, en su caso por la Delegacién Provincial del Ministerio
de Industria y Enerrcia .

Los DCE en Ingenierfa y Consultoras caducardn a los dos
afios de su concesién y deberan renovarse antes de su caduci-
dad, por peticién formulada por el interesado.



