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Para Educacién General Basica.—Empleados menores de die-
ciocho afios.si es en favor de sf mismos. Todos los empleadgs
si es en favor de sus hijos, teniendo en cuenta le ayuda que
por este concepto perciban de la Empresa.

Para las restantes ayudes.—Sin limitacién, pero en todos
los casos, salvo que la solicitud sea para el propio trabajador,
sera preciso acreditar el no tener posibilidades de disfrutar es-
tas ayudas con cargo a los Organismos estatales o Mutuali-

dades que las otdrgan. ,
Articulo IX

Las prestaciones previstas -en el apartado c) podran ser
solicitadas por los empleados & la Comisién.

Estas solicitudes habran de realizarse por escrito y dirigi-
das al Secretario de la Comision.

Articulo X

Las solicitudes de las prestaciones recogidas-en los aparta-
dos a) y b) del articulo VII se formularan en los impresos
que se habiliten para tal fin, y se cursaran al Secretario de
la Comisién. El Secretario remitir4 las solicitudes para que
‘sean debidamente conformadas por la Jefatura de Personal.

Articulo XI

La informacion necesaria para obtener las ayudas sera fi-
jada en los impresos correspondientes.

~ Articulo XII

Las ayudas de estudios concedidess lo seran por una sola
vez, siendb necesaria nueva solicitud para su renovacién en
cursos sucesivos, con aportacién de datos en cuanto a califica-
ciones obtenidas con el uso de la ayuda.

Articulo XII_I

Lea falsedad en los datos que s& aporten, bien sea precepti-
vamente o a requerimiento de ‘a Comisién, llevara consigo la
obligacién de devolver la ayuda percibida si ya fue hecha efec-
tiva, y la inhabilitacién para solicitar nuevas prestaciones por
el tiempo que estime la Comisidén, ello sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse de acuerdo con los Reglamen-
tos de Trabajo. : '

Articulo XIV

Trimestralmente, la Jefatura de Personal ipformaré a la
Comisién del importe del 75 por 100 (setenta y cinco por ciento)
de les primas de asisten¢ia y puntualidad no.devengades y de
las sanciones impuestas en el trimestre anterior,

Articulo XV

En el supuesto de un notorio incremento del Fondo, que exce-
diera de las necesidades previsibles a un prudente plazo, la
Comisién podr4 acordar el destino de cantidades para cumplir
otros fines sociales' de cardcter no laboral. Para la validez de
este acuerdo sera necesaria, al menos, la conformidad de nueve
de sus miembros. '

Articulo XVI

Anualmente la Comisién informaréd al personal sobre el mo.
vimiento de este Fondo, ) ’

A rticv._alo xvil

Los recibos que se extiendan para percibir cualquier pres-
tacién concedida habran de ser visados por el Secretario de
la "Comisién con el visto bueno de la representacién empre-
sarial, - : ' .
. . Calendarios
Barcelona:

‘La jornada de trabajo, a partir del dia 1 de junio hadsta el
el 31 de diciembre de 1880, ser4 de siete cuarenta y cinco a

quinceé quince, de lunes a viernes, excepto en mayo, que sera de

de junio y 11 de septiembre.
Valencia:

La jornada de trabajo, a partir del dia 12 de mayo hasta
el 31 de diciembre de 1980, sera de siete cuarenta y cinco a
quince quince, de lunes a viernes, excepto en mayo, que sera de
Tunes a sabado.

-No se considerara festi_vo el dia de la patrona de Seguros.

RESOLUCION de 14 de agosto de 1980, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del-Convenio Colectivo, de dambito es-

iawfal, de Recupcracion de Desechos y Residuos So6-
0s.

Visto el texto del Convenic; Colectivo, de a4mbito estatal de
Recuperacién de Desechos y Residuos Solidos, recibido en esta
Direccién General de Trabtjo con fecha 30 de julio de 1980,
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suscrito de una parte por la representacién Empresarial, Agru-
pacién Nacional de Recuperacion, REPACAR, RECOMETAL,
COPYME y Federacion de la Pequefia y Medina Empresa de
Valencia (PYMEV) y de otra parte, Unién General de Trabaja-
dores (UGT) y Union Sindical Obrera (USO), el die 23 de julio
de 1980. Por tratarse de Comvenio de A&mbito superior a la Em-
presa, se hace constar, a los efectos del articulo 88 del Estatu-
to de los Trabajadores, y posible aplicacién a terceros compren-
didos en el ambito del sector que no ha sido acreditado que
el presente Convenio- haya sido suscrito por una representacién

" que signifique la mayoria de los trabajadores, por lo que en

principio se estima . que obliga solamente a las representaciones
firmantes, sin perjuicio de las adhesiones que puedan produ-
cirse, ‘ ' . -

De conferimidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de
la Ley del Estado de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comisién -Ne-
gociadora. . T

Segundo.—Remitir el texto original del"mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

"Madrid, 14 de agosto de 1980 —E| Director general, P. D., el
Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugar-
te Ramirez.

. Sres. Representantes de la parte empresarial y sus Representan-

tes de los trabajadores.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE RECUPERACIO'NY
DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS i

Articulo 1.° E] presente Convenio es de aplicaciéon obligato-
ria en todo el territorio del Estado espafiol para aquellas Em-
presas dedicadas a la recogida, clasificacion, manipulacién y/o
transformacién para la venta de cualquier tipo de desechos y
desperdicios solidos, pese a que en Convenios Sectoriales anterio-
res se prevea la Recuperacion como actividad del sector que
regulan dichos Convenios. .

Art. 2.° Definiciones de las industrias afectadas.—Lag in-
dustrias o actividades sujetas g este Convenio se definen de la
siguiente forma:

A) Traperias.—Son los establecimientos donde se desarrolla
e] proceso de clasificacién primaria del desperdicio revuelto, bien
sea procedente de la recogida o la compra ambulante o de puer-
ta, mediante el cual proceso se separan las materias directa-
mente aprovechables y se agrupan los restantes desperdicios
segun su naturaleza (alpargatas, yute, papeles viejos, y recor-
tes de papel, carton, trapos de algodon, pafios y lanas, trapos de
seda, borrazos, lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidrios, huesos,
asta, hierres, metales, etc.) con objeto de cederlos a-los clasi-
ficadores que han de manipularlos y tratarlos convenientemente.
En dichos establecimientos puede darse salida de forma directa
al consumidor de aquellos elementos que no necesitan ulteriores
clasificaciones o manipulaciones, )

B) Clasifcacion de trapos y desperdicios en general.—Son los
establecimentos en que se desarrollan el proceso de acondicio-
nar, mediante sucesivas operaciones, las partidas agrupadas por
ia clasifcacion primaria enumeradas en el apartado A) del pre-
sente articulo. En ellas se separan los materiales aprovecha-

. bles, subdividiéndoles en clases dentro de cada calidad de ma-

terias, segun su estado, naturaleza y, en su caso, su color, hasta
la {formacion de partidas que reunan las condiciones de homoge-
neidad o idoneidad requeridas por las industrias consumidoras,
a quienes han de suministrarse en lag condiciones seiialadas por
las mismas,

C) Chatarrerias.—Son los establecimiéntos en que se reali-
zan iguales aclividades que en las traperias, gi bien concreta-
das exclusivamente a hieros y metales viejos.

D) Clasificacion de trapos de lana.—Son los establecimientos
en que se efectian iguales actividadeg que las sefaladas emr cl
apartado B), pero concretadas a trapos y desperdicios de lana o
lanas usadas. )

E)} Clasificacién de hierros y metales viejos.—Son los estahle-
cimientos en que se desarrolla el proceso de adquisicién -de cha-
tarra, materiales y maquinaria vieja, en los que se da salida
directammiente a lo que seg utilizable en el estado en que se¢ en-
cuentre, y en que se clasifica, previo desguace o troceo, en su
caso, lo que tiene que entregarse a fundicién o relaminaciéon en
la forma requcrida pare su consumo, segin su naturaleza, di-
mensiones, calidad, etc.

F)  Clasificacion de desperdicios de goma y plastico.—Son los
establecimientos en que se desarolla el proceso.de adquisicion
de gomas viejas y desperdiciog de goma y plastico, clasifica-
cién, manipulacién y desguaces o troceos, en su ceso, asi como
la formacion de partidas que hayan de suministrarse a las dis-
tintas industrias consumidoras, segun las necesidades de cada
fabricaci6n. '

G) Clasificacion de desperdicios de papel v carton.—Son los
establecimentos en que se realizan iguales actividades que las
senaladas en los apartados E) y F) de este articulo, solo gue li-
mitadas a recortes de papel y cartén y a papel y cartén vicjo,
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.H) Clasificacién de desperdicios de vidrio y botellas.—Son
los establecimientos en que se realizan iguales actividades que
en el apartado anterior G), pero llmltadas a desperdicios de bo-
tellas y vidrio en general.

Art 3.° Enumeracion y defmwwnes de las aperacwnes reali-
zadas.

Primero.—La enumeraciéon que a contmu&cmn se realiza ea
meramente enunciativa y no supone la ob«hgaclé)n de que coe-
Xistan separadamente en cada establecimiento si las necesida-
des y el volumen de su negocio no lo requieren.

Segundo.—Dentro de los establecimientos a . que se refiere el
articulo que aentecede, se procede a las siguientes operaciones:

A) Traperias;

Clasificaciéon y estiba.—Es la operacién manual por la que se
separan los elementos, materiaies o piezas susceptibles de apli-
cacién directe y so agrupan los restantes, segun las respecti-
vas materias en los grupos de desperdicios que han de ser obje-
to de las clasificaciones sucesivas 'y numeradas en el inciso A)
del articulo 2.°, formendo pilas o estibando fardos o balas.

Enfardado o "envasado. —Es la operacién manual, ayudade o
no por prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o se
envasan, ensacan o encierran en Jabegas o serones lag mate-
rias clasificadas en las traperias.

B) Clasificacion de trapos y desperdicios en general:

Peso.—Es la operacion mediante la cual, a la entrada y a la
salida del almacén, se-comprueba y anota el peso de las mer-
cancias.

Clas moacwn —Es la operacién manual que tiene por objeto,
en una o varias pasadas, la separacion por celidades de las dis-
tintas malerias, agrupandolas scgun su naturaleza, origen, es-
tado, fibra y color y separando al propio tiempo las impure-
zas y materias extrafias que contengan.

Limpieza de trapos.—Es la operacion mecanica que tiene por
finalidad eliminar la tierra, polvos, etc., que los trapos puedan
contener, con objeto de hacerlos aptos para u30s ulteriores.

Prensa o embalado.—Es la operacion que tiende a reducir
el volumen de los productos obtenidos y g disponerlos -en forma
de balas o .paquetes mediante la accién de prensas mecanicas,
hidraulicag 0. manuales, revistiéndolos o no de arpllleras u otras
envolturas y suletando'os con flejes, cuerdas o alambres.

Marcaje de balas.—Es la operacién que tiene por objeto la
individualizacion de la.s balas o paquetes por medio de sefiales
externas.

C) Chatarrerias.—En estos establecumentos se efectuan idén-
ticas operaciones que las antes mencionadas para las traperlas
aunque circuncritas a hierros y -metales viejos.

D) Clasificacién de trapos de lana.—En estos establecimien-
tos se llevan a cabo las mismas operaciones mencionadas. en
el apartado B) de este articulo, si bien limitadas a las materias
propias de la actividad a que se dedican.

E) Clasificacién de hierros y metales viejos:

Peso.—Igual que la operdcwn reseniada en trapos y desperdi-
cios en general.

Clasificacion.—Es la operacion manual por la que se separan
los maleriales por razén de su naturaleza (hierro dulce, hierro
fundido, acero y cada uno de los materiales no férricos, en cada
uno de sus estados) y con arreglo a sus dimensiones y posibili-
dades de aprovechamiento direclo, 4l mismo tiempo {ue se
desmontan las piezas compuestas,

Limyieza de mectales.—LEs la operacion, realizada con martillo
v cortafrio, por la que se &eparan o limpian los distintos ele-
mentos metalicos que no pueden ser separados a mano.

Troceo.—Ls 1g opera,cmn efectuada con mallo, tijeras o cu-
chilla manual o mecanica, con pera o soplete, mediante la cual
se reducen las d1men51ones de las piezas hasta e] tameaiio reque-
Tido por los hornos de fusion, por la utilizacién de_los materia-
les o por lag disposicianes oficiales.

Prensado —Es una, operacién idénlica a la mencionada en el
parrafo 4.° de clasificacion de trapos y desperdicios en general.

Envasado.—Es una operacién manual, ayudada o no por
prensa, mediante la cual forman fardos o balas, o se enva-
san, ensacan y encierran en Jabega o.serofies las materias ola-
sificadas.

F) Clasificaciéon de desperdicios de gome y plastico:’

Peso.—Operacion ya definida anteriormente.

Clasificaciéon.—Es la operaciéon manual en virtud de la cual se
separan las materias extrafias y Se agrupan las gomas viejas,
los desperdicios de goma, los desperdicios de plastico o plasticos
viejos, de las distintag caelidades derivadas de su naturaleza,
estado, procedencia y color.

De:gu&ce —FEs la' operaciéon realizada con cuchilla o tx]eras
manual o mecanicas mediante la cual se scparan de las pie-
zas compuestas las impurezas y materias extrafias, asi como las
distintas calidades de los desperdlcxos de goma y plastico que
las intcgran.

Tronceo.—Es la operacién llevada a cabo con cuchilla o tijeras
manuales o mecanicas, por medio de la cual ge reduce el tama-

no de las piezas a las dimensiones exigidag por la industria’

consumidora o por las disposiciones oficiales.

Jetin Oficial del Estado». La

Enva;s‘ado —Operacion ya definida- ~con anteriridad,

G) Clasificacion de desperdicios de papel y cartén. —Com-

~prende las operaciones de peso, clasificacién segin tamafo, co-

lores vy calidades, prensado y enfardado o envasado, todas las
cuales va hen sido definidas arnteriormente, si bxen en este
grupo se refieren unica y exclusivamente al papel viejo y a los
desperdiciog de papel y ocartén.

} Clasificaciéon de desperdicios de vidrio y bot_e“lla-s.—Com-
prende las mismas operaciones definidas en el apartado ante-
rior,  pero en este grupo se refieren Unica y exclusivamente a -
despefrdwms de V1da~10 en general y de botellas. -

Art. 4.° Quedan comprendldos deniro del ambito del presen-
te Convenio todos los trabajadores que presten servicios por- cuen-
ta ajena, en las Empresas comprendidas en el mismo, sin mas
exoepciones que lag establecidas en cada momento por la legis-

| lacion laboral vigente.

Art, 5.°° Vigencia.—Las normas derivadas de este Convenio
entraran en vigor al- dia siguiente de su publicacion en el «Bo-
aplicacién de sus clausulas ®cond-
micas tendra efecto desde 1 de mayo de 1980.

La duracién de este Convenio sera de dos afios a. partir de 1
de mayo de 1980, con excepcién de los articulos 12 y 18, que
seran revisadog anualmente.

El preaviso, e efectos de denuncia del Convenio, habra de ha-
cerse con una antelacién-de tres meses respecto a la fecha de
‘terminacion del mismo, o en su oatso de cualquiera de sus
proérrogas.

Art. 8. Las categorias conmg'na;da,s en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no supone la obligacién de tener
previstos todos log cargos enumerados. Todos los trabajadores
deberan tener un trabajo asignado a su categoria o especiali--
dad. Todos los trabajadores podran realizar trabajos de catego-
rias superiores, siemptre y cuando pasen a percibir e] salario de
la categoria superior a partir del mismo momento del inicio del
trabajo siempre y cuando exceda de unha jornada laboral. Asi-
mismo podran realizar trabajos de categoria inferior mantenien-
do el salario de su categoria,

Los trabajadores podran ser cambiadog de su puesto de tra-
bajo para realizar otros trabajos sin menoscabo de su forma-

. cidn y categoria y sin que supongg trabajo vejatorio.

Art. 7.0 La organizacién del trabajo corresponde s la Direc-
cién de la Empresa, que informara a los Comités-o Delegados de

los trebajadores de lag modificacionegs que afecten al futuro de

la Empresa y de los trabajadores.

Art. 8.° Grupos —EY personal que presta sus servicios en las
Empresas a las que afecta el presente Convenio ss clasificaran,
en atencién a las funeiories que desarrolla, en uno de Ios siguien-
tes ‘apartados:

a) Personal dll‘eCthO

b) Personal titulado.’

¢) Personal administrativo.
d) Personal Obrero.

e) Personal subalterno.

a) Personal directivo:

— Director Gerente.
— Director Administrativo.

b) Personal titulado:

— Licengiado grado superior,
— Licenciado grado medio. .

c¢) Personal administrativo:

— Jefe de primera.

— Oficial de primera.

— Oficial de segunda.

— Auxiliar Administrativo y/o Telefonista,
— Aspirante.

d) Personal obrero:

— Encargado general.
— Encargado. [ ]
— Oficial,
— Especialista.
— Conductor-Especialista.
— Mecénico-Especialista.
eém

— Pinche. 4
e) Personal subalterno:

— Vigilante y/o Ordenanza,
— Personal de Limpieza.

Art, 9.° La definicién de los diferentes puestos de trabajo o
funciones que a cada uno de ellos corresponde es objeto del ane-
xo numero 2 del presente Convenio,

Art. 10. La admisién de personal se sujetard e lo legalmente
dispuesto sobre colocacién, considerandose como provisional la
admision durante un perlodo de prueba que no podra exceder
de la siguiente escala:

Personal directivo y técnico: Seis meses.
Personal administrativo y encargado: Dos meses.
Personal obrero y subalterno: Dos semanas.
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Durante este periodo, tanto la Empresa como el empleado
pondran, respectivamente, proceder a la rescisién o desistir de la
prueba sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién. . - )

En todo caso, el trabajador percibirg durante el periodo de
prueba la remuneracion correspondiente a la labor realizada o al
desempefio de las funciones, especificas y clasificadas en este
Convenio. . .

Art. 11. Los sueldes y remuneraciones de todas clases esta-
blecidas en el presente Convenio tienen el caracter de minimos.

Art. 12. Los salarics base a regir durante la vigencia del
presenta convenio son los que figuran en el anexo numero 1.

Art. 13. Complementos. ; ’

A) Complemento personal.—Se establece un complemento
persona) para todas las categorias en concepto de antigiiedad,
consistente en:

a) Un 5 por 100 sobre el salario base, al cumplirse los cinco
afiog de servicio efectivo en la Empresa,

b) Un 10 por 100 total sobre el salario base, el cumplirse los
diez afios de servicio efectivo en la Empresa.

c) Un 15 por 100 total sobre e] salario base, al cumplirse
los quince afios de servicio efectivo en la Empresa.

Se estima este 15 por 100 como tope de antigiedad para to-
dag las categorias a partir de los quince afios en la Empressg,
respetandose las mejoras anteriormente obtemidas hasta la fe-
¢ha de la. firma del presente Convenio, ’

B) Complemento de plus de suciedad.—Por la suciedad de
log elementos con que ha de manipularse, se mantiene e} plus
de suciedad del 15 por 100 (quince por ciento) del salario base
por el aludido concepto, el cual ser4 percibido por todos los
trabajadores afectos e las Empesas incluidas en el presente
Convenio. ) : . )

C) Complementos de vencimiento periédico superior al

mes.—Se reconoce una paga extraordinaria de un mes de sala- -

rio base mas antigiiedad, con motivo de]l mes de julio, pagade-
ra en la primera quincena de dicho mes.

‘Igualmente una paga extraordinaria de un mes de salario ba-
8o mas antigliedad con motivo de Navidad, pagaderg en la
penultima semana del mes de diciembre. .

Un complemento en concepto de participacién en beneficios,
consistente en una mensualidad del salario base mas antigiiedad
a pagar dentro del mes de marzo de cada afio.

JORNADA LABORAL

Art, 14. La jornada laboral sera de cuarenta y tres horas
semanales para todos los grupos y actividades profesionales.

Art. 15. Todo el persona] afectado por este Convenio tendra
derecho a un periodo de vacaciones, no sustituible por- compen-
sacion econémica, de treinta dias naturales ininterrumpidas al
aifio. Dichas vacaciones se disfrutaran durante los méses de ju-
mio a septiembre, embos inclusive, salvo acuerdo entre la Em-
presa y el trabajador. . .

Art. 18. Las Empresag abonarédn a los productores, que-en
caso de accidente se¢ encuentren de baja, la diferencia hasta
completar el 100 por 100 del salario base, con un tope anual
maximo de treinta dias. -

Art. 17. La jubilacién podra ser a los sesenta y cuatro afios,
abonando las Empresas la diferencia como 5i la jubilacién fue-
ra, la re%'lamentari-a establecida en la legislacién general, Al
cumplir los Sesenta y cinco afios, el productor que se hubiese
jubilado a los sesenta y cuatro afios dejara de percibir la.dife-
rencia .antes indicada y pesard a depender a todos log efectos
de lo que se establezca en la legislacién general.

Art. 18. Los trabajadores que se incorporen a filas para
cumplir el servicio militar continuaran percibiendo en su per-
manencia en el ejército las tres gratificaciones extraordinarias
establecidas en e] presente Convenio. Para determinar la cuan-
tia de dichas pagas, se tomars como base las retribucioneg per-
oibidas en los seis Ultimos meses de trabajo efectivo por el be-

neficiario. .

Art. 19. Prendas de trgbajo.—Las Empresas sbasteceran a
los productores. que lo necefiten para su trabajo de dos equipog
de trebajo al afio, de forma que estén adecu s para cada ac-
tividad, quedando exceptuados de este derecho los productores
de los grupos de personal directivo, técnico y administrativo.

Art. 20. Seguridad e Higiene.—Con objeto de prestar la de-
bide atencién a las importantes cuestiones relacionadas con la
Seguridad e Higiene en o] Trabajo, se estableceran en las Em-
presas los siguientes responsables en estas materias:

_ Un Vigilante de seguridad por cada 25 trabajadores o frac-
ci6n, hasta Empresas de 100 trabajadores. Las Empresas con
mas de 100 trabajadores se regiran en esta materia por la le-

gislacién vigente. En todos los casos, lag funciones y competen- -

clas de los Comités de Seguridad e Higiene seran las que deter-
minan las leyes.

Art. 21. Se establecen unas percepciones especiales pars el
personal sometido a desplazamientos por motivos de trebajo,
consistentes en:

a) En casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar
fuera de] domicilio y localidad del trabajador, una dieta diaria
de 1.800 pesetas.

b) En oasos de desplazamientoy en vehfoulo partioular, doce
pesetas por kilémetro mecorrido. '

c) Los casos de posibles medias dietas, seran tratados direc-
tamene entre Empresa y trabajador.

Art. 22, Las Empresas no podran condicionar el empleo de
un trabajador-a cuestiones de ideologia, religion, raza, afiliacion
politica o sindical. Se respetaran el principio de igualdad de
acoeso a todos los puestos de trabajo en la Empresa, tanto para
el hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna.

Art, 23. En el caso de que el IPC establecido por e} Institu-
to Nacional de Estadistica llegue a superar e los seis meses
la"vigencia de este Convenio el 6,75 por 100, una vez excluida la
repercusién de log precios de la gasolina de consumo directo,
se efectuars una revisién salarial en el ‘exceso sobre el indice
asi calculado, Esta revision se aplicara con efecto de 1 de no-
viembre de 1280. .

Art. 24. Los trabajadores que sean elegidos para desempe-
filar cargos en los érgancs de representacién y gobierno en sus
respectivos Sindicatos, que exijan plena dedicacién, podran soli-
citar la excedencia, siendo obligatoria para la Empresa su con-
cesi6on por el tiempo que duren las mencionadas situaciones. El
trabajador debera reincorporarée en un plazo maximo de un
mes, siendo la reincorporacion obligatoria para la Empresa.

Art. 25. Derecho de los representantes de los trabajadores
en el seno de la Empresa.—Los representantes de los trabaja-
dores disfrutaran de las garantias establecidas en cada momen-
to por la legislacion general vigente.

De conformidad ambas partes acuerdan que las horas de
crédito mensual de que disfrutan los miembros del Comité o
Delegados de Personal se podran acumular, g petictones de és-
tos, en todo o en parte, en uno o varios de sus miembros, pac-
tandose- entre Empresa y representantes en cual o cuales de
éstos se acumulara. En el caso de haber acuerdo, decidira la
Empresa.

Art. 26. Las Empresas facilitaran al Comité de Empresa o
Delegado de Personal un lugar iddneo-para exponer la .informa-
cién laboral o sindical que consideren procedente.

Art. 27. Las Empresas respetaran el derecho de reunién en
asamblea e los trabajadores de las mismas. Dichas reuniones

‘seran en cualquier caso fuera de las horas de trabajo y podran

tener lugar dentro del recinto de la Empesa a in6tancia del
Comité de Empresa .o Delegado de Personal.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 28. Garantias personales.—Se respetaran las condiciones
personales- mas beneficiosas que, globalmente consideradas, su-
peren lo pactado en el presente Convenio, en el.sentido de
que los trabajadores que antes de la vigencia de este Convenio
vinieran percibiendo una retribucién.real global superior a la
aqui establecida no vean disminuida su remuneracién total en
sus respectivas Empresas como coneecuencie de la entrade en
vigor en el presente Convenio.

Art. 20, El presente Convenio sustituye a cualquier otro

- Convenio por el que se rigiesen las Empresas definidas en los

articulos 1.° y 2.° del presente Convenio.

Art. 30. En tado lo no previsto en el presente Canvenio Co-
lectivo, las partes se regiran por lo dispuesto, en cada caso,
por la legislacién vigente.

Art. 31. Comisién paritaria.—Se establece, para la vigilancia
e interpretacién y cumplimiento que se derivan de la aplicacion
del Convenio, una Comisién Paritaria que estara formada por:

Parte empresarial:

Dol Miguel Angel Lajo Plaza.

Don Ignacio Ruizdelgado Balsach.

Don Pascual Matoses Marin. . i
Don José Carles Banegas del Alamo.

Don Bautista Fall6s Fernandez.

Parte trabajadores:

Don Carmelo Oliver Gelindo, UGT.
Don Francisco Rosell Rotllant, USO.
Don Angel Sanchez Fernandez, USO.
Don Leoncio Diaz Diaz, UGT. .
Don Juan Ramén Gallardo Campo, UGT.

Fl domicilio social de dicha Comisién Paritaria seri en la
calle Alcalde Sainz de Baranda, numero 29, 2.°-D, Madrid-9.
Las funciones especificas de la Comieién Paritaria seran las
siguientes: - . '

ia)} Vigilancia en el oumplimiento de Jo pactado.

b) Interpretacién del Convenio, siendo sus resoluciones, pre-
via publicacién mencionada en el «Boletin Oficial del Estado»,
vinculante para ambag partes.

¢) Arbitraje y conciliacién ante cualquier problema suscita-
do en el seno de una Empresa afectada por el presente Convenio
sobre asuntos derivados de este Convenio o en problemas indi-
viduales o colectivos; la Comisién Paritaria se reunira previa-
mente a cualquier accién judicial que se pueda ejercer por las
partes afectadas, debiendo emitir resolucién en el plazo maximo
de 'una semana. En caso de no ser posible la solucién en el seno
de la Comisién Paritaria, las partes podréan actuar de acuerdo
con la legislacién vigente. :

Art, 32, CompenSacién y absprcién.—Las condiciones- pacta.
das en este Convenio absorben y compensen en su totalidad las
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que anteriormente rigieran para mejoras pactades o unilateral-
mente concedidas por las Empresas (Mediante mejorag volun-

tarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, gra- |

tificaciones o beneficios voluntarios o conceptos equivalentes o
anéalogos), o imperativo legal. ’

Habida cuenta la naturaleza de Convenio de las condiciones
que aqui se etablecen, lag disposiciones legales futuras que im-
pliquen variacién econémica en todos o algunos de los conceptos
retributivos, unicamente tendran eficacia practica 6i, global-
mente consideradas y en computo anual, superan el nivel total
de éste. En caso contrario seran absorbidas por las mejoras pac-
tadas, . . ,

Art. 33, A partir de 1 de mayo de 1981,-y en tanto no se pu-
bliquen las modificaciones a la tabla salarial, las Empresas abo-
naran, en concepto de «a cuentar una .cantidad equivalente a

un 7 por 100 (siete por ciento) sobre lag cantidades que figuran

en el anexo numero 1 de este Convenio.

ANEXO NUMERO 1

Salario Plus . )

base suciedad Total

Pes—o.%_as ‘Pebetas Pesetas
Personal directivo:

Director-Gerente e e 46.724 7.000 53.733
Director administrativo ... ... ... 41.943 6.291 48.234
‘Personal titulado: .
Licenciado Grado Superior ... ... 42.881 8.432 49.313.
Licenciado Grado Medio ... ... ... 41.943 6.291 48.234

.Personal administrativo: ‘
Jefe' de primera e e e 86.700 5.505 42.205
Oficial de primera ... ... «os «. ... 31511 4.727 36.238
Oficial de segunda ... ... .. ... 29.105 4.3686 33.471
Auxiliar administrativo y/o Te-

lefonista ... ...« ol civ vee e o 27,025 4,054 31.079
Aspirante 19.798 2.069 22,765

Personal obrero: ’

Encargado general ... 36.700 5.505 42.205
Encargado. R £ 33.403 5.010 3:.413
Oficial ... .. vy e ver ol C e 20727 4.450 34.188
Especialista ... ... ... e o 27.808 4.171 31.979
Conductor-Especialista ... .. 29.727 4.459 34.188
Mecanico-Especialista ... 20.727 4.459 34.186
PEON ... oo o v e e aee e e 27.025 4.054 31.079
Pinche ... 19.798 2,969 22.765

Personal subalterno: '

Vigilante y/o0 Ordenanza ... ... ... 27.808 4.171 31.979
27.G25 4.054 31.079

Personal de limpieza ... ... .. ...

ANEXO NUMERO 2 °
Definicién de los puestos de trabajo

La definicion de los diferentes puestos de.tra.baio o funciones
que a cada uno de ellos corresponde es la siguiente:

Personal directivo:

Director-Goronte.—FEs el empleado que, en lags Empresas que
por su volum.: lo requiera, tiene capacided para.actuar con
Plenos poderes v responsabilidad para resolver el trafico v ges-
tién ordinaria de la Empresa, actuando a las 6rdenes directas
del Empresario individual o del Consejo de Administracion.

Director -administrativo.—Es el empleado que, teniendo o no
firma y poderes de la Empresa, tiene a su cargo a todo el per-
sonal administrativo, obrero y subalterno, desempefiando espe-
cificamente funciones ejecutivas y administrativas.

Personal titulado:

Licenciado de Grado Superior o Grado Medio.—Es aquel tra-
bajador que, estando en posasién del titulo universitario de Gra-
do Superior o de Grado Medio, realiza funciones para las que
expresamente le faculte dicho titulo. .

Personal administrativo:

~Jefe de primera.—Es el empleado, provistp de poder o no,
que lleva la responsabilidad directa de la oficina o de mas de
una saccién o dependencia, estando encargado de imprimirles
unidad.

Oficial de primera.—Es el empleado administrativo con un
servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce inicia-
tivas v posee responsabilidad, con o sin otro empleados a sus
ordenes. '

Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniclativa y res-
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las: que 6ea requerido por el Jefe de] que dependa,

Auxiliar administrative.—Se considerara como talal emplea-
do que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedique, dentro de la
oficina, a operaciones elementales administrativias y, en geme-
ﬁa;l, & las puramente mecanicas inherentes al trabajo de aque-
las. - :

Telefonista.—Es ol empleado que tiene como principal come-
tido el servicio y cuidado de ung centralita telefénica, sin perjuis
cio de realizar funciones propias del Auxiliar administrativo.

Aspirante.—Se entendera por aspirante al empleado que, den-
tra de. la edad de dieciséis a dieciocho afics, trabaje en labores
propiaséde oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones peculia-
res de ésta. '

Personal obrero:

Encaergado general.—Es el trabajador que, en las Empresas
que por su volumen asi lo requiera y con dos o més encargados
a sus 6rdenes, actia por delegacién dé la Empresa en las fun-
ciones que ésta ls encomiende, especialmente de confianza, y

ponsabilidad restringida, efectiia funciones adrm‘:nistrabivas para

- con_ jurisdiccion y mando sobre e] personal e sus érdenes,

Encargado.—Es el trabajador que a las 6rdenes directas de
la Direccién de la Empresa o del Encargado general, si existie-.
ra, actlia al frente de una o mags 8ecciones, con jurisdiccién y
mando sobre el personal a éus 6rdenes.

Oficial.—Son aquellos operarios que ejecutan trabajos cualifi-
cados de su especialidad, que exigen una habilidad y conocimien-
to profesional especifico de la materia, adquirida por una larga
practica o por aprendizaje metddico, equivalente a] grado de
Oficialia en los Centros de Formacién Profesional.

Realizara las funciones propias de su especialidad con espiri.
tu de iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus érdenes
peones o especialistas. , ™

Especialistas.—Son los operarios mayores de dieciocho afios
que tienen le capacidad y los conocimientos de la materia sufi-
cienteg para realizar trabajos especificos de su oficio, sin per-
juicio de que puedan realizar otros trabajos comunes, con res-
ponsabilidad directa de su ejecucién. Tendran esta clasifica-
cién agquellos trabajadores que manejen maquinas propias de la
especialidad. . '

Conductor-especialista.—Es aquel trabajador que, habiendo si-
do contratado para conducir un vehiculo, podra desarrollar otrcs
trabajos de especalista cuando las necesidades de la Empresa lo
requieran. - Co.

Mecanico-especialista.—Es el trabajador-capacitado para ejer--
cer las funciones de un Especialista y ademas las especificas de
mantenimiento y reparacién de la maquinaria de la Empresa.

Peon.—Es e] trabajador mayor -de dieciocho afios que ejecu-
ta labores consistentes exclusivamente en la aportacion de su
esfuerzo fisico, sin otra condicién que prestar la debida atencion-
y voluntad de levar a cabo aquecllos que le sea ordenado.

Pinche.—Es e] trabajador menor de dieciocho afios y mayor
de dieciséis que realiza funciones similares-a la del Pedn, com-
patibles con su edad.

Personal subgli®rno:

Vigilante.—Es el trabajador que, de acuerdo con las érdenes
de la Empresa, cuida de los servicios de vigilancia y responde
de 1o9s mismos. ‘

Ordenanza.—Es el trabajador que realiza trabajos subalter-
nes de oficina, sin tener que llevar a cabo trabajos de respon.
sabilidad.

Personal de limpieza.—Como 6u nombre indica, es el perso-
nal que aplicaq su actividad al asea dg los locales industriales
o de oficina.

RESOLUCION de 19 de agosto de 1980, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para las Empresas «Philips [béri-
ca;, S. A. E.»; «Euroservice, S. A.»; «Askar, S. A.,
y «FIESA>,

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, Interprovincial, para
las Empresas «Philips Ibérica, S. A. E.», <Euroservice, Sociedad
Anonimas; «Askar, S. A.», v «FIESAs, recibido en esta Direcci6n
General de Trabajo con fecha 23 de julic de 1980, suscrito pof
los representantes -de la Direccién de las Empresas citadas
y de los trabajadores el dia 18 de julio del afio en curso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 vy 3, del Esta-
tuto de los Trabajadores, de 10 de marzo ultimo, -

Esta Direccién general acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenice

- de esta Direcclon General, con notificacién a la Comisién Ne-
. gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institu‘d
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .
E:sTercero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tados.

Madrid, 10 de agosto de 1980.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugar-
te Ramirez,



