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19452 ORDEN de 30 de iu,fio de 1980 por la que se auto- Segund o.—Remitir 'ea texto original del nﬁsmo al Instituto
. riza la utilizacién en Centros docentes de Educa- | de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

ci6n General Bdsica de libros y material diddcti-
co impreso que se.relaciona.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/
1974, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 13 de sep-
tiembre), y en la Orden ministerial de 2 de diciembre de 1974
(<Boletin Oficial del Estado~ del 16). .

Este Ministerio ha dispuesto autorizar la utilizacién en Cen-
tros doocentes de Educacién Preescolar y General Basice de los
libros y. material didactico que se relacionan en el anexo de esta
disposicién. :

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demés efectos.

Madrid, 30 de julio de 1080.—P. D., el Directer general de
Educacién Basica, Pedro Caselles Beltran. .

Iimo. Sr. Director general de Educacién Basica.

ANEXO QUE SE CITA

Relacién de libros y material diddctico de Educacién Ger}eral
Bdsica, con expresién del nombre de la Editorial, autor, titulo,
. materia y curso

L1 Guia;s didacticas del Profesor (Orden ministerial dé 2 de
diciembre de 1974, apartado -1.°):

«Casals». Bareta, Blanch, Fontarnau y otros. «Vivamos los
cuentos. Guia Didactica» Preescolar. .

<Santillanas. Departamento Pedagégico Santillana. «Gufa Di-
dactica. Naturaleza. Séptimo». Ciencias de la Naturaleza. Sép-
timo. ’

«Sentillana»>. Departamento Pedagégico Santillana. «Guie Di-
dactica Naturaleza. Octavo», Ciencias de la Naturaleza. Octavo.®

2. Libro del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre de
1074, apartado 2.°):

«Alhambra». G. Broughton, M. A. Lovell. «Peter and Molly,
2»., Idioma Moderno. Inglés. Séptimo. : )

«Anaya». M. Maitero, [-G. Gellego, D. S. Zurro. «Ciencias
Sociales. Sexto EGBs. Social. Sexto.

«Anaya». M. Mafiero, I. G. Gallego, D. S., Zurro. «Ciencias
Sociales. Séptimo EGB»s. Social. Séptimo. C

<Angya-. M. Maiiero, I. G. Gallego, D. S. Zurro. «Ciencias So-
ciales. Octavo EGB». Social. Octavo.

«Anayas. Ana M. Caflas y otros. «Ciencias de la Naturaleza.
Octavo EGB». Ciencias de la Naturaleza. Octavo. :

aEverests. José Maria Pérez Gémez de Tejada y otros. «Ma-
teméaticas. Segundo EGB». Matematica. Segundo.

«Luis Vivess. José Luis Bafios Gonzalez. «<Ciencies. Octavo
Eduocacién General Basica-. Ciencias de la Naturaleza. QOctavo.

«Luis Vives». Equipo de Preescolar Edelvives. <Preaula: Ini-
clacién a la Escritura 2». Preescolar. Segundo. :

«Luis .Vivess. Equipo de Preescolar Edelvives. «Preaula: Ini-
ciacién a ld Lectura 2s. Preescolar. Segundo.

«Santillana». Departamento Pedagégico Sadtillana. <Forma-
cién Religiosa». Educacién Religiosa. Sexto.

Servicio Editoriel Conferencia Episcopal Espafiola. Comisién
Episcopal de Ensenanza y Catequesis. «Padre Nuestros. Educa-
cién Religiosa. Primero. ’

«Vicens-Vives». A. Vila y equipo. <Mateméaticas Nuevo Orbes.
Matematica. Cuarto. .

3. Libro de Biblioteca de Aule (Orden ministerial de 2 de
diciembre de 1074, apartado 3.°

«P.P.C.». Ascea. «Historia Sagrada.. La Antigua Alianzas.
Educacién Religiosa. Segunda etapa EGB. -

«PP.C» Ascea. «Historia Sagrada. La Nueva Alianza». Edu-
cacién Religiosa. Segunda etapa EGB.

MINISTERIO DE TRABAJO

19453

RESOLUCION de 12 de agosto de 1080, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
+ la publicacién del Convenio Colectivo para la «Co-

misi{iq Regional del Plétano», y el personal a su
servicio.

. Visto el texto del Convenio Colectivo pare la <Comisién Re-
gional del Platanos, recibido en estq Direocién General de Tra.
bajq con fechs 4 de agosto de 1980, suscrito entre la «Comisiém
Re_)g]onarl del Platano» y el personal a su servicio: v de confor-
midad con lo dispuesta en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, '

Esta Direcci6bn General, acuerda:

. Primero.—Ordenar su fnscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direocién General, con getificacién a la Comisién
Negociadora.

L

. Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. . : -

. Mad.nd 12 de agosto de '1980.—Por el Director general, ol
Subdirectior general de Productividad, Francisco Javier Ugarte.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMISION REGlONAL
DEL PLATANO- Y EL PERSONAL A SU SERVICIO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales v

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio tiene por finali-
dad establecer las normas que regulen las relaciones laborales
entre la «Comisién Hegional del Platano- (CREP) y el personal
al servicio de la misma.

Art. 2.° Ambito territorial. —E] presente Convenio eg de am-
bito interprovincial y efecta a todos los centros de trabajo de
la CREP en las dos provincias del archipiélago Canario, y a
cuantos pudieran crearse en el futuro.. -

Art, li'i.“ Ambito personal.—Este Convenio afectara a todo el
personal empleado mediante contrato verbal o escrito, sin ‘mas
excepciébn que el personal sefialado en los articulog primero,
tres, y segundo, uno, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4° Vigencia.—Este Convenio entrara en vigor, en ocuan-
to a su aspecto salariel se refiere, a partir del dia 1 de enero
de 1980, y en cuanto a sus restantes aspectos, a partir del mo-
mento de su firma, salvo a lo que respecta al articulo 23, te-
niendo una duracién méaxima de un ario.

El presente Convenio ser4 prorrogado de afio en afio, si en el
,plazo de tres meses antes de su terminacién no se ha pedido
su revisién oficialmente por cualquiera de las partes.

Los ingresos de personal posteriores g la firma del Convenio
le sera de aplicacién el mismo, salvo los complementos perso-
nales que se estard a 1§ dispuesto en el articulo 16, a partir
del momento de que inicien su relaci6én laboral.

Art. 5.° Compensacién y absorcion.—Todas las mejoras pac-
tadas en e] Convenio constituyen un todo organico y deben ser
consideradas globalmente a efectos de su aplicacién, entendién-
dose que compensan lag mejoras concedidas para el personal
a través de normes, imperativo legal, contencioso o administra-
tivo, contrato individual o decisién unilateral de la Empresa.

Asimismo se declara expresamente que las disposiciones fu-
turas que impliquen variacién econdémica de todos o en algunos
de sus conceptos retributivos, Gnicamente tendran eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas, superan el nivel alcanzado por
el Convenio y sé6lo en lo que excedan del referido nivel. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras que se
pactan en e] presente Convenio. .

Art. 8.° Unicidad.—E] presente Convenio constituye un tode
organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cum-
plimiento de su totalidad.

Art. 7.° Garantia «ad personams.—Se respetarén leg situa-
ciones personales que, con caracter global, excedan del pacto.

CAPITULO I _
Organizacion del trabajo

Art. 82 Jornada de trobajo.—Ea jornada ‘laberal serd con-
tinuada de cuarenta horas semanales (40), teniendo una. in-
berrupcién de veinte minutos & mitad de la manana, computable
;:omo jornada. La jornada semanal se distribuira de la siguiente
'orma: :

De lunes a viernes, de ocho a catorce horas; los sabados,
de ocho a trece horas, durante los meses de enero, febrero,
marzo, abril, fayo, junio, octubre, noviembre y diciembre,

Durante los meses de julio, agosto y eeptiembre, la jornada
serd la siguiente:

De lunes e vienres, de ocho a catorce hores; los abados,
de ocho a trece horas, realizando asi una jornada semenal de
treinta y cineo horag (35), durante dichos meses.

El pérsonal que presta sus servicios en los muelles, respe-
tando la jornada laboral de cuarenta horas semanales, se edap-
tar4 a las necesidades del servicio y durante los meses de
julio, agosto y septiembre disfrutara de una iornada de treinta
y cinco horas semanales, al igual que el resto del personal,
adaptando diche jornada & las necesidades del servieio.

Art. 9.° Escalafén.—E] escalafén de le plantilla de personal
de la CREP serd ordenado de mayor & menor, por niveles
profesionales, y dentro de los mismos, por la mayor antigiiedad
en la categoria, quedando los trabejadores adscritos a sus cate-
gorias respectivas de acuerdo con el articulo 13 del Convenio.

10. Vacaciones.—Todog los trabajadores afectados por
o] presente Convenio disfrutaran de treinta (30) dias naturales
dp vacaciones anuales retribuidas. La tahla de disfrute de vaca-
ciones ser4 expuesta con dos meses de entelacién a la fecha
fllada_t para que el primer turno que las inicie, y de manera
rota.tlya en eu disfrute por acuerdo taxativo entre &1 personal
adscrito al centro de trabajo. :

Art. 11. Permisos retribuidos.—Los trabajadores de la CREP

tendran derecho a permiso retribuido en cualquiera de los casos
que se sefialan, y con una duracién que ee establece:



